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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, ocho de octubre de dos mil doce. -

En virtud de que el proyecto de tesis titulado JORNADA DE TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL, presentado por GERARDO ZALDANA GARCIA,
previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Justicia asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), reune los
requisitos de esta casa de Estudios, es procedente APROBAR dicho punto de tesis
y para el efecto se nombra como Tutor a la Licenciada ANA BELBER
CONTRERAS MONTOYA DE FRANCO, para que realice la tutoria del punto

de tesis aprobado.

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala ¢ PBX: 2390-1200 * www.upana.edu.gt
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria"

DICTAMEN DEL TUTOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: GERARDO ZALDANA GARCIA

Titulo de la tesis: JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
El Tutor de Tesis,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha leido el informe de tesis, donde consta que el (la) estudiante en
mencion realizo la investigacion de rigor, atendiendo a un método y técnicas propias de
esta modalidad académica.

Tercero: Que ha realizado todas las correcciones de contenido que le fueron
planteadas en su oportunidad.

Cuarto: Que dicho trabajo reune las calidades necesarias de una Tesis de
Licenciatura.

Por tanto,

En su calidad de Tutor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continte
con los tramites de rigor.

Guatemala, 28 de noviembre de 2012

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Licda. Ana B &t Contreras Montoya de Franco

‘de Tesis

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala * PBX: 2390-1200 * www.upana.edu.gt
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Y JUSTICIA. Guatemala, veintinueve de noviembre de dos mil doce. ———-

En virtud de que el proyecto de tesis titulado JORNADA DE TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL, presentado por GERARDO ZALDANA GARCIA,
previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Justicia asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), ha
cumplido con los dictimenes correspondientes del tutor nombrado, se designa
CASTANEDA, para qué'reali-ée una revision del trabajo presentado y emita su

dictamen en forma pertinente.

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala ¢ PBX: 2390-1200 « www.upana.edu.gt
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

DICTAMEN DEL REVISOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: GERARDO ZALDANA GARCIA

Titulo de la tesis: JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
El Revisor de Tesis,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha leido el informe de tesis, donde consta que el (la) estudiante en
mencién realizo su trabajo atendiendo a un metodo y técnlcas propias de esta
modalidad académica.

Tercero: Que ha realizado todas las correcciones de redaccmn y estilo que le fueron
planteadas en su oportunidad.

Cuarto: Que dicho trabajo retine las calldades necesanas de una Tesis de
Licenciatura.
Por tanto,

En su calidad de Revisor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continte
con los tramites de rigor.

Guatemala, 13 de diciembre de 2012

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

M. Sc. Ruth Elisgbeth Avalos Castaieda
Revisor Méetodologico de Tesis

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala ¢ PBX: 2390-1200 ¢ www.upana.edu.gt
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

DICTAMEN DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TESIS
Nombre del Estudiante: GERARDO ZALDANA GARCIA

Titulo de la tesis: JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

El Director del programa de Tesis de Licenciatura,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que el tutor responsable de dirigir su elaboracion ha emitido dictamen
favorable respecto al contenido del mismo.

Tercero: Que el revisor ha emitido dictamen favorable respecto a la redaccién y estilo.
Cuarto: Que se tienen a la vista los dictAmenes favorables del tutor y revisor
respectivamente.

Por tanto,

En su calidad de Director del programa de tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para
que continue con los tramites de rigor.

Guatemala, 07 de enero de 2013

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Dr. Carlos jaho
Director del rama de tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia

Sara Aguilar
¢.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala * PBX: 2390-1200 e www.upana.edu.gt
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ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA
Nombre del Estudiante: GERARDO ZALDANA GARCIA
Titulo de la tesis: JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

El Director del programa de tesis, y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Justicia,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha tenido a la vista los dictAmenes del Tutor, Revisor, y del director del
programa de tesis, donde consta que el (la) estudiante en mencién ha llenado los
requisitos académicos de su Tesis de Licenciatura, cuyo titulo obra en el informe de
investigacion.

Por tanto,
Se autoriza la impresion de dicho documento en el formato y caracteristicas que estan
establecidas para este nivel académico.

Guatemala, 08 de enero de 2013

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala ¢ PBX: 2390-1200 ¢ www.upana.edu.gt
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Resumen

Esta investigacion comprende una analogia de los términos jornada y
trabajo, que sirvieron de base para la interpretacion del significado real
de lo que se entiende por jornada de trabajo, siendo que la legislacion
guatemalteca regula las diferentes clases de jornadas de trabajo en el
Codigo de Trabajo. También se analizaron las formas de contratacion
como iniciacion de la relacion laboral entre el empleador o patrono vy el
trabajador, la posible aplicacion de la jornada de trabajo a tiempo parcial
en la legislacion guatemalteca, tomando como referencia el contenido del
Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como la
factibilidad de la institucionalidad de esta clase de jornada, por no
encontrarse regulada en la legislacion guatemalteca y se propuso el

proyecto de ley de reforma al decreto 1441 Cddigo de Trabajo.

Palabras clave

Trabajador. Jornada de trabajo. Empleador. Contrato de trabajo.

Prestaciones.



Introduccion

Siendo que el trabajo es un derecho inalienable para toda persona y
tutelado por el Estado en situacién de dependencia, se considera muy
importante la incorporacion de nuevas herramientas para que se le pueda
brindar una opcién a las personas con capacidades para desempefiar un
trabajo digno y remunerativo, que les permita mejorar sus condiciones

economicas en estos momentos de crisis que se viven en Guatemala.

La posible implementacién de la jornada de trabajo a tiempo parcial,
como una nueva modalidad para Guatemala, ha generado controversias
dentro de los sectores que se ven involucrados o pudiesen ser afectados,
siendo ellos los empleadores o patronos y el sector de los trabajadores
agrupados en asociaciones, formandose una comision tripartita, integrada
por el sector empresarial, el sector laboral o trabajadores, y el gobierno,
coordinados por el Ministerio de Trabajo, quienes presentaron sus puntos
de vista y siendo que hay discrepancias. Por lo anterior se considerd
necesario el estudio a fondo de la necesidad de su incorporacion, para

beneficio de la poblacion laboral.



Se consultd documentos y se realizd una investigacion para poder
determinar la repercusion que pudiera generar la aplicacion de este
Convenio y poder conocer cuales podrian ser las repercusiones, ventajas
y desventajas de su incorporacion, con la unica finalidad de poder
aportar las recomendaciones para su incorporacion dentro de la

legislacion guatemalteca.

Se determiné que para la aplicacion de la jornada de trabajo a tiempo
parcial, no es necesaria la ratificacion del Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo por parte del Estado de
Guatemala, pero si es necesario, hacer una reforma al Codigo de
Trabajo, que permita normar esta clase de jornada, que actualmente no se

encuentra regulada.



Jornada de trabajo

Para conocer el punto medular del presente trabajo y darle una mejor
interpretacion es de considerar por separado los términos jornada y
trabajo, por ser diferentes y estar éstos intimamente ligados,
interpretando el significado del término jornada como aquel periodo
medido en horas, en las cuales el trabajador debe realizar sus actividades
cotidianas, el que puede ser cuantificado por el trabajo que realice o la
produccion de bienes o servicios que produzca, recibiendo a cambio una
remuneracion en dinero o en especie, como suele practicarse en muchas
de las actividades comerciales, industriales y agricolas, y en casos
especiales se da en ambas formas simultaneamente. Es decir, parte en
efectivo y parte en especie, como lo es una practica comun en el sector
agricola. Se considera necesario hacer una interpretacion por separado

de cada uno de ellos.

La jornada es el tiempo en el que permanece el trabajador para el
desempefio de sus funciones y que fijan de comun acuerdo con el
empleador, respetando los limites fijados en la legislacion guatemalteca.
La jornada se divide en tiempo de trabajo necesario y tiempo de trabajo

adicional.



El articulo 121 del Codigo de Trabajo establece:

El trabajo efectivo que ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos
anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que
contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo
menos con un cincuenta por ciento méas de los salarios minimos o de los salarios superiores
a estos que hayan estipulado las partes.

En el sistema capitalista antiguamente el empleador trataba de aumentar
las jornadas de trabajo para obtener mayor produccién y por ende mayor
plusvalia. Actualmente el empleador en este mismo sistema, lo que trata
es el de aumentar la produccion, utilizando los mismos horarios,
maximizando los recursos y valiéndose de la tecnologia y asi evitar lo
legislado como jornadas extraordinarias, porque esto representa un costo

alto para el empleador en perjuicio de su patrimonio.

La clase obrera por su parte, lucha constantemente para que las jornadas
sean mas cortas y asi contar con mas tiempo libre para la realizacion de
otras actividades. Derivado de esta lucha constante entre los capitalistas
y la clase obrera, es que se han regulado las jornadas actuales de ocho
horas diarias y que se han mantenido a lo largo de muchos afios, sin que
se produzcan cambios en las mismas y la modalidad regulada, llamada
jornada continua o jornada Unica para algunos sectores, de siete horas
diarias mas media hora para ingerir alimentos, contemplada dentro de lo

regulado como jornada de trabajo ordinaria continua.
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Fernandez, define la jornada de trabajo de la siguiente manera: “En un
contexto mas juridico, por JORNADA DE TRABAJO, se entiende el
lapso, periodo o duracion de tiempo durante el cual el trabajador debe
estar dispuesto juridicamente para que el patrono utilice su fuerza de

trabajo intelectual o material”. (2008:193).

Fernandez, también fundamenta que la reduccién de jornadas, es algo
positivo para la economia en general, debido a que hace que haya mas
contratacion de trabajadores lo cual origina consecuencias positivas para

el desarrollo del pais.

En la legislacion guatemalteca las jornadas de trabajo estan bien
definidas y con horarios establecidos, sin embargo, existen empresas que
por su naturaleza deben laborar en forma continua, teniendo que fijar
turnos, dentro de éstas tenemos por ejemplo las empresas e instituciones
que prestan los servicios de seguridad, médicos, enfermeras, y guardiania
que tienen turnos de 24 por 24 horas y lo hacen en base a sus propios
reglamentos, en algunos de los casos; sin embargo dicha legislacion
establece que todo contrato o relacion laboral, no puede alterarse o
modificarse, con la salvedad de acuerdo expreso entre las partes o con la
autorizacion del Ministerio de Trabajo, regulado en el articulo 20 del

Caodigo de Trabajo.



Para que se dé un cambio radical en las jornadas, se necesita un cambio
estructural en las politicas, tanto en lo econémico como en lo laboral en
el pais, lo que se considera muy improbable que suceda, pero no
Imposible. Una de las formas mas viables de reduccion de las jornadas,
podria darse a través de la implementacion de la tecnologia en todos los
sectores, introduciendo maquinaria de mayor productividad,
automatizando los procesos de produccion; capacitando al sector laboral,

lo que generaria una mayor ocupacion de la poblacion laboral.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su

articulo 119 que:

Son obligaciones fundamentales del Estado: a) Promover el desarrollo econémico de la
Nacion, estimulando la iniciativa en actividades agricolas, pecuarias, industriales, turisticas
y de otra naturaleza... j) Impulsar activamente programas de desarrollo rural que tiendan a
incrementar y diversificar la produccién nacional con base en el principio de la propiedad
privada y de la proteccion al patrimonio familiar. Debe darse al campesino y al artesano
ayuda técnica y econdmica... 1) Promover el desarrollo ordenado y eficiente del comercio
interior y exterior del pais, fomentando mercados para los productos nacionales.

Las actuales jornadas de trabajo reguladas en Guatemala estan siendo ya
obsoletas, por las condiciones en que se prestan, como la presencia fisica
del trabajador dentro de las instalaciones de la empresa por horas
continuas que provocan un cansancio fisico e intelectual, que repercuten
en la efectividad de la produccion; en las actuales circunstancias los
sistemas de produccion se estan modernizando a traves de la tecnologia,

por lo que se hace necesario la implementacion de nuevas alternativas de

4



jornadas de trabajo que generen una mayor produccion en bienestar de la

economia de Guatemala.

El ordenamiento juridico guatemalteco en el articulo 116 del Codigo de
Trabajo, establece: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta

y ocho horas a la semana”.

Con esta norma se estd regulando un maximo de horas de trabajo
imponiéndole limites a la jornada de trabajo, pero no regula que pueden
aplicarse jornadas de trabajo menores comparadas con las que regula el
Codigo de Trabajo, teniendo el derecho el empleador a contratar al
trabajador por una jornada menor, con la condicionante que el pago del
salario debe ser efectuado como si hubiere trabajado la jornada completa,
lo que obliga al empleador a contratar a un trabajador por la jornada que
regula la ley, provocando un abstencionismo en su contratacion; igual
situacion sucede con las jornadas nocturnas y mixtas reguladas en el
Codigo de Trabajo que limita su aplicacion, aunado a que les fija un

horario para su ejecucion.

Siempre en el tema de las jornadas, se considera importante considerar la
jornada laboral continua, regulada en el articulo 119 del Codigo de

Trabajo que en su segundo parrafo preceptua: “...Siempre que se pacte
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una jornada ordinaria continua, el trabajador tiene derecho a un descanso
minimo de media hora dentro de esa jornada, el que debe computarse
como tiempo de trabajo efectivo.”. Esta clase de jornada laboral puede
realizarse por convenio entre patrono y trabajadores, llamandosele
“jornada unica”, la que representa el inconveniente de que el trabajador
dispone de poco tiempo para ingerir sus alimentos, lo que puede
perjudicar su salud y el empleador tiene que pagar ese tiempo como que
si fuese tiempo efectivo trabajado, lo que representa una desventaja para

éste.

La otra modalidad de jornada de trabajo contemplada en el primer
parrafo del articulo anteriormente citado, es la que se realiza en dos o
mas periodos distintos, que se conoce como jornada doble, porque en el
ambito nacional normalmente se trabaja en dos jornadas de cuatro horas
cada una, teniendo un periodo mas prolongado para ingerir alimentos
con su familia como parte de nuestra cultura, teniendo cierta ventaja para
el trabajador de disponer de mas tiempo para ingerir sus alimentos y de
gozar de cierto tiempo de descanso y como ventaja para el empleador de
que ese tiempo no le es remunerado al trabajador, pero si representa una
desventaja para el empleado por las erogaciones adicionales como el
traslado a su hogar, mas adn cuando son distancias prolongadas por

residir en lugar distante al de su centro de trabajo.



Se considera importante analizar la jornada de trabajo extraordinaria

regulada en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo que reza:

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los
articulos anteriores para la jornada ordinaria, 0 que excede del limite inferior que
contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo
menos con un cincuenta por ciento mé&s de los salarios minimos o de los salarios superiores
a estos que hayan estipulado las partes.

Esta jornada de trabajo tiene su limitacion ya que no debe de excederse
de las cuatro horas, al regular que no puede excederse de las 12 horas,
sumadas las horas ordinarias y las extraordinarias, lo que representa un
inconveniente para el empleador, al tener necesidad de ocupar mas
tiempo del estipulado, porque se estaria violando la norma, con las
consecuencias legales. Cualquier otra clase de jornada que se adopte
entre el patrono y el trabajador queda totalmente desprovista

juridicamente por la tutela del Estado de Guatemala.

En cuanto al concepto trabajo, se entiende como la actividad fisica o
intelectual, que se realiza para transformar los bienes y la prestacion de
un servicio, siendo un elemento que va muy ligado al término jornada,
entendiéndose éste como el periodo en el que se realiza el trabajo, es por
eso que se aplican los términos jornada de trabajo, porque van

intimamente ligados.



El trabajo es un bien tutelado por el Estado, por ser un generador en el
ambito econdmico y que tiene sus repercusiones en el contorno juridico,
que es el que mas se aplica en el presente estudio, no solo porque debe
preservarse la dignidad del trabajador, sino porque a través de éste se
tendran los medios para mantener el nivel social, cultural y
principalmente la sobrevivencia del trabajador y de su familia, por lo que
se hace necesaria la revision y actualizacion de la legislacion laboral para
evitar las arbitrariedades, atropellos y abusos tanto de la parte patronal,

como de la parte laboral.

Formas de contratacion del trabajo en Guatemala

Es de considerar la incidencia que ha tenido la crisis econémica mundial
que ha afectado directamente la contratacion de la fuerza laboral en
Guatemala, que ha provocado la falta de empleo, la migracion del obrero
hacia el extranjero, en busca de mejores oportunidades de trabajo.
Ademés, la crisis econémica en Guatemala ha contribuido al cierre de
empresas serias, generando un mayor porcentaje de desocupados, por
falta de oportunidad laboral, situacion que ha fomentado el incremento
de la economia informal y la préactica de la delincuencia, sin tomar en

cuenta la proliferacion de las maquilas que se han aprovechado de los



incentivos que otorga el Estado y que generan una explotacion

desmedida de los trabajadores.

La falta de inversion en infraestructura, en tecnologia y el fomento en el
desarrollo del mercado interno, no ha permitido combatir la crisis
economica de Guatemala, razon por la que se considera importante y
necesario tomar en cuenta otras formas de contratacion, ya que en la
actualidad piden requisitos poco alcanzables para la generalidad de
trabajadores, tales como estudios de licenciatura, cierta edad y

experiencia laboral, que no van acordes a la realidad guatemalteca.

Se consideré necesario hacer un analisis de lo que es un contrato de
trabajo como institucion, ya que en diferentes legislaciones le dan
preeminencia a la relacion laboral y en casos extremos llegan a confundir
estos términos. Fernandez, al hacer una comparacion entre el contrato y
la relacion de trabajo establece: “Dentro del sector mayoritario de la
doctrina laboral de corte publicista, predomina la tendencia a rechazar o
aislar el contrato como una institucion o elemento que pertenece a otra
disciplina juridica...” (2008:85).

En Guatemala, el desarrollo de la dindmica de la fuerza laboral se da
mediante dos formas, siendo una de ellas la contratacion individual,

regulada en el articulo 18 del Codigo de Trabajo que dice:
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Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono),
sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de una retribucion de
cualquier clase o forma.

Esta es la forma mas comun de la iniciacion de la relacion laboral entre
empleador y trabajador en Guatemala, mediante la suscripcion de un
contrato en la que las empresas e instituciones usualmente utilizan
formularios previamente impresos con espacios en blanco para ser
completados al momento de formalizarse el contrato y posteriormente

ser firmado, legalizandose dicha relacion.

La otra forma es la verbal, en la que el patrono y trabajador conciertan
una relacién contractual de trabajo, sin firmar nada escrito, ya sea porque
el trabajador sea analfabeta, porque el trabajo va a ser de poca duracion,
0 bien para obra determinada, pero que se encuentra regulado en el
segundo parrafo del articulo 30 del Codigo de Trabajo que reza lo
siguiente: “...El contrato verbal se puede probar por los medios
generales de prueba vy, al efecto, pueden ser testigos los trabajadores al
servicio de un mismo patrono.”.

Otra de las formas de la iniciacion de la relacion laboral es a través del
contrato colectivo de trabajo, contenido en el articulo 38 del Cddigo de
Trabajo que regula: “Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra

entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o
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uno o varios sindicatos de patronos...”. Esta forma se ha mantenido por
la existencia de sindicatos que aun se encuentran vigentes, pero la parte
patronal ha luchado porque éstos desaparezcan y se oponen a la creacion
de nuevos, y que en cierta época de la historia de Guatemala tuvieron

auge.

La relacion laboral se inicia desde el momento que el trabajador se
encuentre en tiempo a disposicion del patrono, sujetandose a las
condiciones impuestas y aceptadas por éste, mediante la remuneracion o

pago de una prestacion economica previamente convenida.

Jornada de trabajo a tiempo parcial

El Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se refiere
a la jornada de trabajo a tiempo parcial, no especificando el tiempo de
duracion de la jornada, esto como otra alternativa para coadyuvar en las
economias de los paises que lo adopten y para contribuir a que se le de
oportunidad a tanto trabajador que se encuentra en situacion de
desocupado, que puedan optar a un periodo para dedicarse a sus estudios,
u otra actividad que les favorezca, como actividades deportivas y de

investigacion.
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El articulo 3 del Convenio establece:

1. Las disposiciones del presente Convenio son aplicables a todos los trabajadores a
tiempo parcial, en el entendido de que todo Miembro, previa consulta con las
organizaciones representativas de los empleadores y de los trabajadores interesados,
podra excluir total o parcialmente de su campo de aplicacion a categorias particulares
de trabajadores o de establecimientos toda vez que la inclusion de tales categorias
pueda plantear problemas particulares de especial importancia. 2. Todo Miembro que
haya ratificado el presente Convenio y que se acoja a la posibilidad que se le ofrece en
el parrafo anterior debera indicar, en las memorias sobre las medidas adoptadas para su
aplicacion que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, cada una de las categorias particulares de trabajadores o de
establecimientos asi excluida, y los motivos por los que dicha exclusion se ha
considerado o se sigue considerando necesaria.

Las disposiciones del Convenio 175 se encuentran contenidas en 19
articulos cuyas disposiciones son aplicables a todos los trabajadores a
tiempo parcial, siempre y cuando el Estado Miembro de la Organizacion
Internacional de Trabajo lo ratifique, y esta garantizado de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion

Internacional del Trabajo que dice:

Aplicacion y promocion de las normas "La accién normativa es una herramienta
indispensable para convertir en realidad el trabajo decente." - Juan Somavia, Director
General de la OIT, 2001 (Note 1). Las normas internacionales del trabajo estan respaldadas
por un sistema de control que es Unico en el &mbito internacional y que contribuye a
garantizar que los paises apliquen los convenios que ratifican. La OIT examina
regularmente la aplicacion de las normas en los Estados Miembros y sefiala areas en las que
se podria mejorar su aplicacion. Si existe algin problema en la aplicacion de las normas, la
OIT se dirige a asistir a los paises, a través del diadlogo social y de la asistencia técnica. La
OIT ha creado diversos mecanismos de control que permiten hacer un seguimiento de las
medidas adoptadas para hacer efectivos los convenios y recomendaciones por ley y en la
practica, tras su aprobacion por la Conferencia Internacional del Trabajo y su ratificacion
por los Estados. https://www.ilo.int/ilolex/spanish/iloconst.htm Recuperado (20.04.2012.)
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El Convenio 175 en su articulo uno, literal a), establece: “la expresion
trabajador a tiempo parcial designa a todo trabajador asalariado cuya
actividad laboral tiene una duracion normal inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo en situacion comparable;”, para poder
hacer esta comparacion debe tener la misma relacion entre uno y otro,
como puede ser el caso de un médico que labore en un hospital
realizando medio turno, comparado con otro que preste sus servicios en
un turno completo en el mismo centro de trabajo. Los trabajadores
empleados en jornadas de tiempo parcial, no deberan ser afectados por
los derechos adquiridos en otros convenios y que se refieran a las
protecciones de seguridad social, otorgados a los trabajadores de tiempo
completo, asi como el pago de prestaciones acordes a su jornada de

trabajo.

Los trabajadores a tiempo parcial deberan recibir la misma proteccion de
que gozan los trabajadores a tiempo completo, respetandose los mismos
derechos, aplicando las medidas necesarias, apropiadas a la legislacion y
estableciendo las mismas medidas de seguridad de que gozan los
trabajadores a tiempo completo, que sean aplicables a los trabajadores a
tiempo parcial y en forma proporcional las prestaciones pecuniarias, tales
como salario, vacaciones, aguinaldo, bonificacion anual para
trabajadores del sector privado y publico, bonificacion incentivo,

siempre y cuando se encuentren en situacion comparable con aquellos,
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tomandose como parametros la duracion del tiempo de trabajo, los
ingresos 0 mediante metodos que sean aplicables y que estén

previamente establecidos en ley.

Todo Estado Miembro debe adoptar las medidas que permitan el acceso
al trabajo a tiempo parcial, que sea productivo y al cual puedan optar con
libertad, siempre y cuando se cumpla con las necesidades tanto del
empleador como del trabajador, garantizando las medidas previstas en el
Convenio y con una atencion especial a las politicas de empleo, tales
como las madres solteras y la contratacion de trabajadores mayores de
sesenta afos, tratados como el adulto mayor o de la tercera edad. El
Estado debera divulgar el Convenio orientado principalmente a los
trabajadores  desempleados, trabajadores con responsabilidades
familiares, de cierta edad, discapacitados, madres solteras y estudiantes
que dispongan de tiempo para optar a un empleo de tiempo parcial, que
les permita contribuir a la economia familiar, pudiéndose incluir la
realizacion de investigaciones y la difusion sobre el grado a que
responde los objetivos juridicos, econdmicos y sociales tanto del
empleador como la del trabajador que representa la aplicacion del trabajo

a tiempo parcial.
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Una de las ventajas para el trabajador que representa este Convenio, es el
derecho que le asiste al empleado en jornada de tiempo parcial, a que
puede optar a cambiarse a una jornada de tiempo completo, si las
prestaciones laborales le son mas favorables y puede darse a la inversa,
siempre y cuando le convenga al trabajador a tiempo completo, de
conformidad con lo que establece el articulo 10 del Convenio 175
tomando en cuenta que su espiritu, en su cuarto considerando, es el de
aportar una herramienta como una nueva modalidad en la aplicacion de
la jornada de trabajo a tiempo parcial, con la finalidad de que se empleen

mas trabajadores con necesidad de trabajar.

Segun informacién contenida en la pagina www.cidnewsmedia.com, de
fecha 9 de junio de 2009, la Agencia Exportadora “AGEXPORT”, se

pronuncio a favor de la ratificacion que debe hacer el Estado de

Guatemala, al Convenio 175 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en la que manifestd que el sector exportador pide a los
legisladores que este marco de contratacion de tiempo parcial sea
aprobado, tomando como base los momentos de crisis econdmica, que
los niveles de empleo siguen cayendo y los diferentes sectores se estan
contrayendo, siendo éstas algunas de las razones por las que dicho

Convenio debe ser ratificado.
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El sector empresarial en Guatemala recomienda que debe tomarse en
consideracion que los trabajadores gozaran del beneficio de las
prestaciones laborales que establece la ley, tales como la indemnizacion,
seguridad social, maternidad, vacaciones, entre otras y de que este
Convenio es una de las herramientas de la Organizacion Internacional
del Trabajo, para promover la generacion de empleo formal en los
paises; considera que la ratificacion permitiria al pais un sélido paso
hacia la modernizacion, permitiendo incorporar a mas personas con
puestos de trabajo dentro de la economia formal, que puedan contribuir a
los ingresos familiares y trabajar en pro del desarrollo econémico de
Guatemala. EI sector empresarial también dio a conocer estadisticas de
estudiantes que debido a la falta de flexibilidad de horarios, no se les ha
permitido acceder a puestos de trabajo en la industria, por lo que

considera necesario contar con un marco juridico.

El Convenio 175 de la Organizacion Internacional de Trabajo no ha sido
ratificado por el Estado de Guatemala, quien no tiene la obligacion de
ratificarlo, pero si puede hacer las reformas necesarias al Cddigo de
Trabajo, que permitan la incorporacion de la jornada de trabajo a tiempo
parcial a la legislacion guatemalteca, con normas claras y precisas, como
ya se esta aplicando en algunos paises de Europa tales como Alemania,

Espafia, Paises Bajos y Reino Unido, quienes tienen regulado una
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jornada ordinaria de trabajo comprendida de treinta a treinta y cinco

horas a la semana.

La falta de empleo hace imprescindible el buscar y aplicar nuevas
alternativas que coadyuven a sobreponerse a este fenomeno, por ello se
considera necesaria la reforma de la legislacion laboral guatemalteca,
estableciendo normas claras que generen confianza tanto a la parte
patronal como a los trabajadores, a traves de la Institucionalidad de
dichas normas que les garanticen el obtener un empleo que les permita
ofrecer la posibilidad de generar ingresos familiares sin abandonar otras

actividades.

Institucionalidad en la legislacion guatemalteca de la jornada
de trabajo a tiempo parcial

Como vimos al analizar el concepto de contrato de trabajo, regulado en
el articulo 18 del Codigo de Trabajo, esta norma no especifica las
condiciones o0 caracteristicas de la prestacion de los servicios,
unicamente implica el nacimiento de deberes y obligaciones, por lo que
podria dar lugar a interpretarse que puede aplicarse la jornada de trabajo
a tiempo parcial, y considerando que el derecho laboral guatemalteco es
evolutivo y tiene que estar acorde a la realidad y necesidades de una

poblacién, la cual se actualiza en el uso de la tecnologia, no es
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conveniente gue se siga aplicando el mismo Codigo de Trabajo, sin las

reformas necesarias.

Este Convenio define al trabajador a tiempo parcial de una manera muy
especial, considerandolo como un trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracion normal inferior a la de un trabajador a tiempo
completo, jornada que no estad expresamente contemplada en el Codigo
de Trabajo vigente en Guatemala, pero en el articulo 120 establece: “Los
trabajadores permanentes que por disposicion legal o por acuerdo con los
patronos laboren menos de cuarenta y ocho horas a la semana, tienen
derecho de percibir integro el salario correspondiente a la semana

ordinaria diurna.”,

La norma anteriormente citada faculta a que se puede laborar en jornadas
menores, pero no define el tiempo de duracién de la jornada y para que
tenga una certeza juridica, debera crearse normas claras, que establezcan
el tiempo de duracion de la jornada y la forma de pago segun el convenio
suscrito; que esté dentro del marco legal de la legislacion guatemalteca
asi como el lugar donde se prestara el servicio y las prestaciones a las
que tendra derecho, previo a su aplicacion, para evitar interpretaciones
erroneas por ser una modalidad nueva en la prestacion del servicio

laboral.
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Para poder aplicar la jornada de trabajo a tiempo parcial, se hace
necesario contar con una estructura con certeza juridica, con reglas claras
que inspiren confianza, tanto a los trabajadores como a los empresarios o
empleadores que ocupen trabajadores en jornadas a tiempo parcial,
dando oportunidad a los jovenes que se encuentran en condicion de
estudiantes de medio tiempo, a trabajadores en estado de desocupados, a
los discapacitados que por su condicion no puedan realizar jornadas
completas y a las personas consideradas de la tercera edad, que todavia
tengan energias y deseos de sentirse Utiles a la sociedad, siendo una gran
ventaja para esta masa de la poblacion y de gran beneficio para las
empresas que tengan capacidad instalada que les permitan prolongar los
horarios de trabajo y maximizar su nivel de produccion, bajando sus

costos.

La incorporacion de los sectores antes indicados a la productividad
nacional, provocaria un mayor incremento a nivel nacional en la
produccion de bienes y servicios, lo que contribuiria a aumentar mas el
Producto Interno Bruto de la Nacion y que el patrono o empleador,
pueda contratar a un trabajador por un tiempo menor que el de un
trabajador de tiempo completo, pagandole proporcionalmente al tiempo
trabajado y esperando tener un mejor rendimiento en la actividad, al

contratar a dos 0 mas trabajadores divididos en dos 0 mas jornadas, que
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un solo trabajador en una jornada completa, mas tiempo extraordinario,
por contar ésta con tiempos muertos como el periodo de almuerzo que no
producen beneficio al empleador, sin tomar en cuenta lo agotador que es

una jornada de trabajo en forma continua o con un descanso intermedio.

Para dotar a la legislacion guatemalteca de certeza juridica no es
necesario la ratificacion del convenio 175 de la Organizacion
Internacional de Trabajo, pero si el de crear la figura y proceder a
reformar el Codigo de Trabajo, formando normas objetivas que incluyan
las horas que comprenderian la jornada parcial, la cual no podria ser
mayor de 4 horas diarias de trabajo efectivo, ni exceder de un total de 24
horas a la semana, por lo que debera regularse el salario minimo mensual
acorde a la jornada de trabajo a tiempo parcial y las demas prestaciones
contempladas en la ley, asi como los derechos contemplados en el
articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y

en el Cddigo de Trabajo guatemalteco, relativos a la seguridad social.
Es importante analizar especialmente el articulo 102 literal g) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que en su primer

parrafo establece:
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0)...Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinard las situaciones
de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las

jornadas de trabajo.

Al aplicarse la jornada de trabajo a tiempo parcial sin la legislacion
correspondiente, se estaria violando la norma constitucional antes citada,
al considerar que ésta no podria ser una excepcion aungue beneficiaria

tanto a los patronos, como a los trabajadores.

El Codigo de Trabajo es claro cuando en su primer considerando
contempla: “Que se hace necesario revisar la Legislacion Laboral
vigente, a efecto de introducirle las modificaciones que la experiencia ha
aconsejado.”, y en el segundo considerando del mismo cuerpo legal
establece: “Que es conveniente ajustar y precisar los conceptos del
Codigo de Trabajo..., al ratificar diversos convenios internacionales de
trabajo.”, por lo que es evidente su revision y actualizacion para una

modernizacion de la legislacion guatemalteca en el ambito laboral.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de
Trabajo permiten que se hagan reformas al referido Codigo, que data del
ano 1961, contando a la fecha con 51 afios de vigencia, por lo que es
imperativo reformarlo, tomando en cuenta la evolucion que han tenido

los sistemas de trabajo con la aplicacion de la tecnologia y de que el
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Estado debera fomentar las actividades productivas del pais, que generen

fuentes de empleo.

Tomando de base la legislacion guatemalteca y el Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo; el significado de los conceptos
de jornada, y de trabajo, asi como las formas de contratacion, es
necesaria la incorporacion y regulacion legal de la jornada de trabajo a
tiempo parcial, con la finalidad de que se ponga en practica esta nueva
modalidad de jornada de trabajo que conllevaria a la modernizacion de la
legislacion laboral guatemalteca, siendo imperativo hacer las reformas al
Cadigo de Trabajo, independientemente si se ratifica o no el Convenio
175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, tomandose en
consideracion que se debe dejar claro y en forma especifica que la
jornada de trabajo a tiempo parcial, serd considerada como una jornada
ordinaria, no importando el horario en que se preste el servicio y que el

mMismo no sea menor, ni mayor de cuatro horas diarias.

22



Proyecto de Ley de reforma al decreto 1441 Codigo de
Trabajo

En base al estudio realizado y de la importancia de reformar el Codigo
de Trabajo, se plantea el siguiente anteproyecto de Ley para su

consideracion:

ANTEPROYECTO DE LEY
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO_

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la jornada de trabajo a tiempo parcial es una herramienta valida,
positiva y de aplicacion en la Republica de Guatemala, por contemplar
beneficios para los trabajadores y patronos, razones por las que el

Congreso de la Republica debera aprobar el presente proyecto de ley.
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CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala no tiene obligacion alguna de ratificar el
Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, para su
aplicacion, pero es importante y necesario hacer las reformas al Decreto

1441 Caodigo de Trabajo, en base a su segundo considerando.
CONSIDERANDO:
Que de la reforma al Cédigo de Trabajo que incluya la jornada de trabajo
a tiempo parcial, el Estado de Guatemala tiene que garantizar todos los
derechos adquiridos en dicho Cédigo.
POR TANTO:
El Congreso de la Republica de Guatemala, con fundamento en los

articulos 157, 174, 175, 176, 179 y 180 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala,
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DECRETA:

LA SIGUIENTE REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO
NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.

Articulo 1°. Se adiciona el Articulo 18 bis, el cual queda asi:

“Articulo 18 bis. Contrato individual de trabajo a tiempo parcial, es el
vinculo economico juridico mediante el cual el patrono contrata a un
trabajador, por la mitad del tiempo de una jornada ordinaria, que debera
contener el lugar o establecimiento donde se prestara el servicio; el
periodo que sera contratado el trabajador; el horario en el que se prestara
el servicio, la remuneracion que tendra el trabajador proporcional a su

jornada de trabajo.

Este contrato garantiza a todo trabajador el derecho de gozar de todas las
prestaciones que contempla el Codigo de Trabajo vigente, en forma
proporcional a la jornada trabajada, con excepcion de los derechos de

seguridad social.”
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Articulo 2°. Se adiciona el Articulo 38 bis, el cual queda asi:

“Articulo 38 bis. Todo contrato colectivo de trabajo a tiempo parcial que
se celebre entre uno o varios sindicatos de trabajadores a tiempo parcial
Y uno 0 varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, por el que
el sindicato de trabajadores a tiempo parcial se compromete bajo su
responsabilidad a que uno, algunos o todos sus miembros ejecuten
labores  determinadas, mediante una remuneracion  ajustada
individualmente a cada uno de sus miembros y percibida en la misma

forma en cumplimiento al contrato suscrito.

Todas las demas normas del Cdédigo de Trabajo, en lo que sean
aplicables deberan acatarse en todos los contratos colectivos de

trabajadores a tiempo parcial.”

Articulo 3°. Se adiciona el Articulo 49 bis, el cual queda asi:

“Articulo 49 bis. Todo pacto colectivo de condiciones de trabajo que se
celebre entre uno o varios sindicatos de trabajadores a tiempo parcial y
uno o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, tendra por
objeto reglamentar las condiciones de la prestacion del servicio en

jornadas de trabajo a tiempo parcial tendra fuerza de ley, asi como las
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demas materias relativas a éste y las partes estan obligadas a darle fiel

cumplimiento.”

Articulo 4°. Se adiciona el Articulo 57 bis, el cual queda asi:

“Articulo 57 bis. Todo trabajador a tiempo parcial debera respetar y
acatar los reglamentos interiores de trabajo elaborados por el patrono de
conformidad con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y los contratos

de trabajo.”

Articulo 5°. Se adiciona el Articulo 103 bis, el cual queda asi:

“Articulo 103 bis. Todo trabajador en jornada a tiempo parcial tiene el
derecho a percibir salario minimo proporcional a la jornada trabajada,
por el periodo para el que fue contratado y en las mismas condiciones

contempladas en el articulo que se amplia.”

Articulo 6°. Se adiciona el Articulo 116 bis, el cual queda asi:

Articulo 116 bis. Se le considera como trabajador a tiempo parcial, a
todo aquel que desemperie sus actividades laborales en jornada ordinaria
de trabajo efectivo en un periodo no mayor de cuatro horas diarias, ni

exceder de un total de veinticuatro horas a la semana, el que debera ser
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ejecutado dentro del horario comprendido entre las seis y las dieciocho

horas de un mismo dia.”.

Articulo 7°. VIGENCIA. El presente decreto entrarda en vigencia ocho

dias después de su publicacidon en el diario oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL DE DEL DOS MIL DOCE.

PRESIDENTE

SECRETARIO

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Inscripcion de trabajadores en jornada parcial ante el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Siendo que la salud y la seguridad social son derechos de la poblacion y
que estan garantizados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en sus articulos 93 y 100 y en el péarrafo tercero de éste
ultimo articulo, establece que la aplicacion del régimen de seguridad
social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el cual
fue creada para brindar salud y seguridad social a la clase trabajadora sin

discriminacion alguna y que esté previamente inscrita ante la Institucion.

Como antecedente se determind que en la actualidad hay trabajadores
inscritos ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que prestan
sus servicios en jornadas a tiempo parcial, tanto en la iniciativa privada
como en la publica, pudiendo citar como ejemplo al sector magisterial,
con maestros que trabajan en colegios privados, maestros que trabajan o
prestan sus servicios para el Ministerio de Educacion Publica, asi como
catedraticos que imparten catedras en las diferentes universidades y que
estan en condicion de afiliados ante Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social, sin que se les exija que les sea pagado el salario minimo.

En la actualidad hay patronos que han inscrito a trabajadores que prestan

sus servicios en jornadas de trabajo parcial, sin que haya habido
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Implicaciones legales, pero a estos patronos se les exige como requisito
para la inscripcion del trabajador, que deben contar con el salario

minimo proporcional al tiempo laborado.

La inscripcion de los patronos ante el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social en todos los casos, es en forma voluntaria, habiéndose
dado algunos casos en que han sido denunciados por no inscribir a sus
trabajadores. El Instituto a través de la Division de Inspeccion, ha
realizado trabajos de campo y se han comprobado casos en que los
patronos no estan inscritos, procediendo a inscribirlos de oficio, en base
a lo estipulado en el articulo 23 del Acuerdo 1123 de la Junta Directiva
de la Institucidn, la cual reza: “Articulo 23 Inscripciones Patronales de
Oficio. Son los realizados cuando exista negativa o resistencia del

patrono a inscribirse, estando obligado.”.

Al regularizarse la aplicacion de la jornada de trabajo a tiempo parcial en
la legislacion guatemalteca, a través de la modificacion del Cddigo de
Trabajo, no tendria implicacion legal alguna que los patronos inscriban a
sus trabajadores que presten este tipo de jornada de trabajo, tomando en
cuenta los antecedentes ya apuntados con anterioridad, por lo que se
considera la viabilidad de la aplicacidn de la jornada de tiempo parcial en

el &mbito nacional.
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Conclusiones

La jornada de trabajo a tiempo parcial es una herramienta valida, positiva
y de posible aplicacion en la Republica de Guatemala, por contemplar
beneficios para los trabajadores y patronos, pero el Estado de Guatemala

juega una funcion importante para su implementacion.

Para la aplicacion de la jornada de trabajo a tiempo parcial, no es
necesario la ratificacion del Convenio 175 de la Organizacion
Internacional, pero si debe reformarse el Decreto 1441 Codigo de
Trabajo, y en base a su segundo considerando no es necesario reformar

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Dentro de las reformas que se le hagan al Codigo de Trabajo, relativas a
la aplicacion de la jornada de trabajo a tiempo parcial, el Estado tiene

que garantizar todos los derechos adquiridos en este Cédigo.

La implementacion de la jornada de trabajo a tiempo parcial en el
Cadigo de Trabajo guatemalteco, tiene que ser divulgado por el gobierno
de Guatemala, a través de todos los medios de comunicacion, para que
despierte el interés en los diferentes sectores de la poblacion

guatemalteca y se convierta en una ley vigente y positiva.
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