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Dictamen 01,2014
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elaborar Informe de Practica Social y Comunitaria, que es requerido para obtener el titulo de Licenciatura
en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario. Se resuelve:

[

[l anteprovecto presentado con el nombre de: “lmplementacion de Huertos con Mujeres del
Caserio Piedra de Cal del Municipio de Rabinal, Baja Verapaz”. Estd enmarcado dentre de
los conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de Prictica Social y Comunitaria.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

Habiendo cumplide con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad Panamericana
en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso ‘a) al g).

Por lo antes expuesto, el estudiante Maria Auxiliadora Alvarado Teen, recibe la aprobacion de

realizar Informe de Préctica Social v Comuniraria, solicitade como opeion de Egreso con el tema

indicado en numeral 1. """
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En virtud del Informe de Practica Social v Comunitaria con el tema: “Implementaciin de Huertos
con Mujeres del Caserio Piedra de Cal del Municipio de Rabinal, Baja Verapaz” P'resentado por el
estudiante Maria Auxiliadora Alvarado Teeti, previo a optar al grado académico de Licenciatura en
Trabajo Social v Desarrollo Comunitario, reine los requisitos téenicos y de contenido
establecidos por la Universidad, v con el requisito de Dictamen de Asesor {a) ¥ Revisor (a). se

autoriza la impresion del Informe de Practica Social y Comunitaria.
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Resumen

A continuacion se presenta el informe de Practica Profesional Supervisada ¢l cual recopila,
sistematiza y presenta la intervencién realizada por la estudiante de Trabajo Social de la

Universidad Panamericana sede Rabinal Baja Verapaz.

La Practica Profesional Supervisada fue realizada en la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa
del Presidente (SOSEP) en la sede ubicada en la ciudad de Salama cabecera departamental de

Baja Verapaz.

En Dicha institucion se realizo un diagnostico institucional el cual tenia como finalidad conocer
la estructura organizacional v los procesos desarrollados en la misma a fin de que el estudiante
pudiera interactuar con el personal, permitiéndole poner en prictica los conocimientos tedricos v

practicos adquiridos a lo largo de su preparacion académica.

La intervencion incluyé la recopilacion. tabulacién y andlisis de la informacion obtenida. dando

como resultado un documento que describe el proceso gerencial de la institucion.

La segunda parte la constituye la intervencion a nivel comunitario, misma que fue desarrollada en

¢l Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

El Caserio Piedra de Cal se encuentra ubicado a 6 kilémetros de la cabecera municipal,
accediendo por una via de terraceria, durante el tiempo de duracion de intervencion se determing

la dindmica social de sus habitantes, habitos y costumbres: asi como también el modus vivendi.

De los resultados obtenidos durante la investigacion diagnostica se llevo a cabo una priorizacion
de necesidades abordando la que segun los criterios definidos era viable y factible dando como
resultado la ejecucion de un provecto denominado®*Implementacién de huertos con mujeres
del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal, Baja Verapaz”con ¢l cual las familias
beneficiadas con la implementacion de dicho proyecto podran diversificar sus cullivos y acceder
a fuentes de ingresos que les permitan mejorar su calidad de vida especialmente en lo

concerniente al estado nutricional en nifios menores de 3 afios.



Todo lo anterior se encuentra descrito de tal manera que el lector podrd tener acceso a la
informacion recopilada: asi como los procesos desarrollados y que en su conjunto conforman la

intervencion realizada.



Introduccién

El presente informe describe las acciones desarrolladas durante la Practica Profesional
Supervisada de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Panamericana,
como parte de un proceso desarrollado en la Sccretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP) ubicada en Salama Baja Verapaz y el Caserio Piedra de Cal del municipio de

Rabinal Baja Verapaz.

El capitulo uno hace referencia al marco contextual en donde se desarrolld la intervencion
comprendida por los antecedentes de la Secretaria de obras sociales de la Esposa del Presidente

(SOSEP) y del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

El capitulo dos describe el marco tedrico que fundamenta la invesligacion y principalmente la
intervencion realizada como resultado de la investigacion diagnostica er donde se priorizaron
acciones concretas como alternativas de solucion a la problematica detectada; también se

describen los hallazgos identificados durante la realizacion del diagnostico comunitario.

El capitulo tres describe el marco metodolégico en el cual s¢ presentan cada una de las etapas
desarrolladas durante ¢l proceso, la metodologia aplicada y los resultados obtenidos en cada

proceso aplicado.

El capitulo cuatro describe el proyecto realizado. en él se detallan los aspectos que constituyen la
fundamentacion de las acciones desarrolladas como alternativa de solucion a las acciones

implementadas.

El capitulo 5 describe la sistematizacion del proceso desarrollado el cual comprende las acciones
del diagnostico institucional, diagnostico comunitario y la implementacion del proyecto, todo

descrito mediante un proceso descriptivo.
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Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Resefia histdrica de la Institucion

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica (SOSEP) fue creada
con el objetivo primordial de impulsar ¢ implementar programas de cardcter social que beneficien
a los nifios. las nifias, las familias v la comunidad en general en atencién a las necesidades
prioritarias de Ta poblacién. principalmente de los grupos vulnerables como lo son nifios y nifias
menores de 5 afios. las mujeres del drea rural v los adultos mayores. La SOSEP trabaja en

coordinacion con la primera Dama de la Nacion.

1.2 Estructura Administrativa de la institucion

Organigrama Institucional Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la
Republica (SOSEP), Rabinal Baja Verapaz

Fuente: Elaboracion propia ETS afio 2013

1.2.1 Observacion fisica de la Institucion
Las instalaciones de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente se ubican en
instalaciones pertenccientes a la municipalidad de Salamd Baja Verapaz, las cuales son cedidas

por tratarse de una institucion de gobierno.



La construccion posee paredes de block. con techo de lamina con cielo falso, posee 4 ambientes
en los cuales se distribuyen 13 trabajadores con igual nimero de mobiliario y equipo para la

realizacion de sus actividades.

El piso es de cemento. la ventilacion es regular debido a que no todos los ambientes cuentan con

ventana.

La Institucién no cuenta con ruta de evacuacion en caso de presentarse un sismo o terremoto u

otra emergencia.

Cuenta con parqueo propio con espacio para dos vehiculos de cuatro ruedas y cuatro espacios

para vehiculos de dos ruedas.

1.2.2 Marco Filoséfico de la Institucion
A. Misidn
Promover vy apoyar acciones en educacion. salud y desarrollo comunitario que incidan
positivamente en los grupos vulnerables del pais para lograr una nueva generacion de
guatemaltecas y guatemaltecos sanos, con oportunidades de desarrollo ¥ mejora de la

calidad de vida a través de la participacion de la mujer v su entorno familiar

B. Vision
Edificar la organizacién comunitaria y la oportunidad de contar con mejores herramientas
que permitan a la poblacion mas vulnerable ser autosuficiente v capaz de mejorar su
calidad de vida: integrando las acciones oportunas de los programas como articuladores
del esfuerzo social del gobierno, sector productivo, la sociedad civil y la cooperacién

nacional e internacional en el fortalecimiento del capital social de Guatemala.



C. Objetivo

Mejorar la calidad de vida de las familias pobres promoviendo las organizaciones

productivas, por medio de la articulacion de esfuerzos pablicos y privados que

contribuyen al desarrollo socioecondmice de las comunidades guatemaltecas.

D. Valores

Voluntad e interés de las personas en participar
Solidaridad

Fomento y respeto en los procesos
Compresion y tolerancia

Confianza

Respeto

Honestidad, transparencia y austeridad
Participacion

Decision

Comunicacion

Conciencia

1.2.3 Descripcion de programas o proyectos institucionales

A. Creciendo seguro

Este programa encamina sus esfuerzos a potencializar las capacidades. habilidades y
destrezas de las mujeres contribuyendo a generar mayores ingresos para las familias,
por medio de la organizacion y participacion comunitaria a través de las Unidades

Productivas Solidarias para el desarrollo integral de la mujer y su familia

a. Beneficiarios del programa
+ Las comunidades mas vulnerables

e Mujeres en edades de 14 a 60 afios.



B. Hogares comunitarios
EI programa Hogares Comunitarios constituye una estrategia de Gobierno para
contribuir al enfrentamiento de la pobreza. es una alternativa viable, no tradicional y
de bajo costo que propicia la participacion organizada de la comunidad v la
coordinacién interinstitucional para la atencion integral de la nifiez en situacién de
riesgo social. Es un conjunto de acciones tendientes a prevenir y minimizar el

problema de los nifios y nifias de v en la calle.

C. Servicio social
La Direceion de Servicio Social. fue creada a nivel nacional por acuerdo interno
nimero 82-2005. y depende de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del

Presidente.

Debido a las multiples necesidades de la poblacién la Direccion de Servicio Social
promueve y acompaia en acciones en educacién y salud, incidiendo positivamente
en una nueva generacion de gualemaltecas y guatemaltecos sanos y con

oportunidades de participacion para la mujer.

D. Donaciones
Es el departamento encargado de la captacion de donativos en especie para el apoyo
de los diferentes programas de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP).  Asi mismo. sirve de intermediario para la canalizacion de
ayuda humanitaria que organizaciones en el extranjero donan a organizaciones no

gubernamentales a nivel nacional.

E. Programa “Mis afios dorados™
El Gobicrno de la Republica de Guatemala, emprende una accién enfocada
expresamentc a la atencién de la poblacion adulta mayor que vive en condiciones de

pobreza y pobreza extrema, constituye una estrategia de Gobierno para contribuir a



mejorar la calidad de vida de este grupo poblacional de la sociedad guatemalteca y al
enfrentamiento de la pobreza.

Propicia la participacion organizada de Gobierno Central, Gobicrno local, iglesia,
comunidad, voluntariado y la coordinacion interinstitucional para la atencién integral
de los adultos mayores en situacion de riesgo social. Facilita la articulacion de
esfuerzos de los diferentes sectores con la finalidad, de desarrollar proyectos que
generen acciones tales como: seguridad alimentaria. salud fisica y mental. educacion,
terapia ocupacional, terapia fisica. capacitaciones en proycclos productivos,

actividades recreativas v culturales, entre otros,

1.2.4 Croquis Ubicacién de la institucion
La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) se encuentra ubicada ¢n la
Ira. Avenida 1-04 zona 3 Barric Agua Caliente. Salaméd Baja Verapaz, brindando atencion de

8-00 a 17:00 horas de lunes a viernes sin cerrar al medio dia.

Croquis No. 1_Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica
(SOSEP). Rabinal Baja Verapaz

&

Mt g Serata s

Secretana de {ébra-: : skt
del Presidente {SOSEP] L
lama B.V. ented depentinas T

[ Sgida raris

% o = A A —— Guaternais

o
HEaida radia
Hatwwsl, B Y

Fuente: Elaboracion propia ETS, afio 2013



1.2.5 Contacto con la institucion

Se les puede contactar via telefénica a través del telefax 7940-1127 o a través del correo

electrénico sosepbajaverapazi@yahoo.es

1.2.6 Plano de oficina

Plano de oficina de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente

Plano de la Oficina de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
Departamento de Baja Verapar

1. Entrada

2CTA

3 Manco Vaile

4. Bodega Municipal

$ Bafios

& Conaifa

7. Prog. H. comunitario
§. Sala de Espera

@ programa C. segure

10. Téc. Departamentai
11. Téenicos

12, Secretaria

13. Trabajadora Social

14. Bodega SOSEP

18, Maquinaria

Fuente: Elaboracion ETS afio 2013.
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1.3 Descripcion del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz

De acuerdo a la informacion obtenida por los pobladores de la comunidad, en el afio de 1,890 los

sefiores Miguel Gonzales y José Gonzalez (ambos hermanos) empezaron a poblar el lugar, siendo

ellos los fundadores de lo que hoy conocemos como “Caserio Piedra de Cal”.

A. Nombre actual y original

1:3.1

El nombre debe su origen a que en el lugar se encuentran piedras para la produccién de
cal y que en cierto momento era explotada para ser procesada, y utilizada para fines
industriales v de uso doméstico siendo utilizada principalmente para el repello de
viviendas y construceién. En esa época lo utilizaron para la Iglesia Colonial y el Calvario
municipal., he alli surge ¢l nombre de piedra de cal. Dicha Informacion  fue

proporcionada por ¢l Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE.

. Hechos de trascendencia historica

Durante las entrevistas realizadas a los habitantes de la comunidad ninguno manifesté la
trascendencia de algan hecho de historico, esto debido en parte a la reciente fundacion de

la comunidad.

. Personajes importantes

En el Caserio Piedra de Cal los vecinos no reconocen a ningiin personaje que por su
travectoria o aporle a la comunidad sea representativo o catalogado como de importancia

para la historia de la comunidad.

Geografia

. Localizacion

El Caserio Piedra de cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz se localiza en direccién al

este de la cabecera municipal a una distancia aproximada de seis (6) kilometros.



B. Ubicacion
El Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal se encuentra ubicado a seis kilémetros
de la cabecera municipal a la cual se accesa por una carretera de terraceria la cual es

transitable durante todo el afio.

Los habitantes del Caserio Piedra de Cal cuentan con servicios basicos entre los cuales se
encuentran energia eléctrica, agua entubada (no es potable), los habitantes no cuentan con

drenajes por lo cual ¢l tipo de letrina predominante son las del tipo pozo seco ventilado.

Actualmente el caserio se encuentra conformado por 86 habitantes los cuales pertenecen a
la etnia maya-achi. sus actividades econdmicas se basan principalmente en la agricultura y
el comercio a través de la siembra de cultivos como maiz v frijol y la venta de los mismos

en el mercado de la cabecera municipal.

El caserio cuenta con instalaciones para la escuela rural mixta constituida por
infracstructura de ldmina con piso de tierra, no cuenta con servicios de salud por lo que
sus habitantes deben acudir a la Aldea San Rafael ubicada a un (1) kilometro de distancia
en donde se encuentra ubicado el puesto de salud en donde se les brinda atencion a sus

habitantes.

C. Extension territorial

No se cuenta con informacion precisa que indique la extension territorial del Caserio
Piedra de Cal

D. Limites y colindancia

El Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal tiene las siguientes colindancias

Al norte colinda con la Aldea San Rafael. al sur con Aldea Pahoj, al este con Aldea
Chirrum y al oeste con Aldea Xesiguan, todas pertenecientes al municipio de Rabinal

Baja Verapaz.



E. Clima
Debido a que el Caserio Piedra de Cal se encuentra en su mayoria cubierto por bosque
seco subtropical el clima predominante es calido estando ubicado el caserio a una altura
aproximada de 975 msnm, por lo que en época de verano (enero-mayo), su vegetacion

esta constituida principalmente por arbustos y zarza.

F. Flora y Fauna

a) Flora: El Caserio Piedra de Cal posee poca vegetacidn principalmente por su clima
seco lo cual dificulta el crecimiento de especies frondosas o la proliferacion de
plantas. entre la vegetacién predominante se encuentran el ixcanal. guayaba. nance vy
en menor cantidad especies frutales como naranjas, mango, zapote las cuales son
cultivadas en los traspatios de las viviendas.

b) Fauna: La fauna existente en el Caserio Piedra de Cal es escasa debido a que no
cuentan con areas boscosas siendo en su mayoria animales de crianza tales como
ganado bovino, porcino y caballar, también animales domésticos tales como perros,
gatos. aves de corral. y en menor cantidad animales silvestres como roedores. reptiles

congjos de monte, comadrejas.

G. Topografia
La topografia predominante del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja
Verapaz, es quebrada drida, presentando la mayor parte del suelo arcilla y piedra con

pendientes pronunciadas, esto al estar conformada principalmente por piedra caliza.

H. Hidrografia
Debido a su ubicacion geografica el Caserio Piedra de Cal no cuenta con recursos
hidricos, para su abastecimiento los habitantes hacen uso de sistemas de captacion y
transporte mediante sistemas de distribucion de agua entubada la cual obtienen de la

Aldea San Rafael que dista a aproximadamente mil metros de la comunidad.



I. Suelos

El suelo predominante es pedregoso con pendientes pronunciadas, en el caserio no se
cuenta con planicies prolongadas, las viviendas son construidas en replanes elaborados

por sus habitantes.

Debido a que no se cuenta con extensiones de terreno amplias que faciliten el cultivo de

granos las familias disponen de manera limitada de los mismos.

1.3.2 Vias de comunicacion
Para accesar a la comunidad, desde la ciudad capital, se debe tomar la carretera CA-9 que

conduce de la ciudad de Guatemala hacia el Rancho. a la altura del rancho se debe virar hacia la
izquierda. Se conduce hasta llegar a los Encuentros, al llegar se debe virar hacia la izquicrda. El
primer lugar a pasar es San Jerénimo, posteriormente se encuentra Salamd, al pasar Salamé

seguidamente el municipio de Rabinal.

Rabinal se encuentra en el kilometro 180 y para acceder al Caserio Piedra de Cal se debe transitar
por la carretera que de la cabecera municipal conduce al municipio de El Chol. al llegar a la
Aldea San Rafael se debe virar a la izquierda y se continua aproximadamente un kildémetro,

transitando desde la cabecera municipal por una carretera de terraceria de dos vias.

El transporte hacia el caserio es limitado por lo cual sus habitantes deben abordarlo en la Aldea
San Rafael mismo que tiene un costo de Q4.00 y cubre el travecto de Aldea San Rafael a la

cabecera municipal y viceversa.

1.3.3 Organizacion politica y administrativa
El Caserfo Piedra de Cal esta organizado de la siguiente manera.

A. Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) el cual representa la maxima
autoridad a nivel comunitario siendo responsable de la gestion de provectos en

beneficio de la poblacion.



B. Grupo de mujeres de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
(SOSEP)

Tabla 1 Organizaciones presentes en el Caserio Piedra de Cal Rabinal Baja

Verapaz
“Nom e i s

: _oi"ga_nmciéli" o _

*  (estion de Proyectos
COCODE 07 +  Ordenamiento territorial

*  Administracion de recursos
«  Coordinacion institucional

Grupo de Mujeres 20 »  Capacitaciones

Fuente: Trabajo de campo Caserio Piedra de Cal. Rlatnnal Baja Verapaz.

1.3.4 Demografia

A. Poblacion total

El Caserio Piedra de Cal esta conformado por un total de ochenta y cinco habitantes de

los cuales el 34.11% corresponde al sexo masculino y el 45.89% corresponde al sexo

femenino. esto segln datos recabados

B. Poblacion por sexo y grupo étnico

Tabla 2 Habitantes en el Caserio Piedra de Cal, Rabinal Baja Verapaz

Hombres

~ Nifios

26

28

20

TOTAL

Fuente: Trabajo de Campo Aldea el Sauce.

El caserio se encuentra habitado en su mayoria por el sexo masculino (46)lo que

representa un 54.11% de la poblacion total y 39 habitantes de sexo femenino que

representan un 43.82% evidenciando que en la comunidad hay muchos mas hombres que

mujeres.
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Tabla 4 Poblacion por grupo étnico en el Caserio Piedra de Cal, Rabinal Baja

Verapaz
_ POBLACION e ChTnan
INDIGENA B s
NO INDIGENA 00
TOTAL 85

Fuente: Trabajo de Campo Aldea el Sauce

Los habitantes de la comunidad se describen como una poblacion 100% indigena va que en la
actualidad prevalecen sus costumbres y tradiciones tanto en el vestuario como en el que hacer de

la sociedad.

C. Poblacion escolar atendida v no atendida.
A la fecha el Caserio Piedra de Cal cuenta con una Escuela Rural Mixta que atiende un
total de 18 alumnos distribuidos en los grados de pdrvulos, primero, segundo, tercero,

cuarto. quinto y sexto grado. todos atendios por un docente.

D. Poblacién Econdémicamente activa
La poblacion econémicamente activa (PEA) corresponde una poblacion de 51 habitantes
de un total de 85 representando un 60% de la poblacion, quicnes se dedican a la

agricultura,

Las mujeres de la comunidad se dedican a los oficios domésticos v al cuidado de los hijos.

E. Poblacion desocupada:
La poblacion desocupada esta constituida por 31 nifios quienes representan el 36.47% de

la poblacion, al igual que el 3,52% de la poblacién adulto mavor.

En el caso de los nifios se dedican a realizar trabajos domésticos y cuidado de animales
(ganado, cerdos, aves) o realizan actividades como corte de lefian para consumo y la

venta.



Debido a las condiciones del medio los nifios/nifias, adolescentes deben realizar
actividades laborales en algunos casos en la comunidad, en comunidades aledaas

realizando trabajos agricolas a través de jornales.

F. Migracion
La poblacion del Caserio Piedra de Cal realiza migraciones internas (dentro del
municipio) debido a su accesibilidad presentando pocos casos de migracion fuera del

municipio o fuera del pais.

1.3.5 Formas de vida en la comunidad
A. Tenencia de la tierra
En base a la investigacion desarrollada s¢ establecié que los habitantes del caserio Piedra
de Cal poseen tierra propia la cual en su mayoria no es aprovechada debido a que no
cuentan con los recursos econdmicos para poder implementar acciones agricolas que

permitan disminuir los impactos en la nutricion de sus habitantes.

B. Principales Cultivos

Debido a las condiciones climaticas predominantes en el caserio y a la escasez de agua las
familias se dedican Gnicamente a la siembra de maiz y frijol. la cual realizan durante la
temporada de invierno iniciando con la preparacion de la tierra en los meses de abril y
mayo. posterior con la caida de las primeras Iluvias en el mes de mayo se inicia el proceso

de siembra ¢l cual tiene una duracién aproximada de de tres a cuatro meses.

En menor cantidad las familias realizan siembra de arboles frutales (mango, naranja, lima.

limén, plantaciones de café.

C. Técnicas de Produccion
La principal técnica de produccion es la artesanal o mediante el uso de herramientas

manuales a cargo de los miembros de la comunidad.



(s

Mediante la utilizacién de dichas herramientas (azadon. piocha, pala, cubo) se realiza la
preparacion de la tierra y posterior a su preparacion el proceso de siembra, deshierbado,

abonado tapisca o cosecha. todo realizado de manera artesanal.

D. Cultivos Secundarios

Como cultivo secundario las familias llevan a cabo la produccion de hortalizas mediante
huertos familiares, cosecha de banano, hoja de sal (utilizada para la envoltura de tamales
v otros), esto principalmente en los traspatios de las viviendas debido a que las

extensiones de terreno son limitadas.

E. Produccion y rendimientos agricolas

La produccion agricola es reducida debido a que depende de las condiciones climaticas
imperantes al momento de realizada la siembra, razén por la cual los habitantes del
caserio no logran cubrir el requerimiento de granos para su subsistencia poniendo en

riesgo su seguridad alimentaria y nutricional..

F. Salarios y formas de pago.

En la comunidad se realiza el pago mediante jornales los cuales se desarrollan en
Jomadas de 8 horas 07:00hrs a 16:00hrs.o segin convenio de las partes involucradas,
para ello el empleador debe cancelar la suma de Q30.00 los cuales se hacen efectivos al

finalizar la jornada laboral o segiin acuerdo previamente establecido.

Algunas familias realizan actividades laborales a cabio de otras formas de pago, entre
ellas granos, aves de corral, frutas o verduras lo cual constituye una forma de comercio

local derivado del poco poder adquisitivo de las familias.

» Produccion pecuaria

A. Bovino
En la comunidad predomina la crianza de ganado bovino debido a que para las familias

constituyen un mecanismo de ahorro.



Las familias utilizan el ganado para el aprovechamiento de los pastos producidos luego de
la cosecha, la adquisicién se realiza principalmente en el mes de septiembre durante las
festividades de independencia en el municipio y son puestos a la venta en el mes de enero
durante las fiestas en honor al patrén San Pablo Apéstol (25-enero) debido a que a partir

de esa fecha el pasto escasea y se inicia la temporada de verano.

B. Porcino
Su crianza junto al ganado bovino representa una de las principales actividades que se

desarrollan en la comunidad, especialmente porque los mismos son criados con el
desperdicio de los alimentos que no son consumidos en el hogar y en ofros casos con

alimentos (maiz, maicillo. tallos u hojas) los cuales son producidos en la comunidad.

C. Lanar .
Debido al clima calido predominante no se cuenta con esta clase de animales en la

comunidad.

D. Caprino

Si bicn en la cabecera municipal si se cuenta con la crianza de dichos animales en la
comunidad su produccidn es nula debido a que las familias no estan familiarizadas con
sus cuidados, reproduccion y comercializacion por lo cual no realizan su crianza a nivel

comunitario.

E. Caballar

Constituyen un medio de transporte para el traslado de objetos de un lugar a otro, por lo
cual en la comunidad bastante. Entre las especies que predominan son los caballos,

yeguas, mulas

1.3.7 Comercio

A. Tipos deComercio
Dentro de las principales forma de comercio presente en la comunidad se encuentran el

pago mediante la utilizacion de moneda local v en menor cantidad utilizando el trueque.
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B. Productos que se comercian
En el caserio la comercializacion de productos es muy escasa, siendo esta principalmente

relacionada a productos de consumo humano o personal.

C. Lugares con los que se comercia
Los habitantes del Caserio Piedra de Cal llevan a cabo actividades comerciales con los

miembros de las comunidades aledafias siendo estas Chutategua (parte baja), Chisaliyaa,

San Rafael y los dias jueves y domingo en el mercado municipal.

1.3.8 Industria
A. Productos Artesanales
La comunidad no se dedica a la produccidn de artesanias. .

B. Produccion Textil
En la comunidad habitan tres familias quienes se dedican a la produccién textil mediante
la elaboracion de servilletas, fajas y manteles de hilo ¢l cual es tejido con telares

manuales.

C. IndustriaManufacturera
En la comunidad no se cuenta con industria manufacturera,

1.3.9 Salario
El salario devengado corresponde a Q40.00 constituido por oche horas de trabajo. en este

aspecto cabe resaltar que a nivel de municipio el salario establecido es de Q50.00 mientras que
en el Caserio es de Q10.00 menos, lo cual origina que la temporada de trabajo estos migren a

comunidades aledafas para obtener una mejor remuneracion.

1.3.10 Propiedad de los medios de produccion
Debido a que la economia depende de cada unidad familiar en la comunidad no se cuenta con

medios de produccion a mayor escala. siendo las familias las unicas responsables de su

subsistencia.



1.3.11 Principales formas de vida social
A. Econdmicos Sociales
En la comunidad se cuenta con la organizacion del consejo Comunitario de Desarrollo

(COCODE) quienes representan a la maxima autoridad en la comunidad.

B. Religiosas
a. Cofradias
Debido a la poca poblacion que habita en el caserio, se identifico que los

habitantes que participan lo hacen en la Aldea San Rafael por encontrarse a un

kilometro de distancia y donde por su poblacion si se realizan cofradias.

b. Hermandades
En el Caserio Piedra de Cal no se identifica ninguna hermandad: aunque algunos

habitantes manifiestan que participan en hermandades presentes en el municipio

de Rabinal Baja Verapaz.

c. Tipo de Religion
EI 100% de la poblacion pertenece a la religion catolica.

Los habitantes del caserio no cuentan con templo para la realizacion de actividades
religiosas por lo cual deben acudir al que se encuentra situado en la Aldea San
Rafael.

C. Vivienda

En el caserio existen 23 casas de las cuales 23 tienes piso de cemento, el 100% de los
habitantes poseen vivienda propia y la construccién predominante es de paredes de adobe

¥y techos de lamina o de teja.



Tabla 4 Material de Construccion de las viviendas en el Caserio Piedra de Cal,

Rabinal B.V
NO.] TIPODE |  CANTIDAD | = TECHO
I Adobe 23 Teja
2 Block 02 Lamina
3 Madera 0 Paja
4 Bajareque 0 otros

Fuente: Trabajo de Campo, Caserio Piedra de Cal.

El material predominante para la construccién de viviendas es el adobe debido a que resulta
econdmico con relacion a otros materiales como el block v su elaboracion es una practica

frecuentemente realizada por los habitantes.

D. Tipo de Vivienda

El material predominante para las viviendas lo constituyen las paredes de adobe y ¢l techo
de teja, siendo una modalidad comun en la region por su bajo costo y su resistencia a las

condiciones climaticas.

E. Condiciones higiénicas
Debido a que las familias en promedio estin conformadas por 4 a 5 miembros y las
viviendas no cuentan con espacios asignados para cada miembro dando como resultado

hacinamiento, el cual constituye un riesgo si no se aplican normas higiénicas apropiadas.

Las familias del caserio estan en riesgo de contagio especialmente de enfermedades

virales debido al hacinamiento que predomina en la mayoria de los hogares.

F. Hacinamiento vy promiscuidad
Debido a las condiciones economicas las familias de la comunidad habitan en viviendas

con uno o dos ambientes lo cual en ocasiones implica que la cocina se encuentre en el
dormitorio ocasionando con ello ricsgos de hacinamiento y proliferacion de enfermedades

principalmente infecciones respiratorias agudas (IRAS).
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Los habitantes del caserio no manifiestan practicar o conocer de casos de familias que

practiquen la promiscuidad

G. Servicios con los que cuenta las viviendas
Las viviendas cuentan principalmente con servicio de agua entubada. encrgia cléerica y

en su mayoria letrinas del tipo pozo seco ventilado, todo lo anterior realizado mediante la
creacion de comités que velan por el funcionamiento y mantenimiento de los servicios

para que estos sean brindados a los habitantes de las comunidades involucradas.

H. Vestuario
El vestuario predominante para los habitantes lo constituye para el caso de las mujeres un

giiipil que es una pieza de tela la cual es bordada en un telar manual con tejidos de hilo y
un corte (pieza de tela bordada en telares manuales o industriales el cual cubre de la
cintura hasta ¢l tobillo), para el caso de los hombres se constituye por pantalén de lona o

de tela y camisa manga larga o playeras.

Debido a la accesibilidad de familias a la ropa usada principalmente de origen americano.
se ha optado como alternativa la utilizacion de prendas de dicho origen, ya que resultan

MAas economicas.

1.3.12 Salud
A. Se cuenta con centro o puesto de Salud
El caserio no cuenta con servicios de salud siendo el mas cercano el que se encuentra
ubicado en la Aldea San Rafael del municipio de Rabinal por lo cual los habitantes deben

recorrer aproximadamente un kilémetro (1) para poder recibir asistencia médica.

B. En caso de emergencias a qué lugar se acude
En caso de emergencias los habitantes acuden al Centro de Atencion Permanente (CAP)

ubicado en ¢l municipio de Rabinal a 6 kilémetros de distancia, debiéndose traslada en

pickups, taxis o moto taxis



Capitulo 2

Marco Tedrico

2.1 Gestion Administrativa
El diccionario enciclopédico Gran Plaza v Jaime Tlustrado sefialan que la gestion es la accion y
efecto de gestionar o de administrar, es ganar, ¢s hacer diligencias conducentes al logro de un

negocio o de un deseo cualquiera.

Durante la realizacion de la Prictica Profesional Supervisada fue necesario aplicar los principios
bdsicos de la gestion administrativa los cuales en su conjunto aportaron lincamientos para la

realizacion de la misma logrando asi el alcance de metas.

Para la realizacion de una gestion administrativa se deben tomar en consideracion cuatro
clementos de suma importancia. siendo estos la plancacion. organizacion, ejecucion y control a

través de los cuales se podra llevar a buen término el ciclo de gestion.

2.1.1 Planeacion
La plancacion hace referencia al proceso previo a la implementacion de las acciones, dicho de

otra consiste en anticiparse a los hechos que puedan suceder, estableciendo para ello alternativas

de solucién que ayuden a mitigar dicho impacto.

Previo a la gjecucion de las actividades de campo se establecieron las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos con lo cual se pudieron establecer los tiempos necesarios y los

recursos necesarios para su cumplimiento,
Esta etapa es muy importante debido a que en ella el investigador puedeprever hechos futuros v

anticiparse antes de que estos ocurran; también puede implementar acciones para saber c6mo

actuar en caso de emergencia.
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2.1.1 Organizacidon

Organizaciones una palabra de origen griego”organon”. que significa instrumento, utensilio,
érgano o aquello con lo que se trabaja. En general, la organizacién es la forma como se dispone
un sistema para lograr los resultados deseados. Es un convenio sistemdtico entre personas para

lograr algiin propasito especifico.

La organizacién hace referencia al proceso mediante el cual las acciones o tareas se distribuyen

de tal manera que se puedan optimizar los recursos.

Para el cumplimento de las objetivos fue necesario distribuir las acciones a desarrollar con lo cual
se pudo determinar el tiempo necesario en las actividades de gabinete y campo y los recursos
requeridos tanto en las actividades administrativas como para las actividades de intervencién a

nivel comunitario lo cual permitié alcanzar los objetivos propuestos.

2.1.3 Direccion

La direccion es aquel elemento de la administracion en el que se lograr la realizacion efectiva de
los objetivos establecidos durante la planeacion a través de la coordinacién de la Secretaria de
Obras Sociales de la Fsposa del Presidente (SOSEP) y los miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE). quienes en coordinacion gjercenen base a decisiones. ya scan estas
tomadas directamente o delegando dicha autoridad. y se vigila de manera simultanea que sc

cumplan en la forma adecuada todas las drdenes emitidas.

2.1.4 Control

El control resulta ser de suma importancia en la ejecucion del proceso debido a que aunque se
cuenten con magnificos planes. una estructura organizacional adecuada (SOSEP) v (COCODE):
asi como una direccion eficiente, no se podran verificar los avances y la situacion actual del
procesa si No se cuenta con un mecanisme que se cerciore ¢ informe si los hechos van de acuerdo

con los objetivos.
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2.2 Marco Referencial

El municipio de Rabinal. del departamento de Baja Verapaz: se encuentra ubicado en la region
central del pais. la mayoria de sus habitantes pertenecen a la etnia Maya — Achi. Debido a la
riqueza de sus costumbres y tradiciones se le ha denominade Cuna del Folklor Nacional. Famoso
por sus danzas antiguas, tanto prehispanicas, como el baile del Xajooj Tuun o Rabinal Achi, una
picza de la literatura Maya que no tiene influencia europea, declarada por la UNESCO

—Patrimonio Cultural Oral ¢ Intangible de la Humanidad

El municipio de Rabinal, es segundo en categoria después de la cabecera departamental de
Salama. sus limites territoriales: norte: colinda con San Miguel Uspantan del departamento deEl
Quiché y Alta Verapaz, al sur; con los municipios de Granados y Santa Cruz El Chol. al este; con

los municipios de Salamé y San Miguel Chicaj y al oeste con ¢l municipio de Cubulco.

2.3 Referente tedrico que fundamenta la propuesta

Como parte de las actividades a desarrollarse durante la practica profesional supervisada se
establece la intervencion a cargo del estudiante en el dmbito institucional y comunitario en donde
en el segundo se contempla intervenir de manera directa a través de la ejecucion de acciones para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad seleccionada. De tal cuenta se lleva
a cabo la intervencion mediante la implementacion de huertos familiares del Caserio Piedra de
Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz; esto con la finalidad de beneficiar a la misma
cantidad de familias de la comunidad deserita, con lo que se espera que puedan acceder a una
mayor diversidad de alimentos y a la generacion de ingresos mediante la venta del excedente de

la produccion

2.3.1 Pobreza

Se define como la carencia de capacidades en las personas o fracaso en conscguir esas

capacidades a niveles minimamente aceptables.
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La pobreza humana es la propuesta conceptual que propone el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) partiendo del enfoque del desarrollo humano. Este enfoque supuso
una reformulacion del concepto de bienestar, por lo que era logico que el concepto de pabreza
experimentara asimismo una profunda revision. Asi lo expresa el PNUD (1997:17): “Si el
desarrollo humano consiste en ampliar las opciones, la pobreza significa que se denicgan las
oportunidades v las opciones mas fundamentales del desarrollo humano: vivir una vida larga.
sana v creativa y disfrutar de un nivel decente de vida, libertad, dignidad, respeto por si mismo y
de los demas. El contraste entre desarrollo humano y pobreza humana refleja dos maneras

diferentes de evaluar el desarrollo™.

La pobreza se plantea desde esta perspectiva como la carencia por las personas del nivel
minimamente aceptable de capacidades, o el fracaso en conseguirlas. La referencia de la pobreza
va no es el ingreso o la renta. sino el proceso por el cual las personas alcanzan o no el bienestar.
Al menos desde la perspectiva de la conceptualizacion, el PNUD sigue la propuesta de
AmartyaSen de considerar las capacidades de las personas como la referencia decisiva para
determinar la pobreza. Ello supone entender la pobreza como un concepto relativo, como un
proceso mds que como un resultado. con un contenido pluridimensional: “en el concepto de
capacidad. la pobreza de una vida se basa no sélo en la situacién empobrecida en que la persona
vive efectivamente. sino también en la carencia de oportunidad real, determinada por limitaciones
sociales v por circunstancias personales, para vivir una vida valiosa y valorada™ (PNUD.
1997:18).

2.3.2 Pobreza en Guatemala

En casi la mitad de los municipios rurales en Guatemala el 44%, la mayoria de su poblacion (més
del 75%) vive en pobreza, segiin los resultados del Mapa de Pobreza Rural 2011, presentado hoy
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INE) y ¢l Banco Mundial. De acuerdo con ¢l Mapa de
Pobreza Rural, los departamentos de Alta Verapaz, Solold, Totonicapan y Suchitepéquez son los

que presentan mayor incidencia de pobreza rural en el pais.
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El Mapa de Pobreza Rural 2011 fue construido a partir de la informacion de los Censos Rurales
Municipales de 2008 a 2011 y de la Encuesta de Condiciones de Vida (ENCOVI) 2011. La
metodologia de mapas de pobreza permite estimar indicadores de pobreza v desigualdad a un
mayor nivel de desagregacion geogrifica que lo que permite tradicionalmente una encuesta de

hogares.

“El mapa de pobreza es una herramienta muy til porque destaca las variaciones geogrificas de la
pobreza y ayuda a entender mejor los factores determinantes de la pobreza. Esto resulta
determinante para focalizar las intervenciones para la reduccion de la pobreza v los proyectos de

infraestructura y de servicios sociales™, dijo Rubén Narciso, gerente del INE.

Cruces del mapa de pobreza con variables socioecondémicas y de localizacion espacial realizados
por un equipo técnico del Banco Mundial permiten identificar factores locales. como el nivel
educativo. la nutricion. la tenencia de activos. la vulnerabilidad a desastres naturales y el
aislamiento geografico, que ayudan a predecir las tasas de pobreza municipal. Muchas de estas
variables estdn dentro de la influencia de las politicas econdmicas y sociales del pais. por lo que
el mapa de pobreza puede ser muy util para guiar la agenda de politicas publicas para la

reduccion de la pobreza rural.

De acuerdo con el Mapa de Pobreza Rural 2011, al contrastar los resultados de brecha y
severidad de la pobreza, la poblacion rural que vive en Alta Verapaz es la que se encuentra en
peores condiciones. En el departamento, 89.6% de la poblacion rural vive en pobreza, micntras
que 46.7% vive en extrema pobreza. En varios municipios de Alta Verapaz, més de la mitad de la
poblacién rural vive en extrema pobreza, por ejemplo en Panzos (76%), Tucur( y Chisec (ambos

con 63%). Santa Catalina La Tinta (61%) v San Cristobal Verapaz (54%).

El Mapa de Pobreza Rural 2011 muestra que los departamentos que le siguen a Alta Verapaz con
los niveles de pobreza total en el drea rural son Solola (84.5%). Totonicapan (80.6%) y
Suchitepéquez (80.5%). Por su parte. los departamentos con mayor nivel de pobreza extrema

rural después de Alta Verapaz son Chiquimula (37%), Zacapa (36.7%) v Suchitepéquez (29.5%).
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En Huehuetenango. que presenta un 67.6% de poblacion rural en pobreza, la desagregacion por
municipios revela grandes disparidades, pues los niveles de pobreza rural varian entre 37% en el
municipio de Huehuetenango. donde se encuentra la cabecera, vy un 90.9% en San Idelfonso

Ixtahuacan.

Otros municipios en el pais presentan niveles de pobreza aun mayor, por lo que casi la totalidad
de su poblacion rural vive en pobreza: Santa Lucia la Reforma, en Totonicapan, y San Juan

Cotzal. en Quiché (97.8%); Santiago Atitlén, en Solola, y Chisec. en Alta Verapaz (97.3%).

Los datos del Mapa de Pobreza Rural en Guatemala pueden ayudar a los disefiadores de politicas
publicas ¢ implementadores de los programas sociales a priorizar los esfuerzos para fomentar un
desarrollo social incluyente, sobre todo en los lugares con mayor pobreza extrema y desigualdad,
como muchos municipios en Alta Verapaz, Huehuetenango v el Corredor Seco. Esta asistencia
técnica del Banco Mundial busca apoyar los e:%fuerzos nacionales para reducir la pobreza extrema
a menos del 3% y promover la prosperidad compartida de todos los guatemaltecos”, dijo Oscar

Avalle, representante del Banco Mundial en Guatemala.

El Mapa de Pobreza Rural 2011 hallé tambi¢n los departamentos que presentan las tasas de
pobreza rural més bajas son Escuintla (47.4%) y El Progreso (44.3%). Estos dos departamentos
también presentan los niveles mas bajos de pobreza exirema rural, con 3% v 6.1%.

respectivamente.

La presentacién del Mapa de Pobreza Rural en Guatemala contd ademds con la participacién de
las intervenciones de Fkaterina Parrilla, Secretaria de la Secretaria de Planificacion vy

Programacion de la Presidencia (Segeplan) y de Javier Baez. Economista del Banco Mundial.

2.3.3 Pobreza en el municipio de Rabinal

El municipio de Rabinal tiene una poblacién econémicamente activa del 34%, la cual trabaja en
el sector formal e informal y sélo el 10% esta totalmente desocupado. Esta conformado por 70%
hombres v 30% mujeres. La mayor concentracion de personas ocupadas se encuentra en el area

rural, situacién que no varia con relacion a los afios 1994 y 2002.
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La escasa oferta de empleo. inflacion, mano de obra no calificada, migracion y crecimiento de la
poblacion, son factores que causan el desempleo, lo que  genera pobreza, delincuencia y

problemas de salud.

El 87% de la poblacion del municipio de Rabinal se clasifica en nivel de pobreza, perciben
ingresos menores a los dos ddlares americanos al dia v deéstos el 64% subsisten en condicion de

pobreza extrema por no superar el dolar al dia ¥ no logran cubrir sus necesidades bésicas.

La pobreza municipal alcanza ¢l 78.6% y la pobreza extrema alcanza el 31.5%. El mayor efecto
de la pobreza lo enfrentan los habitantes del drea rural (70%) y la poblacion indigena (81.1%),
esto significa que mas de 27.000 habitantes del municipio tienen ingresos menores a US$ 2.00

por dia v se les clasifica como pobres.

Aproximadamente uno de cuatro habitantes o 11.000 habitantes del municipio tienen un ingreso
menor de US$ 1.00 por dia y se les clasifica como personas en pobreza extrema. De las personas
en situacion de pobreza, 19.000 viven en el érea rural del municipio. La poblacion indigena en
situacion de pobreza suma 23,000 habitantes del municipio. La pobreza extrema es un serio
problema ya que una persona en esa condicion, no tienen suficiente dinero para comprar la
cantidad suficiente de alimentos para mantener una temperatura corporal normal, de 37 grados
centigrados. El cuerpo en esas condiciones. no cuenta con suficientes azicares y grasas para
generar energia corporal v usa las proteinas con ese fin, el cuerpo es débil, de baja estatura v
pusilinime. propenso a enfermedades y afectado por la desnutricion. En el caso de los nifios
menores de cinco afios, una ingesta de alimentos insuficiente va en detrimento de su desarrollo

cerebral y 1o condena a un retraso mental que le dificulta el aprendizaje

2.3.4 Desnutricion
La desnutricion es una enfermedad causada por una dieta inapropiada. hipocalorica e
hipoprotéica. También puede ser causada por mala absorcion de nutrientes como en la celiaquia'.

Tiene influencia en los factores sociales. psiquidtricos o simplemente patolégicos. Ocurre

!La enfermedad celiaca es una enfermedad autoinmune gue se caracteriza por una inflamacion crénica de la parte
proxima del intestino delgado o yeyuno, causada por la exposicion a la gliadina, una proteina vegetal presente en
algunos cereales, cuando esta presente en la dieta.
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principalmente entre individuos de bajos recursos y principalmente en nifios de paises

subdesarrollados.

La diferencia entre esta y la malnutricion es que en la desnutricion existe una deficiencia en la
ingesta de calorias y proteinas, mientras que en la malnutricion existe una deficiencia, exceso o
desbalance en la ingesta de uno o varios nutrientes que el cuerpo necesita (ejemplo: vitaminas,

hierro, vodo, calorias. entre otros).

En los nifos la desnutricion puede comenzar incluso en el vientre materno, Las consccuencias de
la desnutricion infantil son:
¢ Nifios de baja estatura, palidos, delgados. muy enfermizos y débiles, que tienen
problemas de aprendizaje v desarrollo intelectual.
e Mayores posibilidades de ser obesos de adultos.
e Las madres desnutridas dan a luz nifios desnutridos v las que padecen anemia o

descalcificacion tienen mas dificultades en el parto con nifios de bajo peso.

2.3.5 Tipos de Desnutricion
A. Moderada
8i la desnutricion es moderada, el nifio pierde peso. se enferma frecuentemente, duran
mas tiempo sus padecimientos. empieza a perder
apetito y vivacidad. Desde el punto de vista funcional, se afectan sus capacidades. tanto

intelectuales como de atencion, sin olvidar la interaccion con otros nifios y sus padres.

B. Severa

Cuando la desnutricion es severa. el nifio pierde masa grasa, masa muscular y se ve
claramente deteriorado en su estado general. El aspecto adelgazado del nifio le hace tener
"cara de vigjito", pues le cuelga la picl sobre el esqueleto, estos casos se conocen como
marasmo. “En otros, el nifio muestra edema de piernas y abdomen. debido a la pérdida de

proteinas, estos casos se conocen como Kwashiorkor™.
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2.3.6 Desnutricion en Guatemala

El problema nutricional basico de Guatemala no se trata de la cantidad de alimentos que consume
la poblacién de menores ingresos sino de la calidad de la dieta y las practicas alimenticias. Esto
permite entender la cocxistencia de la baja talla por edad y la anemia en la mitad de los nifios y
nifias menores de 5 afios y el sobrepeso y obesidad que afectan la misma proporcion de mujeres

en edad reproductiva.

El Dr. Reynaldo Martorell, experto internacional en nutricion de la Universidad de Emory,
explica: “La dieta del guatemalteco tiene un aporte excesivo de energia, particularmente por el
consumo de azicar y otros carbohidratos simples. v estd aumentando en grasas y aceites. Uno de
los mitos en ¢l tema del hambre en Guatemala es que se necesita comer mas. No se trata de
comer mis de lo mismo, sino de comer mejor.” De hecho, la desnutricion aguda, cuya
prevalencia en menores de 5 afios es de 1.1%, no es un problema de salud pablica. contrario a la

percepeion popular y presente en los medios de comunicacion.

La desnutricion crénica infantil se produce durante la "ventana de los primeros 1,000 dias™, que
incluye el embarazo y los primeros dos afios de vida, v tienc importantes efectos negativos en la
morbilidad y mortalidad, la estatura, la capacidad para trabajar en la aduliez. el desempeno
intelectual, la escolaridad y en los futuros ingresos. En Guatemala, la prevalencia de la

desnutricion cronica sigue siendo una de las mas altas del mundo.

El ciclo de la desnutricion empieza en el embarazo, muchas veces de una mujer de baja estatura.
obesa y anémica, reflejo a su vez de la desnutricién crénica en su nifiez. La talla materna reducida
pucde limitar el crecimiento intrauterino y es un factor de riesgo de problemas obstétricos al dar a
luz y de bajo peso al nacer. Asimismo, el sobrepeso y la obesidad materna exponen al feto a un
metabolismo alterado con altos niveles de glucosa, aumentan el riesgo de diabetes gestacional e
inducen a una mayor deposicion de tejido adiposo. De la misma manera. la anemia materna
puede producir retardo en crecimiento intrauterino, bajas reservas de hierro en el recién nacido y

una mayor morbilidad y mortalidad neonatal v materna.
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Después del parto, los nifios, particularmente los més pobres, estan expuestos a practicas muy
deficientes de lactancia v de alimentacion complementaria. Las infecciones. especialmente las
diarreas resultantes de la falta de higiene v el consumo de agua contaminada, reducen tanto el
apetito como la absorcion de nutrientes. Estos dos factores combinados, dieta inadecuada e

infecciones. son las causas principales de la desnutricién crénica infantil.

2.3.7 Desnutricion en Rabinal
El Municipio tiene siete comunidades catalogadas en muy alto v alto riesgo en inseguridad

alimentaria y nutricional afectando a 147 familias rurales. que equivalen a 600 habitantes.

La principal causa de inseguridad alimentaria es la pobreza y extrema pobreza, ademas de la falta
de oportunidades laborales y factores climaticos que afectan la agricultura de subsistencia. Esta

conjuncién de factores propicia la inseguridad alimentaria y nutricional de las familias. -

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- por medio de su Unidad de
Planificacién Geografica v Gestion de Riesgo -UPGGR- generd el indice de vulnerabilidad a la
inseguridad alimentaria, que considera diferentes variables como la capacidad productiva de la
tierra, la accesibilidad por carretera y condiciones sociales, para determinar la vulnerabilidad de

los municipios a la inseguridad alimentaria.

El indice se debe interpretar como la susceptibilidad a sufrir condiciones de inseguridad
alimentaria si la produccion de granos bésicos en el municipio se reduce por condiciones

adversas de cualquier tipo.

El municipio Rabinal tiene un valor de 0.7 para ese indice, se considera uno de los municipios
con el valor més alto a nivel nacional con un nimero correlativo de 62: 0 sea que 61 municipios
de la Republica tienen situaciones peores que las de Rabinal. En el departamento de Baja
Verapaz, Rabinal tiene el valor més alto del indice, seguido por Cubulco con 0.69 y El Chol con
0.66; el municipio Salamd estd en la sexta posicion con 0.56 y el valor mas bajo es el de San

Jerénimo con 0.46.
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La pobreza municipal alcanza el 78.6% y la pobreza extrema alcanza el 31.5%. El mayor efecto
de la pabreza lo enfrentan los habitantes del area rural (70%) v la poblacién indigena (81.1%).14
O sea que mas de 27,000 habitantes del municipio tienen ingresos menores a US$ 2.00 por dia y

se les clasifica como pobres.

El censo de talla del afo 2006 indica que el municipio tiene un retardo en talla de nifos en edad
escolar de 60.2%. o sea que 60 de cada 100 nifios no alcanzan la altura esperada para su edad. El

retardo en talla es un indicador de desnutricion cronica de la poblacién escolar.

A nivel nacional. el municipio esta en la posicion 105, o sea que hay 104 municipios con
porcentajes de retardo en talla mas grandes. En el nivel departamental, el municipio tiene el
primer lugar en porcentaje de retardo en talla, los municipios Purulhd con 58.7% y San Miguel
Chicaj con 57.0% estin en segundo y tercer lugar, el municipio Salama estd en sexto lugar con

45.1% y el porcentaje mas bajo del departamento, de 34.8 corresponde al municipio Granados,

En ¢l primer semestre de 2010, la Direccion Departamental del Area de Salud (DAS), realizé un
barrido nutricional departamental. La investigacion de campo efectuada del 23 al 26 de marzo del
afio 2010, sefiala que en el municipio de Rabinal se encontraron 37 menores con desnutricidn

moderada, 29 con desnulricién aguda moderada y ocho con desnutricion aguda severa.

Rabinal. es el Gnico municipio que posee un centro de recuperacion nutricional a nivel
departamental a cargo de la orden religiosa “Elizabeth Zeton™. subsidiado por el Ministerio de
Salud.

Al Centro convergen nifios con desnutricion aguda y severa provenientes de los 8 municipios.
Por su ubicacion estratégica, la nifiez con desnutricion del Municipio accede con prontitud a los

servicios y tratamiento de rehabilitacién nutricional.

Sin embargo, cn los Gltimos dos anos la capacidad de atencion del centro ha sido superada por el

incremento de menores con desnutricidn aguda severa y moderada. Al respecto, es urgente que el
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gobierno central incremente y agilice los desembolsos financieros para atender con prontitud a

los pacientes.

2.3.8 Pacto Hambre Cero

Es un movimiento social que relaciona a diversos actores y sectores en torno a un solo objetivo:
acabar con el hambre en Guatemala. El Pacto se fundamenta en el marco legal sobre seguridad
alimentaria nutricional existente en el pais y le incorpora la intencionalidad poblacional de un

cambio trascendente en la historia guatemalteca.

El propésito del Pacto Hambre Cero es reducir ¢l 10% la prevalencia de desnutricion cronica en
la nifiez menor de 5 afos, al finalizar el 2015, focalizando las intervenciones en los 166
municipios priorizados de acuerdo con los resultados del tercer censo de talla en escolares de
primer grado. del 2008/2009. Hambre Cero pretende articular esfuerzos, planes y proyectos que
se realizan en materia de seguridad alimentaria ¥ nutricional por parte de la institucionalidad
publica, con especial énfasis en las capacidades que tienen los gobiernos locales, Ademas
pretende concentrar en una sola direccion los esfuerzos que realizan otras instituciones y

organizaciones sociales en las diferentes comunidades y municipios del pais.

La gran protagonista del Pacto Hambre Cero sera la sociedad guatemalteca. De la participacion v
compromiso de todos los sectores depende enfrentar la desnutricion y comenzar a construir el

pais de oportunidades del cual todas las personas merecen ser parte.

2.3.9 Huerto

Sistema de produccion en pequefia escala que provee plantas v animales para el consumo y
enseres utilitarios que no pueden ser conseguidos debido a la falta de capital o de accesibilidad a
los mercados, parcelas agricolas, caceria. recoleccion pesca o trabajo pagado. Los huertos caseros
tienden a estar ubicados cerca de la residencia por motivos de seguridad. conveniencia y cuidado
especial.

Hacen referencia al conjunto de especies vegetales de utilidad humana deliberadamente escogidas

combinadas de manera que imiten a un sistema natural. El sistema comienza con especies



anuales, v se desarrolla a través de diferentes etapas de siembras hacia un ¢cosistema conformado
por arboles econdémicamente valiosos y una alta diversidad de cultivos en el dosel inferior (José y

Shanmugaratnam 1993).
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico

3.1 Descripcion de la metodologia aplicada

Para cumplir con los requerimientos de la Practica Profesional Supervisada de la carrera de

Licenciatura en Trabajo social fue necesaria la intervencion a nivel institucional y comunitario.

La intervencion institucional se desarrollé en la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP) en donde se realizd un diagnostico institucional que permitié establecer los

proceso de gestion, téenicos y administrativos que rigen la institucion.

La Institucion avalé y valido la intervencion realizada en el dmbito comunitario realizando el
proceso de investigacion comunitaria en el Caserio Piedra de Cal en donde luego de realizar un
diagnastico comunitario s¢ realizo una propuesta para el abordaje de la problematica identificada

el cual consistio en la implementacion de 22 huertos familiares en la comunidad descrita.

La intervencion se realizd en base a las siguientes etapas.

3.1.1 Evaluacion Preliminar

Consistio en determinar y delimitar las actividades a desarrollar en base a los objetivos
propuestos tanto a nivel institucional como en el nivel comunitario. permitiendo establecer que
acciones correspondian al trabajo de gabinete y cuales correspondian a la fase de campo

estableciendo asi los recursos necesarios en cada una de las etapas.

3.1.2 Diagnostico
Se realizo en el ambito institucional realizando observaciones. entrevistas. consultando fuentes
bibliograficas lo cual permitié establecer la situacion actual de la Secretaria de Obras Sociales de

la Esposa del Presidente (SOSEP) con sede en Salama Baja Verapaz.



En el ambito comunitario se realizo mediante el desarrollo de visitas a la comunidad. recorridos
de observacion, entrevistas, reuniones con lideres comunitarios y miembros de la comunidad,
visitas domiciliares, todo lo anterior permitié obtener informacion de las fuentes primarias

garantizando asi la confiabilidad de la informacion.

3.1.3 Programacion

A partir del andlisis de la informacion oblenida en la fase de diagndstico se llevo a cabo la
planificacién de acciones de intervencion dando como resultado el seguimiento al diagndstico
realizado en el Caserio Piedra de Cal en donde en conjunto con las familias se priorizd la
claboracion de huertos familiares debido a la escasez de alimentos y fuentes de trabajo en la
comunidad, para lo cual fue necesario delimitar las acciones a desarrollar y los tiempos

necesarios.

3.14 Ejecucion
Una vez establecidas las acciones a desarrollar se llevd a cabo su implementacion. para ello fue
necesario realizar un trabajo de organizacion comunitaria que permitiera desarrollar las acciones

planificadas y cumplir con los objetivos y metas propuestos.

3.1.5 Seguimiento
Posterior a la ejecucion fue necesario realizar un proceso de seguimiento para garantizar que se
cumplicron los objetivos v que se alcanzaron las metas establecidas, esto permite determinar el

grado de avance alcanzado v poder asi garantizar la efectividad de las acciones desarrolladas.

3.2 Descripcion de técnicas utilizadas

El Diagnéstico Ripido Participativo (DRP) surge como una propuesta de planeacion participativa
v de recopilacion colectiva rapida. siendo un avance en la solucién de problemas ocurridos con
la utilizacion de técnicas que requerian de una gran cantidad de datos los cuales una vez
obtenidos requerian que los mismos fueran analizados e interpretados ocasionando con ello una

inversion considerable de tiempo para la obtencién de resultados.
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Durante la intervencion se ulilizd la metodologia de Diagnostico Participativo con enfoque de

género a traves de la utilizacion de herramientas para la recopilacién de informacion entre las que

se encuentran las siguientes:

A,

Mapa de recursos de la comunidad: a través del cual se determinaron los recursos

existentes en la comunidad.

Calendario estacional: permitio identificar las actividades que desarrollan los
habitantes de la comunidad segtn la temporalidaddel afio estableciendo que

meses resultan de mayor trabajo para los miembros de la familia.

Reloj de las 24 horas: permite desarrollar un aprendizaje mutuo entre hombres y
mujeres dando a conocer el aporte real que cada uno realiza al nicleo familiar

valorizando asi el trabajo que se realiza sea este remunerado o no.

Ingresos y egresos: pretende determinar a través de la comunidad los distintos
estratos sociales que componen las familias de la comunidad, estableciendo la
riqueza o bienestar de los participantes como grupo de muestreo evitando con ello

crear expectativas,

Tres canastas de alimentos: pretende determinar cudles son los alimentos
disponibles en el medio de intervencion estableciendo con ello si la dieta

alimenticia es adecuada o no.

Diagrama institucional: permite establecer como estd constituida la organizacion
social en la comunidad y la presencia de grupos organizados, a través del mismo

los habitantes pueden visualizar como interacttian dichas organizaciones.

Todo lo anterior se desarrollé en distintos momentos con diferentes actores sociales v

comunitarios que permitieran que la calidad de la informacién recabada reflejara la realidad

comunitaria.
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3.3 Diagnostico FODA
Posterior a la aplicacion del Diagnéstico Répido Participativo (DRP) se llevo a cabo cl andlisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) en el cual con los habitantes del

Caserio Piedra de Cal se identifico lo siguiente.

Tabla 5 Diagnostico FODA realizado en el caserio Piedra de Cal, Rabinal B.V.

FORTALEZA : .
s s una organizacion integrada. «  Miembros del comité no conocen funciones.
+ Esindependiente. + Desconocen de las leyes que los amparan
+ Familias unidas. como lales.
*  Es accesible. +  Miembros de  COCODES electos
recientemente.
e Algunos miembros son analfabetas.
s Desconocimiento en cuanto a gestion
comunitaria.
Seguimiento de proyectos
OPORTUNIDADES e AMENAZAS
s Presencia de ONG'S Desintegracion (Falta de liderazgo, falta de
«  Cuentan con vias de acceso alternas, para | comunicacion, apoyo mutuo y  trabajo en
llegar a la comunidad y viceversa. equipo)
e Miembros de COCODES, integrados por
hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia ETS, 2.013.

3.4 Analisis de Viabilidad

Durante la priorizacion de necesidades se establecieron las acciones a desarrollar entre las cuales
se incluye la realizacion de 22 huertos familiares con igual numero de familias en el Caserio
Piedra de Cal del Municipio de Rabinal Baja Verapaz, para lo cual s¢ necesita la disposicion de
las familias a beneficiar, se requirié también de un espacio apto para la realizacion de los tablones
v una fuente de abastecimiento de agua que permitiera un riego constante, de lo anterior se
realizaron entrevistas y se evaluaron los espacios para la realizacion de los huertos y el

abastecimiento de agua que garantice alcanzar las metas propuestas.
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3.5 Analisis de Factibilidad

En la comunidad sc establecio que las familias cuentan con ¢l terreno suficiente para la
preparacion e implementacion de los huertos familiares; asi como la cantidad de agua necesaria
para el mantenimiento de los mismos; también se realizaron entrevistas con los beneficiados

quienes manifestaron su interés en la participacion por para desarrollar los objetivos propuestos,

3.6 Disefio del proyecto

3.6.1 Nombre del proyecto
Implementacion de huertos con mujeres del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal,

Baja Verapaz.

3.6.2 Localizacion del proyecto
La implementacion de huertos familiares se desarrollard con los habitantes del Caserio Piedra de
Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz en espacios acondicionados en los patios de las

familias beneficiadas.

3.6.3 Costo total del proyecto
El costo total del proyecto asciende a seiscientos doce quetzales exactos (Q612.00) los cuales

incluyen costo de materiales ¢ insumos (semillas) para su ejecucion.

3.6.4 Fecha de inicio y finalizacion
Se iniciard el 08 de octubre del afio 2013 y se concluira el quince de noviembre del afio 2013,

3.6.5 Justificacion del proyecto
La primera definicion agronomica o téenica del término hortaliza fue dada, de manera indirecta

en el ano 1992, al definir horticultura como el cultivo de plantas delicadas, de ripida vegetacion,
que se¢ hace en pequefias extensiones. dandole el maximo de cuidados y manteniendo el suelo
constantemente ocupado para sacar ¢l maximo de provecho. Después se le han ido agregando

otros conceptos indirectos, como €l cultivo de plantas herbiceas o semi-lefosas, cuyos productos
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son en general perecederos y sirven para la alimentacion humana en su estado natural o mediante

proceso de industrializacion.

En el pasado reciente, el consumo de frutas en la dicta diaria se limitaba a un aporte
circunstancial, utilizandose como complemento o como postre de caricter estacional. Del mismo
modo. las verduras y hortalizas han sido consideradas, durante mucho tiempo, alimentos

secundarios.

Sin embargo, la sociedad de hoy en dia exige que los alimentos que componen la dieta habitual,
contribuyan al nuevo concepto de salud que dice asi: “Completo estado de bienestar fisico,
mental y social”. De esa forma, los alimentos deben poseer valores afiadidos que mcjoren el
estado de salud y prevengan las enfermedades futuras.

Dentro de este contexto, el consumo de, al menos, 3 raciones de frutas y hortalizas al dia, es
fundamental para llevar una dieta sana y equilibrada. Esto debido a que las hortalizas son ricas en
agua, fibra, vitaminas, minerales y otros componentes con efectos sobre la salud. ademas que en
su mayoria son alimentos bajos en calorias, con una alta cantidad de micronutrientes. Esto unido
a la gran sensacion de saciedad que proporcionan, convierten a las hortalizas en alimentos
indispensables para una alimentacion sana y equilibrada. y para dietas encaminadas al control del
peso. Ademas. los Wiltimos avances cientificos, las sefialan como promotores de la salud, por la
presencia de nutrientes que desempefian un papel protector frente a las enfermedades cronicas y

contribuyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Por tal razén al hacer el analisis a nivel nacional Guatemala puede sacar provecho econémico si
se convierle en un gran exportador de hortalizas. Esto atacaria directamente el problema de la

pobreza, pues se le daria buenos ingresos a la gente del campo pues es la més necesitada.
En el departamento de Baja Verapaz se cosechan y sobresalen las hortalizas para el desarrollo de

las comunidades y con ello obtener beneficios economicos teniendo la posibilidad de

comercializar el excedente de los productos cosechados.
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El mejoramiento del nivel comunitario se debe al estado nutricional v de salud de la poblacion no
se puede lograr aisladamente del desarrollo econémico y social del pais. Las actividades de
desarrollo agricola son los principales determinantes en la salud y la nutricion de las familias, el
trabajo se ha de enmarcar en mejorar los sistemas de produccion ¢ implementacion de huertos

comunales.

La produccién de hortalizas puede incrementarse al implementar huertos comunales que sirvan
de unidades demostrativas. después de haber aprendido el uso de buenas practicas de produccion,
con lo cual se propician mejores ingresos familiares Lo que justifica que se realice el proyecto:
satisfaccion de necesidades v mejoramiento de ingresos y nivel de vida por condiciones

socioecondmicas.

3.6.7 Objetivos

A. General

Brindar alternativas de produccidn a las familias del Caserio Piedra de Cal mediante la
creacion de huertos familiares para garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de los

miembros del nacleo familiar.

B. Especificos
* Desarrollar procesos de formacion técnica que permitan a los habitantes adquirir
conocimientos para el cultivo, mangjo. cosecha y comercializacion de hortalizas.

¢ Tortalecer la participacion comunitaria mediante la creacion de grupos en la
comunidad.
* Fortalecer la unién familiar mediante la creacion alternativas de produccion

e Promover el aprovechamiento de la tierra mediante cultivos accesibles a las familias.

3.6.7 Resultados esperados
e Contar con la participacion del 100% de las familias beneficiadas.

» Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de las familias beneficiadas para la

implementacion de huertos familias
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e Implementar 22 huertos familiares
« Manejo adecuado de los huertos familias.
e Uso y consumo racional de las hortalizas producidas

« Sostenibilidad del proyecto.

3.6.8 Potenciales impactos ambientales y medidas de mitigacion

Para la implementacion de 22 huertos no se contempla el uso de insecticidas ni pesticidas
quimicos debido a que el proceso es artesanal se contempla la capacitacion para la preparacion de

insecticidas naturales a través de la utilizacion de plantas medicinales.

Las dimensiones de los tablones para la siembra no constituyen un peligro para el ecosistema

debido a que se prioriza su creacion en los traspatios de las viviendas.

3.7 Factibilidad del proyecto
Mediante la priorizacion de necesidades las familias mostraron su disposicion para la

implementacion del proyecto debido a que no se requiere que las familias realicen algin tipo de
inversion adicional va que Unicamente s¢ requiere que las familias realicen la preparacién de los
tablones en sus traspatios. actividad que puede ser desarrollada por todos los miembros de la

familia.

Las familias beneficiadas no deberan realizar ningtin desembolso debido a que las semillas fueron
adquiridas por el estudiante de trabajo social. razdn por la cual los miembros de las familias como
requisito tnicamente deberan acondicionar los espacios para la siembra y asistir a la capacitacion

programada y llevar a cabo el proceso de cultivo de hortalizas.

A. Mercado
Debido a que solo s estd beneficiando a 22 ¢ familias existe un porcentaje de familias
que podran adquirir el excedente de la produccion, asimismo el caserio se encuentra
ubicado a 1 kilémetro de la Aldea San Rafael la cual por su poblacién ¥ ubicacion

constituye un mercado potencial para la venta de hortalizas.

40



3.8 Procedimiento para Implementar ¢l Proyecto

A.

Preparacion del terreno
Para la preparacion del terreno se debera tomar en cuenta que al elegir la ubicacion esta

debe estar de tal manera que reciba sol la mayor parte del dia, debido a que esto favorcce

¢l crecimiento de la planta.

Elideal para un “asoleamiento™ parejo se respela el orden desde afuera hacia el centro: las

pequeiias por los bordes, las bajas v voluminosas,

Se debe considerar espacio para poder pisar y circular sin dafiar su plantacién.

Las hierbas v especies pequeiias se deben mantener en maceteros o entre las plantas del

Jardin, reservando la “huerta” para lechugas, tomates, zapallitos. ete.

Preparacion de la tierra
Para la preparacion del terreno es importante realizar el proceso con previa anticipacion a

la siembra debido a que de esta manera se permite la oxigenacion de Ia tierra,

Se debe delimitar el perimetro en el cual se realizara la siembra v se procede a su limpieza
retirando malezas, piedras residuos plasticos alisando la superficie con la ayuda de un

azadon o rastrillo.

Con el azaddn se pican unos 15 cm. de suelo, hasta que sienta la tierra suclta y aireada en

terrones pequenios.

. Siembra

Para tener abastecimiento v surtido por un mayor tiempo. se distribuye la siembra o

plantacién durante un periodo de 3 a 4 semanas. en intervalos de 3 o 4 dias en cada
variedad.
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La dislancia de plantacion estd determinada por el tamafio de las plantas. Algunos

gjemplos:

En los tablones se haran 2 0 3 hileras espaciadas de 20 a 30 centimetros entre siy de 5 a
10 centimetros entre plantas segin su especie. Si se opta por la elaboracion de semilleros
estos deberan ser tapados con tierra abonada y cernida y luego se cubriran con hojas de

paja, pasto o pino lo cual ayuda a mantener la humedad.

. Fertilizacion

Previo al inicio de fertilizacion se hace el analisis de suelo para obtener una buena
produccion v ejemplo para los participantes aplicaremos abono organico aplicado en

banda calculando una libra de abono orgdnico incorporado por metro lineal de hortalizas.

Segin la necesidad del cultivo se hard una segunda o tercera aplicacion.

;. Control de plagas

El control de plagas se realiza mediante la mezcla de distintas plantas las cuales funcionan

como agentes protectores contra las plagas, un ejemplo de ello es la utilizacion del tabaco.

a) Tabaco (Nicotianatabacum).

S4lo el tabaco auténtico contiene nicotina, sustancia que actiia como insecticida.
Recoja hojas frescas y sanas exentas de manchas. mezele80 gramos de hojas secas
y tallos por litro de agua y déjelos en remojo durante dos dias. Es mejor aplicarlo

en la mafiana temprano porque la solucion es muy volatil: se escapa como gas.

El tabaco puede resultar toxico, por tal razon al aplicarlo se debera evitar inhalar

los vapores y no permitir que entre en contacto con la piel.

b) Control de malezas
Raleo

El raleo y limpia se hace para que cada planta pueda desarrollarse bien, es

suficiente para controlar cualquier tipo de maleza que pueda atacar al cultivo.
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Cosecha
El tiempo aproximado para cosecha segiin la variedad es de aproximadamente 25

dias a partir de la siembra y va a depender de la variedad seleccionada.

3.9 Presupuesto detallado del proyecto
Para la ejecucién del proyecto se realizaron gestiones sin éxito por lo cual el estudiante debic

cubrir los gastos derivados de su implementacion como se detalla a continuacion.

Tabla 6 Presupuesto para la implementacion de huertos familiares en el Caserio
Piedra de Cal, municipio de Rabinal, Baja Verapaz

| Canti | Variedadde | Precio =
- Rubro e o el - Total
| dad | Medids | Unitario |
Papel manila 12 |10 Q0.59 Q.6.00
Cinta adhesiva 1 I unidad Q10.00 Q. 10.00
Marcadores 3 6.50 Q19.50 Q. 19.50
Hojas papel bond 1 | Ciento Q0.10 Q. 10.00 |
Lapiceros 3 | Unidades QLs0| Q450
Lapiz 1 |Unidades Q2.00 Q2.00 |
Impresiones 50 | Unidad Q2.00 Q 100.00
Internet Hora 5.00 Q 200.00
Compra de semilla
I |libra 0260.00 Q260.00
cebolla,
Compra de semilla de
2 Libra Q155.00 310.00
remolacha
Compra de semilla de
. 1 Libra Q35.00 Q55.00
cilantro
e Q97700

Fuente: Elaboracion ETS afo 2013
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Cronograma de implementacion del proyecto

Para la ejecucion del proyecto de implementacion de huertos familiares fue necesario
realizar una calendarizacion de las actividades tal v como se detalla a continuacion.

Tabla 7 Cronograma de actividades

Sep. Oct. Nov.
FTEfef2[3[a 11213

Actividad

Capacitacion sobre huertos

Presentacion del proyecto

Preparacién de la tiera para tablones

Circulacion de tablones

Reaizacion de siembra de hortalizas

Hevision ge hueros en la comumidad

Colocacion de controf etologicos a los huertos

Colocacion de manual de plagas

Capacitacion a las beneficianias de la comunidad

Supervision de huerios a cada beneficianas en la
comunidad

Supervisian final

Fuente: Elaboracion propia ETS, 2,013
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3.11 Matriz del marco l6gico

Tabla 8 Matriz del marco logico

participantes para la

implementacion del

Identificar a las f'amilias“

Familias con mujeres en
edad reproductiva

Familias que participen en

Planillas de asistencia

Se realizaran visitas

a .1:1

comunidad para establecer los

avances en la implementacion

elaboracion de huertos.

proyecto capacitaciones. de listados de beneficiadas.
Familias con nifios
menores de 5 afios
Dar a conocer los | 22 familias inscritas Planillas En asamblen se daran a conocer
requisitos previos a la | 22 familias conocen v estan | Bitacora los requerimientos necesarios
implementacion de los | informadas de los para la ¢jecucion
huertos familiares requerimientos  minimos
para peder participar en el
provecto
Formar a través de un | 22 familias participan el | Planillas de asistencia Familias han reconocido las
proceso de capacitacion | proceso de formacion y | Bilacora técnicas  apropiadas  para la
a las familias | adquieren  conocimientos implementacion  de  huertos
beneficiadas leoTicos y practicos para la familiares,
transmitiendo los | implementacion del
conocimientos mismo.
necesarios  para  la

hortalizas

familiares

Fotografias

Realizacion  de  una | 22 familias han participado | Planillas de asistencia Las familias beneficiadas han
demostracion  en  las | en la practica demostrativa | Fotografias realizado el ejercicio de la
instalaciones  de  la | para la implementacion de | Bitacora siembra de hortalizas.

escuela primaria huertos familiares.

Entrega de semillas | 22 familias reciben | Instrumento de | Familias participantes
para siembra de | semillas para la | monitorea desarrollan  la  siembra de
hortalizas v siembra de | implementacion de huertos | Bitacora hortalizas en sus hogares
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22 familias llevan a cabo el
proceso de siembra para la
claboracion de  huertos

familiares.

Verificar la | Se han realizado 22 visitas | Instrumento de
implementacién de los | a igual nimero de familias | monitoreo

huertos familiares | beneficiadas quienes | Bitacora

mediante la realizacién | participan en el proyecto de | Fotografias

de visitas familiares | implementacion de huertos

para la evaluacién del | familiares.

proceso

Las familias beneficiadas dan

manejo v control a sus huertos

posterior

semillas entregadas.

la siembra de

Fuente; Elaboracion propia ETS, 2013,

3.12 Plan de ejecucion

Tabla 9 Plan de ejecucion de actividades

Ma} (

I | Definicion de o
o ) Septiembre ) Universidad
institucion centro de Presencial Estudiante Estudiante

o 2013 Panamericana
practica.
Visita a la Secretaria

2 | de Obras Sociales de

la Esposa del Ofician
. . Septiembre . .
Presidente (SOSEP) | Presencial I~ Estudiante Estudiante SOSEP,
3

para solicitud de Salama B.V.
autorizacion de
practica
Inicio de practica Personal

) . Oficina

2 | profesional Presencial Septiembre SOSEP,

) o Estudiante SOSEP,
supervisada en Participativa 2013 Estudiante.
o Salama B.V.
institucién avalada
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| Participantes | |

por UPANA.

Visita al Caserio
Piedra de Cal,

Rabinal Baja Caserio Piedra
Verapaz, para realizar o Septiembre Lideres o de Cal,

) Participativa ) Estudiante ) .
recorrido v 2013 comunitarios. Rabinal Baja
presentacion con Verapaz.
autoridades
comunitarias

Estudiante
L N Miembros de N
Realizacion de Observacion Ofician
o 3 SOSEP, .
diagnostico Entrevista Octubre 2013 Estudiante SOSEP,
_ . Salamé Baja
institucional Recoarndos Salami B.V.
Verapaz.
Estudiante .
o ) . Y Caserio Piedra
Realizacion de Observacion Miembros de la —
¢ Cal,
diagndstico Entrevista Octubre 2013 comunidad Estudiante ) .
. . Rabinal Baja
comunitario. Recorridos Lideres
- Verapaz.
comunitarios
Docente
UPANA
. ) o Sede UPANA
Vaciado y tabulacion o . Coordinacion ) )
- : Descriptiva Septiembre ) Bstudiante Sede SOSEP
de informacion SOSEP
Estudiante
Lideres
Socializacion de comunitarios Caserio Piedra
resultados y L Representante . de Cal,
o Participativa Octubre Estudiante )
priorizacion de de SOSEP Rabinal Baja
necesidades Estudiantes Verapaz.
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Caserio Piedra

Seleccion de drea de | Participativa i )
. ) Familias del Estudiante
intervencion y Lluvia de ideas | Octubre ) : de Cal,
8 . ) Caserio Piedra | de Trabajo . :
definicion de Demostrativa . Rabinal Baja
. de Cal Social
proyecto a ejecutar Verapaz.
. Caserio Piedra
Convocatoria para . Estudiante
9 ) ) L 22 familias . de Cal,
seleccion de familias | Participativa Octubre : de Trabajo ) .
o seleccionadas Rabinal Baja
beneficiadas Social
Verapaz.
Realizacion de .
: ; Caserio Piedra
Capacitacion L - Estudiante
Participativa 22 familias . de Cal,
10 | formativa para la : y Octubre . de Trabajo . .
. Lluvia de ideas beneficiadas ) Rabinal Baja
implementacion de Social
. Verapaz.
huertos familiares
) Caserio Piedra
Entrega de insumos y R g Estudiante
.. Participativa 22 familias . de Cal,
11 | realizacion de ) Octubre . de Trabajo )
’ Demostrativa. beneficiadas . Rabinal Baja
siembra de hortalizas Social
Verapaz.
Docente .
Caserio Piedra
Evaluacion de . UPANA Estudiante
Participativa o . de Cal.
12 | avances en la Octubre Coordinacion de Trabajo . )
. . Demostrativa . Rabinal Baja
implementacion. SOSESP Social
. Verapaz.
Estudiante

Fuente: Elaboracion ETS, afio 2013.
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Capitulo 4

Informe de proyecto

4.1  Descripcidn del proyecto

El proyecto de huertos familiares ejecutado en el Caserio Picdra de Cal del municipio de Rabinal
Baja Verapaz se desarrolld beneficiando a 22 familias con riesgo de seguridad alimentaria
nutricional mediante la entrega de semillas de cebolla, cilantro. remolacha las cuales fucron
acompaniadas por un proceso de capacitacion y supervision durante todas las fases que duro el

proyecto, mismo que fue realizado en los patios de las viviendas de las familias.

4.2 Justificacion del proyecto

Durante la intervencion comunitaria se establecié que el 20% de nifios menores de cinco afios
ticnc retardo de crecimiento lo cual es ocasionado por la falta de acceso a los alimentos
requeridos en la dieta nutricional de un nifio, la cual debe ser rica en proteinas, carbohidratos,

vitaminas y mincrales elementos necesarios para el desarrollo fisico v mental del todo nifio.

Por tal razén se establecio como prioridad brindar a los habitantes de la comunidad alternativas
de solucion de bajo costo, con pocos requerimientos, con un ciclo de implementacién corto y que

permitiera a las/los beneficiados poder producir en el menor tiempo posible.

4.3 Objetivos
4.3.1 Objetivo general

Proporcionar a las familias del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz

alternativas de produccion de bajo costo que les permitan mayor disponibilidad de alimentos.

4.3.2 Objetivos especificos

* Que las familias participantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para la implementacién de huertos familiares.

*  Que las familias beneficiadas dispongan de alternativas de produccion,
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e Incentivar la participacién comunitaria a través de la conformacion de grupos.
¢ Mejorar la dieta alimenticia de los habitantes de la comunidad por medio de la ingesta

de alimentos fuente de vitaminas y minerales.

4.4 Ejecucion del proyecto

La temporalidad del proyecto fue en los meses de octubre y noviembre del afio dos mil trece
interviniendo directamente en la comunidad a través de la realizacion de un diagnostico
comunitario el cual se ejecutd utilizando la metodologia de Diagndstico Réapido Participativo
(DRP) en el cual se involucraron todos los sectores de la comunidad incluyendo hombres.
mujeres v nifios quienes se convirtieron en la fuente primaria de informacion que posteriormente
permitio priorizar las necesidades de la comunidad dando como resultado la propuesta de

implementacién de huertos familiares.

Teniendo como referente la priorizacion establecida en el diagnostico comunitario se procedio a
socializar los resultados con los habitantes de la comunidad quienes en conjunto determinaron
que la implementacion de huertos familiares respondia las necesidades manifestadas debido a que
son de facil ejecucion, no requieren de inversiones grandes y en la comunidad se dispone de los

recursos y la voluntad para la implementacion.

A partir de la necesidad identificada se procedié a perfilar el proyecto el cual debia responder a
los requerimientos planteados teniendo como base eriterios de factibilidad y viabilidad los cuales

permitiran que se pudiera desarrollar.

A finales del mes de octubre del afio dos mil trece, luego de las gestiones pertinentes y del
abastecimiento de los recursos necesarios se dio inicio al proyecto denominado “Implementacidn
de huertos familiares en el Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz” a
través del cual se pretendia beneficiar a igual nimero de familias que habitan la comunidad.

La primera fase consistié en la preparacion de condiciones en donde se dieron los lineamientos
necesarios para que las familias realizaran la preparacion de sus traspatios abasteciéndose de los

recursos necesarios para el mismo.
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Una vez concluida la fase de preparacion se dio inicio a la fase de ejecucion en la cual las
familias recibicron formacion técnica para la sicmbra de hortalizas, cuidados y cosecha de las
mismas, esto desarrollado a través de un proceso demostrativo el cual se ejecuté en la Escucla
Primaria Rural Mixta del Caserio Piedra de Cal, en donde se obtuvo la autorizacion para claborar
dos tablones de cinco metros de largo por un metro de ancho (5 m x 1 m) con un espesor de 20
centimetros (0.20 m) en donde las familias participantes pudieron observar las técnicas

apropiadas para la siembra segiin la variedad entregada (cebolla, remolacha. cilantro).

Posterior al ejercicio realizado las familias debian realizar la siembra en los espacios habilitados
cn sus hogares segun la técnica indicada. proceso que seria supervisado posteriormente por la

estudiante de Trabajo Social,

Después de cinco dias de entregada la semilla, se llevo a cabo un recorrido a las viviendas de las
familias beneficiadas con la finalidad de corroborar si fueron sembradas las semillas entregadas v

la correcta utilizacion de la técnica.

Se constato el 81% de las familias beneficiadas realizo adecuadamente el proceso de siembra, con
el 19% restante se realizd un proceso de retroalimentacion en ¢l cual se fortalecieron las

competencias para lograr asi con el objetivo propuesto.

Para la implementacion de los huertos fue necesario realizar una inversion de Q. 977.00 costo que

fue cubierto por la estudiante de trabajo social.

Como resultado de la intervencién comunitaria se logrd la implementacion de 22 huertos
familiares beneficiando a igual nimero de familias, adicionalmente las familias participantes
tuvieron la oportunidad de compartir experiencias

Al finalizar la experiencia se pudo comprobar que las familias implementaron adecuadamente los

huertos familiares alcanzando el objetivo propuesto hasta dicha etapa,
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Al concluir la intervencion del estudiante de trabajo social se brindard seguimiento por parte de la

institucién que respaldo el proceso de prictica quien se encargard de monitorear el cumplimiento

de los acuerdos planteados.

Tabla 10 Fases para la implem

entacion del proyecto

Realizar asamblea
comunitaria en donde se

socializan los criterios para

Estudiante T S.

Lideres

beneficiadas

Acercamicnto . . 4 horas comunitarios.
la seleccion de familias ;
i Comunidad en
beneficiadas
general.
Inicial
Teniendo como base los Estudiante T.S.
» criterios  establecidos  se Lideres
Conformacién del grupo _
lleva a cabo la | 1dia comunitarios.
meta . .
conformacién del grupo de Comunidad en
familias beneficiadas general.
Se realiza un proceso de
induccion en el cual las
familias beneficiadas )
i o Estudiante T.§
- . reciben conocimientos )
Preparacion de condiciones . . Lideres
) . teoricos y practicos . 2
para la implementacion del . 1 dia comunitarios,
» Que las familias :
huerto familiares i . Comunidad en
beneficiadas adquieran las
; general
Desarrollo competencias  necesarias
para la gjecucion del
proyecto
Las familias beneficiadas Estudiante T.S.
Entrega de semillas para la | puedan iniciar el proceso Lideres
implementacion de huertos | de implementacion de 1 dia comunitanos.
familiares. huertos familiares Comunidad en
general.
Realizar supervision
Seguimiento | Monitoreo y supervision formativa a las familias 1 dia Tecnico/a SOSEP

Fuente: Elaboracion ETS 2013
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Capitulo 5

Sistematizacion del Proceso

Tabla 11 Fases para la implementacion del proyecto de huertos familiares en el

Caserio Piedra de Cal, Rabinal, Baja Verapaz

establecidos para la

intervencion  institucional  y

comunilaria.

Se logro la propuesta de
implementacion de 22 huertos

familiares.

El caserio Piedra de cal no
cuenta con transporte lo
cual dificulta el acceso a la

comunidad

Etapas Logros Dificultades Lecciones aprendidas
Elaboracion de un diagnostico | Al recopilar la | Al momento de recopilar la
institucional y comunitario informacion las fuentes no | informacion  se  deben

siempre son accesibles consultar  varias  fuentes
para corroborar que la
informacion obtenida sea lo
Identificacion  de nesgos y | Existe mucha variacion en | mds exacta posible
problemas en las unidades | los datos debido a que no
familiares del Caserio Piedra de | existe una fuente confiable
Cal de la informacion -
Se cumplio con la temporalidad | No se  cuenta  con | Durante los procesos de
establecida transporte para el traslado | intencion comunitaria se
hacia la  comunidad vy | deben realizar wvisitas v
viceversa recorridos principalmente a
Diagnastico aquellas  personas  que
institucional | Se cumplio con los lineamientos tienen conocimiento de los

antecedentes  comunitarios
para poder asi obtener la

informacion mas precisa

Al momento de programar
actividades a nivel
comunitario se deben tomar
en cuenta las actividades
que los habitantes realizan
considerando la
intervencion por las tardes

v fines de semana.




Etapas Logros Dificultades Lecciones aprendidas
Asistencia Se contd con asesoria téenica y | Falta de Recursos. La planificacién constituye
téciiica orientacion  por personal de « Humanos un elemento  primordial

SOSEP  quienes fortalecieron o Material didactico | para el alcance de metas
los procesos de  gestion e Combustibles permitiendo prever.
desarrollados. e Vehiculos
+  Mobiliario y
cquipo
Involucramiento de
Lo cual dificultaba el | distintos sectores que tienen
cumplimiento  de  las presencia en la aldea con lo
actividades propuestas. cual se pueden desarrollar
acciones  conjuntas  que
ayuden a mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.
Adaptacion  a  distintos
horarios para asegurar el
alcance de las  metas
establecidas.
Ejecucion Las familias  tuvieron la | Distancia de la sede de la | Interaccion con miembros

del Proyecto

oportunidad de interactuar y

fortalecer  su  organizacion

comunitaria.

Adquisicion de conocimientos
técnicos para la preparacion de

tablones para huertos familiares

institucion a la comunidad

centro de practica.

No se cuenta con
transporte publico para el

traslado

Las sesiones concluian

entrada la noche.

de la comunidad y conocer

de cerca sus necesidades

Abordaje integral de la
problematica identificada.

Fortalecimiento  de  Jlas
competencias de
coordinacion

interinstitucional.
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Etapas

Logros

Dificultades

Lecciones aprendidas

Riesgo por la inseguridad
en el trayecto de ida y

retorno

Fuente Llaboracion ETS, aiio 2013
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Conclusiones

Luego de la intervencion desarrollada en la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP) ubicada en Salama Baja Verapaz v el caserio Piedra de Cal ubicado en el

municipio de Rabinal Baja Verapaz. se presentan las siguientes conclusiones.

»  El20% de los nifios menores de cinco afios que habitan el Caserio Piedra de Cal padecen
retardo del crecimiento lo cual constituye un problema grave para el desarrollo del nifio/a
causdndole problemas de atencion, deficiencias en el desarrollo fisico ¥ mayo propension

al padecimiento de enfermedades cronicas.

¢ Duranie la intervencidn realizada se identifica carencia de recursos en los habitantes del
Caserio Piedra de Cal lo cual evidencia en las construcciones precarias, la falta de acceso

a servicios basicos

* Actualmente en el Caserio no se ejecuta ningtn proyecto de Seguridad Alimentaria y
Nutricional por lo cual es de suma importancia debido a que la poblacion esta viviendo en

condiciones de inseguridad alimentaria.

¢ Con la intervencion realizada las mujeres participantes han tenido la oportunidad de poner
a prueba su capacidad de organizacion, de gestion v liderazgo lo cual es de suma
importancia ya que dichos gjercicios no son frecuentes en el medio y con ello se fomenta

la participacién ciudadana.

* La Scerctaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) no cuenta con el
recurso humane necesario para brindar cobertura a las diferentes comunidades incluyendo

el Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

* Para ¢l desarrollo de las actividades de monitoreo y supervision es necesario que ¢l
personal de la Secretaria de Obras Sociales de la Fsposa del Presidente (SOSEP) se
movilice a las distintas comunidades ocasionando dificultad para el cumplimiento de

dichas actividades ya que no se cuenta con vehiculos para realizar el traslado del personal.
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Recomendaciones

Derivado de las conclusiones planteadas anteriormente y para contribuir al mcjoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del Caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal, Baja

Verapaz sc plantean las siguientes recomendaciones:

* La organizacion comunitaria en la modalidad de grupos favorece la intervencion

institucional por lo cual resulta til que las familias se organicen

* Debido a que en el caserio la oferta de empleo es escaza se recomienda a los habitantes
de la comunidad organizarse v gestionar a instituciones locales pablicas v privadas la
formacion mediante talleres y capacitaciones que les permitan a sus habitantes adquirir

conocimientos para la diversificacion de actividades agricolas, artesanales

e A las autoridades comunitarias realizar solicitudes al Consejo Municipal v la
Direccién Municipal de Planificacion (DMP) para realizacion de proyectos agricolas v

comerciales a cargo de la municipalidad del municipio.

¢ A las autoridades comunitarias gestionar ante la Direccion Departamental de Educacion la
construccion de instalaciones para la Escuela Rural Mixta debido a que actualmente la
estructura no retine las condiciones necesarias para una adecuada formacion de los nifios y

nifias.

* A la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) poder incluir al
caserio Piedra de Cal del municipio de Rabinal Baja Verapaz como una comunidad

beneficiada con los programas que actualmente ejecutan.
* A los miembros de la comunidad organizarse a través de grupos de mujeres. grupos

mixtos para la cjecucion de proyectos que sean de beneficio para sus familias y

comunidad en general.
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e A los miembros de la comunidad, solicitar a instituciones publicas y privadas; asi como a
universidades el apoyo para realizacién de talleres de formacion que les permitan adquirir

conocimientos, sobre gestion, liderazgo y participacion,
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Anexos

Anexo | Carta de autorizacion de la practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAIA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz, 23 Septiembre de 2013,

ing. Juan Carlos Galeano Fernandez
Tecnica Departamental

Pragrama Creciendo Seguro
Salamad, Baja Verapaz

Respetable ingeniers, Galeano Ferndndez

Retiba un cordial saludo de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Rabinal,
Bayja Verapar, desedndole éxitos en sus labores en bepeficio de la  pablacion baja
verapacense. Ante usted con todo respeto:
EXPONGO:

Yo Maria Auxiliadora Auxiliadora Tecu estudiante del 6° Tomestre de la carr.ra de
Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal. Como parte
del proceso de farmacion académica de la carrera, se tiene contemplada la realizacion de
una Practica institucional comunitaria supervisada, gue comprende de 200 horas, con
respalde de una institucion de desarrolio sodial, con el objetivo de poner al servicio de ia
institucion y de ls poblacion los conoci tedricas adgoindos, de peiiando ¢l rol
de profesional en realidades sociales con caracteristicas rurales. Por consiguiente

SOLICITO:
tde autorice la realiacion de la préclica supervisada en 3 institucion cue usted
dignamente dirige, Ia que estaria iniciando el dia 23 de Septiembre para finalizar el dia 18
de Noviembre.

Agradeciendo su stencidn y esperando contar con su apoyo y arientacion, asi como una
respuesta positiva a la solicitud, suscribo de usted.

Deferentemente % 2
- A "
. Maria Auxiliadora Alvarado Tecy //— A\
No DeCarne 0909820 \
Vo. Ba ]

My Categratica Practica Supervisada
' U Colegiado No. 17,627
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Anexo 2 Carta de aceptacion del establecimiento, institucién u organizacion de la

realizacion de la practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAJA VERAPAZ

Rabinat Baja Verapaz, 29 de Septiembre de 2013.

A: Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)
Caserio Piedra de Cal Rabinal, Baja Verapaz

Reciban un cordial salude de Maria Auxiliadors Alvarada Tect estudiante de fa carrera
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrolio Comunitario de la universidad Panamericana
Extensidn Rabinal, Baja Verapaz, desedndoles éxitas en sus labores disrias en busca def
beneficio y desarmollo del Caserio. Ante ustedes con todo respeto:

EXPONGO:
Como parte del proceso de formacion académica de [a carrera, se tiens comtemplada la
realizacién de una Practica institucional comunitaria supervisada, que comprende de 200
horas, con respaldo de una institucién de desarrolle sorisl, con el objetivo de poner al
servicio de la pob los imientos tedricos adquirid

SoLICIiTO:
Me autoricen la realizacién de la practics supervisada en este Caserio, la que estaria
niciando el dia 29 de Septiembre para finalizar ol dia 16 de Noviembre,

Agradeciéndobes su fina ¥ £5p da contar con el apoye incondicional, asi coma
una respuesta positiva a la solicitud, me es grate suscribirme de ustedes.

Atentamente:

E75. Maria Auxiiadora Alvarado Tecd
No. de Carné 0909980
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Anexo 3 Ficha informativa del estudiante y del establecimiento, institucion u

organizacion donde se desarroll6 la practica

FICHA DEL ESTUDIANTE .
1 Nombre compieto del | alvarado Tecu
estudiante practicante | pmaria Auxiliadora
|
%
? 2 | Carné 209980
n 3 | Fecha de Nacimiento 21 de Agosto de 1981
4 | Edad 33 afios
5 | Direccién Aldea Nimacabaj, Rabinal Baja Verapar.
6 | No. De Teléfono 55749686
7 | Direccidn electrénica: alvaradomaria313@yahoc.com
Nombre de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa
1| Institucién del Presidente. -SOCEP-
-§ Nombre del jefe
§ 2 | inmediato Juana Reyes
-ﬁ 3 | Direccion Barrio Agua Caliente, Salamd Baja Verapaz.
4| No. Teléfonos 754000727
5 | Direccién electronica: sosepbajaverapaz@yahoo.es
1| Fecha de inicio ="
Practica | 2| Fecha de finalizacion
1| Por ia Institucion: Lic. Juan Carlo Galeana Fernandez
Supervision | 2 | Por la UPANA: Licda. Reyna Felicita Pérez Shitumul
.
~Licda, Reyna Felicita
§ Firma y Sello ) Ri;:ig;g;“m“"
] SOCIAL
£ Y ) Coteyiado No. 17,527
£
Rabinal, Baja Verapaz,
Ligary pecha: 3 28 de Marju del 2014
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Cronograma de Actividades:

Estudiante. Maria Auxiliadora Alvarado Tecu
Institucion: Saecretaria de Coras Sociales de la Esposa dei Presidents

Objetive: Es dar a conacer el abjetive de la Préctica y tener conocimientn sabre la poiitica y estructura que en ¢ila se

Establecen
Observacionas:

SOPEPIAIDY 3p Bpusdy $ oxauy

Fecha Hora Lugar

Actividad

Medios de Verhcaoon

2UW20T | B00am abls Oficina de ta

a 500 Chana de

@ 5.00 Oficing de |

. a 500 Oficing de la

I

Se ¢ic a conocer ol Araa donde seva initar g priches en la

Cuadems de Gabinala

HAQNOSHCO INSBRUCIONG] i

| Tavulacion del diagnostico nstitucionat — -
Apoyo @t ele Inmediate a s ordenscion de datos de jas
participantes.

Cuademo de Gahinete

{Cusdemo de Gabiogta

Cunderno de Gabinete

oy
.ﬁ L
Rasponsable. Maria Auxikadora Alvarado Tecu Vo Bo.

Alumna practicante UPANA




Cronograma de Actividades:

Estudiante: Marla Auxiiadora Alvarade Tecu
Institucion: Secretana de Dbras Sociales de la Esposa del Presidents

Objetive: Lograr el obetivo de la practica que se llevara acabe en ia comunidad piedra de

una de las mas vulnarable del MU,

cal. ya que an esa comunidad os

Facha Hora Lugar Actrvidad Medios de Verficacion
3v0n20 Comunidad Acprearmiemt y Presentacdn de sofictud
193 .. g00am as0ipm piecra de cal{en la comunidad de piedra g cal T —
011020 Comunidad Acercamianto ala comunidad, para pedn
. | sotam astopm |pedmdscal |parniso sl prosidents del COGODE Cuaderno de campa
S& dlevh a tabo la regociacitn con los
LRG0 Comunvidad lideres de la com. para Lwna reunion con |
12 B00am ab00pm _|piedra decal jeomunid L Cusdama de_campe
0310720 Camunidad Se hizo und fEUMGN con la asambisa y
13 1 B:00am asG0pm, ma%wwsmﬁmmmwg Cupdarnode compo e
04/10/20 Oficing de 1
12 SOSEP | Taulacion de informacian. {

Responsable: Maria Auxiliadora Alvarade Tecu
Alumna practicante UPANA
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Cronog de Actividad

Estudhante: Mana Awdtiadora Alvarado Tecu
Instiucion Secretana de Obras Sonales de la Esposa del Presidents

Opjative: Lograr el objatio de las achvidades gue se ha venido relizando con 9 grups para mejorar sus condicianes de vida
de las paricipantas,

Fecha Hora Lugar Acthndad Meadios de Verficaoon

Q71107201 | B0Cam a500  |Oficina defa
3 Fulich SOSEP .| Apeyg thenico, en I oficing de salama B Y. . {Cuadermo oo Gatinate

08RG0 | B0Gam asa0  |Casero pieda de
3

£ wel ... jHonds se llevo acabo la recopiacion B i
BQCam 2500 Casaric peedra de| Se levd acabo en la comunidad olra visida para sabar gue
jpm : L= fipo de teeno tiensn. Cuadarno de Campo
§00 am. 8500 Casario Pedra de | Se recopilo mds information acerce de las necesdades de
12 S (. IO | ... = PN S S _{Cuadermo de Campo
80Gam as500 Oficina de la Apoye 8t jele mmediate a la erdenacion de datos de las
111072013 1 pm ... ASOSER __ |pacipartes. e | EUEIEMO 08 Gabinate

Qbservaciones. f@w’)

Respansable Matla Ausihadora Alvarads Tesu
Alusna practicants UPANA
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Cronograma de Actividades:

Estudianta Maria Auxiliadora Alvarado Tecu
Institucidn. Secretana de Obras Sociales de ia Esposa del Presidenta

Objetivo: s lograr que las participantes sean crealivas de la importancia de como se alimentan sus familia paa disminuir la

prablematica de la alimentacion
Fecha Hora Lugar Actividad Medios de Verfficacion

§00am S recopito mas informacion de i comunidad de piedra

147102013 4 500 pm_|Pedra de cal de cal . Cuaderno ge Campo
g:00am. |Cficina de la

15082013 _la500pm |SOSEP Apoyo Téenico de las diferentes actividadas Cuaderno da Gabinete
§00am |Oficina de la|Apoyo Técnico de ingreso  de  dalos de las

1B/10/2013 as500pm |SOSEP beneficiarias del programa : Cuadamo de Gabipets -
800am. S levo @ cabo una visita domiclianas en la comunidad,

171072013 a 500 p.m. | Piedra de cal para sab  de pladradacal Cuaderno da Campo
3:00a.m. Se realizo una reunidn con 1as paricipantes y se trato lo

1811012013 8500 pm. |Peda de cal Cuaderno de Campo

RRTITTG
Observaciones ("&ﬁéﬂw
Responsable: Mai?‘ifa Auiliadora Alvarado Tecu

Alymna practicante UPANA

Vo. Bo
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Estudiante: Maria Auxiliadora Alvarado Tecu
Institucion: Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente

Cror de Actividad

o

Objetive: Es lograr a que lo beneficios que reciban las mujeres de piedra de cal es de mucha importancia de sus alimentos a

diarios
Facha Lugar Actividad Medios de Verificacion
210720 800 am a500 Recopiiacion de informacién da 1 comunidad de pedra de

22/40/201
3

122 s
a800am as00

2310:20
13

pm

BO0am a500

Apoyo 1eenice en las actvid de las comunidades.

Cuaderno de campe

Caseno de pleda de
cal

24/10/20
13

B00am 8500

p.m

Oficina de la SOSE

25010020
13

800am af00

p.m.

Obsarvaciongs

Rasponsable: Maria Auxi
Alumna practcante UPANA

Oficina de la SOSEP

ra Alvarado Tecy

Se fevo acabe fa reunion con las participantes de ia
}

CusdemodaCampn . ..

Se realizo la capacitacion del tema sequidad almenmana

Tabulacon de las informarciones recopilada en la comunidad.

|Cuaderno de Campo

Cuademo de Gabinete |

L7

Ve Be
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Pl de Actividad

Estudiants: Maria Auxitadora Alvarado Tecu
tnstitucidn Secrataria de Obras Sociales de ta Esposa del Presidents

Objstivo: Es dar a conocer & objelno umﬁmyfwwmmmmapmﬂimymmqmmhm

s& establesca

Feeha Hora Lugar Actividad Madkos de Verfication !
2810/20Y | 600 asm, a500  |Oficnadela ;
3 g ...jS0SER  1Apoya Técrco dg s f Actividades Cusdemo de Gabinete .« .
saton0t | B00am. a500  |Caserc piedra deSe fevo una visita domiciiana i lideresd de 4 commidad para !
3 pm._ SO |- | hiar ta fecha de Ia siquiente reumidn. ... Guaderno de Campo i
30010001 | 800am 2500 |China e la i
3 pm. SOSEP _ |Apoyo Tecrica de las diferantes actividades. Cuaderno de Gabingte |
314201 | BOCam. a %00 Oficna de & 1
3 pm SOSEP Trabaje de oficina, de las dierentes actvidade _lcuadoma de Gatinete

91 A2
3

Obsarvaciones. e \
Responsable: Auxitadora Alvarado Tecu Vo Bo. 1
Alumna practicants UPANA
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Cronograme de Actividades:
Estudiants. Maria Ausilisdora Alvarado Tecy
Inshitucién: Secrelaria de Obras Seciales de la Esposa del Presidenta

Objeliva. Lograr que las parucipanrtes desarrolian sus hatidades, para mejorar sus condiciones de vida

o
[ Fecha Hara Lugar Actvidad Medios de Verificacion |
= |
04711201 | 800am, a5.00 Oficing da la
S fpm . Isosep ~{APOYQ Tecnico de jas diferentes Actividades Cua

S deGavinste | |
05/11/201 | 800am a500 Caserio piedra da!Sa levo acabe & reurstn con elias Para dar a ponocer sus !
S 4B fem e | GE0VIGa0ES s0b16 ¢ tama para forlgleceris, 5 oo |Cuademe de Campo
05/10/201 [ B:00Dam a500 Oficina de  1a !
3 SOseR Apaya Té las diferentes actividadis A | Guaderno i

Q7117201 § 8:00am. a500 Caserio piedra de
3

eat Entiega de g semila

(&lavezedivado . lCusdemo de Campa
08 /111201 Oicing de la |
a Sos

SER ... |Tabuiacien de infor ! ecopiiade, de piedra de cal ...iCuagema de Gabinete !

L™
Responsabie: Mari: Auxiliadora Alvarado Teey Vo. Bo.

Alumna practicante URANA
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Cronograma de Actividades:

Esludiante: Maria Auxliadera Alvarado Tecu
Instilucion, Secretarnia de Obras Sociales de in Esposa del Presidetie

Objative. Lograr jos objetivas de la practica, para qus cada bensficiara $o logra un concaImisnto mas

Fecha Hora Lugar Actividad Medios de Verfication
19/11201 | 8.00am. a500 (icina e la
1 pm SOBEP _{Apaye Técnico de las diferenies actividades. Cuademo ge Gabinete |
12/41/201 | 800 am. a500 Caserio pledra de|Se llievo acabo una wisita domiciara, alas pamicpantes de un
LI pm cal ......jeantrol d8 los huertos, Cuadero de Campo |
141201 | B00am a500 [Cficna  da (& |
b ipm SOSEP |Apoye Técnico de las diferenes actividades, Cuadamo ge Gabinste
14114201 | B00am. a5.00 En lag | Apoyo del jsfe mmediato de ja entrega de semdia en olras
} _jpm. |comunidadas comunidades e Cuademo da Campo
167117201 | 800am a&00 DOiicina de la
) pm SOSEP Tabulacion de pedil de proyecio. Cuaderno de Gabinete

Observaciones; St 7

Responsable: Maria Auxiiadors Alvarado Tecu

Ahrmng practicante UPAKNA

Vo Bo.

e



Anexo 5 Guia de observacion

=i Posplal m&m@@m

Guenia con mwgmmﬂa 1
e espera, 93 T
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Anexo 6 Hoja de resultados finales
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Anexo 7 Acta de inicio de practica profesional dirigida
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Anexo 8 Mapa de georreferenciacion

Mapa del Municipio de Rabinal, Baja Verapaz
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Anexo 9 Municipio de Rabinal, Baja Verapaz

Mapa del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.
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Anexo 10 Croquis del Caserio Piedra de Cal

Croquis del Caserio Piedra de Cal Rabinal, Baja Verapaz
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Anexo 11 Plano de planta de la institucién

Plano dela Oficina de 12 Secretaria de Obras Sociales dela Esposadel Presidents
Departamento de Baja Verapar
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Anexo 13 Seccion Fotografias

Fotografia No. | Fotografia No.2

Hombres y mujeres del Caserio Piedra de Cal Tablones de cebolla realizados por las mujeres

participantes. participantes.

Fotografia No.3 Fotografia No.3

Tablones de cebolla, rabano, zanahoria y cilantro Cosecha de cebolla,
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