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Resumen

La Préctica Profesional Dirigida es un proceso fundamental que se realiza en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con el fin de promover estrategias y
metodologias en el area de matematicas, para docentes de sexto grado primaria. Distrito escolar
10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez, desarrollando actividades administrativas,

pedagogicas y de campo como parte de la formacion profesional al que aspira.

El capitulo uno describe la informacion general de la institucién, que abarca el nombre, la mision
y vision, estructura organizativa, ubicacién geografica, las fortalezas, y la problematica inicial

detectada en la institucion. mediante la técnica de la observacion.

El capitulo dos describe el problema a trabajar, a través del FODA sistematico permite el analisis
del arbol de problemas y el arbol de objetivos, basdndose en informacion recabada sobre el uso

de herramientas basicas para un mejor desempefio pedagdgico y administrativo.

El capitulo tres presenta el marco tedrico, que comprende el proceso de fundamentacion tedrica y
enfoque de autores reconocidos que sustenta la elaboracion del proyecto identificado, que permitio
a los docentes enriquecer los conocimientos sobre la tematica en la metodologia y estrategias a
utilizar para mejorar la ensefianza de las matematicas para ser utilizado con los estudiantes del

sexto grado primaria.

El capitulo cuatro describe la propuesta sobre fortalecer las actividades pedagogicas Yy
administrativas, innovando el desempefio de los docentes del sexto grado del Distrito escolar 10-
09-10, San Pablo Jocopilas Suchitepéquez, promoviendo estrategias y metodologias que

argumentan el proyecto.

El capitulo cinco establece el proceso de sistematizacion de la propuesta, haciendo mencion las
experiencias vividas y lecciones aprendidas en el analisis y la interpretacion de la misma,

elaborando conclusiones que son aspectos fundamentales en la sistematizacion.



Introduccion

El campo de la administracion educativa exige aspectos que demandan del administrador educativo
una actualizacion constante que permite ejercer de manera eficiente y eficaz los cargos en los
centros educativos, de esta manera la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Panamericana, establece como eslabon fundamental dentro de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, la realizacion del ejercicio profesional supervisado como
medio para la ejecucion de proyectos educativos que contribuya con todos los miembros de la

comunidad educativa del distrito escolar 10-09-10 de San Pablo Jocopilas Suchitepéquez.

A través de la realizacion del diagnéstico institucional FODA, se pudo establecer que la institucion
educativa muestra deficiencias en el aspecto pedagdgico en los docentes que atienden el sexto
grado de primaria del distrito escolar del area de las matematicas, debido a que los docentes son
inestables en atender a los grados, y la falta de conocimiento para mejorar las metodologias y
estrategias en la ensefianza de las matematicas, siendo esto alarmante para la supervision educativa,
la comision distrital, los directores y los mismos docentes. Por consiguiente, afecta el rendimiento
de los estudiantes de todos los niveles educativos y sobre todo graduandos al optar alguna beca o

el ingreso hacia una universidad del pais, reprobando por lo general el area I6gica matematica.

El proceso de sistematizacion de la propuesta hace mencidn de experiencias vividas y lecciones
aprendidas en el analisis e interpretacion de la misma, enfocado a los aspectos fundamentales y
herramientas basicas en el fortalecimiento de metodologias y estrategias en el area de matematica,
lo cual fortalecieron la investigacion. Esta propuesta se realizo con el fin de aportar en los docentes
del Distrito escolar 10-09-10 innovacion en el desempefio administrativo a través de capacitarlos,
utilizando la metodologia de Polya, para mejorar las gestiones administrativas y resolver los
problemas matematicos, dotarlos con material fisico y digital de calidad y el disefio de estrategias
que beneficien a la institucion en la resolucion de problemas, asegurandose que la solucién sea la

correcta para ser utilizada para solucionar problemas futuros.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

La Coordinacion Técnico-Administrativa distrito 10-09-10 ubicada en 1ra. Calle Centro Historico
a un costado de la iglesia catdlica, de San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez; presta servicio a 27
establecimiento del sector oficial y privado de los niveles: Preprimario, primario, nivel medio Ciclo
Basico y Ciclo Diversificado, de San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez, bajo la responsabilidad de la
Coordinadora Técnico-Administrativa. Cumple con procesos administrativo, técnico

administrativo, técnico pedagogico, social y cultural que realizan cada centro educativo.

Area Administrativo, es la encargada de velar por el bienestar de los centros educativos, tomando
en cuenta las opiniones de los docentes y alumnos, planifica, organiza, controla, dirija actividades
para los mismos brinda material para cumplir actividades en cada establecimiento educativo, como
también supervisa a cada uno de los centros educativos y el rendimiento que cada uno posee en

cuanto a calidad educativa.

Area Técnico pedagdgico: verifica que el personal docente de cada establecimiento utilice su
planificacion y estan trabajando de manera correcta. Asesora al personal docente en la aplicacion
de métodos y técnicas adecuadas en su labor, monitorea para evaluar el desempefio de los docentes,
asi como el rendimiento académico grupal del alumnado por unidad del programa, también les
brinda a los directores documentos enviados por la Departamental para que tengan conocimiento

de los avances de la educacién.

En el area social se establecen relaciones con personas que acudan a la Coordinacion como el
personal docente administrativo, estudiantes, padres de familia de los distintos centros educativos,
asi también motivar a la comunidad educativa a participar en el desarrollo de la educacion como la
integracion de instituciones no gubernamentales como: Centro de Salud, Municipalidad, y Policia

Nacional Civil.



En el area cultural: Promueve eventos culturales con directores y docentes de los centros
educativos, jefes de Departamentos de la Direccion Cultural, y la aplicacion de politicas y
estrategias emanadas del Ministerio de Educacion, a fin de garantizar la formacion integral del

educando.

1.2 Resefia historica de la institucion

En el afio 1998 la Supervision Educativa la tenia a cargo La Lcda. Magnolia Recinos de los
municipios de San Pablo Jocopilas que estd al norte de Samayac cabecera del cuarto, con dos
pueblos anexos: El primero Santo Tomas (Hoy Santo Tomas la Union) y el segundo San Miguel.
Luego en el afio 1999 se descentralizo y San Pablo Jocopilas, paso a ser Coordinacién Técnico-

Administrativa con No. de Distrito 10-09-10 con el primer Coordinador en el afio 1999.

El Lic. Carlos Joaquin de Ledn, le dio cobertura al municipio con las diferentes necesidades que
los directores presentaban en las areas administrativas pedagdgica, curricular, creando centros
educativos cooperativas para la educacion de la poblacién. Luego en el afio 2004 el Lic. Fredy
Stuardo Quifionez recibe el cargo con la misma estrategia, retirandose el 09-03-2005, y quien por
una asamblea recibe el cargo en el mismo afio 2005 el Lic. Quirino Orizabal Ramirez, realizando
reportes sobre la forma de ensefiar a los alumnos en las escuelas del municipio, con una duracion
de 10 meses. En el afios 2006 regresa el Lic. Fredy Stuardo Quifionez apoyando a la comunidad

educativa.

En el afio 2007 entra el PEM Haroldo Avilio Sandoval Mazariegos empieza con los monitores en
algunas escuelas para observar el rendimiento de los estudiantes. Luego en el 2008 regresa el Lic.
Carlos Joaquin de Ledn Escobar con nuevas estrategias de ensefianza para la comunidad educativa
apoyando en las areas administrativa, pedagdgica, curricular, social, resolviendo necesidades de
directores, docentes, padres de familia, estudiantes, para una educacion de calidad, asi también se
le dio cobertura a los INEB E INED, fue de beneficio para aquellos jovenes que no podian seguir

estudiando siendo gratuita para superarse academicamente.



El 04-10-2012 se jubila y deja el cargo de Coordinador, el Lic. De Le6n Escobar, sustituyendo el
Prof. Erick Jehu Zaldafia Vela, observando los avances del distrito, promoviendo la participacion
de los alumnos en distintas actividades a realizar en su contexto, creando la escuela No. 2 de

educacion primaria beneficiando a la poblacion, a maestros con empleos.

Recibiendo asi también la M.sc Maria Victoria Rodriguez Serrano, el cargo de Coordinadora
Técnico Administrativo, en el cual se dieron constantes cambios, verificando la aplicacion de los
programas de estudio del area correspondiente a la participacion estudiantil destacado en varios
proyectos y programas el municipio a nivel departamental y nacional, vigilando el cumplimento de
las disposiciones vigentes acerca de la evaluacién del aprendizaje, supervisa el proceso de
ensefianza aprendizaje, tiene establecimientos con varias carreras educativas, se cred un instituto
plan fin de semana para las personas que quieran superarse académicamente. Monitorea

constantemente los distintos establecimientos del municipio.

1.3 Visién y mision

1.3.1 Vision

Ser una dependencia ejemplar que fomenté la excelencia del servicio educativo, asi como el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales dentro y fuera del municipio, mediante
acciones que se fundamentan en un modelo de gestion eficiente, eficaz, efectivo y relevante,
inspirado en principios y valores éticos para atender sin burocracia y con esmero, a la poblacién
demandante de servicios técnico-administrativos y técnicos pedagdgicos. En tal sentido, se tiene
como punto de mira la mejor respuesta a los requerimientos de quienes por obvias razones acuden
a la oficina, pues solo asi se tendra la satisfaccion de servir sin medida en aras de una educacion de

calidad que contribuya al desarrollo integral del municipio.

1.3.2 Mision
Prestar servicios de calidad en el ambito de la administracion educativa, si se entiende el concepto
calidad como la conservacion de los objetivos que son inherentes a una dependencia de la mediana

gerencia del Ministerio de Educacion y si se admite que como tal, esta oficina ha de contribuir



como sus mayores y mejores esfuerzos a la mas acertada busqueda y encuentro de las opciones de
solucidn a los problemas del sector educacién, primando en todo momento lo cualitativo frente a
lo cuantitativo, vale decir, lo sustantivo frente a lo adjetivo, que ha de construir la brajula orientada

de su razon de ser.

1.4 Estructura organizativa

Se describe las funciones del organigrama con cada puesto que figura la estructura que presenta la

Coordinacion Técnico-Administrativa, de San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.

Ministerio de Educacion

Es el ente rector se encarga de velar por el desarrollo de la educacion en todos los niveles y
promover el progreso integral de las personas a través de un sistema educativo que garantice,
asegure la igualdad de oportunidades en componentes educativos, al brindar un aprendizaje
significativo hacia todas las personas, nifios, jovenes, y adultos durante el proceso de su vida.
Brindarles una educacion de calidad, digna, humanistica y gratuita con el derecho respectivo, para

tener una mejor ensefianza.

Direccién departamental

El funcionamiento de la direccién departamental dentro del sistema educativo, tiene a su cargo
velar directamente por que se cumpla con los lineamientos y las politicas educativas y asi como,
los principios y fines de la educacion en cada Coordinacién Técnico Administrativa de cada
municipio del departamento para potenciar la calidad en las competencias necesarias que permitan
desempefiarse en la labor de orientacidn, asesoria y evaluaciones del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Coordinacion Técnico-Administrativa

La Coordinacion Técnico administrativo es el encargado de monitorear y llevar a cabo acciones
tendientes a asegurar el logro y objetivos en las areas administrativa, para lo cual planifica,

organiza, dirige y controla el que hacer administrativo de la institucion en el distrito escolar.



Secretaria
Figura en la Coordinacion Técnico-Administrativa encargada del debido control de los procesos

educativos y la relacion publica de la organizacion.

Area técnica

Son las distintas experiencias y conocimientos en la organizacion del trabajo en la Coordinacién
Técnico-Administrativa como: planificacion, directivas, organizacion escolar, control de procesos,
todos los acuerdos entre Coordinacion y docentes, la participacion en equipos de trabajo. E inculcar

a las personas que fortalezcan sus principios y valores educativos.

Area Administrativa

El coordinador se fundamenta basicamente en las funciones legales en organizar, coordinar, dirigir
y controlar los recursos fisicos, financieros, institucionales y humanos; con el fin de establecer
actividades participativas, para que intervenga todos los sectores involucrados en el proceso

educativo.

Estudiantes
Son los protagonistas del acto educativo, involucrados en construir o reconstruir sus conocimientos,

son la parte fundamental de cualquier institucion educativa.

Personal de Servicio
Parte fundamental, son los encargados en velar y garantiza el mantenimiento, conservacién y
seguridad de los bienes y enseres, al realizar en forma diaria el ornato de la Coordinacion Técnico

Administrativo.

Padres de familia
El padre de familia es cooperador en las actividades educativas y del debido control del proceso

formativo de sus hijos.



1.4.1 Organigrama

El organigrama demuestra la estructura real de la organizacion presentada en la Coordinacion

Técnico-Administrativa. En el numeral 1.4 de la investigacion.

Figura No. 1
Organigrama Coordinacion Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10

Misterio de Educacién

al
Direccion Departamental de Educacion
de Suchitepéquez

,,,,,,,,, Coordinacion Técnico Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10

Area Técnica Area Administrativa

Secretaria

Establecimientos Establecimientos Educativos Establecimientos

elesigyes el e del Nivel Primario Educativos del Nivel Medio

Preprimario

Estudiantes

Personal de Servicio

Padres de Familia

Fuente: Universidad San Carlos de Guatemala (2008)



1.5 Ubicacion geografica

La coordinacion Técnico-Administrativa estd ubicada en San Pablo Jocopilas, departamento,
Suchitepéquez, 1ra. calle del Centro Histérico a un costado de la iglesia catdlica, la principal
institucion aledafa se encuentra, una institucion educativa, puesto de Salud, la Antigua fachada.

Figura No.2
Croquis Acceso a Coordinacion Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10

Fuente: elaboracion propia 2018.

1.6 Fortalezas de la institucion

Se enlistan las fortalezas de la Coordinacion Técnico-Administrativa distrito 10-09-10 de San
Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.



Tabla No. 1

Fortalezas de la Coordinacion Técnica Administrativa

Distrito Escolar 10-09-10

Proceso

Fortalezas

Administrativo

Cuenta con una Coordinadora Técnico Administrativa
actualizada con estudios universitarios que busca el desarrollo de
la comunidad educativa.

Se guarda estrecha relacion con entidades gubernamentales y no

gubernamentales para realizar capacitaciones a docentes.

Técnico
Administrativo

Esta en constante capacitacion y a los directores con el fin de
brindar un mejor servicio a la comunidad educativa.
Planifica, organiza, controla y dirige las diversas actividades con

eficiencia.

Técnico Pedagdgico

Verifica que los docentes utilicen el Curriculum Nacional Base-
CNB en su labor pedagdgica.

Realiza constante capacitacion al personal docente bilingie,
emanadas por el Ministerio de Educacion en la aplicacion de

métodos y técnicas adecuadas en su contexto.

Promueve el desarrollo, responsabilidad e interés con los

Social directores en la entrega de documentos de los centros educativos.
¢ Planifica con instituciones no gubernamentales acciones,
programas y proyectos a nivel distrital para docentes y alumnos.
e Realiza eventos culturales con el apoyo de directores y docentes
Cultural

para el bienestar del distrito escolar 10-09-10.
Orientar los procesos de evaluacion, cobertura y calidad educativa

con las diversas estrategias que el Ministerio de Educacion.

Fuente: elaboracién propia 2018.




1.7 Limitantes de la institucion
A continuacién, se enlistan las debilidades de la Coordinacion Técnico-Administrativa distrito 10-

09-10 de San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

Tabla No. 2
Limitaciones Coordinacion Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10

Proceso Debilidades
e El puesto de Coordinadora esta asignado a una plaza de docente.
Administrativo e Desinterés en docentes al asistir a las capacitaciones convocado
por la Coordinadora Técnico Administrativo para el

fortalecimiento de su labor pedagdgica.

e Se padece de tiempo insuficiente para brindarle los conocimientos
Técnico adquiridos en los centros educativos.
Administrativo

e Desinterés del personal en el uso del CNB en los centros
Técnico Pedagdgico educativos.
e Se nota la renuencia de algunos docentes en la eficiencia de la

labor pedagdgica.

e Desacato del personal docente ante las ordenes ante la realizacion
Social de actividades culturales, recreativas y deportivas. Planificadas
por la Coordinadora Técnico-Administrativa.

e EIl apoyo de directores en las actividades de la Coordinacion
Cultural Técnico-Administrativa es insuficiente.
e EI desuso del aprendizaje que se obtiene a través de las

orientaciones.

Fuente: elaboracién propia 2018.



1.8 Problematica inicial detectada

Bajo rendimiento de habilidades en el &rea de matematicas en los estudiantes del sexto grado del

nivel primario de los centros educativos del Distrito Escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas,

Suchitepéquez.

Tabla No. 3

Problematica inicial Coordinacion Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10

convoca a directores y docentes
del distrito escolar 10-09-10 el
apoyo en la realizacion de
actividades educativas.

comunidad educativa.

No. Problema identificado Factores que lo originan Posible solucion

1 Conflicto en las relaciones | Poca comunicacion entre Coordinadora, | Se  pretende establecer
interpersonales entre personal | directores y docentes del distrito escolar | estrategias metodolégicas
administrativo y docentes en los | 10-09-10. Gtiles para la convivencia
distintos establecimientos pacifica entre el personal
educativos. administrativo y docentes.

2 Incumplimiento de monitoreo en | Escases de presupuesto para que la | Contar con vehiculos y
un 75% a los centros educativos. Coordinadora Técnico Administrativo se | personal adecuados para

traslade en cada centro educativo del | trasladarse a monitorear los
distrito escolar 10-09-10. centros educativos.

3 Escasez de conocimientos de | La comunidad educativa no tiene lo | Fortalecer los
directores y docentes en el llenado | requisito sobre el llenado de documentos | conocimientos de
de documentos administrativos del | administrativos directores y docentes en el
distrito 10-09-10 de San Pablo llenado de documentos
Jocopilas, Suchitepéquez. administrativos.

4 Deficiencia en los docentes a la | Desinterés, desactualizacion, | Talleres de actualizacion
aplicacion del CNB entorno a su | acomodamiento, de la comunidad | del CNB distrital e
contexto existente. educativa en la aplicacion de CNB innovacion metodolégicas

dirigido a docentes.

5 Bajo rendimiento de habilidades | Conformismo por parte del personal | Estrategias y metodologias
en el 4rea de matematicas en los | docente, sobre la importancia de | matematicas para docentes
estudiantes del sexto grado del | metodologia innovadora en los centros | de sexto grado primaria.
nivel primario de los centros | educativos. Distrito escolar 10-09-10,
educativos del Distrito Escolar 10- San  Pablo  Jocopilas,
09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.
Suchitepéquez.

6 La  Coordinacién  educativa | Mala ejecucion de lo planificado entre la | Gestionar recursos

econémicos o materiales
de apoyo con ONG’S para
la mejor organizacion de
las diferentes actividades
curriculares.

Fuente: elaboracién propia 2018.
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Capitulo 2

Diagnostico institucional
2.1 Problema

Bajo rendimiento de habilidades en el area de matematicas en los estudiantes del sexto grado del
nivel primario de los centros educativos del Distrito Escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas,

Suchitepéquez.

2.2 FODA sistémico

Se trabaja el FODA sistémico con los tres problemas encontrados en la institucion educativa,
presentados en su orden de priorizacion.

Tabla No. 4

Problema 1

FODA sistémico Fortalezas Oportunidades
Aplicado a la Coordinacion Técnico
Administrativo. Distrito No. 10-09- | La comision pedagdgica de | Bajo rendimiento de habilidades en el
10, San Pablo Jocopilas, | lectura y matematicas de la | area de matematicas en los estudiantes
Suchitepéquez. supervisién  realizan  pruebas | del sexto grado del nivel primario de
escritas al azar, a estudiantes. los centros educativos del Distrito
Escolar 10-09--10, de San Pablo
Jocopilas, Suchitepéquez.

Debilidades Fortalezas Ofensivas Fortalezas Adaptativas
El departamento técnico pedagogico
de la Direccion departamental de | Aumentar el nivel de aprendizaje | Fortalecer a los docentes en estrategias
Educacion de Suchitepéquez realiza | en el &rea de mateméticas a los | y metodologia matematicas de los
acompafamiento y capacitaciones a | docentes del sexto grado primario, | docentes del sexto grado primario,
las comisiones de la supervision Distrito Escolar 10-09-10, através | Distrito Escolar 10-09-10, San Pablo
de talleres de capacitacion. Jocopilas.
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Amenazas

La oposicion de algunos docentes en
la realizacion de pruebas a los

estudiantes de primaria

Estrategias Defensivas

Involucrar a todos los docentes
del sexto grado primario, para
aumentar el nivel de aprendizaje
en el rea de matematicas.

Estrategias de Supervivencia

Capacitar a los docentes en el uso de las
estrategias 'y  metodologias  de
aprendizaje de matematicas de sexto
grado primario, Distrito Escolar 10-09-
10-

Fuente: elaboracion propia 2018.

Tabla No. 5
Problema 2
FODA sistémico Fortalezas Debilidades
Aplicado a la Coordinacion | La filosofia de la Coordinacion esta | Escasos docentes con formacion
Técnico Administrativo. Distrito | encaminada al desarrollo de la | pedagégica.

No. 10-09-10, San Pablo | comunidad educativa. Insuficiente personal docente en los
Jocopilas, Suchitepéquez. Cuenta con personal capacitado y | centros educativos.
actualizado en sus funciones a
realizar.
Oportunidades Estrategias Ofensivas FO Estrategias Adaptativas DO
La Coordinadora  gestiona | Capacitar a los docentes para el buen | Fomenta el trabajo en equipo y la
material didactico para la | desempefio de sus labores. coordinacion de la comunidad

comunidad educativa.

Talleres y diplomados por parte
del Mineduc.

Asistencia pedagdgica por parte
del Mineduc.

Asistencia y Monitoreo Pedagdgico
de acuerdo con la Coordinadora que
se cumplan con las metodologias

innovadoras.

educativa.
Gestiona la contratacion de docentes
altamente capacitado en las distintas

areas de cada centro educativo.

Amenazas
El poco interés en los docentes en
actualizarse en metodologias

innovadoras.

Estrategias Defensivas FA
Capacidad de aceptar y actualizar
sobre las metodologias innovadoras.
Establecer acuerdos entre la
Coordinadora, directores y docentes
en aplicar la metodologia en su sal6n

de clases.

Estrategias de Supervivencia DA
Crear una comision para coordinar
con las

acciones en conjunto

autoridades para el control y la
seguridad del centro educativo.

Disminuir la vulnerabilidad de los
docentes en los establecimientos ante
competidores, aplicando metodologias

innovadoras.

Fuente: elaboracién propia 2018.
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Conflicto en las relaciones interpersonales entre personal administrativo y docentes en los

distintos establecimientos educativos.

Jocopilas, Suchitepéquez.

las funciones a realizar dentro del

establecimiento, educativo

Tabla No. 6
Problema 3
FODA sistémico Fortalezas Debilidades
Aplicado a la Coordinacion | Buenas relaciones entre | Se carece de un plan de
Técnico Administrativo. Distrito | coordinador, director y docentes. capacitacién para el personal
No. 10-09-10, San Pablo | Cuenta con personal capacitado en | docente sobre las relaciones

interpersonales dentro del distrito

escolar.

Oportunidades
Apoyo logistico y de
financiamiento por parte de la

Municipalidad.

Estrategias Ofensivas FO

Realizar procesos de gestion
educativa con apoyo logistico y

financiero de la Municipalidad

Estrategias Adaptativas DO
Crear un programa de capacitacion
con el apoyo de instituciones o

gubernamentales.

Amenazas
Interrupcion de programas por
falta de presupuesto
maestros

Los capacitaciones

constantes con las relaciones

interpersonales.

Estrategias Defensivas FA
Establecer mediante acuerdo entre
Coordinadora, y docente
determinar un rubro especifico para
programas de capacitacion
educativos. acerca de relaciones

interpersonales.

Estrategias de Supervivencia DA
Gestionar apoyo financiero para la
creacion y  continuidad  de

programas de capacitacion.

Fuente: elaboracién propia 2018.
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2.3 Arbol de problemas

Se desarrolla el arbol de problema identificado en la Coordinacion Técnico-Administrativa.

Figura No.3
Deficiencia en Metodologias en las matematicas
Efecto
Efectividad de Estudiantes . . .
clases en las reorueban el rea de Estudiantes tiene bajo n_|vel
. P de comprensién matematicas
escuelas son bajas matematicas

A A T

Las estrategias y metodologias de ensefianza de las
matematicas son deficientes.

A
I |
Las éreas que se Docentes utilizan Material didactico
imparten son metodologias adecuado
muchas inadecuadas
A A 1
Los contenidos Acomodamiento Docentes no reciben
. nstan itacion
que imparten no laboral constante capacitacio
son actualizados 7'y

Causas
Factor cultural

Fuente: elaboracion propia 2018.
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2.4 Arbol de objetivos

Permite determinar las &reas de intervencion con sus respectivas acciones y resultados que

planteard la propuesta. Es la version positiva del arbol de problemas.

Figura No. 4

Deficiencia de metodologias en las matematicas
Fines

Aprueban el area de Comprenden los
matematicas contenidos en clase

La calidad de las metodologias y estrategias con eficiencia en las
matematicas.

|

Las areas se adecuan Los docentes utilizan Se disefia material
a fas necesidades de metodologias inadecuadas didactico
los estudiantes contextualizado v

A 7}

Contextualizacion Eficiencia laboral Se disefia material

de contenidos didactico actualizado
F N
Docentes
Fuente: elaboracién propia 2018. i .
prop Actualizados Medios
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2.5 Metodologia

En este apartado se describe la metodologia, conjunto de métodos utilizados para la investigacion

de metodologia accidn de trabajo para realizar la practica profesional dirigida.

La metodologia utilizada en la investigacion-accion aplicada en la Practica Profesional Dirigida a
la Coordinacion Técnico administrativo distrito 10-09-10, permitié conocer las necesidades,
administrativa, pedagogica, social y cultural que se detectaron, se desarrolla mediante tres fases
distribuidas en: fase de diagndstico en las que se aplicaron instrumentos de observacion, entrevistas

y un analisis FODA.

Se detectd problemas administrativos, los cuales fueron priorizados, asimismo, se establecio
prioridad al problema para ejecutarlo con la ayuda de la Coordinadora Técnico Administrativa,

para tener un mejor proceso educativo.

Segun Jhon Elliot. (2000) en su libro La investigacion-accion en educacion define que “La
investigacion-accion implica necesariamente a los participantes en el autorreflexion sobre su
situacion, en cuanto compafieros activos en la investigacion. Los relatos de los dialogos con los
participantes acerca de las interpretaciones y explicaciones que surgen de la investigacion deben

formar parte de cualquier informe de investigacion-accion.” (p. 6)

Afirma Ana Mercedes Colmenares E. (2012) en su libro Investigacién-accion participativa: una
metodologia integradora del conocimiento y la accién “La investigacion-accion participativa o
investigacidn-accion es una metodologia que presenta unas caracteristicas particulares que la
distinguen de otras opciones bajo el enfoque cualitativo; entre ellas podemos sefialar la manera
como se aborda el objeto de estudio, las intencionalidades o propdsitos, el accionar de los actores
sociales involucrados en la investigacion, los diversos procedimientos que se desarrollan y los

logros que se alcanzan”.(p.105)
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Del mismo autor Colmenares E., Ana Mercedes; Pifiero M., Ma. Lourdes (2008) en su libro la
investigacién accion. Una herramienta metodoldgica heuristica para la comprension y
transformacion de realidades y practicas socioeducativas “La investigacion-accion se presenta en
este caso, no solo como un método de investigacion, sino como una herramienta epistémica

orientada hacia el cambio educativo”. (p. 104)

Segtin David Kember y Lyn Gow (1992) en su libro La Investigacion Accion “La investigacion
accion, en gran escala y en el marco de su propia ensefianza, parecié un enfoque prometedor para

quienes manifestaban esta preocupacion. (p. 6)

Afirma David Francisco Nani Alvarado (2012) en su libro La investigacion-accion: cartografia de
su epistemologia y cientificidad cualitativas” La investigacion-accion, con su participacion
democrética, permite, en teoria, que los sujetos puedan excluir el uso de informacién conseguida
mediante métodos éticamente reprobables, aunque claro, ello dependera de su voluntad y del uso
que hagan de su libertad” (p. 15)

Segln Gomez Bastar, Sergio (2012) en su libro “Metodologia de la investigacion” en su primera
edicién “Sin duda, la investigacion-accion constituye un proceso que permite el desarrollo
profesional y personal del individuo, y es oportuno mencionar que influye en el progreso del
conocimiento, al provocar una serie de interrogantes, inquietudes y curiosidades, lo cual sustenta

el concepto de investigacion que sostuvo Socrates™. (p. 10)

De acuerdo con Cabrera Morgan, Iza (2017) en su libro “La investigacion-accion: una propuesta
para la formacion y titulacién en las carreras de Educacion Inicial y Primaria de una institucion
de educacion superior privada de Lima” en su segunda evaluacion “La investigacion-accion
representa una herramienta de aprendizaje fundamental, un medio a través del cual el futuro
docente puede desarrollar el perfil propuesto por la institucion formadora, en su confrontacion
permanente entre la teoria y la préactica, el ejercicio reflexivo y critico, y la asesoria y

acompafniamiento de un equipo de docentes”. (p. 141)
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Como afirma Herrera, Juan (2008) en su informe “La Investigacion-Accion”, “La investigacion-
accion busca comprender y mejorar el mundo a través de los cambios y considera a las personas
agentes autbnomos y responsables, participantes activos de la elaboracion de su propia historia.
Este tipo de investigacion no es la que se aplica a las ciencias naturales sino, un proceso que adopta
una evolucion sisteméatica cambiando al investigador y a la realidad sobre la que este actla;

concierne también al sujeto mismo”. (p. 3)

2.6 Técnicas

Las técnicas utilizadas para recopilar de informacion el en proceso de diagndstico fueron:

observacion, entrevista, FODA sistémico.

Observacion

Se utiliz6 para identificar la situacion de la infraestructura y el desempefio personal.

Entrevista
Estructurada fue un medio para enlistar los problemas de institucion con la colaboracion de la

Coordinadora Técnico-Administrativa.

FODA sistémico
Es una herramienta que permite obtener una evaluacion de las oportunidades, fortalezas debilidades

y amenazas en la Coordinacion Técnico Administrativo.

Segun José Alberto Yuni Claudio Ariel Urbano (2014) en su libro Técnicas para Investigar
Volumen 2 Recursos Metodologicos para la Preparacion de Proyectos de Investigacion “Las
técnicas de recoleccion de informacion se presentan metodolégicamente como una serie de
prescripciones y recomendaciones que el investigador debe respetar como condicion para asegurar

la validez y confiabilidad de los datos”. (p.33)
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2.7 Instrumentos

Se presenta los instrumentos de las técnicas utilizadas en numeral anterior.

Guia de Observacion
Se aplico esta técnica para conocer las necesidades que afronta la Coordinacién Técnico

Administrativa.

Entrevista

Esta técnica se le aplico para la recoleccion de informacion de la institucion.

FODA sistémico
Es la técnica que se le aplico a la Coordinacion Técnico Administrativo para analizar sus fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas, dentro de la administracion Educativa.

Método: FODA

Es un diagnostico bastante preciso de la situacion actual del entorno interno y externo de la
organizacion. Es de gran ayuda para los gerentes a la hora de tomar decisiones estratégicas y
tacticas. (Tobar, 2007)

Entrevista

Es “una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas”. Ademas, esta técnica
estd fuertemente influenciada por las caracteristicas personales del entrevistador, asi mismo, ha
llegado a convertirse en una actividad de nuestra cultura, aunque la entrevista es un texto
negociado, donde el poder, el género, la raza, y los intereses de clases han sido de especial interés

en los ultimos tiempos. (Jiménez, 2012)
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2.8 Informantes
Se identifica dos tipos de informantes primarios y secundarios fundamental para la indagacion

sobre la problematica hallada en la Coordinacion Técnico-Administrativa.

Coordinadora Técnico Administrativo educativo

e Brindo informacion necesaria en el proceso del diagnéstico institucional a través de la
entrevista.

e Secretaria
Facilito informacion importante como el marco contextual y filos6fico de la institucion.

e Técnico pedagdgico
Accedi6 a brindar informacion sobre las visitas, las herramientas utilizadas y los resultados de

las pruebas aplicadas a los estudiantes del nivel primario.

De acuerdo con Robledo Martin, Juana (2009) en su libro Observacion Participante: informantes
clavesy rol del investigador “Son aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de empatizar
y relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente
importante de informacion a la vez que le va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos

escenarios”. (p. 1)

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Razonando los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la técnica de investigacion FODA
aplicado por el estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana, se determina que la institucion posee la infraestructura, la

organizacion, los recursos y materiales basicos para su buen funcionamiento.

El edificio con el que cuenta esta cedido en usufructo por diez afios prorrogables a través de una
organizacion no gubernativa, este inmueble cuenta con tres salones amplios para la realizacion de
talleres o capacitaciones, una oficina para la Coordinadora Técnico Administrativa y una sala
amplia en donde se ubica la secretaria y que sirve para atender a la poblacion que requieren de los

servicios de la supervision.
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La Coordinacion Técnico-Administrativa posee como aspecto positivo el tener a personas
calificadas en los puestos que desempefian, La Coordinadora Técnico Administrativo cuenta con
el titulo de M.Sc. en Gerencia y Panificacion Administrativa, la secretaria lleva veinte afios de
experiencia en el puesto, el técnico pedagdgico es profesional de la pedagogia y las comisiones

estan integradas por personas altamente calificadas en cada una de ellas.

A principios de cada ciclo escolar la supervision educativa es apoyada por los directores de las
escuelas en el andlisis y estructuracion del plan operativo anual y de las diferentes actividades que
se programan a lo largo del afio. Ademas, el servicio que se presta, respeta la diversidad cultural y
profesional de todas aquellas personas que requieren de alguna gestion.

Sin embargo, la deficiencia identificada esta relacionado directamente en el area técnica
pedagogica, porque el resultado del trabajo de los docentes en el area de matematicas es deficiente,
esto, debido a la escasez de talleres o capacitaciones que ellos reciben en cuanto a la innovacién de

metodologias y estrategias que ayuden a desenvolverse mejor en el campo de la l6gica y numérica.

La Coordinadora Técnico-Administrativa al conocer los resultados de la investigacion, ofrecio el
apoyo necesario en la documentacion y ejecucion de la propuesta, facilitando las instalaciones,
mobiliario y equipo de computo para brindar las capacitaciones a los docentes. Esto determina que
el proyecto es viable y factible para el beneficio de todos los maestros que atienden el sexto grado

de primaria.
Y, por ultimo, al terminar la préctica profesional dirigida se logra socializar de manera efectiva el
guia que contiene las estrategias y metodologias matematicas para docentes de sexto grado

primario, distrito escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.

El analisis de priorizacion se realizard de forma participativa mediante aplicacion de la técnica de

priorizacion ponderada, la cual sigue los criterios que se ordena a continuacion.
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a) Valores linglisticos. Magnitud 1-5 e) Costo de su abordaje 0-5
b) Serenidad 1-5 f) Factibilidad 0-5

c¢) Transcendencia 0-5 g) Impacto 0-5

d) Vulnerabilidad 0-5

Escala de prioridades 1=25a35,2=13a24,3=0a12

Tabla No. 7

Andlisis de Priorizacion de Problemas

Fuente: elaboracion propia 2018.

Criterios
Problemas Total de

Prioridad

puntuacion 1

AB|C|DEF|G 2535

2
13-24

Conflicto en las relaciones
interpersonales entre personal
administrativo y docentes en los distintos
establecimientos educativos.

Cumplimiento de monitoreo en un 75%
a los centros educativos.

Escasez de conocimientos de directores
y docentes en el llenado de documentos
administrativos del distrito 10-09-10 de
San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.

Mala aplicacién del CNB entorno a su
contexto existente. 4, 3 | 4 |34 3|3 24

Bajo rendimiento de habilidades en el
&rea de matematicas en los estudiantes
del sexto grado del nivel primario de los
centros educativos del Distrito Escolar
10-09-10, San Pablo  Jocopilas,
Suchitepéquez

La Coordinacion educativa convoca a
directores y docentes del distrito escolar
10-09-10 el apoyo en la realizacion de 112 |113]2]2 12
actividades educativas.
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Prioridad 1

Bajo rendimiento de habilidades en el &rea de matematicas en los estudiantes del sexto grado del
nivel primario.

Prioridad 2

Conflicto en las relaciones interpersonales entre personal administrativo y docentes en los distintos
establecimientos educativos.

Prioridad 3

Escasez de conocimientos de directores y docentes en el llenado de documentos administrativos

del distrito 10-09-10 de San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

Tabla No.9
Andlisis de Viabilidad

Orden de opciones de solucién
Criterios de viabilidad para priorizar opciones de soluciones 1 2 3
Si | No| Si | No| Si | No
1 | ¢Laautoridad aprueba la ejecucion del proyecto? X X X
2 | Las autoridades poseen el mando. X X X
3 El proyecto esta debidamente planteado para X X X
(13} .
2 solucionar el problema.
S|4|la capacidad de los recursos esta debidamente X | X X
utilizada.
. Las autoridades estan dispuestas en brindar el apoyo X | X X
necesario.
. ¢El proyecto llena las expectativas de solucion del X | X X
problema?
, El proyecto se basa en la realidad de la X X X
o Coordinacion Técnico-Administrativa.
(&)
§ 3 | El proyecto cuenta con fundamento legal. X X | X
[ - ——
4 Cuenta con personas apropiadas para dirigir la X X X
ejecucion.
. Es preciso la valoracion de las distintas alternativas | X X X
de solucion a cada problema.
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¢Se cuenta con los insumos necesarios para la X X X
ejecucion?
Da a conocer con un anélisis del costo total X | X X
9 estimado del proyecto.
g Se cuenta con la infraestructura adecuada para su X X | X
L% ejecucion.
Calcula también el coste de otras alternativas a X X | X
parte de la solucion recomendada.
Tiene personas competentes. X X | X
¢ Todos los involucrados pueden ser beneficiados? X X X
Sirve para identificar las fortalezas y debilidades de | X X X
la Coordinacion Técnico Administrativo
Ayuda a comprender mejor la problematica X | X X
-‘_g? identificadas en la Coordinacion.
@ Hacen alusién al proposito y se utiliza para la X X X
solucion del problema.
Aumenta la probabilidad de éxito al conocer la X X | X
solucion del problema.
¢La ejecucion del proyecto es trascendente para la X X X
institucion?
¢El proyecto tiene aceptacion a nivel de X X X
o involucrados?
g Contribuye al mejoramiento del problema X X | X
= Permite definir directrices que puedan darse a X | X X
futuros proyectos
Identifica oportunidades de innovacion a través del X X X
proyecto de ejecucion.
Totales | 15 | 10 | 18 | 07 | 22 | 03

Prioridad identificada

Fuente: elaboracién propia 2018.
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Anélisis de factibilidad

e Bajo rendimiento de habilidades en el area de matematicas en los estudiantes del sexto grado
del nivel primario de los centros educativos del Distrito Escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas,
Suchitepequez.

e Conflicto en las relaciones interpersonales entre personal administrativo y docentes en los
distintos establecimientos educativos.

e Escasez de conocimientos de directores y docentes en el llenado de documentos administrativos

del distrito 10-09-10 de San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

Solucién

e Estrategias y metodologias matematicas para docentes de sexto grado primaria. Distrito
escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.

e Se pretende establecer estrategias metodoldgicas Utiles para la convivencia pacifica entre el
personal administrativo y docentes.

e Fortalecer los conocimientos de directores y docentes en el llenado de documentos.
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Capitulo 3

Marco teorico

El Marco Tedrico es una etapa en donde se fundamenta la propuesta con informacion documental
y testimonial, utilizando fuentes sobre las cuales la investigacion y su disefio de estudio se define
por autores reconocidos en el tema, extrayendo aquellos que se consideran validos y que guarden

proporcion y relacion logica con la propuesta que se afronta.

Se determind una investigacion con la aplicacion de estrategias y metodologias en el area de
matematicas para docentes de sexto grado primaria del Distrito escolar 10-09-10, San Pablo

Jocopilas, Suchitepéquez

Importancia del juego didactico

El juego educativo es aquel que, ademéas de la funcion recreativa, contribuye a desarrollar y
potenciar distintas capacidades y objetivos de la intervencion educativa. Es un caso tipico de
conducta desperdiciado por la escuela, por parecer carente de significado funcional sin embargo

algunos docentes utilizan el juego como una estrategia 0 un medio para el proceso de aprendizaje.

Martinez, (2000) en el articulo Juego didactico o ludico educativo, comenta que la magia de las
clases es un objetivo docente, que una vez alcanzado a través de la actividad ludica y motivadora,
capta la atencion de los alumnos hacia la materia. Los juegos didacticos o ludico-educativos son
aquellas actividades incluidas en el programa de determinada asignatura en la que se presenta un
contexto real y una necesidad de utilizar un vocabulario especifico con una finalidad ladico-

educativa. Por ello en el juego se manifiesta una actitud activa y dindmica. (Lodofio, 2004)

El juego y la capacidad creadora
Jiménez, (2006) Es una técnica participativa de la ensefianza encaminada a desarrollar en los
estudiantes; métodos de direccion y conducta correcta, que estimula la disciplina con un adecuado

nivel de decision y autodeterminacion; es decir, no s6lo propicia la adquisicion de conocimientos
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y el desarrollo de habilidades, sino que ademés contribuye al logro de la motivacion por las
asignaturas; y constituye una forma de trabajo docente que brinda una gran variedad de
procedimientos para el entrenamiento de los estudiantes en la toma de decisiones para la solucion

de diversas problematicas.

Estructuracion y aplicacion de los juegos didacticos
Gutton, (2002) considera que el juego debe poseer cierta estructura para que la aplicacion sea
correcta y logre el cometido de recreacion y educacion, ademas refiere ciertas ventajas que se

obtienen, tales aspectos son descritos a continuacion:

La participacion

Es el principio basico de la actividad lddica, expresa la manifestacion de las fuerzas fisicas e
intelectuales del jugador (estudiante). Es una necesidad intrinseca del ser humano, porque se
realiza, se encuentra a si mismo, negarsela es impedir que lo haga, no participar significa
dependencia, la aceptacion de valores ajenos, y en el plano didactico implica un modelo verbalista,
enciclopedista y reproductivo, ajeno a lo que hoy dia se desea, la participacion del estudiante
constituye el contexto especial especifico que se implanta con la aplicacién del juego.

El dinamismo

Expresa el significado y la influencia del factor tiempo en la actividad ladica. Todo juego tiene
principio y fin, por lo tanto, el factor tiempo tiene en éste el mismo significado primordial que en
la vida. Ademas, el juego es movimiento, desarrollo, interaccién activa en la dinamica del proceso

pedagdgico.

El entretenimiento

Refleja las manifestaciones amenas e interesantes que presenta la actividad ludica, las cuales
ejercen un fuerte efecto emocional en el estudiante y puede ser uno de los motivos fundamentales
que propicien la participacion activa en el juego. Ademas, refuerza considerablemente el interés y

la actividad cognoscitiva de los estudiantes, no admite el aburrimiento, las repeticiones, ni las
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impresiones comunes y habituales; todo lo contrario, promueve la novedad, la singularidad y la

sorpresa que son cualidades inseparables a éste.

El desempefio de roles
Est& basado en la modelacion Iudica de la actividad del estudiante, y refleja los fenémenos de la

imitacion y la improvisacion.

La competencia

Se basa en que la actividad ludica reporta resultados concretos y expresa los tipos fundamentales
de motivacion para participar de manera activa en el juego, sin esta caracteristica no hay juego, ya
que ésta incita a la actividad independiente, dindmica, y moviliza todo el potencial fisico e

intelectual del estudiante.

Ensefianza - aprendizaje de la matematica

Monereo, C. (2000) Define que la ensefianza es el proceso mediante el cual se comunican o
transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas
restringido que el de educacidn, ya que ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona
humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados

conocimientos. En este sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.

La ensefianza es un efecto de la condicion humana, ya que es el medio con que la sociedad mantiene
la existencia. Asi, como existe el deber de la ensefianza, también, existe el derecho de que se
faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos medios se encuentran como principales
protagonistas como el Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos, que son quienes
aportan para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos del logro personal y el
engrandecimiento de la sociedad. La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la

disminucion de la teoria, 0 complementarla con la préactica.
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Estilos de aprendizaje de la matematica

Pérez, (2001) Conjunto de caracteristicas psicologicas, rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos
que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situacion de
aprendizaje. Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran
los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, cenestésico). Los rasgos afectivos se
vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras que los

rasgos fisioldgicos estan relacionados con el estudiante.

Clasificacion de los estilos de aprendizaje

Bixio, (2001) los agrupa en cuatro estilos:

Activos
Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y actlian con entusiasmo.

Caracteristicas: animador, improvisador, arriesgado y espontaneo.

Reflexivos
Antepone la reflexion a la accion observa con detenimiento las distintas experiencias.

Caracteristicas: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo.

Teoricos
Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo ambiguo. Caracteristicas:

metddico, légico, objetivo, critico y estructurado.
Pragmaticos

Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen.

Caracteristicas: experimentador, practico, directo y eficaz.
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Resolucion de problemas como estrategia metodoldgica en la matematica

Pozo y Monereo, (2001) La actividad de resolucion de problemas proporciona placer, en especial
la busqueda de solucién y el encontrarla. Los buenos problemas no son acertijos o trampas. Son
interesantes en si mismos, no por la aplicacion. Son un desafio similar a los vividos por los

matematicos.

La resolucién de problemas presenta algunas dificultades que no parecen aun satisfactoriamente
resueltas en la mente de algunos profesores y mucho menos en la forma préctica de llevarlo a cabo.
Se trata de armonizar adecuadamente las dos componentes que lo integran, la heuristica, es decir
la atencién a los procesos de pensamiento y los contenidos especificos del pensamiento

matematico.

Aprendizaje cooperativo de la matematica

Johnson, Jonhnson y Holubec, (2000) El aprendizaje cooperativo es la realizacion de trabajos al
formar grupos heterogéneos, hace que los estudiantes trabajen en equipo y aprovechen al maximo
el aprendizaje propio y el que se da mediante la interrelacion, toma en cuenta la teoria de Piaget
donde un conocimiento previo conduce a un conocimiento nuevo, el aprendizaje cooperativo no
consiste Gnicamente en asignar tareas grupales sin estructura alguno, sino que trata de enumerar
ciertas caracteristicas las cuales deben ser cumplidas por el grupo de trabajo para que este
aprendizaje cumpla con el objetivo primordial que es crear estudiantes competitivos y habilidosos

para las exigencias de estos tiempos.

El juego y la matematica

Ferrero, (2001) La matematica es un instrumento esencial del conocimiento cientifico. Por el
caracter abstracto, el aprendizaje resulta dificil para una parte importante de los estudiantes y de
todos es conocido que la matematica es una de las areas que mas incide en el fracaso escolar en
todos los niveles de ensefianza; es el area que arroja los resultados mas negativos en las

evaluaciones escolares.
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Los juegos y la matematica tienen muchos rasgos en comun en lo que se refiere a la finalidad
educativa. La matemética dota a los humanos de un conjunto de instrumentos que potencian y

enriquecen sus estructuras mentales, y los posibilitan para explorar y actuar en la realidad.

Los juegos ensefian a los escolares a dar los primeros pasos en el desarrollo de técnicas
intelectuales, potencian el pensamiento I6gico, desarrollan habitos de razonamiento, ensefian a
pensar con espiritu critico; los juegos, por la actividad mental que generan, son un buen punto de
partida para la ensefianza de la matematica, y crean la base para una posterior formalizacion del

pensamiento matematico.

El juego y la belleza estan en el origen de una gran parte de la matematica. Si los matematicos de
todos los tiempos se lo han pasado tan bien con el juego y la ciencia, por qué no tratar de aprenderla

y comunicarla a través del juego.

Papel del juego en la educacién matematica

Méro, (2001) define que el papel del juego en la educacién matematica es una actividad que ha
tenido desde siempre un componente ladico y presenta algunas caracteristicas peculiares que

concuerdan con el sociélogo J. Huizinga en la obra Homo ludens.

1. Esunaactividad libre que se ejercita por si misma, no por el provecho que de ella se pueda
derivar.

2. Escomo la obra de arte, produce placer a través de la contemplacién y de la ejecucion

3. El juego da origen a lazos especiales entre quienes lo practican.

4. El juego crea un nuevo orden a traves de sus reglas

Luego de enumerar las caracteristicas anteriores se concluye en que la actividad matematica
también posee pues por la naturaleza misma, es también juego, un juego que abarca el aspecto
cientifico, instrumental, filos6fico. Un juego comienza con la introduccion de una serie de reglas,

un cierto numero de objetos o piezas, cuya funcion en el juego viene definida exactamente.
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Valor didactico del juego matematico

Parra y Saiz, (2007). Define el valor didactico del juego matematico como: la situacion didactica

de construccién del conocimiento matematico que puede desarrollarse eficientemente en el aula

mediante la utilizacién de juegos matematicos y l6gicos. Una escuela de calidad usa el juego segln

sea el valor didactico al que responden las necesidades del contexto. Quien también hace mencion

de algunas ventajas principales, tales como:

La motivacion que posee significado psicologico demanda la satisfaccion de necesidades
afectivas, ludicas o cognoscitivas.

Constituye un recurso que promueve la actividad, e interaccion de los estudiantes con el entorno
a través de los medios materiales.

Promueve la interaccion social, la colaboracion y la comunicacion.

Propicia espacios para que el estudiante explique qué es lo que va a hacer, cuente qué es lo que
ha hecho, describe los procesos que le ha llevado al resultado final, establece hipdtesis,
construye mentalmente, narra experiencias y comenta lo que hicieron los compafieros.
Especifica en el disefio el tratamiento didactico de nimeros, geometria, medicién, y otros

Da acercamiento a los modelos de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

No sélo conduce a la simple manipulacién guiada sino induce al pensamiento accion.

Tipos de juegos matematicos

Ontario, Gébmez y Molina, (2000) Existen juegos de tan variada naturaleza que toda clasificacion

resulta incompleta, aun asi, se presentan algunas clasificaciones de juegos utilizados en

matematica;

Juegos Pre-instruccidn, con - instruccion y post instruccion

Juegos de conocimiento y de estrategia

Juegos con lapiz y papel, calculadoras, fichas (ajedrez), y juegos por hacer entre otros.

Juegos de numeracion, célculo, cuentas, operaciones, criptogramas, series, adivinanza de
nameros, con el sistema métrico y la divisibilidad.

Juegos aritméticos, algebraicos, geométricos, topoldgicos, manipulativos y 16gicos.
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Juegos de conocimiento y de estrategia

Diaz y Hernandez, (2002) Se relacionan con las capacidades de memoria y de razonamiento que
caracterizan la cognicion humana. Los juegos de conocimiento, ademas de favorecer el aprendizaje
de conocimientos especificos, favorecen el desarrollo de la atencidn y otras habilidades cognitivas

basicas.

Los juegos de conocimiento son bastante aceptados por la comunidad escolar, desde la perspectiva
pedagogica. Son Utiles para adquirir algoritmos y conceptos. Proveen una ensefianza mas rica,

activa y creativa que la tradicional.

Los juegos de estrategia permiten poner en marcha procedimientos tipicos para la resolucion de
problemas y del pensamiento matematico de alto nivel. También favorecen la actitud para abordar
e intentar resolver los problemas. Estos encuentran mayor oposicion por los profesores, pero son
bien acogidos por los alumnos. Los juegos de estrategia ayudan y favorecen el desarrollo del

pensamiento, y diversas habilidades cognitivas.

Juegos educativos para el aprendizaje de la matemaética

iA comer!... si puedes

Obijetivos:
e Trabajar con nimeros naturales

e Calcular valores numéricos en el tablero circular

Material necesario:

e Un tablero circular.

e Un dado.

e Tres fichas por jugador de colores diferentes para cada uno.

e 20 tarjetas con numeros naturales.
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Reglas del juego:

Juego para cuatro jugadores.

Cada jugador coloca sus 3 fichas sobre una de las casillas de salida.

Se empieza a girar en el sentido de las agujas del reloj.

Sale quien mayor puntuacion saca con el dado.

El primer jugador tira el dado y se mueve con cualquiera de sus fichas, segun la puntuacién
obtenida.

Este nimero permite alcanzar o no con alguna de sus fichas, alguna ficha contraria y comérsela.
Si no se puede comer ninguna ficha, se intenta otra vez, sacando otra tarjeta.

Si al cabo de las dos jugadas, el jugador no consigue comerse ninguna ficha contraria, pasa el
turno, permaneciendo en su sitio. Si se consigue comer alguna ficha contraria, ocupa el lugar
de la ficha que se ha comido y pasa el turno.

Si se obtiene un nimero negativo, el recorrido se hace en sentido contrario.

Gana el que consigue eliminar mas fichas al cabo de un nimero determinado de jugadas, por

ejemplo 10.

Bingo de fracciones equivalentes

El Bingo es un juego muy similar a la Loteria. Un "Cantor" saca los nimeros al azar de un bombo,

que contiene generalmente desde 75 a 90 bolitas numeradas. EI nimero que fue sacado es

anunciado y los jugadores deben marcarlo, si es que lo tienen, en sus Cartones. Hemos adaptado

las reglas tradicionales del Bingo para trabajar el concepto de fracciones equivalentes como

fracciones que tienen la misma solucion.

Material necesario:

Un carton de Bingo para cada alumno. Se presentan 32 cartones diferentes 0 mas segln sea la
cantidad de alumnos
20 fichas con 20 fracciones que se plastificaran y se colocaran en el bombo (se puede usar una

simple bolsa o carton decorado)
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Reglas del juego:

e Juego a jugar individualmente.

e Cada alumno tiene un cartén de Bingo que contiene en lugar de ndmeros, 6 ecuaciones
sencillas.

e Un "cantor" (que puede ser el mismo profesor o algin alumno) saca una ficha del bombo, y
"canta ", la ecuacion, escribiendo a continuacién la ecuacion en la pizarra de forma ordenada.

e Todos los alumnos que tienen una fraccion equivalente a la ecuacion "cantada”, pero ya
resuelta, o simplificada; deben hacer una marca sobre la ecuacion del carton.

e Gana el jugador que consiga completar el carton.

Domino de repaso de jerarquia de operaciones, fracciones y potencias

Obijetivo:

Repasar todas las operaciones que se ven en el siclo basico como, jerarquia de las operaciones,
regla de los signos y operaciones con enteros, célculos con potencias naturales, simplificacion y
operaciones con fracciones sencillas.

Material necesario:

e 28 fichas de domind:

Se trata de jugar unas partidas de domind con estas 28 fichas, de la misma forma exactamente que

se juega con las fichas de dominé tradicional.

Cuadrados magicos
Materiales:
e Pizarrén

e Marcador / yeso

e Cuaderno
o Lépiz
Tema:

e Adicidon de nUmeros naturales

e Técnica o Métodos
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e Activo o integrador

Grados Sugeridos:
e Puede usarse en los grados de 4to a 6to primaria.

e Con sexto grado puede usarse numeros mayoresCuadrados magicos

Juego usando su cuaderno.

Materiales: Papel y lapiz.

Instrucciones:

1. Sedibuja un cuadrado que tenga 3 espacios hacia los lados y 3 espacios hacia abajo para hacer
un total de 9 cuadritos.

2. Los cuadritos se llenan de nimeros de modo que al sumarlos hacia abajo, a los lados y
transversales de una misma cantidad.

3. Los numeros que se coloquen en los cuadritos tienen que ser diferentes.

4. Se puede usar cuadros de 9 numeros 6 mas.

5. También podemos indicar los nUmeros que se van a usar.

Ejemplo:
Resuelva el cuadro méagico con los siguientes nameros: 0,1,2,3,4,5,6,7,8, y

gue sumados, hacia los lados, hacia abajo y transversales dé como resultado 12.

7 0 5

Quince circulos

Materiales:

o Papel
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o Lépiz

Instrucciones:

¢Cuales cinco nimeros deberan ser colocados en los circulos de la base de esta piramide de tal
manera que si en cada uno de los circulos restante se coloca suma de los nimeros de los dos circulos
que tiene inmediatamente debajo, el resultado es una pirdmide de quince numeros diferentes con

el nimero 97 en la punta?

MIM

Materiales:

e Diez cartas numeradas de 0 a 9.

Instrucciones:

1. Se juega con diez cartas numeradas de 0 a 9.

2. Las cartas se colocan boca abajo sobre una mesa.

3. Participan dos jugadores, quienes se turnan para retirar las cartas de la mesa una por una.

4. Las cartas que se van retirando se van colocando boca arriba, en cualquiera de las cinco casillas
desocupadas de un tarjeton, como el de la figura, que cada quien tiene.

5. Gana el que obtienen, el maximo producto posible.

Multiplicando con los dedos

Materiales:

e Las manos del alumno

Instrucciones:

1. Las multiplicaciones se hacen por medio de unir los dedos de la mano.

2. Las multiplicaciones que realizan son las de tablas del 6 al 10.
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3. Cada dedo representa un numero, ejemplo.
Mefiique vale 6
Anular vale 7
Médium vale 8
indice vale 9
Pulgar vale 10
4. Se unen los dedos de la mano, los que quedan para abajo tienen un valor de 10 unidades c/u 'y
los que quedan sueltos, para arriba se multiplican la cantidad de dedos de la mano derecha con

los de la izquierda y se les suma la cantidad que quedaron abajo.

Ejemplo: )
o ~ /f_.L’.d_
" > A
-~ N S
~— DO _ -
oA
I o
—— - e
N D ey
Vale 8 x 8
Abajoﬁdedos cu10
Multiplicaciones incompletas Ariba 2. x 2

Materiales: Cuaderno de trabajo y lapiz

Instrucciones:

1. Consiste en escribir en la pizarra 6 en hojas de trabajo, multiplicaciones incompletas.
2. De los nimeros que hace falta, puede dejar el espacio entre un cuadro o asterisco.

Ejemplo:
¢Con que digitos se debe reemplazar los asteriscos en la siguiente multiplicacién para que el
resultado sea correcto? Solucion
126
X —= 126
dkk x 81
126
1*2%G 1008
10206
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Jugando con los nimeros

Materiales:
e juegos de digitos (0 a 9) hechos en cartoncitos rectangulares de (5 cms x 8 cms) o dividir la
hoja de papel bond en 4 y partirla.

Instrucciones:

1. Este juego puede hacerlo solo el alumno 6 en grupo.

2. Elfacilitador indica las operaciones que el alumno va realizando mentalmente, para que al final
levante el nimero del resultado de la operacion.

Ejemplo:

3+6,+4,-7,x7,12 Resultado final 21

El maestro o facilitador puede realizar las operaciones que desee, y hacer que todos los alumnos
del aula lleven la cuenta y levanten el cartoncito del nimero que corresponda.
Formar la cantidad mayor o menor.
1. Cada uno toma uno de los juegos de cartoncitos.
2. El alumno agarra solamente el 5, 3y 8 (ejemplo)
3. Jugando con los cartoncitos que tiene (el 5, 3y 8) traten de formar la cantidad mayor. Comparen
respuestas y pongase de acuerdo. Ahora con los mismos cartoncitos forme la cantidad menor.
4. Continle realizando ejercicios con otros nimeros y cuando haya formado las cantidades las
escribiran en su cuaderno.
Ejemplo: digitos 5,3y 9
Cantidad mayor 853
Cantidad menor 358

Juego de basta numérico

Materiales:
e Cuaderno
e Hojas de trabajo y lapiz.

o Lapiz
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Instrucciones:

1.

Se hace un cuadro que los extremos horizontales y verticales, se colocaran nimeros a discrecién
del facilitador.

Cada cuadro tendra su propia condicion (operacion aritmética) que puede ser: suma, resta,
multiplicacién, division, potenciacién o radicacion.

El cuadro tendra los espacios vacios que el alumno llenara.

Los cuadros se pueden hacer en la pizarra y el alumno lo copiara en su cuaderno o se le puede
dar al alumno hojas de trabajo para que las llene.

Cuando el alumno tenga copiado el cuadro en su cuaderno o la hoja de trabajo, se le puede
determinar el tiempo para que lo llene y decir BASTA, cuando el tiempo termine, y que levante
su lapiz.

El Juego también puede ser acumulativo en las operaciones, donde pueda hacerse de esa forma.

Ejemplos:

+§ | +2 | +9 [+14|+10 -2 -h 3

1014 11,1612 30| 15| 6 10

(P2
[a)]
(o

~
—_
o
o

6 120
8
2 3476 X2 [ X4 ] x9 [x2

24 [ 22 (2120 |18 3
30 4
15 10
9 8
21 7
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Buscar el nimero

Materiales:

Pizarron

Yeso 0 marcador.

Instrucciones:

1. Eljuego se puede realizar con todos los alumnos del aula, dirigida desde el pizarron.

2. El moderador escribe un nimero en un papel sin que los alumnos lo miren, comprendido en el
rango del 0 al 99. (para ensefiarlos después que adivinen)

3. El moderador tiene que preguntar a todos los alumnos, el nimero que tienen en su papel.

4. El moderador solo respondera SI o NO.

5. Cada alumno tiene que levantar la mano para poder participar, y cada participacion se escribe
una X en la pizarra, para llevar el conteo de, en cuantos intentos adivinan el nimero.

6. En algunos casos uno de los alumnos del grupo escribe el nimero y se queda al margen del
juego.

7. Se pueden establecer niveles acordes a los grados afios de estudio, por el grado de dificultad.

7.1.De0al0

7.2.De0a25

7.3. De 0 a 50 0 més

8.

Se puede agrupar en hombres y mujeres para verificar que grupo lo hace en menos intentos.

El alumno puede usar interrogantes.

1. menor que 50 3. es par

2. mayor que 70 4. es primo

Juego mimico

Materiales:

Pizarron

Marcador.

Instrucciones:

1.

Este juego consiste, que el nifio tiene que adivinar, por medio de sefias.
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2. El maestro le dice a un alumno que salga del aula.

3. El alumno fuera del aula, el maestro explica al resto de la clase, que realizara figuras en el
pizarron y la borrara.

4. Al entrar el alumno de la actividad, los alumnos le indicaran por medio de mimicas lo que

tienen que hacer en el pizarron, hasta completar la figura.

Tangram
Materiales:

e Consiste en 7 piezas que puede ser conforme a los recursos del medio del maestro y del alumno

e Papel
e Carton
e Cartulina

Instrucciones:

1. Consisten en 7 piezas geométricas sacadas de un cuadro estas piezas son: 2 triangulo grandes,
1 mediano, 2 tridngulos pequefios, 1 paralelogramo y 1 cuadrado.

2. El objeto del Tangram es colocar las 7 piezas juntas buscando reproducir las siluetas que se dan
como muestras.

3. Para formar las figuras (silueta) siempre se tienen que usar las 7 piezas y, nunca colocarse
encima de otra.

4. Existen una variedad de figuras (siluetas) que se pueden formar con las piezas.

Las siete piezas pueden hacerse por medio de dobleces de papel, o con regla, haciendo el cuadrado

y después las piezas.

/’/ J

—t
|
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Juego recorriendo el mercado

Materiales
e Cajas de carton

e Recortes de periodicos

e Dados

e Revistas
e Folletos
o Lépiz

e Cuaderno
Desarrollo

Es un juego que consiste en colocar en un carton varios recortes de periddicos, revistas y folletos
(supermercados, farmacias), unos encima de otros (minimo seis), en recuadros que hagan un
camino. En cada recuadro se colocan varios recortes (preferiblemente con nimeros decimales) se
construye dos (2) dados, en uno se colocan los nimeros normales del 1 al 6 y en el otro los signos
de operaciones con las que se vaya a trabajar. (En el caso de la propuesta solo adicién). Se les pide

a los nifios que se formen en grupos de seis (6) para jugar, se les explica que el primero que salga,
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tira los dos dados, recorre el camino indicado por el dado, al llegar alli tiene que realizar las
compras, de acuerdo a lo que indique el otro dado y del nimero que recorrio.

Ejemplo:
Si sale tres (3) recorre tres espacios y tiene que realizar la compra de tres productos, debe sumar la
cantidad, si lo hace bien, sigue jugando hasta que pierda o llegue a una casilla que indique otra

actividad. Luego siguen jugando cada uno de los nifios, deben tener a la mano lapiz y cuaderno.

Tabla de multiplicar a través de la tabla Pitdgora

Materiales

e Hoja con tabla pitdgora

e Cuaderno
o Lépiz
Desarrollo

Consiste en presentar al alumno la tabla que contiene los factores para realizar la multiplicacion y
asi ir colocando los productos, en esta tabla se comenzara a trabajar con el factor cero (0), que
consiste en que el alumno descubra que todo numero multiplicado por cero da como producto cero.
Luego se trabajara con el nimero neutro (1), el cual consiste en que todo nimero multiplicado por
la unidad da como resultado el mismo nimero, luego se multiplicaréd el numeral 2 hasta el 10; en
donde el alumno descubrira que todo namero multiplicado la unidad seguida del cero se agregara
tantos ceros a la derecha del nUmero como ceros existan después de la unidad. Por medio de esta
tabla se puede observar que: la diagonal que va del vértice de la tabla donde se escribe el signo de
la operacidn, al vértice donde se encuentra el producto de 10*10, pasa sobre los productos de un
namero por si mismo (3*3=9, 4*4=16, etc.), los productos iguales se disponen a lado y lado de la

diagonal, asi se visualiza la propiedad conmutativa.

Estrategias didacticas para la ensefianza de las matematicas
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Método Polya

Al percibir la realidad de lo dificil que era la resolucidn de problemas George Pélya contribuye con

cuatro fases o pasos, los cuales se describen a continuacion:

e Entender el problema
Este primer paso trata de imaginarse el lugar, las personas, los datos, el problema. Para eso, hay
que leer bien, replantear el problema con sus propias palabras, reconocer la informacion que

proporciona, hacer gréaficos, tablas. A veces se tiene que leer mas de una vez.

e Disefiar un plan
En esta etapa se plantean las estrategias posibles para resolver el problema y seleccionar la mas

adecuada.

e Ejecutar el plan
Ya se tiene el plan seleccionado, asi que se aplica. Se Resuelve el problema, monitorear todo el

proceso de solucion.

e Examinar la solucion
Luego de resolver el problema, revisar el proceso seguido. Cerciorarse si la solucion es

correcta, si es logica y si es necesario, analizar otros caminos de solucion.

Trabajar en sentido inverso.
Este procedimiento de trabajar de atras hacia delante es usado en Geometria y consiste en convertir

las metas en datos y partir de alli resolver el problema.
De acuerdo con Salazar (2000), esta estrategia es parecida a la que se utiliza en la vida diaria,

cuando, por ejemplo, se pierde un objeto y se trata de visualizar o desandar los pasos realizados

con el fin de determinar donde se pudo haber perdido el objeto.
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Subir la cuesta.

Segun Poggioli (1999) consiste en avanzar desde la situacion actual a otra que esté mas proxima a
la meta, de manera que el solucionador, al encontrarse en ese estado mas cercano, evalle el nuevo
estado en el que esté después de cada posible movimiento, pudiendo seleccionar siempre el que

éste mas proximo de la meta.

Andlisis medios-fin.

Se basa en la descomposicion de la meta en submetas para luego ir solucionandolas en forma

individual, una a una, hasta completar la solucion final.

Ensayo y error

Es una estrategia Util para resolver cierto tipo de problemas como por ejemplo los de seleccién, en
donde se proporcionan varias alternativas de posibles soluciones y el individuo debe probar cada
una, hasta llegar a la respuesta correcta.

Hacer un dibujo
Permite representar los datos o informacién que suministra el problema, esta estrategia es de gran
utilidad ya que permite visualizar mejor la situacién planteada y por ende contribuye a que el

estudiante comprenda mejor y genere nuevas ideas de resolucion.

Resolver un problema més simple

Consiste en simplificar el problema, resolverlo con cantidades pequerias o tratar de plantearse uno
relacionado, pero méas sencillo. Ello puede ayudar a entender el problema, por lo que se puede
ensefar a los alumnos para que utilicen esta estrategia cuando les cueste comprender una situacién
dada.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Estrategias y metodologias matematicas para docentes de sexto grado primaria. Distrito escolar
10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.

4.2 Introduccion

El trabajo realizado se establecio a través de investigacion aplicada a la Coordinacion Técnico la
necesidad de implementar nuevas metodologias y contar con un conjunto de estrategias que facilite
la labor docente en el &rea de las matematicas, con la intencion de mejorar los niveles de

aprendizaje y mejorar los resultados en esta area curricular.

Este proyecto contiene lista de metodologias y estrategias como, juegos ldgicos, resolucion de
problemas matematicos, método Polya, metacognicion, técnicas de ensefianza, aprendizaje
cooperativo, juegos de mesa, juegos de patio, juegos sensoriales, juegos motores, juegos sociales,
juegos recreativos, juegos de velocidad, juegos de fuerza, entre otras.

El proyecto tiene como importancia la socializacion de estrategias y metodologias a los docentes
del sexto grado de primaria, para gque a través de estas herramientas puedan realizar la ensefianza
de las matematicas de manera préactica, rompiendo el paradigma de que las matematicas son

aburridas.

4.3 Justificacion

El proyecto “Metodologias y estrategias matematicas a docentes de sexto grado primaria. Distrito
escolar 10-09-10 de San Pablo Jocopilas Suchitepéquez” se realiza por los resultados deficientes
que los estudiantes del sexto grado de primaria de cuarenta escuelas con que cuenta el distrito

escolar, en una prueba estandarizada aplicada por la comision pedagdgica de la Coordinadora
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Técnico-Administrativa, de San Pablo Jocopilas, con el acompafiamiento de personeros de la
direccion departamental de educacion de Suchitepéquez, durante el mes de noviembre del 2018

Este resultado permitié a la comision pedagdgica y directores de los centros educativos a
reflexionar y analizar sobre el como mejorar y aumentar el nivel de comprensién Idgica en los
estudiantes, ya que esto permite al estudiante ir mejor preparado en el siguiente nivel del sistema

educativo nacional.

Los resultados de la implementacion del proyecto fortalecen a los docentes de sexto grado de
primaria, en el campo de la 16gica matematica; asimismo, adecuar el proceso educativo a traves de

actividades ludicas y contextualizadas, segun las necesidades de cada escuela.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Después de aplicar la técnica de investigacion FODA sistémico a la Coordinacion Técnico-
Administrativa del Distrito Escolar 10-09-10, se determind que el problema principal es la
deficiencia en la aprobacion de pruebas escritas y en el analisis del arbol de problema se
evidenciaron las causas y los efectos que provocan esta deficiencia y cuando se analizé el arbol de

objetivos dio como resultado la especializacién de la comision de evaluacion.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Aumentar el nivel de aprendizaje en el rea de matematicas, a los docentes del sexto grado
primario, Distrito Escolar 10-09-10 de San Pablo Jocopilas a través de talleres de capacitacion.

4.5.2 Objetivos especificos

e Disefiar una guia de estrategias y metodologia de aprendizaje de matematicas, para docentes de
sexto grado primario, Distrito Escolar 10-09-10 San pablo Jocopilas.

e Involucrar a todos los docentes del sexto grado primario, para aumentar el nivel de aprendizaje

en el area de matematicas d
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e Capacitar a los docentes en el uso de las estrategias y metodologias de aprendizaje de
matematicas de sexto grado primario, Distrito Escolar 10-09-10.

4.6 Estrategia

Estrategias Ofensivas (FO)
e Aumentar el nivel de aprendizaje en el area de matematicas a los docentes del sexto grado

primario, Distrito Escolar 10-09-10 San Pablo Jocopilas a través de talleres de capacitacion.

Estrategias Adaptativas (DO)
e Fortalecer a los docentes en estrategias y metodologia matematicas de los docentes del sexto
grado primario, Distrito Escolar 10-09-10.

Estrategias Defensivas (FA)
¢ Involucrar a todos los docentes del sexto grado primario, para aumentar el nivel de

aprendizaje en el area de matematicas para tener una calidad educativa.

Estrategias de Supervivencia (DA)
e Capacitar a los docentes en el uso de las estrategias y metodologias de aprendizaje de

matematicas de sexto grado primario, para que utilicen metodologias innovadoras.

4.7 Resultados esperados

e Docentes de sexto grado de primaria capacitados sobre estrategias y metodologias matematicas.

e Dotacion de una guia que contiene metodologias y estrategias en la ensefianza de las
matematicas.

e Lograr actualizacion docente a través de las capacitaciones servidas.

e Contar con un plan de estrategias para capacitaciones constantes durante el ciclo escolar.
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e Contar con compromiso de la institucion para darle seguimiento al proyecto.

4.8 Actividades

e Planificacion de las capacitaciones especializadas en la actualizacion de los docentes para
mejorar el desarrollo educativo.

e Diagnéstico institucional

e Apoyo al supervisor educativo en trabajo de campo (monitoreo)

e Andlisis de resultados de la investigacion

e Disefio de propuestas

e Revision de propuestas

¢ Inicio de la préactica

e Apoyo a comision de estadistica final en revision de cuadros PRIM y MED

e Gestion de proyecto

e Redaccion de informe final

e Ejecucion del proyecto

e Elaboracién de informe final

4.9 Cronograma de actividades

En la realizacion de la préctica profesional dirigida se realizd las siguientes actividades. En la
hoja siguiente se encuentra la tabla de las actividades que se llevé a cabo en la Coordinacion

Técnico Administrativo.
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Tabla No. 10

Cronograma de actividades del proyecto

area de
matematicas a los
docentes de sexto
grado primario,
Distrito Escolar 10-
09-10, San Pablo
Jocopilas a través
de talleres de
capacitacion.

primaria
capacitados
sobre estrategias
y metodologias
matematicas.

Apoyo al supervisor
educativo en trabajo
de campo
(monitoreo)
Anélisis de
resultados de la
investigacion

Meses Septiembre Octubre Noviembre

R |t d ™ < — N ™M I — N ™M

. esultados Activida o] © q o d o «© q «©

Estrategia C y = c|l g ddgdg c d c

Esperados IS S| d d d @ & q ©

P fechas £ |E|g888 |8 &

5] 5] Q| Q| q qf [<5] [<b D

w w v U] vl Ul O vl wn
Aumentar el nivel | Docentes de | Diagnostico
de aprendizaje en el | sexto grado de | institucional

Disefiar una guia
de estrategias y
metodologias
matematicas”.

Dotacion de una
guia que
contiene
metodologias y
estrategias en la
ensefianza de las
matematicas.

Disefio de propuestas
Revision de
propuestas

Inicio de la préctica
Apoyo a comision de
estadistica final en
revision de cuadros
PRIMY MED

Planificar
capacitaciones
especializadas en
estrategias y
metodologias
matematicas para
docentes de sexto

Contar con un
plan de
estrategias para
capacitaciones
constantes
durante el ciclo
escolar.

Gestion del talento
humano, capacitador
especialista en el
tema de lectura.

primaria.

Capacitar a los | Contar con Gestidn de proyecto
docentes del sexto | compromiso de | Redaccién de
grado de primaria | la institucion informe final

en el uso del guiade | para darle Ejecucion del
estrategias y | seguimiento al proyecto
metodologias proyecto. Elaboracion de
matematicas. informe final

Fuente: elaboracion propia 2018

51




4.10 Metodologia

Se plante0 el proyecto para mejorar las Estrategias y metodologias matematicas para docentes de
sexto grado primaria. Distrito escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez. En la cual
se utilizé la metodologia participativa en la fase de investigacion se analizaron los resultados
obtenidos a nivel municipal, departamental y nacional en el area de las matematicas, los cuales se
compararon con los resultados obtenidos por los estudiantes locales y al final se tomaron notas de

las conclusiones finales.

Para finalizar, se disefio y dotd a los docentes de sexto grado primario una guia de metodologias y
estrategias en la ensefianza de las matematicas, con el objetivo de mejorar la calidad educativa y
aumentar el nivel de comprension matematica. El autor Hernandez Aguilar Fernando Aguilar en
su libro Metodologia Participativa y sua aprendizaje del Teorema de Pitagoras define que la
metodologia participativa es un conjunto de procedimientos mediante el cual busca la intervencion

activa de los participantes para la construccion conjunta del conocimiento.

Se fundamenta en la participacion activa, estimulo en el trabajo colectivo basado en la
comunicacion y motivacion, para que el estudiante desarrolle procesos de su propio aprendizaje y
desenvolvimiento a la realidad, para ser protagonista en su aprendizaje, mientras el docente dirige
y guia el proceso de ensefianza y aprendizaje y no ser en absoluto un emisor de contenidos o
conocimientos. (p.6)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La propuesta fue presentada por el practicante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana de Guatemala con sede académica
Santo Toméas La Unidn, Suchitepéquez, el cual es realizado por la Coordinacion Técnico-
Administrativa y comision pedagogica de lectura y matematicas, en donde se adquirié compromiso
por parte de la Coordinadora Técnico-Administrativa en acompafiar el proceso en el préximo ciclo

escolar.
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4.12 Recursos

Humanos
Coordinadora Técnico Administrativo

Brindo informacion necesaria en el proceso del diagnoéstico institucional a través de la entrevista.

Secretaria

Facilité informacion importante como el marco contextual y filosofico de la institucion.

Técnico pedagdgico
Accedio a brindar informacidn sobre las visitas, las herramientas utilizadas y los resultados de las

pruebas aplicadas a los estudiantes del nivel primario.

Materiales

Se describen los materiales y las cantidades de cada uno utilizados para la implementacion del
proyecto.

Tabla No. 11

Recursos Materiales

No. Descripcion Cantidad
1 Salones para reuniones 2
2 Sillas de plastico 45
3 Mesa secretarial 1
4 Proyector 1
5 Computadora 1

Fuente: elaboracidn propia 2018.
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4.13 Presupuesto

Se describen de manera detallada los rubros en que se va a incurrir para llevar a cabo la propuesta.

Se describe el monto total invertido en la realizacion de la propuesta.

Tabla No. 12
Presupuesto
Cantidad Descripcion del producto Precio unitario Total

1 Uso de internet Q. 50.00 Q. 50.00
1575 Fotocopias Q. 0.20 Q. 315.00
45 Impresiones Q. 1.00 Q. 45.00
3 Guias Metodoldgicas Q. 20.00 Q. 60.00
Total Q. 785.00

Fuente: elaboraci6n propia 2018.

El monto total para la ejecucion del proyecto asciende a la cantidad de setecientos ochenta y cinco
quetzales exactos, de los cuales la Coordinacion Técnico-Administrativa colaboré con las

fotocopias, ya que fortalece las actividades de los docentes del distrito a su cargo.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

En el capitulo se detallan aspectos principales sobre el proyecto ejecutado durante el proceso de

Préctica Profesional Dirigida Il.

El proyecto ejecutado fue, estrategias y metodologias para docentes de sexto primaria. Distrito
escolar 10-09-10 San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez, mediante el funcionamiento e
implementacién del proceso que se detalla en los siguientes rubros experiencia vivida,
reconstruccion historica, objeto de la sistematizacion de la propuesta, principales lecciones

aprendidas.

5.2 Experiencia vivida

El proceso de la practica profesional supervisada fue una etapa llena experiencias, tanto positivas
como negativas, derivado de algunas decisiones que la universidad ha venido cambiando para cada
cohorte con relacion a las fechas establecidas en la realizacion de la practica, ya que fue un factor
determinante en la realizacion de actividades programadas por el asesor de préactica, porque, los

centros educativos del sistema educativo nacional cierran labores al finalizar el mes de octubre.

Sin embargo, la Universidad Panamericana de Guatemala con sede en Santo Tomas La Unién
cuenta con gente altamente calificada para la asesoria que se realizd durante el proceso de la
practica, lo cual, vino a ayudar para que las tareas asignadas a los estudiantes se realizaran con base
en el cronograma de actividades de la practica profesional supervisada.

Como primera fase de la practica, se vivio la experiencia de conocer a profundidad la situacion de
la supervision educativa en relacion a las tareas administrativas y técnico pedagogicas que se
realizan en la entidad. Asi también, la confianza que el supervisor educativo brindo en las tareas

de monitoreo, revision de expedientes y comisiones hacia la direccion departamental para efectuar
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gestiones y recibir capacitaciones, que luego se socializd con docentes y directores del distrito

escolar.

5.3 Reconstruccion historica

El inicio de préactica se desarrollé a partir del diecisiete de mayo de dos mil dieciocho, cuando el
asesor de la practica facilitd los lineamientos para la realizacion de la practica y enfatizo la
importancia que se le debe dar a cada uno de las fases, la profesionalidad, la responsabilidad y la
entrega que el practicante debia dar de si en la entidad educativa donde se realizara la practica

profesional supervisada.

Acto seguido, facilitd un bosquejo de la solicitud de préactica, en la que debia consignarse de manera
clara los datos personales del estudiante y el visto bueno del coordinador de la universidad

Panamericana, el cual, se llevd a la institucion educativa donde se realizara la practica.

En la fecha del 5 de junio el estudiante se presenta a la Coordinacién Técnico-Administrativa para
presentar formalmente la solicitud de practica y la respectiva autorizacion de las doscientas horas
que comprende la practica. En la fecha del 05 de junio la estudiante se presenta a la entidad
educativa para empezar las 15 horas que comprende la fase de diagndstico, en la que se utiliza
técnicas y métodos para identificar las necesidades, fortalezas y debilidades de la institucién. En
esta fase se obtuvo informacion exacta para la redaccion del primer capitulo de la préctica sobre el

marco contextual de la Coordinacion.

En la siguiente fase de auxiliar o asistencia técnica, que comienza en la fecha del 19 de septiembre,
se colabord con el supervisor educativo y el técnico pedagdgico en la redaccion de un instrumento
de evaluacién y monitoreo dirigido a los docentes de las escuelas del distrito escolar, también se
apoyo a la comision de lectura y matematicas en el disefio de pruebas escritas aplicadas a los
estudiantes de primero a sexto grado primario y programar capacitaciones relacionados a la
estadistica final. También se avanzo en la redaccion del FODA sistémico, el arbol de problemas y

el arbol de objetivos, los cuales permitieron establecer los problemas que méas aquejan a la
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institucion, de donde se priorizaron tres problemas para que una terna conformada por la

universidad eligio y dictamind la que se debia trabajar como proyecto educativo.

A partir del dictamen del proyecto, se comenzé a disefiar una guia de estrategias y metodologias
para uso de los docentes de sexto grado primaria del distrito escolar 10-09-10, de San Pablo
Jocopilas, paralelamente a ello, la realizacion de la préctica directa de doscientas horas, en donde
se trabajo en diferentes areas y aspectos que el supervisor y el técnico pedagdgico requirieron del

estudiante.

Para el disefio del proyecto se tuvo que realizar investigacion documental del problema priorizado
y algunas visitas de campo para fortalecer las teorias planteadas en la propuesta, ademas, se estuvo

trabajando en las fases del informe de la practica.

Y, para finalizar en la fecha del treinta de noviembre, con el dictamen favorable del asesor de la
practica se realiza la entrega del proyecto, el cual fue una guia de estrategias y metodologia de

matematicas a docentes de sexto grado primario, distrito escolar 10-09-10.

El autor Hernandez Aguilar Fernando Aguilar en su libro Metodologia Participativa y su
aprendizaje del Teorema de Pitagoras define que la metodologia participativa es un conjunto de
procedimientos mediante el cual busca la intervencion activa de los participantes para la

construccién conjunta del conocimiento.

Se fundamenta en la participacion activa, estimulo en el trabajo colectivo basado en la
comunicacion y motivacion, para que el estudiante desarrolle procesos de su propio aprendizaje y
desenvolvimiento a la realidad, para ser protagonista en su aprendizaje, mientras el docente dirige
y guia el proceso de ensefianza y aprendizaje y no ser en absoluto un emisor de contenidos o

conocimientos. (p.6)

Segun autor cimas, 2011 “La metodologia participativa consiste en hacer los proyectos de

cooperacion de tal manera que supongan para la comunidad donde se realiza un desarrollo mas
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sostenible protagonizado por la propia poblacion en consonancia con la democracia participativa.”
(p-2)

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Con el afan de recuperar la experiencia vivida durante el proceso que durd la préactica profesional
dirigida en el antes y después de toda la investigacion, analisis y redaccion de conclusiones finales,
el estudiante realiza la sistematizacion de la propuesta, con el objeto de revivir la experienciay la
adquisicion de nuevos conocimientos a través de la aplicacion de la técnica del FODA sistémico,
el uso eficiente de las normas APA, y la convivencia que se tuvo con los comparieros de trabajo y

el asesor en la redaccion final de este documentos.

5.5 Principales lecciones aprendidas
A lo largo de este proceso que durd un poco mas de los tres meses de la Practica Profesional

Dirigida, se obtuvo nuevos conocimientos que formé al estudiante en nuevas experiencias y

académicas para el desenvolvimiento profesional en el campo de la administracién educativa.

En la fase de diagnoéstico se obtuvo la experiencia de analizar, relacionar y redactar de manera
precisa y coherente los aspectos positivos y negativos de la institucion a través del uso de la técnica
del FODA sistémico

La fase Profesional Dirigida en la fase de auxiliar técnica permitié conocer de manera directa la
labor que realiza el docente del distrito escolar, por medio de las visitas y monitoreo pedagdgico
en el uso de la planificacion y las herramientas de evaluacion.

La estancia en la Coordinacion Técnico Administrativa, permitio la convivencia con el personal de
la entidad, donde se aprendié sobre la importancia de las buenas relaciones intrapersonales e

interpersonales que se deben tener en la administracion educativa.
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Durante el proceso de la practica se aprendié el uso automatizado de las citas bibliogréficas y otras
caracteristicas que el programa de Microsoft Word facilita en el desarrollo de la redaccion final de

un trabajo.

El disefio de la propuesta fue un medio por el cual se determind que, con el uso de herramientas,
estrategias y metodologias innovadoras se puede mejorar la labor docente en el campo en donde se

desenvuelven.
En la ultima fase de la practica, la experiencia de la redaccién final del informe fue muy exigente,

pero, muy grata en el aprendizaje del practicante, ya que se obtuvo nuevos conocimientos en la

redaccion y automatizacion del informe.
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Conclusiones

El proyecto educativo contribuy6 con eficiencia y pertinencia en la labor que realizan los docentes
del distrito escolar 10-09-10 de San Pablo Jocopilas, ya que puede adecuarse a cualquier otro grado
o nivel de escolaridad, involucrando a los docentes tomando en cuenta la importancia de aumentar

el nivel de conocimientos en el rea de matematicas.

La guia para fortalecimiento de estrategias y metodologias en el aprendizaje del area de
matematicas, son herramientas que se le brindan a los docentes para que se desarrollen en el aula

de manera contextualizada y pertinente.
Los directores y docentes se capacitaron a través de varias actividades para fortalecer la

metodologia en las estrategias de ensefianza del area de matematicas, utilizando el monitoreo y p

apoyar la labor que realiza el docente dentro y fuera del salén de clases.
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Anexo 1 Cartas de autoridades

Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

e UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomds La Unién, Suchitepéquez
17 de mayo de 2018

Lcda. Maria Victoria Rodriguez Serrano
Coordinadora Técnica Administrativa
San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

Respetada Licenciada:
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la

administracion que desarrolla en esta prestigiosa coordinacion.

Yo, Angel Saquild Cu4, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Unién, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracion, que en uso de sus facultades se permita a la estudiante Neydi Corina Rosini
Veldsquez Solval, quien se identifica con camné nimero 201300926; aplicar su Prictica
Profesional Dirigida en la Coordinaciéon Técnico Administrativa bajo su direccién, durante el

semestre que comprende mayo a noviembre de este afio lectivo.

Al ser aceptada a la estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.

Seguidamente, se enviar4 a usted los lineamientos que orientarén el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencion.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez

TV RDINAC:N (ECNICA AUMINISTRATIVA 05 de junio de 2018
Lcda. Maria Victoria Rodriguez Serrano nl (H 10 SAN PABLO JOC. SU: +
Coordinadora Técnico Administrativa

Distrito Escolar: 10-09-10 1) IIAIIIAYA
San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez. N\ 05 -0b- 2015 | !
Presente. | . -
Respetada Coordinadora:

Reciba afectuosos saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxitos en sus labores
administrativas ante el distrito a su digno cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para expresarle nuestro agradecimiento por su colaboracion para
con la Universidad Panamericana, al permitir que la estudiante: Neydi Corina Rosini Velisquez
Solval, aplique el ejercicio de practica profesional dirigida, en la prestigiosa Supervision Educativa que
dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.
La préctica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:

1. Fase de diagnéstico en un periodo de 15 horas.
. Fase de asistencia técnica, periodo de 25 horas y
3. Fase de préctica administrativa, con duracién de 160 horas, que finalizar el 16 de noviembre
seglin calendarizacién de ciclo lectivo de la Universidad.
4. La practica consiste en una investigacion accion, el proyecto se circunscribe en necesidades
educativas, no de infraestructuta

6. El estudiante, tendrd a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de la
practica, en sus tres fases; un cuadro donde consta su asistencia, para ser firmado.

7. Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la practica profesional del
estudiante, del cual debe contar con certificacion.

8. Faccionar y certificar el acta en el que se constara la finalizacion de todo el proceso cumplido.

Al reiterarle nuestro infinito agradecimiento por su colaboracién y la humana atencién que nos ha
brindado, suscribimos esta carta como sus deferentes servidores.

>Bo. M Sc. Angel Saqyilé Cué
dordinad ANA




Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria i
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE
1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: i Corina Rosini Veldsquez Solval
b. Camé: 201300926

c. Fecha de nacimiento: __23/08/1992 Edad 26 afios
d. Direccién: ia Vi sa lo J ilas. Suchi

e. Nimeros de teléfonos: : movil: 42805417

a. Direccion electronica: rosolval@gmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realiz6 la Prictica Administrativa
a. Nombre de la dependencia educativa: Coordinacién Técnico Administrativa
b. Nombre del jefe inmediato: Maria Victoria Rodrigue 0

¢. Direccion: Centro Histérico a un costado de la iglesia catéli P i

d. Nameros de teléfonos: 5515 368

e. Direccion electrénica: ctasanpablojocopilass@gmail.com

3. Datos de la prictica

a. Periodo del: 12/05/2018 al: 01/12/2018

4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucion educativa. Nombre y firma: /
M.Sc. Victori iguez Serrano eSS
c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma: e (¢ Lornco Senardin CﬁM]@[ 7
C
M.Sc. Lorenzo Bi ino Chavajay Dionisio A URESINRO Mo, Tow)

2
isin

5. Lugary fecha del informe: San Pablo ilas Suchi 3/11/2018




Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica.

Coordinacion Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

GUATEMALA Tel: 55153685 78745148
ctasanpablojocopilasuch@gmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR
10-09-10 DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO JOCOPILAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCHITEPEQUEZ CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS GENERALES
No. 5 DE ESTA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA EN DONDE A FOLIOS 254 Y
255 SE ENCUENTRA EL ACTA No. 22-2018 LA QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 22-2018

En San Pablo Jocopilas, municipio del departamento de Suchitepéquez cuando son las
ocho de la mafiana en punto del dia martes cinco de Junio del afio dos mil dieciocho,
reunidas en el local que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa del distrito escolar
10-09-10 con sede en esta poblacidn, la Msc. Maria Victoria Rodriguez Serrano de
Cérdenés, €TA del distrito, la Estudiante Neydi Corina Rosini Veldsquez Solval con carné
201300926 de la Carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad Panamericana, con la finalidad de dejar constancia de lo siguiente:- - - - - - -
PRIMERO: La Estudiante Neydi Corina Rosini Veldsquez Solval hace entrega a la
Coordinadora Técnico Administrativa la solicitud de fecha diecisiete de mayo del afio dos
mil dieciocho y suscrito por el Licenciado Angel Saquild Cua, Coordinador de la Sede, en
donde solicitan autorizacién para realizar su Practica Profesional Dirigida, durante el
semestre que comprende los meses de Junio a Noviembre del presente afio, con una
duracién de ciento sesenta horas. La Coordinadora Técnico Administrativa le dio la cordial
bienvenida y manifiesta su aceptacién a dicha.practica, la que inicia la estudiante Neydi
Corina Rosini Veldsquez Solval. - - -~ ==~ ==« oo oo ..

SEGUNDO: Al no haber mds que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha treinta minutos después de su inicio, en la previa lectura, se aceptd,

ratific y firmo, los que en ella intervenimos. Damos fé.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARNO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE SAN
PABLO JOCOPILAS, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. i

sc. Maria Victoria Rodriguez Serrano de Cardenas
Coordinadora Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10



e 1% Coordinacion Técnica Administrativa
3 2
o Distrito Escolar 10-09-10
e g

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez -

U ATE Tel: 55153685 78745148
ctasanpablojocopilasuch@gmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION

LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR
10-09-10 DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO JOCOPILAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCHITEPEQUEZ CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS GENERALES
No. 5 DE ESTA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA EN DONDE A FOLIOS 260 Y
261 SE ENCUENTRA EL ACTA No. 26-2018 LA QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 26-2018

En San Pablo Jocopilas, municipio del departamento de Suchitepéquez cuando son las
doce horas con treinta minutos del dia viernes veintitrés de noviembre del afio dos mil
dieciocho, reunidas en el local que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa del
distrito escolar 10-09-10 con sede en esta poblacién, la Msc. Maria Victoria Rodriguez
Serrano de Cérdenas, CTA del distrito, la Estudiante Neydi Corina Rosini Veldsquez Solval
con carné 201300926 de la Carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad Panamericana, con la finalidad de dejar constancia de lo
T R et
PRIMERO: La estudiante antes mencionada finalizada el Ejercicio Profesional Supervisado
el dia de hoy con una duracién de 200 horas, la estudiante agradece la oportunidad
brindada por la realizacion de la Practica Administrativa y el apoyo que se obtuvo para la
estudiante, de la misma manera agradece también a la secretaria Susely Ivette Noriega
Zaldafia. Asi mismo hace entrega de su Proyecto fisico que consiste en Manual de
Metodologia Innovadora de los Procesos Educativos del distrito escolar 10-09-10 a la
Coordinadora Técnica Administrativa.- - = - - === === -« cco oo
SEGUNDO: La Coordinadora Técnico Administrativo, agradece también el apoyo que
brindo a las distintas actividades que se realizaron en esta Coordinacién. - - - - - - - - -
TERCERO: No habiendo mds que constar se da por finalizada la presente en el mismo
lugar y fecha treinta minutos después de su inicio, la que leida y ratificada, se firma y sella

los que en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARNO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE SAN
PABLO JOCOPILAS, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MiL DIECIOCHO.

Msc. Maria Victoria Rodriguez Serrano de
Coordinadora Técnica Administrativa
Distrito Escolar 10-09-10



Anexo 4 Asistencia de las etapas

s UNIVERSIDAD
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Académica: Santo Tomas la Unién
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Control de Asistencia de PPD. Fase de diagnostico
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IsEUNIVERSIDAD
PANAMERICANA

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Santo Tomas la Union

Carrera; Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Quinto Trimestre

Nombre de la dependencia educativa: ( modingr oa 2;{,3'“ 2 &9\ Miacsdre &m

Nombre de la Practicante: e

3 ‘nl ‘,/

Nombre del director o Coordinador:mmm&z\?m

Control de Asistencia de PPD 1. Fase de Asistencia Técnica

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018
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Fechas Area y Actividades Horas Firma de/la autoridad del centro
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Académica: Santo Tomas la Unién

Carrera; Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Sexto Trimestre
Nombre de la dependencia educativa: CO_O_(MMMM__
Nombre del director o Coordinador: i o Vi

Nombre de la Practicante: AT . A Ol

Control de Asistencia de PPD II. Fase de Practica Administrativa
Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018

) Firma de la
Fechas Area y Actividades Horas Firma de/la autoridad del centro
trabajadas practicante de aplicacion de
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Anexo 5 Instrumentos de Evaluacion del proyecto

Evaluacidn del diagndstico ex ante

Lugar y fecha: San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez, 09 de octubre 2018

No.

Nombre de evaluadores Cargo

01

02

Instrucciones: marque con una X la opcién que, a su criterio, es lo corresponde a la respuesta

correcta y verdadera

No. Criterios de evaluacion Si | No

01 | ¢El diagnostico se aplico técnicamente?

02 | ¢Fueron efectivas las técnicas utilizadas para la investigacion?

03 ¢Los instrumentos de investigacion fueron efectivos para la recopilacion de
informacion?

04 | ;Se identifico el problema existente en la poblacion objetiva?

05 | ¢Existe algin problema o riesgo en la ejecucion del proyecto?

06 ¢Se disefid correctamente el modelo de talleres para el reconocimiento
personal?

07 ¢ El proyectista que gestiona el proyecto tiene la capacidad de intervenir en
la ejecucion del proyecto?

08 ¢Los objetivos que se encontraron en el diagnostico fueron correctos para la
ejecucion?

09 | ¢Todos los recursos que utilizaron se aplicaron correctamente?

10 | ¢Se ha identificado con claridad el problema que da origen al proyecto?




Evaluacion del Proyecto intra
De acuerdo con los resultados del proceso de evaluacion que se ha tenido, se efectda la evaluacion
del proyecto.

Lugar y fecha: San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez 18 de octubre de 2018

No. Nombre de evaluadores Cargo
01

02
03

Instrucciones: Marque con una X la opcidn que, a su criterio, es la que corresponde a la
respuesta correcta y verdadera

No. Criterios de evaluacion Si | No

01 | ¢Fueron logrados efectivamente los objetivos planteados?

02 | ¢Se cumplio con las metas trazadas?

03 | ¢Se cumplieron las actividades a cabalidad?

04 | ¢Laautoridad aprueba la ejecucion del proyecto?

05 | ¢Se contd con los insumos necesarios para la ejecucion?

06 | ¢La ejecucion es trascendente para la institucion?

07 | ¢Las docentes y directores brindan el apoyo necesario?

08 | ¢La Capacitadora fue adecuada para dirigir la ejecucion del proyecto?

09 | (Todos los involucrados fueron beneficiados?

10 | ¢Se cont6 con la infraestructura adecuada para el proyecto?




Evaluacion del Ejecucion Ex-post
Se realiza esta evaluacion para dar seguimiento al monitoreo de la ejecucion del proyecto

Estrategias y metodologias matematicas para docentes de sexto grado primaria. Distrito escolar
10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez.
Lugar y fecha: San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez 25 de octubre de 2018

No. Nombre de evaluadores Cargo
01
02
03
04

Instrucciones: Marque con una X la opcién que, a su criterio, es la que corresponde a la respuesta
correcta y verdadera

No. Criterios de evaluacion Si | No

01 | ¢El proyecto fue realizado satisfactoriamente?

02 | ¢Serealizo el proceso del proyecto técnicamente?

03 | ¢Laautoridad apoyé el proyecto econdmicamente?

04 | ¢Las autoridades poseen el mando?

05 | ¢El proyecto se basé en la realidad de los centros educativo?

06 | ¢Lacomunidad educativa colabord durante el proceso?

07 | ¢El proyecto tiene aceptacion de todos los involucrados?

¢Los docentes participaron en la implementacion de la metodologia

08 |: : A
innovadora para aplicarla en la institucion?

09 | ¢Los docentes brindan el apoyo necesario?

¢La proyectista trabajo coordinada con las diferentes estrategias durante el

10 proceso de ejecucion del proyecto?




Evaluacion de Impacto

Al terminar el proyecto, en San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez, se procedio a la evaluacion final,
de impacto.

Lugar y fecha: San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez,04 de noviembre de 2018.

No. Nombre de evaluadores Cargo
01
02
03

Instrucciones: Marque con una X la opcién que, a su criterio, es la que corresponde a la respuesta
correcta y verdadera

Indicadores
Si | No | Total | Parcial

Criterios Componente

¢El logro de los objetivos planteado fue
efectivo?

¢Ayuda a comprender mejor la problematica
identificada en el centro educativo?
Pertinencia | ¢La ejecucion del proyecto se logré con éxito?
¢Sirvio  para conocer las fortalezas vy
debilidades del centro educativo?

¢Con la ejecucién del proyecto se resolvid el
problema?

¢El proyecto fue realizado en el tiempo
programado?

¢Los capacitadores tenian conocimiento en el
tema a tratar?

¢Las actividades contaron con tiempo
necesario para ejecutarse?

¢Se contd con la presencia de los involucrados
a la hora de iniciar las actividades?

¢Se tuvo la aprobacion de los directores para
efectuar el proyecto?

Eficiencia

Indicadores
Si | No | Total | Parcial

Criterios Componente

¢ Todas las actividades de ejecucion fueron
cumplidas?

¢Las actividades realizadas fueron efectivas
para la solucion del problema?

Eficacia




¢En las actividades establecidas se logré la
comprension del problema por parte de todos
los involucrados?

¢Laejecucion del proyecto lleno las
expectativas?

¢Durante el proceso de ejecucion se dio algun
problema?

Sostenibilidad

¢El presupuesto estimado se ejecutd en su
totalidad?

¢Se conto con el presupuesto necesario para
la ejecucion?

¢Se tuvo la infraestructura necesaria para la
ejecucion del proyecto?

¢ ES auto sostenible?

¢Se obtuvo apoyo econémico de entidades
fuera del establecimiento?




Anexo 6 Galeria fotografica

Inicio de Capacitacion sobre Estrategias y metodologias matematicas para docentes de sexto grado
primaria. Distrito escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez




Inicio de Taller a docentes sobre estrategias y metodologias matematicas para docentes de sexto

grado primaria. Distrito escolar 10-09-10, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

Entrega de guia a la Coordinadora Técnico Administrativa de estrategias y metodologias
matematica para docentes de sexto primaria.






