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DICTAMEN DE APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Claudia Marlén Gallardo Cruz
JuanRolando Mufioz Cardona
Renan Barillas Quifionez
Sandra Mariela Cabrera Raymundo
William Esati Lépez Ramos
Belsy Magaly Cabrera Raymundo
Cintia Fabiola Gémez Cruz
Alma Judith Morales Morales
Edwin Oswaldo Recinos Carrera
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta Facultad, solicitan
autorizacién de Seminario de Sistematizacién de la Practica
Docente para completar requisitos de graduacién.

Dictamen 01 2014

Después de haber estudigdo el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir requerimientos de
Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente que: es requerido para obtener el titulo de
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Sociales, cohorte 2012, de la sede El Jute, Usumatlian, Zacapa” Estd enmarcado dentro
de los conceptos requeridos para el Seminario de Sistematizacién de la Préctica Docente.

2. La temética se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién en el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito ¢ eglamento de egreso de la Universidad Panamericana
en opciones de Egres/q,mfﬁﬁo No. 5'del. inciso

4. Por lo antes expuesto, los estudiantes rep?ﬁado_s en el asuijo. Recibe la aprobacion de realizar
el Semindrio de Sistematizacion de la Practica Docente ) icitado como opcién de Egreso con
el tema indicado en numeral 1. )

)
ks

Lic. Dinno Zagh
Decano "09,,8,';."@9’?
Facultad de Ciencias de la Educacién
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C.C. archivo



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCAS DE LA EDUCACION,
Guastatoya veintinueve de noviembre de dos mil catorce.

En virtud de que el seminario de sistematizacién con el tema: “Seminario de Sistematizacion de
la Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales,
cohorte 2012, sede El Jute, Usumatlan, Zacapa” presentado por los estudiantes Claudia Marlén
Gallardo Cruz, Juan Rolando Mufioz Cardona, Rendn Barillas Quifionez, Sandra Mariela Cabrera
Raymundo, William Esat Loépez Ramos, Belsy Magaly Cabrera Raymundo, Alma Judith
Morales Morales, Cintia Fabiola Gémez Cruz, Edwin Oswaldo Recinos Carrera previo a optar al
grado académico de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales,
cumple con los requisitos técnicos y de contenidos establecidos por la universidad, se extiende el
presente dictamen favorable para que contintie con el proceso correspondiente.

A

Lic. Mario iréz Zpez

Asesor
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Resumen

En el Instituto Mixto por Cooperativa de Diversificado “Lic. David Estuardo Ramos Avilés”, se
realizo e proceso de préctica docente con la participacion de los alumnos de cuarto perito

contador, maestratitular del curso de ortografiay la maestra practicante.

Se llevaron a cabo actividades ludicas en € aula con los alumnos para que a través del juego
forjaran en bases sdlidas su aprendizaje, se implementd la técnica del repollo para hacer
preguntas o gemplificar un tema visto, se hizo uso de la tecnologia (computadora,

retroproyector) para darles a conocer las reglas bésicas y fundamentales de la ortografia.

La mejor vivencia fue una dramatizacion improvisada por los alumnos para dar a conocer los
valores que son tan importantes en nuestro medio para convivir en sociedad.

Se celebré € dia de la madre con la colaboracion del alumnado y personal docente del
establecimiento para hacerle saber a esas personas dadoras de vida lo importante que son, en todo

el desarrollo de nuestravida

La experiencia que llevamos todos |0s practicantes en nuestra mente y corazén son las muestras
de afecto y agradecimiento de nuestros alumnos, puesto que fomentamos en ellos valores y
conocimientos que le seran de utilidad paratoda laviday en todos los ambitos.

Aplicamos técnicas de ensefianza innovadora en las que se propicia e aprendizaje significativo
del alumno, logrando mayor interés en el aprendizaje y cumplimiento de tareas, se evidencio que
todo € grupo de alumnos manifestaron su agrado al conocer las diferentes metodologias y

técnicas que en € transcurso y desarrollo de nuestra préctica docente aplicamos.

Los hallazgos positivos fueron muchos, encontramos un edificio muy apropiado para €
aprendizaje de los aumnos, maestros y directores que nos apoyaban en todo momento y la

metodol ogia que se trabaja en |os centros educativos es muy flexible.



Las competencias trazadas al inicio de la préctica fueron logradas en su mayoria, obteniendo asi
resultados favorables a nuestra persona como profesionales de la educacion. Se motivé al
alumnado para ser un pilar importante para e desarrollo de su comunidad y porgque no decir de su

pais.

El aspecto negativo que encontramos fue una actitud de renuencia por parte de los alumnos alo
nuevo o a participar en actividades que fueran a manera de juego, detalle que con €l trato y la
préctica de derechos y valores logramos contrarrestar con 1o que hasta € tiempo se nos hizo

corto.

La inasistencia de algunos alumnos les causa retraso en la entrega de sus tareas y por ende la
pérdida de enlace entre | os temas que se van presentando.

Debido a que provienen de hogares de escasos recursos, € tiempo de estudio |o dedican a apoyar
a sus familias en trabgar y proveer recursos a las mismas. Consideramos que es de suma
importancia que los maestros deben desarrollar un ato grado de solidaridad y comprension con
estos alumnos que si bien es cierto son irregulares pero que también hacen un gran esfuerzo para

continuar sus estudios.

Como dice un Proverbio:

Si quieres edificar tu futuro, asegurate de tener educacion y temor de Dios, no bienes materiales,
pues lo segundo se acaba més o primero perdura hasta la eternidad. Aplicamos esta reflexion en
nosotros y en los aumnos porgue como docentes somos una gota de agua en € desierto de la

ignorancia.



| ntroduccion

La Sistematizacion de la Préctica Docente es un proceso permanente y acumulativo de
produccion del conocimiento a partir de la experiencia de intervencion en una realidad socia y
ademés de ayudar a documentar las experiencias de la praxis. El interés de la misma esta dado
por la necesidad de apuntar hacia la mejora de los procesos organizativos, participativos,
formativos, autogestionarios y de coordinacion, con miras a fortalecimiento de la calidad

educativa.

Durante la practica docente se utilizaron procesos analiticos, expositivos y tecnolégicos para
fortalecer y enriquecer los valores, a través de actividades ludicas como laruleta, e traga bolas,
esto nos dio como resultado que cada estudiante mejoré en & desarrollo de sus actividades
diarias. La vision de la sistematizacion revaloriza'y reconoce a educador, porque parte de laidea
de que esté en su trabgo cotidiano con jovenes y adultos que se transforma en un hébil
constructor de aternativas superadoras y facilitadoras de informacién que promueven el

aprendizaje.
Para su logro se han planteado tres desafios:

1. Iniciar lasistematizacion de algunas experiencias y socializar sus resultados.

2. Elaborar un modelo de sistematizacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que rompa los
paradigmas educativos.

3. Crear una red de experiencias pedagogico-didacticas con énfasis en las experiencias sociales
locales.
Se pudo observar, desarrollar, gecutar métodos y técnicas que enriquecieron € proceso

ensefianza-aprendizaje en nuestra practica docente.

La practica grupal de la sistematizacion se llevo a cabo en € Instituto Mixto por Cooperativa de
Diversificado impartiendo € curso de Ortografia, abordando temas de Acentuacion, Reglas
Ortogréficas y los Valores, acanzando € plan estratégico de actividades planteado al inicio,
mostrando laimportancia de ello para su desarrollo personal, estudiantil y social.



1. Alcances, Objetivos, Metas, Estrategiasy Aspectos Centralesdela
Sistematizacion

1.1Alcances
La Sistematizacion pretende la interpretacion critica de las experiencias obtenidas en el
centro educativo de la préactica, para la construccion y ordenamiento de los procesos

vividos, para unamejor reflexion y comprension de todas las experiencias adquiridas.

La reconstruccion histérica y ordenada pretende llevar a nuevos beneficios a través de
innovaciones, técnicas y metodologias con la participacion e involucramiento del

estudiante en su funcién de educador.

La educacion se basa en cuatro pilares fundamentales en los que se puede dar una
formacion apta para el educando, él aprende a hacer a base de la préactica mediante las
actividades que se planifiquen, aprende a conocer e medio donde se desenvuelve y los
materiales con los que trabga, aprende a convivir con todo y todos lo que le rodean en
sus relaciones intra e interpersonales y aprende a ser una persona de bien, que se respeta,

quierey progresa.

La comunidad educativa estd comprendida primeramente por los padres que son los
formadores principaes de los y las jovenes, aplican valores y desarrollan su
personalidad, luego estan los educadores y los educandos que en conjunto ensefian y

aprenden.

Para el practicante ser un facilitador de conocimientos no es tarea fécil, debe dar todo de
si mismo, amar y respetar la profesion que €ligid. Para nosotros la experiencia de ser
guiadores del proceso educativo ha sido muy satisfactorio porque aplicamos diversos
materiales y formas de trabajo para crear un ambiente ameno y agradable en € salon de

clase.



1.20bjetivos
Objetivo General
¢ Recopilar las experiencias adquiridas a través de un proceso histérico de la préactica

docente para aplicarlo en nuestra vida profesional.

Objetivos Especificos

s Socidizar las experiencias adquiridas por cada seminarista en su proceso de préactica
docente.

¢+ Proponer nuevas estrategias de accion proyectables al proceso de ensefianza-aprendizaje.

s Generar un andlisis de informacion y ordenamiento riguroso de las vivencias
desarrolladas durante la practica.

s Promover la reflexion critica en la comunidad seminarista para que las lecciones
aprendidas sean eficazmente transformadas en nuevos saberes de cambio para beneficiar a
todala comunidad educativa.

1.3Metas

+«+ Se construiran nuevos saberes atraves de la sistematizacion de la practica docente.

+ Realizando una narrativa histérica reflexiva e interpretativa que tiene como fin identificar
lasinnovaciones areadlizar dentro de la practica.

% Que & alumno discente aplique sus conocimientos en €l desarrollo através de los medios
deinvestigacion y reflexion.

1.4Estrategias

+«+ Utilizando latecnologia para mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje.

% Aplicando la socializacién en e intercambio de ideas que permitalainterpretacion critica
de las experiencias vividas.

+ Desarrollando un proceso de aprendizaje activo lo cua debe estar enfocado en € trabajo

en grupo.



% Practicando los conocimientos adquiridos en los diversos entornos de su vida que nos

permitareconstruir unainformacion claray precisacon las experiencias adquiridas.

1.5Aspectos Centrales de la Sistematizacion

151
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Definicion

“Es un proceso mediante el cual se construyen conocimientos a partir de los cuales se
transforman, modifican y perfeccionan las practicas, a través del ordenamiento,
analisis, interpretacion de informacion, reflexion critica y evaluacion de experiencias”

(Oscar Jara).

Con lafinalidad de comprender €l proceso o € sistema de experiencias con €l cual se

logra la reconstruccion historica de lainformacidn obtenida en la practica docente.

Concepcion de Sistematizacion

Sistematizacion es el ordenamiento de un cumulo de experiencias vividas en la
préactica docente.

Es un proceso permanente y ordenado que permite compartir experiencias con €l
objetivo de identificar los aprendizajes al canzados a través de lo vivido.

Proceso por e cua se pretende ordenar una serie de elementos, pasos, etapas, etc.,
con €l fin de otorgar jerarquias alos diferentes elementos.

Sistematizacion proviene de la idea de sistema, de orden o clasificacion de
diferentes elementos bajo una regla o parametro similar. La sistematizacion es,
entonces, €l establecimiento de un sistema u orden que tiene por objetivo permitir
obtener los mejores resultados posibles de acuerdo a fin que se tenga que alcanzar.
La sistematizaciéon se puede aplicar en los ambitos cientificos y académicos pero
también hay muchas situaciones de la vida cotidiana que implican cierta

sistematizacion a modo de lograr un objetivo especifico.



1.5.3 Otros Conceptos de Sistematizacion

% Lasistematizacion de experiencias de promocién es un proceso de reconstruccion y
reflexion analitica sobre una experiencia de promocion vivida personalmente (o
sobre determinados de ésta), mediante € cua interpretamos lo sucedido (Marfil
Francke 1995).

% La sistematizacion de experiencias justamente, pretende explicitar, organizar y por
tanto, hacer comunicables, |os saberes adquiridos en la experiencia, convirtiéndolos
por consiguiente, en conocimientos producto de una reflexion critica sobre la
préctica (Maria Mercedes Barnechea 2007).

s En términos generales podemos definir la sistematizacion como la interpretacion
critica de una experiencia que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion,
descubre o explicitalaldgicadel proceso vivido, los factores que han intervenido en
dicho proceso, cdmo se han relacionado entre si y porgqué lo han hecho de ese modo

(Garapena).

> Areade Planificacion

Criterios Pedagdgicos considerados parala Practica Docente

Ley: Es una norma juridica dictada por € legislador, es decir, un precepto establecido por
la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia
cuyo incumplimiento conlleva a una sancion. Segun € jurista panamefio César Quintero,
en su libro Derecho Constitucional, la ley es una «norma dictada por una autoridad
publica que a todos ordena, prohibe o permite, y ala cual todos deben obediencia». Por
otro lado, €l jurista venezolano Andrés Bello definié alaley, en e articulo 1° del Codigo
Civil de Chile como «Una declaracion de la voluntad soberana, que manifestada en la

forma prescrita por la Constitucién, manda, prohibe o permite.

Evauacion: La evaluacion es la accion de estimar calcular o sefidar €l valor de algo. La
evaluacion es la determinacion sistematica del mérito, €l valor y € significado de algo o

alguien en funcion de unos criterios respecto a un conjunto de normas.



Aspectos L egales utilizados durante la Practica

s Que los estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales, segun establece € Reglamento Académico de la
Universidad Panamericana, debe tener aprobado todos los cursos de la carrera 'y haber
desarrollado la respectiva practica docente la cua pretende documentar las
experiencias de la mismay promover la reflexion del proceso de aprendizaje para

planificar y desarrollar las actividades como profesionales.

¢ Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en la seccion cuarta de
educacion articulos 71 a 81, garantiza el derecho y lalibertad de ensefianza.

«+ Laley de Educacion Nacional Decreto Legislativo No. 12-91. Establece la obligacion
del Estado de proporcionar y facilitar la educacion a sus habitantes sin discriminacién
algunacon €l fin delograr el desarrollo integral de la persona humana.

s El Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar Acuerdo Ministerial No.
1171-2010. Que corresponde al Ministerio de Educacién reglamentar €l proceso de
evaluacion de los aprendizajes en funcion de la organizacion del Curriculo de los
diferentes Niveles Educativos y Modaidades y de las demandas del Sistema

Educativo, en funcién de laformacién de la poblacion que se atiende.

Técnicas de Estudio, de Exposicion y de Socializacion

%+ Técnicas de Estudio
Las técnicas de estudio o estrategias son de distintas perspectivas aplicadas a
aprendizgje de los alumnos. Generamente son criticas para alcanzar € éxito en el
centro educativo. Hay una variedad de técnicas de estudio, que pueden enfocarse en

el proceso de organizar, tomar y retener nueva informacion. Estas técnicas incluyen



monotécnicas, que ayudan a la retencion de listas de informacién y toma de notas

efectiva

De este modo y bajo esta denominacion, se agrupan técnicas directamente implicadas
en €l propio proceso de estudio. Ta es como la planificacion de dicha actividad, €
resumen, elaboraciéon de esgquemas, el subrayado, entre otras, que tiene un caracter
mas complementario, como pueden ser: realizacion de trabajos escolares o bien toma

de apuntes.

Consiste en que e aumno conozca su propio proceso de aprendizge, la
programacion que consiste en estrategias de aprendizajes de memoria, de resolucion
de problemas, de eleccion y toma de decisiones y en definitiva, autorregulacion. Esto

hara que se amplié extraordinariamente la capacidad v la eficacia de conocimiento.

¢COmo se aplicaron las técnicas de estudio?

Fueron desarrolladas dentro del centro educativo de formaindividual y grupal, para
gue los jovenes adquieran eficazmente cada uno de los contenidos y logren alcanzar

las competencias que se plantean paraellos.

0 Resumen: Son anotaciones textual es solo se anotalo més relevante de un tema.

0 Esquema de contenidos. Es una manera eficiente de favorecer la comprension de
un texto o un tema, expresando su contenido en forma esquemética.

o Subrayado: Es una manera sencillay répida. Exige seguir con atencién el texto y
evaluar constantemente, que es lo que e autor quiere decir y que es o més
importante de cada parrafo. Permite identificar ideas principalesdel mismo.

o Sintesis: Esta técnica es méas agil y menos precisa que € resumen; se realiza con

pal abras propias.



+¢+ Técnicas de Exposicién

Una presentacion ora de un tema frente a un grupo puede hacerse en forma

individual o colectiva. Hay diferentes maneras de redizar una actividad de

comunicacion ora siguiendo diversos procedimientos, formales e informales que

facilitan €l proceso dependiendo del objetivo de un determinado tema y publico,

entre otros. Estas técnicas se agrupan en:

(0]

Conferencia: Reunion de personas que escuchan frente a frente lainformacion que
otra proporciona
Discurso: Razonamiento oral persuasivo de alguna extension, dirigido por una

persona.
Técnicas de Exposicion Oral Colectiva:

Diaogo: Conversacion que realiza dos personas conocedoras de un tema ante un
grupo.

Discusion: Intercambio entre personas que poseen un interés comun para discutir
un tema, resolver un problema o tomar una decision.

Debate: Es una controversia ora entre varias personas para demostrar la
superioridad de puntos de vista sobre otros.

Mesa redonda: Exposicion de diversos puntos de vista sobre un tema, por parte de
varios especialistas.

Foro: Grupo que discute un tema, hecho o problema, conducido por moderador o
coordinador.

Seminario: Grupo que investiga o estudia intensivamente un tema en sesiones

planificadas recurriendo afuentes original es de informacion.

+» Técnicas de Socializacion

La Socializacion es un “proceso mediante el cual el individuo alcanza a preciar los

valores, las destrezas y competencias, los comportamientos esperados, |os



conocimientos sociales que son esenciales para asumir un determinado rol laborales,
y las actitudes precisas para participar como miembro en |las actividades de un grupo

organizado”.

o Debate dirigido o discusion: Como en todas las técnicas es facilitar la ensefianza
y las tareas educativas. Aprendizaje por medio de la parcelaciéon activa en €
intercambio y elaboracion de ideas y de informacion multiple. Hacer participar

activamente a los alumnos mediante interrogantes o sugerencias.

o Discuson en pequefios grupos. Consiste en e intercambio de ideas y de
opiniones entre los integrantes de un grupo relativamente pequefios. Esta técnica
permite el mas alto nivel de accidn y de estimulacién mutua entre los integrantes
son ensefiados a pensar como grupo y adesarrollar un sentido de igualdad.

o Grupo de discusion: Un grupo de personas, entre cinco y veinte, que se rednen

paraintercambiar ideas sobre un tema de manerainformal.

0 Mesa redonda: Esta técnica consiste en que un grupo de expertos sostienen
puntos de vista diferentes o contradictorios sobre un mismo temael cual exponen

ante e grupo en forma sucesiva.

o Philips 6-6: EIl nhombre de esta técnica es derivado de su creador J. Donald
Philips y del hecho de que seis personas discuten un tema durante seis minutos.
Es particularmente Util en grupos grandes de més de veinte personas.



Definicidn y Criterios de Redaccién de Competencias de Aprendizaje.

Las competencias se entienden como actuaciones integrales para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas del contexto con capacidad y ética, integrando e saber

ser, €l saber hacer y €l saber conocer.

Antes de dar a conocer |os diferentes tipos de competencias es necesario definir ;Qué son
las competencias? En este caso nos referimos como competencias a todos aquellos
comportamientos formados por habilidades cognitivas, actividades de valores, destrezas
motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a cabo, de manera eficaz,

cuaquier actividad.

Las competencias deben entenderse desde un enfoque sistemético como actuaciones

integrales para resolver problemas del contexto con base en € proyecto ético de vida.

Las competencias son un conjunto articulado y dindmico de conocimiento, habilidades,
actitudes y valores que toman parte activa en e desempefio responsable y eficaz de las
actividades cotidianas dentro de un contexto determinado.

Elementos de las competencias

« Determinar € servicio o € producto a ofrecer con sus caracteristicas y justificar su
importancia.

% Redlizar laplanificacion de como se va aredlizar dichas actividades.
¢ Redlizar el andlisisy evauar laviabilidad de la competencia.

« Establecer cOmo se va a desarrollar €l proyecto con etapas, actividades, recursos y
cronogramas.

¢Como se aplicay se utiliz6 en la préactica?
Al momento de desarrollar las competencias € educando traza mentas las cuales se

pretenden acanzar a un corto, mediano y largo plazo con € fin de que e estudiante

obtenga una educacion de calidad.



Elaboracion de Formatos e | nstrumentos Técnicos

¢+ Planificaciéon: Es un proceso que organiza, dirige coordina, controla y evalla las
gestiones de la organizacion mediante este proceso se analiza y selecciona las
necesidades. Prever como evaluar procesos Y resultados e identificar los recursos
necesarios para realizar las acciones. Tomando en cuenta una serie de acciones y
organizar los pasos para lograr un fin, pensar en un futuro deseable, algo que

debemos lograr.
Partes de una Planificacion:

0 Nombre del establecimiento: Es e que indica el centro educativo donde se

adquiere nuevos conoci mientos.

o0 Nivel educativo: Cada unade las etapas que formala educacion de un individuo
tomando como base un promedio de edad determinada. El cual al finalizar sele

otorga un certificado de acreditacion del nivel en curso.

o El &rea curricular: Es una forma de organizacion curricular articuladora e
integradora de los conocimientos y experiencias de aprendizaje, que favorece €l

manej o eficiente de |os procesos caracteristicos correspondientes.

0 La fecha Es una indicacion de tiempo orientada a definir un dia Unico, en
general en referencia a calendario gregoriano. La fecha se utiliza para sefidar
la existencia 0 € comienzo o la finalizacion de un determinado evento

temporal.
0 Grado: Nombre que identificaa cada nivel de conocimiento del alumno.
0 Seccion: Identifica cada grado con unaletra del afabeto.

0 Las unidades: Son unidades de programacion de ensefianza con un tiempo
determinado. Este modelo  didéctico  aparece ligado a las teorias

constructivistas.
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Competencias. Se entienden como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar, y resolver problemas del contexto con capacidad y

éticaintegrando saber ser, saber hacer y saber hacerlo.

Indicadores de logro: Son indicios sefiaes, rasgos o conjunto de rasgos, datos e
informacion perceptible que a ser confrontados con e logro esperado, nos dan

evidencias significativas de los avances en post de alcanzar €l logro.

Los contenidos declarativos: Son los Unicos que en realidad pueden ser
evaluados de memoria, pues estan dados por hecho, fechas, formulas, entre
otros; ellos promueven un tipo de aprendizaje repetitivo y reproductivo que se

apoya en lamemorizacion literal, del tipo todo o nada.

Los contenidos procedimentales. Se definen como un conjunto de acciones
ordenadas y orientadas a la consecucién de una meta. Requiere de reiteracion
de acciones que lleven a los adumnos a dominar la técnica, habilidad o
estrategia del objeto de estudio.

Contenidos actitudinales: Se refieren a las capacidades socides, a la
participacion de la persona como miembro de un grupo de ambitos de
referencias proximos y en contextos no inmediatos a la cotidianidad, sino que
mas amplios. Son normas, valores y actitudes consideradas como contenidos

ensefiables en & centro educativo.

Actividades: La planificacion de actividades es fundamental para asegurar que
el aprendizaje se lleve a cabo de acuerdo con los objetivos propuestos,

proporcionando alos alumnos la mas amplia experiencia posible.

Evaluacion de los aprendizajes: La evauacion tiene como objetivo
proporcionar elementos para la comprension de lo que sucede en € aula, por 1o

tanto es considerado como inherente atodo proceso de ensefianza-aprendizaje.
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X/
o

Lista de cotgjo: Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que
conforman un indicador de logro determinado y seleccionados por é docente y en
conjunto con los alumnos para establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje

alcanzado por los alumnos.
¢Paraqué se usa?

0 Anotar el producto de observaciones en € aula de distinto tipo: productos de los
alumnos, actitudes, trabajo en equipo, entre otros.

o Veificar lapresenciao ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.
¢Como se utilizo en la practica?

Esta técnica fue utilizada en una exposicion donde se calificaron aspectos como

desenvolvimiento, uso de material didactico, presentacion, conocimiento del tema.

Escala de rango: Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con
una escala determinada, en e cua un comportamiento, una habilidad o una actitud

determinada es desarrollada por € aumno.
¢Paraqué se usa?

o Evauar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

o Vaorar los comportamientos previamente definidos.

o0 Comparar caracteristicas entre dos estudiantes.

0 Comparar losjuicios de los observadores.
¢Como se utilizo en la practica?

Se utilizd6 en una dramatizacion donde se calificaron los aspectos siguientes:
habilidades durante € desarrollo de la dramatizacion y caracteristicas de los

estudiantes.
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¢ La pregunta: Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos
informacion sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos,

experiencias, asi como estimular €l razonamiento de |os jOovenes 'y su expresion oral.
¢Paraqué se usa?

Desarrollar destrezas de pensamiento,
Motivar lacuriosidad y llevar alos alumnos a andlisis,
Fomentar |a opinion critica acerca de un hecho, tema u objeto bajo estudio,

Determinar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizajey

o O O O O

Reorientar €l proceso de aprendizaje.
¢Como se utiliz6 en lapréctica?

Durante la clase se les pregunta a los alumnos sobre e tema que se trabaja, de esta
manera podemos medir cuanta atencién ponen en clase y s @ aprendizae es

significativo como lo planificamos.

¢ Portafolio: Es una colecciéon de trabgos y reflexiones de los y las estudiantes
ordenados de forma cronoldgica, en una carpeta o félder, que recopila informacion
para monitorear € proceso de aprendizaje y que permite evaluar € progreso de los

aumnosy las aumnas.

¢Para qué se usa?

Lareflexién de los alumnos acerca de su aprendizaje.
La participacion de los alumnos en la seleccion de los criterios de evaluacion.
L os espacios de autorreflexion.

Observar € progreso de las producciones de |os alumnos durante cierto tiempo.

o O O O O

Fomentar la auto y la coevaluacion.
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¢Como se utilizo en la practica?

Se utiliza para recopilar toda la informacion de la materia y practicando la

coevaluacion.

% Mapa conceptual: Es una representacion en forma de diagrama de una cierta
cantidad de informacién. Permite representar una misma informacion de varias

formas. Puede ser elaborado en formaindividua o en grupo.
¢Paraqué sirve?

0 Paralos aumnos: Aprender términos o hechos, précticas sobre € uso de graficas,
sintetizar e integrar informacion, tener una vision global con la conexién entre
los términos 'y mejorar sus habilidades creativas y de memoriaalargo plazo.

0 Para los docentes: Evaluar la vision que tienen las y los estudiantes sobre un
tema. También pueden observar como la o € aumno establece relaciones y

formas de organizar lainformacion asociada con dicho conocimiento.
¢Como se utilizo en la préactica?

Esta técnica fue practicada en un temaen e cual 1os jovenes analizaron, organizaron

conceptos béasicos de dicho tema.

Criterios Generales parala Planificacion de Clase

% ¢Como planificar?

Para poder realizar la planificacion se debe guiar principalmente con el CNB Es una
herramienta que implementé e Ministerio de Educacion para que se unificaran
contenidos en todo € pais y se implemente estrategias segun el area geogréfica €
cual consta de contenidos, competencias, indicadores de logro, clasificandolos

tomando en cuentalos que sean adecuados y necesarios a medio donde se vive.
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Asi mismo haciendo uso de herramientas y estrategias que sean necesarias para que €l
joven explore y active sus conocimientos y que € aprendizaje se dé adecuadamente
tomando en cuenta técnicas y recursos tanto del docente como para € alumno. Asi

mismo evaluar cua hasido € nivel de aprendizaje que se hayalogrado.
Verificar y comprobar el nivel de educacion que los estudiantes al canzaron.

s ¢Por qué esimportante planificar?

Planificar es una tarea fundamental en la préactica docente porque de esta depende €
éxito o no de lalabor docente, ademas de que permite conjugar lateoria con la préactica
pedagdgica.

Es una parte importante ya que esta etapa ayuda a planear todo |o necesario parallevar

acabo un proyecto o un trabgo.

La planeacién proporciona la base para una accion efectiva que resulta de la habilidad
dela administracion para anticiparse y prepararse para los cambios que podrian afectar
los objetivos organizacionales, es la base para integrar las funciones administrativas y
€es necesaria para controlar las operaciones de la organi zacion.

%+ ¢COmo nos ayuda la planificacion?

0 A obtener un proceso formativo progresivo.

o EI docente seforme, se informa, en las maneras méas adecuadas y apropiadas para
planificar las actividades.

o Planificar es un proceso de resolucién de problemas que € docente debera
enfrentar desde las posibilidades reales y desde la cotidianidad. Habra diferentes
demandas, necesidades que se enmarcan en un contexto, en donde se debera
responder de lamejor manera.

0 A solucionar la implementacion de metas, experiencias previas y materiales
disponibles.
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o Laplanificacion hade ser lo suficientemente flexible como parair rehaciéndose en
el transcurso en e proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con e contexto
de la comunidad educativa.

0 Manteniendo sus lineas generales.

> Area de Preparacion
Perfil del grupo de estudiantes, en relacion a contexto.
Cada cabeza es un mundo y cada uno de los alumnos tiene diferentes formas de aprender,

expresarse y desenvolverse, poseen virtudes, aptitudes y capacidades para el mangjo de

informacion en su proceso de ensefianzay aprendizaje.
Desarrolla capacidades y actitudes para el trabajo en equipo.

Manifiesta los ideales de paz y educacion en valores.

a
b
c. Mantiene una actitud positivaal cambio y fortalece su autoformacion.
d. Vaoralasdiferentesformas de escritura en formacion personal.

e

Utiliza la informé&tica y la tecnologia educativa de manera apropiada en las distintas
areas del proceso escolar.

f. Demuestra sus habilidades |lectoras en comprension oral y escrita.

Descripcion y Fundamentacion Tedrica de la (s) Innovaciones Educativas.

Innovacién: Es una forma nueva de hacer las cosas 0 una herramienta nueva que

trasforma la experiencia para obtener méas o mejores resultados.

Durante la préactica docente se desarrollaron técnicas y un ambiente en € que no se

propiciaba la participacion de |os estudiantes.

Las innovaciones que se aplicaron en los contenidos fueron las técnica de: “lluvia de
ideas” para indagar conocimientos, la “practica afectiva de la tecnologia” y “lista de

cotg0” para evaluar las actividades.
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Procedimientos y Listado de Contenidos Contextualizados.

No. | Procedimientos Contenido
1 Indagacion de conocimientos (lluvia de ideas). El Acento
2. Consulta de palabras en el diccionario electronico. | Palabras ténicas y donas
3. Juego de la ruleta para la acentuacion correcta de | Acento Ortogréfico
las palabras (Lista de cotejo).
4. Juego de traga bolas para la pronunciacion y | Acento Prosodico.

reconoci miento de la silaba dtona de las palabras.

Estrategias de Aprendizaje desarrolladas con

desarrollados en la Préctica

«» Autoevaluacion

respecto a los temas

Es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada:

significa describir como lo logré, cuando, como sitla € propio trabajo respecto a de

a  Autocritica su formacion.

efectuadas.

«» Coevauacion

Se aplica cuando:

ensefianza- aprendizaje.
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los demaés, y qué puede hacer paramejorar. Se aplica cuando € alumno:

b. Ejerce un control exacto en sus avances de aprendizge.

c. Toma conciencia de cOmo aprende y reorienta su actuacion en las tareas

Consiste en evaluar e desempefio de un alumno através de sus propios companeros.

a. Los alumnos evallan entre si alguna actividad realizada en € proceso de



b. Se valora € desempefio de un integrante del grupo que ha parecido més
interesante.
c. Sefinalizaunaserie de actividades y se le solicitaa alumno evaluar a docente o

viceversa para destacar aspectos importantes.

«»+ Heteroevaluacion

Consiste en la evaluacion que realiza una persona de algun aspecto de otra persona:
su trabajo, su actitud, su rendimiento, etc. Es la evaluacion que habitualmente lleva a

cabo € profesor de |los estudiantes. Se aplica cuando el docente:

a. Evallaunaactividad e identificalas aptitudes de sus estudiantes.
b. Dacumplimiento asu planificacion y verificalos puntos débiles.

c. Estructuralaformacion socia y personal de sus alumnos.

Recursosy Materiales de Aprendizaje parael desarrollo de la Préactica.

Recurso: Es una fuente o suministro del cua se produce un beneficio. Normalmente, los
recursos son material u otros activos que son transformados para producir beneficio y en

el proceso pueden ser consumidos 0 no estar mas disponibles.
Materia: Es un elemento que puede transformarse y agruparse en un conjunto.

Los recursos humanos utilizados fueron: alumnos y docente; materiales. de Evaluacion
y Observacion (Lista de cotegjo), didactico (presentaciones en cafionera), interactivos
(juegos) y educativos (lapiceros, cuadernos, aula, pizarra, escritorios) para llevar a cabo

el desarrollo del proceso de la practica educativa.
Definicion de Procedimientos y Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion.

Lista de Cotgo: Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que

conforman un indicador de logro determinados y seleccionados por € docente, en
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conjunto con los alumnos y las alumnas para establecer su presencia o ausencia en el

aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.

¢Por qué se evaltia?
Porque de la observacién de una actividad planificada se pueden captar las habilidades y

evauar contenidos.

¢Paraqué se evaua?
Para anotar el producto de observaciones en e aula de distinto tipo: productos de los
alumnos, actitudes, trabajo en equipo, entre otros.

Verificar lapresencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.

> Areade Ejecucion
Experiencias en la Aplicacién de Innovaciones Educativas.
Cuaquier innovacion introduce novedades que provocan cambios; esos cambios pueden

ser asumidos por |os estudiantes de manera positiva 0 negativa, porque en cualquier caso

el cambio siempre mejoralo cambiado; es decir, lainnovacion sirve para mejorar algo.

Durante la préactica docente se llevaron varias innovaciones que ayudaron a que los
estudiantes las pusieran en préctica, se utilizd las hojas de trabajo como una innovacion
dentro del salén de clase.

También una innovacion que nos brindd excelentes resultados fue la técnica “jugando, se
aprende”, ya que por medio de juegos llamativos y adecuados al tema que se estaba
impartiendo, el alumno mostré su participacion amenay entusiasmo por querer aprender,
a la vez, ser innovadores en clase trae consigo para € estudiante desarrollo de sus

destrezas y habilidades motoras.
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Experiencias en la Contextualizacion de Contenidos y Procedimientos.
Los contenidos que se impartieron en dicha préactica docente, se hicieron con el objetivo
de preparar al dumno para que se desenvuelva de una mejor maneraen e medio ambiente

gue convive con |os suyos.

Se tratd0 de proporcionarles contenidos actualizados, preparados con anticipacion,
buscando diferentes fuentes de informacion con el fin de enriquecer e conocimiento de

|os alumnos.

Durante los procedimientos se utilizd estrategias adecuadas a cada tema que se les
impartio a los jovenes de cuarto perito, aldea El Jute, Usumatlan, Zacapa, utilizando un
lenguaje sencillo y entendible para €ellos, dinamicas y juegos para retroalimentar 10s
contenidos dados en clase.

También se logré experimentar que cada grupo de jovenes utilizaba diferentes

herramientas y estrategias para resolver las hojas de trabajo de |os temas trabajados.

Experiencias en € abordaje de la educacion en valores.

Existe una gran necesidad de promover e inculcar los valores éticos y morales en los
alumnos, puesto que ellos, han demostrado no practicar los valores tanto dentro como
fuera del aula. Esto hizo que nosotros nos diéramos a la tarea de ayudarles y animarles a

la préctica.

En larealidad social que vivimos hoy, esimportante que se brinde la educacion en valores
en los estudiantes y no estudiantes de forma tedrica y préactica, es decir, que debemos dar

el g emplo, con nuestra forma de conducirnos.

Nosotros nos enfocamos en e grado de Cuarto Perito del Instituto Mixto de Educacién
Diversificada “Lic. David Estuardo Ramos Avilés”, aldea EIl Jute, Usumatlan, Zacapa, en
las cuales se llevaron a cabo diversas actividades donde se inculcaron los valores, se
socializé que los valores no se han perdido, sino que se han dejado de practicar.
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Los jévenes nos decian que ellos son conscientes que deben hacer vida los valores, pero
gue a veces € ambiente socia que los rodea no les ayuda a comportarse correctamente,
sin embargo, les instamos a que debemos practicar |os valores éticos, morales y religiosos

para ser mejores personas.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de aprendizajes.

Cada dia que pasa, se aprende mas, porgque se busca hacer mejor las cosas en € aula,
utilizando recursos y materiales que son de gran importancia para la imparticion de las
clases entre ellos. € pizarron, marcadores, libros, papel bond, papel lustre, papel china,
cartulinas, materiales de reciclaje, realizamos un tragabolas y una ruleta, con € propésito
de hacer innovadora la clase, también recurrimos a las fuentes bibliogréficas, la

tecnologia, entre otros.

Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de

eva uacion.

Dentro de las experiencias que podemos resaltar en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, son las hojas de trabajo, lista de cotgjo, escala de rango,
cuestionario, en las cuales |os estudiantes pueden plasmar los conocimientos adquiridos y

gue le serén de beneficio en su vida.
Es una excelente experiencia que uno de maestro se lleva, cuando se prepara con

anticipacion la clase, hay dominio del tema, espontaneidad, buena socializacion en los

alumnos porgue para ellos es llamativo, aprender de distinta manera.
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Resultados obtenidos/andlisis de la Evaluacion de los Aprendizajes.
Los resultados que obtuvimos fueron muy positivos y significativos ya que cada uno de
los alumnos dan a conocer sus habilidades y destrezas de manera individual, cudles son

sus debilidades y 1a forma de trabajar dentro como fueradel salén.

Cada alumno posee diferentes metas y propésitos, con lafinalidad de superarse en lavida
socia y sobresalir en la educacion, fijando su deseo y lo que desean ser alo largo de su

vida

Al analizar los resultados obtenidos a final de un trimestre nos damos cuenta del nivel de
conocimiento, madurez psicoldgicay aprendizaje del estudiante, se logra saber cuanto ha

aprendido y cudles son las flaquezas que debemos profundizar.

Situaciones particul ares encontradas/anécdotas.

Los alumnos son muy amigables y brindan su confianza honestamente con los docentes,
tuvimos la oportunidad de conocer a Ana Luz Calderon de 20 afios, cursa Cuarto Perito,
ella es una persona humilde, muy inteligente, siempre hace preguntas en el salén, suefia

con graduarse y seguir en laUniversidad.

También se acerco a platicar con nosotros, € aumno Oscar Orellana, con curiosidad de
preguntarnos inquietudes que é tenia, entablamos un didogo muy ameno, é nos
comentaba que tiene dificultades familiares, pero é suefia con seguir estudiando en la
Universidad.

Oscar, es un joven muy dindmico, creativo, participativo, extrovertido, servicial y
responsable, le gusta caminar bastante, se viene caminando desde su casa para € Instituto,
es un joven digno de admirarlo, ya que no todos los jovenes en la actualidad les gusta
hacer gercicio.
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2. Descripcion Metodolégica del Proceso

2.1Lecturadel informe de la préctica

En esta etapa de la préctica docente estaba formada por sesenta periodos en la cual
hicimos o siguiente.

+¢+ 5 periodos Etapa de Observacion:

o Diagnosticamos en e establecimiento fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas que tenia.
0 Laactitud del docentetitular y delos alumnos.
0 Lasdebilidades del docente para que nosotros las pudiéramos mejorar.

0 Tener de nuestro conocimiento € alumno mas aplicado en e aula y e més
indisciplinado del mismo, horarios de clases.

o Verificar si e docente titular utilizaba técnicas adecuadas paraimpartir sus clases. La
observacion nos da a enseflar lo que vemos y |o que podemos mejorar, en nuestro

ambito educativo.
¢ 5 periodos Etapa de Auxiliatura

o El practicante esta en disposicion de apoyar en lo que € docente titular le designe 'y

también poder orientar alos alumnos en las actividades realizadas dentro del aula.

o En caso de que @ docente falte a un periodo, € practicante tendra la obligacion de

cubrir e mismo.
0 Serevisaron cuadernos, se tomo asistencia cuando e docente titular 1o indico.

0 Seapoyo a docentetirular al momento deiniciar laclase, enlo que fuese necesario.
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% 50 periodos Etapa Intensiva

o

En esta se pudo desarrollar cada uno de los temas que fueron planificados; las
innovaciones que convirtieron a alumno en entes analiticos, participativos, criticos
con un razonamiento légico adecuado, un ser integral que se puede desarrollar en

todos los ambitos que vive en su contexto.

La préctica trata de mejorar los aprendizajes obtenidos que son concebidos como el
resultado de un completo proceso de conocimientos en intercambios funcionales que
se establecen en sus tres el ementos basicos. el alumno que aprende, el contenido, que
es € objeto de aprendizaje y e docente que ayuda a aumno a dotarse de

significados, atribuir sentido alo que aprende.

Se puede decir que la docencia se escribe dentro del campo educativo, como
actividad que promueve conocimientos, que sitta al docente como factor especial,
tanto con referencia a los conocimientos mismos, como con respecto a las

condiciones especificas en que estos son producidos.

La evaluacién de estos contenidos fue implementada y evaluados por medio de lista
de cotegjo, cuadro sindptico, mapas conceptuaes, hojas de trabgo, foros, debates,
mesas redondas, entre otros. Que fueron herramientas indispensables para poder
verificar cua fue el nivel de aprendizaje que los jovenes alcanzaron durante dicho

Proceso.

En la practica docente se dieron procesos de ensefianza aprendizaje con €l objetivo de
dar a conocer nuestros conocimientos adquiridos durante nuestra ensefianza.

Durante este proceso se fortalecieron conocimientos, técnicas y herramientas las
cuales nos ayudaron amejorar la calidad educativa.

La préctica nos mostré el desarrollo individual y colectivo, durante todo el proceso
implementando actividades para mejorar el desarrollo del alumno. Ya que esto nos

muestra lo que adquirieron durante todo €l proceso delamisma.
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2.2Narracion Cronologica

El proceso de la practica educativa esta dividida en tres etapas |as cuales son: etapa de
observacion, etapa de auxiliatura y etapa intensiva, en ellas se describe paso a paso la

planificacion, desarrollo, evaluacion y resultado de cada érea.

Fecha Accion desarrollada y comentario.

Siendo las 17:00 horas, se redizé la solicitud de la aprobacion de la préctica

docente a la coordinadora Licda. Reyna Isabel Cruz Reyes. La cua de
22/02/2,014 N ]
manera positiva la aprobo.

Siendo las 14:00 horas, se present6 a centro educativo (Instituto Mixto por
Cooperativa de Diversificado Lic. David Estuardo Ramos Avilés) para
25/02/2,014 o ' _ _ '
solicitarle a la directora Licda: Reyna Isabel Cruz Reyes, s autorizaba

realizar la préctica docente en ese lugar.

El dia lunes a las 13:00 horas se realiz6 |a observacion fisica del centro
educativo (Instituto Mixto por Cooperativa de Diversificado Lic. David
17/03/2,014 ' _ _ _ _
Estuardo Ramos Avilés) y asi se conocieron las instalaciones del mismo, la

cua dur6 30 minutos.

El dia lunes a las 17:30 horas finalizo la etapa de auxiliatura, donde la

docente titular termind los contenidos que tenia planificada y asi pudo lograr
24/03/2,014 )
las competencias propuestas.

Siendo las 14:00 horas, se impartio € tema, e acento, en € é&rea de

ortografia, la cual se utilizaron diversas técnicas para que los alumnos
07/04/2,014 _ S
obtuvieran un aprendizaje significativo.

Siendo las 14:30 horas, se trabgj 6 el tema, laoracion, en lacual, los alumnos

de perito, realizaron gercicios relacionados al temay asi ayudo a resolver
12/05/2,014
dudas entre ellos.
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26/05/2,014

A las 17:00 horas, se trabaj6 en € érea de ortografiay caligrafia, €l temalos
sufijos, con los aumnos de cuarto perito, en la cua los mismos realizaron
gjercicios para manifestar y poner en préactica los conocimientos aprendidos

en clase.

16/06/2,014

De las 14:00 horas a las 17:30, se trabgé en € area de ortografia y
caigrafia, e temalos sinbnimos y anténimos, en € cua los estudiantes de
cuarto perito, relacionaron objetos que tenian en su arededor, luego

realizaron gjercicios para ponerlos en practica.

23/06/2,014

A las 17:30 horas, de trabgjé € uso del diccionario con los alumnos de
cuarto perito, en e é&ea de ortografia y caligrafia, luego realizaron
gjercicios, de esa manera nos dimos cuenta que se lograron las competencias
propuestas.

30/06/2014

Siendo las 14:00 horas, se trabajé una evauacion final, de los contenidos
vistos en clase, de esa manera se midio e acance obtenido de los
estudiantes de cuarto perito.

26/07/2,014

Siendo las nueve horas, se realizd |a microensefianza, la cual fue evaluada
por una terna que estaba integrada por €l Lic. Jorge Mario Ramirez Lépez,
Ing. Edwin Odonel Flores Guevaray la Licda. Edna Lily Aldana Godoy ya
gue por medio de ella dimos a conocer lo que se trabajé durante € proceso
de préactica docente.

2.3. Planificacion y Ejecucion

Mientras se redlizaba €l proceso de la préctica intensiva se elabord un formato de plan de

clase, en @ cual se plasmaron una serie de contenidos abordados durante un determinado

tiempo. En € proceso de gecucion acorde a plan de unidad se elaboraron planes de

clases impartidos en el area de ortografia y caligrafia, llevando a cabo cada una de las

competencias y los indicadores de logro que se habian planteado. Se tratd de seguir en

orden cada plan de clase, para no tener una confusion o formar desorden por los temas o

actividades aredlizar.
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3. Reconstruccion Historica del Proceso dela Practica Docente.

Al iniciar e séptimo trimestre de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en la
Universidad Panamericana, se presento el Lic. Guelcer Flores como nuestro supervisor y
asesor de Practica Docente y nos explico todos los lineamientos que debiamos cumplir
durante el proceso que duraria dos trimestres en completarlo.

La préctica comprende sesenta periodos de clase divididos en cinco de observacion al
establecimiento y catedrético titular; cinco de Auxiliatura para empezar a familiarizarse con
los alumnos y temas aimpartir y cincuenta periodos de docencia directa o intensiva.

En los primeros cuatro sdbados de clase nos organizamos para dar a conocer a docente donde
ibamos a realizar nuestra practica. El veintidos de febrero solicitamos la autorizacion a la
universidad y luego € veinticinco de febrero alos establ ecimientos respectivos.

Del 17 a 21 de marzo de 2014 nos presentamos al establecimiento que cada uno eligio como
sede de practica para iniciar con los cinco periodos de observacién, cada quien en € area
asignada. En esa semana pudimos ver las debilidades y fortalezas de cada uno de los alumnos,
la infraestructura que posee cada edificio y s era adecuada a proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Cada sabado después de terminadas las etapas se presentaba un informe al asesor en las
formas asignadas, las clases nuestras eran cada quince dias pero € licenciado muy
gentilmente las daba cada ocho para una mejor comunicacion y apoyo hacia nosotros y €l
proceso que estdbamos realizando.

Del 24 a 28 de marzo 2014 se llevo a cabo |a etapa de Auxiliatura donde pudimos colaborar
con el docente titular aimpartir clases, interactuar méas de cerca con 10s jovenes para hacernos
amigos y tener un clima afectivo en |os siguientes procesos de |a practica.

En lasemanadel 31 de marzo a 4 de abril faltamos ala practica para completar el proceso de
planificacion de los cincuenta periodos restantes y la organizacion de los temas en € tiempo

que se iban aimpartir.

La etapa intensiva dio inicio € 7 de abril y con ellos muchas alegrias y aprendizges. Este
proceso se dio con mucha tranquilidad y participacion por parte de los alumnos. Asi
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transcurrio e tiempo, los temas y los aprendizajes, e dumnado, los docentes y directores
muy agradecidos con los practicantes y con Universidad Panamericana, se despidieron

felicitindonos por nuestralabor.

Juventud Divino Tesoro es € lema que guardamos en nuestro corazon porgue nos damos
cuenta quiénes son el futuro de nuestro pais.

Culminadas todas las etapas de docencia, presentamos a asesor de practica todo e informe
escrito y afinamos |os Ultimos detalles para la presentacion oral y la micro ensefianza.

Toda experiencia tiene su ensefianza y quien no lucha por llegar a la cima, nunca vera €
pai sgj e tan hermoso que nos presentala preparacion y € éxito.

3.1 Perfil del Estudiante en su Funcion de Educador

Perfil: Lineaque marca el limite de una cosa mirada desde un punto determinado.

Nosotros como entes educadores de la sociedad pretendemos formar jovenes de bien y
capacitados para desenvolverse en la realidad social, en la tecnologia exigencia laboral
un mando globalizado, y competencia profesional.

Las capacidades de cada uno como docente nos han permitido ensefiar y a la vez
aprender de las diferentes actividades que realizamos, las experiencias positivas

fortalecen y las negativas nos dan la oportunidad de reflexionar y mejorar como persona.

Los estudiantes adquirieron nuevos conocimientos, una experiencia innovadora y un

cumulo de valores que le serviran para su desarrollo personal y social.

3.2 Momentos Significativos.

Al convivir con los alumnos se dan muchas situaciones buenas, malas y de comicidad o

bromas.

Una de las experiencias que podemos compartir es que € grupo seminarista estaba
impartiendo clases de ortografia con e tema de la acentuacion y reglas ortograficas, uno
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de los jévenes se encontraba distraido jugando en su teléfono, a lo que una docente le
retiro e celular de sus manos y € joven decia a manera de broma que se estaban
violando sus derechos y denunciaria tal accion, a fina de la clase se le regreso €
aparato y el con una sonrisa agradece porgue la explicacion llego sin interrupciones a su

cerebro.

Se impartieron charlas de Valores; en el transcurso de la clase los alumnos expresaban
sus vivencias reales de acuerdo a los valores promocionados en € proceso.Habia un
alumno que no le gusta compartir con sus companieros y a ver lo divertido que la

pasaban en |os juegos realizados se incluyo y participo de todo € proceso en armonia.

3.3 Principales acciones realizadas

++ Orientacion en la practica afectiva de los valores, consigo mismo, su préjimo y en €
medio en que se desenvuelven.

¢+ Induccidn en las reglas ortogréficas para sus conocimientos orales y escritos, basados
en el manual de Ortografiay Caligrafia.

s Motivacion en la préctica lectora, habilidad para analizar y criticar un texto,
utilizando el libro La Tentativadel Ledn y e Exito de su Empresa.

%+ Se propici6 la comunicacion y la socializacion para lograr un clima participativo en

clase, desarrollando actividades ludicas y grupales.

3.4Cambios o procedimientos que fueron marcando €l proceso en cada una de las

areas de trabajo de la practica.

Nosotros propiciamos la libertad de expresion en € cua e cambio se hizo notar, pues
todos los alumnos opinaban y todo era valido aungue tuviera modificaciones ayudaba

constructivamente a su conocimiento.

Se trabaja en base a una planificacion, es deber de nosotros como docentes preparar al

alumno en la practicay que mediante actividades | Gdicas forme su conocimiento.
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Se instruye en las reglas ortogréficas, en € uso y la aplicacién apropiada de las mismas,
los resultados han sido buenos porque se mejora la calidad de escritura en todas las areas,

enriquece su |éxico e incrementa su acervo cultural .

30



4 Reflexion critica del proceso de la practica docente.

4.1Los procesos que se utilizaron en la practica ¢fueron positivos, alcanzaron sus

propositos, los planteamientos fueron |os adecuados?

Lo positivo fue que se observé en la practicay todo el proceso realizado, que adquirimos
mas conocimiento sobre las herramientas pedagogicas y sus procesos. Toda instruccion

gue nos dieron para elaborar nuestro informe, fue concreto y preciso.

En esta etapa de nuestra vida aprendimos sobre procesos de ensefianza aprendizaje, como
planificar y organizar las clases de una manera practica y facil haciendo de los
aprendizajes una herramienta completa y eficaz, ya que alcanzamos nuestros propositos.
Todo lo realizado fue significativo, porgue cada cosa que practicamos aprendimos mas y
de esa manera fuimos innovando la forma de dar las clases a los estudiantes. Al mismo
tiempo descubrimos nuevos conocimientos en ellos y pudimos comprender que ser
maestro es un don y una buena tarea, una tarea dificil pero a mismo tiempo sublime,
porqué el ser maestro, es ser e modelador del futuro hombre. Porque con sus armas

del amor y lasabiduria, lapalabray €l gemplo, forjaa hombre nuevo.

4.2 ¢Cudles fueron las particul aridades encontradas durante el proceso y larelacion

entre ellas?

¢ Puntualidad: Los alumnos en su mayoria estaba en su hora indicada, lo cual es muy
bueno, porque de esta manera se inician las clases atiempo y asi aprovechar mejor €

horario de estudio.

¢+ Egoismo: En unos alumnos existia mucho, ya que nunca se preocupaban con sus
comparieros, en la mayoria de los adolescentes siempre ocurre esto por €llo
realizamos grupos tratando la manera de relacionar a todos, con el propdsito de

trabagjar sin discriminacion.
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++ Compaferismo: Fue uno de los valores observados y llevados a la préctica ya que
entre companeros existen diferencias, por elo realizamos actividades donde se
involucra a todos y poder compartir un momento agradable donde aprendieran unos

de otros.

¢+ Discriminacion: En este caso cuando realizdbamos un juego de tragabolas, un
alumno hizo un ma comentario de una compafiera y dijo que a é que lo ibamos a
utilizar en ese juego en vez de la pelota. Es alli donde también aplicamos en uso de
nuestros valores y principiosy hacerle ver al dumno que ante los ojos de Dios todos

somos iguales.

% Responsabilidad: Podriamos decir que en un 100% el 90% de los alumnos son

responsables y cumplian con todo lo que se les pedia en clase, un 10% irresponsables.

% Respeto: Los aumnos nos mostraban respeto a nosotros como docentes, ya que
escuchaban cuando explicdbamos y después expresaban dudas o preguntas que le

surgian en el momento.

La relacion que existe entre las particularidades de los valores encontrados durante el
proceso de la préactica a excepcion de la discriminacion y €l egoismo, nos da a conocer
gue es de suma importancia fomentar |os mismos, para un desarrollo integral que pretende

ensefiar al individuo a ser un ente de cambio y productivo.

4.3:Qué factores influyen positiva o negativamente? ¢De qué manera |o
solucionaron?
s Familiar: La mayoria de los alumnos cuentan con e apoyo familiar para seguir

estudiando, esto los motiva alin mas seguirse preparando y salir adelante, a mismo

tiempo ser un ciudadano productivo en la sociedad.

Pero también se daban unos problemas con padres de familia, que decian, que a sus
hijas Unicamente les iban a dar solo 3ero. Basico, ya que €ellas solo salian de estudiar

y salen embarazadas.
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La solucién fue de concientizar a los padres de familia, para darles a conocer lo
importante que es para sus hijos e hijas, prepararse profesionamente para un futuro

yaque esto les servira para obtener mejores oportunidades de empleo.

¢ Cultura: Que en € establecimiento se realizaban lunes civicos, en los cuaes los
alumnos y docentes participaban activamente, esto motiva e insta inculcar y practicar

valores civicos.

% Sociad: Muchos alumnos no les gusta socializar con los demés y esto provoca

indiferencia entre ellos por tal razon serealizd lo siguiente.

Actividades en los cuales tenian que compartir unos con otros para darle auge al

comparierismo.

s+ Econdmico: El Instituto Por Cooperativa El Jute, Usumatlan, Zacapa se paga una
cuota bagja para que los padres de familia tengan la oportunidad de brindarle a sus
hijos una meor educacion para tener un buen estatus socia. Tambiéen la
municipalidad y el gobierno brindan becas estudiantiles para sufragar los gastos

escolares.
4.4 6gicade la experiencia de préactica docente
¢Cud eslafinaidad delapractica?

La practica docente tiene como meta establecer un proceso de formacion docente, para
gue los estudiantes de esta, desarrollen competencias conceptuales y metodol ogicas, con
el fin de que através de lareflexion y la autocritica, alcancen una mejora sustancial de su

guehacer docente.

Las actividades del curso de préactica docente, se dirigen a la identificacion y
caracterizacion de la problemética docente en la ensefianza de su disciplina en €l nivel
medio, mediante la construccién critica de su diagndstico pedagdgico.
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El gercicio reflexivo implicalaidentificacion y el andisis de los contextos que inciden en
su propia préctica docente, reflexionando y relacionando criticamente los el ementos
tedricos, practicosy conceptuales de su labor en torno ala problemética identificada, que

le permitiran elaborar un diagndstico pedagogico.

En toda sociedad, |a educacion tanto dentro como fuera de la escuela, debera fomentar en
cada individuo € conocimiento, intereses, ideaes, habitos y capacidades que le ayuden a
encontrar su lugar en la comunidad, para formarse a si mismo y conducir a ésta siempre

hacia fines més nobles.

Para que esto pueda acanzarse, es fundamental el trabgo que redliza e docente en el
interior del aula, en lainteraccion permanente con e alumno, donde se presentan una serie
de situaciones planeadas o improvistas, guiadas o espontaneas, en donde e proceder del
profesor es quien define e resultado que se obtenga, pues la practica docente va mas ala
de una mera transmisién de conocimientos, implicando algo més, como la reflexion y
autocritica que acance una mejora sustancial en la labor docente, innovando métodos de

aprendizaje en los que los alumnos construyan su propio aprendizaje.
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5. Lecciones Aprendidas

Son conocimientos que se adquieren a partir de una experiencia y que dejan una ensefianza para
lavidadel estudiante.

5.1¢Qué aprendio de lo vivido en la experiencia de la practica docente?

El papel de ser docente no es una tarea facil ya que dia a dia se presentan una serie de
actividades para realizar con los jovenes, es ademas una responsabilidad grande tener a
nuestro cargo y bajo nuestra supervisién a un grupo de jévenes alumnos que se esfuerzan
para ser personas preparadas en un futuro y esta en nuestras manos dejar en cada uno de ellos
una enseflanza que les permita desarrollarse como personas y que Sean capaces de

desempefiar un cargo dentro del campo laboral.

Ademas de la responsabilidad que se tiene también hay otros aspectos que se cumplieron y
gue aprendimos durante e proceso de la préactica docente, como lo es la puntualidad para
llegar a nuestras comunidades y aungque se encuentren dificultades se piensa que hay un
grupo de jovenes esperando por € pan del saber, es por ello que como docentes nos

esforzamos en llegar alargas distancias no importando el esfuerzo o el costo que represente.

Algo que se aprendio es que el buen docente planifica las actividades y contenidos que vaa
impartir a los aumnos, desarrollando las competencias para lograr un aprendizae
significativo. Teniendo en cuenta que la improvisacion es una falta de profesionalismo que

no edifica sino que deja al descubierto su mala preparacion y su irresponsabilidad.

¢ Como personas
A ser proactivos, responsables, sencillos, altruistas, promotores de valores, creer en lo que
podemos hacer a desarrollar nuestras destrezas y habilidades, vaorar todas aguellas
actividades de convivencia socia que realizamos para adquirir la experiencia necesaria 'y

formarnos en el camino como personas.
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++ Como docentes
Aplicar la disciplina dentro de nuestro salon de clases mediante la préctica de valores,
orientamos e camino a seguir para la mejora del clima de convivencia del centro
educativo, aprovechamos €l potencial intelectual de los jovenes y sus distintas formas de
aprender.
Un docente puede llegar a ser una persona de admiracion y de gjemplo a seguir para los

alumnos.

% Como Alumnos
A crear un clima de convivencia, compartir ideas, aceptar diferencia de criterios y
nuestros errores, conocer las capacidades de cada integrante del grupo, apoyarnos en todo
sea cual fuera el momento que estabamos viviendo. El estudio, la préctica docente y la
sistematizacion nos ayudan a formarnos para un mundo de competencias en € que cada

guien con su desempefio forjara su futuro personal y profesional.

5.2¢Qué se hariaigual s se pudiera hacer de nuevo? ¢Por qué?

Lo que hariamos igua seria regresar al establecimiento donde cada uno de nosotros
realizamos nuestra practica docente, porgue fue una experiencia diferente la que se vivié,
consideramos que se trabaje en parte de la misma manera porque a través de la socializacion
y € juego, el aumno capta mejor lainformacién, ala vez practica con los demas los valores
dados a conocer y aplica las normas correctas de acentuacion en sus expresiones orales y

escritas, rompiendo paradigmas educativos.
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6. PropuestadeMejoras

La préactica docente tiene como base a la educacion, el proceso de ensefianza-aprendizajey €
curriculo, entre otros, que son procesos de naturaleza social, por lo tanto, no se pueden
prever del todo antes de ser realizados. De aqui que cualquier disefio o programacion debe

ser abierto y flexible.
Nuestra propuesta como grupo seria

Iniciar la sistematizacion de algunas experiencias y socializar sus resultados con otros grupos
practicantes.

Elaborar un model o de sistematizacion en e marco que rompa los paradigmas educativos.

Crear una red de experiencias pedagdgico-didacticas con énfasis en las experiencias sociales
locales.

6.1,Qué hariadistinto si se pudiera hacer de nuevo? ¢Por qué?

Lo que hariamos distinto si lo hiciéramos de nuevo, es laformade evaluar a alumno, no
solo a criterio del docente sino que utilizando las diferentes técnicas de evaluacion y que
cada quien construya sus propios conocimientos respetando |os criterios de los demas.

Trabagjariamos en una proxima ocasion con técnicas escritas y expositivas como hacer
papel 6grafos, trabajar socio dramas que enriquezcan |a préctica educativa, porque esto le
permite a alumno asimilar los contenidos impartidos por el docente y a la vez innovar

paralograr un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Conclusiones

Como grupo estamos satisfechos de haber realizado nuestro seminario, ya que fue una
experiencia inolvidable en la cual todos los involucrados participamos y colaboramos en
la estructura del mismo.

La Sistematizacién de la Practica Docente es una reconstruccion historica de las
experiencias adquiridas en €l proceso de ensefianza-aprendizaje que nos sirve para

analizar y mejorar como docentes la praxis pedagogica.

La planificacion didactica es fundamental en el rol docente; ya que S queremos ser
buenos profesionales en |a vida debemos tener en cuenta el objetivo de la educacion.

Se imparti6 educacion en valores para que los jovenes hicieran practica de ellos, asi lograr

una actitud positivay un clima afectivo.

Durante el proceso de sistematizacion aplicamos actividades |Gdicas como la ruleta, el
tragabolas y cuadros de union para que los alumnos se relacionaran como grupo y
trabgjaran de una mejor manera.
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Recomendaciones

Que en la préctica se trabagjen programas educativos orientados a la juventud de hoy,
abarcando los diferentes roles que juega una persona en la sociedad y la préctica de los

vaores.

Indagar en las experiencias y conocimientos de los alumnos durante la practica docente
para liberar € potencial intelectual y de convivencia, creando jévenes preparados para la

vida

Aplicar técnicas innovadoras para impartir las clases y hacer participe a aumno de su

conocimiento.

Promover la préctica de los valores en € saldn de clase, con sus comparieros, lafamiliay
la sociedad.

Que los directores tengan mayor presencia en los salones de clase, verificando € trabgo y
laplanificacion del docente.
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ANEXOS



Anexo 1

a. Innovaciones Educativas Desarrolladas.

Fundamentacién Tedrica

Las innovaciones Educativas son la introduccion de algo nuevo y diferente, produce
mejoraen e proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicamos técnicas para que la clase fuera dinamica, que los dumnos aprendieran y
desarrollan sus habilidades, destrezas y conocimientos por medio de juegos interactivos.
Utilizamos la tecnologia para dar a conocer a los alumnos las reglas ortogréficas y los

valores, su aplicacion correctay su préctica afectiva de |os mismos.

Fortalezas

Entre las fortal ezas encontradas al momento de desarrollar innovaciones educativas estan:
% Desarrollo de habilidades y destrezas en e adumno para un meor
desenvolvimiento en el &mbito social-cultural delavida
¢ Participacion por parte de los aumnos.
+« Aprendieron a practicar los valores empezando por su personay proyectarlos ala
sociedad.
% Laimportancia de los materiales audiovisuales reside en € hecho de que crean un

entorno variado, apartir del cual los alumnos pueden crear su propio aprendizaje.

Debilidades

L as debilidades que se observaron en el desarrollo de las innovaciones son:
+« Algunos aumnos no prestan la suficiente dedicacion y atencion a las nuevas

estrategias de innovacion educativa.
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% Desinterés sobre € tema discutido, ya que no tienen costumbre de redizar estas

técnicas.

Reaccion de los alumnos

En la aplicacion de las innovaciones |os alumnos se sorprendieron mostrando interés en el
tema. El método que se aplico en grupo fue la motivacion de la clase utilizando estrategias
de aprendizgje. Lo que més nos llamd la atencidn fue que después estos alumnos se fueron
interesando en cada uno de los temas dados a conocer y participaron en los juegos
realizados en dicha actividad.

Relacién con el Aprendizaje

Hubo una buena comprension de los temas (Reglas Ortogréficas y de Acentuacion, Los
Valores) en lo que ellos reflexionaron y meditaron. Se noté un cambio de actitud a través
de los juegos porgue convivieron de una manera afectiva en lo que e tiempo se hizo
corto, demostrando que todo lo realizado se aplicé de una manera eficaz.

. Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular.

Fundamentacién Tebrica

El procedimiento es una serie de pasos a seguir, € método que se implementa para llevar
a cabo ciertas cosas, tareas 0 gecutar determinadas acciones.

Se impartié una clase participativa a los alumnos dandoles a conocer los temas que
necesitdbamos reforzar, se hizo por medio de diapositivas con imagenes y textos en las
que los aumnos la asociaban a su vida diaria, lo que demostré que a permitirles

participar en clase se mantendran atentos al desarrollo de los temas.
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En equipo organizamos juegos como |os siguientes:

% La ruleta, habia un grupo de comparfieros dirigiendo €l juego gue se trataba de
girar laruletay e valor que indicaba la flecha, € alumno tenia que decir como y
ddnde lo aplicaba.

% El tragabolas, e aumno estaba a una distancia moderada donde lanzaban la
pelota y e que no la lograba introducir sacaba un papelito en los que habian
diferentes preguntas sobre €l tema del Acento y Las Reglas Ortograficas.

++ Cuadro de union, se coloco un cuadro hecho de cartulina en e suelo, la cua se
organizaron grupos de seis (6) integrantes y una de las reglas era que ninguno se
salieradel cuadro.

Estos juegos se aplicaron para poner en practicalos valores y que convivieran en equipo.

Fortalezas

Entre |as fortal ezas podemos mencionar:
+«+ Participacion y colaboracion de los alumnos.
% Motivacion en los juegos.
% Interés en adquirir conocimientosy trabajar en equipo.

Debilidades

Algunas debilidades son:

+ Miedo aparticipar.

+« Timidez en contestar |as preguntas.

Reaccion de los aumnos

En e momento que se realizaron los procedimientos nos dimos cuenta de o importante

gue es llevar a cabo dicha actividad porque se interactiia y relaciona con los alumnos por
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medio de juegos que se aplicaron y la clase que tuvimos, a inicio hubo mucho desinterés
por parte de los aumnos, pero al desarrollar € tema prestaron atencién y fueron

participando, logrando una satisfaccion parael grupo.
Relacién con e aprendizaje
Se logré una relacion con los alumnos a impartir €l tema de los valores, ya que fue muy

importante para e aprendizaje de ellos, al mismo reflexionaron y se observé en los juegos

realizados porgue convivieron como grupo y pusieron en préacticalos valores.

Estrategias de Aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores.

Fundamentacién Tedrica

Estrategia es un conjunto de acciones planificadas sisteméticamente en el tiempo que se

Ileva a cabo paralograr un determinado fin o mision.

Se lleva a cabo una clase motivacional sobre los siguientes temas, e acento, reglas
ortogréficas y sobre la préactica de valores, donde los alumnos participaron contando
vivencias de los mismos donde se explica sus fortaezas y debilidades en cada uno.
Utilizamos juegos para medir el aprendizgje de los alumnos como laruleta el tragabolas y

el cuadro de union.

Fortalezas

Se not6 el cambio de actitud de los alumnos de forma positiva en cuanto a la practica de

valores puesto que al principio no mostraron interes.

45



Debilidades

La debilidad de los alumnos se debe al poco interés en la praxis de valores, tanto en la
sociedad como en €l nucleo familiar, 0 que repercute en afectar en gran parte a la
sociedad.

Reaccion de los alumnos

Al principio se not6 e desinterés de los alumnos pero a medida que se fue desarrollando
el tema se les concientizo acerca de los valores y laimportancia de practicarlos, mostraron
interés y fueron participativos en el tema.

Relacién con € aprendizaje

Fue de mucha importancia para los educandos ya que en € desarrollo de la clase de los

valores demostraron un cambio positivo por medio de la socializacion y convivencia entre

dlos.
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Anexo 2

Punteo
No. Cadigo Nombre del Alumno(a) Final
1. |D152NBF Alvarez Valle, Bryan Ricardo 81
2. D555DXR AyaaRuano, Eleazar Anibal 78
3. | DO085LJL Caderon Mancilla, AnalLuz 83
4. | D689CQI Caderon Marroquin, Rosa Abigallil 61
5. |D252BFH Calderon Mancilla, Auder ESleiter 80
6. |D555PYU Ceferino Lopez, Sergio Alexander 86
7. Gallardo Aldana, Ariana Sahira 90
8. |D692RMG Gallardo Cruz, Gladys Isabel 87
9. |D138GWF Gonzdles Reyes, Selvin Jeovany 87
10. |D552AXT Herrarte Gallardo, Maria Celeste 82
11. |D138TYD Lemus Esquivel, Brayan Alexander 77
12. | BO08YWA Lopez Calderon, Ever Edinio 71
13. |A201VNB Mancilla Ortega, Kimberly Yarisa 70
14. |A201VNM Mansilla Bran, Karen Nineth 73
15. | D269ADI MansillaBran, ThaniaVeraly 83
16. D647EJ] Mendoza Vargas, Queila Dulcemaria 91
17. | D470AYI Montecinos Ramos, Sandra Estefany 93
18. | E655CSI Ortega Pavon, Brian Adrian 83
19. |D035BMC Pérez Alonzo, Alex Adonias 82
20. Pérez Galicio, Lesbia Judith 76
21. |D465ELQ Pérez Miranda, Yoisi Mayary 92
22. | D555SJE Polanco Ruano, Daniel Nolberto 76
23. |C308AJP Rodriguez Lopez, Vivian Andrea 77
Va ores desordenados
8l 78 83 61 80 86
90 87 87 82 77 71
70 73 83 91 93 83
82 76 92 76 77
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Orden ascendente

61 70 71 73 76 76
77 77 78 80 81 82
82 83 83 83 86 87
87 90 91 92 93
Orden descendente
93 92 91 90 87 87
86 83 83 83 82 82
81 80 78 77 77 76
76 73 71 70 61
Rango Amplitud de intervalos
R=(XisXi)+1 I=R/N
R=(93-61)+1 1=33/5
R=33 =6.6=>7
Valores X f F
61 - 67 64 1 1
68 - 74 71 3 4
75 - 81 78 7 11
82 - 88 85 8 19
89 - 95 92 4 23
Mediana Moda D
PMd= N+1/2 D La frecuencia que mas se repite es:
PMd=23+1/2 8
PMd=12=82
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Frecuencia

9 8
8 7
7
6
5 Z
4 3 mf
3
: : .
1
61-67 68-74 75-81 82-88 89-95
Frecuencia

m61-67
m68-74
m75-81
m 82-88
m 89-95

Andlisis de resultados:

La mayoria de los alumnos aprobo e area de Ortografia y Caligrafia con buenos punteos entre
70 a 93 con equivaencia sumada de 96% a excepcion de una jovencita que gand con una minima
nota de 61 puntos y que graficada equivale al 4% del total.
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Anexo 3

ESTABLECIMIENTO: Instituto Mixto por Cooperativa de Diversificado Lic. David Estuardo Ramos Avilés

NIVEL Medio/Ciclo Diversificado GRADO: Cuarto SECCION: Unica

AREA CURRICULAR:__ Ortografiay Caligrafia FECHA: 07-04-2014 PERIODOS: 2

Unidad: La Gramética

Competencias. Aplicaen laredaccion de diversos tipos de texto, utilizando € acento y sus clases en la organizacion de
ideas orales y escritas de lagramética.

IndicadoresdelL ogro Contenidos Procedimientos
Tildalas palabras que | Declarativos: M etodol 6gicos De evaluacion
asi lo requieran en Docente
los textos que| ElAcento . Indagacion de Técnica
escribe. conocimientos

Explicacion del | - Deobservacion
Procedimentales: tema
e - Aplicacion de | Instrumento
Utilizacion _Qe las normas generales actividades ladicas
de acentuacion. (la ruleta, e | - Lista decotgo
tragabolas y cuadro
de union)
Actitudinales: Estudiante
Vaoracion de la Ortografia para|- Resolucion de
comunicarse con eficiencia. gjercicios.
participacion
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Referencia:
Seis aulas

Unadireccion

Croquis del Centro Educativo

Anexo 4

Instituto Mixto por Cooperativa de Diversificado

“Lic. David Estuardo Ramos Avilés”

Un laboratorio de computacién

Dos bafios
Unapila

Areaverde
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Anexo 5

FODA

Daremos a conocer |as fortal ezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se dan dentro

del centro Educativo.

intelectual y
econdmico en un
mundo
competitivo.

» Brindar
educacion
avanzada para
que e alumno
tengaun meor
nivel de
aprendizajey que
en el futuro sea
profesiona
competente y
obtenga mejores
ingresos
€condmicos con
nuevatecnologia.

accesibley
cercanaala
comunidad.

Brindar lacarrera
de perito contador
con orientacion en
computacion
formando
alumnos
profesionales
atamente
capacitados y con
altaexperiencia
en lacarrera

>

>

Quenotodala
juventud
aprovechala
oportunidad de
superacion y su
desarrollo
profesional .

Faltade
concienciade
parte de los
padres de familia
haciala
superacion de sus
hijosy no
aprovechar la
oportunidad que
hoy en diatienen.

» Desarrollo social, » De superacion

» Tener que cerrar €
centro educativo
por faltade ayuda
econémica.

» Por fatade
concientizacion al
desarrollo
profesional llegue
a fracaso €
proyecto.

» Laescasez de
alumnos provoque
el fracaso del
proyecto.
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Anexo 6
Organizador Gréfico (PNI)

Practica Docente

El establecimiento educativo La escasez de agua que se | El esmero de los alumnos
se cuenta con edificio da por la Igania donde se por ver meor su centro

propio, lo que le permite a | encuentra  ubicado el educativo, realizando
aumno y a docente | edificio. actividades que les
desarrollarse con mas generen fondos y aportarlo
facilidad en e proceso de al mismo en especie.
ensefianza y aprendizge.

Cada &ea tiene su La buena comunicacion
metodologia y su dificultad, entre docentes, padres de
es gratificante ver que los familia y alumnos hace
jovenes se esmeran por mas factible todos los
aprender y dedicarle la procesos.

atencion que se merece su
estudio. Los docentes que
laboran en dicho
establecimiento son
personas capacitadas y con
vison a futuro en la
formacion de sus educandos.
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El grupo impartiendo clases
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Juego de cuadro de union

Alumnos de cuarto perito y grupo seminarista

Aﬁas Camreras?¥

Estudiantes seminaristas
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