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Atentamente,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Guatemala, quince de enero de dos mil
cinco.

En virtud de que la tesis: “CAUSAS QUE LIMITAN EL PROCESO DE
TRANSFORMACION CURRICULAR?”, presentada por las y los estudiantes:
CARLOTA EUGENIA ALBUREZ AGUILAR, MARTA SUSANA MORAN
GONZALEZ, MAYRA LINETT GRANT WART, MINOR ABRAHAM
CORDERO GUDIEL, MIRNA ISABEL MARTINEZ LAU DE VILLEDA,
VICTOR HUGO ALBUREZ AGUILAR, previo a optar al Grado Académico de
Licenciatura; cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que se continiie con el
proceso correspondiente.

Asesor

C.c. Archivo Decanatura
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Guatemala, siete de mayo de dos mil
cinco.
En virtud de que la tesis: “CAUSAS QUE LIMITAN EL PROCESO DE
TRANSFORMACION CURRICULAR?”, presentada por las y los estudiantes:
CARLOTA EUGENIA ALBUREZ AGUILAR, MARTA SUSANA MORAN
GONZALEZ, MAYRA LINETT GRANT WART, MINOR ABRAHAM
CORDERO GUDIEL, MIRNA ISABEL MART INEZ LAU DE VILLEDA,
VICTOR HUGO ALBUREZ AGUILAR, previo a optar al Grado Académico de
Licenciatura, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen del Asesor(a), se extiende el presente
dictamen favorable para que se contintie con el proceso correspondiente.

C.c. Archivo Decanatura
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Guatemala, diez de mayo de dos mil
cinco.

En virtud de que la tesis: “CAUSAS QUE LIMITAN EL PROCESO DE
TRANSFORMACION CURRICULAR” presentada por las y los estudiantes:
CARLOTA EUGENIA ALBUREZ AGUILAR, MARTA SUSANA MORAN
GONZALEZ, MAYRA LINETT GRANT WART, MINOR ABRAHAM
CORDERO GUDIEL, MIRNA ISABEL MARTINEZ LAU DE VILLEDA,
vViCTOR HUGO ALBUREZ AGUILAR, previo a optar al Grado Académico de
Licenciatura, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen del Asesor(a) y del Revisor(a), s autoriza
la impresion de la tesis respectiva

C.c. Archivo Decanatura
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacién que se somete a consideracion, es motivo de
mucha polémica no solo a nivel nacional, sino también en toda Latinoamérica, pues
se han buscado mucho la excelencia en todos los componentes que se utilizan con
el fin de desarrollar de manera eficiente e integral los alcances del proceso
ensefianza aprendizaje.

Pero, las diferentes politicas educativas que sé ponen en vigencia por las
autoridades de turno, no siempre estan de acuerdo a la realidad, situacion que
constituye un indice bastante alto de atraso con respecto a otros paises
desarrollados en donde se va a la vanguardia en cuanto a la aplicacion de
metodologias modernas que si se adaptan a la cultura, al indice demografico y
sobre todo a las necesidades de los habitantes.

Del planteamiento anterior deviene la inquietud, por confirmar en nuestro
medio, la creciente modalidad de satisfacer los perfiles de la Reforma Educativa,
puesta en practica en Guatemala en el afio 2000, en cuanto a que, no se debe
educar con la mentalidad de so6lo aprobar, o asignar calificaciones, como un
mecanismo para acumular poder sobre un estudiante, o jugar con ellos un papel
sancionador, sino que se debe educar para la vida, en el sentido de sacar el mejor
provecho de los insumos a nuestro alcance, que forman parte de la realidad de los
pueblos para impartir educacion, de acuerdo a ello y a sus ingentes necesidades
para mejorar su nivel de vida, formando entes productivos que aporten un desarrollo
integral a sus familias y a su pais.

El presente estudio pretende, presentar una propuesta innovadora de la
necesidad de aplicacién de la Reforma Educativa en los establecimientos de nivel

primario del sector privado de la cabecera departamental de Jalapa. Para su mejor
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En el analisis de resultados se escribe un listado de la interpretacion que se
hace de éstos, haciendo énfasis especial en el cruce de informacion obtenida con
cada uno de los informantes.

Como producto de las encuestas aplicadas se formulan las conclusiones y se
presenta una propuesta de orientacion y capacitacion en relacion a la transformacion
curricular de la Reforma Educativa en el sector privado de la cabecera
departamental de Jalapa.

Para fortalecer el proceso de ensefianza de los y las alumnas de sexto
primaria y de los demés grados de los centros educativos privados de la ciudad de
Jalapa.

Por ultimo se presenta la bibliografia utilizada en el proceso de investigacion.
Se adjuntan los anexos, que incluyen cuestionarios, graficas, un mapa, y datos

estadisticos de los centros educativos privados.




. MARCO CONTEXTUAL
A. Datos Monograficos

La Cabecera Departamental de Jalapa, esta ubicada al nor-oriente de la ciudad
capital de Guatemala, tiene una extension territorial de 544 kilométros cuadrados,
cuenta con 82,922 habitantes y una altura de 1,362 metros sobre el nivel del mar; limita
al Norte con El Progreso (E! Progreso); al Este con San Pedro Pinula y San Manuel
Chaparron; al Sur con San Carlos Alzatate, Monjas y Mataquescuintia (Jalapa); y al
Oeste con Sanarate y Sansare (El Progreso) y Mataquescuintla (Jalapa). Idioma
indigena predominante Pogoman oriental (extinto). (Fuente: Diccionario Municipal,
Biblioteca para la Paz, Guatemala, 2003).

Por Decreto 107 del 24 de noviembre de 1874, emitido por el General Justo
Rufino Barrios se constituyo en departamento.

Su terreno es montafoso y vegetacion variada aungue muchos de sus bosques
han ido desapareciendo por la tala inmoderada, situacion que ha contribuido a la
escasez de agua para irrigacion. Su territorio lo cruzan varios rios, entre los cuales se
encuentran Jalapa, Grande, Monjas, Colorado, Ostla y Platanos; son conocidos sus
bellos balnearios Los Chorros en San Pedro Pinula y Agua Tibia en Monjas, entre otros.

La produccién agricola del departamento es variada, pues se encuentran cultivos
propios de los climas caliente, templado y frio. En la misma forma la produccion
artesanal es variada, sobresaliendo la ceramica vidriada cuyos disefios son tan propios
de la zona que no hay otros en toda la Republica. Jalapa, también es conocida por la
excelente calidad de su queso y crema. En el bello parque de la ciudad se puede
apreciar un notable arbol petrificado, asi como una catedral imponente que data de

tiempos de la colonia.




(V)

5 Cumbre de las Américas
Miami, EE.UU. 1,994
Ratificado en la Cumbre de las Américas en Santiago de Chile en 1,998.

Comprometiéndose ios paises miembros a dar seguimiento a tales esfuerzos por
elevar la calidad de la educacion y mejoramiento del nivel de vida si como elevar |0s
estandares competitivos en el area de productividad, coordinados por la Organizacion
de Estados Americanos (O.E.A.)

En el contexto nacional, concretamente en las politicas curriculares que se han
desarrollado en el pais, ha existido una serie de procesos sociales que han significado
un replanteamiento de nuestra situacion como sociedad. La Reforma Educativa surge
del interior de uno de €s0s procesos en la Gltima década por el enfrentamiento armado
interno, a través de un accidentado proceso de dialogo y negociacion, como en la firma
de los Acuerdos de Paz, entre los que se encuentran el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas y el Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y
Situaciéon Agraria, estos dos acuerdos son los principales propulsores de la Reforma
Educativa ya que en ellos se establecen la necesidad de cambios en la educaciéon. En
estos acuerdos se establecen los lineamientos basicos que deben regir los cambios en
el sistema educativo nacional.

B. Organizacion y Funcionamiento del Nivel Primario

La realidad educativa del departamento de Jalapa, se evidencia en la diversidad de
establecimientos educativos con que cuenta, tanto en el sector oficial como en el
privado. En el sector privado, nivel primario cuenta con los establecimientos siguientes:

1. Colegio Mixto Adventista “Moria”

2. Colegio Particular Mixto Juan Pablo li

8! Colegio Particular Mixto “Nuevo Milenio”
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Se ha consolidado el Sistema Educativo, con la creacion de diferentes
alternativas de preparacion académica universitaria, tales como: Centro Universitario
del Sur Oriente, CUNSORORI, extension de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Universidad Mariano Galvez de Guatemala y Fissic-ldea de la Universidad
Francisco Marroquin.

En cuanto a indicar la promocion académica al igual que toda la republica de
Guatemala, el departamento de Jalapa, mantiene estructuras tradicionales, el indice
mantiene un equilibrio mas 0 menos aceptable; pero conla salvedad, que la comunidad
educativa esta consciente de los beneficios que ha traido consigo le Reforma Educativa
al sector oficial, en el nivel primario, compartiendo la idea de que dicha innovacion
educativa, ha venido a evolucionar las politicas, estrategias y metodologias puestas en
practica en la ensefianza-aprendizaje.

Con lo anterior se ha avanzado significativamente por la renovacion del curriculo
educativo puesto en vigencia por el Ministerio de Educacion, pero lamentablemente no
abarco el sector privado, siendo un proyecto de grandes alcances, pero no se cuenta
por parte del gobierno con los fondos necesarios para su aprovechamiento en un 100%
en todos los niveles y sectores de la educacion.

Las anteriores instituciones educativas son las encargadas de desarrollar
programas de acuerdo a las politicas de educacion moderna, constituyendo el
engranaje que hace del departamento de Jalapa, un emporio de la educacion en el
oriente del pais.

C. Antecedentes del Problema

A 60 afos de la gesta de 1944, cuando el magisterio nacional fue uno de los

principales protagonistas de la lucha por la democracia, hay un amplio espacio ganado:

han desaparecido los regimenes autoritarios y las dictaduras militares, el conflicto




iI. MARCO TEORICO
A. Bases Legales de los Centros Educativos Privados.

L as bases legales de los Centros Educativos Privados estan contenidos en el
Decreto Legislativo No. 12-91 de la Ley de Educacion Nacional, concretamente en los
articulos 23 y 24 que estipulan que son instituciones a cargo de particulares, pero
siempre cefidos a las disposiciones y politicas aque determina el Ministerio de
Educacion, que es el que tiene la responsabilidad de velar por su cumplimiento.

También es de hacer notar, quée para el funcionamiento de los establecimientos
educativos se debe contar con la autorizacion respectiva, aprobada por el ente rector de
la educaciéon nacional, en este caso el Ministerio de Educacion, que previo a llenar los
requisitos, y aprobacion del reglamento emitira el dictamen que corresponda.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula lo relativo a la
Educacion Nacional en su articulo 73, que instituye la livertad de escogencia respecto
del tipo de educacion que se quiera adoptar para los hijos menores, asi como ayuda
econdmica estatal para los centros educativos privados — gratuitos que llenen requisitos
pre-establecidos y su funcionamiento sera supervisado por el Ministerio de Educacion,
para garantizar que Ios planes y programas estén ajustados a los lineamientos y
estrategias oficiales. Los establecimientos privados que si funcionen gozaran de la
exencion de toda clase de arbitrios e impuestos.

En todos los establecimientos educativos del pais independientemente que sean
publicos, privados y por cooperativas, la calidad de la educacion que se imparte debe
ser cientifica, critica, participativa, democratica y dinamica, atendiendo a procesos como
la planificacion, la evaluacion, el seguimiento y supervision de planes y programas de

estudio.




9
El concepto planteado por Jacques Delors, en este contexto, que abarca
generalidades sobre la formacion del ser humano en cualquier esfera del conocimiento
y de cualquier estrato social, esta formacion se desarrollara en un marco de accion que
facilite el quehacer cotidiano, comprendiendo |a importancia de una formacion mas
humana y solidaria, dentro de una convivencia pacifica en una sociedad globalizada.

Las acotaciones sobre el informe Delors conllevan un mensaje sobre establecer
un tipo de educacion permanente que coadyuve en la formacién integral del ciudadano
guatemalteco y del mundo.

Los intentos dados en la Reforma Educativa en nuestros paises se proponen en
un horizonte ético, considerando los sistemas educativos no como piezas de la
economia y del consumo, sino como medios de desarrollo de las potencialidades
humanas, considerando igualmente invertir recursos para asegurar |a calidad y la
equidad educativa de los sectores desfavorecidos y asegurar la igualdad de
oportunidades a hombres y a mujeres en funcion de la justicia social.

Cuando se habla de globalizar la educacion se habla también de la preservacion
de valores esenciales que eleven las condiciones para que cada persona pueda
encontrar sentido a la vida que pueda compartir, servir, ser solidario y fomentar un
absoluto respeto a las diferencias de raza, color y credos que deberan estar presentes
siempre entonos |os procesos educativos e ir a la vanguardia en cuanto a la formacion y
actualizacion docente.

C. Reforma Educativa.

Es un proceso de cambios substanciales que abarcan la educacion de manera

integral, produciéndose con ella transformaciones reales de la comunidad, del sistema

educativo y del pais, elevando la calidad de vida 'y de productividad de los ciudadanos.
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Primaria las siguientes caracteristicas:  unidad, continuidad, correlacion, flexibilidad y
funcionalidad.

En el Nivel Medio se realizaron esfuerzos en materia de formacion docente, se
creo el Programa de Superacion Profesional para las y los profesores de las Escuelas e
Institutos Normales, para que fueran formadores de formadores y mejorar no soélo la
calidad de la educacion de las Escuelas e Institutos Normales, sino también la calidad
de los profesores y profesoras que egresan de estos establecimientos.

Como puede observarse, en todas estas innovaciones no se tomo en cuenta a
los centros educativos privados quedando aislados de la Reforma Educativa.

Los esfuerzos sefnalados no obstante ser significativos, no han sido suficientes
para dar una solucion integral y de impacto nacional a la problematica educativa y, en
particular, para mejorar la calidad de la educacion y del curriculo escolar. Por el
contrario, diversos factores han intervenido como es el aumento de la poblacion, la
masificacion de las aulas por la universalizacion de la educacion primaria, bajo
desarrollo econémico; por lo que, la educacion se encuentra en una situacion de crisis
profunda.

La Transformacion Curricular persigue crear las condiciones para lograr la
participacion y el compromiso de todos los sectores involucrados en mejorar 10s
procesos de ensehanza y de aprendizaje de las y los educandos, acercando mas la
educacion a la realidad nacional, para que responda a las demandas y necesidades
sociales de sus habitantes y de los estudiantes, permitiéndoles su insercion con
posibilidades de autodeterminacion y desarrolio equitativo.

La transformacion curricular presenta un nuevo paradigma curricular para
introducir cambios profundos 'y globales en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje, la sustitucion de principios, finalidades, propodsitos, contenidos 'y
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Otra perspectiva considera que el curriculo constituye el conjunto de
aprendizajes que permitan el desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal o el
conjunto de estructuras cognitivas y valorativas de los estudiantes, expresadas en
objetivos, metas, competencias, procesos o propositos. En contraste, otra concepcion
del curriculo considera que este es el conjunto de actividades y experiencias que se
llevan a cabo por parte de los estudiantes de manera activa, bajo la guia del maestro,
con la finalidad de lograr ciertos objetivos deseados.

Esto significa que no existe una sola definicion y significacion del curriculo.
Existen diferentes posiciones, enfoques, formas de planificar y desarrollar en la practica
el curriculo. Algunos teéricos del curriculo han liegado a afirmar que el curriculo puede
ser visto como un espacio de conflicto entre distintas posiciones. En algunos casos las
diferencias entre una aproximacion y otra pueden ser tan grandes que resultan
posiciones contradictorias. Esto no debe asustar o confundir, por el contrario, ésto
permite construir practicas educativas democraticas que podamos consensuar entre
distintas posiciones. De hecho en una misma escuela, entre el director (a), el
supervisor (a) y el y la maestra hay distintas formas de ordenar y desarrollar las
acciones educativas. Por ello, se requiere que todos trabajen como un equipo
cooperativo de trabajo. Algunos maestros y maestras enfatizan en el conocer, otras en
el saber hacer o el aprender a convivir, para otros es €l aprender a ser o el aprender a
emprender. Un curriculo integral y democratico une todas estas dimensiones de los
aprendizajes.

1. La Descentralizaciony Pertinencia Curricular

La descentralizacion responde a las caracteristicas propias de las comunidades,

pueblos y regiones del pais, dando prioridad a! desarrollo de destrezas, valores y

conocimientos relacionados con temas tales como: ciudadania, democracia, cultura de




cantidad de objetivos meta, competencias, contenidos y experiencias de aprendizaje
gue se espera que los y las estudiantes desarrollen en un programa escolar.

Los resultados de estas propuestas no han sido exitosos. Por €l contrario, dichas
propuestas solo han servido como proyectos de instituciones técnicas del Ministerio de
Educacion, que no llegan a ser puestas en practica en las escuelas.

Una de las innovaciones mas importantes que se promueven como parte de la
Reforma Educativa y 1a Transformacion Curricular consiste en la descentralizacion de
los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion curricular.  Sobre todo, si se
considera que mejorar la calidad de la educacion no solo consiste en ampliar 1a
cobertura del sistema educativo 0 reducir los indices de renitencia 'y desercion.

Calidad de la educacion no es sinénimo de incrementar los indices de eficiencia
de un sistema educativo como un fin en si mismo. En realidad, el esfuerzo por mejorar
la calidad de la educacion y transformar el curriculo esta referido directamente a la
reconstruccion del espacio personal y social de nuestras vidas como seres humanos y
como guatemaltecos y guatemaltecas que vamos al encuentro de formas mas justas,
pacificas y democraticas de vida.

La descentralizacion del curriculo pretende que las experiencias y practicas
educativas que se generen en las escuelas sean pertinentes a las caracteristicas
sociales y culturales propias de las poblaciones.

2. Niveles de Concrecion:

La transformacién curricular atiende las necesidades de los diferentes sectores
con un curriculo que promueve la Unidad Nacional y fomenta el reconocimiento de la
diversidad cultural y el desarrolio de cada cultura. Sobre esta base, el proceso de
concrecion curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles de planificacion:

nacional, regional y local, que articulados e integrados generan el curriculo para los
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nuevo curriculo, a partir de vincular el aprendizaje de los educandos a su problematica y
a la de sus comunidades.

En el afio 2001, la tasa de escolarigacién primaria se mantuvo en 84%, con un
significativo avance en relacion con el 72% alcanzado diez anos antes. Sin embargo,
en departamentos como El Progreso, Guatemala, Sacatepéquez y Zacapa hubo una
reduccion de entre 2 y 10 puntos porcentuales de la tasa neta de escolarizacion.

Segun datos del ministerio de educacion, en 2002, con el 88% de escolarizacion,
la tasa de desercion alcanzd el 12% en primer grado y cerca del 7% en segundo de
primaria. La tasade repeticion en primaria en ese afno fue del 14.86%.

La educacion bilinglie muestra grandes desafios que es menester superar. En
2001 solo el 24% del total de los alumnos de pertinencia sociolinguistica maya era
atendido en escuelas bilingles de primaria y pre-primaria. Ademas, los fondos
asignados para el programa de educacion bilingte fueron insuficientes y provino en su
mayoria de la cooperacion internacional.

La inversion en educacion ha tenido una evolucién positiva, acorde con los
compromisos de los acuerdos de paz; alcanz6 en 2001 una ejecucion equivalente al
2.7% del producto interno bruto (PIB); es decir, 4 mil 445 millones de quetzales; sin
embargo, sigue siendo una de las mas bajas del mundo.

F. Competencias:

En muchos paises la educacion actual esta basada en competencias, Guatemala
no debe ser la excepcion, en este pais, las competencias vienen a sustituir a los
objetivos especificos, operacionales, instrumentales o de aprendizaje que han regido el
curriculo y la planificacion educativa que han realizado los maestros y maestras. Las
competencias fueron usadas por primera vez en el mundo de los negocios, y se

emplean entre los paises y las empresas para mejorar sus niveles de desarrollo; en el
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b. Competencias de Eje: “Son Jas que permiten desarrollar el “saber hacer”
desde la realidad contextualizadora.  Permiten articular los problemas,
expectativas y necesidades sociales al curriculo integrando la escuela a la
vida cotidiana”. (PSICOPEDAGOGI'A, Programa de Desarrollo Profesional
del Recurso Humano. Ministerio de Educacién, 2002).

c. Competencias de Area: “Son competencias ligadas con los diversos
campos del saber. Representan conocimientos actuados, lo que implica una
estrecha relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural. Son un nexo entre las
competencias marco y de eje que se desea que los alumnos y alumnas
incorporen a Su aprendizaje dentro de un é&rea de conocimiento
determinada”. (PSICOPEDAGOGI'A. Programa de Desarrollo Profesional
del Recursc Humano. Ministerio de Educacion, 2002).

3. Condiciones de una Competencia:

a  Que tenga los tres dominios: conceptual, procedimental y actitudinal.

b. Que plantee una capacidad que se debe lograr, debe estar escrita con  un
verbo en modo indicativo, en presente y tercera persona del singular.

¢.  Que mencione un area de conocimiento para trabajar.

d.  Que plantee un ambito 0 contexto en el cual se utilizara o aplicara la
competencia.

e.  Que exprese un sentido o un para qué, en funcion de mejorar el desempeno
de la persona en su vida cotidiana.

f. Que se pueda evaluar a través del desempefio de lay el alumno en clase

4. Indicadores de Logro de una Competencia para el Aprendizaje:
Es el parametro indicativo que sefiala si se ha alcanzado la competencia o

aprendizaje deseado y puede ser observable en el desempeiio del ser humano.
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e. Juega con sus companeros ala tienda para utilizar las operaciones aritméticas.
G. Mediacion Pedagogica:

La mediacion pedagogica plantea una relacion entre la y el maestro y elyla
alumna donde ambas partes se encuentran en procesos de desarrollo, en condiciones
de igualdad, apoyandose mutuamente. También plantea el uso de mecanismos Yy
herramientas educativas que promueven el aprendizaje activo, donde los y las
estudiantes son protagonistas y constructores (as) de su propio aprendizaje. Por ello, se
considera a la mediacion pedagogica como una opcion idonea para el aprendizaje.

En el ambito educativo en el enfoque de relacion entre el y lamaestray el y la
alumna, prevalece la igualdad, respecto y una alta valoracion de la persona; ven el
enfoque basado en la metodologia educativa que hace énfasis en la participacion activa
de los y las estudiantes estan intimamente relacionados y son complementarios entre si
para lograr el aprendizaje significativo.  El maestro y la maestra, que utilizan la
mediacion pedagégica como forma de relacion y como método educativo, dirigen sus
esfuerzos para lograr que las nifias y nifos se sientan a gusto en 1a escuela, se
relacionen armoniosamente entre ellos y tratan de que adquieran mecanismos Yy
estrategias de aprendizaje que les ayuden a desarrollar competencias de todo tipo, que
les permitan construir armoénicamente su vida personal y social.

Fundamentalmente, Mediar implica dos actividades por parte del maestro o
de la maestra que son las siguientes:

1 Facilitar: Poner en manos de los y las estudiantes distintas experiencias de
aprendizaje para lograr el aprendizaje y las competencias que les permitan
aprender a aprender, a trabajar creativa y responsablemente, a convivir en

armonia, a resolver los problemas cotidianos.




Es de interés considerar aspectos tales como:

a. El Esquema

Constituye la unidad cognitiva basica. Este concepto incluye la organizacion
mental, es decir la conceptualizacion por parte de la persona de una situacion
especifica y el comportamiento que puede observarse. Un esquema se conoce por el

comportamiento que implica.
b. La Organizacion y la Adaptacion

Influyen en el desarrollo cognitivo a través de todos los estadios,
denominandoseles invariantes funcionales. La organizacion se refiere a la integracion
de los procesos en un sistema total. La adaptacion es un doble proceso a traves del
cual la persona se crea nuevas estructuras para relacionarse de manera efectiva con el

mundo circundante. Incluye tanto la acomodacion como la asimilacion.

1. La acomodacion

Es el proceso por el cual las personas modifican sus acciones para manejar

nuevos objetos y situaciones.
2. La asimilacion

Consiste en la aprehension o entendimiento de un nuevo objeto, experiencia o
concepto dentro de un conjunto de esquemas ya existente. Pedagogia y Didactica:

03:51.

Es comprender lo que se aprende e incorporarlos a los conocimientos previos y/o

adquiridos con anterioridad.
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La mayor preocupacion que tenia Bruner era el cémo hacer que una persona
participara activamente en el proceso de aprendizaje, por lo cual, se enfocd de gran
manera a resolver esto. El aprendizaje se presenta en una situacion ambiental que
desafia la inteligencia de la persona haciendo que ésta resuelva problemas y logre
transferir lo aprendido. De ahi postula que la persona realiza relaciones entre los
elementos de su conocimiento y construye estructuras cognitivas para retener ese
conocimiento en forma organizada. Bruner concibe a los individuos como seres activos

que se dedican a la construccion del mundo.

El método por descubrimiento de Bruner, permite al individuo desarrollar
habilidades en la solucion de problemas, ejercitar el pensamiento critico, discriminar lo

importante de lo que no lo es, preparandolo para enfrentar los problemas de la vida.
3. El Constructivismo Sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky

Vygotsky (1896-1934) tiene similitudes y diferencias con Piaget. Ambos
mantienen la concepcion constructivista del aprendizaje. Pero Vygotsky se diferencia
de Piaget, en el papel que juega el medio y la cultura. Para Vygostsky es esencial la
consideracion de lo social, que contribuye con los mediadores, a transformar la realidad

y la educacion.

El psiquismo Yy la conducta intelectual adulta son el resultado de una
impregnacion social del organismo de cada persona, y esto no es un proceso unilateral,

sino dialéctico.
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accion docente y constituye aprendizaje. Esta concepcion concede importancia
fundamental al lenguaje, puesto que la palabra es el instrumento mas rico de
transmision social. La actividad de la persona es el motor fundamental de desarrollo, en
su participacion en procesos grupales y de intercambio de ideas. Quienes rodean al
nifio y la nifla, constituyen agentes de desarrollo, que guian, planifican y encauzan las

conductas del nifio y nifia.

Dentro de la Zona de Desarrollo Préximo encontramos dos importantes

implicaciones:

1. Evaluacion:

Casi todas las pruebas miden unicamente lo que los estudiantes hacen solos, y
aunque la informacion que se obtiene puede ser util, no indica a los padres o
maestros/as como apoyar a los estudiantes para que aprendan mas. Una alternativa
puede ser la evaluacién dindmica o la evaluacion del potencial de aprendizaje. Para
identificar la zona de desarrollo préximo, estos métodos piden al nifio y nifa que
resuelva un problema y luego le ofrecen apoyos e indicaciones para ver como aprende,
se adapta y utiliza la orientacion. Los apoyos se aumentan en forma gradual para ver
cuanta ayuda necesita y como responde. El maestro observa, escucha y toma notas
cuidadosamente acerca de la forma en que el nifto emplea la ayuda y el nivel de apoyo
gue necesita. Esta informacion servira para planear agrupamientos instruccionales,

tutoria entre comparieros, tareas de aprendizaje, trabajos para casa, etc.

2. Ensenanza

Los y las estudiantes deben ser colocados (as) en situaciones en las que si bien

tienen que esforzarse para atender, también disponen del apoyo de otros (as)
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reestructuraciones que son el resultado de la interaccion entre las estructuras del sujeto

con las nuevas informaciones.

Tanto Ausubel como Vygotsky estiman que para que la reestructuracion se
produzca y favorezca el aprendizaje de los conocimientos elaborados, se necesita una
instruccion formalmente establecida. Esto reside en la presentacion secuenciada de
informaciones que quieran desequilibrar las estructuras existentes y sean las

generadoras de otras estructuras que las incluyan.

Ausubel tiene en cuenta dos elementos:

1. El aprendizaje del o la alumna va desde lo repetitivo o memoristico, hasta el

aprendizaje significativo.

2. La estrategia de la ensefianza, que va desde la puramente receptiva hasta la

ensefianza que tiene como base el descubrimiento por parte del propio educando.

“El aprendizaje es significativo cuando se incorpora a estructuras de conocimiento

que ya posee el individuo”. (Escamilla de los Santos: 02:64).
Condiciones para que se dé el aprendizaje significativo:
a. Potencialidad Significativa:

1. Légica: Pues se refiere a la secuencia de los procesos y a la aplicacion

coherente en la estructura del material educativo.

2. Psicologia Cognitiva: El alumno o alumna debe contar con ideas innovadoras
que incluyan nuevo material educativo, que sirva de nexo entre los

conocimientos ya adquiridos y las ideas nuevas.



2. Segun el momento en el que se evalua, la evaluacion puede ser:

a. Evaluacion Diagnostica

También llamada inicial, es la evaluacion que se aplica al inicio del ciclo, clase,
tema, dia, unidad, etc., y es la que provee informacion acerca de los conocimientos,
expectativas, habilidades y estrategias previas al inicio de una actividad de aprendizaje
del alumna o alumno. Para llevar a cabo esta evaluacion se pueden aplicar pruebas
escritas, observacion, entrevistas, preguntas directas a los y las estudiante, entrevistas

a los padres y madres de familia, etc.

La evaluacion diagnostica es la que se realiza al empezar un proceso, nivel,

grado, unidad, clase, proyecto, plan u otro.

Adecuando los procedimientos de aprendizaje que permitan a los educandos

enfrentar con éxito las actividades requeridas en la etapa de estudio que se inicia.

A través de esta evaluacion se puede tomar la decision de modificar las
actividades y adoptarlas a los conocimientos previos de los alumnos y alumnas para

que construyan el nuevo conocimiento a partir del que ya tienen.

b. Evaluacion Formativa

Llamada también de proceso, es la evaluacion que se realiza durante todo el
desarrollo de las actividades de aprendizaje, para mejorarlo y dirigirlo a través de la
realimentacion constante. Sirve para identificar en donde se encuentran las deficiencias
en el aprendizaje, para poder disefiar otras estrategias y alcanzar el logro de las
competencias. “El propdsito de esta evaluacion es modificar o mejorar los materiales o

actividades y realimentar todo el proceso. Esta evaluacion va dirigida a todos los
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Se verifica este tipo de evaluacion al finalizar un proceso. Su funcion es certificar
el logro de lo planificado, o sea el producto final terminado e iniciar nuevas

competencias.

3. Segun la Persona que Evalda, la Evaluacion puede ser:

a. Autoevaluacion

“Es la evaluacion que el alumno o alumna hace de su propio aprendizaje y de los
factores que en él intervienen. Permite la autorregulacion de su aprendizaje, que es
una de las habilidades del pensamiento critico y mediante la cual los y las estudiantes
se responsabilizan de su aprendizaje. Brinda informacién sobre aspectos que el
maestro o maestra no puede ver, tales como: intereses, pasatiempos, experiencias
particulares, libros leidos, preocupaciones, sentimientos experiencias, opiniones, efc., y
permite alcanzar los objetivos propuestos. Por consiguiente, mejorar los procesos

educativos’. (Ruano Carranza 02:38).

Es la realizada por el propio sujeto o institucion y es el tipo de evaluacién que

abarca aspectos subjetivos que no pueden observarse extremadamente.

b. Coevaluacion

Es la evaluacidn mutua de una actividad realizada entre varios, o es la que se
realiza con comparieros y compareras acerca de aprendizajes individuales. Permite
mejorar poco a poco el propio aprendizaje y el del grupo a través del analisis de las
actividades desarrolladas en un clima de comparierismo, solidaridad y cooperacion.
“Con la coevaluacién se desarrollan habilidades para analizar de manera critica el
trabajo realizado por algun compariero o compafiera con el fin de apoyarlo a mejorar su

desempenio”. (Ruano Carranza: 02:43).
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pensamiento del hemisferio logico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre
como la unica inteligencia.
2. Inteligencia Lingtistica

Es la que tienen los escritores y escritoras, los poetas y poetizas, las y los
buenos redactores. Utilizan ambos hemisferios.
3. Inteligencia Espacial

Consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la
inteligencia que tienen los marineros, las y los ingenieros, las y los cirujanos, las y los
escultores, las y los arquitectos, o las y los decoradores.
4. Inteligencia Musical

Es naturaimente la de los y las cantantes, compositores y compositoras, musicos
y musicas, bailarines y bailarinas.
5. Inteligencia Corporal - kinestésica

Es la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver
problemas. Es la inteligencia de las y los deportistas, las y los artesanos, las y los
cirujanos, y los bailarines y bailarinas.
6. Inteligencia intrapersonal

Es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta asociada a
ninguna actividad concreta.
7. Inteligencia Interpersonal

Es la que permite entender a los demas, y la se suele encontrar en los y las
buenas vendedoras, politicos/as, las y los profesores, y las y los terapeutas.

La inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la inteligencia
emocional o personal y juntas determinan la capacidad de dirigir nuestra propia vida de

manera satisfactoria.
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l. MARCO METODOLOGICO

A. El Problema y su Descripcion
1. Importancia de la Investigacién

En la actualidad se puede decir que la Reforma Educativa no ha tenido
muchos avances, ya que la profesionalizacion y actualizacion de docentes en los
niveles pre-primario y primario no se logré. El nuevo curriculo y sus pasos han
llegado Unicamente al nivel pre-primario en los establecimientos oficiales, dejando
a un lado el sector privado pues en el Diseiio de Reforma Educativa no fueron
incluidos, lo cual hace que en el pais no se tenga un criterio para mejorar la
actividad educativa.

La educacion es una de las grandes preocupaciones de la humanidad, pero
en Guatemala no ocupa el interés publico ni privado. El rezago del pais en este
campo es paradigmatico respecto de Latinoamérica. El lento proceso para superar
los indices de atraso tropieza con una compleja gama de limitaciones que se situan
en el fondo de las estructuras econémicas, politicas, sociales y culturales; por lo que
se necesita que la Reforma Educativa, por medio del Ministerio de Educacion siga
desarrollandose en todos los niveles y sectores de la educacion

Sobre la base de los Acuerdos de Paz, surgen acciones de politicas
educativas que marcaron algunas de las orientaciones fundamentales del proceso
de Reforma Educativa que se sigue en estos Ultimos aios, de las cuales la
Comision Paritaria para la Reforma Educativa -COPARE- es una de ellas, surgio
del Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas y quedé
comprometida a realizar un Disefio de Reforma Educativa, el cual aun no han

llegado al sector privado del Sistema Educativo Nacional.
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Objetivos de la Investigacion
1. Objetivo General:

Determinar las causas que limitan el proceso de Transformacion Curricular
que propone la Reforma Educativa, en el nivel primario del sector privado, de la
cabecera departamental de Jalapa.

2. Objetivos Especificos

a. Describir el contexto de la investigacion.

b. Explicar la organizacion y funcionamiento del nivel primario.

c. Registrar la normativa legal que respalda el funcionamiento de los centros

educativos del sector privado.

d. Describir el proceso de Reforma Educativa.

e. Describir el proceso de transformacién curricular.

f. ldentificar las causas que limitan el proceso de Transformacién Curricular

g. Describir la metodologia para realizar la investigacion.

h. Tabular, analizar e interpretar los datos obtenidos en el trabajo de campo.

i. Elaborar conclusiones.

). Presentar la propuesta.

Es necesario aclarar que ésta es una Investigacion Descriptiva, por lo que se
debe plantear objetivos que orientan el trabajo de investigacion, lo que implica procesos
que han tenido lugar. Utilizando métodos de observacion y descripcion.

El Proceso del Trabajo de Investigacion:

Habiendo identificado las deficiencias en el proceso de ensefianza — aprendizaje
en los establecimientos privados de la Cabecera Departamental de Jalapa, a través de
intercambio de criterios, con alumnos (as), docentes, directores (as), autoridades

educativos, se unificaron opiniones, respecto de la necesidad de implementar la
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madres de familia, Coordinadores Técnico Administrativos (CTA’s) del sector
privado de la cabecera departamental de Jalapa.
2. Muestra

Se tomaron en cuenta los ocho Centro Educativos Privados del Nivel Primario
de la cabecera departamental de Jalapa. Se seleccion6 a 96 alumnos y alumnas de
sexto grado por ser quienes egresan este ano de la escuela y por ser los mayores,
constituyendo el 64% de la poblacion. También participaron maestras y maestros,
directores y directoras de los establecimientos del nivel primario, padres y
madres de familia que tienen hijos e hijas en Sexto grado y los Coordinadores
Técnicos Administrativos.
3. Técnica del Muestreo

Se usd una muestra intencionada, seleccionando a los ocho centros
educativos privados del Nivel Primario de la cabecera departamental de Jalapa.
Para encuestar a los y las alumnas de Sexto grado se tomo en cuenta al 64%
utilizando una muestra probabilista estratificada, en la cual todos los y las alumnas
de Sexto grado tenian la misma oportunidad de participar, no asi el resto de grados.
En cuanto a las y los maestros, y directores y directoras y los dos CTA's se
encuestaron por medio de un instrumento previamente validado. En relacién a los
padres y madres de familia se encuesté a los que tienen hijos o hijas en Sexto

grado, por medio de una muestra aleatoria o sea al azar.

C. Métodos y Técnicas de Investigacion
Se utilizd el tipo de investigacion descriptiva cualitativa, apoyada por la
investigacion accion y el método fenomenoldgico que estudia el significado de la

experiencia humana desde la perspectiva del que la mire. Es una investigacion
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e. Estructura del cuestionario aplicado a Coordinadores Técnico Administrativos. Titulo
del cuestionario, saludo inicial, instrucciones, las respuestas son dicotdmicas, se
contesta si 0 no; también tienen el por qué.

E. Procedimiento Empleado para la Investigacion:

N

Diagnéstico inicial.

N

Formulacion de objetivos de la investigacion.

w

Elaboracién y aplicacion.

4. Analisis e interpretacion triangulada de resultados.

o

Elaboracién de conclusiones.

o

Formulacion de propuesta de orientacién y capacitaciéon en relacion a la
Transformacion Curricular de la Reforma Educativa en el sector privado de la

cabecera departamental de Jalapa.
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IV. RESULTADOS Y SU INTERPRETACION

A. Recoleccion y tratamiento de datos

Para recolectar los datos de la presente investigacién se tomaron en cuenta
las fuentes directas como lo son los y las docentes, las y los alumnos y las y los
directores y a los CTA’s, aplicandoles cuestionarios estructurados que serviran
como base para formular conclusiones y fundamentar la propuesta de orientacion y
capacitacion en relacion a la Transformacidén Curricular de la Reforma Educativa en
el sector privado de la cabecera departamental de Jalapa.

Para el tratamiento de los datos se utilizé6 la Estadistica Descriptiva, que
proporciona informacion acerca del funcionamiento general de los grupos, y se
emplean medidas que ayudan a la comprensioén global de las tendencias de los
grupos.

Los porcentajes y graficas utilizadas de los datos obtenidos, mismos que
coinciden con la definicion y aplicacion de esta rama de la Estadistica. La
Estadistica no es un fin en si misma, es una herramienta para analizar los datos.

1. Tabulacién de Cuestionario
Aplicado a 2 Coordinadores Técnicos Administrativos que atienden sector

privado del Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Pregunta Si % No %
No. 1 2 100 0 0
No. 2 2 100 0 0
No. 3 2 100 0 0
No. 4 2 100 0 0
No. 5 2 100 0 0
No 6 2 100 0 0
No. 7 2 100 0 0
No. 8 2 100 0 0
No. 9 2 100 0 0
No. 10 2 100 0 0




Pregunta No. 3

¢ Su planificacion la realiza a través del desarrollo de competencias?

Interpretacion:

Pregunta No. 4

0%

100%

De los encuestados el 100% respondié que si.

¢ Conoce la definicion de Reforma Educativa?

Interpretacién:

0%

100%

@ Sl
s NO

De los encuestados el 100% respondié que si.
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Pregunta No. 7

¢ Realiza actividades para desarrollar inteligencias multiples?

Interpretacion:

Pregunta No. 8

De los encuestados el 100% respondié que si.

¢ Ha trabajado con indicadores del logro?

Interpretacion:

0%

100%

De los encuestados el 100% respondié que si.

49



51

¢, Conoce usted los ejes de transformacion curricular?

¢, Conoce los niveles de concrecién curricular?

¢, Su planificacion la realiza a través del desarrollo de competencias?

¢, Conoce la definicion de Reforma Educativa?

¢ Conoce las diferencias entre competencias marco y competencias eje?
¢, Conoce la imagen objetivo que propone la Reforma Educativa?

¢ Realiza actividades para desarrollar inteligencias multiples?

¢ Ha trabajado con indicadores del logro?

OF ER ST ORI R A GO =

¢ Conoce los tipos de evaluacion, segin el momento en que se aplican?

10. ¢ Puede definir en que consiste la pertinencia curricular?

. Tabulacion de Cuestionario

Aplicado a 6 directores de establecimientos educativos sector privado del

Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Pregunta Si % No %
No. 1 3 50 3 50
No. 2 1 7 5 83
No. 3 3 50 3 50
No. 4 3 50 3 50
No. 5 1 17 5 83
No 6 2 33 4 67
No. 7 1 17 5 83
No. 8 4 83 4 67
No. 9 4 67 2 33
No. 10 0 0 6 100




Pregunta No. 3
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¢ Su planificacion la realiza a través del desarrollo de competencias?

Interpretacion:

Pregunta No. 4

50% 50%

De los encuestados el 50% respondié que si mientras que el otro
50% respondié que no

¢ Conoce la definicion de Reforma Educativa?

Interpretacion:

sl
‘INO!

50%

50%

De los encuestados el 50% respondié que si mientras que el otro
50% respondié que no
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Pregunta No. 7

¢ Realiza actividades para desarrollar inteligencias multiples?

3

Interpretacion: De los encuestados el 17% respondié que si mientras que el otro
83% respondié que no

Pregunta No. 8

¢ Ha trabajado con indicadores del logro?

Interpretacion: De los encuestados el 33% respondié que si mientras que el otro
67% respondio que no



. ¢ Conoce usted los ejes de transformacion curricular?
. ¢&.Conoce los niveles de concrecién curricular?
. ¢ Su planificacion la realiza a través del desarrollo de competencias?

. ¢, Conoce la definicion de Reforma Educativa?

. ¢,Conoce la imagen objetivo que propone la Reforma Educativa?

. ¢ Realiza actividades para desarrollar inteligencias multiples?

1
2
3
4
5. ¢ Conoce las diferencias entre competencias marco y competencias eje?
6
7
8

. ¢ Ha trabajado con indicadores del logro?
9. ¢Conoce los tipos de evaluaciéon, segun el momento en que se aplican?

10. ¢ Puede definir en que consiste la pertinencia curricular?

. Tabulacion de Cuestionario

57

Aplicado a 7 Docentes de establecimientos educativos sector privado del

Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Pregunta Si % No %
No. 1 5 71 2 29
No. 2 5 71 2 29
No. 3 7 100 0 0
No. 4 6 86 1 14
No. 5 6 86 1 14
No 6 6 86 1 14
No. 7 4 57 3 43
No. 8 7 100 0 0
No. 9 7 100 0 0
No. 10 6 86 1 14
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Pregunta No. 3

:Maneja adecuadamente el tiempo para la realizacion de lecturas y ejercicios?

100%

Interpretacion: De los encuestados el 100% respondié que si.

Pregunta No. 4

¢Muestra interés en mejorar su desempeiio docente?

De los encuestados el 86% respondié que si mientras que el otro

Interpretacion:
14% respondié que no
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Pregunta No. 7

¢ Tiene habilidad para la resolucién de problemas?

0, .
43% oS! |

/@NO|

Interpretacion: De los encuestados el 57% respondié que si mientras que el otro
43% respondi6é que no

Pregunta No. 8

¢, Coopera responsablemente en la realizacion de las tareas asignadas?

0%

Interpretacion: De los encuestados el 100% respondi6 que si.
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¢ Es competente para la resolucion de problemas y toma de decisiones?

¢ Participa activamente en las actividades de los momentos presénciales?

¢ Maneja adecuadamente el tiempo para la realizacion de lecturas y ejercicios?
¢ Muestra interés en mejorar su desempeiio docente?

¢ Acepta sugerencias en el desarrollo de su trabajo?

¢ Respeta las diversas expresiones y aportes para el desarrollo de la clase?

¢ Tiene habilidad para la resolucion de problemas?

¢, Coopera responsablemente en la realizacién de las tareas asignadas?

© ® N O O &~ Db =

¢ Establece relaciones inter - personales adecuadas, con el grupo de
estudiantes?

10. ¢ Estan en contacto con la realidad para desarrollar los aprendizajes?

. Tabulacion de Cuestionario

Aplicado a 153 Alumnos de establecimientos educativos sectores privado del
Municipio de Jalapa, Departamento de Jalapa.

Pregunta Si % No %
No. 1 116 75 37 25
No. 2 70 46 83 54
No. 3 144 94 9 6
No. 4 82 54 71 46
No. 5 111 73 42 27
No 6 149 97 4 3
No. 7 121 79 32 21
No. 8 146 95 7 5
No. 9 129 84 24 16
No. 10 119 77 34 23




Pregunta No. 3

¢ Les hacen dictados?

Interpretacion:

Pregunta No. 4

¢, Copian lecciones completas de sus libros de texto?

Interpretacion:

6%

94%

& Sl
s NO
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De los encuestados el 94% respondié que si mientras que el otro

6% respondié que no

46%

msl |
mNO

De los encuestados el 54% respondié que si mientras que el otro

46% respondié que no
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Pregunta No. 7

¢ Realizan actividades grupales, para conocer nuevos aprendizajes?

msl

mNo
Interpretacion: De los encuestados el 79% respondié que si mientras que el otro

21% respondié que no
Pregunta No. 8
¢ Participan activamente en el desarrollo de la clase?
5%
m NO
95%

Interpretacion: De los encuestados el 95% respondié que si mientras que el otro

5% respondié que no
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¢ Trabajan con libros de texto en clase?

¢ Utilizan material de la propia comunidad?

¢Les hacen dictados?

¢, Copian lecciones completas de sus libros de texto?

¢ Los ponen a copiar del pizarron?

¢ Respetan las diferencias individuales de sus compaiieros?

¢ Realizan actividades grupales, para conocer nuevos aprendizajes?

¢ Participan activamente en el desarrollo de la clase?

© ©® N o Ok~ DN

¢ Tiene motivacién suficiente para participar de todas las actividades?

10. ¢ Participan de acuerdo a sus tipos de inteligencias?
Triangulacion de Cuestionarios Aplicado a 2 CTA, 6 directores (as) y a 7 maestros
y maestras de establecimientos educativos sector privado del Municipio de
Jalapa, Departamento de Jalapa.

TRIANGULACION
Sl % NO %

e | o1 | ety | Hocstosy cTa_| Dciomey | Vieeey
No. 1 100 50 71 0 50 29
No. 2 100 17 71 0 83 29
No. 3 100 50 100 0 50 0
No. 4 100 50 86 0 50 14
No. 5 100 17 86 0 83 14
No 6 100 S8 86 0 67 14
No. 7 100 17 Y4 0 83 43
No. 8 100 33 100 0 67 0
No. 9 100 67 100 0 33 0
No. 10 100 0 86 0 100 14
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segun el cuadro anterior el 100% de CTA, estan de acuerdo en aplicar la Reforma
Educativa en los establecimientos privados, conocen la estructura y funcionamiento
de la Reforma Educativa, tomando su papel de agentes multiplicadores en dicho
proceso.

. Segun el cuadro anterior la mayoria de directores y directoras desconocen la
estructura y funcionamiento de la Reforma Educativa y por lo consiguiente no
pueden tomar un papel de agente multiplicador en su establecimiento.

De acuerdo a los resultados, la mayoria de maestros Yy maestras tienen el
conocimiento y llevan a la practica el proceso de Reforma Educativa a los
establecimientos en donde labora por lo consiguiente son verdaderos agentes
multiplicadores del proceso.

El cuadro anterior de alumnos y alumnas observados en su aula de clases; indica
que trabajan con lineamientos de Reforma Educativa en un 60% con énfasis a que
utilizan materiales de la propia comunidad, respetan las diferencias individuales,
realizan actividades grupales participan activamente en el desarrollo de la clase,
motivacién para participar en todas las actividades y participan de acuerdo a sus
tipos de inteligencias, y un 40% se indica que aun trabajan con libros de texto, les
hacen dictados, copian lecciones completas de sus libros y los ponen a copiar en el
pizarrén. Como se hace con el sistema tradicional.

De acuerdo al estudio, se infiere de que los CTA tienen conocimiento completo del
proceso de Reforma Educativa, pero los Directores evidencian que desconocen la
mayoria del proceso y por dltimo las maestras y maestros indican que conocen el
proceso de Reforma Educativa en aceptable en funcion de que los CTA, vy la
mayoria de docentes, también traban en el sector oficial, en el cual se ha dado mas
auge al proceso, pero no asi en el caso de los directores de los centros educativos
del sector privado que en su mayoria laboran exclusivamente alli.

Se infiere que los directores (as), desconocen el proceso de Reforma Educativa, los
maestros (as) conocen y aplican el proceso en el aula de clases; y que los alumnos
y las alumnas reciben la influencia de proceso en forma irregular; ya que los
maestros y maestras no tienen presencia ni apoyo de los directores y directoras,
pero llevan al aula de clases algunas naciones del proceso de Reforma Educativa

que en su mayoria reciben en el sector oficial en donde también laboran.
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VI. CONCLUSIONES

Al analizar la investigacion y conscientes de la gran importancia que contiene el
nuevo paradigma curricular en la formacién de ciudadanas y ciudadanos idéneos que
Guatemala necesita y como contribucion para mejorar la calidad de la educacién de los
centros educativos privados, se concluye:

1. Realizado el trabajo de campo se llega a conocer las actividades que se desarrollan
en el proceso de Reforma Educativa, y podemos darnos cuenta de que los maestros
y directores abusan de la técnica del dictado dentro del aula.

2. Los Directores de los establecimientos de educacién privada reflejan un total
desconocimiento en cuanto a la transformacion curricular y la Reforma Educativa,
que se ha venido impiementando en el sector oficial de Educacion Nacional.

3. El sector de Coordinadores Técnico Administrativos segun la investigacion cuentan
con el conocimiento necesario en cuanto a la Reforma Educativa y Adecuacion
Curricular, se puede inferir que no han transmitido la informacion pertinente a los
directores y cuerpo docente de los establecimientos privados del sector y cabecera
de Jalapa.

4. De acuerdo a la presente investigacion muchos de los docentes y directores en
servicio desconocen los Ultimos avances en materia de educacion.

5. Se comprobd en el trabajo de campo que los CTA s indican que conocen y
manejan la informacion relacionada al proceso de Reforma Educativa, sin embargo,
los directores (as) y maestras (0s) que estan bajo su responsabilidad vy jurisdicciéon
demuestran desconocimiento no sélo de fundamentos teoricos, sino de la aplicacion
practica de los métodos y técnicas de ensehanza.

6. De acuerdo a los datos obtenidos en la informacion de campo se comprobé que la
mayoria de directores y docentes desconocen la imagen objetivo que propone la
Reforma Educativa, lo que demuestra que el trabajo docente se esta llevando a
cabo sin la orientacién de lo que se pretende lograr a largo plazo.

7. Se comprobd que los docentes y directores (as) desconocen informacién basica
como las competencias marco y competencias eje, confirmando con ello que se

sigue trabajando con procesos tradicionales.
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VIl. PROPUESTA DE ORIENTACION Y CAPACITACION EN RELACION A LA
TRANSFORMACION CURRICULAR DE LA REFORMA EDUCATIVA EN EL
SECTOR PRIVADO DE LA CABECERA DEPARTAMENTAL DE JALAPA.

A. Descripcion.

El presente proyecto es con el fin de darle una participacion en el mejoramiento
de la calidad educativa en todos I70s niveles y sectores de la educacion, se pretende
que los establecimientos educativos privados hablen un mismo lenguaje en relacién con
el mejoramiento de la calidad educativa.

Asi mismo implementar a través de capacitaciones como llevar la Reforma
Educativa al aula por medio del uso de médulos de aprendizaje planificaciones por
medio de competencias, poniendo en practica todas las herramientas educativas y que
los docentes formen alumnos capaces de resolver problemas del diario vivir todo esto
se lograra con la practica del constructivismo donde los alumnos buscan sus propios
conocimientos.

Observaciones:

En la planificacion aparece el area de Ciencias Sociales y en la capacitacion del
curriculo nacional base aparece Medio Social y Natural, y concretamente en la
validacion de la propuesta de orientacién llevada a cabo por el grupo de investigacion,
se concluy6 por parte de los docentes y las docentes participantes lo siguiente:

v" Si es un método de lo deductivo a lo inductivo la planificacion si esta bien.

v Si es para aplicarlo al area urbana si esta bien.

v Si el formato que se va a trabajar es el anual y bimestral, falta desglosar los

contenidos, o0 agregar otra casilla.

v" En el de la unidad debe estar incluida, la parte informatica.

v" Modelo de plan Anual.

Parte Informativa:
Bimestre, Competencias, Contenido.
v Para el formato bimestral: debe incluir
Parte Informativa:
Competencias, Contenidos, Actividades, Recursos, Evaluacion, Indicadores
de Logro.
v" Por clase no hay necesidad de planificar, porque por bimestre podemos

desglosar los contenidos.
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1. Formato de planificaciéon anual — bimestral.

ESTABLECIMIENTO: Instituto Técnico Profesional Miquel Angel Asturias

DIRECCION: Cabecera departamental de Jalapa

GRADO: Sexto Area: __ Ciencias Sociales

MAESTRO (A): CICLO ESCOLAR:
Competencia de

Bimestre Unidad i Indicadores de logro
Area

1er. Bimestre Nuestro planeta | Relaciona la Utiliza el material

Febrero-Marzo Tierra formacion y disponible para hacer una
evolucion de esfera.
nuestro planeta Localiza América Central,
Tierra con la América del Norte y del
evolucion del los Sur.
seres humanos y Sefala Guatemala y los
de ofros planetas paises con los cuales
del Sistema Solar. limita.

v"  Reflexiona la importancia
que tienen los mapas en la
actualidad.

v" Investiga qué medidas
preventivas existen para
reducir los efectos de un
terremoto o  erupcion
volcanica.

2do. Bimestre
Abril-Mayo

3er. Bimestre
Junio-Julio

4to. Bimestre
Agosto-Septiembre

Firma y nombre del profesor (a) Vo. Bo. Director (a)
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3. Formato de planificacion diaria de clases

ESTABLECIMIENTO: Instituto Técnico Profesional Miguel Angel Asturias

DIRECCION: Cabecera departamental de Jalapa
GRADO: Sexto Area: Ciencias Sociales
MAESTRO (A): FECHA: 02 de febrero de 2004
TRABAJANDO EN EL
COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES RINCON DE EVALUACION
APRENDIZAJE
v Emite juicios v Formacion y v' Lanzamiento |v° Material Formativa
sobre las evolucién del de la Unidad disponible en el
caracteristicas planeta Tierra entorno para Técnica de
del planeta ¥v" Andlisis elaborar esfera evaluacion:
Tierra terrestre, trabajo | Observacion

v Socializacion

v Apoyo

v Aplicacion

v Acuerdos

en grupos
pequenos. Estas
esferas pueden
ser usadas en el
futuro para
lectura de
mapas, localizar

lugares, ver los

Instrumentos de

Evaluacion:

v Listas de cotejo

v"  Escalas de

movimientos de Rango o de
la Tierra, entre Likert
otros.

Nombre y firma del profesor (a) Vo. Bo. Director
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2. Analisis

Es la entrega técnica de contenidos a través de documentos (tema de estudio,
articulo de un periédico, fragmento de un libro, programa televisivo, de radio, pelicula,
etc.). Sirve para que los alumnos y las alumnas lo decodifiquen. Esta actividad sirve
para que los y las estudiantes desarrollen habilidades, destrezas, actitudes, reflexionen,
procesen informacién, aprendan a resolver problemas y se apropien de nuevos
conocimientos.

Entre sus principales actividades a realizar estan: trabajo en grupo con guias de
contenidos, mesa de expertos, clase magistral sobre el tema, foros, etc.

3. Socializacion

Es la organizacion de los y las estudiantes en microgrupos para compartir
conocimientos, ideas, logros, dificultades, dudas, experiencias, aprendizajes,
aplicaciones, inquietudes, productos, problemas, etc. De la socializaciébn se van a
generar y construir nuevos conocimientos y experiencias propias de las y los alumnos,
que les van a servir asi mismos y a otros. Después se realiza la socializacion con todos
los grupos, en un macrogrupo para transferir los conocimientos y compartir
experiencias.

Las actividades mas usadas en esta propuesta son: exposicién oral sobre el
tema, lecturas silenciosas de carteles, elaboracién de conclusiones personales vy
grupales sobre el tema o contenido.

4. Actividades de Apoyo

Se realiza unicamente cuando se detectan dudas en los y las estudiantes. Sirve
para aclarar conceptos sobre un tema, profundizar en un tépico. Se puede desarrollar
por medio de una pequeia explicacién del o la maestra, con presentacion de ejemplos,
realizacion de ejercicios y participacion de los y las estudiantes. Todo esto para
afianzar y profundizar los contenidos de aprendizaje.

5. Aplicacion

Son las actividades que el o la estudiante van a aplicar en el contexto de trabajo
de acuerdo a la construccion de conocimientos. Entre estas actividades se pueden
mencionar las propuestas a problemas educativos de su comunidad, la elaboracién de
folletos, textos, cuentos, canciones, materiales visuales, trabajos manuales, etc.
También se pueden incluir proyectos comunales, planificacién y realizacion de

actividades en la escuela y en la comunidad.
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2. Objetivos de la Evaluacion
a) Objetivo Meta:
Proponer un proceso de evaluacion formativa que sea aplicable a los
centros educativos, tanto oficiales como privados.
b) Objetivos Especificos:
1. Orientar y ajustar la actividad de aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de los y las estudiantes.
2. Corregir errores y deficiencias mediante la aplicacion de actividades
de realimentacion.
3. Verificar si se han alcanzado o no, y hasta donde, los indicadores de
logro propuestos.
4. ldentificar las deficiencias en el aprendizaje para poder disenar otras
Estrategias de apoyo al o la alumna.
5. Distribuir y regular adecuadamente el ritmo de aprendizaje.
3. Desarrollo de la Evaluacién Formativa
La evaluacion formativa se desarrolia aplicando técnicas e instrumentos de
evaluacion.
a) Técnica de la Observacion
Es una actividad constante que el y la docente realiza al trabajar con los y
las estudiantes. Al realizarla se debe partir de una tarea definida, un punto de
vista o un problema, para lo cual es importante usar un lenguaje descriptivo y
palabras apropiadas.
Existen momentos especialmente adecuados para que el docente
observe, como por ejemplo:
1) Cuando los y las estudiantes trabajan individualmente
2) Cuando trabajan en grupo
3) Cuando se trabaja con todo el grupo
4) Durante el recreo
Entre las técnicas de observacion informales también podemos mencionar
los diarios de clase.
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E. Fases de Orientaciéon y Capacitacion
Con el propédsito de llevar a la practica una metodologia enmarcada dentro del
constructivismo, la cual debe ser participativa, dirigida a la realizacion de experiencias
de aprendizaje, promoviendo actividades de inter-aprendizaje, que sea dinamica, donde
se conjugue el aprendizaje ludico, significativo, con sentido, adecuado a la realidad,
flexible, horizontal y entre otras se consideran momentos de orientacién y capacitacion.
Por lo expuesto anteriormente se exhorta a los Centros Educativos Privados que
soliciten a la Direccién Departamental de Educacion para que designe a técnicos que
los actualicen en las innovaciones educativas.
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ANEXOS

v' Mapa del Departamento de Jalapa.

v' Cuestionario aplicado a Maestros, Directores y Coordinadores Técnicos
Administrativos.

v' Guia de Observacion a Docentes

v' Guia de Observacién a Alumnos.
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CUESTIONARIO APLICADO A MAESTROS, DIRECTORES Y COORDINADORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A continuacidn encontrard una serie de cuestionamientos, los cuales se le
solicita, responda con veracidad, ya que los datos obtenidos en el mismo, se utilizaran
exclusivamente con fines de estudio.

El cuestionario investiga el proceso de Transformaciéon Curricular de la Reforma
Educativa.

INSTRUCCIONES: Marque una equis (X) en la respuesta correcta, que

considere de acuerdo a sus conocimientos y experiencia.

1. ¢Conoce usted los Ejes de Transformacion Curricular?
Si No

Explique:

2. ;Conoce los Niveles de Concrecion Curricular?
Si No

Cuales:

3. ¢Su planificacion la realiza a través del desarrollo de competencias?
Si No

Como:

4. ;Conoce la definicidn de Reforma Educativa?
Si No

Expliquela:




GUIA DE OBSERVACION

(Docentes)
Establecimiento:
Grado: Seccion: Asignatura:
Periodo: No. de Alumnos
Duracion de la observacion:
Dentro del aula: Fuera del aula:

En su defecto, otro:

Lugar y Fecha:

1. ¢Es competente para la resolucién de problemas y toma de decisiones?

Si No
2. ¢ Participa activamente en las actividades de los momentos presénciales?

Si No

3. ¢Maneja adecuadamente el tiempo para la realizacion de lecturas y ejercicios?

Si No
4. ¢Muestra interés en mejorar su desemperio docente?

Si No
5. ¢ Acepta sugerencias en el desarrollo de su trabajo?

Si No
6. ¢Respeta las diversas expresiones y aportes para el desarrollo de la clase?

Si _ No
7. ¢ Tiene habilidad para la resolucion de problemas?

Si No




GUIA DE OBSERVACION

(Alumno)
Establecimiento:
Grado: Seccion: Asignatura:
Periodo: No. de Alumnos
Duracién de la observacion:
Dentro del aula: Fuera del aula:

En su defecto, otro:

Lugar y Fecha:

1. ¢ Trabajan con libros de texto en clase?

Si No
2. ¢ Utilizan material de la propia comunidad?

Si No
3. ¢Les hacen dictados?

Si No
4. ;Copian lecciones completas de sus libros de texto?

Si No
5. ¢ Los ponen a copiar del pizarrén?

Si No
6. ¢Respetan las diferencias individuales de sus comparieros?

Si - No
7. ¢Realizan actividades grupales, para conocer nuevos aprendizajes?

Si No




