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Resumen

En este informe se presenta el estudio titulado impacto del programa académico de desarrollo
profesional de docentes en servicio (PADEP/D), en el proceso ensefianza aprendizaje de la
escuela oficial urbana mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, del municipio de San Juan
Comalapa departamento de Chimaltenango, se realizd con el objetivo de analizar el impacto de la

profesionalizacion docente en el proceso ensefianza aprendizaje.

Se tomaron como sujetos de estudio siete docentes y ciento cuarenta y cinco alumnos
matriculados, asi mismo se aplico una encuesta a docentes y una guia de observacion en el aula,
los resultados fueron los siguientes: conocimientos que les permiten desarrollar una metodologia
activa, realizan actividades practicas y flexibles, fomentan la participacion activa, fortalecen la
autoestima, mantienen los salones de clases en un ambiente de aprendizaje agradable, planifican
las actividades, utilizan diferentes instrumentos de evaluacion para medir el aprendizaje de los

estudiantes, para mejorar la calidad educativa.

Por lo tanto se concluye que es de suma importancia la participacion de los docentes en un
programa de profesionalizacion, dirigido a docentes en servicio que atienden el nivel primario,

porgque mejoran sus practicas de ensefianza aprendizaje.



Introduccion

En relacion a la formacion docente se han realizado estudios que evidencian que cada vez se
necesitan docentes especializados, con alto nivel académico y con una sélida formacion, ya que
se considera que a través de un Programa de Profesionalizacion docente puede mejorar la practica

pedagogica dentro del aula para inducir de mejor forma el proceso de ensefianza aprendizaje.

El desarrollo del estudio se presenta en capitulos los que se describen a continuacion:

Capitulo 1 Marco conceptual se incluye los antecedentes de investigadores nacionales como
internacionales que han realizado sus aportes en relacion al tema objeto de estudio, la

justificacion y los objetivos del mismo.

Capitulo 2 Marco tetrico estd formado por la teoria de ésta investigacion, incluyendo conceptos
sobre: Programa académico de desarrollo profesional docente (PADEP/D); objetivos,
caracteristicas, redisefio curricular, modalidad académica, pensum de estudios del programa,

ensefianza, aprendizaje, principios y tipos de aprendizajes.

Capitulo 3 Marco metodoldgico comprende dos partes, en la primera se presenta el planteamiento

del problema y en la segunda la metodologia utilizada.

Capitulo 4 Presentacién y discusion de resultados, se presentan los resultados e interpretaciones
de las respuestas obtenidas de cada uno de los encuestados y la informacién recogida en la guia

de observacién aplicada en los salones de clases.

En la ultima parte se incluye las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y

anexos.



Capitulo 1
Marco conceptual

En este capitulo se presentan antecedentes del tema sujeto de estudio, incluyendo investigaciones

nacionales e internacionales.

1.1 Antecedentes

Ameézquita (2005) elabord la tesis titulada nivel de formacion especifica en los docentes de
educacién primaria, y su relacion con el rendimiento de los alumnos de primero basico en los
institutos del nivel medio del municipio de Aguacatan, con el objetivo de contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa del nivel basico en el municipio de Aguacatan,

departamento de Huehuetenango.

Realiz6 un estudio descriptivo, tomando como sujetos de estudio a 200 docentes, aplicd para
recolectar informacion una encuesta, el resultado de este estudio permitié conocer que no existe
un programa de capacitacién permanente, las capacitaciones recibidas son deficientes y no llenan

las expectativas y estan desactualizadas.

El autor concluy6 que, no existe en el municipio una institucion o un programa encargado de
capacitar, formar y especializar a los docentes en servicio, que conlleva el bajo rendimiento de

los alumnos del ciclo bésico.

Aragon (2011) realizo la tesis titulada los textos de apoyo didactico y su influencia en el
aprendizaje significativo en programas educativos semi presenciales, estudio de caso del
programa de desarrollo profesional del recurso humano del Ministerio de Educacion MINEDUC
PADEP/D PDP, con el objetivo de contribuir a la mejora de los textos de apoyo didactico
producidos para el profesorado de educacion primaria intercultural del programa de desarrollo
profesional del recurso humano del Ministerio de Educacion PADEP/D que se desarrolla de la
escuela de formacién de profesores de ensefianza media de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Realizada en la sede de Quetzaltepeque, Chiquimula.



Se tomaron como sujetos de estudio un coordinador de sede, estudiantes de la sede de
Quetzaltepeque. Para recopilar la informacion se aplico un cuestionario y ficha de observacion;
los resultados evidenciaron que los textos no estan llegando a los estudiantes por lo que
consideran que la incidencia en el aprendizaje significativo es minima, tampoco se ha realizado
monitoreo sobre el uso y el impacto que provocan en los estudiantes porque desde el inicio del
monitoreo se detectdé que los estudiantes no reciben todos los textos de apoyo didactico. Se
observo que no se promueve el aprendizaje significativo en todos los estudiantes desde la toma de
conciencia de la puntualidad con que inician la sesién presencial asi como en actividades

observadas durante la observacion en el aula.

La autora concluyd que, el texto de apoyo didactico es vital en la semipresencialidad porque el
facilitador no siempre estara al alcance del alumno aprendiente y por lo mismo, debe convertirse

en el interlocutor que medie entre el aprendiente y su propio proceso reflexivo de aprendizaje.

Camacho (2007) elaboro6 la tesis titulada la reforma educativa para la formacion de profesores de
educacion secundaria en Jalisco, avances y dificultades en la implementacion: 1999 — 2006, con
el objetivo de contar con informacion sistematizada y verificable sobre el proceso de
implementacién de la reforma para la formacion docente de educacion secundaria a partir de

1999. Realizada en Jalisco, México.

Realiz6 un estudio cualitativo, tomando como sujeto de estudio a 45 docentes, aplicO para
recolectar informacion una entrevista a funcionarios y encuesta a profesores; los resultados de
estos estudios permitieron: para que una propuesta curricular sea aplicada con posibilidades de
éxito, es indispensable evaluar lo que existe, asi como contar con recursos humanos y materiales
disponibles y garantizar la capacitacion de docentes y directivos; y se puede observar que la edad
de los profesores juega un papel importante a la hora de implementar procesos de reforma, es
comun que a mayor edad y experiencia, se de una mejora comprension de las propuestas y sus
significados, pero también mayor dificultad o cierta resistencia en la aceptacién de innovaciones,
por otro lado los mas jovenes suelen mostrar mayor entusiasmo, pero su inexperiencia dificulta la

comprension del sentido de las propuestas innovadoras.
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La autora concluyé que, la cultura que se vive y reproduce en las escuelas normales las ha
mantenido en una especie de ostracismo que les impide evolucionar, mientras no se generen
procesos reales de diagnostico y se atiendan las complejas problematicas que las aquejan,
dificilmente veremos a estas instituciones convertidas en verdaderos centros de educacion

superior.

Cardona (2004) realizd la tesis disefio del plan de formacion docente en estrategias didacticas
para el aprendizaje significativo en la institucion universitaria Salazar y Herrera, con el objetivo
de disefiar el plan de formacion docente en estrategias didacticas para el aprendizaje significativo

en la institucion universitaria Salazar y Herrera. Medellin, Colombia.

Realiz6 un estudio descriptivo, tomando como sujetos de estudio a 300 profesores. Para recopilar
informacion aplico un cuestionario; el resultado de estudio comprobé que se propicie una
formacion sélida que le permita al profesional tomar posicion critica, desde su saber especifico,
sobre lo cotidiano y lo cientifico en aras de encontrar un camino por el cual emprender busquedas
nuevas, o cuestionar las ya existentes, en el campo de la pedagogia, la ciencia y el arte. De esta
manera se estaria contribuyendo al mejoramiento de la practica pedagdgica y a la formacion de
una nueva generacion de investigadores que quieran hacer de la educacion una accion que deleite,
con pasion verdadera, que brinde alegria, que sea singular, noble y sobre todo que estimule la

sensibilidad, la emocion y el saber.

El autor concluye que el papel que desempefia el docente en la promocién del aprendizaje
significativo de los alumnos, no es suficiente que actle como transmisor de conocimientos o
facilitador del aprendizaje, sino que tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con el
conocimiento, en el sentido de orientar y guiar la actividad constructiva de estos,
proporcionandoles una ayuda ajustada y pertinente a su nivel de competencia.

Gbémez (2011) realizé la tesis titulada el desarrollo profesional del maestro la competencia
reflexiva evaluacion de un programa formativo en el contexto panamefio, con el objetivo de
estudiar y valorar las actuales propuestas sobre competencias docentes de mayor relevancia en el

ambito nacional e internacional. Realizada en la ciudad de Panama.



El estudio fue de indagacion cualitativa, tomando como sujetos de estudio a 245 docentes de
procedentes de 13 regiones educativas. Para recopilar informacion aplicd el cuestionario; el
resultado de este estudio permitio determinar que los participantes en cuanto a la competencia
reflexiva y al desarrollo de la reflexividad, valoran y aprecian los nuevos aprendizajes y el
haberse ejercitado en la competencia reflexiva y consideran que esta formacion les ha

enriquecido.

La autora concluyé que, si se desea que la formacion de los maestros contribuya a su
profesionalizacion, ésta debe articularse en torno al desarrollo de las competencias docentes que
requiere dicha profesion.

Lopez (2011) realizé la tesis titulada la profesionalizacion y su impacto en la calidad educativa,
con el objetivo analizar el impacto que tiene la profesionalizacion en la calidad educativa,
realizada en el municipio de Rio Blanco departamento de San Marcos.

Realiz6 un estudio descriptivo correlacional, tomando como sujetos de estudio a 12 docentes, 35
alumnos de tercer grado ciclo basico, un director, aplicd para recolectar informacion una
entrevista de impacto que produce la profesionalizacion y una encuesta de calidad educativa, los
resultados de este estudio permitieron determinar que la preparacion y actualizacién impactara la
calidad de la educacién que los alumnos reciben, a mejor preparacion, mejor educacion, mejor
eficiencia en su labor pedag6gica. Asi mismo se mostr6é que la encuesta de calidad educativa, se
logra utilizando los medios, las herramientas, el edificio, los materiales didacticos, la

contextualizacién de los contenidos y la aplicacion de curriculo nacional base.

El autor concluy6 que, maestros que tengan como propdésito elevar su nivel académico y mejorar
su desarrollo laboral, que desarrollen habilidades, conocimientos y valores y actitudes: asi como
capacidad de innovacion y creatividad para resolver y dirigir la solucion de los problemas

educativos con responsabilidad e independencia.



Mérida (2006) elabord la tesis titulada importancia de la profesionalizacion de los docentes del
nivel primario en el departamento de Huehuetenango, con el objetivo de determinar la
importancia de un proceso de profesionalizacion docente del nivel primario en el departamento

de Huehuetenango.

Realiz6 un estudio descriptivo, tomando como sujetos de estudio a 371 docentes de 20
municipios del departamento, aplico para recolectar informacion un cuestionario de verificacion
de la profesionalizacion, el resultado de este estudio permitio evidenciar que la formacion de los
docentes es un elemento fundamental que permite el mejoramiento de los resultados de los
aprendizajes de los nifios y nifias. Al consultarles sobre el interés en participar en un proceso de
profesionalizacion docente en educacion primaria, los docentes investigados a pesar de las
circunstancias enunciadas, manifiestan tener interés por participar en un proceso de
profesionalizacién docente con especialidad en el nivel de educacion en donde estan laborando

actualmente.

La autora concluyé que, es de suma importancia la implementacion de un programa de
profesionalizacion docente para maestros y maestras que atienden el nivel primario en el
departamento de Huehuetenango, porque mejoran sus practicas de ensefianza aprendizaje en el

aula.

Rodriguez (2012) elabor6 la tesis titulada fortalecimiento de la docencia de calidad en el
programa de contaduria publica de la universidad de la Amazonia, con el objetivo es la
formulaciéon de una propuesta de intervencion pedagogica para mejorar el desempefio de los
profesores del programa de contaduria pablica de la universidad de la Amazonia. Florencia,

Caqueta.

Realiz6 un estudio descriptivo, tomando como sujetos de estudio a 84 docentes, aplicO para
recolectar informacion la observacion y encuesta, el resultado de este estudio permitio la
articulacion entre investigacion y docencia repercute en el proceso de aprendizaje a partir de la
vinculacion de los estudiantes con los problemas y planteamientos de actualidad, rigor y

veracidad.



El autor concluyd que, el papel del profesor universitario es reconocido en la comunidad
academica por ser un actor social que cumple una funcién primordial en la formacion de
profesionales idoneos e integrales capaces de plantear e implementar soluciones a los problemas
que se presenten en el entorno, por consiguiente, la calidad de la docencia, en términos de esta
investigacion, se sustenta en cuatro condiciones necesarias que debe tener un profesor
universitario: un amplio conocimiento pedagodgico, un profundo saber disciplinar, un fuerte

liderazgo académico y una produccién académica visible.

Sapon (2010) realizé la tesis titulada profesionalizacion docente y su incidencia en la calidad
educativa, con el objetivo de detectar los cambios inmediatos que se han generado en el accionar
docentes que asistio en las primeras etapas de profesionalizacion en los municipios de Salcaja,

La Esperanza y Cantel del departamento de Quetzaltenango.

Realiz6 un estudio descriptivo, tomando como sujetos de estudio una muestra de 196 docentes y
302 estudiantes de sexto primario. Para recopilar informacion aplicé la encuesta 'y entrevista; los
resultados de estudio comprobaron que existen algunos cambios inmediatos que genero la
profesionalizacion docente en sus primeras etapas llevadas a cabo, asi también existen una gran
demanda de necesidades por parte de los docentes pues las mismas no han sido cubiertas y se
espera una continuacién de la profesionalizacion y actualizacion docente que contribuya a
resolver en parte las necesidades de tipo didactico y pedagdgico en el desarrollo y transcurso de

la formacioén.

El autor concluy6 que el docente necesita adquirir nuevas experiencias didacticas de aprendizaje
a través de la profesionalizacion, por lo que el programa debe continuar con una nueva tematica
pertinente y adecuada que atienda a las necesidades prioritarias, lo apoye y le de oportunidades

de desarrollo personal todo con el propésito del mejoramiento de la calidad educativa.

Torres (2005) elaboro la tesis titulada hacia un modelo de evaluacion del desempefio profesional
del docente en Honduras, con el objetivo de determinar los fundamentos, componentes,

estructura, caracteristicas e indicadores de un modelo de evaluacion del desempefio profesional



docente, que genere informacion relevante para el mejoramiento de la calidad de la educacién en

los centros educativos. Realizada en Honduras.

Realiz6 un estudio descriptivo tomando como sujetos los docentes del nivel primario, aplic para
recolectar informacion la observacion y entrevista; los resultados de este estudio permitieron
inferirse que es necesario no perder de vista, cual es la orientacion principal que tiene el sistema
de evaluacion del desempefio profesional del docente, estimular relaciones personales mas
fuertes entre el director y el docente, ambos tengan condiciones y oportunidades de hablar
francamente respecto del trabajo, como se estd desarrollando y como podra mejorarse e

incrementarse.

La autora concluyé que, la diversidad de enfoques evaluativos del desempefio docente, dependen
de la finalidad que dicha evaluacion persiga: se puede evaluar al profesor con fines
administrativos, de promocion, retribucién, ascenso o fines didacticos, cuando lo que

verdaderamente se busca es mejora la calidad de su carrera pedagogica.

En consecuencia, en casi todos los paises de Latinoamericana, los programas de evaluacion de
calidad no recibieron la aceptacién inmediata de los docentes y menos ain de los docentes
organizados en las organizaciones sindicales; por el contrario, en casi en toda la América Latina

las evaluaciones fueron objeto de fuerte resistencia por grupos significativos de docentes.

1.2 Justificacion

La formacion docente es una necesidad prioritaria para la educacién guatemalteca, ya que se
considera que a través de un Programa de Profesionalizacion Docente puede mejorarse las
practicas pedagdgicas dentro del aula para ir promoviendo de mejor forma el proceso ensefianza
aprendizaje, ayuda a mejorar los indices de eficiencia interna en los alumnos del nivel primario,
tomando en consideracion que un docente mejor preparado puede generar un trabajo de mejor

calidad educativa, en una sociedad multicultural, pluriétnica , multilingte.

Con el estudio se pretende analizar el impacto del programa académico de desarrollo profesional

de docentes en servicio, en el proceso ensefianza aprendizaje de la Escuela Oficial Urbana Mixta
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Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, del municipio de San Juan Comalapa, departamento de
Chimaltenango sujetos de estudio.

Asi mismo con los resultados obtenidos plantear una propuesta, que permita establecer el uso de
los recursos, la implementacion de nuevas técnicas para ensefiar, que le permitird al docente
tener nuevas herramientas, con el propdésito de facilitar una educacion de calidad en los salones

de clases.

1.3 Objetivos
General

e Analizar el impacto de la profesionalizacion docente en la ensefianza aprendizaje, en la Escuela

Oficial Urbana Mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, Comalapa.

Especificos

e Identificar las formas y modelos de ensefianza que aplican los docentes que participan en el

programa de profesionalizacion.

e Establecer la incidencia de la profesionalizacion docente en el aprendizaje de los alumnos.



Capitulo 2
Marco teorico

En los ultimos afios la profesionalizacion docente ha sido tomada como uno de los puntos
principales en la calidad educativa, busca mejorar la calidad de la ensefianza aprendizaje en los
alumnos de los niveles de pre primario y primario, de las modalidades bilingiies y monolingles

del sector oficial.

2.1 Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

2.1.1 Definicion
La definicion se tomo del Acuerdo Ministerial No. 1176-2010, de fecha Guatemala. 15 de julio

de 2010. MINEDUC. EI PADEP es un programa de profesionalizacién para docentes y
directores en servicio, del sector oficial, de los niveles de educacion preprimaria y primaria, que
tiene como proposito elevar el nivel académico y mejorar el desempefio laboral, en el marco del
multilingtiismo, la multiculturalidad e interculturalidad.

2.1.2 Objetivos del PADEP/D
Los objetivos se tomaron del Acuerdo Ministerial No. 1176-2010, de fecha Guatemala. 15 de
julio de 2010. MINEDUC.

1) Desarrollar procesos de reflexion autonoma docente y compartida sobre el sentido de la
practica pedagdgica.

2) Replantear la gestién, los procesos y organizacién curricular para que los docentes puedan
organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo a las caracteristicas
socioculturales y linglisticas de la region y comunidad donde laboran.

3) Promover la aplicacion de la investigacion-accion-reflexion como instrumento de
desarrollo profesional.

4) Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo experiencial e
investigativo de su competencia.

5) Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes; asi como madurez cientifica
capacidad de innovacion y creatividad para resolver y dirigir la solucion de los problemas

educativos, con responsabilidad e independencia.



2.1.3 Caracteristicas del Programa
Este programa tiene caracteristicas que lo identifican a docentes en servicio, y descansa en el
Acuerdo Ministerial No. 1176-2010, se enumeran a continuacion.

1) Dirigido al personal docente en servicio, renglon presupuestario 011 personal permanente,
de los niveles de educacién preprimaria y primaria en las modalidades monolingiie y
bilingte del sector oficial.

2) Formacion a nivel superior, con acreditacion universitaria de profesorado.

3) La carrera tiene una duracion de dos afios ya que toma en cuenta la experiencia docente
de los beneficiarios.

4) Desarrollado en forma semipresencial, fuera de la jornada laboral.

5) Ensu inicio, se focaliza en los municipios prioritarios de extrema pobreza.

6) Incluye el proceso de acompafiamiento pedagogico en el aula.

7) Se desarrolla por medio de becas de estudios.

2.1.4 Redisefio Curricular

La Universidad de San Carlos de Guatemala (2009) segun el redisefio curricular del programa de
desarrollo profesional del recurso humano del Ministerio de Educacion PDP, aprobado por el
Concejo Superior Universitario, en punto décimo séptimo, del acta 17-2002 de fecha 10 de julio
del afio. Por programa académico de desarrollo docente PADEP/D, las siguientes carreras:

1) Profesorado de Educacion Primaria Intercultural.

2) Profesorado de Educacién Pre primaria Intercultural.

3) Profesorado de Educacion Primaria Bilingte Intercultural.

4) Profesorado de Educacién Pre primaria Bilingle Intercultural.

2.1.5 Modalidad académica
La modalidad académica fue tomada en el redisefio curricular del programa de desarrollo
profesional del recurso humano del Ministerio de Educacién PDP.

Las carreras se desarrollaran por bimestres, en una modalidad semipresencial, con un total de 32
horas presenciales, impartiendo dos cursos simultaneos.

Se imparten cada curso de cuatro horas semanales, con ocho periodos de clases presenciales por
curso en el bimestre, cada periodo durara 4 horas. Estos periodos pueden impartirse los dias
sébados o domingos, siempre y cuando sea fuera del horario laboral.

El trabajo de graduacion sera producto del trabajo no presencial a lo largo de toda la carrera, para
lo cual se sistematizard la experiencia de aplicacion de lo aprendido en los momentos
presenciales a su realidad en el aula, para tener derecho a someterse a examen de graduacion los
estudiantes deberan demostrar habilidades en el manejo de por lo menos tres programas de
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computacion: Word, Excel y power point. Producto de la sistematizacion de la experiencia se
elabora una propuesta para el desarrollo futuro de cada una de las areas de aprendizaje.

2.1.6 Pensum de estudios

El pensum de estudios fue tomado en el redisefio curricular del programa de desarrollo
profesional del recurso humano del Ministerio de Educacion PDP. Al tenor de las actuales
circunstancias tecnoldgicas, culturales y sociales, el profesor debera responder a los objetivos de
la educacion de las generaciones del siglo XXI.

Profesorado de Educacion Primaria Intercultural, pensum de estudios por semestre.

Tabla 1 Pensum de Primaria Intercultural

Primer semestre Sequndo semestre
Realidad sociocultural de Guatemala Desarrollo evolutivo del nifio
Educacion multicultural e intercultural Psicopedagogia
Investigacion y desarrollo profesional Administracion y legislacion educativa
Matematica y pensamiento l6gico Planificacion, desarrollo y evaluacion de los
aprendizajes
Comunicacion y lenguaje Etica profesional y desempefio docente
Tercer semestre Cuarto semestre
TIC aplicadas a educacion Area de matematica y su aprendizaje
Introduccién al disefio y desarrollo curricular Area de comunicacion y lenguaje y su aprendizaje

Atencion de las necesidades educativas especiales | Area de ciencias naturales y tecnologia y su
aprendizaje

Area de expresion artistica y su aprendizaje Area de ciencias sociales y formacion ciudadana y
su aprendizaje

Area de educacion fisica y su aprendizaje Area de productividad y desarrollo y su
aprendizaje

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala, Redisefio curricular del programa de desarrollo profesional del
recurso humano del Ministerio de Educacion PDP 2009
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Profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural, pensum de estudios por semestre.

Tabla 2 Pensum Preprimaria Intercultural

Primer semestre

Segundo semestre

Realidad sociocultural de Guatemala

Desarrollo evolutivo del nifio

Educacién multicultural e intercultural

Psicopedagogia

Investigacion y desarrollo profesional

Administracion y legislacion educativa

Matematica y pensamiento ldgico

Planificacion, desarrollo y evaluacion de los

anrandizaine

Comunicacion y lenguaje

Etica profesional y desempefio docente

Tercer Semestre

Cuarto semestre

TIC aplicadas a educacion

Area de destrezas de aprendizaje y su aprendizaje

Introduccién al disefio y desarrollo curricular

Area de comunicacion y lenguaje y su aprendizaje

Atencion a las necesidades educativas especiales

Area de medio social y natural y su aprendizaje

Factores asociados a la calidad y el aprendizaje de la
primera infancia

Area de expresion artistica su aprendizaje

Atencion a la Nifiez de 0 a 6 afios a través de las
modalidades formales y no formales

Area de educacion fisica y su aprendizaje

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala, Redisefio curricular del programa de desarrollo profesional del

recurso humano del Ministerio de Educacién PDP 2009
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Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural, pensum de estudios por semestre.

Tabla 3 Pensum Primaria Bilingle Intercultural

Primer semestre

Segundo semestre

Realidad sociocultural de Guatemala

Desarrollo evolutivo del nifio

Educacién multicultural e intercultural

Psicopedagogia

Investigacion y desarrollo profesional

Administracion y legislacion educativa

Matematica y pensamiento ldgico

Planificacion, desarrollo y evaluacion de los aprendizajes

Comunicacion y lenguaje

Etica profesional y desempefio docente

Tercer semestre

Cuarto semestre

TIC aplicadas a educacion

Ciencias sociales, formacion ciudadana,
productividad y desarrollo desde la cosmovision de
los pueblos y su aprendizaje.

Introduccién al disefio y desarrollo curricular
bilingUe intercultural

Expresién artistica desde la cosmovisién de los
pueblos y su aprendizaje

Introduccién a la atencion de las necesidades | Educacion fisica desde la cosmovision de los
educativas especiales pueblos y su aprendizaje
Aprendizaje de la lengua materna. (L1: Idioma: | Ciencias naturales y tecnologia desde la

garifunas, maya y/o Xinka)

cosmovision de los pueblos y su aprendizaje

Matemética desde la cosmovision de los pueblos y
su aprendizaje

Area de comunicacion y lenguaje y su aprendizaje
desde la cosmovision de los pueblos y su
aprendizaje

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala, Redisefio curricular del programa de desarrollo profesional del
recurso humano del Ministerio de Educacion PDP 2009

13



Profesorado de Educacion Preprimaria Bilingie Intercultural, pensum de estudios por semestre.

Tabla 4 Pensum Preprimaria Bilingue Intercultural

Primer semestre

Segundo semestre

Realidad sociocultural de Guatemala

Desarrollo evolutivo del nifio

Educacién multicultural e intercultural

Psicopedagogia

Investigacion y desarrollo profesional

Administracion y legislacion educativa

Matematica y pensamiento ldgico

Planificacion, desarrollo y evaluacion de los
aprendizajes

Comunicacion y lenguaje

Etica profesional y desempefio docente

Tercer semestre

Cuarto semestre

TIC aplicadas a educacion

Destrezas de aprendizaje desde la cosmovision
de los pueblos y su aprendizaje

Introduccion al disefio y desarrollo curricular
bilingle intercultural

Comunicacion y lenguaje desde la cosmovision
de los pueblos y su aprendizaje

Atencion de las necesidades educativas

especiales

Medio Social y natural desde la cosmovision de
los pueblos y su aprendizaje

Aprendizaje de la lengua materna. (L1: Idioma:
garifunas, maya y/o xinka)

Expresién artistica desde la cosmovision de los
pueblos y su aprendizaje

Atencion a la nifiez de 0 a 6 afios a traves de las
modalidades formales y no formales

Educacion fisica desde la cosmovision de los
pueblos y su aprendizaje

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala, Redisefio

recurso humano del Ministerio de Educacién PDP 2009
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2.2 Ensefanza aprendizaje

2.2.1 Definicion: Ensefianza

Hernandez (2012), es importante plantear que una metodologia didactica supone una manera
concreta de ensefiar, método supone un camino y una herramienta concreta que utilizamos para
transmitir los contenidos, procedimientos y principios al estudiantado y que se cumplan los

objetivos de aprendizaje propuestos por el docente.

Elegir una forma de ensefiar frente a otra no es casual ni aleatorio, por el contrario esta eleccion

depende de diversos factores:

Primer factor, que influye es la experiencia previa del docente, experiencia en observar ensefiar a
otros, este proceso se denomina modelado, porque se han tenido modelos de ensefianza en esa 0

en otra disciplina.

Segundo factor, que influye son las concepciones propias sobre que supone ensefiar o aprender,
por ejemplo si un docente concibe que aprender supone escuchar conceptos establecidos y que
ensefiar supone transmitirlos elegird una metodologia mas expositiva que otro docente que
concibe que el alumnado tienen conocimientos previos y ensefiar supone ayudar a que el

alumnado descubra o se interrogue por ellos.

Tercer factor, relacionado con lo anterior suele existir una relacién entre la metodologia que elige
el docente y sus objetivos de ensefianza, no seria la misma metodologia escogida por un docente
que quiere que el alumno piense, formule preguntas, plantee problemas que aquel que pretende

que el alumno conozca y reproduzca literalmente los contenidos.

Cuarto factor, tiene que ver con el alumno (su edad, interés, nivel de conocimientos), por ejemplo
un docente que imparte clases en la ensefianza infantil elegird metodologias, méas abiertas y

participativas que aquellos que imparten clase en la universidad.
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2.2.2 El aprendizaje

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (2014), define como el proceso por el cual
las personas adquieren cambios en su comportamiento, mejoran sus actuaciones, reorganizan su
pensamiento o descubren nuevas maneras de comportamiento y nuevos conceptos e informacion.
La formacion que reciben los maestros participantes en el programa académico de desarrollo
profesional docente, ofrece a los participantes elementos basicos del nuevo paradigma educativo
partiendo del Curriculum Nacional Base, como condicion para un aprendizaje satisfactorio, la
participacion de los estudiantes en actividades intencionales, planificadas y sisteméticas que

conduzcan a una actividad mental constructiva.

2.2.3 Principios de aprendizaje

En el Marco General de la Transformacién Curricular y en el Curriculum Nacional Base para la

Educacién Primaria (2003), se establecen los siguientes principios del aprendizaje:

e Adecuar la ensefianza al contexto historico, politico, social, cultural y tecnoldgico.
e Fomentar la formacion de valores éticos.

e Promocionar la equidad y la igualdad de género.

e Privilegiar la metodologia activa participativa y cooperativa.
e Fomentar el aprendizaje a partir de la vivencia.

e Formar al ser humano de manera integral.

e Valorar la experiencia y los aprendizajes previos.

e Conducir a una sélida formacion cientifica y tecnoldgica.

e Estimular la accion sobre la propia realidad.

e Desarrollar la atencién voluntaria.

o Utilizar diversos medios de aprendizaje.

e Estimular las habilidades que permitan un aprendizaje permanente.
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2.2.4 Tipos de aprendizaje

Se tomd del libro el curriculo organizado en competencias, Direccion General de Curriculo,
Ministerio de Educacion (2010) segun la metodologia del aprendizaje, los estudiantes pueden
adquirir conocimientos de diferentes formas, no existen formas de aprendizaje totalmente
independientes. El aprendizaje se tipifica, de acuerdo con la actitud del estudiante, de la

siguiente manera:

e Aprendizaje receptivo: El estudiante comprende y reproduce el contenido sin experimentar
algin descubrimiento.

e Aprendizaje repetitivo: El estudiante memoriza los contenidos sin comprenderlos o
relacionarlos con sus conocimientos previos.

o Aprendizaje por descubrimiento: El estudiante descubre los conceptos y sus relaciones para
adaptarlos a sus conocimientos previos.

e Aprendizaje significativo: El estudiante relaciona conocimientos nuevos con los

conocimientos previos para aplicarlos a su vida cotidiana.

En el marco de la transformacion curricular y curriculo nacional base para la educacién primaria

se considera al alumno y docente de la manera siguiente:

e Alumno
Centro del proceso educativo.
Ser activo gque experimenta, opina, juega y se comunica con sus companeros.
e Docente
Facilitador, orientador, comunicador, administrador y mediador de procesos educativos.

Creador de situaciones que estimulen el aprendizaje significativo.

Para Renzulli (2000) la ensefianza aprendizaje incluye las creencias y conocimientos de los
alumnos y debe promover un aprendizaje enriquecido y contextualizado, para ensefiar es
necesario considerar las caracteristicas del alumno; la experiencia, madurez, heterogeneidad, del

docente: experiencia, dominio de la materia y del contexto.
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2.2.5 Clasificacion de la evaluacion

Se tomo del libro el curriculo organizado en competencias, evaluacién de los aprendizajes
Direccion General de Curriculo, Ministerio de Educacién (2010) segin las personas que se
involucren en el proceso de evaluacion, se puede hablar de un autoevaluacion, coevaluacién y

una heteroevaluacion.

Autoevaluacion: los estudiantes valoran su proceso de aprendizaje, su finalidad principal es
contribuir a que estos aprendan a aprender y consecuentemente ser capaces de auto regular su

propio proceso de aprendizaje, de este modo ird adquiriendo con ello mayor autonomia.

Coevaluacion: la responsabilidad por la valoracion del aprendizaje es compartida; en la misma,
participan més de una persona, un alumno evalla a otro y viceversa, el docente evalia a un
alumno y ese alumno evalla al docente, un grupo de compafieros evalla a un comparfiero en

particular y ese alumno al grupo.

Heteroevaluacion: consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre otra: su trabajo, su
actuacion, su rendimiento. Esta es la evaluacién que habitualmente llevan a cabo las y los

docentes con las y los estudiantes.
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Capitulo 3

Marco metodoldgico

En este capitulo se presenta el marco metodoldgico en dos partes, en la primera se presenta el

planteamiento del problema y en la segunda la Metodologia que se utilizo.

3.1 Planteamiento del problema

Para establecer el impacto de los docentes de la escuela oficial urbana mixta Rafael Alvarez
Ovalle jornada vespertina, del municipio de San Juan Comalapa, que asisten al programa
académico de desarrollo profesional docente, en la universidad de San Carlos de Guatemala, por

lo que surge la interrogante que guio el estudio.

3.1.1 Pregunta de investigacion

¢ Cudl es el impacto del programa académico de desarrollo profesional de docentes en servicio, en
el proceso ensefianza aprendizaje de la escuela oficial mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada

vespertina, del municipio de San Juan Comalapa?

3.1.2 Hipotesis

El programa académico de desarrollo profesional incide positivamente en el proceso ensefianza
aprendizaje de la escuela oficial urbana mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, del

municipio de San Juan Comalapa.

3.1.3 Variables

e Variable Independiente, Programa Académico de Desarrollo Profesional, se toma como

variable independiente debido a que este existe sin depender de otra variable.

e Variable Dependiente, ensefianza aprendizaje, se toma como dependiente ya que la formacion

integral de los estudiantes depende de la profesionalizacion docente.
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3.1.4 Definicion conceptual de las variables

e Programa Académico de Desarrollo Profesional, para este estudio se define como el programa

al que asisten docentes y directores en servicio del sector oficial, de los niveles de educacion

preprimaria y primaria.

e Proceso ensefianza aprendizaje, estan involucrados 7 docentes que desarrollan las diferentes

formas de ensefiar, 145 alumnos, aspectos de mobiliario, técnicas y metodologias en los

salones de clases.

3.1.5 Definicion Operacional

Tabla 5 Operativizacién de las variables

No. Variable

Dimension

Indicadores

1. | Programa Académico de

Desarrollo Profesional

Alumnos y docentes

Docentes inscritos, asistentes

2. Proceso

aprendizaje.

ensefianza

Alumnos y docentes

Materiales
Mobiliario
Técnicas
metodologias

Evaluacion

Fuente: elaboracion propia 2014

3.1.6 Limites y aportes

e Limites

La presente investigacion se realizd en el municipio de San Juan Comalapa departamento de
Chimaltenango, Guatemala en la Escuela Oficial Urbana Mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada
vespertina. Los sujetos de estudio fueron docentes y alumnos del nivel primario, los temas
centrales son programa académico de desarrollo profesional y proceso ensefianza aprendizaje.

« Aporte

El aporte que se pretende dejar con esta investigacion es la elaboracion de un manual de
acompariamiento técnico pedagdgico en el aula, esto derivado de la observacién en los salones de
clases, que permita conocer el impacto de la profesionalizacion en la ensefianza aprendizaje de

los alumnos. (Ver anexo 3).
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3.2 Metodologia

3.2.1 Poblacion o universo
La Poblacion sujeta de estudio estuvo constituida por 7 docentes y 145 alumnos matriculados del

nivel primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, San

Juan Comalapa Chimaltenango.

3.2.2 Sujetos de estudio

Los sujetos de estudio fueron: 7 docentes y 145 alumnos matriculados.

3.2.3 Técnicas

Las técnicas utilizadas para recopilar informacion fueron encuesta y observacion. para Tres
palacios (2005) las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan
identificar a priori las preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una muestra
representativa de la poblacidn, especifica las respuestas y determina el método empleado para
recoger la informacion que se vaya obteniendo.

Para Herndndez Sampieri (2010) observacion es un método de recoleccion de datos en el registro
sistematico, valido y confiable de comportamiento y situaciones observables, a través de un

conjunto de categorias y sub categorias.

3.2.4 Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron, una guia de encuesta, de diez preguntas, se empled
basicamente para recolectar datos del programa PADEP/D, necesidades de aprendizajes de
alumnos, caracteristicas de las aulas, la planificacién, la evaluacién de la formacion académica,
las aportaciones de las nuevas formas de ensefiar y evaluar, los tipos de instrumentos que se
utilizan para medir el aprendizaje, la sistematizacion de las experiencias de los siete docentes que
laboran en la escuela oficial urbana mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, del

municipio de San Juan Comalapa. (Ver anexo 1).
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La guia de observacion, dejandola en diez items, permitié observar los hechos tal cual como
ocurren y sobre todos aquellos que le interesa y considera significativo el investigador, se empled
basicamente para recolectar datos de la ubicacion de los mobiliarios, como inicia el docente la
clase, la participacion activa, la metodologia que utiliza, los procesos de aprendizaje, la
preparacion previa del docente para desarrollar la clase, la ambientacion del salon, las técnicas
que se utiliza en el proceso aprendizaje, el uso de los recursos didacticos y la planificacion de las

actividades. (Ver anexo 2).

3.2.5 Tipo de investigacion

Se realiz6 una investigacion descriptiva. Segun Hernandez Sampieri (2010) esta investigacion
busca especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido o analizado. Miden y evallan diversos aspectos, dimensiones 0
componentes del fendmeno o fenémenos a investigar. En un estudio descriptivo se selecciona
una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente, para asi describir lo que

se investiga.
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Capitulo 4

Presentacion y Discusion de resultados

En este capitulo se presentan los resultados del estudio realizado con 7 docentes de la escuela
oficial urbana mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, el 100% son mujeres. Los

resultados se presentan en dos partes, presentacion y discusion de resultados.

4.1 Presentacion de resultados

Los resultados se presentan en tablas para su mejor comprension.

4.1.1 Resultados encuesta a docentes

e Aplicacion de lo aprendido en la profesionalizacion
En las respuestas incluidas en la tabla 6se puede observar que todos los docentes indican que lo
aprendido en el programa de desarrollo profesional es aplicable en su aula, porque incluye una
metodologia activa, con nuevas formas de trabajar, actividades practicas y flexibles, que permiten
una ensefianza contextualizada. Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 6 Aplicacion de lo aprendido

Lo aprendido en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, es
Pregunta 1 | aplicable a su labor.

Si No Comentario

Docente 1 X Es una metodologia activa el nifio es el ente principal.

Se ensefian nuevas formas de trabajo con los alumnos.
Docente 2 X
Docente 3 X Permite ser mas flexible con los alumnos y participativos.

Nos sugirieron actividades que son préacticas, accesibles, contextualizadas
Docente 4 X

a nuestra labor.

Fortalece las diferentes técnicas de ensefianza aprendizaje y comprender a
Docente 5 X P ey P

nuestros alumnos.
Docente 6 X Permite desarrollar nuevas formas de ensefiar.

Los cursos contienen actividades que se deben desarrollar en los salones
Docente 7 X de clases

Fuente: elaboracion propia 2014
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e Puesta en Préactica de lo aprendido

En las respuestas incluidas en la tabla 7 se observa que todos los docentes indicaron que ponen en

préctica lo aprendido en los cursos, porque son actividades practicas e innovadoras, apegadas al

Curriculo Nacional Base, que fomentan una educacion de calidad. Las respuestas se amplian en

la tabla.
Tabla 7 Pone en préctica lo aprendido
Ha puesto en practica lo aprendido, en los cursos del Programa Académico
Pregunta 2 de Desarrollo Profesional Docente.
Si |No Comentario
Considero que aplicando nuevos conocimientos, la educacion
Docente 1 X mejora.
Con los nuevos conocimientos adquiridos he logrado, que mis
Docente 2 X alumnos aprenden mejor.
El curso de matematica es ludico.
Docente 3 X
Los contenidos del curso estdn de acuerdo al Curriculo Nacional
Docente 4 X Base.
Nuestros alumnos son activos en el proceso de la ensefianza
Docente 5 X aprendizaje.
Realizo diferentes actividades nuevas, que he aprendido en los
Docente 6 X Cursos.
Aprendizaje de nuevas herramientas de trabajo y aplicables en el
Docente 7 X salon de clase.

Fuente: elaboracion propia 2014
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e Fortalecimiento de Aprendizaje

Las respuestas de la tabla 8 los docentes indican que es una necesidad fortalecer el aprendizaje

de los alumnos, porque cada uno tienen diferentes necesidades y particularidades, es

indispensable apoyarlos para que puedan desarrollar las competencias de las areas y sub &reas.

Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 8 Fortalecer aprendizaje

Fortalece las necesidades de aprendizaje de cada alumno.
Pregunta 3 : -
Si | No |Comentario
Cada alumno tiene necesidades diferentes las cuales debemos de
Docente 1 X
atender como docente.
Docente 2 X Retienen mejor lo aprendido.
No todos tienen las mismas habilidades, es necesario usar otras
Docente 3 X . N
técnicas de ensefianza.
Docente 4 X He aprendido que cada alumno tiene una particularidad.
Todos son diferentes, hay que respetar la diferencia de cada
Docente 5 X y que Tesp
alumno.
Docente 6 X Para que se sienta estimulado y asimile los conocimientos.
Docente 7 X Cada alumno es diferente, hay que apoyarlo desde sus necesidades.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Aprovecha conocimientos previos

En las respuestas incluidas en la tabla 9 se puede observar que todos los docentes indican que

aprovechan los conocimientos previos de los alumnos, porque les permite conocer el nivel de

conocimiento al nuevo contenido y genera un clima de confianza, una clase amena, participacion

activa, genera aprendizaje significativo, fortalece la autoestima y ratifican los conocimientos para

la vida. Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 9 Estimula los conocimientos

Aprovecha los conocimientos de los alumnos, para desarrollar los nuevos
Pregunta 4 contenidos.
Si | No | Comentario
Docente 1 X Hace préactica y amena la clase y asi fortalece lo que conocen.
Docente 2 X Partir de lo conocido a lo desconocido.
Docente 3 X Partir de lo fécil a lo dificil, permite la participacion activa.
Docente 4 X Genera aprendizaje significativo.
Docente 5 X Fortalece la autoestima.
Docente 6 X Alimenta los conocimientos para la vida.
Aprovechar los conocimientos de los alumnos para desarrollar los
Docente 7 X .
contenidos.

Fuente: elaboracién propia 2014
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e Caracteristicas de los salones de clases

En las respuestas incluidas en la tabla 10 los docentes indican, los salones de clases deben tener

las siguientes caracteristicas: la ubicacion del mobiliario, rincones de aprendizaje, ambiente

letrado, decorado con trabajos, ambiente agradable, materiales didacticos. Las respuestas se

amplian en la tabla.

Tabla 10 Caracteristicas de las aulas

Caracteristicas de los salones de clases de los docentes que participan
Pregunta 5 en PADEP/D.
Saldn de clase PADEP Saldn de clase No PADEP
Ubicacion de mobiliario, rincones o .
o L Escritorios en fila, falta de
Docente 1 de aprendizaje, participacion de .
materiales.
alumnos.
Docente 2 No respondio No respondio
La ubicacion de escritorios, juegos
ludicos, wuso de herramientas, L
Docente 3 . . No respondio
rincones de aprendizaje, letrado,
flexibilidad con los alumnos.
Rincones de aprendizaje, utilizan
evaluaciones no tradicionales como o . .
. .. | Con escritorios en fila, dictados,
la autoevaluacion, heteroevaluacion, . ..
- . evaluaciones tradicionales, habla
Docente 4 coevaluacion, ambiente agradable, .
. . solamente el docente y el estudiante
dindmico, cordial con un
. . es un receptor.
acercamiento con la comunidad
educativa.
Rincones de aprendizaje, decorado,
Docente 5 mayor atencion a las necesidades | No respondid
especiales.
Docente 6 No respondio No respondio
Alumnos motivados para aprender, S
o e . Poca participacion de los alumnos,
Docente 7 ubicacion de mobiliario, ambiente .
. . materiales elaborados por el docente.
letrado, rincones de aprendizaje.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Planificacion de las actividades

En las respuestas incluidas en la tabla 11 se puede observar que todos los docentes planifican las
actividades, que les permite desarrollar de manera ordenada las actividades y se aprovechan los
recursos didacticos que se tienen al entorno. Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 11 Planifica las actividades

Planifica las actividades, que desarrolla en cada jornada de trabajo.
Pregunta 6
Si | No |Comentario
Docente 1 X Permite desarrollar la clase de manera ordenada.
Docente 2 X Se aprovecha mejor el tiempo y los recursos.
Me ayuda a ordenar mejor las actividades, es una guia.

Docente 3 X
Docente 4 X La planificacion orienta para mantener una secuencia.
Docente 5 X Llevar una secuencia a la hora de ensefiar.
Docente 6 X Las actividades programadas, permiten actividades activas.
Docente 7 X Control del tiempo.

Fuente: elaboracién propia 2014
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e Evaluacioén de la formacién académica

Las respuestas de la tabla 12 los docentes indican

que en su formacién académica, han

aprendido diferentes técnicas y metodologias innovadoras que permiten diferentes formas de

ensefiar, los alumnos son el centro de la ensefianza aprendizaje, mantienen la motivacion,

aprovecha los recursos del entorno para enriquecer los rincones de aprendizaje, integran

contenidos de las areas y sub areas, utilizan diferentes técnicas para evaluar. Las respuestas se

amplian en la tabla.

Tabla 12 Evalua su formacién en PADEP

Prequnta 7 Evalue su formacion académica del PADEP, a traves de la técnica PIN
Positivo Interesante Negativo
He cambiado mi forma de | Puedo integrar de mejor manera
) ) . . En algunos cursos
organizar el salon de clase, | las areas de aprendizaje, los .
. . considero que me
permito que los alumnos |conocimientos que los alumnos uedaron dudas
Docente 1 participen  mas, tengo |adquieren los aplican en su vida q
., . . . _|respecto al desarrollo
comunicacion con  los|diaria, me  siento = mas
- . de algunos
padres de familia, | comprometida con el
. componentes.
aprovecho los recursos. aprendizaje de los alumnos.
Mucho mas entusiasta que
antes, el optimismo en mi .,
La gran aceleracion
ha  aumentado, tengo . .
. . |He logrado aplicar de una|que se tiene en los
deseos de innovar en mis
Docente 2 . manera correcta lo que los|cursos, muchas veces
conocimientos, he| . . ,
. .| modulos sugieren. se nos exige mas de lo
aprendido a ser mas ~
. gue se nos ensefa.
tolerante con quienes me
rodean.
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Pongo en practica mis
conocimientos, utilizo

Aprendo muchas actividades

Cuando mandan a

diferentes herramientas | que me pueden ayudar en mi ,
. : .| personas que no estan
Docente 3 para mis contenidos, me |labor  docente, compartir .
. _ preparados para venir
hacen recordar mi nifiez, |conocimientos  con otros -
a ensefar.
solo que de forma|docentes.
diferente.
Algunos catedréaticos
Estar consciente sobre el|no preparan bien su
cambio que debe tener la|clase, piden que
Esta cerca de nuestra casa, ., .
., ..__|educacién, las formas de|cambiemos  nuestra
nuestro centro de préctica : .
) evaluar que nos sugieren, partir | forma de evaluar pero
Docente 4 es el salon de clase, los . . .
.| de los conocimientos previos, la|nos evaltan de forma
Cursos estan| , . . -
. practica de una metodologia |tradicional.
contextualizados. , . .
mas activa, dinamica,
constructivista.
Durante  mi formacion he
Poder entender el contexto . . o
aprendido diferentes técnicas a
en donde Ilaboramos, . No respondié
emplearlas con mis alumnos y P
Docente 5 comprender a nuestros
o esto me ha ayudado a
nifios entenderlos en sus
. .. |fortalecerme como docente en
necesidades de aprendizaje. , .
las areas a ejecutarlas.
Algunos de los
La actualizacion es : catedraticos no estan
. Por la oportunidad que nos da
Docente 6 importante para generar L . preparados para
~ el Ministerio de Educacion.
nuevas formas de ensefiar. desarrollar los
modulos.
Aprendo cosas nuevas en L
: La comunicacion con otros
especial, como se debe de . .,
. L docentes para compartir | No respondid
Docente 7 mejorar la educacion de los

alumnos, conocer otras

metodologias.

experiencias en la formacion
del programa.

Fuente: elaboracidn propia 2014

30




e Aportan nuevas formas de ensefiar y evaluar

Las respuestas de la tabla 13 los docentes indican que estan preparados para aportar nuevas

formas de ensefiar utilizando la metodologia activa, el aprendizaje cooperativo, las adecuaciones

curriculares, la integracion de areas y sub areas con el objetivo de aprovechar los recursos del

entorno y las secuencia de los contenidos, utilizan la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion en el proceso de la evaluacion. Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 13 Nuevas formas de ensefiar y evaluar

Considera que esta preparado para aportar nuevas formas de ensefiar y
Pregunta 8 evaluar a los alumnos.
Si | No |Comentario
Cada alumno tiene un canal de aprendizaje distinto y es
Docente 1 X importante evaluarlos utilizando diferentes juegos.
Realizo las adecuaciones curriculares, aplico con un alumno con
Docente 2 X . .
necesidades especiales
Utilizo la metodologia activa, el aprendizaje cooperativo.
Docente 3 X
Nos han preparado en diversas areas, estamos conscientes que
Docente 4 X debemos cambiar nuestra actitud, como docentes debe ser un
agente de cambio, practicando nuevas metodologias.
Docente 5 X Integro las areas y sub areas para aprovechar los recursos.
Utilizo varias técnicas para que los alumnos aprendan con
Docente 6 X facilidad.
Los rincones de aprendizaje son parte de mi planificacion, evalto
Docente 7 X con la autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Instrumentos que utilizan para medir el aprendizaje

Las respuestas en la tabla 14 los docentes utilizan diferentes instrumentos para el proceso de la

evaluacion de aprendizaje se observa que han cambiado la prueba escrita, por nuevas técnicas

tales como: la observacion, preguntas directas, lluvia de ideas, dinamicas, dramatizaciones,

experimentos, organizadores graficos, autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, pruebas

objetivas, lista de cotejos. Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 14 Instrumentos para medir el aprendizaje

Quie tipos de instrumentos utiliza para medir el aprendizaje de los alumnos,
Pregunta 9 |en los diferentes momentos.
Diagnostica Formativa Sumativa
Dinémicas, ejercicios,
Observacion, preguntas | autoevaluacion, Ejercicios, tareas,

Docente 1 directas,  juegos Y |heteroevaluacion, coevaluacion, lista de

dindmicas. dramatizaciones, cotejos, examenes.
experimentos.
Dramatizacion,
Observacion, exposicién, experimento,

Docente 2 - . . . .
autoevaluacion, entrevista, organizadores | Lista de cotejo, escala de
coevaluacion graficos. rango, autddromo

Docente 3 Heteroevaluacion No respondio No respondio
Observacion, preguntas | Autoevaluacion, Pruebas objetivas,
orales, socio drama, |coevaluacion, escala de |cuestionarios, lista de

Docente 4 lluvia de ideas, el|apreciacion, PIN, estudio | cotejo, cuadro
sombrero preguntén. de casos, autédromo, | comparativo,

pescado y pescadores. organizadores graficos.
5 . Observacion, lista de|Lista de cotejo, escala de
ocente cotejo, escala de rango. | rango. Lista de cotejo.
Docente 6 Observacién_, preguntas 5 o
previas. No respondio Pruebas objetivas.
Docente 7 5 5 Cue_stionarios, pruebas
No respondi6 Autoevaluacion escritas.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Sistematizacion de experiencias en la formacion académica

Las respuestas incluidas en la tabla 15 los docentes indican que sistematizan las experiencias

pedagogicas, les permite un espacio de didlogo y reflexidn sobre el trabajo que realiza cada uno

en los salones de clases, las actividades que realizan circulos de calidad, intercambio de

experiencia con el objetivo de realizar mejoras en los salones de clases. Las respuestas se

amplian en la tabla.

Tabla 15 Sistematizan experiencias con otros docentes

Sistematiza sus experiencias de su formacién académica en PADEP, con
Pregunta 10 otros docentes participantes, con el fin de mejorar la calidad educativa.
Si | No |Comentario
Comunicacion efectiva con los docentes, para intercambiar
Docente 1 X L
experiencias.
Es necesario compartir experiencias a través de circulos de
Docente 2 X calidad.
La actitud de aceptar las debilidades, para mejorarlas.
Docente 3 X P P J
Docente 4 X Es parte del trabajo que tenemos que entregar.
Docente 5 X Para fortalecer la ensefianza en mi salon de clase.
Docente 6 X Me fortalece en diferentes actividades.
Es una forma de apoyarnos y conocer nuestras debilidades
Docente 7 X poy y y
fortalezas.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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4.1.2 Resultados de la observacion

e Ubicacion de los alumnos en el salon de clases

En las respuestas incluidas en la tabla 16 se puede observar que en los salones de clases, ya no se

evidencia las filas de escritorios, los docentes ubican a los alumnos en grupos, circulos, media

luna que permite una interaccion entre los alumnos. Las respuestas se amplian en la tabla.

Tabla 16 Ubicacion de los alumnos

Pregunta 1

¢De qué manera se
ubican los alumnos
para recibir sus clases?

Observacion

Saldn de clase 1 Por grupos Dos grupos de ocho integrantes
Saldn de clase2 En circulos Cuatro grupos, de cinco integrantes.
Saldn de clase3 Por grupos Alrededor de las mesas
Saldn de clase 4 En circulos Tres grupos de siete integrantes.

. i El pizarrdn es el centro de los alumnos.
Salon de clase 5 Media luna P

. i La ubicacion de un grupo de estudiantes les
Saldn de clase6 Media luna e . g P

dificulta la iluminacion.

Saldn de clase7 Por grupos Integran cinco alumnos cada grupo.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Apertura las clases

Se pudo observar que algunos de los docentes inician las actividades pedagogicas a traves de

dinamicas que involucran a los alumnos, valoran los conocimientos previos, aprovechan otros

espacios, dan instrucciones de manera verbal. Las respuestas se amplian en la tabla 17.

Tabla 17 Inicia la clase

Pregunta 2 |¢COmo inicia el Observacion
docente su clase?
La dinamica el sombrero preguntén, se pone le
L sombrero e invita a los alumnos que se sientan en el
Docente 1 Hace una dindmica .
piso, le pone el sombrero a un alumno y le pregunta
que sabe de la numeracion maya.
Docente 2 Explora conocimientos |Pregunta a los alumnos, que saben de las plantas
Previos medicinales, escribe en la pizarra las respuestas.
. Explica la importancia de la lectura en la vida del ser
Docente 3 Empieza a exponer . L .
humano, su intervencion fue de cuarenta minutos.
Indica que deben sacar el cuaderno de matemaética,
Docente 4 Empieza a exponer para realizar las siguientes operaciones de la suma de
tres digitos.
. Les pide que pongan atencion porque en cualquier
Docente 5 Empieza a exponer pide _que p g porq q
momento les va a dictar.
Docente 6 Empieza a exponer Explica los pasos de la elaboracion de una alcancia.
Se titula quien tiene el anillo, formo un circulo
entrego un anillo, dio las instrucciones para que
Docente 7 Hace una dindmica rotaran el anillo, al que le quedara el anillo después de
un minuto, se le preguntaba de lo que conocia del tema
Adverbios.

Fuente: elaboracién propia 2014
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e Promocion de la participacion activa

En la observacion se evidencié que los docentes, llevan un trabajo planificado para que todos los

alumnos interactlen e intercambien informacion y participen activamente a traves de preguntas

directas, reflexiones y testimonios. Los resultados de la observacion por docente se incluyen en la

tabla 18.
Tabla 18 Promueve la participacion
Pregunta 3 ¢Coémo participan los Observacion
alumnos?
Una alumna de manera espontdnea comenta
. . ue su abuela les platica que es importante
Docente 1 Testimonios g P g P
respetar a las personas mayores, es un valor
de agradecimiento de la cultura maya.
Docente 2 Hace preguntas De manera aleatoria solicita la opinion de
los alumnos, la respecto de las plantas.
. En grupos analizan las poesias del poeta
Docente 3 Reflexiones grup s 1, P . .p
Humberto Ag’ab’al, lo asocian en la vida.
Docente 4 Hace preguntas Pregunta de manera individual y grupal.
Lee el cuento el tesoro perdido, al finalizar
Docente 5 Reflexiones la lectura, les pide que escriban los valores
que escucharon en la lectura.
Dos alumnos narraron lo que aprendieron
Docente 6 Testimonios en la visita que tuvieron en la casa de la
comadrona.
Los alumnos escriben en su diario, las
Docente 7 Reflexiones experiencias adquiridas en la clase de
matematica.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Demuestra dominio en la metodologia

En relacion al dominio de la metodologia, los docentes demostraron en los salones de clases la

empatia, liderazgo, seguridad en desarrollar las competencias de las areas y sub &reas

correspondientes del ciclo, se observd que no cuentan con pasos metodoldgicos para el abordaje

de los contenidos. Ver tabla 19.

Tabla 19 Dominio de la metodologia

Pregunta 4 ;Qué metodologia Observacion
utiliza el docente?
Docente 1 Empatia . :
Tiene carisma para atender a los alumnos.
. Genera seguridad en el desarrollo de la
Docente 2 Empatia g
clase.
Docente 3 Liderazgo . .,
g Mantiene la atencién de los alumnos en el
desarrollo de la clase.
Docente 4 Liderazgo _
Proactiva en el desarrollo de la clase.
Docente 5 Con seguridad La voz y postura.
Docente 6 Ninguna Los alumnos estaban trabajando en grupo,
elaborando un cartel.
Docente 7 Con seguridad Daba ejemplos sencillos y comprensibles al
nivel de los alumnos.

Fuente: elaboracién propia 2014
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e Procesos de aprendizajes que fomentan en la practica

Se observaron las diferentes practicas pedagdgicas fomentadas por los docentes en los salones

de clases, la secuencia de los contenidos, el andlisis de los contenidos aplicados a la vida real, las

consultas de medios escritos. Lo observado se presenta en la tabla 20.

Tabla 20 Procesos de aprendizaje

¢Qué procesos de
Pregunta 5 aprendizaje  fomenta Observacion
el docente a través de
su préactica?
., Se revisd dos cuadernos y se detectd que
Docente 1 Comparacion . .
lleva la secuencia del contenido.
Cuestiona sobre los beneficios de la lectura,
Docente 2 Analisis dos alumnos manifiestan que leer es
aprender a escribir mejor.
Docente 3 Analisis Invita a los alumnos que analicen sobre la
utilidad de las plantas en la vida.
A través de un cuadro comparativo, el
Docente 4 Comparacion docente explica las semejanzas de los
medios de comunicacion.
Docente 5 Memoria Consultan el libro para las actividades
planificadas por la docente.
. Siguien las instrucciones recibidas para la
Docente 6 Memoria ¥ . P
elaboracion del cartel.
Docente 7 Memoria Los alumnos solo escuchan la intervencion
del docente.

Fuente: elaboracién propia 2014.
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e Preparacion previa del docente para el desarrollo de la clase

Se observo que los docentes preparan las actividades pedagogicas, los alumnos utilizan los

materiales del entorno para desarrollar la motricidad fina, tienen una guia para la elaboracion de

un &lbum, los contenidos desarrollados tienen una secuencia y contextualizada.

Tabla 21 Preparacion previa del docente

¢ Con qué materiales se
evidencia la .,
Pregunta 6 ., . Observacion
preparacion previa del
docente para
desarrollar su clase?
) _ Cada alumno ejercita su motricidad fina en
Docente 1 Metodologia apropiada | g| rincgn de aprendizaje, utilizando arena,
realizaban diferentes trazos de las vocales.
Docente 2 Con materiales didacticos | Cuentan con una guia para la elaboracion
de un album.
Docente 3 Metodologia apropiada .
gia aprop Utiliza carteles elaborados por el docente.
Docente 4 Con materiales didacticos | L@ actividad que esta desarrollando tiene
secuencia.
Experiencia en el manejo
Docente 5 P J ) )
del tema Domina el tema y motiva a los alumnos
para generar un aprendizaje significativo.
Docen Vivenci . .
ocente 6 encia Hace comparaciones de los contenidos en
la vida real.
Docente 7 Ejemplos acordes ) .
Los ejemplos son de la vida real.

Fuente: elaboracién propia 2014
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e Ambientacion del salon de clase

Los salones de clases propician un ambiente agradable, porque estdn ambientados con carteles,

trabajos de los alumnos, laminas educativas, periodicos murales, afiches y rincones de

aprendizaje. Ver informacion detallada en la tabla 22.

Tabla 22 Ambientacion del salon

Pregunta 7 , : Observacion
g ¢(Esta ambientado el
salon de clase?
Carteles, trabajos de los alumnos, ldminas
Rincones de aprendizaje |educativas, afiches.
Docente 1
Docente 2 Trabajo de los alumnos _ _ _ _
En las esquinas se evidencian los trabajos de
los alumnos.
Docente 3 Carteles _
Materiales elaborados por la docente.
Docente 4 Trabajos de los alumnos | yn periédico mural, elaborado por los
alumnos.
. . En las paredes, estan colgadas laminas de
Docente 5 Laminas educativas . P . g
los cinco sentidos.
Cuentan con rincones de Matematica,
Docente 6 Rincones de aprendizaje | Comunicaciéon y Lenguaje, Medio Social y
Natural
Elaborados por los alumnos, con los
Docente 7 Carteles ) -
contenidos de Matematica.

Fuente: elaboracién propia 2014.

40




e Utiliza técnicas en el proceso de aprendizaje

En la visita de observacion los docentes utilizaron las siguientes técnicas; participativas, grupos

educativos, motivacionales, pedagdgicas,

que les permite generar discusion, motivacion, la

valoracion de los conocimientos previos, el uso de los materiales para el desarrollo de las

competencias de las areas y sub areas.

Tabla 23 Uso de técnicas

¢ Cuales son las
Pregunta 8 técnicas que el docente Observacion
utiliza en el proceso de
aprendizaje?
. Motiva para generar discusion entre los
Docente 1 Participativas P g
alumnos.
Docente 2 Grupos educativos Valora los conocimientos previos de los
alumnos.
Docente 3 Motivacionales ) .
Mantiene la atencion de los alumnos.
Docente 4 Pedagogicas Clase expositiva.
Utiliza carteles y laminas educativas para la
Docente 5 Pedagogicas ensefianza de los contenidos.
Parte de un problema de la comunidad, e
Docente 6 Participativas invita a los alumnos a escribir en una hoja
que saben de la sefializacion vial.
Utiliza los materiales de los rincones de
Docente 7 Pedagdgicas aprendizaje para la comprension de los
contenidos.

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de la clase

Se puede observar que todos los docentes utilizan diferentes recursos para garantizar el desarrollo

de las competencias de las areas y sub areas, se pueden mencionar los textos de Comunicacion y

Lenguaje, Matematica y Medio Social y Natural dotado por el Ministerio de Educacion,

materiales del entorno (tapitas, botes, palitos, semillas, piedras, hojas de plantas), rincones de

aprendizaje, laminas educativas.

Tabla 24 Uso de recursos didacticos

¢ Cuales recursos
Pregunta 9 didacticos ~ utiliza el Observacion
docente para el
desarrollo de su clase?
En una caja se cuenta con tapitas plasticas
Docente 1 Recursos del entorno de diferentes colores, piedras y palitos de
diferentes tamafios, hojas secas, semillas.
Utiliza los materiales existentes en el
Docente 2 Rincones de aprendizaje ”T‘Cé” de apfer_1dizaje de matematica,
nlimeros moviles, dados, botes,
marcadores, crayones, tijera.
Utiliza marcadores, libros del MINEDUC
Docente 3 Otros (Comunicacion y Lenguaje, Matematica,
Medio Social y Natural)
Docente 4 Otros Pizarron y marcadores.
Docente 5 Rincones de aprendizaje P?Iitos, tap/itgs para la ensefianza de los
numeros arabigos.
Docente 6 Otros Libros y marcadores.
Utiliza los materiales existentes en el
Docente 7 Rincones de aprendizaje | rincén de aprendizaje de Comunicacién y
Lenguaje (revistas, laminas, dados, tarjetas)

Fuente: elaboracidn propia 2014
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e Planificacion de las actividades

En el momento de la visita los docentes cuentan con los respectivos planes, en forma semanal y

mensual, no todas las actividades planificadas las estan desarrollando, cada docente tiene

diferente formato de planificacion, pero tienen los mismos elementos (Competencias, indicadores

de logro, contenidos, actividades, materiales y evaluacion).

Tabla 25 Planifican las actividades

¢El  docente tiene
PreguntalO planificacion en el Observacion
momento de la
observacion?
Manifestd que entrego a la comision
Docente 1 No pedagbgica para su  revision, la
planificacién es mensual.
Docente 2 Si La planificacion es semanal.
Docente 3 Si La planificacion es semanal.
Docente 4 No Man_if_esté_ , que dejo en su casa, la
planificacion es semanal.
Docente 5 S; La actividad que desarrolla esta en su plan
semanal.
Docente 6 Si La planificacion es mensual
Docente 7 Si La planificacion es mensual.

Fuente: elaboracidn propia 2014

4.2 Discusion de resultados

Se presenta la discusion de resultados en dos incisos inciso 4.2.1 los resultados de la encuesta a

docentes y en el inciso 4.2.2 los resultados de la observacion.

4.2.1 Discusion de resultados encuesta a docentes

Con respecto a los resultados se evidencié que los docentes participantes en el Programa de

Desarrollo Profesional Docente PADEP/D,

aplican lo aprendido en sus aulas, ya que estan

desarrollando los contenidos por medio de metodologias activas, ademas realizan actividades

practicas y flexibles apegadas al Curriculum nacional base. En uno de los salones de clase




estaban elaborando un album de plantas medicinales para describir las bondades de cada planta,

cada alumno exponia los usos.

En relacion a la puesta en préctica de lo aprendido, los docentes indicaron que si ponen en
practica los conocimientos relacionados a matematica y a la aplicacion del CNB, y ademas
realizan actividades que les comparten sus docentes. Ya logran integrar ejemplos de la

comunidad para introducir la clase y los contenidos.

Los docentes participantes en al PADEP/D se han sensibilizado sobre las necesidades de
aprendizaje de sus alumnos, ellos manifiestan que es una necesidad fortalecer el aprendizaje y
adecuarse a las diferentes necesidades educativas, para que puedan desarrollar las competencias

de las areas, a través de adecuaciones curriculares, y actividades especiales de inclusion.

Los docentes manifiestan que planifican diferentes actividades tales como: reflexiones, preguntas
directas, dinamicas con el objetivo de evaluar los conocimientos previos de los alumnos al
respecto de los nuevos contenidos a desarrollar, entre los alumnos y docente se evidencia una

comunicacion efectiva, son espontaneos en sus respuestas, demuestran seguridad.

Los salones de clases de los docentes participantes en el programa, se caracteriza por la ubicacion
de los mobiliarios, rincones de aprendizaje, ambiente letrado, decorado con trabajos elaborados

por los alumnos, materiales didacticos; que le permite al docente tener un ambiente agradable.

Se evidencian que las actividades pedagogicas que desarrollan estan planificadas, porque tiene
secuencia de los contenidos, segin evidenciado en la revision de los cuadernos, utilizan los
recursos existentes en los rincones de aprendizaje, laminas educativas para fortalecer las

competencias.

Los docentes participantes en el programa PADEP/D, evalian su formacion académica
utilizando la técnica PIN de la siguiente forma:
Positivo: Comunicacion efectiva con los padres de familia, la actualizacion, los médulos estan

contextualizados.
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Interesante: Integran areas, cambio de actitud en el salon de clase, partir de los conocimientos
previos, aplican metodologia activa, sistematizar experiencias pedagdgicas.
Negativo: Algunos catedraticos del programa reflejan que no estan preparados para desarrollar el

contenido de los médulos, la cantidad de actividades que se asignan.

Los docentes utilizan la metodologia activa para desarrollar las clases, los alumnos consultan
textos, elaboran un instrumento para recolectar informacion sobre la importancia de las plantas
medicinales, elaboran carteles para socializar con los demas alumnos, se confirma que los
docentes implementan nuevas formas de ensefiar, las actividades estan evaluadas por medios de

lista de cotejos.

En las aulas se han cambiado las pruebas escritas por otros instrumentos y herramientas de
evaluacion apegados al curriculo nacional base, que ha cambiado el paradigma del miedo a las
evaluaciones actualmente utilizan los tres tipos de evaluacion, la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion para medir el nivel de aprendizaje.

El personal se reine mensualmente para evaluar las actividades pedagdgicas, la metodologia
que utilizan a través de lluvias de ideas de los resultados positivos o negativos, eligen un tema,
para generar el intercambio de experiencias con el objetivo de realizar las mejoras en el caso de
resultados negativos, en los resultados positivos socializan para adecuar la aplicacion en otros

grados.

4.2.2 Discusion de resultados de la observacién

Los resultados de la guia de observacién en el aula se evidencio que la mayoria de los salones de
clases visitados, ya no se observan las tradicionales filas de escritorios, estan ubicados en
circulos, media luna y por grupos que permite una interaccion entre los alumnos y que permite un

ambiente diferente.

Los resultados de la guia de observacion en el aula se evidencio que la mayoria de los salones de

clases visitados, ya no se observan las tradicionales filas de escritorios, estan ubicados en
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circulos, media luna y por grupos que permite una interaccion entre los alumnos y que permite un

ambiente diferente.

El nuevo paradigma del CNB cambia la cultura del silencio en los salones de clases, en los
salones de clases deben evidenciar la participacion activa de los alumnos, efectivamente los

docentes realizan diferentes trabajos que involucran a los alumnos de manera directa.

Durante la observacion de las clases, los docentes demostraron empatia, liderazgo, seguridad en
desarrollar las competencias de las areas y sub areas correspondientes de los grados, también
promueven la participacién activa de los alumnos a través de preguntas directas, reflexiones y

testimonios.

En el momento de enfatizar los procesos de aprendizajes que ejecutan los docentes en los salones
de clases, se evidencian que la memorizacion de datos, contenidos es el proceso que generan tres
docentes en los salones el resto propician el andlisis, la comparacién de los contenidos con

hechos de la vida.

Las actividades que desarrollan los docentes en los salones de clases, estan planificadas, se
evidencian con las hojas de trabajo, los instructivos de las actividades grupales, el uso de los
materiales del entorno que les permite desarrollar la motricidad fina, las actividades tienen una

secuencia.

Los salones de clases estdn ambientados de diferentes materiales: ldminas educativas, rincones
de aprendizaje, exposiciones de trabajos elaborados por los alumnos, periédicos murales, afiches
que hacen de un salén de clase agradable y amena, que los materiales generan aprendizajes

significativos.

En la observacion en el aula se detectd que los docentes motivan a los alumnos para generar

discusion entre los grupos, parten de problemas de la comunidad y comparten lo que saben al
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respecto con el grupo, valoran los conocimientos previos, utilizan los diferentes materiales que

existen en el aula, para ejemplificar los contenidos de las areas y sub areas.

Los docentes utilizan diferentes recursos para garantizar el desarrollo de las competencias de las
areas y sub areas, se pueden mencionar los textos de Comunicacion y Lenguaje, Matemaética y
Medio Social y Natural de primero a tercer grado dotado por el Ministerio de Educacion,
materiales del entorno (tapitas, botes, palitos, semillas, piedras, hojas de plantas), rincones de

aprendizaje, laminas educativas en todos los salones de clases.

La planificacion de los docentes es semanal y mensual, tienen diferentes formatos, pero tienen los
siguientes aspectos: Informacion general, las competencias, los indicadores de logro, contenidos,
actividades, recursos y evaluacién. Se compard las actividades que desarrollaban con las

planificadas, se constatd que realizaban otras actividades que no contempla el plan.
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Conclusiones

¢ Se concluye en que el impacto de la profesionalizacion docente en la ensefianza aprendizaje, en
la Escuela Oficial Urbana Mixta Rafael Alvarez Ovalle jornada vespertina, del municipio de
San Juan Comalapa es positivo, se observa en los salones de clase mayor participacion de los
alumnos, el mobiliario ya no esta colocado en forma tradicional de filas, la ambientacién de los

salones incluye trabajos de los alumnos.

e¢En cuanto a las formas y modelos de ensefianza se identifico que los docentes que participan
en el programa de profesionalizacion aplican una metodologia activa, con interaccion entre el

docente y alumnos, aplicando un modelo educativo holistico.

eSe pudo establecer la incidencia de la profesionalizacion docente en el aprendizaje de los
alumnos, especialmente en aspectos de socializacion ya que son espontaneos, los criterios de
evaluacion son socializados entre docentes y alumnos generando con ello un aprendizaje

integral.
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Recomendaciones

Después de conocer los resultados, se presentan las siguientes recomendaciones.

elLa directora de la escuela debe elaborar una agenda de trabajo especificamente al
acompafiamiento técnico pedagogico en los salones de clase, para verificar la aplicacion de las
actividades planificadas, el uso de los recursos existentes, la ambientacion de los salones, para

mantener la mejora continua a través de asesoria técnica.

¢ Los docentes deben sistematizar los resultados de la aplicacion de las metodologias activas, que
genera al alumno un aprendizaje significativo, para que se pueda consultar por otros docentes
que no participan en el programa de profesionalizacion, para enriquecer las practicas

pedagdgicas en los salones de clase.

e Promover actividades socioculturales y extra aulas para involucrar directamente a los alumnos
de los diferentes grados, para que puedan desarrollar y fortalecer liderazgo, creatividad y

capacidad para opinar dentro de un ambiente comunitario.
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Anexos
Anexo 1 Encuesta a docente

Parte Informativa

Estimado docente de manera respetuosa solicito su apoyo respondiendo a las siguientes preguntas
que se refieren a la investigacion de tesis titulada: “Impacto del programa académico de
desarrollo profesional de docentes en servicio (PADEP/D), en el proceso ensefianza aprendizaje
de la escuela oficial urbana mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada vespertina del municipio de

San Juan Comalapa, Chimaltenango”.

Sexo Edad: Grado académico:

Tiempo de servicio Participa en el PADEP/D:

1) Lo aprendido durante el desarrollo del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente, es aplicable a su labor:
Si No.

¢Por qué?

2) Ha puesto en préctica con sus estudiantes los conocimientos aprendidos, en los cursos del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente:
Si No.

¢Por qué?

3) Fortalece las necesidades de aprendizaje de cada alumno.
Si No.

¢Por qué?
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4) Aprovecha los conocimientos previos de los alumnos, para desarrollar los nuevos contenidos.
Si No.

¢Para qué?

5. Caracteristicas de los salones de clases de los docentes que participan en PADEP/D

Saldn de clase PADEP Salon de clase No PADEP

6. Planifica las actividades, que desarrolla en cada jornada de trabajo.
Si No.

¢Por qué?

7. Evalué su formacion académica del PADEP, a través de la técnica PIN.

Positivo Interesante Negativo

8. Considera que esta preparado para aportar nuevas, formas de ensefiar y evaluar a los alumnos.
Si No.

¢Por qué?
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9. Qué tipos de instrumentos utiliza para medir el aprendizaje de los alumnos, en los diferentes

momentos.

Diagnostico Formativa Sumativa

10. Sistematiza sus experiencias de su formacion académica en PADEP, con otros docentes

participantes, con el fin de mejorar la calidad educativa.

Si No.

¢Por qué?

Sus respuestas serviran exclusivamente para la investigacion.
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Anexo 2 Guia de observacion

Parte Informativa

Instrucciones:

La observacion se hara en los salones de clases de la escuela oficial urbana mixta “Rafael
Alvarez Ovalle” jornada vespertina del municipio de San Juan Comalapa, para determinar el
impacto del programa académico de desarrollo profesional de docentes en servicio, en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Grado: Seccioén: No. De alumnos: H M

Area / Sub area que desarrolla el docente:

Nombre del docente:

1. ¢De qué manera se ubican los alumnos para recibir sus clases?
a) En filas b) en circulos c) media luna d) por grupos

e) otras formas:

2. ¢Como inicia el docente su clase?
a) Empieza a exponer b) explora conocimientos previos C) cuestiona
d) hace una dinamica e) orienta

f) otras formas:

3. ¢COomo participan los alumnos?
a) Hace preguntas b) reflexiones C) argumentaciones d) testimonios

e) evaluaciones f) otras formas:

4. ; Qué metodologia utiliza el docente?

a) Con seguridad b) liderazgo C) empatia d) habilidad

e) competencias definidas

5. ¢Qué proceso de aprendizaje fomenta el docente a través de su practica?

a) Memoria b) analisis c) abstraccién d) comparacion
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e) deduccion

6. ¢Se evidencia la preparacion previa del docente para desarrollar su clase?
a) Con materiales didacticos b) metodologia apropiada  c) ejemplos acordes
d) vivencias e) experiencias en el manejo del tema

f) otras formas:

7. ¢Esta ambientado el salén de clase?
a) Carteles b) trabajos de los alumnos  ¢) laminas educativa d) afiches

e) rincones de aprendizaje ) otras formas:

8. ¢Cuales son las técnicas que el docente utiliza técnicas en el proceso de aprendizaje?
a) Motivacionales  b) participativas c) pedagogicas d) grupos educativos

e) otras:

9. ¢ Cuales recursos didacticos utiliza el docente para el desarrollo de su clase?
a) Rincones de aprendizaje b) carteles c) laminas educativas
d) recursos del entorno e) otros:

10. ¢ El docente tiene planificaciéon en el momento de la observacion?
a) Anual b) mensual c) semanal

d) diario e) otras:
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Anexo 3 Propuesta
Manual de Acompafiamiento Técnico Pedagogico en el Aula

Introduccion

En cada escuela los docentes hacen un esfuerzo por desarrollar su labor educativa de la mejor
forma, pero en varias oportunidades se sienten solos cuando desarrollan las areas de aprendizaje o
cuando necesitan aplicarla metodologia mas adecuada para apoyar a los alumnos en su esfuerzo
por construir nuevos aprendizajes.

En este caso donde se siente la necesidad de un acompafiamiento técnico y pedagdgico en el

aula.

Para la Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural DIGEBI (2007) el
acompafiamiento técnico pedagdgico, es un proceso de mediacidn, asesoria y orientacion
pedagogica, dirigido a docentes, busca instalar procesos de autonomia y liderazgo para lograr que
los docentes mejoren su practica pedagdgica; la accion de mejora es el proposito fundamental y
debe ser significativo para el desarrollo de los indicadores de calidad en el aula, esto contribuira a

reducir la desercion escolar y aumentar el logro de las competencias basicas de los alumnos.

Justificacion

La mejora del desempefio de los docentes y la mejora de los aprendizajes significativos que se
desarrolla en el aula, son las dos consignas fundamentales correspondientes al acompafiamiento
técnico pedagdgico. Si bien el énfasis estard dandose a los procesos de ensefianza, la mejora en
este aspecto, generara inevitablemente mejora en el aprendizaje de los alumnos. Porque la
mejora en el nivel del desempefio docente, se reflejard e incidira en el desempefio de los

aprendizajes en los alumnos.

Para lograrlo, se debe entender el acompafiamiento técnico pedagdgico como la accion de

desarrollar capacidades en los docentes de la ensefianza a partir de su practica profesional. Asi
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concebida, el acompafiamiento que se desarrollara tendra un fuerte componente humano y no de

fiscalizacion pura, mas bien de asistencia para la mejora y la innovacion.

La asistencia técnica pedagdgica en las distintas areas y sub areas del Curriculum en desarrollo,
sera otra accion que se desarrollara. La gestion del aprendizaje de la practica docente es un

elemento valioso para aprender de las précticas valiosas y que puede ser replicables.

El rol del profesional que dard acompafiamiento técnico pedagogico a los docentes de la escuela,
sera el de motivar, realimentar y proponer el buen desempefio docente. EI acompafiamiento
siempre es necesario para gestionar adecuadamente resultados de progreso educativo, sin esta

mirada externa, los procesos se estancan y dejan de tener el impacto que desea.

Objetivos :
General

e Brindar acompafiamiento técnico pedagogico en el aula.

Especificos
e Asesorar a los docentes en las aulas para mejorar las practicas pedagogicas.

e Sijstematizar los resultados de las actividades observadas en el aula.

Metodologia del sistema de acompafiamiento

La metodologia se basa del manual del sistema de acompafiamiento técnico pedagdgico bilingte
intercultural, DIGEBI (2013) el propoésito de lograr una educacion con calidad en el aula,
considerar a la escuela como un sistema que debe ser atendida en su totalidad y la mediacién
pedagdgica de la asesoria, debe construirse en el andamiaje de las practicas pedagdgicas del
docente, con este enfoque el asesor pedagdgico debe seguir la siguiente ruta de trabajo,

conformado en cuatro momentos de engranaje, ciclico.
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Practica

reflexiva

Plan de

mejora

Seguimiento

Acompafiami

ento

Practica reflexiva

Es una accion que permite un espacio de didlogo y reflexion sobre el trabajo que realiza cada uno

de los miembros de la comunidad educativa.

La reflexion es considerada como la técnica pertinente para mejorar la practica pedagogica, el
ejercicio de reflexion permite que los docentes acepten con frecuencia la realidad cotidiana
(problemas, necesidades y éxitos en su labor) y busquen entre todos alternativas de mejora. La
reflexividad cuestiona la vinculacion entre la teoria y la propia practica, en esa relacion se
generan cambios en la forma de trabajar, la formacion en la reflexion debe ser instalada en las
comunidades de aprendizaje, para visualizar con mayor precision el trabajo en materia de
educativa, orientada hacia el anlisis en las experiencias exitosas y la pertinencia de su
aplicacion, especialmente su coherencia con lo que se pretende poner en practica con lo que

finalmente se lleva a cabo.
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Condiciones para la practica reflexiva

El pensamiento

La reflexion no es una serie de pasos o procedimientos que pueden ser utilizados por docentes,
mas bien es considera como una forma holistica de atender y responder a los problemas,
involucrando de forma sustantiva a todos los actores de la comunidad educativa.

Debe tomarse lo holistico como parte del proceso de investigacion educativa, debe tener en
cuenta la accion reflexiva, y dentro de ésta considerar tres actitudes bésicas: mente abierta,

responsabilidad y honestidad, condiciones claves para el docente reflexivo.

Mente abierta

Es tener deseo activo de escuchar puntos de vista, prestar atencion a las alternativas, aceptar los
puntos fuertes y limitaciones de las diferentes maneras. Una persona con mente abierta, no
intenta ser el portavoz de una sola perspectiva y no acepta otro punto de vista con el  afan de
argumentar. Por el contrario, esta persona escucha, acepta las fortalezas y debilidades de sus

propias perspectivas.

Responsabilidad

Esto implica manifestar mayor atencion en las consecuencias de cada accion, la responsabilidad
de la reflexion requiere que se examine:

a) responsabilidades personales: son los afectos de la ensefianza sobre el auto concepto de los
alumnos.

b) responsabilidades académicas: son los efectos de su ensefianza sobre el desarrollo intelectual
de los alumnos.

c) responsabilidades sociales y politicas: son los efectos proyectados de sus ensefianzas en las

oportunidades para varios alumnos.
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Honestidad
La honestidad es la que permite examinar sus propias creencias. La opcion formativa de la
Practica Reflexiva se basa en el trabajo en equipo de docentes, dirigidos por el asesor, pues él es

el experto que promueve la reflexion a partir de la experiencia docente.

La practica reflexiva permite hacer un compromiso institucional y a la vez moral con los
alumnos, docentes y padres de familia. Ya identificados los problemas que se dan en la practica
educativa, se propone alternativas de su solucién, algo nuevo, diferente, efectivo, pero sobre todo
pertinente, por ejemplo problemas sobre el abordaje del bilingliismo, el tratamiento de las

culturas, la interculturalidad y otros aspectos pedagdgicos en la escuela.

Plan de mejora
Es un proceso donde se integran y consolidan todas las lineas de accidén o metas de calidad que la

escuela quiere alcanzar, la idea primordial, es que las escuelas empiecen a hacer cosas diferentes

y significativas.

Se delegan responsabilidades entre el director y personal docente, es importante crear un equipo
pedagdgico para el seguimiento de las acciones de mejora, por lo tanto para cada actividad se
establece para ese fin la fuente de su gestion, se consideran en la programacion las fechas de

ejecucion, los resultados o metas por alcanzar conforme a la naturaleza de cada actividad.

Una vez identificadas las debilidades, se priorizan como propuesta de mejora que responda a las
necesidades, intereses y problemas de la comunidad educativa. Las lineas de acciones deben
desarrollarse en las comunidades de aprendizaje, los siguientes temas: formacion docente,
elaboracion de materiales, propuestas metodoldgicas, entre otros pueden convertirse en lineas de

accion.
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Estrategia para la elaboracion del plan de mejora
Debe ser minuciosamente disefiada, para ser aplicado en cada caso, porque se quiere optimizar

resultados. Para ello se presenta la siguiente técnica para tratar un problema humano y especifico
en la escuela y que puede ser replicable en cualquier comunidad. Recuerde siempre la

importancia que tiene el recurso humano. Determine su objetivo en cada caso.

Relna datos

¢ Reuvise los antecedentes del problema.
o Entérese de las reglas, costumbres aplicables.
e Hable con los interesados.

¢ Investigue sus opiniones y estados de animo.

Medite, juzgue y decida

e Determine si existen contradicciones.

¢ Relacione los datos.

¢ Piense en las soluciones posibles con todos los participantes.

e Decida su accion final, considerando; costumbres, no se precipite ni pierda el objetivo.

Actle

Determine si quiere la ayuda de otros.

Pida la colaboracidn necesaria.

Escoja el momento y lugar mas adecuado.

No eluda su responsabilidad.

Compruebas resultados

e Determine cémo, cuando y con qué frecuencia comprobara.
¢ Vigile los cambios de actitudes y ambiente.

e Esté pendiente de los efectos sobre los procesos.
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Acompafiamiento o asesoria pedagogica en el aula
El asesor pedagdgico hace presencia en el aula, apoya al docente en la generacion de una
practica pedagogica mas eficiente y eficaz, ambos tienen conocimiento sobre el plan de mejora 'y

en esa linea se trabaja en forma conjunta.

Acciones destinadas a contribuir a la transformacion de las practicas pedagdgicas de los docentes
partiendo de la reflexion sistematice de sus conocimientos y actividades, a través de una relacion
de colaboracion y participacion para que los alumnos logren aprendizajes significativos y
consoliden su identidad social, cultural y linguistica.

Momentos de la asesoria en el aula

Observacion Construccion conjunta Realimentacion
1. Planeacién 1. Reflexion desde y sobre la | 1. Dialogo sincero y juicio
2. Ambiente del aula préactica pedagdgica. profesional.
3. Gestidn curricular 2. Construccion de | 2. Generacion de autonomiay
4. Gestion didactica herramientas pedagogicas liderazgo.
5. Formas de evaluacion y didacticas.

Observacion

Se realiza una observacion guiada en el aula u otro espacio donde se construyen los aprendizajes.
El asesor y el docente tienen conocimiento del plan de mejora que fue construido en forma
conjunta. Debe ser un ver “activo”, es decir, estar con una actitud receptiva de todos los detalles
y acciones que se den en el aula, visualizando el actuar diario de docentes y alumnos. Es
realmente darse cuenta de lo que sucede en el hecho educativo y en el ambiente en que se

desarrolla el aprendizaje.
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En esta etapa se deben valorar los siguientes aspectos

e Planeacion

Seleccién de competencias, indicadores de logro y contenidos de manera clara, las competencias,
indicadores de logro y contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) del Curriculum

que desarrollara durante las clase.

Disefio de estrategias didacticas acordes con la competencia, indicador de logro y los contenidos.
Seleccion de mecanismos de evaluacion a utilizar durante la clase, que permitiran detectar de

manera eficiente el grado de avance y logro de las competencias.

e Ambiente en el aula
Relaciones interpersonales, propicia de manera permanente, clima favorable de participacion y

organizacion, relaciones de respeto y confianza entre el docente y los alumnos, asi como entre los
mismos alumnos, contribuye a establecer una ambiente favorable para el aprendizaje.
Manejo de grupo, logra de manera permanente, un manejo de grupo que posibilita la

comunicacion y armonia efectiva.

e Gestion curricular
Conocimiento de las areas, demuestra amplio conocimiento y comprension del conjunto de

contenidos de las diferentes &reas que tienen a su cargo.
Relaciones entre areas, presenta, trata y relaciona contenidos de diferentes areas curriculares.
Conexion areas-contextos. Establece de manera frecuente y pertinente, relaciones entre el

contenido de las areas curriculares y el contexto en que viven los alumnos.

e Gestion didactica
La gestion didactica implica el conocimiento y la puesta en practica del conjunto de métodos y

estrategias orientadas a promover procesos de aprendizaje.
Presentacion curricular. Presenta o recuerda, en forma clara, el proposito y los contenidos a

desarrollar durante la clase.
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Atencién diferenciada. Atiende, de manera diferenciada, las necesidades de aprendizaje de los
alumnos.

Organizacion de equipo de trabajo, organiza a equipos de trabajo de manera muy adecuada a las
necesidades que demandan las actividades que se desarrollan.

Relacion de aprendizaje alumno-alumno. Realiza, de manera frecuente y adecuada, acciones y
actividades que favorecen el dialogo entre los alumnos.

Recursos didacticos. Usa, de manera motivador, recursos didacticos acordes para promover el
aprendizaje.

Recursos espaciales. Maneja, de manera adecuada, el espacio del salén de clase respecto a las
necesidades que demandan las actividades que desarrolla.

Manejo del tiempo, distribuye y maneja el tiempo, de manera eficaz y flexible, respecto a las
areas y contenidos curriculares.

Indicaciones, da instrucciones, de manera muy clara y significativa, de los conceptos y las
definiciones que se tratan.

Preguntas. Formula, de manera muy frecuente, preguntas abiertas que promueven procesos de
reflexion sobre los saberes y procedimientos de los alumnos.

Actividades dirigidas. Desarrolla actividades con procedimientos determinados por el mismo,
pertinentes y motivadores que propicien el aprendizaje.

Actividades no dirigidas. Desarrolla actividades con procedimientos determinados por los

alumnos, pertinentes y motivadoras.

e Formas de evaluacion

Autoevaluacion. Promueve, de manera eficiente, que los alumnos expresen valoraciones sobre
sus propios procesos Y resultados respecto de las actividades que desarrolla.

Coevaluacién, promueve, de manera eficiente, que los alumnos expresen valoraciones sobre los
procesos Y resultados de sus comparieros respecto de las actividades que desarrollan
Heteroevaluacion. Expresa valoraciones congruentes sobre los procesos y resultados de los

alumnos respecto de las actividades que desarrolla.
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Retroalimentacion de saberes. Rescata y sistematiza, de manera permanente, los conocimientos
previos, asi como los que van adquiriendo los alumnos y los retroalimenta de forma significativa.
El conjunto de estos aspectos permite obtener una vision global de lo que ocurre en la clase
observada, de las potencialidades y necesidades. Se identifica lo que sabe y sabe hacer el docente.
La sistematizacion de la informacion producto de la observacion debe hacerse a través de un
diario de campo. EIl asesor registra aquellos acontecimientos que transcurren dia a dia en su

experiencia en el campo, especialmente aquellas exitosas y significativas.

e Construccion conjunta

En esta fase, se reflexiona nuevamente desde y sobre la préctica pedagdgica, pero ahora con el
docente observado, se analizan los fundamentos tedricos que sostienen la practica y la pertinencia
de su aplicacién en el aula, luego, los nuevos paradigmas que emergen en las innovaciones
educativas. Esta accion debe provocar en el docente un compromiso institucional, a la vez moral

y personal, para mejorar la calidad educativa de sus alumnos.

La construccion conjunta es una dindmica que involucra la participacion de técnicas y docentes

en el aula o en los diferentes espacios pedagdgicos de aprendizaje.

El propdsito del asesor pedagdgico es asegurar que las practicas pedagogicas se desarrollen
basadas en criterios de calidad y respeto a los derechos de los alumnos. En esta fase se aplica
estrategias y herramientas pedagogicas, de manera conjunta, generada de forma participativa,
pues la accion es social y compartida, se ofrecen posibilidades para generar nuevas practicas

pedagogicas.

66



Sugerencias para la construccion conjunta

e El aula, un espacio favorable para los aprendizajes

En el enfoque constructivista se procura formar alumnos activos, reflexivos, criticos, que
interactten entre ellos y con el docente, (trabajo en equipo), que consulten diversas fuentes de
informacion (textos, periodicos, revistas) que aprendan a colaborar y a investigar (trabajo
cooperativo). Se requiere modificar drésticamente el concepto de aula que tenemos actualmente.
No es posible sostener conversaciones, debates, lecturas y produccién de textos colectivos en un
aula en la que estudiantes estén sentados en filas, los unos detrds de otros y todos mirando al

docente.

e Participacion de padres de familia y lideres comunitarios

Se invita a participar personas significativas de la comunidad, personas mayores, autoridades y
lideres para compartir con los alumnos elementos importantes de su experiencia cultural, para
ensefiarles todas las préacticas, tradiciones, los saberes, las leyendas. La historia y contenidos
propios de los pueblos, con el fin de preservarla y valorarla. En otras oportunidades se trata de
artistas y artesanos que ensefian a los alumnos algunas técnicas propias de su arte. Los temas

deben estar relacionados con los contenidos de las diferentes areas curriculares.

e Abordaje de la lectura y escritura en lengua materna

El aprendizaje de la lectura y escritura inicial en la lengua materna, debe basarse siempre en una
intencion con un uso, esto significa trabajar siempre con textos reales, entendiéndose como texto
real la unidad basica de comunicacion escrita que tiene como significado que se usa en la

préctica social del idioma.

 Aprender haciendo

Para un docente, cambiar sus formas de aprendizaje es muy dificil, por lo que uno ha visto tiende
a reproducirlos, y lo que uno hace también. Pero en procesos de aprendizaje, la costumbre o la
repeticion no es la mejor norma especialmente para que la realiza, porque produce aburrimiento y
desgana, y eso se acaba trasladando con facilidad al alumno, que finalmente reproduce esa misma

insatisfaccion en sus actuaciones.
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e Otros espacios de aprendizaje

Ademas del aula, se deben considerar otros lugares dentro y fuera de la escuela, tales como el
bosque, los campos de siembras, el mercado, la montafia, el parque, el camino, los llantos, los
rios, las calles, la comunidad, el patio, la cancha deportiva, la tienda escolar, eventos
socioculturales, estos espacios y momentos son favorables para que los nifios y nifias aprendan

dentro de contextos de interés.

e Organizacion graficos

Los organizadores graficos son dibujos cuyo objetivo es el de ayudar a los alumnos a resaltar
ideas que el docente considera importante de un texto, subrayar de manera esquematica la
relacién que existe entre ellas, mediante el trabajo con ideas y conceptos, a pensar y a aprender

mas efectivamente.

Por otra parte, la elaboracion de diagrama visual ayuda a los alumnos a procesar, organizar,
priorizar, retener y recordar nueva informacion, de manera que puedan integrarla

significativamente a su base de conocimientos previos.

e Métodos por proyectos didacticos
En el método de proyectos didacticos, los alumnos toman una mayor responsabilidad y
protagonismo de su propio aprendizaje. Aplican, en proyectos reales y concretos, las habilidades

y conocimientos adquiridos en el salon de clase de una manera participativa y activa.

El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar aquello que aprendan como una herramienta para resolver problemas a

proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven en forma colectiva.

Aprender haciendo no es nada nuevo, es como siempre se ha aprendido; es mas como siempre se
sigue aprendiendo de forma relativamente inconsciente:” hasta que lo hacemos, no lo sabemos

realmente”, y muchas veces tenemos que hacerlo varias veces, para realmente aprenderlo. Pero
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sigue siendo el método mas eficaz y mas satisfactorio. Cuando uno hace algo, por muy malo que
sea, siente cierta satisfaccion por hacer, por haberlo conseguido, y eso se traslada a su estado de

animo.

Realimentacion

Compartir con el docente los logros, aciertos, las sugerencias, puntos de vista, aportes y las
propuestas técnicas pedagdgicas del trabajo en el aula, con la intencion de reforzar sus fortalezas
y superar sus deficiencias. En este proceso, el docente no necesita de una mirada objetiva sobre
su labor.

Ademas no se pretende crear en el docente una dependencia, al contrario se genera su autonomia
y liderazgo profesional. La asesoria, transforma a los docentes en disefiadores de sus propias
précticas, con capacidades en la toma de decisiones y justificacion razonable de sus acciones.

Las propuestas y recomendaciones se convierten en indicadores que seran objeto de observacién

en las proximas visitas, esto para medir el impacto de la asesoria pedagogica.

Seguimiento y realimentacion en el centro escolar

El objetivo del seguimiento es mejorar la eficiencia y eficacia de la practica pedagdgica de los
docentes. Ademas, determinar el impacto de la asesoria pedagdgica para el fortalecimiento de la
calidad educativa.

e Circulos de calidad

e Comunidades de aprendizaje

e Redes escolares

e Caracteristicas cultural y lingtistica de las escuelas

Circulos de calidad docente

Por lo tanto los circulos de calidad docente, constituyen una estrategia similar, que debe formar
parte de un plan del establecimiento para mejorar la calidad educativa, el objetivo fundamental es
generar participacion del claustro docente, debe organizarse en cada escuela con caracteristicas

de auto sostenibilidad, para facilitar el desarrollo profesional del docente.
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El propdsito fundamental de los circulos de calidad docente, es dar respuestas inmediatas a las
necesidades particulares de los docentes sobres sus practicas pedagdgicas en el aula, con relacion

de los procesos de aprendizaje.

En los circulos de calidad docente se procura fortalecer y enriquecer los conocimientos y
experiencias de los docentes, con nuevos estilos y formas de aprendizaje. En estos circulos de

calidad, los docentes de escuelas ejercen roles de facilitadores con sus propios comparieros.

Los circulos de calidad no tienen dias especificos sefialado, cada escuela o grupo de docentes los

realizan cuando lo consideran conveniente y necesario, puede ser en turno contrario al turno en

que se desempefia o bien un dia al finalizar la jornada de clase, en el caso de las escuelas

multigrado y de las escuelas regulares pequefias, se pueden juntar los docentes de dos o mas

escuelas con las mismas caracteristicas.

Las competencias deseables para que los docentes cumplan con estos roles y las demandas de la

sociedad actual, son entre otras:

e Conocimiento de la realidad cultural y lingiistica de los alumnos de la region.

e Conocimiento de las diferentes teorias del aprendizaje.

e Dominio cientifico de la materia que desarrolla con sus alumnos.

e Experiencia para guiar procesos de aprendizaje constructivistas.

e Préactica y promocion de valores y actitudes que fortalezcan el aprendizaje y la identidad de
los alumnos.

e Experiencias para promover la participacion de padres de la comunidad.

Es deseable que los docentes manejen diferentes estrategias de aprendizaje, organicen a sus
estudiantes en equipo, tomando en cuenta sus caracteristicas, el contexto y las condiciones en que
se desenvuelven y mediante un proceso de reflexion, decidir que es conveniente hacer en cada
caso, para que la intervencién educativa permita convertir a los estudiantes en personas exitosas,

pensadores criticos y actores de su propio aprendizaje.

Los circulos de calidad fortalecen:
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El desarrollo profesional de los equipos participantes.

El auto preparacion o superacion pedagdgica.

La autonomia de los equipos.

La proyeccion y sistematizacion de experiencias exitosas a otros centros educativos.

La autoestima.

2 o

Las destrezas y habilidades creativas e investigaciones en busca de soluciones practicas y

significativas.

e Comunidades de aprendizaje
Investigaciones y estudios nos informan de que el aprendizaje no se produce Unicamente a través
de la relacion docente alumno o en la interaccion entre el alumnado, en cada uno de los contextos

en que viven los educandos (familia, comunidad, escuela) se produce aprendizaje.

Para que la relacion entre los distintos aprendizajes sea de suma y no de resta, es decir, para que
se de aprendizaje es necesario que haya una continuidad, una correlacion entre los diversos
contextos, esta continuidad se da en mayor medida cuando una cultura escolar y la familiar
coinciden, aunque no haya dialogo entre la familia y la escuela, sin embargo cuando la cultura
escolar y familiar es diferente, es necesaria una accion intencional en ese sentido, donde se

potencie el dialogo y la colaboracion.

La comunidad de aprendizaje considera que la educacion o formacion de una persona trasciende
la escuela en términos de espacios de aprendizaje y de edades de formacidn, es decir, no se limita
a la educacion formal. Ademas se preocupa para una formacién holistica, que incorpora los
aspectos sociales y culturales que influyen en el desarrollo del potencial humano méaximo de cada

persona.
Una comunidad de aprendizaje es un grupo de personas que se encuentran en una misma escuela

y que tienen un interés comun; en este caso mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los

alumnos. Una comunidad de aprendizaje es autodidacta y crece en sus conocimientos y
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capacidad continuamente para tener mejores herramientas para utilizar en su plan de accion, se

conforma de profesionales y no profesionales.

La formacion continua de los docentes para mejorar la practica y el desarrollo profesional es un
tema central de una comunidad de aprendizaje. EIl desarrollo continuo de docentes es necesario
para que ellos cuenten con las herramientas necesarias para implementar la Reforma Educativa en

el aula centrada en la formacion de nuevos ciudadanos.

e Redes escolares

Es la articulacion de un grupo de centros educativos asignados a un asesor pedagdgico, con el fin
de retroalimentarse entre ellos, de manera que el cambio institucional se enfatice y se piense en
un modelo de gestion pedagdgica méas eficiente. Paras su mejor desarrollo, es conveniente

identificar en cada centro a docentes con cierto grado de liderazgo educativo.

El proposito principal de una red escolar es brindar las mismas oportunidades educativas a todos
los docentes, llevando a cada escuela, herramientas relevantes que ayuden a mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje con el apoyo de las tecnologias de informacién y comunicacion;
promover el intercambio de propuestas educativas y de recursos didacticos, ademas de recuperar

las experiencias que se han desarrollado con éxitos en las escuelas del pais.

La educacién no es un asunto individual, sino comunitario en donde es necesario ir de la mano
con los diferentes sectores y actores, de ahi la importancia de la creacion de las redes y
comunidades de aprendizajes, en varios lugares hay redes que funcionan y agrupan en promedio

no mas de doce centros, lo que podria implicar en algunos casos mas una red por distrito.
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