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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  José Juan Térrez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 040 071219

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe. de Practica Profesional Dirigida, que.es.requerido para
obtener el titulo de Licen.ciatuta en Pedagogia y Admmistracion Educativa. Se res‘uelve:

1. El anteproyecto presentado- con el nombre de:-Capacitacién a docentes sobre
tendencias pedagégicas de ensefianza aprendizaje en la Escuela Oﬁclal Rural
Mixta aldea Guaxacand. Estd enmarcado dentro de los congeptos requeridos
para la elabbra_cién del Informe de-Practica Profesional Dirigida.

2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de 1nvest1gaclon con el marco
cientifico requendo

3. Habiendo cumplido con lo descrito en-el reglamento de egreso ;de: =l:ahI;Inliversidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g)..

4. Por lo antes expuesto, la estudiante, José Juan Térrez, recibe la aprebacion de
realizar Informe' de Practica Profesional Dirigida, sohcltado como opcion de

Facultad de Ciencias de la Tducacion

c.c archivo
jherdocia

Dictamen aprobacion No. 040 071219 11



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, 7 de diciembre de dos mil diecinueve. - -- - -

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacion a
docentes sobre tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje de la Escuela

Oficial Rural Mixta Aldea Guaxacand, Municipio de Nenton Huehuetenango.

Presentado por el estudiante: José Juan Térrez previo a optar al grado Académico de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y
de contenido establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende €l presente dictamen

favorable para que contintie con el proceso correspondiente.




do Académico d

los requisitos fé nido establecidos por la Ui

‘esente dictamen hle: que contintie con el proceso cor:




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Prictica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacion a
docentes sobre tendencias pedagégicas de ensefianza aprendizaje en la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Guaxacand, presentado por la estudiante José Juan Térrez, previo a
optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, retine
los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de
Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Practica
Profesional Dirigida.

c.c. archivo
Jherdocia

Dictamen aprobacion No. 040 071219 11



Para efectos legales unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

El presente informe que se ha elaborado describe las diferentes actividades ejecutadas durante la
implementacion de la propuesta educativa desarrollada como contenido sobre Tendencias
pedagdgicas de ensefianza aprendizaje en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana del
municipio de Nenton departamento de Huehuetenango, el cual se ha realizado con el objetivo

mejorar la ensefianza aprendizaje de los alumnos en la formacién académica.

La propuesta educativa estd ordenada por capitulos con las acciones desarrolladas, siendo asi: el
marco contextual que da a conocer de manera especifica la historia de la institucion, la forma en
que esta organizada; cuenta con visién y mision, la manera en la que estd estructurada y las
funciones de la misma, y asi también su ubicacion geogréafica. Esto se ha llevado a cabo con el fin

de ver el establecimiento de una manera detallada.

El segundo capitulo corresponde al desarrollo del diagnéstico institucional, el cual se ejecutd
mediante la aplicacion del instrumento FODA sistémico, el uso de esta metodologia permitio
conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la institucion educativa.
Concentrando en estas caracteristicas de este establecimiento ya que por medio del FODA se puede
ver que problema afecta la escuela. A través de este desarrollo se encontraron diferentes debilidades
de la institucion y de acuerdo con el analisis que se estudid se prioriz6 una debilidad pedagogica,

para darle solucion.

El tercer capitulo contiene la investigacion tedrica del tema que se desarroll, este capitulo hace
mencién diferentes temas relacionados con las tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje
que fueron investigados de manera detallada, conforme autores reconocidos para contar con
informacion valida y cientifica para sustentar la ejecucion de la presente propuesta. El cuarto
capitulo se enfocd en detallar los siguientes aspectos que se llenaron para especificar los objetivos
de la propuesta, tomando en cuenta los siguientes: el nombre de la propuesta, introduccion,
justificacion, el planteamiento del problema, objetivos que se desean alcanzar en el desarrollo de

la propuesta y los resultados que se espera alcanzar con las estrategias aplicadas.



El capitulo cinco, que es la sistematizacion de la practica docente, que corresponde a plasmar las
actividades realizadas durante el proceso, ya que durante las doscientas horas cumplidas en el
establecimiento surgieron detalles en direccion, hubo casos por solucionar, lo que da cuenta de que
un técnico administrativo debe ser el ejemplo, tener conocimiento sobre leyes que rigen la
educacion también en este capitulo se hace mencion la ejecucion de la propuesta, las lecciones

aprendidas, conclusiones, anexos y cronograma de actividades.



Introduccion

La propuesta educativa, tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje que se realizaron en la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, municipio de Nentén, departamento de
Huehuetenango es una propuesta que fortalecid el rendimiento académico de los estudiantes. A
través de la FODA se pudo detectar esta debilidad pedagdgica, los docentes imparten una
metodologia tradicional a los estudiantes, el proposito de esta propuesta es para trascender a una

educacién innovadora, que los alumnos tengan conocimiento del mundo real.

Para una educacion de calidad es indispensable aplicar nuevas tendencias pedagdgicas de
ensefianza aprendizaje, esto es para lograr un mejor rendimiento académico de los estudiantes,
muchos no saben manipular una computadora, hoy estamos viviendo en un mundo globalizado en
donde la tecnologia va avanzando cada dia mas y es necesario implementar nuevas técnicas,
estrategias y métodos para motivar a los estudiantes, es indispensable que los docentes se actualicen

para que puedan fomentar y aplicar las tendencias pedagogicas de acuerdo a sus conocimientos.

Hoy en dia se necesitan alumnos y docentes que tengan caracter, para el desarrollo de los alumnos
de la comunidad donde conviven, es necesario que los docentes tomen el papel importante de una
educacion de calidad, los padres de familia necesitan ver a sus hijos egresar con el entusiasmo de

seguir estudiando a otro nivel mas.

Esta propuesta tiene como objetivo generar cambios que transformen la educacion tradicional, y
llevar una educacion de calidad a los alumnos, con el fin de contestar a las necesidades o
debilidades obtenidas a traves del FODA, si se implementa esta propuesta por los docentes los
resultados seran positivos ya que se necesitan estudiantes competitivos, estudiantes que puedan

solucionar problemas, docentes activos, ejemplares, visionarios del mundo actual.



Capitulo 1

Marco contextual

La Escuela Oficial Rural Mixta se ubica en el centro de la comunidad de Guaxacana, municipio de
Nenton, departamento de Huehuetenango, a una distancia de 28 kilometros de la cabecera
municipal de Nentdn; dista dos kilometros de la carretera asfaltada que conduce a la aldea Gracias

a Dios.

1.1. Descripcion de la institucion

La Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacané es un establecimiento con personal administrativo
que ha tenido la capacidad de dirigir el area educativa. Utiliza estrategias de ensefianza y
aprendizaje con principios constructivistas con base a los lineamientos del CNB. Desarrolla la
evaluacion a lo largo del proceso tomando los tres momentos fundamentales, diagndstica o inicial,
formativa y sumativa; busca el desarrollo de un aprendizaje significativo en los estudiantes,

fortaleciendo la capacidad de aprendizaje de los alumnos, implementando programas integrales.

El técnico de servicio de apoyo con el consejo de padres de familia ha tenido buena comunicacion
administrando libros de la O.P.F priorizando el fortalecimiento mental del educando, a través de
los alimentos que ha recibido cada dia, esta administracion financiera ha tenido supervision y no
se ha detectado problema alguno. Los docentes que laboran en el centro educativo han tenido la
capacidad de llevar una ensefianza aprendizaje de calidad a los alumnos, tienen una formacion
académica acorde al nivel educativo que atiende, conocimiento del idioma materno de la

comunidad, conocen la realidad personal del educando y el contexto en que se desenvuelve.

1.2 Resefia histérica de la institucion

En el aflo 1976 se funda en esta comunidad la Escuela Oficial Rural Mixta, tomandose como un

pilar fundamental en la formacidn académica de sus habitantes, para su inicio se involucran 24



alumnos el 80 % hombres y 20 % mujeres cubriendo de primero a tercer grado de primaria, ya que
en el transcurso habian alumnos estudiando en las comunidades aledafas y para darles la
oportunidad se acept0 hasta esos grados, en el afio 1979 egresa de sexto grado la primera promocion

con la cantidad de dos alumnos, contando ya con otro maestro para este proceso.

Asi se mantuvo hasta que el afio 1990 empieza aumentar la poblacion escolar y asisten hasta 123
alumnos y alumnas, aumenta también la cantidad de maestros ascendiendo a 4 profesores, asi era
hasta en el 2003, méas adelante el gobierno empieza a invertir en becas de la nifia y los nifios que
recibieron apoyo por parte de otras instituciones. En el ciclo escolar 2005, 2006 y 2007 egresan 15
alumnos de sexto primaria, entre ellos el 70 % hombres y el 30 % mujeres, los alumnos egresados

continuaron sus estudios en el instituto basico oficial Telesecundaria ubicado en esta comunidad.
En los afios 2017 y 2018 egresaron 35 alumnos de sexto grado primaria entre ellos el 60 % hombres

y el 40 % mujeres, de igual manera estos los alumnos egresados continuaron estudios en el Instituto

Basico de Telesecundaria de la comunidad.

1.3 Visién y mision

1.3.1 Vision

Ser el centro educativo con ambiente agradable, saludable, y motivado en donde los estudiantes
puedan convivir armoénicamente en blsqueda de conocimientos dignos y concretos que le
fortalezca para su vida y lo prepare en su interaccion social.

1.3.2 Mision

Somos una comunidad, con deseos de alcanzar la calidad educativa en el aula, decididos a

emprender innovaciones y hacer uso de las gestiones necesarias que encaminen al logro de los

objetivos propuestos en la practica de una mejora continua y fortalecimiento pedagogico.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama
El organigrama de la institucién se conforma de la siguiente manera:
Figura No. 1
Organigrama de la Institucién

| Director ‘

I Estudiante |

Consejo educativo
I Docente | de padres de familia

I Comisiones | Asamblea de padres
de familia

I Gobierno escolar |

Fuente: elaboracion propia

Director: segun la Ley de Educacion Nacional (1991) establece que el director es la persona que
planifica, organiza, dirige, ejecuta, supervisa y evalla el servicio educativo, conduce la
elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, el plan anual de trabajo

en su centro educativo.

Gobierno escolar: segun Acuerdo Ministerial No. 1745 establece que el Gobierno Escolar es una
organizacién de las alumnas y alumnos de los centros educativos permite el desarrollo, la
autoestima, liderazgo, creatividad y capacidad para opinar y respetar las opiniones ajenas dentro

de un marco de auténtica democracia.



Docentes: seglin Ley de Educacion Nacional (1991) establece que el docente es la persona que
orienta la educacion con base en el proceso historico, social y cultural de Guatemala. También

infunde respetar y fomentar los valores éticos y morales en la sociedad.

Comision de Cultura: se encarga de organizar actividades que se realizan en cada ciclo escolar
comunmente actividades de 10 de mayo, 15 de septiembre, asi mismo velan por la realizacion de

los lunes civicos que se llevan a cabo en el establecimiento.

Comisién de Deportes: tiene la responsabilidad de motivar a los alumnos que participan en

olimpiadas, entrenar a los alumnos en cualquier disciplina deportiva.

Comisidén de Aseo: tiene la obligacion de velar que la escuela este limpia.

Comision de Alimentacion: tiene la obligacion de velar a que todos los alumnos reciban refaccion,

y tomar el control de alimentos.

Organizacion de Padres de Familia OPF: promueve la ejecucion de los programas de apoyo en el
establecimiento, entre ellos: Valija didactica, Utiles escolares, gratuidad de la educacion,

alimentacion escolar, remozamiento, entre otras.

1.5 Ubicacién geografica

La Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea de Guaxacana, ubicada al norte de la cabecera municipal
de Nentdn, del departamento de Huehuetenango, con una distancia de 28 kilébmetros, de la cabecera
municipal de Nenton, carretera asfaltada que conduce a Gracias a Dios, su idioma chuj, es

predominante.



Figura No. 2

Ubicacion geografica de la institucion

Auxiliatura
Cancha de
. basquet bol
Iglesia
E.O.R.M. aldea
Guaxacana
Calle principal

Salén comunal

Fuente: Google Maps

1.6 Fortalezas de la institucion

Algunas de las fortalezas encontradas son las siguientes:

Personal docente, técnico y administrativo acreditado para el desempefio de sus funciones.
Atencion adecuada a los estudiantes y usuarios del servicio.

Aplicacion adecuada de los registros y controles administrativos.

Aplicacion de metodologia activa-participativa en el proceso de aprendizaje.

Control adecuado del rendimiento académico.

Capacitaciones constantes al personal docente sobre el uso de las TICs en el aula



1.7 Limitantes de la institucion

Algunas de las limitantes encontradas son las siguientes:

Lugar inadecuado en el ambiente administrativo.

El centro educativo no cuenta con servicio de biblioteca virtual

Desorden de documentos administrativos.

Docentes desarrollan sus clases en forma tradicional

Aplicacion de evaluaciones objetivas como Gnica herramienta de evaluacion.

Deficiencia en la comprension lectora en estudiantes.

1.8 Problematica inicial detectada

Hay un evidente desinterés de la formacion académica de los alumnos por parte de los docentes,

padres inconformes en la formacion académicas de sus hijos, los docentes imparten clases en una

metodologia tradicional, los alumnos desmotivados para recibir una educacion tradicional,

estudiantes afectados en el proceso de ensefianza aprendizaje.



2.1 Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Hay un aparente descuido de la formacion académica de los alumnos, algunos padres inconformes

en la formacion académica de sus hijos, los docentes imparten clases en una metodologia

tradicional, los alumnos desmotivados para recibir una educacion tradicional, estudiantes afectados

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2 FODA sistémico

A continuacion, se describe el analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas —

FODA-.

Tabla No.1

FODA Sistémico

FODA
Area
Administrativa

Fortalezas

Oportunidades

Personal docente, técnico y
administrativo acreditado para el
desempefio de sus funciones.

Atencion adecuada a los estudiantes
y usuarios del servicio.

Aplicacién adecuada de los registros
y controles administrativos.

Incremento en la demanda de
servicios educativos.

Reconocimiento en el ambito
educativo.

Facil acceso a la informacién
publica para los usuarios y
entidades externas.

Debilidades

Estrategias

Estrategias

Lugar inadecuado en el

ambiente administrativo.

Reunir fondo para ampliar la
direccion en un buen estado

Solicitar financiamiento a
institucion y apoyo de padres de
familia para mano de obra.




El centro educativo no
cuenta con servicio de
biblioteca virtual
Desorden de documentos
administrativos en la

Solicitar el apoyo de institucion para
implementar un servicio de internet
al factible acceso virtual.

Comeprar archivo de diferentes

Los alumnos deben conocer el
cambio social, a través de las
TIC en el ambito educativo.

Solicitar el apoyo del Ministerio

direccion. casillas para el lugar adecuado de de Educacion para mobiliario y
cada libro de control. equipo para la direccion.
Amenazas Estrategias Estrategias

Falta de recursos
econdmicos para la
ampliacion de la direccion.

No cuentan con apoyo
econdmico de instituciones
para la compra de servicio a
internet.

Padres de familia
inconformes en entrega de
documentos que necesitan.

Promover y motivar a los docentes
que laboran en el centro para
concientizar sobre la ampliacion de
la direccion.

Solicitar un servicio de internet para
que los docentes tengan acceso en
cualquier investigacion.

Buscar un lugar adecuado para los
libros de control para un buen
servicio.

Tener un servicio en la direccion
de ambiente agradable para los
padres de familia y docentes.

Solicitar un personal capacitado
en las TIC para ensefiar a los
alumnos en herramientas
tecnoldgicas.

Identificar ciertas casias de
archivo para un servicio eficaz a
padres de familia.

Fortalezas

Oportunidades

Aplicacion de metodologia activa-
participativa en el proceso de
aprendizaje.

Posicionamiento en el contexto
educativo.

FAODA Credibilidad académica social
Ped rea Control adecuado del rendimiento Imagen Institucional favorable
edagogica académico. en TIC.
Capacitaciones constantes al
personal docente sobre el uso de las
TIC en el aula.
Debilidades Estrategias Estrategias

Docentes desarrollan sus
clases en forma tradicional.

Aplicacién de evaluaciones
objetivas como Unica
herramienta de evaluacion.

Elaboracién de un manual sobre
metodologias de ensefianza
aprendizaje.

Actualizacion sobre técnicas y
herramientas de evaluacion

Planificacién de horarios de lectura
en el aulay extra aula.

Capacitacion sobre
metodologias de ensefianza
aprendizaje.

Socializacion de las técnicas y
herramientas de evaluacion.

Socializar el programa de lectura
del Ministerio de Educacion.




Deficiencia en la
comprension lectora en
estudiantes.

Amenazas

Estrategias

Estrategias

Mejores propuestas
educativas en otros centros
educativos.

Inconformidad de los padres
de familia por el rendimiento
de los estudiantes.

Bajo rendimiento académico
con mala alimentacion de
alumnos.

Actualizacién docente sobre nuevas
metodologias.

Solicitud a expertos para capacitar a
docentes  sobre  técnicas  de
evaluacion.

Promover actividades extra aula para
la adquisicién de un compendio de
estrategias de comprension lectora.

Formacion  universitaria  del
docente.
Socializacion del Libro

“Herramientas de Evaluacion en
el Aula” publicado por el
Ministerio de Educacion.

Entrega de libros a cada alumno
al inicio de clase para el
desarrollo de la comprensién
lectora en el aula.

Fuente: elaboracién propia




2.3 Arbol de problemas

Los problemas de la institucion se manifiestan en la siguiente figura.

Figura No. 3

Arbol de problemas

Desercion
escolar

Repitencia
escolar

Padres )
Inconformes por .
Bajo el rendimiento Estudiantes
rendimiento de los desgg)?tllj\r/%dos
academico de los estudiantes )
estudiantes metodologia
tradicional.

%

Metodologia tradicional en el proceso de ensefianza aprendizaje

de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, municipio de

Nenton, departamento de Huehuetenango

Escasa participacion
de estudiantes en el
aula

N

Docentes no han
sido capacitados

Docentes utilizan
metodologias
desactualizadas
en el proceso de
ensefianza

docentes en

herramientas

sobre el CNB pedagdgicas

Escasa motivacion de |

implementar nuevas

aprendizaje

/

Desconqcimiento
sobre diferentes

tipos de Falta de
metodologias de planificacion para
ensefianza capacitaciones
aprendizaje sobre el CNB

\

Docentes que no toman
encuenta la exigencia del

directoren la
implementacion de
nuevas herramientas
pedagdgicas

Fuente: elaboraci6n propia
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2.4 Arbol de objetivos

A continuacion, se manifiestan las posibles soluciones.

Figura No. 4
Arbol de objetivos

Promocion Permanencia
escolar escolar
Rendimiento
Eficiente aceptable de
rendimiento alumnos por los

académico de los padres de familia.

estudiantes.

Participacion de
estudiantes en el aula

/

Estudiantes
motivados en su
formacion
académica del
docente.

pd

Metodologia innovadora en el proceso de ensefianza aprendizaje
en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, municipio
de Nentdn, departamento de Huehuetenango.

Docentes utilizan -
metodologias

Docentes motivados

actualizadas en el Docentes en implementar nuevas
proceso de capacitados herramientas
sobre el CNB pedagdbgicas

ensefianza

\

Docentes toman

Conocimiento sobre | responsabilidad a la

diferentes tipos de

Planificacion

todoloaias d de exigencia del director sobre
metodologlas ae capacitaciones la implementacién de
ensenanza nuevas herramientas

i sobre el CNB
aprendizaje _ pedagdgicas

Fuente: elaboracién propia
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2.5 Metodologia

El método utilizado para el desarrollo de esta propuesta es la Investigacion-Accion, debido a que
por medio de ella se llevo a cabo los diferentes procedimientos para darle una solucion al problema
detectado a través del desarrollo de la propuesta educativa. Segun Garcia (s. f.) esta fase del siglo
de investigacion es la que se orienta hacia la accion. De acuerdo con Aguirre (2014) la flexibilidad
de la metodologia Investigacion-Accion ha permitido su utilizacidén en innumerables situaciones,
dentro de las cuales, se destaca la investigacion educativa. Latorre (2013) explica que la
Investigacion-Accién en educacion se utiliza para describir una familia de actividades que realiza
el profesorado en sus propias aulas, con fines tales como el desarrollo curricular, su autodesarrollo
profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de planificacién o la politica de

desarrollo.

De esta forma se utilizo la investigacion, puesto que cumple al enfoque efectivo de la presente
propuesta educativa teniendo como eje las tendencia pedagdgicas de ensefianza aprendizaje de que
responden a los problemas educativos principales que se detectaron dentro del estudio realizado,
para darle solucion a esta problematica educativa que enfrenta la educacion en la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Guaxacana

2.6 Técnicas

Segun Manzano (2015) Es asi como el examen FODA se cambia en una herramienta clave que
provee la preparacion del diagndstico y evaluacion en el proceso de planeacion estratégica, siendo
una herramienta que accede conocer las situaciones de la accion de la organizacion. La matriz
FODA es meditada como un elemento de composicién que brinda un camino dindmico al analisis
FODA. Esta matriz se considera parte de la evolucién histérica de la herramienta, al plantear la
interaccidn entre los elementos del ambiente externo y el ambiente interno de la organizacion. El

estudio de la central FODA permite suponer aquellos factores de mayor excelencia y asi,
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suministrar juicios para la edificacién de un balance estratégico, que representa para la orientacion

de las organizaciones la posibilidad de participar en forma exitosa en la implantacion de estrategias.

El FODA se utiliz para encontrar las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Guaxacana, realizar dicha propuesta para el mejoramiento de la calidad educativa
con las nuevas tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje. A través de esta técnica se detectaron
problemas educativos y solo un problema se ha puesto en mejorarla para una educacién de calidad, la
educacion tradicional ha sido una de las condiciones que afecta el rendimiento academia de los nifios y se
implementd una nueva innovacion metodoldgica, tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje para la

motivacion de alumnos y la conformidad de los padres de familia.

2.7 Instrumentos

Segun Manzano (2010) la aplicacién de la matriz FODA permite considerar aquellos factores de
mayor relevancia y asi, proveer juicios para la construccion de un balance estratégico, que
representa para la direccidn de las organizaciones la posibilidad de participar en forma exitosa en

la implantacion de estrategias.

Allarie y Firsirotu (2011), sobre la matriz FODA Alternativa de Diagnostico y Determinacion de
Estrategias de Intervencion en Diversas Organizaciones, sostiene que realizar diagnosticos en las
organizaciones laborales es una condicion para intervenir profesionalmente en la formulacion e
implantacién de estrategias y su seguimiento para efectos de evaluacion y control. EI FODA sus
estrategias se disefian para enfrentar los posibles impactos negativos que pueden crearle a la
organizacién las amenazas que se identificaron en el entorno, mediante el maximo

aprovechamiento de sus fortalezas.

La matriz FODA, como herramienta factible para ejecutar analisis organizacional en relacion con
los elementos que determinan el triunfo en el cumplimiento de metas, es una opcién que motivo a
efectuar el andlisis para su expansion y publicidad. Los resultados ayudaron en caracter
determinante en la toma de decisiones en la seleccidn de las tendencias pedagdgicas de la ensefianza
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aprendizaje. En la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, para responder a una necesidad

educativa.

El andlisis FODA que se ha realizado nos ha permitido estudiar de forma sistematica al Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, municipio de Nenton, de departamento de Huehuetenango,
analizando las fortalezas y debilidades a través el diagnostico de la situacion interna, asi también

la externa, es decir, las oportunidades y amenazas.

2.8 Informantes

Segun Hernéndez, Otalvora y Uzcategui (2014) las fuentes de informacidn son aquellas personas
que por sus vivencias y capacidad de relaciones pueden ayudar al investigador convirtiéndose en
una fuente informante, y un informante es una persona que se ubica en el campo y ayuda en el

proceso de seleccion de participantes en el caso de realizar entrevistas o grupos focales.

El director técnico administrativo de la institucion, como informante del proceso, declaré que han
tenido ciertas limitantes en el proceso educativo, que la calidad educativa no se ha desarrollado de
manera que la educacion tradicional sigue con las mistas técnicas y estrategias para ensefiar, los
padres de familia estan inconformes a la formacion de sus hijos, pero al mismo tiempo no apoyan

a sus hijos en el quehacer educativo.

El personal docente también fue tomado como informante, manifiestan que encuentran muchas
dificultades en su labor educativa, debido a que la mayoria de los alumnos no tiene un rendimiento
académico en un porcentaje adecuado, el 95% por ciento de los estudiantes provienen de familias
pobres y que han tenido la dificultad de adquirir un aprendizaje solido.
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2.9 Resultados del diagnostico institucional

Dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, segun el estudio realizado mediante el
FODA, existen diferentes fortalezas que benefician a la comunidad educativa, tales como: personal
docente capacitado en las diversas areas del curriculum, los docentes cuentan con mas de 15 afios
de experiencia, estan capacitados en el uso de recursos y estrategias didacticas con apoyo de las
TIC. Existen también diferentes oportunidades para la comunidad educativa, tales como:
incremento de la poblacion escolar, prestigio educativo en el contexto académico, proyeccion
social mediante diversas actividades socioculturales, mejoramiento de la calidad educativa y
nuevos conocimientos y aplicacion sobre el uso de las TIC.

Dentro del estudio realizado también se pudieron descubrir debilidades o deficiencias tales como:
la infraestructura no ofrece un ambiente propicio a los estudiantes, no todos los docentes
implementan los programas de lectura, docentes que realizan sus clases de una forma tradicional,
nifios con deficiencias en la comprension lectora, la mayoria vienen en un hogar pobre. Toda esta
problematica constituye un factor negativo para que el sistema educativo salga adelante en cuanto
a una calidad educativa, el desarrollo de las nuevas tendencias pedagogicas de ensefianza
aprendizaje se ha implementado para alcanzar el progreso de formacién de los alumnos de manera

eficiente en el proceso educativo que el docente necesita a ofrecer.

De acuerdo a las debilidades del FODA que se detectaron se ha implementado la propuesta Nuevas
Tendencias Pedagdgicas de Ensefianza Aprendizaje, con el propésito de implementar nuevas
técnicas, métodos, y estrategias para que el docente cumpla con su papel importante dentro del

ambito educativo.
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Capitulo 3

Marco teorico

Capacitacion a docentes sobre tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje en la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana.

3.1 Capacitacion a docentes

3.1.1 Capacitacién

Rojas (2018) explica que la capacitacion es conocida como el medio por el cual las empresas se
actualizan y se mantienen vigentes, y que los operadores de cualquier tipo se mantengan
actualizados por medio de capacitacién. También explica que la capacitacion se lleva a cabo por
personal que cree saber de qué se trata el tema, un simple cambio de contexto puede influir en el
aprendizaje y en las posibilidades de transferir el conocimiento. Asimismo, Rojas afiade que la
capacitacion debe ser realizada con mucho cuidado en especial porque lo que suceda en la

capacitacion influird en la organizacion y en su desempefio, en este puede ser positivo 0 negativo.

Segun Diaz (2014) la capacitacion se refiere a uno de los medios mas efectivos para crear cambios
de conducta requeridos para el resultado de objetivos de la compafiia, no sin antes de pensar sus
medios y limites. También considera que la capacitacion tiene su principio y progreso, su historia
florece desde la época primitiva hasta nuestros dias. Hoy se han creado procesos y formas basicas
para que cada trabajador labore de manera segura, productiva, que logre conseguir y utilizar sus

practicas antes desconocidas.

3.1.2 Paradigma de la capacitacion

Diaz (2014) expone que en el afio 1971 se realizan acciones para garantizar y supervisar
formalmente todas las empresas, la formacion profesional de sus trabajadores y se crea un
departamento de vigilancia de la capacitacion del trabajador supervisada por la direccion general

del trabajo. Rojas (2018) explica que existen hipotesis equivocadas sobre la capacitacion que dan
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a conocer sobre la perspectiva que guia la accion de capacitacion, sin embargo se corre el peligro
de que si cambia la situacidn se comparta una teoria equivocada sobre la necesidad de aprendizaje.
También considera que “la capacitacion mejora el desempefio laboral aunque se considera que un
colaborador bien capacitado mejorara muchos aspectos méas de la organizacién, la evaluacion del

desempefio y en donde debe ser reforzada la formacion.

3.1.3 Situacién actual de la capacitacion

Segun Diaz (2014) el término capacitacion esta a punto de actualizarse, en donde se ven cursos y
programas disefiados no solamente para corregir su trabajo, sino ademas utilizar la habilidad que
cada empleado tiene, existiendo la certificacion de calidad. Rojas (2018) menciona que en la
actualidad existen miles de planes de capacitacion a los que uno puede acceder de manera facil, sin
embargo, es necesario saber exactamente en qué campo es necesaria la capacitacion; también
argumenta que la capacitacion influye en dos elementos importantes, el primero un participante
bien capacitado se obtienen mejores resultados, y segundo cuando el personal se capacita, tiende a

sentirse Gtil, apreciado y empoderado y se reduce el indice de rotacion.

Rojas (2018) ademaés explica que uno de los temas de gran actualidad en las instituciones publicas
y privadas es la capacitacion, no hay una empresa que se respete que no cuente con una amplia
infraestructura para la capacitacion, y que capacitar siempre es la Gnica respuesta que es Util en
cuanto a la necesidad de los individuos y las comunidades laborales. Ademas indica que uno de los
temas en la actualidad en las instituciones publicas y privadas es la capacitacion, no hay una

empresa que se respete que no cuente con una amplia infraestructura para la capacitacion.

3.1.4 Beneficios de una excelente capacitacion

Diaz (2014) enlista los siguientes beneficios de la capacitacion:
e Crecimiento de la persona

e Aumento de la productividad

e Mejoramiento del clima de trabajo

e Actitud de colaboracion generada.

e Disminucion de riesgos de trabajo
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Rojas (2018) considera que la capacitacion es el conjunto de actividades encaminadas al desarrollo
y conseguir mejores habilidades en el personal a todo nivel para conseguir un mejor desempefio;
por otro lado, Diaz (2014) dice que a traves de la capacitacion se obtiene, conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas de un trabajador, para incrementar su desempefio en un puesto o
en un area de trabajo especifico y que la capacitacion ofrece la formacién de trabajadores y
empleados mas capaces, para desempefiar eficazmente un trabajo determinado y lograr un cambio

positivo tanto personal como organizacional.

3.1.5 Docente

Segun Cifuentes (2012) el docente es quien tiene la capacidad de escuchar, de aconsejar y de ayudar
en la formacion a los alumnos por parte del educador. Alegria (2014) explica que el docente debe
ser un trabajador intelectual comprometido en forma activa y reflexiva con su tarea, capaz de
generar y decidir sobre su agenda de actualizacion. Dice que el docente se encuentra
permanentemente demandada por los cambios y avances que se operan en las diferentes esferas de

la sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el conocimiento cientifico.

Quiroz (2015) sostiene que el docente actual cumple una labor importante ya que es el formador
de las nuevas generaciones, la cual debe acomodar para educar en forma integral a sus alumnos,

una educacion asentada en valores.

Segun Cifuentes (2012) el docente crea las condiciones para que los alumnos aprendan a convivir,
tolerar, respetarse y solidarizarse. El docente es un orientador, guia del aprendizaje y el alumno
construye su propio aprendizaje, la funcion del docente no debe ser solo de ensefiar, sino también
debe propiciar el aprendizaje de los alumnos y alumnas, en el aprendizaje influye la forma en que

el docente transmite los contenidos.
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3.1.6 Capacitacion docente
Alegria (2014) indica que el docente que recibe formacion permanente, desarrollara una ensefianza
eficaz y sera un agente de cambio para la vida de sus estudiantes. Si el no cambia, no podra cambiar

a nadie.

3.2 Tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje

3.2.1 Tendencias

De acuerdo con Armijos (s. f.) en los debates nacionales e internacionales hay, finalmente,
tendencias nuevas y, algunas veces, contradictorias que ponen en tela de juicio la necesidad y el
papel clave de los docentes y define una tendencia como la lucha contra la pobreza, educacion para
la ciudadania, prevencion de la violencia, integracion social, capacitacion para la utilizacion de las

nuevas tecnologias, entre otros.

3.2.2 Tendencias pedagdgicas

Armijos (s. f) considera que las tendencias pedagogicas permiten transferir conocimiento de
generacion en generacion que accede el cambio y el adelanto de la sociedad, las personas que
siguiendo su disposicion han decido dedicar su vida a guiar, formar e instruir. Dubén (2012) aclara
que el nuevo paradigma educativo se basa en una nueva concepcion gque abre las plazas para
cambios profundos en el sistema educativo, fortalece el aprendizaje, el sentido participativo y el

ejercicio de la ciudadania.

Chavez, Deler y Suarez (2019) explican que las tendencias pedagdgicas se deben orientar la
estimulacion hacia el objeto de la actividad de estudio y conservar su firmeza, desarrollar la
necesidad de aprender y entrenar en como hacerlo. Segun Chavez, Deler y Suarez (2019) es
indispensable vincular el contenido de aprendizaje con las tendencias pedagogicas, la practica
social y estimular la valoracion por el alumno en el plano educativo y los procesos de su formacion

cultural en general.
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3.2.3 Ensefianza

Malacaria (2010) considera que el estilo de ensefianza es el modo, la forma en que se comporta un
maestro en su practica diaria en el aula, sus actitudes, habilidades, debilidades y los efectos que
esto genera en el aprendizaje de sus alumnos. Explica que es importante el facilitador identifique
su estilo de ensefiar, con los estilos de aprender de sus alumnos, de esta manera la experiencia
educativa se convertira en atractivo y sobre todo evidente para todos los participantes del proceso
de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, Cifuentes (2012) apunta que la ensefianza esta sujeta a los

cambios determinados por el desarrollo historico-social, a las necesidades materiales y espirituales.

3.2.4 Aprendizaje

Malacaria (2010) define que el aprendizaje es el cambio en la conducta de una persona o en su
habilidad para hacer algo; el cambio como resultado de la experiencia; el cambio como un
fendmeno que se mantiene perdurable en el tiempo. El aprendizaje son los procesos en virtud de
los cuales la conducta varia y se modifica a lo largo del tiempo, adaptandose a los cambios que se
producen en el entorno. Explica ademas que aquellos alumnos que tengan preferencia por un tipo
de aprendizaje especifico se sentirdn mas a gusto y estardn mas abiertos al aprendizaje con un
docente que adopte una actitud acorde a su perfil de aprendizaje, que el pedagdgico tiene la
responsabilidad de generar un ambiente educativo conveniente en el proceso de aprendizaje y de
llevar una mediacion del proceso de ensefianza mediante conocimientos y sistematicas de

instruccion para el alumno.

Segun Vasquez (2010) el aprendizaje es un proceso dindmico, interactivo, organizado que favorece
la apropiacion de conocimientos, habilidades, experiencias y la formacion en valores, que envuelve
al conocimiento profundo de sus caracteristicas y principalidad de habilidades y operaciones

mentales.

3.2.5 Estilos de aprendizaje
Segun Malacaria (2010) el concepto de aprendizaje se refiere basicamente a rasgos 0 modos que
indican las caracteristicas y las maneras de aprender un alumno. Describe que no todos aprenden

de la misma manera, ni a la misma velocidad, aunque se cuente con el mismo tiempo, se reciba la
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misma educacion e incluso se hagan los mismos ejercicios y practicas. Hay diferentes formas de
aprender y la motivacion, edad y equipo pedagdgico son factores que influyen en el aprendizaje,
pero muchas veces hemos podido observar a alumnos que cuentan con los mismos factores y sin

embargo aprenden de manera distinta, estas diferencias se deben a distintas maneras de aprender.

3.2.6 La calidad y los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula

Lopez (2012) destaca que en la ensefianza aprendizaje existe un consenso amplio que acepta
distintas caracteristicas del contexto del aula, es indispensable para conseguir una ensefianza mas
eficaz, llevada por un profesorado mas eficaz. Cifuentes (2012) dice que el proceso de ensefianza-
aprendizaje son las actividades que se llevan a cabo dentro del aula para realizar las diferentes

actividades de diferentes areas de estudio.

Vasquez (2010) refiere que un docente con liderazgo y capacidad, se convierte en un director de
técnicas de ensefianza y de aprendizaje para no limitar al educando a la acumulacion de ciencias,
sino mas bien colocar al manejo adecuado de herramientas de aprendizaje autobnomo y
significativo. Lopez (2012) por su parte, sefiala que el clima de clase, el entorno en el que se
construyen los aprendizajes, el tiempo que se dedica a la ensefianza y el aprendizaje de los mismos,
el seguimiento del progreso del alumnado o la informacion permanente sobre el resultado de los

aprendizajes.

Cifuentes (2012) reconoce que el docente crea el contexto para que los estudiantes aprendan a
convivir, tolerar, respetarse y solidarizarse. El docente es una guia del aprendizaje y el alumno
construye su propio aprendizaje; existe comunicacion entre docente y alumno, desarrollando
actividades del proceso. La mediacién pedagdgica se ha transformado en una herramienta eficaz,
no solo para el mejoramiento docente, sino en una metodologia que rompe esquemas del método
educativo tradicional en donde el alumno era pasivo, no participaba el duefio del aprendizaje era el

docente.

Cifuentes (2012) aclara ademas que con la mediacion pedagdgica se transforma la formacion en

un nuevo paradigma, donde el alumno se apropia de su aprendizaje, aprende haciendo, llevando a
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la préactica la ensefianza significativa dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Lopez (2012)
explica que la ensefianza aprendizaje se ha evolucionado desde asociar la eficacia a unas
determinadas caracteristicas de personalidad deseables que debia tener el profesorado, a poner el
punto de mira en su capacidad para utilizar métodos eficaces. El educador valora su posibilidad
para ser un creador de un buen clima de clase, o un dictador de un conjunto de competencias, y
finalmente, a ser un docente que toma las decisiones adecuadas y las lleva a la practica ante sus

alumnos.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion a docentes sobre tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje en la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea Guaxacand Nentdn, Huehuetenango.

4.2 Introduccién

La capacitacién sobre tendencias pedagdgicas de la ensefia aprendizaje permitié lograr el desarrollo
afectivo de una innovacion respecto a los cambios que hoy en dia ocurren a través de la tecnologia.
Dentro del contexto educativo se vio la necesidad de trabajar las tendencias educativas de
ensefianza aprendizaje, que los docentes apliquen nuevas tendencias en su labor en el
establecimiento, los docentes imparten clases de educacion tradicional en los alumnos, los padres
de familia estan inconformes con la educacién de sus hijos, los alumnos hoy en dia necesitan una

educacion con cambios, porque el mundo esté globalizado.

Para que la educacion sea mas eficiente y eficaz, para innovar la educacion en nuevos modos,
estrategias y tendencias, el docente debe romper las paradigmas que afectan el rendimiento
académico de los estudiantes, hay una necesidad en la educacién de hacer cumplir metas,
competencias e indicadores para lograr calidad en el rendimiento académico de los alumnos, de
esa manera se realizé la capacitacion sobre tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje ya

que la tecnologia esta al alcance de todos, se debe aprovechar al maximo en el cambio educativo.

4.3 Justificacion

La ensefianza aprendizaje ha tenido debilidades, en el proceso de la practica nace la necesidad de

capacitar a docentes sobre tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje, se necesitan docentes
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creativos. La realidad de la educacién en el pais ha tenido debilidades, se necesita una educacion
que rompa los paradigmas tradicionales, Guatemala necesita docentes innovadores, llevando la
educacion con diferentes técnicas y estrategias para que el alumno egrese con un conocimiento

amplio.

Se llevo a cabo esta actividad con el fin de concientizar a los docentes, para que la educacion sea
de pertinencia, conociendo que solo a traves de la educacion se mejora la calidad de vida, sobre
todo saber tomar decisiones y solucionar conflictos que presenta en la vida cotidiana. Los maestros
tienen la responsabilidad de dar una educacion dinamica y que el estudiante sea motivado para
recibir la ensefianza aprendizaje en su contexto. Hoy en dia la tecnologia facilita nuevas

herramientas para lo que es indispensable actualizarse.

No importa el lugar, la economia, los conocimientos son los mas importantes que se necesita para
que el alumnos tenga un impacto de todas las ensefianzas que recibe dia a dia, que los alumnos
conozcan la realidad, alumnos que puedan solucionar los problemas de la vida, tener seguridad en
la toma de decisiones, que en el centro educativo existan maestros dinamicos, competitivos,

trabajadores que cumplen sus deberes y sus obligaciones, creando un ambiente agradable.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

En la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guaxacana, municipio de Nenton, departamento de
Huehuetenango se dan diferentes problemas educativos a los que urge darles solucion. Entre las
dificultades evidentes estan la educacion tradicional impartida por los docentes, el desinterés de
padres de familia en la educacion de sus hijos, una barrera idiomatica entre maestros y alumnos, el
desconocimiento de la innovacién tecnoldgica de los docentes, la falta de interés en los valores
morales, civicos y espirituales, la mayoria de estudiantes provienen de hogares de escasos recursos
que carecen de una buena alimentacion, por tal razon los alumnos tienen la dificultad de

comprension lectora.
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La propuesta educativa trabajada fue dirigida a los docentes y consistio en una capacitacién sobre
tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Guaxacana. Las tendencias educativas de ensefianza aprendizaje contribuyen a encontrarle
solucidén en conjunto de problemas que se presentan en todo centro educativo, y sobre todo lograr
la formacion integral de los estudiantes, que, definitivamente, haran aportes significativos en la

construccion de una mejor sociedad.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Desarrollar tendencias pedagogicas en el proceso de ensefianza aprendizaje en la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Guaxacana.

4.5.2 Especificos
e Reducir la educacion tradicional en el aula e implementar técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Definir la importancia de las tendencias pedagogicas en beneficio de la comunidad educativa.

e Explicar las tendencias de ensefianza aprendizaje y que trasciendan a otros centros educativos.

4.6 Estrategias

Se realizaron las siguientes estrategias:

e Capacitacidn sobre tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje.

o Taller para la implementacion de la importancia de las tendencias pedagégicas.

e Promocidn de las tendencias educativas con los alumnos, como motivacion a ellos.

e Capacitacion de las tendencias pedagogicas a los docentes para solucion del desinterés de los

alumnos.

e Acompafiamiento técnico para verificar las tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje.
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4.7 Resultados esperados

Los resultados previstos:

Docentes aplican las tendencias pedagdgicas para la ensefianza aprendizaje.

Se realizan capacitaciones sobre la importancia de las tendencias educativas de ensefianza
aprendizaje.

Implementan las tendencias pedagogicas de ensefianza de aprendizaje a los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana

Priorizan la socializacion de las tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje para su
desarrollo docencia.

Docentes planifican de una manera innovadora, a través de las tendencias pedagdgicas.

4.8 Actividades

Las actividades son las siguientes:

Capacitacion para las nuevas tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje.

Taller sobre la importancia de las nuevas tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje.
Aplicacion de las nuevas tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje.

Acompafiamiento técnico para la aplicacion de las nuevas tendencias pedagogicas de ensefianza
aprendizaje.

Charla sobre nuevas tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje.

Socializacion sobre ensefianza aprendizaje para una nueva innovacion de tendencias
pedagdgicas.

Desarrollo dinamico de la aplicacion de las nuevas tendencias pedagdgicas de ensefianza

aprendizaje.
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4.9 Cronograma de actividades

Tabla No. 2

Cronograma de actividades

Estrategia Resultados Mes | Mes | Mes | Observaciones
esperados Actividades 1 2 3
Capacitacion a Los docentes Convocar a todos X
docentes sobre implementan las | los docentes del
tendencias nuevas centro educativo
pedagogicas de tendencias para desarrollar las
ensefianza pedagdgicas de | nuevas tendencias
aprendizaje. ensefianza pedagdgicas de
aprendizaje en ensefianza
el aula. aprendizaje.
Un desarrollo de Innovacion de Elaborar un plan X
manera positiva de | los paradigmas | para la aplicacion
la aplicacion de tradicionales, a | de las tendencias
tendencias una tendencia pedagégicas de
pedagogicas de pedagogica de la | ensefianza
ensefianza ensefianza aprendizaje

aprendizaje a todos | aprendizaje.
los docentes.

Acompafiamiento | Se priorizalael | Visitas técnicas a X
técnico para el desarrollo de la | cada una de las
desarrollo de la tendencias aulas para verificar
aplicacion de las pedagogicas de | la implementacion
tendencias ensefianza de las tendencias
pedagdgicas de aprendizaje, pedagogicas de
ensefianza para el cambio ensefianza
aprendizaje. de las aprendizaje.
ensefianzas

tradicionales.
Fuente: elaboracion propia

4.10 Metodologia

En la aplicacion de esta propuesta de nuevas tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje se
logré la participacion de todos los docentes que laboran en el centro educativo, a través de un
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impulso democratico con el objetivo de resolver los diversos problemas que genera la educacion

tradicional, de esta forma se contribuye al empleo de una nueva metodologia en el centro educativo.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La tematica desarrollada por los mismos interesados o a través de la intervencion de personas
especializadas en el tema propuesto, a través de las tendencias pedagogicas de ensefianza
aprendizaje, con el proposito de innovar una educacion de calidad, dejar los paradigmas de las
ensefianzas tradicionales e implementar nuevas herramientas, técnicas, estrategias para el

desarrollo de los estudiantes en durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las personas que participaron en el desarrollo de esta propuesta educativa fueron los docentes,
director técnico administrativo, y se considera sostenible dicha propuesta pues consiste en aplicar
tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje. Es ineludible motivar a los docentes y director
en el proceso de ensefianza aprendizaje para contar con una comunidad educativa desarrollada

sobre tendencias pedagogicas.
La sostenibilidad de la presente propuesta educativa se lograra en la medida en que los docentes

aplican con motivacion a los alumnos del centro educativo, de manera que se ira aplicando las

nuevas tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje.
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Tabla No 3

Plan de capacitacion

Tema central: capacitacion a docentes sobre tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje en la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacana, Nenton, Huehuetenango.

Obijetivos:

e Innovar la formacién de alumnos a través de las tendencias pedagogicas de ensefianza
aprendizaje.
¢ Implementar técnicas de aprendizajes para la aplicacion de nuevas tendencias pedagdgicas
de ensefianza aprendizaje.
e Determinar la importancia de las tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje a
docentes del centro educativo.

Competencia Actividades Tiempo Recursos Evaluacion
Explicar la Bienvenida 08:00 | Humano Lluvia de idea
importancia a Computadora | El repollo
de las Oracion 08:30 | proyector de | preguntén la cual
tendencias imagen contiene
pedagogicas Folletos preguntas del
de ensefianza | Induccion sobre las tendencias Pliegos  de | tema
aprendizaje pedagogicas de ensefianza papel bond. | desarrollado.
para el _ aprendizaje Marcadores | Preguntas
mejoramiento Maskin tape | directas durante
de la calidad — — Ejemplares | Y despues.
de la Dinamica de presentacion (pase q
. ) e plan de

docencia del | de pelota) 08:30 I
centro clase
educativo. La cual permitira la presentacion | a

de cada participante sin

importante el que conlleva. 08:40

Inauguracion de la capacitacion. | 08:40 a

09:00

Se desarrollan los contenidos de | 09:00 a

acuerdo a la necesidad que se 10:00

vive en los docentes. Se realizara

con el proposito de mejorar la

calidad de la ensefianza

aprendizaje.

Receso 10:00 a

10:30
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Se dividira el grupo en 4 equipos
de trabajo para luego darles
hojas bond tamafio carta donde
realizara un plan de clase de
acuerdo con lo que se les habia
ensefiado.

10:30 a
11:00

Cada grupo presentara su plan
de clase explicando la
importancia crear sus propias
competencias y actividades de
acuerdo a la necesidad que vive
en la calidad de ensefianza-
aprendizaje.

11:00 a
12:00

El facilitador entregara unos
ejemplos a cada participante de
cdémo crear su propio plan de
clase. Explicando el porqué es
necesario hacer la actividad.

12:00 a
12:20

Se le da un breve espacio donde
los participantes daran su
comentario relacionado con el
tema.

12:20 a
12:30

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos
e Director

e Maestros

Fuente: elaboracion propia

e Capacitador

4.12.2 Materiales
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Computadora, cafionera, hojas de papel bond, Lapices.




4.13 Presupuesto

Tabla No. 4

Presupuesto del proyecto

Materiales Precio Unitario Precio Total
Alquiler de cafionera por una hora Q. 100.00 Q. 100.00
20 Refacciones Q. 10.00 Q. 200.00
Material didactico Q. 30.00 Q. 30.00
Folleto impreso sobre el tema de la propuesta Q. 20.00 Q. 20.00
Total Q. 350.00

Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

Segun Molano (2014) la sistematizacion de experiencias se establecen tres partes: la proyeccion de
las acciones realizadas en los contextos; generar reflexiones sobre acciones y alli construir
conocimiento; y tres desarrollar procesos de fortalecimiento y empoderamiento. ElI mismo autor
aclara que la sistematizacion de experiencias se ha instituido como una propuesta politico-
pedagogica para intervenir, reflexionar, teorizar, reorientar, organizar y/o transformar las practicas

educativas.

Cardenas (2016), por otro lado explica que la sistematizacion de experiencias se califica en la
medida en que el proceso permita, hacer una reflexion critica de todos los componentes observados

pero de una manera global para asi mismo encontrar puntos comunes.

5.2 Experiencia vivida

La Practica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa es obligatoria, pero es la fuente de adquisicion de muchos conocimientos, experiencias
fundamentales; este proceso contemplé doscientas horas, que resultaron de beneficio en el campo
laboral educativo; la relacion personal con el director y los docentes que se llevd a cabo durante

dicho proceso fue agradable y con mucho profesionalismo.

Esta Préctica Profesional Dirigida se desarroll6 en diversas etapas con el proposito de encajar en
la materia, aprender y conocer los procedimientos que el proceso conlleva, como la etapa de
observacion en donde se llevd a cabo un acercamiento a la oficina y a los procesos de coordinacion

educativa; en esta etapa se pudieron observar aspectos positivos, negativos como también algunas
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necesidades o deficiencias con que cuenta la Direccion Técnica Administrativa, puesto que toda

organizacion, institucion o empresa tiene carencias.

Se elaboré el FODA institucional y pedagdgico en donde se demostraron las fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas de la Direccion Técnica Administrativa y la
ensefianza de los docentes de grado, esto aprobé y priorizé una debilidad, que dio origen a una

propuesta a la que mas tarde se le brind6 solucion.

En la oficina de la Direccién Técnico Administrativa se colabor6 en el proceso auxiliar, redactando
informes, archivando, resolviendo casos administrativos, haciendo resoluciones y principalmente
con la elaboracién de la papeleria de fin de ciclo escolar dos mil diecinueve, se trabajaron los
archivos de la OPF, lo cual permitié tener un acercamiento y acompafiamiento con el director

técnico administrativo.

5.3  Reconstruccion historica

La primera parte que se llevo a cabo fue la induccion general sobre las 200 horas de la duracion de
la préctica profesional dirigida, sabiendo que para iniciar un proceso, se debe dar a conocer los
puntos que se deben realizar para tener éxito al final. Se dio énfasis en ser muy activo y puntal, con
una presentacion formal durante el proceso de dicha practica. Tomando en cuenta que en la practica
profesional dirigida se debe demostrar una personalidad profesional dentro del contexto donde se

lleva a cabo dicha accion.

La préctica profesional dirigida permite tener conocimiento, habilidad, seguidamente estando en el
proceso se realizé el diagndstico institucional y la elaboracion de los anteproyectos, durante este
proceso existio un ambiente de armonia con el personal del establecimiento, ademas el proceso de
la préctica tiene como fin que el estudiante conozca el panorama acerca de la administracion. El
rol del director técnico administrativo consiste en varias tareas tales como: elaboracion de

resoluciones, oficios, circulares, suscripcion y transcripcion de actas; y de esa forma el practicante
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asumio la misma tarea, brindando atencion a docentes que presentaban en la oficina algunas

inquietudes.

En algunas reuniones el director participé y se ausentd de la direccion, se tuvo que sustituir el
Director en el proceso de la practica debido a que tenia que entregar requerimientos de caracter
personal a la Coordinacion Técnica Administrativa en la cabecera municipal de Nenton. Durante
el transcurso de este proceso se realizaron observaciones de acuerdo al capitulo uno que contiene
los siguientes requisitos: descripcion de la institucion, resefia histérica de la institucion, vision,
misidn, estructura organizativa, funcion de las autoridades que aparecen en el organigrama y la

ubicacion geografica, también se elabor6 el FODA.

Esta elaboracion del FODA institucional, permitié descubrir las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas existentes en la Direccion Técnico Administrativa, se priorizaron las
tres mas sobresalientes como alternativa para darle solucién a una de estas, a través del arbol de
problemasy el arbol de objetivos, seguidamente se hizo un anteproyecto; de esta manera se finaliza

el capitulo uno.

Seguidamente se complementd el capitulo I, se plasmaron de acuerdo al FODA, el arbol de
problemas y el de objetivos, la metodologia, las técnicas, los instrumentos, los informantes y los
resultados del diagndstico institucional; se enviaron los resultados y los avances para su respectiva
revision y autorizacion de la propuesta que se debia abordar para darle una solucién al problema

encontrado en la institucion.

Se inici6 el capitulo 111 con la formulacion del marco tedrico, después de la aprobacion de la
propuesta que se envio al supervisor de la Practica Profesional Dirigida, este proceso se realiza a
través de una investigacion en libros y/o tesis elaborados por diferentes autores para tomar ideas,
experiencias de los autores y asi poder realizar y sustentar la parte tedrica. En este capitulo se tuvo

que trabajar con seguridad y concentracion para obtener una definicién eficaz.
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En el capitulo 1V, la propuesta, se definid el tema para llegar una solucion del problema encontrado
durante las observaciones de los primeros capitulos, este se fue una capacitacion a las personas

afectadas y en consecuencia se realizo dicha propuesta.

5.4  Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La propuesta se realizo bajo el objetivo de que la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos que se
ha impartido con una metodologia tradicional se modernicen. Esto con el fin de dar a conocer
nuevas metodologias, técnicas y estrategias innovadoras para transformar y llevar a un nuevo
rumbo la ensefianza aprendizaje de los estudiantes de nivel primario, y dar a conocer la ensefianza
del mundo actual de la educacion. En la actual se detectd debilidades, y a través de esta propuesta
se determinara el nuevo rumbo de la educacion a través de los nuevos metodos de ensefianza

aprendizaje.

Que los alumnos sean competitivos, enfrentando los desafios de la vida cotidiana, y que la
educacion no sea mas tradicional, esta propuesta educativa tiene también como finalidad impulsar
hacia una educacion innovadora, fortaleciendo la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, de igual

manera los docentes estan involucrados para priorizar los cambios en el ambito educativo.
Después de dar a conocer nuevas técnicas, estrategias, métodos, los alumnos son aceptados por los

padres de familia en una formacion académica innovadora, los alumnos conformes y motivados,

los docentes imparten clases con metodologia innovadora.

5.5  Principales lecciones aprendidas

La implementacion de un plan estratégico para las tendencias pedagdgicas de ensefianza
aprendizaje es una herramienta eficiente para lograr cambios metodologicos en la ensefianza

aprendizaje.
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Las capacitaciones son actividades en donde se fortalecen temas que estén deficientes en las
instituciones, con el fin de lograr los objetivos propuestos y asi poder implementar nuevas ideologia

educativa en la ensefianza aprendizaje.

Los directores tienen a su cargo impartir capacitaciones constantes a los docentes acerca de las
necesidades que existan en los procesos educativos, pero es comprensible que a veces no lo hacen
debido a la sobrecarga laboral que tienen, por el exceso de requerimientos que les solicitan sus

jefes inmediatos.

Para impartir una capacitacion, el facilitador debe tener conocimientos amplios y un dominio de

grupo, de tal manera que esté a la altura de las circunstancias.
Cuando los docentes aplican el Curriculum Nacional Base adecuadamente en cada una de las areas

y sub-areas del pensum, e innovando una educacién de calidad se alcanzan los perfiles deseados

del estudiante egresado.
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Conclusiones

Al fomentar las tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje nace una nueva idea para los
docentes de impartir una educacion de calidad y egresar estudiantes con capacidades para seguir
educéandose.

En la implementacidn de tendencias pedagdgicas de ensefianza aprendizaje los docentes seran mas

creativos para la ensefianza de sus alumnos.

Las tendencias pedagogicas de ensefianza aprendizaje son técnicas para utilizar con los alumnos

durante el proceso de la formacion, una herramienta que se puede utilizar dentro del sal6n de clase.

La Practica Profesional Dirigida, como parte del pensum es indispensable cumplir, ya que ayuda a

comprender lo tedrico recibido presencialmente en la universidad.
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Anexo 1

Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Nenton, Huehuetenango

CARTA DE APROBACION

El Infrascrito Coordinador de Universidad Panamericana, sede Nenton, Huehuetenango,
HACE CONSTAR. que analizada la  solicitud de realizacion de Practica Profesional
Dirigida, presentada por el estudiante. José Juan Térrez, carné No. 201503986, inscrito en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa y que cumple con los
requisitos y lincamientos respectivos, APRUEBA para que el mencionado estudiante
realice su practica en la institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, ubicado en la aldea:
Guaxacana, del municipio de Nenton, departamento de Huehuetenango en las fechas del
15 de Agostoal _7 De Diciembre de 2019.

Y, a solicitud del interesado, extiendo, firmo y sello la presente en el municipio de Nenton,
Huehuetenango, el veinticinco de mayo de dos mil diecinueve.- - === == -------------

——— = [NIVERSIDAD PANAMERICAN
o / é Coordinador Sede Nentc:

Lic. Edvin Rétando Domingo Santos
Cordinador, sede Nenton
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Anexo 2

Solicitud del estudiante

FANAMERICANA &

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede — Nenton

2 VIV TIVAD 10

Nenton, 29 de junio del 2019.

Lic. Miguel Angel Hernandez Torrez
Director Técnico-Administrativo

E:O:R:M, Aldea Guaxacana Nenton..

Respetable licenciado.

Sirve la presente para hacer de su conocimiento, que debo realizar una Practica
Administrativa como parte del pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que con todo respeto solicito me autorice realizar la
Practica en el Instituto Educativa que usted dirige. Adjunto la carta de autorizacion de

la Universidad Panamericana en la cual me encuentro legalmente inscrito.

Dicha prictica esta programada del 15 de julio al 30 de octubre del 2019, para
promediar

un total de 200 horas en oficina.

Al agradecer de la atencion prestada y en una respuesta favorable, me suscribo de usted.

Atentamente.

PSE. José-Jdan Torrez.
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Anexo 3

Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA :
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
JICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

AR0S

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos del estudiante

Nombre completo José Juan Torrez

Carné _201503986 Fecha de nacimiento_11 de marzo 1994
Edad___ 25 afios Direccion
Numeros de teléfono 49000187 35911715

Correo electronico __torr701 @gmail.com

Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica Administrativa

Nombre de la institucién educativa_ E.O.R.M Aldea Guaxacana
Nombre del jefe inmediato _Miguel Angel Hernandez Torrez

Direccién _Municipio de Nentén Departamento de Huehuetenango
Numeros de teléfono 57381713

Correo electronico

o e o

Datos de la prictica

Periodo del 7:30 am al 12:30 am

Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor ’1\&}\

a. Por la institucién educativa ﬂcg
Miguel Angel Hernandez Torrez e \=
=

b. Por la Universidad Panamericana /\W
Joselino Samayoa Castillo

N I

Lugar y fecha __ Nentén, 30 de octubre 2019
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Anexo 4

Control de asistencia

CONTROL DE ASISTENCIA

Observaciones

Firma del jefe inmediato

3 hovras

9 norcas

S hocas

S hocas

3 WOYTa S

L S nhoxard

5 lhotos

S horas

¢ ocas

Y Wocas

2 hota S

S hocas

2 hortor

S horcos

S ocas

2N G OIS

S5 hora ¢

2 hoxo S

S5 Wovxos

S \oray
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CONTROL DE ASISTENCIA

Firma del jefe inmediato

Observaciones

5 horas

5 horos

5 hocrays

S hoyas

5 horag

3 horo S

3 hotals

4 horas

5 homs

5 hocas

2 hocas

S horas

S hovad

3 lhovoJ

2 oY @™

2 hovas

2 \hocas

S ot S

5 \ovxays

4 horo.s
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

FACULTAD E CIENCIAS DE LA E’DUCAClON
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la institucion educativa: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guaxacans

Nombre del Supervisor: Joselino Samayoa Castillo

Nombre del alumno practicante: José Juan Térrez

CONTROL DE ASISTENCIA
No Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
1 |09/09/20i9 Sy S horafs
2 1jo/09/z019 il S -s%_| 5 horas
3 t1lo9 /2019 ,,-_-,,.S?/ (- 5 horas
4 |izlo9/z019 T = 25/ | 5 horas
5 lizjog/eolq __—%q” <515 hocas
6 16/09/2004 —>__—=~£ |5 horas
7 _h#foy /2019 A%l =5 hocas
8 is/ot/e0td — 3 |5 harays
9 Le/o9/2019 P o =] 2 hocas
10 |zo0/o7/2019 . = =4 |2 Loras
11 - =D
12
13
14
15
16
17
18
19
20| 7o fal 204 hovag

St 7

\E\
o
=




Anexo 5
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica

Certificacion de acta de inicio y final

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA GUAXACANA, NENTON,
HUEHUETENANGO

RESOLUCION No. 02-2019

Aldea Guaxacana, Nenton, 11 de julio de 2019

CONSIDERANDO

Que  José Juan Torrez, actualmente estudiante de la Universidad Panamericana con sede en el
municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, como parte del  pensum de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa, solicita realizar Practica Administrativa
en esta dependencia Educativa en jornada Matutina misma que del mes de julio al mes de
octubre del 2019 necesita contabilizar 200 horas habiles de Priactica administrativa.

CONSIDERANDO

Que dicho estudiante de la universidad panamericana cuenta con la aprobaciéon de la casa de
estudios en formacion para realizar su practica administrativa en esta Direccion Administrativa y
en consecuencia.

POR TANTO

En base a las leyes vigentes administrativas que facultan otorgar la realizaciéon de practicas de
formacion profesional en dependencias administrativas, esta direccion a mi cargo

RESUELVE

Autorizar al estudiante JOSE JUAN TORREZ para que en el lapso establecido pueda
realizar su practica Administrativa y asi contabilizar sus doscientas horas que requiere el
reglamento de Prictica que la rigen segin lo emana los documentos emitidos y recibidos en
esta dependencia.

La presente accion entre en vigencia inmediatamente.

e —— Boaid 2
5%, p""”/ EORM: Aldea Guaxacan
Cpas/ nemep, swertetenange.
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Anexo 6

Resolucion de cierre de practica

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA GUAXACANA,
NENTON, HUEHUETENANGO

RESOLUCION No. 03-2019
Aldea Guaxacana, Nentén, 30 de octubre 2019

CONSIDERANDO

Que José Juan Térrez, actualmente estudiante de la Universidad Panamericana con sede en el
municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, como parte del pensum de la carrera .de
Licenciatura En Pedagogia Y Administracién Educativa solicito realizar la praf:txcfa
administrativa en esta dependencia Educativa en jornada matutina misma que del mes de julio
inicio la practica y finalizo el mes de octubre del 2019 contabilizando las 200 hora habiles
cumplido.

CONSIDERANDO

Que dicho estudiante de la universidad panamericana cuenta con la aprobacién de la casa de
estudio en formacion para realizar su practica administrativa en esta direccion administrativa.

POR TANTO
En base a las leyes vigente administrativas que facultan otorgar la realizacién de practica de
formacion profesional de dependencias administrativas, esta direccién a mi cargo.
RESUELVE

Autorizar al estudiante José Juan Torrez finalizar la prictica administrativa en el lapso
establecido, contabilizando sus doscientas horas que requiere el reglamento de practica que
la rige segin lo emana los documentos emitidos y recibidos en esta dependencia.

La presente accion entre en vigencia inmediatamente
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Anexo 7

Galeria fotogréafica

Redaccién de acta

Al final de la préctica
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Entrega de Proyecto al sefior director técnico administrativo

Didictica
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Anexo 8

Cronograma

Cronograma guia de la Préactica Profesional Dirigida

1

| Trimestre

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9 10

11

12

13

Induccion

Normas administrativas y financieras
para elaborar la PPD

Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accion

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

1.2 Resefia historica de la institucidon
1.3 Vision y mision

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacion geografica (google map)
1.6 Fortalezas de la institucion

1.7 Limitantes de la institucion

1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2
Diagnostico institucional

2.1 Problematica

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

2.9 Resultados del diagnostico
institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales

2.11 Presentacién y aprobacion de
propuesta

Capitulo 3
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias
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Il Trimestre

Semanas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Capitulo 4
Disefio e implementacién de propuesta
4.1 Disefio de propuesta
4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion
4.1.3 Justificacion
4.4 Planteamiento del problema de la
propuesta
4.5 Objetivos
4.6 Objetivo general
4.7 Especificos
4.8 Estrategia
4.9 Resultados esperados
4.10 Actividades
4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia
4.13 Implementacion y sostenibilidad
de la propuesta
4.14 Recursos
e Humanos
e Materiales
4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

5.2 Reconstruccion historica

5.3 Objeto de la sistematizacion de la
propuesta

5.4Principales lecciones aprendidas
Conclusiones de la practica
Referencias

Anexos

Introduccién y resumen

Entrega del informe final escrito al
asesor

Elaboracion del dictamen de asesor
Fuente: elaboracion propia
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