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Resumen

La Universidad Panamericana de Guatemala, es una de las casas de estudio de mas reciente
fundacion en el pais que ofrece los servicios educativos de nivel superior desde hace cinco anos
inicié su fundacion en el Municipio de Jacaltenango, para ofrecer los servicios a la poblacion
Jacalteca y especialmente con la carrera de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario,
funcionando con la primera promocion la cual esta por culminar la parte de la Licenciatura de la

Carrera.

Como constancia de este trabajo profesional se presenta este informe, debidamente elaborado y
ordenado como registro de la Practica Profesional Dirigida realizada en la Aldea de La Mesilla,
Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango. El (P.P.D) de la carrera de la
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, es el contacto directo del estudiante
para conocer la realidad de la comunidad, adquiriendo habilidades, en la aplicacion de

conocimientos y metodologia de la profesion.

Durante la Investigaciéon se utilizaron herramientas fundamentales para la elaboracion del
presente que es un factor elemental, que permite conocer la realidad en la que vive la poblacion
y es por ello que el desarrollo de la practica en la Comunidad de La Mesilla, se inicio realizando
un Censo. Luego un Diagnostico el cual fue presentado ante los miembros  del Organo de

Coordinacion del COCODE.

El diagnostico es un estudio profundo que incluye desde su Historial, su Geografia, Demografia,
formas de Vida Econémica, social, su Organizacion Educativa, vida Institucional, principalmente
su Educacion Formal, costumbres, salubridad, la vida familiar, el foda comunitario, los tres
servicios que son educacion, salud, medio ambiente y las mesas comunales realizadas esto
permitio conocer los problemas y necesidades de la poblacién, ademas lograr dar alternativas de
solucion. También se da a conocer la problematica encontrada y principalmente la intervencion
de la Estudiante de la Practica Profesional, la cual constituyo principalmente en la atencion al

Organo de Coordinacion del COCODE de la comunidad de La Mesilla.



Introduccion

El Proceso de Practica Profesional Dirigida de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Comunitario realizada en la Comunidad de La Mesilla, La Democracia, Huehuetenango, que esta
Dentro del pensum de la carrera; el proceso contenia la elaboracion de un Diagnostico
Comunitario, el cual era de suma importancia para la Poblacion, porque no contaban con €l,
seguidamente de ello se realizo una presentacion de como y que contenia el Diagnostico de la
Comunidad ante el Organo de Coordinacion del COCODE quienes lo avalaron para que se
pudiera hacer la primera mesa comunal con la poblacion en general de la comunidad quienes
dieron sus aportaciones segun conocimientos obtenidos con sus abuelos lo que ayudo a

enriquecer dicha informacion.

Después de eso se realizo un  FODA de la situacion de la Comunidad con el Organo de
Coordinacion la cual nos ayudo a ver las Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que
se tienen, luego se empezo la realizacion de las gestiones para poder llevar a cabo los Servicios
sociales que son tres dando inicio con el de Educacion: Gestionando todo el Proceso para la
realizacion de una serie de capacitaciones sobre tres enfermedades que tienen el alto indice en la
comunidad como es el Paludismo, Dengue y Chagas, el Objetivo Primordial de la realizacion
de dichas sensibilizaciones era para Prevenir a los habitantes aprovechando la unificacion de los
barrios y dar tres capacitaciones por dia y este proceso se logré durante dos dias asi fue como se

ejecutd el Servicio de Educacion.

Luego se le dio inicio al servicio de Salud el que estaba programado y planificado en brindar
capacitaciones a los Comités de Agua Potable de la comunidad, ya que existen dos proyectos de
agua , seguidamente de ello se gestiono en la Municipalidad e instituciones un clorinador, el cual
fue donado e instalado con la ayuda del COCODE de la Comunidad y por tltimo se llevo a cabo
el servicio de Medio Ambiente el que estaba enfocado a la Limpieza de los Sistemas de
abastecimiento de agua potable el cual se ejecutd con la ayuda de los pobladores del Caserio
Nueva Providencia de la Comunidad y Fontaneros. Luego se hizo la presentacion de la Segunda

Mesa comunal para dar a conocer los resultados obtenidos en los servicios ejecutados.



Capitulo 1
Marco Contextual
1.1 Historia

Desde el afio de 1935 se da origen a la Finca los Naranjales, que ocupaba parte del territorio
del actual Municipio de la Libertad, el duefio de esta finca era el sefior Lucio Leiva, esto
era antes de la disgregacion que sufrio Guatemala, cuando el gobierno Mexicano se aduefia
de Chiapas, lo tnico que le quedo al sefior Lucio Leiva fue la Finca de los Naranjales en
Guatemala, donde ahora es la frontera; se llamaba anteriormente los Planes del Mesias, esta

finca no aparecia en el mapa de Huehuetenango.

El sefior Lucio Leiva tuvo 3 hijos los cuales al morir, su padre heredan estas propiedades,

Florencia, Hermitania, Candelario Leiva unicamente con seis caballerias de territorio.

En 1957 se casa don Salvador Tovar con una de las hijas de dofia Florencia Leiva,
Salvador Tovar trabajaba en la carretera internacional, y cuando llega a la Frontera de
Huehuetenango se casa con una de las herederas € inicia con la Urbanizacién de lo que
ahora es la Aldea La Mesilla, no existian policias, no habia aduana, por lo que realiza
contactos y visita al Instituto Nacional de Geografia, en la ciudad de Guatemala, e inicia

con la inscripcién de la finca de La Mesilla en 1965.

Afios después visitan a esta Aldea Coroneles del Ejército y le es solicitado un memorial
para establecer el dia de plaza con lo que se impone en ese momento el dia sabado de cada

semana.

Fueron 19 comunidades las que constituyeron la poblacion original del nuevo Municipio.
La Cabecera Municipal se constituyo en un terreno que fue donado para el efecto por el
sefior Pedro Castillo Monzén, vecino de Camojallito. La Democracia s¢ inauguré como

Municipio el 31 de julio de 1924.

El Municipio de la Democracia tiene 70 afios de existencia, pues se instituyé por Acuerdo

Gubernativo del 13 de junio de 1924.



Fecha de fundacion.

Desde el afio de 1935 se da origen a la Finca los Naranjales, pero se logra la inscripcion de
la Finca La Mesilla en 1965.

Nombre actual y Original

El nombre de la Aldea no se deriva de ningiin vocablo, pero los habitantes mas ancianos
mencionan que se originaba debido a que antes este lugar se llamaba los Planes del Mesias

y de alli se originé el nombre de La Mesilla.
Hechos trascendentales histéricos.

Guatemala es conocido como un pais Multilingiie, Multiétnico y Pluricultural, lo cual se
percibe en su variedad de costumbres, las que se practican en aldea La Mesilla son las
siguientes: se celebra la feria en honor de Jests de Nazareno en el tercer viernes de
Cuaresma, en donde no solo asisten originarios de la region, sino llegan de otras
comunidades y del pais de México; ademas se realizan bailes en el salén comunal de la
aldea. También se realizan desfiles el 15 de septiembre en donde participan las
establecimientos que son las escuelas, colegio y el instituto basico, el desfile lo realizan en
la carretera interamericana, en donde los estudiantes desfilan con sus mejores galas

demostrando la cultura y patriotismo.
Personajes importantes

Del Sefior Lucio Leiva era la Finca de los Naranjales, El realizo su vida y de ello tuvo 3
hijos los cuales son Florencia, Hermitania, Candelario Leiva unicamente, una de ellas se

caso con el sefior Salvador Tovar y los coroneles del ejército.
1.2 Geografia

Localizacion: La Mesilla se logra localizar en el Departamento de Huehuetenango, en el

Municipio de la Democracia en una de las aldeas especificamente en La Mesilla que es

una Zona fronteriza que colinda con el Estado México.



Ubicacion

La Aldea La Mesilla, del Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango,
se encuentra ubicada a 15 km del Municipio de la Democracia, a 80 km de la Cabecera

Departamental, a 185 km de la ciudad de Quetzaltenango y a 358 km de la Ciudad Capital.
Extension territorial

La Aldea La Mesilla tiene una extension territorial de 3 km2 en total.

Limites y colindancias

La comunidad de La Mesilla esta limitada al Norte con Santa Ana Huista; al Este con aldea
Santa Rosa: al Sur con aldea Vuelta mina'y al Oeste con el ejido de Las Champas, Chiapas,

republica de México.
Clima

Las condiciones climaticas de la aldea son equiparales al Municipio por su cercania,
oscilando la temperatura entre 18 — 32 grados centigrados, s predominantemente calido y
las épocas de lluvia van desde junio a octubre son meses en que llueve con gran intensidad,
no se reportan datos de los centimetros de agua promedio, porque no s¢ tiene un centro

meteorologico.
Flora y Fauna

La Flora es la vegetacion que resalta de esta comunidad se mencionan cedros, palo blanco,
pino, chontas, palmeras. De conformidad con la clasificacion de zonas de vida propuestas
por el Instituto Nacional Forestal, se clasificaron las zonas bioclimaticas de la aldea; como
bosque humedo subtropical y bosque seco subtropical, pero no es una zona boscosa, pero

si hay arbustos alrededor de la poblacion eso hace que existan pocos arboles.

Topograﬁa: Segin estudios realizados la superficie del terreno €s plano, quebrado, muy

quebrado, etc. Debido a la situacion geografica se tiene un terreno que, €8 quebrado. La



Vocacion de la tierra, es de uso forestal por la inclinacién que posee, pero
desafortunadamente no se Ie ha dado ese trato y se ha deforestado, provocando alteraciones

€N su composicion y eso ha provocado la erosion.

Debido a la ubicacion geografica y las necesidades en el ser humano, la ha convertido en

una zona comercial.

Enla parte Agricola Los cultivos han sido: café, maiz, frijol y los 4rboles frutales como

mango, naranja, lima, limén, mandarina, banano y otros.
Hidrografia:

Las Fuentes de agua de dénde se abastecen son: dos nacimientos de agua, que llenan una
pila comunal, y dos proyectos de agua entubada que abastecen los domicilios de Ia
comunidad, a través de una red de distribucion que tienen un alto Costo, que estos se hacen
insuficientes principalmente en la €poca de verano, porque los niveles friaticos bajan en su

caudal.
Suelos

Se tienen suelos fértiles para la produccion, pero no se le da una utilidad adecuada. Las
erosiones suelen darse en tiempos de Iluvia por lo que la intensidad de las lluvias hacen que
los suelos se erosionen, La construccién de barreras vivas es importante debido que

cada afio las lluvias son fuertes ¥ que por lo misma gran cantidad de tierra es arrastrada.
Vias de comunicacién

En la comunidad se tiene los siguientes medios de comunicacion: el teléfono, el celular,
Internet, la Prensa, el Diario, mi regional, el fax, el telegrama, la radio y dos cables de la

region.

Vias de Acceso a la Comunidad: El acceso a Ia comunidad, es a través de la carretera
interamericana teniendo comunicaciéon directa hacia el territorio Mexicano con Ciudad

Cuauhtémoc, Chiapas y la ciudad de Huehuetenango.



Es carretera pavimemada que esta en regular estado, en las cuales transitan taxis, ruleteras,

micro buses, fleteros, moto taxis, moto Cargueros y otros.
Organizacion Politica y Administrativa

El Organo de Coordinaciéon del COCODE de la comunidad de la Aldea La Mesilla,
Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango, fueron electos en una
asamblea general y democraticamente donde todos los miembros de cada comunidad
eligieron a dos representantes de cada Barrios, con la finalidad de que los representaran y a

la vez que velaran por el vienen del barrio, fueron nombrados para dos afios.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo o COCODES son una estructura comunitaria
creada para impulsar la participacion de la poblacion en la planificacion del desarrollo y en

la gestion piblica a nivel local y que funciona a nivel nacional.

Es decir, un COCODE no existe ni funciona solo, sino que forma parte de una red que
funciona a distintos niveles. Segun establece la ley, los Consejos de Desarrollo deben
funcionar a nivel Comunitario, Municipal, Departamental, Regional y Nacional, aun no

estan funcionando los Consejos a nivel regional.

Organizacion del COCODE

Héctor Ernesto Tovar de Leon Coordinador
Augusto Martinez Rivas Secretario
Rudy Estuardo Torres Tomas Tesorero
Juan Carlos Pérez Pérez Vocal |
Luis Artemio Castillo Lopez Vocal 1l
Adony Joel Roblero Cano Vocal Il
César de Jesus Gomez Lopez Vocal IV
Gilmer Otoniel Pérez Vasquez Vocal V
Rolando Gomez Godinez Vocal VI
Juan Carlos Calmo Claudio Vocal VII
José Antonio Domingo Sales Vocal VIII



Eliseo Carrillo Ramos

Agustin Lopez Gomez

Nehemias Otoniel Pérez Salazar
Eliazar Gomez Rodriguez

Adilsar Coboén Recinos

Asariel Dagoberto Pérez Mazariegos
Feliciano Isaias Leiva Lopez
Belmer Wotzbeli Ortega Mazariegos

Juan esteban Dubén Méndez

Vocal IX
Vocal X
Vocal XI
Vocal XII
Vocal XIlI
Vocal XIV
Vocal XV
Vocal XVI
Vocal XVII

Entre las principales actividades que realizan los miembros del Consejo Comunitario esta la

distribucion de comisiones que son:

¢ Comision de Seguridad

e Comisién de Ambiente y Basura

* Comision de Mercado

e Comisién de Cementerio y Funerales

¢ Comision de Ordenamiento Comercial

¢ Comisién de Cultura y Deportes

e Comisioén de Salon, Electricidad y Sonido.

Ademas los tramites de proyectos los realiza el Coordinador quien es don Héctor Tovar,

con juntamente con el tesorero y el secretario, luego es presentado ante todos los

integrantes del Organo de Coordinacion del COCODE, seguidamente a la comunidad en

general.

1.3 Demografia

Poblacion Total

En la Mesilla existe un total de 6,055 habitantes.



Poblacion por sexo

En la comunidad de La Mesilla existen 3,013 mujeres y 3042 hombres que hacen un total

de 6,055 habitantes de la comunidad.
Poblacién Indigena

En la comunidad de La Mesilla, se puede decir que un 12% de la poblacion desciende de
familia indigena, que vienen procedentes de otros lugares y el 88% es ladina o nativa de la

misma comunidad.
Poblacién escolar atendida y no atendida.

En la comunidad de La Mesilla hay estudiando 221 nifio en la etapa de la preprimaria, 921
alumno en el nivel de la primaria y 241 en el nivel basico en los dos centros educativos, del

nivel medio.

Se realiza un total de 1,383 estudiantes de la comunidad de la Mesilla, en el cual se puede
decir que hay 3,591 en total de nifios y jovenes sin estudiar que algunos son menores de 3
afios, otros que no tienen los suficientes recursos para estudiar y otros porque realmente no

quieren hacerlo, con esto se hace mencion que hay un total de 4,974 nifios y jovenes.

La mayoria de la poblacion solo posee un nivel primario y algunos el nivel basico, sin aun
mencionar el nivel superior, ya que son pocos los que continiian sus estudios a nivel

universitario.
Poblacion docente.

En la Aldea La Mesilla Existen laborando 50 maestros en total por los seis

establecimientos que se encuentran instalados en la comunidad.
Poblacion econdmicamente activa.

Entre las categorias ocupacionales de la poblacion encontramos que la mayoria son

trabajadores por cuenta propia o no seguros, empleados publicos y privados: la mayoria de



la poblacién que trabaja en el comercio se hace un recuento del 62% en el comercio, en la

agricultura 12% principalmente en las fincas de café y €l 16% son profesionales.
Poblacion Econdmicamente No Activa

La poblacién no activa de La Mesilla esta formada por niflos de 0 a 3 afios de edad, asi
como también la poblacion de la tercera edad, hacen un 10 % que no estudian y otros

simplemente no trabajan.
Poblacion Alfabeto y Analfabeto

Se puede decir que en la Comunidad de La Mesilla hay cierto porcentaje de poblacién que
aln, no sabe leer ni mucho menos escribir, pero segun censos realizados es el 25% de la
poblacion, pero eso si los que tienen un estudio se han quedado en el nivel primario, ya que
son pocos los que tienen nivel basico y son menos aun los que tienen la posibilidad de

tener una profesion.
1.4 Formas de vida de la Comunidad
Agropecuaria

La poblacion de La Mesilla ha establecido su produccion pecuaria en la crianza y venta de

reses,

gallinas, cerdos, patos, leche, queso y sus derivados, los cuales son destinados a personas

de la misma poblacion asi como también a personas de otras comunidades.
Agropecuaria

Es de mencionar que en la agricultura parte del producto de las fincas de café es enviado
hacia diferentes Departamentos de Guatemala, para el consumo de la poblacion, también se

da la cosecha de maiz, y también los comercializan a otras comunidades.

Principales cultivos: En la Comunidad de La Mesilla por ser un clima templado solo se

puede Cultivar el maiz, frijol, café, banano, mango y otros con la implementacion de las
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aboneras, para que se trabaje a puro abono organico, ya que los abonos quimicos alteran la

naturaleza de la tierra.
Cultivos secundarios.

Las Clase de cultivos permanentes y temporales son los siguientes: los permanentes es el
algunos arboles frutales; y los cultivos temporales son: El Café, frijol, maiz, mango y otros

cultivos que se aprovechan en los pocos espacios que quedan alrededor de las viviendas.
Produccion y rendimientos agricolas.

Es bueno mencionar que en la agricultura parte del producto de la unica finca de café es
enviado hacia diferentes departamentos luego son comercializados con otros paises y otra
parte para consumo de la poblacion, también se da la cosecha de maiz, de igual manera lo

comercializan a otras comunidades.
Salarios y otras formas de pago

Los salarios para un campesino estan girando alrededor Q.50.00 por dia, aunque a veces €s

pagado efectivamente o por algunos productos de su consumo diario.

Ganado

Es el conjunto de animales criados por el ser humano, para la produccion de came y sus

derivados que seran utilizados en la alimentacion humana.

Bovino

En La Mesilla existe un 25% de ganado bovino el cual es traido de la parte norte o de

lugares circunvecinos de Guatemala por los diferentes ganaderos y carniceros de la region.

Porcino La crianza de los cerdos en la comunidad de La Mesilla esta a un 45%, porque los
habitantes tienen la costumbre de cuidar uno por familia, los cuales les sirve para alguna

fiesta 0 acontecimiento especial.



Lanar

Se puede decir que La Mesilla, es una comunidad en la cual el ganado lanar es poco

frecuente verlo, por lo tanto se hace un recuento del 5% de ese tipo de ganado.
Caprino

El ganado caprino, es de un 10% en la comunidad y por lo regular es traido del area de los

Huistas.
Caballar

El ganado de los caballos es de un 15% los cuales son traidos de la parte Mexicana y otros

lugares.
Tipos de comercio

La comunidad de la Mesilla por ser una zona fronteriza tiene 13 farmacias, 75 tiendas con
articulos de consumo diario, 2 depositos de maiz , 6 librerias,5 café internet , 7 ventas de
auto repuestos , 4 carnicerias, 4 pinchazos, 7 Talleres mecanicos, 3carwash, 6 salones de
belleza, 6 barberillas, 8 ventas de electrodomésticos, 4 ventas de tela, 3 tiendas
instrumentales, 98 tiendas de ropas, 22 ventas de zapatos, 17 tiendas de venta de ropa
americana, 14 tiendas de teléfonos celulares, 8 tempos evangélicos, 1 templo catélico, 1
cancha de basquetbol, 1 campo de fiitbol, lestadio comunal, 1 mercado comunitario, 8
molinos de nixtamal, 1 4rea de barios publicos, 1 lavanderias, 3 Pastelerias, 7 ferreterias 5
12 tortillerias 5 ventas de pollo rostizado, 3 ventas de fertilizantes, 1 veterinaria, 3 ventas de
materiales de construccion, 2 ventas de motocicletas, 4 clinicas médicas, 3 Clinicas
Dentales, 3 oficinas de abogados notarios,17 hoteles, 19 zapaterias, 2 heladerias saritas, 7
taquerias, 6 comedores, 4 restaurants, 4 joyerias, 6 parqueos, 4 panaderias, 9 cantinas, 2
Cevicheros, 1 ambulancia, 1 centro de Salud, 6 canchas sintéticas, 1Billar, 75 moto taxis,

45 moto cargueros, 65 ruleteras, 18 microbuses, 32 cargueros, 25 lustradores.
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Productos que se comercian

Los productos que se logran comercializar son: la variedad de ropa y para la demanda los
productos mexicanos tales como: maiz, frijol, pastas, golosinas, caf€, sopas, aceites, jabon,
galletas, productos enlatados, leches pafiales, medicamentos, Ofrecen otros articulos y
productos para satisfacer la demanda. Los Productos de més comercializacion son lo de
afuera del municipio es la ropa al mayoreo que es fabricada en San Francisco el Alto
Totonicapan. Promocionar variedad de productos para que crezca la comunidad

econdémicamente.
Lugares con los que se comercia.

Los principales lugres con quienes se comercian son los siguientes: Santa Rosa, Camoja,
Democracia, los Huistas, Huehuetenango y lugares Circunvecinos de México como;

Chiapas, Guajaca, Puebla, Veracruzy D.F.
Industria
Productos Artesanales

En La Mesilla no existe ningin tipo de industria y los habitantes no fabrican ninguna

artesania.

En nuestra comunidad no se producen artesanias, pero se obtienen de otros departamentos
para luego ser comercializadas con nuestro vecino mexicano. Y por ser un lugar fronterizo,

los turistas compran para llevarlos como recuerdos.
Produccion Textil

En la comunidad es muy poco frecuente ver que se dé la produccion textil, uno de los
motivos es que en la Comunidad de La Mesilla, no tienen un traje tipico exclusivo de la

region.

Industria Manufacturera
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En la comunidad son pocos los que se dedican a la industria manufacturada, pero se puede
decir que hay un cierto porcentaje de personas que se dedican a la compostura de relojes,
partes y accesorios; equipo ¢ instrumentos, médico y dental; instrumentos de Optica,
aparatos fotograficos y de fotocopiado; joyas y orfebreria de plata y de otros metales y

picedras preciosas; articulos de fantasia y otras industrias manufactureras en La Mesilla.
Obtencion de materias primas

En la comunidad existe la materia prima, suficiente para sobre vivir en la tierra entre uno de
ellas esta: EI maiz, frijol variedad de frutas, madera y otros, que son obtenidas gracias al

COmErcio que existe con otros paises o regiones colindantes con la comunidad.
Mercado

En el mercado las materias primas son un poco bajas, porque La Mesilla no es uno de los
lugares que dé en gran abundancia de productos, por lo tanto solo puede subsidiar a la

poblacion de la comunidad.
Salario

Los Ingresos minimos mensuales de la poblacion, no se tiene conocimiento exacto, porque
las personas no mencionan exactamente sus ingresos y ademas depende de la actividad

que realicen. EI ingreso mensual por jefe de familia esté alrededor 1500 — 2000 Quetzales.

Principales Formas de Vida Social
Organizacion Social

La aldea posee una organizacion comunitaria por Parte del 6rgano de coordinacion del
COCODE, en el cual se presenta un cuadro donde se da a conocer como esta organizado el
Consejo Comunitario de la Aldea La Mesilla, Municipio de la Democracia,

Huehuetenango.



Econémicos Sociales: La economia en la comunidad fronteriza es fuertemente, ya que

existe un alto indice de comercio legal e ilegal; por lo que se hace mencion que la economia

social es resaltante, porque existe lamentablemente el lavado de dinero.
Asociaciones

La comunidad de La Mesilla tiene las siguientes asociaciones las cuales estan respaldadas

por el Organo de Coordinacién del COCODE las cuales son:

1 Asociacion de Futbol

2 Asociaciones de Taxis

2 Asociaciones de Moto taxis

2 Asociaciones de Moto carguero
1 Asociaciones de fleteros

1 Asociaciones de carguero

1 Asociaciones de Ruleteras
Comités

En la comunidad de La Mesilla existe los siguientes comités en primer lugar esta el comité
de agua potable, drenaje, basura, educacion, salud, mercado y otros, estos estan a cargo de
cada integrante del Cocode siempre ellos tratan de rotarse para estar en esos comités, que

ayudan a salir adelante a La Mesilla.

Sociedades

En La Mesilla existen los cuales son Alcoholicos Anénimos.
Culturales

En la aldea se celebra la feria en honor a Jests de Nazareno el tercer viernes de cuaresma,
en donde no solo asisten los habitantes de la region, sino llegan de otras comunidades y
también de la Republica de México; ademas se realizan bailes en el salon comunal de la

aldea.
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También se realizan desfiles el 15 de septiembre en donde participan las diferentes
Escuelas, Colegio y el Instituto Basico, el desfile lo realizan en la carretera interamericana,
en donde los estudiantes desfilan con sus mejores galas demostrando la cultura y

patriotismo.
De teatro

En La Mesilla existe gente entusiasta que les gusta estar participando en dramas teatrales,
las cuales la Casa de la cultura poco a poco les esta incentivando, para que participen en
eventos especialmente en las obras de teatro, pero eso si son pocos los que les gusta

desarrollar ese talento.
Folklérica

La Mesilla no tiene especificamente un baile folklorico, porque como se menciona antes
no tienen establecido un traje tipico, ni mucho menos un idioma o dialecto que los

identifique como tal.
Tradiciones

Durante la semana santa se realiza la preparacion de pan y conserva de miel, que se reparte
el jueves santo entre los vecinos, ademas toda la semana estan pasando los grupos de Moros

que alegran las calles con sus trajes llamativos.

La fiesta titular es el tercer viemnes de cuaresma, donde se visitan diferentes comerciantes
de diferentes lugares, de aldeas y municipios vecinos, es una fiesta en donde acuden
muchas personas mexicanas y se inicia con una velada en donde se elige a la reina del afio,
ademas hay un desfile en donde participan todos los colegios y escuelas de la aldea,
también se invitan a escuelas de todo el Municipio, es la tinica aldea que celebra los viernes
de cuaresma, porque los demas estan confinados a cada Municipio, también se realizan

actividades deportivas en donde participa la comunidad y el equipo de futbol de la localidad
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Asimismo se realizan actividades de basquetbol, y durante el desfile siempre se colabora

por parte del puesto de salud para velar por la salud de La nifiez.

Se tienen de costumbre celebrar el dia de la Madre el 10 de Mayo en los diferentes

establecimientos de la comunidad.

También se celebra el 15 de Septiembre iniciando con la salida de los antorchitas que
regularmente lo hacen del 8 al 9 del mismo mes, luego 12 empiezan las coronaciones en los
diferentes escuelas, colegios e institutos, el 14 es la entrada de la llama de la libertad yel
15 es el magno desfile en donde participan todos los estudiantes de los diferentes
establecimiento, el 16 se realiza el ciclismo con invitados de diversos lugares con todo ellos

se celebra el fervor patrio.

El primero de noviembre o dia de los Santos, las personas colocan candelas y fotos del
difunto sobre su tumba. Es costumbre que todos van al cementerio a adornar y recordar a

sus difuntos el 2 de noviembre.

La costumbre que tiene la poblacion indigena es llevar licor, giisquil y dulces al
cementerio para practicar la convivencia y deleitarse con los productos que venden esos
dias. Esto es una muestra de la riqueza cultural que posee Guatemala, un lugar para la

cultura integral.
Se tiene de costumbre la quema del diablo en la comunidad.

También se tiene la buena costumbre de celebrarse la Navidad, el afio Nuevo deleitados
con unos ricos tamales, ponche o sea caliente, con las posadas de nifios y de adultos,

acomparados con unos juegos deportivos en la cancha, esto se celebra en Diciembre.
Hermandades

En la comunidad existen varias hermandades por parte de la iglesia catélica entre ellos

estan: pastoral social, pastoral de evangelizacion, eucaristia y otros.

Tipo de religion
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En la comunidad existen alrededor de 7 templos evangélicos que son la Iglesia Pentecostés,
Luz y Vida, Manantial de Vida, Vida Nueva, Doce Perlas, Testigos de Jehova, Iglesia de
Dios, que hacen el 67% de la poblacion que pertenece a la Religion Evangélica, porque
esta también la Religion Catolica con 33% de la poblacion, Pero se sabe que los tipos de

religion son: la catdlica, centro Americana y la Pentecostés.
Vivienda

Tenencia de la vivienda es (propia y alquilada) ~ Aproximadamente de las 1,192
viviendas que existen en la comunidad 967 son propias y 215 son alquiladas, lo que

representa que el 89% tienen casa propiay 11% tienen casa alquilada.
Tipos de viviendas

Segun en la clasificacion de las viviendas 1000 son de Block, 64 viviendas son de tabla,
78 son de adobe y 50 viviendas son de lamina que hacen un total de 1,192 viviendas en la
comunidad de la Mesilla las cuales cuentan con todos sus servicios esenciales que se puede
decir que el 80% cuentan con sus respectivos servicios y un 20% son informales porque

carecen de algunos servicios y son de construccion simple.
Materiales que generalmente se utilizan para la construccion de viviendas.

En las viviendas formales: El block, cemento, hierro, lamina, adobe, arena, piedra, piedrin,
ladrillo, madera, tabla yeso, mosaico, materiales prefabricados, entre otras. En las
viviendas informales: madera, lamina, entre otros. Realizar  listados de  diferentes
materiales y su respectiva muestra con los cuales se construyen las viviendas, para darles a

conocer a cada alumno los mas resistentes para una vivienda formal.
Tipo de hogares

Hay aproximadamente 1,192 hogares conformados por la tipologia nuclear, extensiva y
monoparental. Estudiar los aspectos mas importantes de cada tipo de hogar estableciendo la

diferencia entre cada uno.
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Saneamiento ambiental

Los Contaminantes ambientales son: los desagiies a flor de tierra, basureros, insectos,
fumigaciones mal  hechas, explotacion minera, etc.) Se puede observar muy poca
contaminacion a través de la quema de lefia porque la mayoria de vecinos esta haciendo uso

de estufas que funcionan con gas propano.

Los automotores son contaminantes del ambiente, habiendo una gran cantidad en la

comunidad.

Se tiene tres focos de contaminacion por desagiies a flor de tierra ubicados en los barrios
San Francisco, Villa Nueva y El Progreso, emanando olores fétidos especialmente en época

de verano.

No se tiene basurero comunal por haberse eliminado por orden judicial el que estaba, ya

que daba mal aspecto por situarse a la orilla de la carretera interamericana.

La contaminacion del ambiente también se ve a través de la proliferacion de insectos
dafiinos a la salud tales como: cucarachas todo el tiempo, moscas en la época lluviosa y

mosquito en el verano.

Las fumigaciones aledafias se hacen de manera responsable por lo que no significan una

amenaza para el deterioro del ambiente.
La explotacion minera no existe en la comunidad por lo mismo no afecta.

La poblacion en un 99% tiene servicios sanitarios para satisfacer sus necesidades

fisiologicas.
Servicios que tiene la Vivienda.

En esta comunidad se tiene conocimiento que hay agua potable Viejita, agua Nueva, las
dos aguas y gente que realmente no tiene agua potable segun el censo realizado demostro
que 223 viviendas cuentan con agua Viejita, 397 del agua Nueva, 427 de las dos clases de

aguay 145 no tienen de ninguna clase de agua potable en su vivienda.
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Control de basuras

En la comunidad de La Mesilla tiene un vehiculo y un camion recolector de basura que
pasan todas las mananas de lunes a sabado, el cual lo utilizan los habitantes de La Mesilla,
se tiene un total de 848 viviendas que utilizan el servicio de la basura, 278 que no les gusta
pagar el servicio y 66 que prefieren quemar la basura porque realmente no pasa el

recolector de basura.

Luz

En la comunidad hay 1090 viviendas que tienen luz y 102 que no tienen.
Drenaje

Hay 1064 viviendas con drenaje y 128 que no tienen.

Control de insectos

Este control lo llevan los de la comision de vectores o los de Malaria como son reconocidos
en la comunidad, quienes velan por la prevencion de 5 enfermedades que son:
Oncocercosis o Filaria, Leishmaniosis, Chagas, Dengue, Malaria o Paludismo, pero de
estas solo tres son las que se han manifestado en la comunidad, que son a la que le dan

mayor prioridad como la Malaria o Paludismo, el Dengue y las Chagas.

Son las enfermedades producidas o trasmitidas por un zancudito, paracito, chinchas y
otros, las cuales son combatidas por la sede de los vectores y han aportado los del Organo

de Coordinacion del COCODE para que no existan brotes de la misma.
Productos que se consumen

Alimentos que mas se consumen y que produce la comunidad son el Maiz, frijol, café,
bananos y frutas. También los miembros de la comunidad consumen productos que son
traidos de otras regiones tales como: Pescado, camarones, pasta, huevos, trigo, cacao,

arroz, haba, avena, leche en polvo y liquida, galletas, salchichas, jamoén, came de cerdo, de
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res, pollo criollo y de granja, aceite, mantequilla, queso, tocino, harinas y gran variedad de

vegetales y otros.

Tipos de comida: Los platos tipicos de la aldea son tamales de pollo y de cerdo, caldo de

gallina criolla, Barbacoa , pepian y la original comida mexicana.
Higiene de elaboracion de alimentos

La mayoria de la poblacion de la aldea pertenece al area rural por lo que gran parte de la
poblacion no utiliza todas las estrategias de higiene, pero si se toman un 75% de higiene
preventiva, ya que no todos cuentan realmente con la cultura del habito de higiene

personal.
Lugar de procedencia de alimentos.

Los alimentos que llegan a la comunidad algunos vienen de los de Almolonga

Quetzaltenango, Chiantla Huehuetenango y otros de México.
Vestido

Actualmente los habitantes de esta aldea no poseen traje tipico. Eso si existen variedad de
trajes en la comunidad, porque hay muchas gentes procedentes de otros lugares es por eso

que resaltan los diversos colores de los trajes tipos.
Recreacion

La forma de recrearse en la comunidad son las seis canchas sintéticas, la cancha de basquet
bol, el campo pequeiio y el estadio comunitario y otras formas que los ciudadanos utilizar

de distracciones los fines de semana o entre semana.
Recursos:

Son muy pocos los recursos que asignan para poder salir de sus casas a pasear, porque la
mayoria de las familias son extensa y por supuesto que hacen un gran gasto cada vez que

salen a recrearse.
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Salud: Principales Causas de Morbilidad General, en el Puesto de Salud de La Mesilla son

las siguientes enfermedades, por tal motivo muchos de los habitantes visitan el puesto de

salud de la Comunidad.

Instituciones existentes

En la comunidad existen 7 Agencias Bancarias de 5 Instituciones diferentes tales como
BANRURAL son 3 Agencias, Banco Industrial, Banco Inmobiliario, Banco G&T, Banco
BAM.

La Institucion que es FUNDAP que apoyan al desarrollo de la comunidad

También existe un Colegio Privado que presta, un servicio no lucrativo a la comunidad, el

cual esta a cargo de la Iglesia “Doce Perlas”.

OGs que apoyan al desarrollo de la comunidad y de la Educacion SIAS (Ministerio de
Salud)

La Institucion de Malaria o Vectores
Un MINEDUC (Ministerio de Educacion).
Areas que cubren

Algunas instituciones que se encuentran en la comunidad de La Mesilla buscan el
desarrollo de la misma otras tratan de beneficiar a la ciudadania Mesillense en el aspecto de
salud, educacion, porque cada una de las instituciones tienen cierta mision y vision a la

cual estan enfocada en buscar el desarrollo de los guatemaltecos en general.
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Capitulo 2

Marco Metodologico

Objetivos

General

Contar con la informacion veridica y actualizada sobre la situacion social, economica
politica de la comunidad de La Mesilla, Municipio de la Democracia, Departamento de

Huehuetenango, especificamente con el Organo de Coordinacion del COCODE.
Especificos

Obtener datos que nos demuestren los principales problemas, necesidades que han evitado
el desarrollo comunitario y las relaciones de coordinacion, para el mejor funcionamiento

de los integrantes del Organo de Coordinacion del COCODE.

Conseguir con el Organo de Coordinacion del COCODE los datos historicos de mayor
relevancia para la comunidad y tenerla archivada para las nuevas generaciones de la

comunidad.

Lograr el Fortalecimiento politico y organizativo, para el Organo de Coordinacién del

COCODE, como a la asamblea en general.
Cobertura de la Comunidad

El nombre de la Aldea, segin los habitantes mas ancianos mencionan que se originaba
debido a que antes este lugar se llamaba los Planes del Mesias y de alli se origin6 el nombre
de La Mesilla.

La Aldea La Mesilla tiene una extension territorial de 3 km2 en total.

Los datos obtenidos de la poblacion de la comunidad de La Mesilla es: 764 nifios, 792,
nifias, 1,695 Jovenes, 1,723 seifioritas, 573 Sefiores y 498 Sefioras; quienes hacen un total de

3,042 hombres y 3,013 mujeres. En La Mesilla hay 6,055 habitantes.
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Instrumentos utilizados en la investigacion

1. Censo Comunitario
Entrevista No Dirigida

Observacion directa de la opinion de cada uno

Ficha Social, segun el diagndstico obtenido del censo.

2
3
4. Cuestionario Directo
S
6. analisis de mision y vision del COCODE.
7

Promocién y Divulgacion.
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Capitulo 3

Resultados de la intervencion

3.1 Identificacion y Priorizacion de Necesidades

SECTOR PROBLEMA PROBLEMATICA ALTERNATIVA DE
IDENTIFICADO PRIORIZADA SOLUCION
Salud -Orientaciones para poder | - Las Enfermedades del -Plantear esta situacion y
prevenir enfermedades a | Dengue, Paludismo y buscar ayuda de parte de
causa de los mosquitos, | Chagas que son Manejadas los educadores de la
parasitos y Chagas. por los de Malaria y Region para que den a
Ministerio de Salud. conocer a la poblacion la
- Orientar a la poblacion situacion que  estamos
de como podemos | -Evitar que se den casos de viviendo a causa del alto
prevenir las enfermedades | enfermedades venéreas en la indice de Probabilidades
venéreas a causa de tantos | comunidad. T ——
Centros prostibulos en la
comunidad. -Hablar con el doctor y
enfermeros de la
comunidad para en pesar
a gestionar una jornada
médica.
Ambiente Fomentar en la | -Falta de agua potable | -Realizar Invitaciones a

comunidad la crianza de
estos animales para su

mayor consumo.

-Realizar campanas de
reforestacion
involucrando a toda la

poblacion.

-Implementar  con la

clorificada en la comunidad.

-Drenajes en mal estado y
desorganizados en  los

barrios

-El alcoholismo en jovenes

de la comunidad.

las instituciones que velan
por el Medio Ambiente
como: CONAP, MARK,
ANAM vy la IDAEH para

que  puedan  brindar
capacitaciones y
orientaciones  sobre el

cuidado de nuestro medio

Ambiente.
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ayuda de la comunidad un
pluviometro y medir la
cantidad de agua que cae
en la época lluviosa del

ano.

- Reconocer que tienen
suelos fertiles y

concientizar a la

poblacién para darles e
mejor uso y sacarles el

mayor provecho.

Ppromover el reciclaje de
Mesilla,

medio

basura en La
para mejorar el

ambiente.

Gestionar un clorificador
para la comunidad de la

Mesilla.

Promover espacios de

capacitaciones sobre

higiene personal.

Educacion

- Realizar orientaciones a
la nifiez y juventud a
terminar una carrera

profesional.

- Orientar a los
comerciantes para
mantener su calidad y
cultura de atencion al
cliente para que sus
negocios perduren, ya que
si aprenden a manejar sus
ingresos a través de la
contabilidad y los estudios
sobre presupuestos, para

alcanzar el éxito.

Falta de educacion en la
Poblacion de La Mesilla y
pérdida de valores de la

Niiiez y Jovenes.

Los comerciantes de la
comunidad no saben cémo
administrar bien el dinero ni
darle la

saben  como

atencion al cliente.

Promover una serie de
capacitaciones para la
Ninez y Juventud de la
comunidad para aumentar

la cantidad de estudiantes.

Orientar a los
profesionales de la
comunidad
exclusivamente a los
maestros a como tratar
realmente a la ninez para
que no exista abandono

de estudios.

Capacitar a la poblacién
para hablarles de los
valores que les debemos
inculcar a nuestros hijos y
como lo practicariamos a

diario.

- Realizar orientaciones a

Falta de educacion en la

Promover una serie de
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la ninez y juventud a

terminar una carrera

profesional.
- Orientar a los
comerciantes para

mantener su calidad y
cultura de atencion al
cliente para que sus
negocios perduren, ya que

si aprenden a manejar sus

Poblacién de La Mesilla y
pérdida de valores de la

Nifiez y Jovenes.

Los comerciantes de la
comunidad no saben como
administrar bien el dinero ni
saben como darle la

atencion al cliente.

capacitaciones para la
Nifiez y Juventud de la
comunidad para aumentar

la cantidad de estudiantes.

Orientar a los
profesionales de la
comunidad
exclusivamente a los
maestros a como tratar

realmente a la niiiez para

ingresos a través de la que no exista abandono

contabilidad y los estudios de estudios.
sobre presupuestos, para
T T— . Capacitar a la poblacion
para hablarles de los
valores que les debemos
inculcar a nuestros hijos y
como lo practicariamos a

diario.

3.2 Resultados del diagnéstico y FODA

Nombre de la comunidad
Aldea La Mesilla, Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango.
Descripcion del Organo de Coordinacién del COCODE de la Comunidad

Los miembros del Organo de coordinacion del COCODE de la comunidad de la Aldea La
Mesilla, Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango, fueron electos por
asamblea general y democraticamente donde todos los miembros de la comunidad
eligieron a dos representantes de cada Barrios, con la finalidad de que los representaran y a

la vez que velaran por el vienen del barrio. Fueron nombrados para un periodo de dos afios.
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Los Consejos Comunitarios de Desarrollo o COCODE son una  estructura comunitaria
creada para impulsar la participacion de la poblacion en la planificacion del desarrollo y en

la gestion piblica a nivel local.

Un COCODE no existe ni funciona solo, sino que forma parte de una red que funciona a
distintos niveles. Segin establece la ley, los Consejos de Desarrollo deben funcionar a nivel

comunitario, municipal, departamental, regional y nacional.
Objetivos del Organo de Coordinacion del COCODE

e Contribuir con nuestra sociedad para su crecimiento y desarrollo.

e Ser fieles a las relaciones con todos los interesados en el éxito de nuestro equipo.

e Formar un equipo original y ser el modelo de referencia para la ciudadania, ya que

la actuacion busca resultados eficientes y eficaces
e . Optimizar el presente y tenemos bien planificado el futuro.

Vision del Organo de Coordinacion del COCODE

+  Conseguir la sinergia de todas nuestras actividades, para consolidamos y
mantenernos como un CONsejo comunitario de desarrollo unico y diferente, un

equipo de trabajo integrado, alineado y competitivo en la Guatemala.
Mision del Organo de Coordinacion del COCODE

«  Somos un equipo de trabajo eficiente y eficaz de la comunidad de La Mesilla,
dedicado a la investigacion, planificacion, aprobacion y ejecucion de obras
materiales y actividades sociales, como resultado de la sinergia de nuestras
funciones y actividades y viviendo nuestros valores logramos la satisfaccion de los
habitantes de la comunidad, de nuestros patrocinadores, colaboradores y de

nosotros mMismos.
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Observacion Fisica:

El COCODE tiene un edificio fisico que utiliza como oficina que mide 4 metros cuadrados
que se encuentra, en el Salon comunal Florencia de alli le hicieron una division para
obtencion de la misma la cual cuenta con todos sus servicios iniciando con la luz, agua,
drenaje, banos, Basura, ademas la oficina cuenta con computadora, escritorio, archiveros,

un juego de sala y su respectiva secretaria entre otros.

También administran una oficina de cobros, que esta en la entrada principal de la Mesilla
especificamente en el Barrio Villa Nueva, en donde realizan algunos cobros para la
recaudacion de fondos a los diversos comerciantes, que son procedentes de otros lugares, es

de alli donde recolectan los capitales pare realizar diversos proyectos en la comunidad.
Descripcion de tramites

Entre las principales actividades que realizan los miembros del Consejo Comunitario esta la

distribucion de comisiones que son:
Comision de Seguridad

Comision de Ambiente y Basura
Comision de Mercado

Comision de Cementerio y Funerales
Comision de Ordenamiento Comercial
Comision de Cultura y Deportes
Comision de Salon, Electricidad y Sonido

Ademas los tramites de proyectos los realiza el Coordinador quien es don Héctor Tovar,
con juntamente con el tesorero y el secretario, luego es presentado ante todos el Organo de

Coordinacion del COCODE, seguidamente a la asamblea comunitaria.
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Registros y controles del COCODE

El Consejo de Desarrollo Comunitario lleva un registro en general de las personas que

entran a la comunidad a comercializar algun producto.

También llevan el registro en general de las personas que realizan un patrullaje de

seguridad de 9:00pm a 4:00am todos los dias en los 14 barrios de la Mesilla.

Siempre llevan el respectivo control de las personas que trabajan en taxis, moto taxis, moto
carguero, fleteros, micro buses, ruleteras e incluso los cargueros y lustradores de la

comunidad.

El Organo de Coordinacion del COCODE lleva el registro del servicio de la Basura, el

Agua, el drenaje e incluso actualmente de la Energia Eléctrica.

Al mismo tiempo es bueno mencionar que la comunidad de la Mesilla le brinda cierto

apoyo econdmico a la Municipalidad de la Democracia.

Recursos

Humanos

El consejo de Desarrollo Comunitario tiene como recursos humanos solo tiene a 20

Hombre, como su principal recurso, para estar trabajando en este periodo de gestion.
Fisicos

Son ayudas obtenidas de la misma poblacion para el beneficio de la misma comunidad y
estas han sido; carros el cual es el recolector de basura, material para construccion que ha
sido utilizado para proyectos de infraestructura, ayudas econdmicamente con la cual se han

logrado realizar variedad de mini proyectos locales.
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Financieros

La misma poblacion de la comunidad es la que brinda la parte financiera por medio de los

diversos cobros del comercio, luego son propuestos por el Organo de Coordinacion del

COCODE vy ala vez son avalados por la asamblea comunitaria.

Metodologia y técnicas a utilizadas en el FODA

1. Entrevista No Dirigida

2. Observacion directa de la opinion de cada uno

3. Cuestionario Directo

4. Ficha Social, segun el diagndstico obtenido del censo.

5. analisis de mision y vision del COCODE.

6. Promocion y Divulgacion.

Anlisis del Organo de Coordinacion del COCODE segiin el FODA

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS DE ACCION PARA
POTENCIALIZAR LAS FORTALEZAS

< Existencia de la organizacion comunitaria.

% Eleccion democratica de las organizaciones
comunitarias.

< Es una Comunidad Fronteriza, donde
predomina el comercio.

* Los grupos de las diversas religiones estan
bien  formados moral, econémica y
cristianamente.

< Estan organizados en caso de desastres,
cuentan con  Plan  Comunitario de

Emergencia.

’,
o

Como organizacion de COCODE algunos

miembros tienen experiencia

°,
oo

Coordinacion que tiene la organizacion

Dar a conocer a la comunidad que todo lo que se
realice en la misma seran tomados en cuenta.

Se logran Unificar las experiencias para intervenir,
compartir y apoyar a diferentes grupos sociales.

Es una comunidad donde se pueden obtener grandes
beneficios siempre y cuando todos los habitantes
estén unidos.

Tener presente a estas personas para que por medio
de ellos se logren grandes beneficios para la
comunidad.

Hacer de uso directo del aprovechamiento de los
recursos obtenidos, para beneficiar a la comunidad.
Orientar y guiar a los grupos hacia la participacion

en los diferentes ambitos de su comunidad, tomando

29




o,
o<

comunitaria entre si.
Apoyo de la asamblea comunitaria a las

organizaciones locales.

decisiones de interés comun.

o Promover la participacion de la mujer en los

diferentes espacios

en el fortalecimiento de la

democracia en toma de decisiones.

e Fomentar a través de actitud, respeto, tolerancia,

solidaridad y compaiierismo en cualquier situacion,

sirviendo como ejemplo a las nuevas generaciones.

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS DE ACCION PARA APROVECHAR
Y MEJORAR LAS OPORTUNIDADES

o,
s

B

.

o

o
3

3
o<

Ry
o

La Municipalidad reconoce al COCODE

Instituciones  Gubernamentales como no

Gubernamentales dan apoya a la comunidad.

Instituciones no Gubernamentales capacitan
a grupos comunitarios.

Aprovechan  los  recursos que les
proporcionan las distintas instituciones.
Se tienen identificadas Instituciones que

velan por Concienticen a la poblacion para
el uso correcto del agua. y asi colocar
contadores reguladores del agua.

Formar academias en Profesionalizacion de
leyes o colegios de abogados, comercio
camara de industrias.

Formar escuelas de futbol, aprovechando a
los deportistas que son de afuera del pais.

Promover que manden ayudas de diversas
formas.

Buscar medios para obtener ayudas de
Capacitaciones a la poblacion en general.
Verificar que las mismas capacitaciones sea de
acuerdo a la necesidad de la poblacion.

Velar porque las capacitaciones sea puestas en
préctica, para lograr el Desarrollo Comunitario.
Hacer ver a las Instituciones si pueden brindar
esta ayuda para mejorar el uso del agua

Buscar recursos por medio del Ministerio de
Educacion.

Hacerles ver a la directiva de Deportes que es
de suma importancia el aprovechamiento de los

Deportistas.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DE ACCION PARA APROVECHAR
Y MEJORAR LAS DEBILIDADES
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Escasa participacion de las Mujeres en la
Comunidad.

No existe la Integridad Ciudadana.

La inexperiencia de algunos integrantes del
COCODE.

funciones de

de sus

algunos miembros del COCODE.

Desconocimientos

Poca  participacion de la  asamblea
comunitaria.

El mercado que se coloca a la orilla de la
carretera interamericana

En la comunidad no existe el ordenamiento

territorial.

Buscar buenas estrategias para lograr
involucrara a la mujer en la participacion
ciudadana.

Hacer ver a la poblacion que no se pueden
realizar actividades a beneficio de ellos mismo,
si no existe interés de todos.

Adquirir capacitaciones para los COCODE que
inicia, para que sepan cual es en si su funcion y
que debe hacer.

Obtener buenas formas o técnicas de como
hacer participar a la poblacion.

Buscar Instituciones o Leyes que ayuden a

mejorar el Ordenamiento Territorial.

AMENZAS

ESTRATEGIAS DE ACCION PARA NEUTRALIZAR
LAS AMENAZAS

K3
B

3

o,
.

La Municipalidad no brinda apoyo a la
Comunidad.

Los partidos politicos que se forman,
desestabilizan a la organizacion comunitaria.
Comités de otras comunidades quieren
proyectos por oficialismo partidista.
Instituciones  privadas  quieren instalar
proyectos mineros en la comunidad.

La falta de atencion Médica por parte del
ministerio de Salud.

No hay instituciones que le brinden ayuda a

la poblacion.

Hacer Conciencia a la Corporacion Municipal
que el COCODE esta ligado a ellos.
Presentarles a los dos Grupos de Partidos
Politicos, que por medio de ellos se puede
Unificar a los Habitantes de la Comunidad.
Hacer ver que la Parte politica no tiene que ver
con los proyectos que se realizan en la
comunidad.

Dar a conocer a la los habitantes que la mineria
trae grande Consecuencias tanto a la poblacion
como a la Comunidad.

Hablar directamente con el Ministerio de Salud
que el Puesto de Salud es sustentado por el
COCODE de la Comunidad.

Investigar porque las Instituciones que brindan

ayudas no lo hacen en la Comunidad.
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3.3 Definicion del area de intervencion

Aldea La Mesilla, del Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango, se
encuentra ubicada a 15 km del municipio de la Democracia, a 80 km de la cabecera
departamental, a 185 km de la ciudad de Quetzaltenango y a 358 km de la ciudad capital.

Es una zona que pertenece al Noroccidente de la repiblica de Guatemala.
La Aldea La Mesilla tiene una extension territorial de 3 km2 en total.

Desde el afio de 1956 se da origen a la finca los naranjales, pero se logra la inscripcion de
la finca de La Mesilla en 1970.

El nombre de la aldea no se deriva de ningiin vocablo, pero los habitantes mas ancianos
mencionan que se originaba debido a que antes este lugar se llamaba los planes del mesias

y de alli se originé el nombre de la Mesilla.

Desde el afio de 1956 se da origen a la finca los naranjales, que ocupaba parte del territorio
actual del municipio de la Libertad, lo que es ahora La Mesilla y parte de territorio
Mexicano, de Chiapas, el duefio de esta finca era el sefior Lucio Leiva, esto era antes de la

disgregacion que sufrio Guatemala, cuando el gobieno Mexicano se aducfia de Chiapas.

Cuando la disgregacion sucede lo unico que queda al sefior Lucio Leiva es la finca de los
naranjales en Guatemala, donde ahora es la frontera; se llamaba anteriormente los Planes

del Mesias, esta finca no aparecia en el mapa de Huehuetenango.

3.4  Propuesta de proyecto de intervencion

Entre las propuestas de proyectos que se pretenden realizar estan en primera instancia
Capacitaciones de Sensibilizaciones a la poblacion en general, los cuales estan enfocados
en la realizacion de los servicios que son de Salud, Ambiente y Educacién y dependiendo
de lo obtenido en el Diagnostico y el FODA realizado, porque nuestra comunidad
realmente carece de estas ayuda y es de alli donde debemos partir para a cavar con la serie

de problemas que nuestra comunidad tiene.
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Capitulo 4

Formulacion y ejecucion del proyecto

4.1  Formulacién del proyecto comunitario

Titulo del Proyecto

Fortalecimiento en el conocimiento de leyes que amparan al Organo de Coordinacién del

COCODE, de la Comunidad de La Mesilla, la Democracia, Huehuetenango.
Nombre de la Organizacion y el Nombre del Representante o Responsable.

La Municipalidad de la Democracia y el Organo de Coordinacién del COCODE de la
Comunidad de La Mesilla; en donde el Representante Legal es el Presidente Héctor

Emesto Tovar de Leon y la Estudiante de Trabajo Social Iliana Ingri Recinos Villatoro.
Resumen del Proyecto

El presente proyecto tiene el proposito de encaminar y Orienta al Organo de Coordinacion
del COCODE sobre la Trilogia de Leyes que los acreditan como tal Consejo, para su mejor
funcionamiento y desempefio en la Comunidad y para que todos los que lo integran sepan
que existen leyes que los acreditan, que los avalan y que también los pueden sancionar por
un mal manejo en sus comisiones. Lo que se pretende es dar a conocer a los miembros del
Organo de Coordinacion del COCODE cada una de sus Funciones segun la Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, segin ¢l DECRETO NUMERO 11-2002 DEL
CONGRESO asi mismo informar a la poblacién sobre cada una de las funciones que

desempeiiara cada uno de ello.

Es importante realizar estas actividades de informacion, educacion y capacitacion a los
lideres y poblacion en general, para que ellos sean un ente transformador en sus
comunidades enfocando siempre al Desarrollo Comunitario, ya que el fin ultimo es que

todos sepan cudles son las leyes que los rigen durante el tiempo que estaran como Organo
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de Coordinacion del COCODE, todo esto sera posible cuando se involucren los

comunitarios de una forma activa y sin un fin de Lucro.
Antecedentes y situacion actual

Previo al planteamiento del proyecto se realizo el Diagnostico Comunitario en la
comunidad de La Mesilla nos proyectd entre una serie de Problemas y Necesidades que la
Comunidad tiene, nos demostro que existe una gran debilidad en el 6rgano de Coordinacion
del COCODE, porque muchos de los que lo integran desconocen que existen leyes que los
avalan como el Consejo de Desarrollo comunitario; es por ellos que se tom6 como un

proyecto de mayor prioridad brindarle el Fortalecimiento necesario y encaminarlos.

Orientar al Organo de Coordinacion del COCODE sobre la Trilogia de Leyes que los
acreditan como tal Consejo, para su mejor funcionamiento y desempefio en la Comunidad
y para que todos los que lo integran sepan que existen leyes que los acreditan ya que de
ellos dependera el desarrollo de la comunidad es un complejo proceso, integrado por fases
o etapas sucesivas, con una direccion determinada, destinadas a alcanzar una serie de

objetivos prefijados.

Es de mucha importancia tomar en cuenta que el desarrollo comunitario es eminentemente
una accion de progreso formativo, es por ello que s¢ pretende brindarle un fortalecimiento
al Organo de Coordinacion, por medio de Capacitaciones, Charlas, Talleres y otros, porque
con esto se procura modificar las actitudes y practicas que se resisten al mejoramiento
social y econdmico, realizando actividades de informacion, educacién y capacitacion a los
lideres y poblacion en general, para que ellos sean un ente transformador en la comunidad

enfocando siempre al Desarrollo Comunitario.

El fin es que todos sepan cuales son las leyes que los rigen durante el tiempo que estaran
como Organo de Coordinacién del COCODE, todo esto sera posible cuando se involucren
los comunitarios de una forma activa, ya que lograra fomentar actitudes que favorecen

dicho mejoramiento.

La Ley De Consejos de Desarrollo Urbano y Rural contiene las ventajas y desventajas que

son: Obtener una ley como resultado de una lucha, es un logro que abre espacios de
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participacion sin discriminacion, incluyente, lo mejor es hacer buen uso, empoderandonos
de espacios de participacion ciudadana, en memoria de las victimas, que lograron que se
plasmara la Ley de Consejo de Desarrollo Urbano Rural sustentada en los articulos 119 y
224 de la Constitucion de la Republica de Guatemala, Tratados y  convenios

internacionales, en materia de derechos humanos.

Estaley no deja vacio alguno, pues incluye todos los niveles de nuestra Republica a nivel

Comunal, Municipal, Departamental, Regional, y Nacional.

Es incluyente da participacién a todos los sectores del pais con principios de igualdad y
dignidad, incluyendo a los cuatro pueblo que conforman Guatemala Maya, Garifuna,

Xinca, y Ladina, para poder incidir en los proyectos de la Gestion Municipal.

Da oportunidades de priorizacion y fiscalizacion de los proyectos que ejecuta los concejos

municipales y la buena administraciéon de los recursos asignados constitucionalmente.

Lamentablemente los politicos en el poder han hecho a su antojo una administracion que
sigue siendo excluyente, racista y han sido la puerta méas grande a la corrupcion
conformando COCODES, CODEDES a intereses personales y no de interés de las

mayorias.

Desde el nivel comunal, los espacios de participacién se reducen porque Unicamente dan
cabida a sus afiliados y la gente que no se apropia de los procesos y de la ley de consejos de

desarrollo urbano y rural para velar por la priorizacién y necesidades comunitarias.

No es incluyente pues uno de los sectores mas afectados es el de las mujeres quienes siguen
invisibilidades y los hombres contintian tomando decisiones y decidiendo por proyectos sin

participacion de la mujer.

En regiones mas conflictivas quienes han hecho uso de la ley han sufrido amenazas
atentados por sectores que no seden el poder y que pueden eliminar ficilmente a quien
obstaculice su ejecucion de proyectos que en su mayoria no son priorizados y mucho menos

consensuados con las comunidades.
Objetivo general:
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Cooperar en el Fortalecimiento de las leyes que avalan al Organo de Coordinacion del
COCODE de la Comunidad de La Mesilla, del Municipio de La Democracia, para que por
medio de los nuevos conocimientos reconozcan cada una de las leyes, ademas que logren

identificar cuales son sus funciones y de qué manera la pueden llevar a la practica.
Objetivos especificos:

Razonar la Ley de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, segin el Decreto No. 11-2002
del Congreso, el Cédigo Municipal de Guatemala y la ley y reglamento general de
Descentralizacion haciendo énfasis en el tema relacionado con el Organo de Coordinacion

de los COCODES.

Aclarar a través de la investigacion cudles son sus Derechos. Deberes, Obligaciones y

funciones como el Organo de Coordinacion del COCODE.
Poblacion Objetivo.

Los beneficiados directos seran los 20 integrantes del Organo de Coordinacién del
COCODE de la Comunidad de La Mesilla, Municipio de la Democracia, Departamento de

Huehuetenango la

Poblacion en general por medio de los Comités de Diferentes Barrio de la misma

comunidad en un porcentaje de un 100%.

Estructura de Actividades

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Razonar la Lev de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, segin el Decreto No. 11-2002 del Congreso, el Codigo

Municipal de Guatemala y la ley v reglamento general de Descentralizacion haciendo énfasis en el tema

relacionado con el Organo de Coordinacion de los COCODES.

ACTIVIDADES PERIODO DE
EJECUCION

RECURSOS

RESPONSABLE

INDICADORES
DE EVALUACION
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1.1 Actividad

Capacitar  al Organo
de Coordinacion sobre
la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano
Rural, el Codigo
Municipal y la Ley o
Reglamento de

Descentralizacion

En pocas palabra la

Trilogia de Leyes.

El dia viernes.

30-11-2012

2:00pm a

5:00pm

Recurso humano.

Estudiante de Trabajo

Social.

Recurso didéctico

1Vehiculo

1 Galon de Combustible

22Refacciones

20 Libros ley de consejo
de Desarrollo Urbano

Rural.

20 libros del Codigo
Municipal

20 Libros de Ley y
Reglamento de

Descentralizacion.

Recursos fisicos.

1Caiionera

2 Bocinas

20 Cuadernos

20 lapiceros

ETS

Iliana Recinos

Noémina de los 20

participantes
organo
Coordinacion

COCODES.

-Fotografias

-Firmas  de
personas

acompanaron.

del
de
de

las

que

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Aclarar a través de la investigacion cudles son sus Derechos, Deberes. Obligaciones v funciones como el Organo

de Coordinacion del COCODE.
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ACTIVIDADES PERIODO DE | RECURSOS RESPONSBLE INDICADORES DE
EJECUCION EVALUACION

2.1 Actividad Un dia el | Recurso humano. Trabajadora -Nomina de participantes.
Martes social 'y un

Hacer conciencia Estudiante de Trabajo leehciads -Fotografias

y  aclaraciones | 04-12-2012 Social. colaborador

sobre/isdiveisas -Firmas de las personas
5. ; : -

leyes que les 2:00pm a 1Licenciado que acompaiiaron.

b idaii g colaborador.
5:00pm

derechos y

obligaciones
como el Organo

de Coordinacion

Recurso didactico

1'Vehiculo

1 Galon de Combustible

del COCODE vy

como lo pueden i
23Refacciones

llevar a la

Practica. 20Hojas
1Libros
20Lapiceros
3 bocinas
Imicrofono
1 Canonera

Metodologia

El método que se utilizo en el desarrollo de los temas de Capacitacion fueron el Deductivo-

Inductivo, el Constructivista, porque se empez0 con temas generales hasta llegar a términos

pequeiios los cuales le serviran y seran de gran beneficio.
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En el Desarrollo de cada taller o capacitacion se utilizo el Método Inductivo Deductivo,

porque de esa manera los participantes se motivaban a sacar sus propias conclusiones.
Instalacion y Equipamiento para la realizacién del Proyecto.

Las instalaciones donde se llevaron a cabo las pretende hacer estas capacitaciones estan en
el Saléon Comunal de la Comunidad de la Mesilla la cual cuenta con todos los Servicios
necesarios para la realizacion de la misma, eso si que materiales a utilizar si seran algunos
comprados y otros donados por personas voluntarias que les gusta ver el desarrollo

comunitario.
Recursos Humanos

Fue la participacion de la Estudiante de Practica Profesional de la Trabajo social vy la
colaboracion voluntaria de un licenciado para el logro de las Capacitaciones en
fortalecimiento de conocimiento de leyes al Organo de Coordinacion del COCODE para
que los mismos sean beneficiados, en el reconocimiento de derechos, deberes, obligaciones

y funciones como consejo comunitario.
Presupuesto

e La instalacion de Equipo fue dado por el 6rgano de Coordinacion del COCODE
Adema fueron alquilados.

* Los Gastos de personal fueron cubiertos por la Estudiante de Trabajo Social

e Gastos de Instalaciones y equipos fueron cubiertos por el 6rgano de Coordinacion
del COCODE.

e Compra de material fungible estuvo a carga de la Estudiante de Trabajo Social

e Gastos de mantenimiento estuvo a cargo del Consejo Comunitario de la
Comunidad.

» Varios Estos gastos seran divididos entre la Estudiante de Trabajo Social y Personas

Donantes.

Renglones Costo Unitario | Total de dias Aporte Solicitud  a | Costo Total

comunal Agencia
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}' Donante
1.Recursos Humanos
Q 500.00 2 0 Q 1000.00 Q 1000.00
a.  Licenciado
Q 350.00 1 0 Q350.00 Q350.00
b. Camarografo
2 Recursos Materiales
Precio Total Aporte Solicitud Costo Total
Reglones Unitario comunal Agencia
Donante
Q. 75.00 6 Q450.00 Q450.00
a. Canonera
Q.25 25° Q62.50 Q62.50
b. Fotocopias
Q45.00 20 Q 900.00 Q. 900.00
c. Libros
3 Recursos materiales locales
Q. 600.00 5 Q3,000.00 Q. 3000.00
a. El Salon comunal
Q. 30.00 6 Q.180.00 Q. 180.00
b. Energia eléctrica
Q. 50.00 6 Q.300.00 Q. 300.00
¢.  Mobiliario y
equipo
4 Imprevistos
Q.1500.00
a. Imprevistos
Q.5430.00 Q. 2312.50 Q.6242.50
Total

Otras Consideraciones
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Como todo proyecto tiene ventajas y desventajas en este caso se da a conocer las ventajas
entre ellas estan: que los integrantes del Organo de Coordinacion de Cocode no han
recibido este tipo de capacitaciones, es por eso que este sera de gran beneficio, ademas que
hay muchos integrantes de la misma que no saben ni sus funciones, ni en que leyes poderse
guiar es por eso que se tomo la decision de realizar este proyecto, que bien sabemos que

seran de gran beneficio.

Una de las principales desventajas que se podria dar es que algunos integrantes del organo

de Coordinacion del COCODE no quisieran recibir estos tipos de capacitaciones.

4.2  Informe de Ejecucion del Proyecto

Fortalecimiento en el conocimiento de leyes que amparan al Organo de Coordinacion del
COCODE, de la Comunidad de La Mesilla, la Democracia, Huehuetenango, para el

mejoramiento de las Proyecciones Comunitarias.
Identificacion

Responsable: Iliana Ingri Recinos Villatoro de Rodriguez
Periodo de Ejecucion: de agosto a Diciembre del 2012
Nombre del Grupo: Organo de Coordinacion del COCODE.
Lugar: La Mesilla, La Democracia, Huehuetenango.

Justificacion

El presente informe es el resultado de la evaluacion aplicada al Proyecto de
Fortalecimiento en el conocimiento de leyes que amparan al Organo de Coordinacion del
COCODE, de la Comunidad de La Mesilla, la Democracia, Huehuetenango, lugar de
influencia donde la Estdiante de la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo

comunitario realizo su practica Profesional Supervisada.

Se considerd primordial realizar la evaluacién, para comprobar que lo planificado se

ejecutd conforme lo establecido y si se alcanzaron los objetivos con la actividad de
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participacion de los integrantes del Consejo Comunitario de la comunidad, dicha
evaluacion se realizo en forma justa, utilizando técnicas de investigacion de campo como la

observacion y la entrevista con los respectivos instrumentos.

La Presentacion del Proyecto de Fortalecimiento en el conocimiento de leyes que amparan
al Organo de Coordinacion del COCODE, de la Comunidad de La Mesilla, la Democracia,

Huehuetenango.

e Breve andlisis del Contexto del Proceso de los Proyectos
e Analisis de los Resultados

e Presentacion graficas.

Con la presentacion de dicho Proyectos ejecutado en la comunidad uno de los principales
objetivos que se pretendia era Sensibilizar a todos los que lo integran quienes son
pobladores de la misma Comunidad de La Mesilla, La Democracia, para que tomen
conciencia de la realidad que se ha vivido y se sigue viviendo actualmente y que con ello se

logre un cambio tanto personal, grupal, social y ambiental.
Reportaje del Objetivo General

Cooperar en el Fortalecimiento de las leyes que avalan al C)rgano de Coordinacion del
COCODE de la Comunidad de La Mesilla, del Municipio de La Democracia, para que por
medio de los nuevos conocimientos reconozcan cada una de las leyes, ademas que logren

identificar cudles son sus funciones y de qué manera la pueden llevar a la practica.

Reportaje de los Objetivos Especificos: Razonar la Ley de Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural, segun el Decreto No. 11-2002 del Congreso, el Codigo Municipal de

Guatemala vy la ley y reglamento general de Descentralizacion haciendo énfasis en el tema

relacionado con el Organo de Coordinacién de los COCODES.

Aclarar a través de la investigacion cuales son sus Derechos. Deberes. Obligaciones v

funciones como el Organo de Coordinacion del COCODE.
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Coordinar las Capacitaciones con el Organo Coordinacion del COCODE y Estudiante de

Trabajo Social.

Metas

Emprender la orientacion y el apoyo al Organo de Coordinacion del COCODE, ya que
por medio de ello se logra crear la participacion de los ciudadanos en la comunidad para
lograr la organizacion en la priorizacion de problemas y necesidades, para buscar
alternativas de sus solucion, que ayuden en el desarrollo integro de la Aldea La Mesilla,
Municipio de la Democracia, Departamento de Huehuetenango; con capacitaciones a todo

el Consejo de Desarrollo Comunitario y la poblacion en general.
Participacion de los Agentes Sociales

En la ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento en el conocimiento de leyes que amparan
al Organo de Coordinacion del COCODE, de la Comunidad de La Mesilla, la Democracia,
Huehuetenango, para el mejoramiento de las Proyecciones Comunitarias, los agentes

sociales que participaron fueron.

* Estudiante de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario en Practica Profesional
Supervisada.

= Organo de Coordinacién del COCODE de la comunidad.

Quienes participaron con Dinamismo en las capacitaciones de trabajo, de esa manera sus

puntos de vista, sus ideas y aclaraciones de dudas sobre los determinados temas expuestos.
Procesos de Actividades de Trabajo.

Las actividades se Desarrollaron, en primer lugar con la recaudacion de datos para el
diagnostico, luego la organizacion que se manejo con el Organo de Coordinacién del
COCODE, para la ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento en el conocimiento de leyes
que amparan al Organo de Coordinacion del COCODE, de la Comunidad de La Mesilla, la

Democracia, Huehuetenango.
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Se programo y planifico con el grupo que integran el Consejo Comunitarios, después de
todo se lograron realizar dichas capacitaciones y sensibilizaciones que se lograron con un
85 por ciento; todo esto se hizo con el fin de dar a conocer la informacion a todos los
integrantes del Organo de Coordinacion del COCODE no importando Edades, raza,
Cultura, Idioma, Religion y otros, el Horario de la Presentacion de los talleres comunitarios

fue muy extensos, pero con grandes beneficios.

Previo al planteamiento del proyecto se realizo el Diagnostico Comunitario en la
comunidad de La Mesilla el cual fue elaborado por la Estudiante de Trabajo Social Iliana
Ingri Recinos Villatoro; el cual contiene desde la Historia de la comunidad, la Geografia,
la Demografia, la forma de vida de la comunidad, la agropecuaria, el ganado, el comercio,
la industria, las principales formas de vida social, la cultura, la forma religiosa, la vivienda,
el vestuario, la salud, las principales enfermedades y otros aspectos propiamente de la

comunidad de La Mesilla.

Las actividades que se llevaron a cabo con los Integrantes del Organo de Coordinacion del
COCODE fueron las Siguientes:

- Capacitaciones de La Organizacion Comunitaria:

- Tipos de Organizacion Comunitaria

-Liderazgo Comunitario

- Enfoque de Desarrollo

- Desarrollo Sostenible

Metodologia de Ensefianza

El método que se utilizo en Los diferentes Proyecto de Fortalecimiento en el conocimiento
de leyes que amparan al Organo de Coordinacion del COCODE, fue el Deductivo-
Inductivo, el Constructivista, ya que se iniciaba con el tema general hasta llegar a términos

pequeiios y eran de construccion Humana.

En el Desarrollo de los Taller se Utilizo el Método Inductivo-Deductivo, ya que de esa

manera los Participante se Motivan a sacar sus propias conclusiones.
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Las técnicas que se Utilizaron fueron: Expositiva, Lluvia de Ideas, Dialogo, Preguntas

Directas e Indirectas, Técnicas de animacion y evaluacion.
Recurso humano

e El Organo de Coordinacion COCODE

e Estudiante de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario

La participacion de los Recursos Humanos, es de suma importancia en la presentacion de
dichos proyectos de ffortalecimiento en el conocimiento de leyes que amparan al érgano de
coordinaciéon del COCODE, porque alguno de ellos dieron cierta aportacion, ademas
algunos de ellos estaban admirados de la informacion que se les presentd, como por

ejemplo: la organizacion comunitaria y los verdaderos lideres.

Al conocer las tres leyes que le dan a conocer los derechos, obligaciones y funciones como
Consejo Comunitario de Desarrollo, ya que algunos no podian creer que ellos como
COCODE juegan un papel muy importante en la comunidad, es por eso que tuvieron un
gran impacto comunitario. Ademas se logré beneficiar a los 20 integrantes del Organo de
Coordinacion del COCODE de la Aldea la Mesilla, por eso muchos opinaron que los
proyectos que las universidades presentaban se les lograban obtener muy buenos

resultados para los pobladores de las diversas aldeas.
Recursos Fisicos y/o Materiales

e [nstalaciones del Salén Comunal Florencia de la Comunidad.
e Materiales y Equipo de Oficina
e Escritorio

e Material Didactico
Recursos Institucionales
Organo de Coordinacién del COCODE de la Mesilla.

e Universidad Panamericana con Sede en Jacaltenango.
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Recursos Financieros

e La instalacion de Equipo fue dado por el érgano de Coordinacion del COCODE;
Ademas fueron alquilados.

e Los Gastos de personal fueron cubiertos por la Estudiante de Trabajo Social

e Gastos de Instalaciones y equipos fueron cubiertos por el 6rgano de Coordinacion
del COCODE.

e Compra de material fungible estuvo a carga de la Estudiante de Trabajo Social

e Gastos de mantenimiento estuvo a cargo del Consejo Comunitario de la
Comunidad.

e Varios Estos gastos seran divididos entre la Estudiante de Trabajo Social y Personas

Donantes.
Impacto Causado en la Comunidad

En la ejecucién de los proyectos se visualizo el interés de los integrantes del Organo de
Coordinacion del COCODE de la Comunidad de la Mesilla, Municipio de la Democracia,
Departamento de Huehuetenango en conocer los diferentes talleres, capacitaciones,
Sensibilizaciones, por ello tuvo un impacto positivo por la importancia de los diversos
temas, en el cual participaron activamente dando a conocer sus opiniones y conclusiones a

la vez aclarando las dudas suscitadas en ellos.
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Conclusion

Para la buena ejecucion de un proyecto se debe propiciar un clima grupal adecuado
que permita la confianza, la coordinacion, comunicacion, compromiso, lo cual se
logra a través de un liderazgo organizacional que permite la coordinacion adecuada
de las diferentes actividades que conlleva un proyecto.

Es importante saber que el verdadero desarrollo del ser humano, esta centrada en
los lideres de las comunidades, que son capaces de formar e informar de forma
positiva y eficiente, toda vez que tomen la responsabilidad de participar, en
beneficio de una poblacion.

Con la elaboracion del Diagnoéstico y el FODA, se pudieron Observar cuales son los
Problemas, necesidades y Situacion actual dela comunidad, ademas por medio de
ello se buscaron ayudas o alternativas de apoyo para el mejoramiento del desarrollo
comunal y grupal.

La finalidad primordial de la realizacion de los Servicios Sociales es brindar
capacitaciones, talleres, charlas, sensibilizaciones, jornadas e instalaciones que
ayudaran a satisfacer los diversos problemas y necesidades que los habitantes de la
comunidad.

Es necesario tener en mente los diversos problemas y Necesidades que la Mesilla
tiene, para buscar estrategias de solucion.

Una de las principales causas que existen es que los habitantes de la comunidad de
la Mesilla no les gusta participar en las diferentes charlas, talleres, capacitaciones,
por el comercio que prevalece.

La falta de conciencia entre los nifios, jovenes, adolescente, adultos y ancianos
sobre la importancia que tiene que se cuide el medio ambiente especialmente el

liquido vital que nos da la vida que es el agua.
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Recomendaciones

Que las diferentes institucién les brinde capacitaciones a estos grupos para que ellos
puedan tener una mejor proyeccion social y conozcan como poderse organizar,
gestionar y saber cuales son sus funciones.

Que los miembros del COCODE conociendo sus derechos y obligaciones asuman su
compromiso ante las diferentes instituciones y organizaciones en todos los niveles
posibles que existen en el pais.

Que las Municipalidades les briden suficiente apoyo a estos grupos que buscan el
desarrollo de la comunidad, para obtener una mejor proyeccion social a nivel municipal.
A futuros Practicantes de Trabajo Social, tomar conciencia de la importancia de realizar
Servicios Sociales tanto de Educacion, Salud, Medio Ambiente en las comunidades que
seran objeto de estudio, para contribuir a solucionar la problematica que se viven y asi
lograr aportar conocimientos adquiridos durante los afios de estudio que se tuvieron.

A los Lideres comunitarios y personas encargadas envelar por el desarrollo de las
comunidades brindar mayor atencion a los habitantes de la comunidad de la Mesilla.

A los miembros del COCODE, para que tengan muy bien presente todos los problemas
y necesidades que tiene la comunidad y para que busquen alternativas de solucion.

A los habitantes de la comunidad para que asistan a las diversas asambleas
comunitarias realizada por los dirigentes, ya que la participacion ciudadana es la que
Ayudara a encontrar el verdadero Desarrollo comunitario, para que juntos se le

encuentren soluciones a las peticiones que realicen.
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Anexos 1

Cartas de tramite

CONSE MUNITARIO DE DESARROLLO.

La Masidla, La Demoecracia, Huehustenango 27 de Agosto de 2012,

Licenciada

Astrid Janet Persira Gonzales

Qusente Supervisora de Practica

Universidad Fanameticana Con Sede en Jacaltenange.

Estirnada licenciada Pereira:

Reciba un corcial Saludo de parte det organo de Coordinacion del COTODE de la
Comunidad de la Mesila esperands que sus actividades marchen
Satisfactonamente.

Por esie medic hacemos de su conocimisnts  gue estamos en la mejor
disponibilidad de apeyar a la Sedota ihana lngr Recinos Villatoro de Raodriguez
con Came DBOTR14 de la Universidad Panamericana Con Sede en Jacaltenango:
para qua realice su Practica Profesional Superdisada  de la Canrers de la
Licenciatura de Trabale Social y Desamolic Comunitarie, ast como también
esperamos s2 {2 brinde el espacio disponible duranta el tiempo que necssite
realizar el trabajo de Ja Investigacidn para el Disgnostico comunitario y ofros.

Agradeciendo su amable atencidn, me suscribo ds usted.

Lic. Hesfor Erfess Toar de Ledr -
Prosidente
COCODE DE LA MESILLA
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CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO.

La Mesiila, La Democracia, Huehuetenango 09 de Octubre de 2012

Licenciada

Astrid Janet Pereira Gonzales

Docente Supervisora de Practica

Universidad Panamericana Con Sede en Jacaltenango.

Estimada licenciada Pereira:

Reciba un cordial Saludo de parte del 6rgano de Coordinacian del COCODE de la
Comunidad de La Mesilla esperando que sus actividades marchen
Satisfactoriamente.

Por este medio hacemos de su conocimiento que la Sefora lliana Ingn Recinos
Villatoro de Rodriguez con Carne 0807914; de la Universidad Panamericana Con
Sede en Jacaltenango esta llevando a Cabo su Préctica Profesional Supervisada
de la Carrera de la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario quien
ha estado realizando actividades con nosotros como Organo de Coordinacion del
COCODE de esta aldea; por lo tanto el dia de hoy estuvimos trabajando en la
formutacion del FODA ce la comunidad el cual estd compuesto por cuatro
componentes que ayudan o debilitan a la comunidad de la Mesilla. Asi como
también esperamos que se le tome en cuenta el trabajo que aqui ha estado
desarrollando.

Agradeciendo su amable atencion, me suscribo de usted.

Pregidente
COCODE DE LA MESILLA
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CONSEJO COMUNITARIQ DE DESARROLLO.

La Mesilla, La Democracia. Huchuctenanga 12 de Caotubre de 2012

Licenciada

Astrid Janet Pereira Gonzales

Docente Supervisora de Practica

Universigad Panamericana Con Sede en Jacaltenango.

Estimada licenciada Pereira:

Reciba un cordial Saludo de parte del erganc de Ceordinacion del COCODF da la
Comunicad de La Mesilla espsrando gue sus actividades marchen
Satisfactoriamente.

Par este medio hacemos de su conocimienta que la Sedora llisna Ingri Recinos
Villatoro de Rodriguer con Came 0807914 de la Universidad Panamericana Con
Sede en Jacaltenangs. esta llevandoe a Cabo su Praclica Profesional Supervisada
de la Carrcra d la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario quien
hia estado recabando informacian de la comunidad de 1a Mesilla v a logrado
formular lo que es el Diagnostica de la comunidad el cual nosotres como Consejo
de Desarrollo Comunitario no cantabamos, ¢l mismo serd de gran beneficios para
todns Ing pobladores, para que conozca su resefia historica; par lo tanto ef dia de
oy lievo a sabo sy Presentocidn de Rauulisdo Obsenidos tanto en el Censo que
pato a los habitantes de la corunidad, el Diagnistico y FODA realizado. Asi como
tambén espemmos que s ic fome on cuenta ef trabajo que aqui asta
desarrallardo.

Agradeciendn &1 amable atencion, me suscnbo de Lsted.

AmrtaTiEHEr .,
-y r.

Presidents
COCOOE DE LA MESILLA
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CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO.

La Mesilia, La Democracia, Huehuetenango 27 de Noviembre de 2072,

Licenciada

Aslrid Jaret Pereira Gonzaies

Docente Supervisora de Practica

Universidad Panamericana Con Sade en Jacaltenango.

Estimada licenciada Pereira:

Reciba un cordial Saludo de parte del érgano de Coordinacién del COCODE de fa
Caomunidad de La Mesilla esperanda que sus aclividades marchen
Satisfactoriamente.

Por este medic hacemos de su conocimiento que la Sefiora lliana Ingri Recinos
Viliatoro de Rodriguez con Carne 0807914, de la Universidad Panamericana Con
Sede en Jacaltenango esta lievando a Cabo su Practica Profesional Supervisada
de la Carera de la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrclic Comunitario quien
ha estadc realizando actividades con nosotros como Consejo de Desarroilo de
esta aldea por lo tanto el dia de hoy Hlevo a cabo su primera Asamblea
Comunitana donde realizo I3 Presentacién de Resultado Obtenidos tanto del
Censo, Diagnéstico y FODA realizadoen fa comunidad de la Mesilla.Asi coma
también esperamos que se le tome en cuenta el trabajo cue aqui esta
desarroilando.

Agradeciendo su amable atencibn, me suscribo de usted

Pres ente
COCODE DE LA MESILLA

53



CONSEJO COMUNITARIO DE DESARRQLLO.

La Mesilla, La Democracia. Huchuetenango Diciembre de 2012,

Licenciada

Astrid Janet Pereira Gonzales

Docente Supervisora de Practica

Universidad Panamericana Con Sede en Jacaltenango.

Estimada licenciada Pereira:

Reciba un cordial Saludo de parte del érgano de Coordinacidn del COCODE de la
Comunidad de La Mesilla esperando que sus actividades marchen
Satisfactoriamente.

Por este medic hacemos de su conocimiento que la Sefiora tiana Ingri Recinos
Villatoro de Rodriguez con Came 0807914; de la Universidad Panamericana Con
Sede en Jacaltenango esté llevando a Cabo su Practica Profesional Supervisada
de la Carrera de la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario; quien
ha estado realizando actividades con la poblacian en general y grupos especiales
de esta aldea, por lo tanto el dia de hoy llevo a cabo su Segunda Asamblea
Comunitaria donde realizo la Presentacion de los Tres Proyectos o Servicios
Scciales que estaban enfocados en Saud. Educaciéon y Medio Ambiente, los
cuales tuvieron un gran Impacto en nuestra comunidadpor ello fue necesario
hacer la Presentacién de los Resultado Obtenidos en Dichos  Talleres.
Capacitaciones. Sensibilizaciones e Instalaciones en la comunidad de la Mesilla.
Asl como también esperamos que se le esté tomando en cuenta el trabajo que
aqui ella esta desarrollando.

Agradeciendo su amable atencion, me suscribo de usted.

Presidente
COCODE DE LA MESILLA
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NSE MUNITARIO DE DESARROLLQ.

La #asilla, La Democracia, Huehuatanango Diciembre de 2012.

Licenciada

Astrd Janet Pereira Gonzales

Docente Superviscra de Préctica

Universidad Panamericana Con Sede en Jacaltenanga.

Estimada licenciada Paereira:

Reciba un cordial Saludo de parte det organo de Coordinacion del COQCODE de la
Comunidad de La Mesilla esperando que sus actividades marchen
Satisfactoriamente

Por este medio hacemos de su conocimiente que la Sefiora liana Ingri Racinos
Villatoro de Rodrlguez con Came 0807914: de la Universidad Panamericana Can
Sede en Jacaltenange esta Nlevando a Caho su Practica Profesional Supetvisada
de la Canera de 1a Licgnciatura de Trabajo Social y Desarralic Comunitario; quien
ha estado realizando actividades con la pobiacion en general y grupas especiales
de estz aldea, por o tanto el dia de hoy lleve & cabo su Segunda Asamblea
Comuntaria donde realizo fa Presentacidn de fos Tres Proyectos o Servicios
Sucigles gue estaban enfocados en Salud, Educacién  y Medio Ambiente, jos
cuales tuvieron un gran Impacto en nuestra comunidadpor ello fue necesario
hacer la Presentacidn de los Resultado Obtenidos en Dichos  Talleres,
Capacitaciones. Sensibilizaciones e Instalaciones en la comunidad de la Mesilla.
Asi como también osperames que se ke esté tomando  en cuenta el tfrabajo que
aqui ella esta desarrollando.

Agradeciendo su amable atencidn, me suscribe de usted.

Presidente
COCODE DE LA MESILLA
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La Mesitia, La Democracia, Huchuctenango 18 de Dicicrbre de 2012

Schior
Arel Gomez
Represeataie del Ciserio Nueva Providencia

Reciba  un condial saiudo:

Distinguidn sehor:

Me dirijo a usted co calided de Peticivn para saludanle y felicitarie por ¢l ardus trabejo que
desempeda ol cstar al frente de dicho caserio de nuestra Comunidad y aprevechando la
ocasion para soliciiude la avuda tanto de su persona como de los bubitantes, pars la
realizacion de una  Jornada de limpiees de los si de abasiccimiens de agus y
sapbicarte gue to tomen on cuenta com ke intcgramies del comité de barrio v ast mueda ser
deharido ¢ es viable o na la aprobacion de un servicio de Medio Ambieate.

EXPONGO

Ante osta Solicitud se fe hace of ncordatario que sogdn ¢! Disgnostico v e FODA
reatizado nos reflejd fos diversos problemas v necesidsdes que oxisten en la comunidad ¥
ertre uno de cllos estin los servicios de los proyectos de gua, pero como va se reatizaron
visitas a los tangues. se pudo observar que estin cn mal estads, por Jo coal se tomaron
cartas en ¢f asunto para fimpiarlos siempre y cuando se caente con of spovo va sea de nitias,
Jovenes @ adultes, adeanis se los hace ver también que la camunidad de tn Mesilla ticue
6,053 babitantes a quicnes s¢ Jes distribuye agua

Tambien  sabemos  que diche Barrio oté Organizedo y vela por la sepuadad de los
pobladeres .

‘Tomando en cuenta que dichos tangues estdn nstatados en el caserio, se wmd la decision
de hacerles la invitacion a ustedes como mediadores pars qne ayuden en la realizacion del
servicio eomusitario.

Le sgradeceo de antemano ef tiewmpa que dediquen 1 estudiar o wsumto y-keodesen fo
! ; |
mejor. !

; ol g -
Hiana Ingri Redines Villatoro de Rodrguez

ETS
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TuMesille, Le Demuocrncia. Hurknotonungo 18 de Divienbre de 2002

Nefior
Aevet Gomns
Repeesentyots Jel Casori

Rocva Frovedaein
Reciba un cordial saluda:

Disiingaido sciior

Me dinjo austed cn calided de Posicica pars saludarle v felicitarle por ] ardue
desempeiia uf extior sl frome de dicht caserto de anests Comuanidad © aproves
GCASION
FE

que
ande ia
soheitrle fs wyods kot de se persosa comis do Jor hahitaates P fa

wa Jormda de Fmperzy do fos sisternas de aby 101 4o apua »
supticarle gus o wauer on Guts von lus intsantes del comite de bartio ¢ uv pueds st
debutidn s ex vishle iy no a aprobacida e un servicio do Modic Amtiente,

EXPONGO

Aok wstn Solicitud se te have o revordatoris que sepiin et Dgndnive v of FOBA
16 o noss retlegn los Giversos ¥ sdades que existen en la comanidad ¥
e une de edios estim los servicios de los proyecios de gua, pero como vi se mubizonon
visitas a Jos vanques, se pudo shaenan que estn en mal axiade, pr lo cual s tomanm
cartis en el wsonty pary nspiados Siempre v amdo se cuente con el apoyo ya ses de nifios,
Jovenes o adulios. adereds se les hace ver lenbica que ja coraanidsd de le Mesilla tene
6,055 habitanies & quienes 3¢ fos disuibuye agma

Tarmbicn  sabemos  que dicho Pamio ssid Oqpunezde y vela por la sepueidad de los
pobhutones, ‘

Tomande er vuenta que cichos tangues ostan mstalados en of vaverio. 3¢ tonid i devision
de hacerles la invitavion u pstedes como mediadores pare que ayuden en lu rexiicacion def
sErviiG conmnbano.

be agradess de anterans o Gompo que dediquen 4 estudiar of asanb yode deseu lo
maisr < g ;

Tians g Redings Vibuor de Rodeigues

ETS
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NOMINA GE LOS INTEGRANTES DL COCOUDE
BE LA MESILLA LA DEPDCRACIA BUEHIE TENENANGO

'iaén\ﬁ}é‘ﬂam p‘enﬁ, 3

Puesta Ocupante.

Hécror Ernesto Tovar de Ledn

« Coordinador

Augusio Mantinez Rivas Sacretaric
Rutly Estuarco Torres Tomas Tusorero
Juan Carlos Pérez Pérez Vocal i -
Luts Artemio Castifio Lapez Yoek IV
Adony Jozl Roblera Pérez Vocat V
€Asar de Jpsts Gédmez Lépez Vocat Vi
Gilmer Qtanie! Pérez Vésquer Vocal Vit
Roiando Gome:z Godinez Vocal it
tuan Carios Calmo Claudia Vacat 1IX
‘lasé Aozanio Daminga Sales Vacat X
“Eliseo Carrilo Ramos Vozal Xi
Nehemias Otoniel Pérez Salazar Vocal Xit
agstin idper Gomer Vocar i T
Eliazar Gomer Rodriguer veeat Xiv )
Aditsar Cob6n Rednos Vocal XV

i Asaried Dagobertn Pérer Mazariegos

; Felicianc Isaias Leiva Loper Aurelio

¢ Beimer Watrbeh Ortega Mazarieges

{ Juan Esteban Dubsn Ménder

Vocal XiX

Asistencia de fas reuniones realizadas con eiCOCODE
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Anexo 2

Presentacion de mesas comunales

Primera Mesa Comunal

Informe de la primera mesa comunal realizada el 11 de Noviembre del 2,012
en el salén comunal Florencia de la comunidad de la Mesilla, La Democracia,

Huehuetenango.

Identificacion

Responsable: Iliana Ingri Recinos Villatoro de Rodriguez
Periodo de Ejecucion: El 11 de Noviembre

Nombre del Grupo: Asamblea General

Lugar: La Mesilla, La Democracia, Huehuetenango.
Justificacién

Se realizo una asamblea general en la comunidad de la Mesilla, porque segun los
integrantes del 6rgano de coordinacion del COCODE expresaron que los habitantes nativos
y procedentes de otro lugar desconocen la historia, la parte geogréfica de la comunidad, la
Demografia, las formas de vida de cada habitante, la formas de vida sociales, la
alimentacion, salud, el vestuario, los problemas y Necesidades que presenta La Mesilla,
ademas que tienen el buen deseo de adquirir la Informacion recabada del censo realizado
en agosto del presente afio, del cual se logro sacar el Diagnostico en la Comunidad y que
pueden hacer los habitante para lograr mejorar las necesidades y problemas que la
comunidad presenta, Con la presentacion del Diagnostico Comunitario lo que se pretende
es sensibilizar a todos los habitantes de la comunidad y con esto se lograra llevar a un

Desarrollo a nivel de la Comunidad.
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Las Actividades de la Presentacion del Diagnostico Comunitario se llevaron a cabo en el

Salon Comunal Florencia de La Mesilla, la Democracia, Huehuetenango
Presentacion del Diagnostico

e Contexto Comunitario
e Analisis de los Resultado

e Presentacion de tablas y graficas.

Con la presentacion del Diagnostico se pretende Sensibilizar a todos los pobladores de la
Comunidad de La Mesilla, La Democracia, para que tomen conciencia de la realidad que se
ha vivido y se sigue viviendo actualmente y que con ello se logre un cambio tanto personal

como social y ambiental.
Objetivos
General

e Compartir y presentar los resultados obtenidos del Diagnostico Comunitario

realizado en la comunidad de La Mesilla, La Democracia. Huehuetenango.
Especificos

e Informar los resultados obtenidos en la mesa comunal realizada en La Mesilla, la
Democracia.

e Lograr que los Integrantes de los diversos Comités, Asociaciones de La Mesilla,
adquieran conciencia de los problemas y necesidades que tiene la comunidad.

o Detallar las principales actividades realizadas antes y durante la asamblea

comunitaria en la comunidad.
Procesos de Actividades de Trabajo

Las actividades se Desarrollaron, en primer lugar con la recaudacion de datos para el

diagndstico, luego la organizacion que se manejo con el Organo de Coordinacion del
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COCODE, después promocionando en los diversos medios de comunicacion que la
comunidad tiene al servicio, después de todas las gestiones que se lograron realizar se
logro presentar el Diagnostico a un 65 por ciento de los habitantes; todo esto se hizo con el
fin de dar a conocer la informacién a todos los habitantes no importando Edades, sexo,
raza, Cultura, ldioma, Religion y otros, el Horario de la Presentacion de la Primera Mesa

Comunal fue muy extensa, pero con grandes beneficios.
Metas

e Aumentar en un 50% la participacion de los habitantes en la Asamblea general.

e Ejecutar la Presentacion del Diagnostico Comunitario el 11 de Noviembre.
Metodologia de Ensefianza

El método que se utilizd en la Presentacion del Diagnostico Comunitario, fue el
Deductivo-Inductivo, el Constructivista, ya que iniciara con el tema general hasta llegar a

términos pequeiios y seran de construccion Humana.

En el Desarrollo del Taller se Utilizo el Método Inductivo_ Deductivo, ya que de esa

manera los Participante se Motivan a sacar sus propias conclusiones.

Las técnicas a Utilizar son: Expositiva, Lluvia de Ideas, Dialogo, Preguntas Directas e

Indirectas, Técnicas de animacion y evaluacion.
Recursos
Humano

e Integrantes de los Comités del Agua Potable.
o Integrantes de las diversas Iglesias

e Habitantes en general

e El Organo de Coordinacion COCDE

¢ Estudiante de Trabajo Social
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La participacion de los Recursos Humanos, es de suma importancia en la presentacion del
Diagnostico Comunitario, porque alguno de ellos dieron cierta aportacion de datos, ademas
algunos de ellos estaban en descuerdo por las fechas de fundacion de la comunidad,
algunos nombres de los primeros habitantes e incluso muchos estaban al mirados de la
informacion que se les presento como por ejemplo; la estadistica de la poblacion por barrio,
edades, sexo, cultura, religion, profesionalizacion, algunos no podian creer el total de
habitantes que se obtuvo en el censo realizado, muchos opinaron que el diagnostico se

realizada a cada afio o por lo menos se actualizaran datos pero reales.
Fisico y/o Materiales

e Instalaciones del Salon Comunal Florencia de la Comunidad.
e Materiales y Equipo de Oficina

e Escritorio

e Material Didactico

e Bibliografia de la Tematica
Institucionales

e Salon Comunal Florencia de la Mesilla

e Universidad Panamericana

Financiero

e Material y equipo de Oficina Q
150.00

e Material Didactico Q
45.00

e Alimentacion Q
790.00

e Transporte Q
210.00
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Sub total Q
1,195.00

e Imprevistos Q
124.00

Total Q
1,319.00

Para la realizacién de las diferentes actividades, el Presupuesto e un aspecto muy
importante que nos permite realizar las actividades de una mejor manera, el cual fue
aportado por la Estudiante de Trabajo Social en su Practica Profesional Supervisada
Durante la Presentacion del Diagnostico Comunitario realizad en el Salon Comunal
Florencia de La Mesilla, La Democracia, Huehuetenango el 11 de Noviembre del presente

ano.
Segunda mesa comunal

Informe de la segunda mesa comunal realizada en Diciembre del 2,012 en el
salon Comunal Florencia de la Comunidad de la Mesilla, La Democracia,

Huehuetenango.

Identificacion

Responsable: Iliana Ingri Recinos Villatoro de Rodriguez
Periodo de Ejecucion: E1 Diciembre

Nombre del Grupo: Asamblea General

Lugar: La Mesilla, La Democracia, Huehuetenango.

Justificacion
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Se realizo una asamblea general en la comunidad de la Mesilla, porque era necesario dar a
conocer el proceso que se tuvo que hacer para llevar a cabo los tres servicios que establece
la Universidad panamericana con sede en Jacaltenango y que los integrantes del 6rgano de
coordinacion del COCODE expresaron que era necesario hacerles ver a los habitantes
nativos y procedentes de otro lugar sobre los diversos servicios o proyectos que se lograron

solventar algunos de los diversos problemas y Necesidades que presentaba La Mesilla.

Los pobladores se tenia el buen deseo de saber si fue un éxito o un fracaso los servicios
realizados en la comunidad también de que ellos brindaron sus aportaciones en base a la
informacioén adquirida; esta informacion presentada de los acontecimientos realizados
durante el mes de Septiembre a Diciembre del presente afio, del cual se logro la realizacion
de dichos Servicios comunitarios que van en Pro del Desarrollo de la comunidad y que
pueden hacer los habitante para lograr mejorar las otras necesidades y problemas que la
comunidad presenta, Con la presentacion de los servicios Sociales ejecutados en la
comunidad lo que se pretendia era sensibilizar a todos los habitantes de la comunidad y con

esto se lograria llevar a un Desarrollo a nivel de la Comunidad.

Las Actividades de la Presentacion de la Segunda Mesa Comunal sobre el Informe de los
Servicios Sociales que se llevaron a cabo en el Salon Comunal Florencia de La Mesilla, la

Democracia, Huehuetenango
Presentacion de Los Servicios Sociales tanto Educacion, Salud y Medio Ambiente.

e Breve analisis del Contexto Comunitario
e Analisis de los Resultados

e Presentacion de tablas y graficas.

Con la presentacion de los tres servicios sociales ejecutados en la comunidad uno de los
principales objetivos que se pretendia era Sensibilizar a todos los pobladores de la
Comunidad de La Mesilla, La Democracia, para que tomen conciencia de la realidad que se
ha vivido y se sigue viviendo actualmente y que con ello se logre un cambio tanto personal

como social y ambiental.

Objetivos
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General

e Presentar los resultados obtenidos de los tres servicios Sociales realizados en la

comunidad de La Mesilla, La Democracia. Huehuetenango.
Especificos

e Informar los resultados obtenidos en la mesa comunal realizada en La Mesilla, la
Democracia.

o Lograr que los Integrantes de los dos Comités de agua potable de La Mesilla,
adquieran conciencia de los problemas y necesidades que tiene la comunidad.

e Detallar las principales actividades realizadas antes y durante la asamblea

comunitaria en la comunidad.

Procesos de Actividades de Trabajo

Las actividades que se Desarrollaron, en la Segunda Mesa comunal se lograron llevar a
cabo gracias a la realizacion del Diagnostico que fue de donde se partié para poder ver
cuiles eran los problemas y Necesidades que la comunidad frecuentaba, luego la
organizacion que se manejo con el Organo de Coordinacion del COCODE, Instituciones,
Puesto de Salud y personas voluntarias para que tanto el servicio de educacion, salud y
medio ambiente se llevaran a cabo como parte ultima se  promociono en los diversos

medios de comunicacion que se lograron finalizar dichos servicios en la comunidad.

Después de todas las gestiones que se lograron realizar se logrod la ejecucion y por ultimo
la presentacion de los resultados en la Segunda mesa comunal a un 60 por ciento de los
habitantes; todo esto se hizo con el fin de dar a conocer la informacion a todos los
habitantes no importando Edades, sexo, raza, Cultura, Idioma, Religion y otros, el Horario
de la Presentacion de los resultados de la segunda Mesa Comunal fue muy extensa, pero

con grandes beneficios.
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Metas

¢ Aumentar en un 50% la participacion de los habitantes en la Asamblea general.

e Ejecutar la Presentacion de los tres Servicios Sociales Comunitario en Diciembre.
Metodologia de Ensefianza

El método que se utilizo en la Presentacion de la Segunda mesa Comunal, fue el
Deductivo-Inductivo, el Constructivista, ya que iniciara con el tema general hasta llegar a

términos pequenos y seran de construccion Humana.

En el Desarrollo del Taller se Utilizo el Método Inductivo_ Deductivo, ya que de esa

manera los Participante se Motivan a sacar sus propias conclusiones.

Las técnicas a Utilizar son: Expositiva, Lluvia de Ideas, Dialogo, Preguntas Directas e

Indirectas, Técnicas de animacion y evaluacion.
Recursos
Humano

e Integrantes de las diversas Iglesias
e Habitantes en general
e ElOrgano de Coordinacion COCDE

e Estudiante de Trabajo Social

La participacion de los Recursos Humanos, es de suma importancia en la presentacion de
los Servicios Sociales Comunitarios, porque alguno de ellos dieron cierta aportacion de
datos, ademas algunos de ellos estaban al mirados de la informacion que se les presento
como por ejemplo; las capacitaciones en los diversos barrio de la comunidad, la jornada de
los sistemas de abastecimiento de agua, la sensibilizacion a los comités de agua vy la
instalacion del clorinador en el proyecto de agua viejita de la comunidad, algunos no
podian creer que se habian realizado los servicios y que habian tenido un gran impacto

comunitario ademés que habia beneficiado a un gran total de habitantes, por eso muchos
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opinaron que esos servicios que las universidades presentaban se logra obtener muy

buenos resultados para los pobladores de las diversas aldeas

Fisico y/o Materiales

e Instalaciones del Salon Comunal Florencia de la Comunidad.

e Materiales y Equipo de Oficina
e Escritorio
e Material Didactico

o Bibliografia de la Tematica

Institucionales

e Salon Comunal Florencia de la Mesilla

e Universidad Panamericana

Financiero

e Material y equipo de Oficina
e Material Didactico
e Alimentacion

e Transporte
Sub total
e Imprevistos

Total

Q 150.00
Q 45.00

Q 990.00
Q.410.00

Q 1,495.00

Q 314.00

Q 1,709.00

Para la realizacion de las diferentes actividades, el Presupuesto € un aspecto muy

importante que nos permite realizar las actividades de una mejor manera, €l cual fue

aportado por la Estudiante de Trabajo Social en su Practica Profesional Supervisada

Durante la Presentacion de los servicios comunitarios realizados en el Salon Comunal

Florencia de La Mesilla, La Democracia, Huehuetenango en Diciembre del presente aio

67



Mesa Comunal

Se llevo a cabo en Diciembre del presente afio en el Salon Comunal Florencia de La

Mesilla, la Democracia, Huehuetenango.
Agenda de Actividades

Todo lo realizado durante el proceso de la Segunda mesa comunal fue previamente

programado y planificado, por medio de agendas a desarrollarse.
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Anexo 3

Presentacion de servicios

Desarrollo de actividades.

Para la realizacion del Primer servicio que fue de Educacion se acudi6 a varios fuentes de
apoyo y se dio inicio con una visita a la Oficina de los de Malaria y entablar una plética
directamente con el jefe de brigada de la comunidad de los problemas y necesidades que
tenia 1a comunidad v ellos eran los encargados de velar por que dichos problemas no asaran
a mayor y que se tenian unas alternativas de solucion las cuales eran dar una serie de
capacitaciones a los pobladores de la comunidad pero barrio por barrio tomando en cuenta

se son 14 en que esta dividida la Mesilla.

Luego se envio una solicitud de apoyo al educador de esa area para que el fuera quien
impartiera las capacitaciones en la comunidad, después de eso se acudié a dialogar y
presentar dicho servicio con el Organo de Coordinacion del Cocode para que por medio de
ellos se platicara especificamente con los encargados de cada barrio para que por medio de
ellos se llevara lograr o juntar a la poblacion de cada barrio en un lugar estratégico y
comentando con ellos se penso realizar anuncio en los medios radiales y televisivos de la

comunidad.

Seguidamente se puso en marcha la planificacion y el plan de accion sobre como podemos
informar y prevenir a la poblacion sobre los riesgos que existen y que se pueden dar por
un caso, ya sea de Dengue, Paludismo y Chagas positivo, informar a la poblacion que debe
buscar el servicio de Salud, cuando se sospeche de un caso asi s podra actuar de acuerdo al

protocolo.

Es importante realizar estas actividades de informacion, educacion y capacitacion a los
lides y poblacion en general, para que ellos sean un ente transformador en la comunidad
enfocando siempre a las acciones en lo preventivo, ya que el fin ultimo es que nadie se
enferme, todo esto serd posible cuando se involucren los comunitarios de una forma activa

en el cuidado de 1a salud en sus comunidades a través de la promocion.
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Para la realizacion del servicio de Salud se acudio a varios fuentes de informacion, lugares
de apoyo y se dio inicio cuando se asisti6 a las oficinas de los comités de los proyectos del
agua potable de la comunidad, especificamente con los encargados y al COCODE; de esa
manera se gestion6 un clorinador el que fue donado por el Consejo Comunitario y
aprovechando la donacion se gestiond para que personas especializadas en las instalaciones

de dicho aparato lograran llegar a la comunidad.

Asi fue como estuvo el Inspeccionar de Saneamiento Ambiental de San Sebastian y el
Laboratorista del Agua de Huehuetenango, verificando en qué lugar era conveniente
colocar el Clorinador para que fuera a beneficiar a toda la poblacion en general, ya que
existen tres tanques del agua viejita y dos tanques del agua nueva, seguidamente de ello se
gestiond el permiso del lugar donde se pretendia hacer la construccion de la caseta de 1.55

X2.20 cm la cual serviria para la instalacion del Clorinador.

En consecuencia se puso en marcha la planificacion y el plan de accion para los dias que se
estarian trabajando en la caseta y la instalacion de la misma, fue asi como se logro realizar
dicho servicio en la Comunidad de la Mesilla, del Municipio de la Democracia,

Departamento de Huehuetenango.

Para la realizacion del servicio de Medio Ambiente se gestiono6 una Jornada de Limpieza
con los habitantes de la comunidad especificamente con los del Caserio Nueva providencia
que es el lugar idoneo donde se encuentran instalados los cinco tanques de agua que
abastecen , fue asi como se dialogé con el COCODE de la comunidad y los lideres del
caserio para que por medio de ellos se llevara a cabo otro de los servicios que se tenian
planificados para lograr darle solucion a otro de los problemas que la comunidad

frecuentaba.

Se envio una solicitud de apoyo a dicho encargado de barrio para que entre todos se llevara
a cabo dicha planificacion y plan de accion sobre la Jornada de Limpieza de los Sistemas
de abastecimiento de agua, ya que dichas actividades son transformadoras y mediadoras del
medio ambiente porque informan, educan, capacitan y orienta a cuidar el medio donde

vivimos tanto a los lides como a la poblacién en general, para que mas adelante ellos sean
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un ente transformador en la comunidad enfocando siempre a la accion del cuidado de los

pOCOs recursos que a un se tienen en la comunidad de la Mesilla.

Como fin Gltimo es que nadie sea afectado por los diversos problemas sociales y
ambientales, pero todo esto sera posible cuando se involucren los comunitarios de una
forma activa en el cuidado de los pocos recursos de vital importancia en nuestra

comunidad a través de la promocion de talleres, capacitaciones, sensibilizaciones y charlas.

Ademas se gestion6 un taller de Reciclaje de bolsitas de ricitos que servirian para hacer
billeteras, monederos, cartera y otros con un grupo de nifias, sefioritas y sefioras de la

comunidad.
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Anexo 4

Fotografias o medios de verificacién

Capacitacion a comité de Agua Potable

Servicio de Salud

Capacitacién sobre como Prevenir el dengue, paludismo y Chagas.

Servicio de Educacion
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Jornada de Limpieza a los Sistemas de Abastecimiento

Servicio de Medio Ambiente

Proceso de la Instalacion del Clorinador
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