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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Ricardo Chay Quixtan
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 92 141118

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Dotacién de material pedagdgico y
didactico a centros educativos del distrito 07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola”. Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la
elaboracion del Informe de Préctica Profesional Dirigida.

2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiante Ricardo Chay Quixtan recibe la aprobacion de
realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso con
el tema indicado en numeral 1.

MA andy Johana Garcia

Decana
Facultad de Ciencias de la Educacion

c.c. archivo
Pflores
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 01 de diciembre de 2018

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Dotacidn de
material pedagdgico y diddctico a centros educativos del distrito 07-06-03, aldea La
Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacdn, Solold. Presentado por el (la) estudiante: Ricardo
Chay Quixtin. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos

por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que continiie con el

proceso correspondiente.

Lorenzo Bergtardino {Chavajay Dionisio

Licenciado en Pedagogia yf Administracion Educativa.
Magister en Gerencia Educativa
Colegiado activo No. 11021



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUC’AC]ON
Guatemala 12 de abrrl del 2019.

En v.i:rfud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Dotacion de
material pedagdgico y diddctico a centros educativos del distrito 07-06-03, aldea La Céiba,
Santa Catarina Ixtahuacdn, Solold. Presentado por el estudiante: Ricardo Chay Quixtin.
Previo a optar al Grado Aéadémico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, cumple con los reguisi;tos_ técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, se extiende el presente dfctdn__éeﬁ Javorable para que continiie f:-on.el pf@ee'so

correspondiente.

 Julbia Ramos' de Lezana
Licenciada en Administracion Educativa
Maestria en Gerencia Educativa
Colegiado 18179



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, nueve de octubre del dos mil diecinueve. -- B

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Dotacién de material
pedagégico y didactico a centros educativos del distrito 07-06-03, aldea La Ceiba, Santa
Catarina Ixtahuacsn, Solola”. Presentado por el estudiante Ricarde Chay Quixtan previo a
optar al grado académico de Licanéiatura en Pedagogia y Administracion Educativa, retne los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen
de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresiéon del Informe de Practica Profesional

Dirigida.
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Para efectos legales Gnicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.



Resumen

Introduccion.

Capitulo 1.

Marco contextual.

1.1 Descripcidn de la institucion
1.2 Resefia historica de la institucion
1.3 Visién y mision

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacion geografica

1.6 Fortalezas de la institucion
1.7 Limitantes de la institucion
1.8 Problematica inicial detectada
Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problemética

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

Contenido

2.9 Resultados del diagnoéstico institucional

Capitulo 3

Marco tedrico

Capitulo4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

4.2 Introduccion

iii

0 w4 N o w MDD PR e

10
10
10
10
13
14
15
16
17
17
18
21
21
24
24
24
24



4.3 Justificacion

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta
4.5 Objetivos

4.6 Estrategia

4.7 Resultados esperados

4.8 Actividades

4.9 Cronograma de actividades

4.10 Metodologia

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta
4.12 Recursos

4.13 Presupuesto

Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

5.2 Experiencia vivida

5.3 Reconstruccion historica

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta
5.5 Principales lecciones aprendidas
Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

AnNexos

25
25
25
26
27
27
28
29
30
30
31
32
32

32
32
33
34
35
37
38
39
41



Indice de tablas

Tabla 1 Fortalezas de la supervision educativa 07-06-03
Tabla 2 Limitantes de la supervision educativa

Tabla 3 Anélisis de problemas

Tabla 4 Foda sistémico del problema resuelto

Tabla 5 Foda sistémico del segundo problema planteado
Tabla 6 Foda sistémico del tercer problema planteado
Tabla 7 Anélisis de priorizacion

Tabla 8 Andlisis de viabilidad

Tabla 9 Presupuesto

Indice de figuras

Figura 1 Organigrama institucional
figura 2 Arbol de problemas
figura 3 Arbol de objetivos

11
11
12
19
20
31

13
14



Resumen

La Practica Profesional Dirigida se realizo en la Supervision Educativa del distrito escolar 07-06-
03, aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solol&. El objetivo de la propuesta fue la dotacion
de material pedagogico y didactico a centros escolares.

El informe se estructura a través de 5 capitulos con base a los lineamientos proporcionadas por la

Universidad Panamericana.

Capitulo 1. Marco contextual, descripcion de la institucién es donde se plasma las funciones que
realiza, la resefia histdrica corresponde a una narracion breve, inicios de la entidad, la vision y
mision es la filosofia en que se sustenta la Supervision Educativa encaminada a una educacion de
calidad, estructura organizativa presenta la linea de mando de la institucion, las autoridades
contiene la descripcion general de las funciones de cada 6rgano las cuales cumplen con las 6rdenes
ministeriales establecidas por el Ministerio de Educacion, se incluye la ubicacién geogréafica de la
unidad objeto de estudio, las fortalezas de la institucion comprende los factores positivos de la

entidad y limitantes de la institucion son los factores negativos.

Capitulo 2. Diagndstico institucional, contiene la problematica detectada, FODA sistémico
herramienta de analisis de caracter participativo que se aplico a la institucién educativa y personal
para conocer su situacion interna fortalezas y debilidades, asi como su evaluacion externa
oportunidades y amenazas, arbol de problemas es una técnica que permite entender la causa y
efecto del estudio, arbol de objetivos corresponde la traduccion positiva del arbol de problemas,
metodologia describe la fundamentacidn del método utilizado en la investigacidn, técnicas son las
herramientas utilizadas por medio del método, instrumentos corresponden el medio por el cual se
recolecto la informacion, informantes son las personas que aportaron informacion en el estudio
realizado, resultados de diagnostico, son todos los hallazgos encontrados en la investigacion

factores positivos y negativos.



En el capitulo 3. Marco tedrico, se describe los enfoques tedricos utilizados en la propuesta que se

ejecutd, de acuerdo con teoria de autores reconocidos.

Capitulo 4. Propuesta, este apartado contiene la solucion al problema detectado, introduccion,
justificacion, planteamiento del problema, objetivo general el cual dirige la propuesta de solucion
y objetivos especificos el cual complementan la propuesta para ser ejecutada, estrategias serie de
procesos que se utilizé para lograr el proyecto, resultados esperados corresponde todo lo positivo
en la unidad de aplicacion, lista de actividades realizadas en el proceso del proyecto, cronograma
de actividades en donde se distribuye el tiempo de las actividades, la metodologia empleada, la
implementacion y sostenibilidad del mismo, los recursos divididos en humanos, materiales y el

presupuesto detallado del proyecto.

Capitulo 5. Sistematizacion de la propuesta. Este apartado contiene el proceso de la sistematizacién
se describe la estructura de este, vivir la experiencia es donde se plasma las experiencias, los
aprendizajes positivos y negativos, reconstruccion historica se realiza a través de una linea de
tiempo desde el inicio de la practica hasta su cierre, incluye el objeto de la sistematizacidn de la
propuesta, las lecciones aprendidas conformadas por todas las experiencias positivas. Esta etapa se
realiz para recuperar, organizar y clasificar informacion de los aprendizajes y las experiencias

adquiridas en el proceso de Practica Profesional Dirigida.



Introduccion

El presente informe es fundamental dentro proceso de Préactica Profesional Dirigida de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, forma parte del pensum de estudios de
la Universidad Panamericana de Guatemala, misma que debe cumplir el estudiante a partir del

quinto al sexto trimestre de la carrera en mencion para su egreso.

El informe se disefia de acuerdo con un diagnostico situacional realizado a la Supervision Educativa
del distrito escolar 07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola. En donde se
prioriza la siguiente problematica: Carencia de material pedagdgico para la ensefianza de lectura y

escritura en centros educativos escolares.

De acuerdo a la problemética detectada se determind necesaria la dotacion de material pedagdgico
y didactico a centros educativos de aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacéan, Solol4, debido al

desinterés de gestion que existe en la institucion, se priorizo e implementé dicho proyecto.

La implementacion del proyecto facilito la ensefianza al docente y el aprendizaje al estudiante, el
objetivo de la propuesta es la dotacion de material pedagdgico y didactico a centros escolares el
cual estd encaminado hacia el desarrollo de la comprension lectora en la comunidad educativa del
distrito escolar 07-06-03.

En la ejecucion del proyecto se utilizo el método de proyectos con caracteristica de participacion,

en el que se involucro personas individuales e institucionales.

El proyecto permitié hacer mas factible el desarrollo del curriculum y la participacion de los actores
de la comunidad educativa fortaleciendo el proceso educativo, por ello es necesaria la utilizacién
de recursos pedagogicos y didacticos que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del

contexto educativo para que exista una educacion de calidad.



Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcidn de la institucion

La Supervision Educativa del distrito 07 — 06 - 03, aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén,
Solola, es la institucion encargada de la Planeacion, direccion, coordinacion, supervision y

evaluacion de los procesos educativos en su distrito.

Segun la Ley de Educacion Nacional (1991), la Supervision Educativa en su titulo VI, Capitulo
unico, articulo 72 dice: La Supervision Educativa es una funcion técnico-administrativa que realiza
acciones de asesoria, de orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional. (p.17) (Guatemala C. d., Ley de

Educacion Nacional, 1991)

La Supervision Educativa es parte fundamental del Sistema Educativo por ser la institucion que
sostiene el vinculo entre la administracién y la comunidad educativa. Es mediadora de conflictos
y brinda asistencia profesional administrativa, pedagdgica, social y curricular tanto a estudiantes,

padres de familia, docentes y directores.

Es la encargada de velar y hacer cumplir las politicas, programas, proyectos educativos
establecidos por el Ministerio de Educacion, a través del monitoreo constante.

La Supervisién Educativa 07-06-03 desempefia un papel primordial en el funcionamiento de todas
las instituciones educativa en su sector, pues lleva a una constante actualizaciéon a todos los
involucrados, permite mantener a la vista los objetivos de la institucion, los cuales siempre estan

encaminados a proporcionar una educacion de calidad.



1.2 Resefa historica de la institucion

La boca costa de Solola a donde pertenece el distrito escolar 07-06-03 aldea La Ceiba, solo contaba
con una sede de atencion a docentes, la cual estaba ubicada en aldea Xejuyup, Nahuala, Solola.
Debido a la distancia que hay de este distrito y a hechos delictivos ocurridos hacia algunos docentes
al acudir a esta sede, surge la necesidad de crear la Supervision Educativa del distrito escolar 07-
06-03, con sede en aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, en el afio 2000 inicia la
Supervision Educativa del distrito escolar 07 — 06 — 03, la cual es dirigida por el Licenciado
Eduardo Cholotio el cual brindé mayor atencion en el asesoramiento pedagdgico a la comunidad
educativa hasta el afio 2002. En los afios 2003 al 2005 es dirigida por el Licenciado Vinicio
Jaminez, durante su gestidn es creado el Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo-NUFED-

158. Durante los afios 2006 al 2009 es dirigida por la Licenciada Marta Tambriz Chovon.

Del afio 2010 hasta el 24 de septiembre del afio 2018 fue dirigida por el Licenciado Francisco
Aarén Matul Méndez, durante su gestion se crea el Centro Oficial de Educacion Inicial
“Caminemos Juntos” en el afio 2014, asimismo en el afio 2015 es creado el Instituto Nacional de
Educacion Basica y diversificado “Don Pascual Tambriz Tzep” el cual brinda un mejor desarrollo
a la comunidad educativa, desde el 24 de septiembre del presente afio hasta la fecha es dirigida por

Licenciado ldelfonso Jerbnimo Ambrosio Tambriz.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision
“Ofrecer un servicio educativo pertinente, con eficiencia, eficacia y sobre todo social en todos los
niveles y ambitos de la educacion del distrito 07 — 06 — 03 aldea la Ceiba y sololateca”.

Fuente: Supervision Educativa 07 — 06 — 03



1.3.2 Mision

“Una educacion incluyente desarrollada en las politicas de: Calidad, cobertura, justicia,
fortalecimiento y gestion trasparente; que tome en cuenta las cuatro areas sociolinglisticas de

nuestro departamento a través de la participacion de todos los sectores”.

1.4 Estructura organizativa

Barone (2009) en su libro “las estructuras organizacionales” cultura principios y modelos para la
innovacion la define por estructuras organizacionales los diferentes patrones de relacion y
articulacion entre las partes a través de los cuales una institucion se organiza con el fin de cumplir

las metas que ese ha propuesto y lograr el objetivo deseado. (p.27) (Barone, 2009)

1.4.1 Organigrama
La representacion grafica de la supervision educativa se describe en la siguiente imagen.

Figural
Organigrama Institucional

Ministetio de Educacion

Direccis
de Eduecarion.

B .

Culrirz deportes

Padres de familia

Fuente: Supervision Educativa 07 - 06-03



1.4.2 Autoridades
Se presenta la descripcion general de las funciones de cada 6rgano las cuales cumplen con las

ordenes ministeriales establecidas por Ministerio de Educacion.

Ministerio de Educacién: Es el 6rgano rector de las politicas educativas nacionales a través de la

planeacion, coordinacion, direccion, control y evaluacion.

Direccion Departamental de Educacion: Es el 6rgano que rige bajo la autoridad del Ministerio de
Educacion es la encargada de la planeacion, direccion, coordinacion y ejecucion de las acciones
educativas de su departamento.

Direccion General de participacion comunitaria y servicios de apoyo: De conformidad con lo
establecido en el articulo 33 inciso f) del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del
Organismo Ejecutivo y las atribuciones que el Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Educacién le otorga. Es el 6rgano responsable de la prestacion en forma descentralizada, de

recursos econdmicos para obtener servicios de apoyo educativo. (p.19) (Guatemal, 1997)

Consejo de padres: Es una agrupacion de padres de familia destinada a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo de sus hijos.

Padres de familia: son los responsables, ante la ley, de la educacion de sus hijos, los

principales factores en el éxito académico de los estudiantes.

Supervision Educativa: Segun la Ley de Educacion Nacional (1991) la Supervision Educativa en
su titulo VII, Capitulo unico, articulo 72 dice: La Supervision Educativa es una funcion técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de orientacion, seguimiento, coordinacion y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional. (p.17)
(Guatemala C. d., Ley de Educacion Nacional, 1991)

Equipo Técnico Pedagogico: Es el 6rgano encargado de verificar la correcta aplicacion de los

programas de estudio, asimismo debe asesorar al personal docente en la seleccion y aplicacion de


http://www.mineduc.gob.gt/
http://www.mineduc.gob.gt/

los métodos y técnicas didacticas adecuadas para mejorar el desarrollo de los programas de estudio

de su area.

Orientador técnico bilingte: Es la persona encargada de brindar atencion a estudiantes en el area

escolar Pedagogica, para resolver problemas de aprendizaje en su idioma materno.

Directores de los establecimientos educativos: Son los encargados de Planificar, coordinar, dirigir

y controlar las actividades académicas y administrativas de un establecimiento educativo.

Secretaria: Brinda apoyo al supervisor educativo en la redaccion de documentos y le sustituye en

cualquiera de sus funciones en caso de ausencia.

Junta directiva: Es el 6rgano de representacion de los establecimientos ante la supervision
educativa. Son los encargados de gestionar actividades y cumplir las politicas educativas

establecidas.

Comision de cultura: Esta constituida por un grupo de docentes con compromiso cultural dentro de
la comunidad educativa, mediante actividades planificadas promueve el rescate de nuestra

identidad nacional.

Comision de deportes: Esta constituida por un grupo de docentes, su funcion es llevar la planeacién,
programacion, presupuesto, integracion, direccién y control de los recursos financieros, humanos,

materiales e instalaciones deportivas con que necesite.

Docente: Su funcién es la realizaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual incluye el

diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion.

Alumnos: Su funcidn es ser receptor de conocimientos, son protagonistas del proceso ensefianza

aprendizaje.



Directiva de alumnos: Estd constituida por un grupo de estudiantes de los establecimientos
educativos para defender los derechos de los mismos. También fomenta la participacion dentro y

fuera de la escuela.

1.5 Ubicacion geogréfica

La Supervision Educativa se encuentra ubicada a un costado de la alcaldia auxiliar de aldea La

Ceiba, Municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Ubicacion de la Supervision Educativa

Fuente: Google Maps



1.6 Fortalezas de la institucion

Las fortalezas de la supervision educativa de aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

son las siguientes:

Tabla 1
Fortalezas de la Supervision Educativa 07-06-03

Area Fortalezas

e Cuenta con secretario encargado de brindar apoyo administrativo al supervisor
Administrativa educativo.

e Realiza sus funciones con personal capacitado y actualizado.
Técnico e Es una institucion que realiza acciones de asesoria, de orientacion, seguimiento,
Administrativa coordinacion y evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

Técnico Pedagdgico e Eslainstitucion encargada de Planificar, dirigir, coordinar, la implementacion del
Curriculo Nacional Base y las actividades técnicas pedagogicos.

Social e Es primordial en el funcionamiento de cualquier institucién educativa en su

distrito, pues lleva a una constante actualizacién a todos los involucrados.

e Esuna institucion gratuita del Estado perteneciente al MINEDUC.

e Esuna institucion orientadora, mediadora de conflictos educativos.

e Lacomunicacion es efectiva entre la comunidad educativa.

e Cuenta con organizaciones no gubernamentales que operany apoyan la educacién
en el distrito.

Cultural e Cuenta con material tecnolégico adecuado para realizar las actividades
administrativas que se presenten en la institucion.

e Es una institucion, orientada a proporcionar una educacion de calidad académica
y humana.

Fuente elaboracion propia, 2018

1.7 Limitantes de la institucion

Las debilidades de la supervision educativa del distrito 07-06-03 de aldea La Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacéan, Solola son las siguientes:



Tabla 2

Limitantes de la Supervision Educativa

Area

Limitantes

Administrativa

Carencia de personal para brindar asesoria a la comunidad educativa del distrito
escolar.
Deficiencia de liderazgo.

Técnico Administrativa

Desatencion en el seguimiento a los problemas administrativos, pedagdgicos
que se presenten en la institucion.

Omision en la aplicacion de los programas de actualizacion docente.
Inexistencia de un Plan Operativo Anual en la supervision educativa.

Técnico Pedagogico

Insuficiencia de presupuesto, para monitorear las actividades técnico
pedagogico y administrativo.

Social EI monitoreo no es contante en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Desconfianza e inconformidad en la resolucion de los problemas que afronta la
institucién.

Cultural Escasez de recursos de oficina indispensable en la institucion.

Docentes sin conocimiento del uso de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.
Carencia de material pedagdgico para la ensefianza de lectura y escritura.

Fuente elaboracion propia, 2018

1.8 Problematica inicial detectada

Tabla 3

Anélisis de problemas

No. Problema Identificado Factores que lo originan Posibles soluciones

1 Inexistencia de un Plan Operativo Anual en | Deficiencia en la | Elaborar un Plan
la supervision educativa del distrito escolar | planificacién y organizacién | Operativo Anual para la
07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina | de las actividades de la | supervision educativa.
Ixtahuacan, Solola. institucion.

2 Carencia de material pedagdgico para la | Presupuesto insuficiente. Dotacion de material
ensefianza de lectura y escritura en centros pedagdgico y didactico a
educativos escolares del distrito escolar 07- centros educativos del
06-03, aldea la Ceiba, Santa Catarina distrito 07-06-03, aldea
Ixtahuacén, Solola. la Ceiba, Santa Catarina

Ixtahuacén Solola.
3 Omision en la aplicacion de los programas de | Deficiencia y | Capacitacién a docentes

actualizacion docente en la Supervision
Educativa 07-06-03.

desconocimiento de algunos
docentes del uso de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion.

con base a la
importancia de
actualizacién docente.




4 Carencia de personal para brindar asesoria a | Presupuesto insuficiente. Gestionar personal al

la comunidad educativa del distrito escolar. Ministerio de
Educacion.
5 Deficiencia de liderazgo en la Supervision | Carencia de gestion y toma | Implementacion de
Educativa. de decisiones. talleres al personal de la
institucion con base a la
importancia del
liderazgo.
6 Desatencion en el seguimiento a los | Desinterés en el monitoreo | Charlas de
problemas administrativos, pedagdgicos que | del  proceso  ensefianza | concientizacion con base
se presentan en la institucion. aprendizaje. a la importancia de

solucionar los problemas
existentes en el distrito.

7 Inexistencia de presupuesto, para monitorear | Presupuesto insuficiente. Gestionar recursos
las actividades técnico pedagdgico Yy econémicos con
administrativo del distrito escolar 07-06-03. instituciones

gubernamental 'y no
gubernamentales.

8 Desconfianza e inconformidad en la | Inexistencia de didlogo entre | Charlas de
resolucion de los problemas que afronta la | la institucion y comunidad | concientizacion al
institucién educativa. educativa. personal de la institucién

y comunidad educativa.

Fuente elaboracion propia, 2018



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

Carencia de material pedagogico para la ensefianza de lectura y escritura en centros educativos

escolares del distrito escolar 07-06-03, aldea la Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

2.2 FODA sistémico

Segln Ponce (2007) en su libro “ensefianza e investigacion en psicologia” define al FODA como
el analisis que consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y débiles que, en su
conjunto, diagnostican la situacién interna de una organizacion, asi como su evaluacion externa, es
decir, las oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede considerarse sencilla
y que permite obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de una organizacion
determinada. (p. 114) (Ponce, 2007).
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Tabla 4

FODA sistémico, primer problema planteado

FODA sistémico aplicado a la
Supervision Educativa. aldea La
Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola. Distrito
escolar 07-06-03

Fortalezas
Es una institucién que realiza
acciones de  asesoria, de
orientacion, seguimiento,
coordinacion y evaluacién del
proceso ensefianza aprendizaje.

Debilidades
Carencia de material pedagodgico

para la ensefianza de lectura y
escritura en centros educativos
escolares del distrito escolar 07-
06-03, aldea la Ceiba, Santa
Catarina Ixtahuacan, Solola.

Oportunidades

Contar con acciones de nuevos
involucrados institucionales.

Estrategias Ofensivas
Equipar con material pedagégico y
didactico, a los centros educativos
para un mejor desarrollo educativo
eficiente.

Gestionar la participacion y apoyo
a instituciones y ONG que operan
en el distrito.

Estrategias Adaptativas
Calendarizar las actividades de
gestion de recursos pedagdgicos y
didacticos, para el distrito escolar.

Dotar de material pedagdgico y
didéactico a centros educativos.

Amenazas
Perder oportunidades de desarrollo
educativo en el distrito, por
desinterés.

Estrategias Defensivas

Gestionar con entidades
gubernamentales y no
gubernamentales, apoyo  de
material pedagégico y didactico,
para los centros educativos.

Estrategias de Supervivencia
Planificar actividades de gestion,
para dotar de material pedagdgico
y didctico al distrito escolar.

Fuente elaboracion propia, 2018

Tabla 5

FODA sistémico del segundo problema planteado

FODA sistémico aplicado a la
aldea La
Catarina
Ixtahuacan, Solola. Distrito escolar

Supervision Educativa.
Ceiba, Santa

07-06-03

Fortalezas
La supervisién educativa realiza
sus funciones con personal

profesional y actualizado.

Debilidades
Omisién en la aplicacién de los
programas de  actualizacion
docente en la  Supervision
Educativa 07-06-03.

Oportunidades

Contar con el apoyo de instituciones
gubernamentales y no

gubernamentales.

Estrategias Ofensivas
Gestionar con entidades
gubernamentales y no
gubernamentales  apoyo en
programas educativos.

Estrategias Adaptativas
Promover programas educativos
al distrito escolar 07-06-03.

Amenazas
Interrupcion de programas por
desinterés de la  comunidad

educativa.

Estrategias Defensivas
Disefiar un plan estratégico para
afrontar y dar soluciones a las
dificultades que se le presenten en

los programas educativos.

Estrategias de Supervivencia
Gestionar apoyo financiero, para
dar seguimiento a los programas
educativos.

Fuente elaboracién propia, 2018
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Tabla 6

FODA sistémico del tercer problema planteado

FODA sistémico aplicado a la
Supervision Educativa. aldea La

Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola. Distrito
escolar  07-06-03

Fortalezas
Es la institucién encargada de
Planificar, dirigir, coordinar vy
controlar que se cumplan los
objetivos del proceso educativo.

Debilidades
Inexistencia de un Plan Operativo
Anual en la supervision educativa
del distrito escolar 07-06-03, aldea
La Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola.

Oportunidades
Cuentan con supervisor educativo
encargado de brindar
acompafiamiento pedagégico a la
comunidad educativa.

Estrategias Ofensivas FO
Coordinar la planificacién del
POA con el personal
administrativo de la institucion.

Estrategias Adaptativas DO
Crear un plan operativo anual de la
institucion educativa.

Amenazas
Las deficiencias en el desarrollo
educativo, disminuye
responsabilidad social de la
unidad.

Estrategias Defensivas FA
Crear un plan estratégico para dar
solucién a los problemas que se
presenten en la ejecucion del
proyecto.

Estrategias de Supervivencia DA
Compilar programas educativos
orientados hacia la excelencia, por
responsabilidades sociales.

Fuente: Elaboracion propia, 2018
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2.3 Arbol de problemas

) Figura 2
Arbol de problemas

Educacion deficiente Insuficients desarmrollo Bajo mivel en la Analfabetizacidn,
educative en el comprension  lectora
distrito. de los estudiantes.

Carencia de matenial pedagogico para la ensefinza de lectura v escritura en centros educativos

escolares.
Deficiencia de estrategias
Inexistencia de de gestion para Escazso mterés por
momtoreo  en  los SUITirnistrar las mejorar la calidad de
procesos pedagogicos necesidades existentes. losprocesos enseflanza
educativos. aprendizaje.

[ Presupuesto insuficiente. ]

Fuente: elaboracién propia, 2018.

13



2.4 Arbol de objetivos

~ Figura3
Arbol de objetivos

Educacion de cahdad. Desamollo educativo en Nivel de comprension Exito escolar estudiantil

el distnito. lectora eficiente.

Dotacion de material pedagogico v didsctico 2 centros

educativos.
Implementacion  de
Monitoreo constante en ; i .
. gestiones para dotacion Interés porlosprocesos
los procesos pedagogicos de maumos.

educatives.

de aprendizaje.

Presupuesto adecuado

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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2.5 Metodologia

La investigacion accion se caracteriza por la participacion activa de los integrantes de la institucion
objeto de estudio, ésta fue la metodologia empleada en el proceso de Practica Profesional Dirigida,
en la fase de diagnostico se realiz6 un estudio a la institucion educativa para conocer los problemas
que generan deficiencias en los procesos administrativos, pedagdgicos sociales y culturales, se
aplico un FODA institucional y una entrevista a la misma, a través de los resultados obtenidos en
las dos técnicas aplicadas se enlisto las necesidades existentes, se establecio prioridad al problema
para ser ejecutado, en la fase asistencia técnica se ordenaron archivos de los establecimientos
educativos del distrito escolar, en la fase de practica directa se planificaron las actividades para dar

solucion a la problematica detectada en la fase de diagndstico.

Segln Latorre (2005) en su libro de “la investigacion accion” “conocer y cambiar la practica
educativa define que el plan de accién es una indagacion préactica realizada por el profesorado de
forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su préctica educativa a través de ciclos y reflexion.
(P.45) (Antonio, 2005)

Aguilar (2015) en su libro “Investigacion accion participativa en procesos de desarrollo
comunitario” define a la investigacion accion participativa en una corriente metodoldgica que surge
bajo el compromiso y responsabilidad de intervenir de una forma integral en el territorio donde se
actué propiciando un modelo de dinamizacion territorial que proporciona el marco adecuado para
que la poblacion aborde en su territorio un proceso de reflexion y construccion de conocimiento

desde conciencia colectiva” (p. 5) (Aguilar, 2015)
Bastar (2012) en su libro “metodologia de la investigacion” la define como la forma de ordenar y

estructurar el trabajo, y si esto no se realiza de forma eficaz, obviamente se desperdiciaran tiempo
y recursos. (p. 10) (Bastar, 2012)
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Pefia (2015) en su libro “La observacion como herramienta cientifica” Define qué. La investigacion
accion es uno de los intentos de resumir la relacion de identidad necesaria para construir una teoria
que sea efectiva como guia para la accién y la produccion cientifica y que este muy ligada a la

ciencia para la transformacion y la liberacion social. (p. 17) (Pefia, 2015)

2.6 Técnicas

Son los instrumentos utilizados en el diagnostico realizado a la Supervision Educativa para la

recogida de informacion.

Técnica de observacion es un medio de recoleccion de informacion que se aplica a la institucién

objeto de estudio para determinar su naturaleza.

Entrevista estructurada es una técnica aplicada a través de un cuestionario, la informacion que se

obtiene resulta facil de procesar, con dos componentes el entrevistado y el entrevistador.

FODA herramienta aplicada a la institucion educativa para conocer sus problemas internos y

externos.

Saiz y Escobar (2013) en su libro “Observacion sistematica e investigacion en contextos
educativos” definen a la observacion como una técnica de recogida de la informacion que consiste
basicamente, en observar y recoger las actuaciones, comportamientos y hechos de las personas, tal

y como las realizan habitualmente. (p.21) (Escobar, 2012)

Antonio y Pascual (2016) en su libro “Técnicas e instrumentos para la recogida de informacion”
definen a la observacion como un proceso sistematico y controlado, mediante el cual se recoge
informacién, en un contexto natural o ficticio, durante la realizacion de una investigacion.)
(Pascual, 2016)’
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Segun Rivero (2008) en su libro “metodologia de la investigacion” define a la entrevista en una
forma especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar datos para una indagacion.
(p.55) (Rivero, 2008)

Segun Dyson (2004), en el libro “Una metodologia Sistémica y creativa para la gestion estratégica”
define el analisis FODA (también conocida como DOFA, FODA, MAFE en espafiol y SWOT en
inglés) es una de las técnicas mas empleadas en la planeacidn estratégica, en especial para la

determinacion de la posicion estratégica de la empresa. (p.127) (Dyson, 2004)

2.7 Instrumentos
A continuacion, se describen los instrumentos aplicados a la institucion educativa para la recogida

de informacion en la fase de diagndstico.

Observacion de campo este instrumento se le aplicé a la institucion educativa para conocer a simple

vista la naturaleza en que se presenta.

FODA esté instrumento es de caracter participativo que se aplico a la institucién educativa y
personal para conocer su situacion interna fortalezas y debilidades, asi como su evaluacién externa

oportunidades y amenazas.
Entrevista estructurada esta técnica se le aplicd al personal administrativo de la institucion

educativa para conocer la situacion actual que afronta la entidad en los procesos administrativos,

pedagdgicos, sociales y culturales.

2.8 Informantes

Segln Robledo (2009) en su informe “observacion participante, informantes claves y rol del
investigador” la definen como aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de empatizar y

relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente
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importante de informacion a la vez que le va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos
escenarios. (p.1) (Robledo, 2009)

Se identifican dos tipos de informantes primarios y secundarios.

Primarios estd conformado por el supervisor educativo y secretario, en el mismo se obtuvo la
siguiente informacion: presupuesto insuficiente asignado por el Ministerio de Educacion, docentes
sin conocimiento del uso de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, escases de recursos de

oficina y carencia de personal para brindar asesoria.

Secundarios

Estan conformados por directores y docentes a través de ello se obtuvo la siguiente informacion:
carencia de material pedagdgico para la ensefianza de lectura y escritura, inexistencia de un Plan
Operativo Anual en la supervision educativa, inexistencia de monitoreo en los centros educativos,
deficiencia de liderazgo y la desatencion en el seguimiento a los problemas administrativos y

pedagdgicos.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

Este proceso se realiza mediante un diagnostico situacional a la Supervisién Educativa para
conocer los problemas que generan deficiencias en el &rea administrativas, pedagogica social y
cultural, el cual consiste en la recoleccion de informaciéon y para ello se aplica un FODA
institucional, de la misma forma una entrevista estructurada al personal administrativo, a través
de los resultados obtenidos en las dos técnicas utilizadas se enlista las necesidades existentes en la
entidad educativa, se establece prioridad y solucién de las mismas de acuerdo con la magnitud, la
seleccion se realiza con serenidad, la deficiencia hallada es de trascendencia pues involucra a la
comunidad estudiantil como sujeto vulnerable pues afecta los procesos de ensefianza aprendizaje,

el costo de su ejecucidn es inseguro debido al presupuesto insuficiente con la que se cuenta.
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El problema diagnosticado es de viabilidad politica, conté con voluntad y autorizacion de la
Supervision Educativa, es técnica se planifico y organizo las actividades a realizar, es viable en lo
econdmico se obtuvo apoyo pedagogico y didactico de CONALFA, es de caracter social beneficia

a la poblacion estudiantil y tuvo aceptacion por parte de los involucrados.

Todos los hallazgos fueron analizados con base a los lineamientos establecidos por las autoridades
de la Universidad Panamericana de Guatemala y ejecutados con la debida autorizacion de esta.

Tabla 7
Andlisis de priorizacion

Criterios Total de Prioridad
Problemas puntuacién
A B|CIDE|F|g 1 2 3
25-35 13-24 0-12

Carencia de material pedag6gico para la
ensefianza de lectura y escritura en centros | 4| 2| 4|43 4|4 25 X
educativos escolares del distrito escolar 07-
06-03, aldea la Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacén, Solola.

Omisién en la aplicacion de los programas de
actualizacién docente en la Supervision | 32| 4|3|3|4]|3 22 X
Educativa 07-06-03.

Inexistencia de un Plan Operativo Anual en
la supervision educativa del distrito escolar | 42| 2|2|2| 4|3 19 X
07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola.

Carencia de personal para brindar asesoriaa | 3| 3[3|2| 2|22 17 X
la comunidad educativa del distrito escolar.

Deficiencia de liderazgo en la Supervision | 2|2 |2(2| 2| 2|2 14 X
Educativa.

Desatencién en el seguimiento a los|3|3|3[2|1|2|1 15 X

problemas administrativos, pedagdgicos que
se presentan en la institucion.

Inexistencia de presupuesto, para monitorear | 2| 1| 2|2|1|2]| 3 13 X
las actividades técnico pedagégico vy
administrativo del distrito escolar 07-06-03.

Desconfianza e inconformidad en la|1|2|3[3|2|1|1 13 X
resolucion de los problemas que afronta la
institucién educativa.

Fuente elaboracion propia 2018
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Tabla 8
Andlisis de viabilidad

Fuente: elaboracion propia.

Orden de opciones de solucién

Criterios de viabilidad para priorizar opciones de solucion. 1 2 3
Si No Si No Si No
01 ;La autoridad aprueba la ejecucién del proyecto? X X X
02 ,El proyecto es acorde a la filosofia de la institucién? X
« 03 ¢Existen instituciones gubernamentales que apoyen la planificacion del X X X
= proyecto?
E 04 ¢La autoridad respalda la ejecucion del proyecto con base a politicas | X X X
educativas?
05 ¢El proyecto tiene relacion con los objetivos propuestos por la | X X X
instituciéon?
01 El proyecto llena las expectativas de solucién del problema? X X X
° 02 (El proyecto estd debidamente disefiado para solucionar el problema? X X X
= 03 ,El proyecto brinda aprendizaje significativo para los involucrados? X X X
ﬁ 04 ¢El proyecto busca la calidad y excelencia del proceso ensefianza | X X X
aprendizaje?
05 ,El proyecto garantizara la interaccién asertiva de los involucrados? X X X
01 ¢Se cuenta con los insumos necesarios para la ejecucion? X X X
8 02 ¢Existen instituciones gubernamentales que apoyen la ejecucion del X X X
g proyecto?
5 03 ¢ Existen personas ajenas a la institucién que quieran apoyar la ejecucién | X X
0 del proyecto?
04 ;¢ Los fondos a utilizarse son necesarios para la solucién del problema?? | X X X
05 (El presupuesto realizado esta al alcance del proyectista? X X X
01 ¢ Todos los involucrados pueden ser beneficiados? X X X
= 02 ;Se manifiesta interés en el proyecto por parte de los involucrados? X X X
S 03 (El proyecto identificado afecta directamente a la com unidad educativa? | X X X
» 04 ¢Sustentard la calidad el proyecto en los involucrados y contexto a | X X X
mediano plazo?
05 ;La ejecucion del proyecto es de beneficio para toda la sociedad? X X X
01 ;La ejecucion del proyecto es trascendente para la institucion? X X X
02 ¢El proyecto tiene aceptacion a nivel de involucrados? X X X
£ 03 ¢El proyecto brinda objetivos novedosos de calidad y X X X
s profesionalizacion en la institucién y contexto?
£ 04 ¢La ejecucion del proyecto alcanzara desarrollo para la comunidad X X X
educativa?
05 ¢El proyecto llenara expectativas a largo plazo? X X X
Totales 22 |3 20 |5 19 | 6
Prioridad identificada: Carencia de material pedagdgico para la ensefianza de lectura y
escritura en centros educativos escolares del distrito escolar 07-06-03, aldea la Ceiba, Santa
Catarina Ixtahuacéan, Solola.

20




Capitulo 3

Marco teorico

El tema de material didactico los autores definen como:

Segtin Diaz (2012) en su informe “recursos didacticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje” la
define como los recursos y materiales didacticos a todo el conjunto de elementos, Utiles o
estrategias que el profesor utiliza. O que puede utilizar, como soporte, complemento o ayuda en su
tarea docente. (p. 5) (Diaz, 2012)

Clasificacion de materiales didacticos
Guerrero (2009) en la revista digital para profesionales de la ensefianza define la clasificacién de

los materiales didacticos de la forma siguiente:

Materiales impresos: libros, de texto, de lectura, de consulta (diccionarios, enciclopedias), atlas,

monografias, folletos, revistas, boletines, guias.

Materiales de areas: mapas de pared, materiales de laboratorio, juegos, aros, pelotas, potros, plintos,

juegos de simulacion, maquetas, acuario, terrario, herbario bloques 16gicos, murales.

Materiales de trabajo: cuadernos de trabajo, carpetas, fichas, lapiz, colores, boligrafos.

Materiales del docente: Leyes, Disposiciones oficiales, Resoluciones, PEC, PCC, guias didacticas,
bibliografias, ejemplificaciones de programaciones, unidades didacticas. (p. 2) (Armas, 2009).
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Seleccion de material didactico
Villareal (2012) en la tesis de “material didactico y aprendizaje significativo” manifiesta que para
seleccionar los materiales que se utilizan dentro del proceso ensefianza aprendizaje se deben tomar

en cuenta los siguientes criterios:

a. Los principios que orientan la accion educativa: La seleccion de materiales educativos contribuye
al desarrollo de nifios activos, la docente debe cuidar que las experiencias que se le ofrezcan al nifio
a traves de los materiales didacticos respeten las necesidades, intereses para poder alcanzar las

competencias establecidas en la planificacién docente.

b. La observacion en la seleccién de materiales educativos: Se debe observar a cada nifio,
principalmente al momento de realizar actividades libres, pues es el momento en el que el nifio

demuestra su personalidad.

c. Pertinencia de los materiales educativos La pertinencia se refiere a todo aquel material educativo
que favorece de forma integral el desarrollo del nifio y que se adaptan a su cultura. Ya que es de
suma importancia que los materiales sean adaptados al contexto del nifio, pues el nifio debe
identificarse con el material a través de lo que observa principalmente se constituye por todo lo que

conforma su comunidad y su entorno cultural.

d. Caracteristicas fisicas de los materiales: Al momento de seleccionar materiales educativos o
didacticos se deben tomar en cuenta algunas caracteristicas fisicas:  Materiales seguros y
resistentes, evitar que sean pequefios y que puedan ser tragados, materiales atractivos, debe tener
ilustraciones claras, deben tener tamafios y pesos adecuados para que sean de facil manipulacion
materiales saludables que no contengan ningln tipo de toxicos como pinturas, acrilicos o

pegamento que pueda poner en riesgo la salud del nifio. (p.33) (Villareal, 2012)
Elaboraciéon de material didactico con recursos del medio

Vargas y Lopez (2009) en la tesis de “material didactico y aprendizaje significativo” argumentan

que la elaboracion de materiales con recursos del medio facilita al docente realizar un trabajo de
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calidad, ya que aprovecha los recurso que la comunidad le ofrece, ya que son materiales que se
encuentran al alcance de los nifios y nifias y que promueven el desarrollo de habilidades y destrezas,

pues se presta para realizar actividades que perfeccionan el aprendizaje. (p.37) (Lopez, 2009)

Aprendizaje significativo

Moreira (2012) en la tesis de “material didactico y aprendizaje significativo” define al aprendizaje
significativo como toda interaccion entre los conocimientos previos y conocimientos nuevos, en
este proceso los nuevos conocimientos adquieren significado y los conocimientos previos

adquieren nuevos significados y mayor estabilidad cognitiva. (p.38) (Moreira, 2012)

Ventajas del aprendizaje significativo.
MINEDUC (2012) en la tesis de “material didactico y aprendizaje significativo” argumenta que
los estudiantes aprenden de la interaccion que se genera en el entorno y en su contexto, y la

aplicacion de los saberes para darle sentido a los conocimientos previos. (p.40) (MINEDUC, 2012)

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Mendoza y Mamani en la “Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo” definen las
estrategias de aprendizaje como procedimientos o recursos (organizadores del conocimiento)
utilizados por el docente, a fin de promover aprendizajes significativos que a su vez pueden ser
desarrollados a partir de los procesos contenidos en las estrategias cognitivas (habilidades
cognitivas). Partiendo de la idea fundamental de que el docente (mediador de aprendizaje), ademas

de ensefar los contenidos de su especialidad de ensefiar a aprender. (mendoza & mamani, 2012)

El fundamento anterior es a fin 0 soporte el proyecto ejecutado en la Supervision Educativa distrito

07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Dotacion de material pedagdgico y didactico a centros educativos del distrito 07-06-03, aldea La

Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

4.2 Introducciéon

El proyecto “Dotar de material pedagdgico y didactico a los centros educativos del distrito escolar
07-06-03” se ejecutd como respuesta ante carencia de material pedagdgico para la ensefianza de

lectura y escritura en aldea la Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacéan, Solola.

La estructura de este consiste en la aplicacién de metodologias que facilitaran la investigacion y el
procedimiento del mismo, técnicas que permiten la comprension y la ejecucion efectiva de las
actividades a realizar, mediante herramientas de aprendizaje que hacen mas factible los propésitos
de la propuesta. Para el logro de la propuesta se solicitd apoyo pedagdgico y didactico a la
institucion de CONALFA, el cual dond los insumos necesarios del proyecto. Para el logro de una
educacion de calidad es necesaria la utilizacion de recursos pedagdgicos y didacticos que faciliten

el proceso de ensefianza aprendizaje y permitan el desarrollo en la funcién de los sentidos.

El proyecto permite cambios educativos, implementacion del curriculum, la participacion activa

de los distintos actores de la escuela, lo que se convierte en un factor de éxito y cambio.
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4.3 Justificacion

De acuerdo con la investigacion realizada, se encontrd que en el distrito se carece de material
pedagdgico y didactico. Con base en la necesidad existente, se disefid un plan de gestion, para
contribuir en los procesos de ensefianza aprendizaje, encaminado hacia el desarrollo integral del
ser humano, con la participacién y colaboracién activa de la comunidad educativa y entidades que

operan en el lugar.

Con la implementacion del plan se pretende garantizar una calidad educativa, asimismo, un mejor
desarrollo educativo a nivel distrital. Segln lo establecido en la Ley de Educacién Nacional,
Decreto 12-91. Titulos V y VI articulos 66 y 67, 69,70y 71.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Carencia de material pedagdgico para la ensefianza de lectura y escritura en centros educativos
escolares del distrito escolar 07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén, Solol, por la

importancia del tema se plantean los siguientes objetivos.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Equipar con material pedagdgico y didactico, a los centros educativos del distrito escolar 07-06-
03, para un mejor desarrollo educativo eficiente.

4.5.2 Especificos

e Planificar actividades de gestion, para dotar de material pedagogico y didactico al distrito
escolar 07-06-03.

e Calendarizar las actividades de gestion de recursos pedagdgicos y didacticos, para el distrito
escolar 07-06-03.
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e Gestionar con entidades gubernamentales y no gubernamentales, apoyo de material pedagdgico

y didactico, para los centros educativos del distrito 07-06-03.

4.6 Estrategia

Segun Carneiro Caneda (2010) en el libro “el concepto de estrategia como fundamento de la
planeacion estratégica” define a la estrategia como la orientacion en el actuar futuro, el
establecimiento de un fin, en un plan estimado aceptable hacia el cual orientar hacia el rumbo
empresarial. (p. 163) (Caneda, 2010)

Para la ejecucion del proyecto se realizaron las siguientes estrategias que se describen a

continuacion:

Estrategias ofensivas
e Equipar con material pedagdgico y didactico, a los centros educativos para un mejor desarrollo
educativo eficiente.

e Gestionar la participacion y apoyo a instituciones y ONG que operan en el distrito.

Estrategias adaptativas
e Calendarizar las actividades de gestion de recursos pedagogicos y didacticos, para el distrito
escolar.

o Dotar de material pedagdgico y didactico a centros.

Estrategias defensivas
e Gestionar con entidades gubernamentales y no gubernamentales, apoyo de material pedagdgico
y didactico, para los centros educativos.

¢ Disefiar un plan emergente, de recursos pedagogicos y didacticos.
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Estrategias de supervivencia
¢ Planificar actividades de gestion, para dotar de material pedagdgico y didactico al distrito
escolar.

e Motivar al personal administrativo para dar seguimiento al proyecto.

4.7 Resultados esperados

Los resultados esperados de las metas propuestas en el desarrollo del proyecto se describen a
continuacion:

¢ Dotar de material pedagdgico y didactico a los centros escolares del distrito escolar.

e Contar con un calendario de actividades de gestién de materiales educativos.

e Lograr apoyo econdmico de instituciones que operan en el distrito escolar.

e Contar con un plan de gestion que cumpla con los requerimientos técnicos, para la dotacion de

materiales pedagogicos y didacticos a los centros escolares.

4.8 Actividades

Las actividades a realizar en el proceso de ejecucién del proyecto se enlistan en el cronograma
siguiente:

¢ Planificacion del proyecto

e Presentacion del perfil del proyecto.

e Gestion del financiamiento del proyecto.

¢ Implementacion del proyecto

e Dar a conocer las metas del proyecto.

e Reunidn con el personal de la Supervision Educativa, institucion CONALFA, para la entrega y

cierre del proyecto.
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4.9 Cronograma de actividades

Observacion
es

Resultados Meses | Septiembre | Octubre Noviembre
Estrategia esperados Semanas Semanas Semanas
Actividades y
fechas
Crear Dotar de material | ¢  Planificacion 4
planificacion, pedagdgico vy del proyecto
para dotar de | didactico a los | ¢ Presentacion
recursos centros escolares del perfil del
pedagoégicos vy | del distrito proyecto.
didacticos a los | escolar.
centros
educativos. Contar con un
calendario de
actividades  de
gestion de
materiales
educativos.
Gestionar la | Lograr  apoyo | e  Gestion del

participacion y
apoyo financiero
a instituciones y
ONG que operan

econémico  de
instituciones que
operan en el
distrito escolar.

financiamiento
del proyecto.

Implementacio
n del proyecto.

en el distrito.
Disefiar un plan | Contar con un | e Dar a conocer
emergente, para | plan de gestion los logros del
el gue cumpla con proyecto.
aprovechamiento | los
de recursos | requerimientos
pedagogicos y | técnicos, para la
didécticos. dotacion de

materiales

pedagdgicos y
didacticos a los
centros
escolares.

Monitorear y
evaluar los
avances y logros
obtenidos en la
ejecucion del
proyecto.

Dar seguimiento
al proyecto, para
mejor desarrollo
de la comunidad
educativa.

*Reunion con el
personal de la
Supervision
Educativa,
institucion
CONALFA,
para la entrega
y cierre del
proyecto.

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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4.10 Metodologia

Para el logro de la propuesta se disefié un plan de gestion para dotar de material pedagdgico y
didactico a los centros educativos, el cual se presentd ante las autoridades educativas para su

aprobacién y autorizacion.

Se utiliz6 el método de proyectos con caracteristica de participacion, en el que se involucrd

personas individuales e institucionales.

Se continuo con las gestiones de acuerdo con las necesidades y el proceso del proyecto. Se solicito
apoyo financiero a Comité Nacional de Alfabetizacibn —-CONALFA- el cual dono los materiales

necesarios para su realizacion.

Con la ejecucion se pretende una calidad educativa del distrito y el logro de un desarrollo educativo
eficiente. Para su finalizacion se realizd una reunion con el personal de la Supervision Educativa,
CONALFA, para la entrega y cierre del proyecto.

Lopez (2007) en la tesis de “metodologia participativa y su incidencia en el aprendizaje del teorema
de Pitagoras” define que la metodologia participativa es un conjunto de procedimientos mediante
el cual busca la intervencidn activa de los participantes para la construccion conjunta del

conocimiento. (pag.6) (Lopez, 2007)

Segln Eizaguirre y Zabala (2012) en la revista latinoamericana de educacion voces Yy silencios
define a la investigacion participativa en un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y
critico que tiene por finalidad estudiar algin aspecto de la realidad con una expresa finalidad
préctica. b) La accion no sélo es la finalidad dltima de la investigacion, sino que ella misma
representa una fuente de conocimiento, al tiempo que la propia realizacion del estudio es en si una
forma de intervencion. c) La participacion significa que en el proceso estan involucrados no sélo

los investigadores profesionales, sino la comunidad destinataria del proyecto, que no son

29



considerados como simples objetos de investigacion sino como sujetos activos que contribuyen a

conocer y transformar su propia realidad. (p.109) (Zabala & lzaguirre, 2012)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El supervisor educativo y personal administrativo son los encargados de la implementacion de la
propuesta, para ello es necesaria la concientizacion de los mismos en gestion de material
pedagdgica y didactica. Para lograr la sostenibilidad del proyecto se debe implementar en un

periodo de 6 meses, asimismo evaluar el impacto que tiene dentro de la comunidad educativa.

4.12 Recursos

En el siguiente apartado se describen los recursos que se empleara para la ejecucién del proyecto.

4.12.1 Humanos

e Proyectista: Es la persona encargada del disefio del proyecto.

e Supervisor Educativo: Es el encargado de brindar acompafiamiento a la ejecucion del proyecto.

e Secretario: Es el encargado de brindar apoyo técnico administrativa al supervisor educativo.

¢ Directores: Son los encargados de velar y dar seguimiento a la implementacion y ejecucion del
proyecto.

e Docentes: Son los encargados de ejecutar el proyecto, en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

e Delegado de CONALFA: Es el encargado de brindar apoyo didactico al proyecto.

4.12.2 Materiales

e Una computadora: Es el medio por el cual se redactara todo el informe del proyecto.

e Un proyector multimedia: A través de este aparato se darad a conocer de forma visual a todos
los involucrados, el proceso y los objetivos del proyecto.

¢ Hojas de papel bond: En ellas se plasmaran de forma escrita, todo el proceso del proyecto.
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e Lapiceros: serviran para tomar apuntes en el diagndstico del proyecto.

4.13 Presupuesto

Tabla 9
Presupuesto
Cantidad Descripcion Afo Gasto unitario | Total general
1 Planificacion 2018 100 100
1 Computadora 2018 300 300
1 Proyector multimedia 2018 125 125
25 Material pedagdgico y 2018 1000 1000
didactico

3 Solicitudes 2018 25 75
31 Refacciones 2018 10 310
1 Mobiliario y equipo 2018 500 500
Total 2410

Fuente: elaboracion propia, 2018
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Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

El proposito del capitulo es realizar la descripcion del proceso vivido durante su disefio, la
reconstruccion histérica misma, el objeto de la sistematizacion de la propuesta y las lecciones

aprendidas.

5.2 Experiencia vivida

Es una etapa muy importante para el estudiante universitario requirié paciencia, puntualidad y

responsabilidad.

Para el disefio y desarrollo de la propuesta a la Supervision educativa, se realiz6 un diagnostico
situacional que proporciono la problematica “carencia de material pedagdgico para la ensefianza

de lectura y escritura en centros educativos escolares” que aquejaba a la entidad.

Se presentd ante las autoridades educativas, para que a través de una terna conformada por
docentes de la sede de Santo Tomas La Unidn, aprueben una de las tres propuestas de solucién

para que sea ejecutada por el proyectista.

Con la propuesta elaborada, se cit6 a las autoridades de la Supervision educativa, Comité Nacional
de Alfabetizacion -CONALFA-—para la presentacion del proyecto, la problematica detectada y la
propuesta de solucion.

Para el desarrollo de la propuesta se conté con informacion fundamental brindada por el personal

administrativo de la supervision educativa, directores y docentes.
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Se disefid un informe final del proyecto que se ejecutd, en donde se contd con la participacion
activa de las autoridades de la institucion y delegado de CONALFA, se presento y entrego la

propuesta del proyecto.

5.3 Reconstruccion historica

La Préactica Profesional Dirigida inicié el mes de mayo del afio 2018 como parte fundamental de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se da inicio con la primera
clase y se describen los lineamientos por parte del asesor del curso, se conoce el modelo de carta
de solicitud para presentar en el lugar de aplicacion, lo més pronto posible.

El dia 17 de mayo se entrega la solicitud en el lugar de aplicacion Supervision Educativa distrito
escolar 07-06-03 aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén, Solola, el 22 mayo se autoriza 'y se
inicia con Practica Profesional Dirigida. EI primer dia se redacta el acta de inicio de la préctica,
para dar fe de lo que se realizo. EI 05 de junio se hizo la entrega de los lineamientos generales de
la Préctica Profesional Dirigida establecidos por la Universidad Panamericana de Guatemala, en
donde se describe la fase de diagnéstico con una duracion de 15 horas, asistencia técnica 25 horas
y practica administrativa con un periodo de 160 horas los cuales se llevaran a cabo durante el

proceso con la debida responsabilidad del practicante.

Se disefia un plan de diagnoéstico del 12 al 14 de junio para ser aplicado en la Supervisién Educativa
distrito escolar 07-06-03, aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, asimismo se da el

visto bueno y la autorizacion por el asesor de Préactica Profesional Dirigida.

Se aplica el plan de diagnoéstico en la institucién educativa del 3 al 5 de julio, el cual tiene una
duracion de 15 horas en donde se realizo lo siguiente: la observacion a traves de una guia, un
instrumento FODA para identificar las fortalezas y oportunidades que cuenta la institucion,

posteriormente enlistar las debilidades y amenazas que afronta la Supervisién Educativa en el area
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administrativa, pedagogica, social y curricular, se aplica una entrevista estructurada al supervisor
educativo, secretario, para conocer mas a fondo los problemas que aquejan a la institucion.

Se inicia con la segunda fase, asistencia técnica, ejecutada del 17 de julio al 16 de agosto con
duracion de 25 horas, en donde se realizé lo siguiente: revision de papeleria de convocatoria de
docentes de nivel preprimaria, realizacion de acta de reunién del STEG para dar fe de lo que se
realizé en el proceso, ordenamiento de archivos pertenecientes a los establecimientos educativos

del distrito escolar.

La fase de Practica administrativa se ejecutd del 29 de agosto al 07 de noviembre con una duracién
de 160 horas, el 7 de octubre al 3 noviembre se planificaron las actividades para dar solucion a la

problematica detectada en la fase de diagnostico.

El 07 de noviembre, en las instalaciones de la Supervision Educativa siendo las quince horas en
punto en aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, en presencia de las autoridades
educativas, se hizo la presentacion y la entrega de la propuesta de solucién para la problematica

detectada al Supervisor Educativo del distrito escolar.

Una hora después dada por finalizada la actividad de presentacion y entrega del proyecto, se redacta
un acta para el cierre y finalizacion de la Préctica Profesional Dirigida en la Supervision Educativa
distrito escolar 07-06-03.

5.4 Objeto de la sistematizacién de la propuesta

Es proceso se realiza para recuperar, organizar Y clasificar informacion de los aprendizajes
adquiridos en la experiencia, a través de la reconstruccién del proceso vivido, permite conocer los
resultados positivos y negativos para que sirva como modelo de implementacion de otros

proyectistas y adopten estos procesos.
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La dotacion de material pedagdgico y didactico a los centros educativos permite una educacion de

calidad, un desarrollo eficiente en la comprension lectora del distrito, por medio de ello se logra un

éxito estudiantil.

5.5 Principales lecciones aprendidas

5.5.1 Fase de diagndstico

La diferencia entre la naturaleza del proceso administrativo aprendido en clase y la realidad que
se vive en la Supervision Educativa.

La necesidad de capacitar en nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje a los docentes para
un mejor entendimiento de los estudiantes.

La importancia de conocer los tramites administrativos a realizar para dar solucién a los
problemas educativos que surgen en el distrito escolar.

La importancia de atender las necesidades y exigencias de la comunidad educativa con base a

la legislacion educativa.

5.5.2 Fase de asistencia técnica

La importancia de conocer los procesos a realizar para brindar asesoramiento administrativo,
pedagdgico, social y curricular a la comunidad educativa del distrito escolar.

La importancia de organizar estratégicamente a los docentes del distrito escolar para la
satisfaccion de las necesidades educativas en las diferentes comunidades de la aldea.

La necesidad de capacitar a los docentes en el area pedagogica, social y curricular para el logro

de una educacion de calidad.

5.5.3 Fase de préctica directa

La importancia del proceso de planificacién de actividades educativas y culturales en la

Supervision Educativa.
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e La responsabilidad y el compromiso de estar actualizado en los cambios que surgen en el

Ministerio de Educacidon para realizar proceso de trdmite de papeleria de la comunidad

educativa.
e Laimportancia de implementar la ética profesional para dar solucion a cualquier problema que

se presente a la Supervision Educativa.
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Conclusiones

Con la ejecucién del proyecto se equipd con material pedagdgico y didactico, a los centros
educativos del distrito escolar 07-06-03, lo que contribuira de forma significativa a la mejora de la

practica en el aula.

Se determin0 necesaria la elaboracion de un plan en materia de gestion educativa para dotar de
material pedagogico y didactico al distrito 07-06-03 para complementar la accion educativa en el

proceso educativo.
Se organizd y cumplié con responsabilidad todas las actividades de gestion de material pedagogico
y didéactico, para lo cual se cont6 con apoyo del Comité Nacional de Alfabetizacion -CONALFA-

para los centros educativos.

La Préctica Profesional Dirigida fue el proceso en donde el estudiante universitario gestiond y dotd

de material pedagdgico y didactico a los centros escolares del distrito 07-06-03.
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Recomendaciones

A las autoridades de la Supervision Educativa se recomienda que den sostenibilidad y seguimiento

al proyecto de dotar de material pedagogico y didactico a los centros escolares.

Que las autoridades educativas elaboren un plan de gestion que cumpla con los requerimientos

técnicos en su disefio.

Que el personal de la institucion cumpla con responsabilidad, puntualidad y profesionalismo todas
las actividades descritas en la planificacion del proyecto.

Que las autoridades educativas del distrito gestionen con entidades gubernamentales y no

gubernamentales apoyo para cubrir las necesidades que se presenten.
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Anexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomas La Union, Suchitepéquez
16 de mayo de 2018

Lic. Francisco Aar6n Matul Méndez
Coordinador Técnico Administrativo
Sede No. 07-06 03 Aldea La Ceiba

Respetado Licenciado:
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la

administracion que desarrolla en esta supervision educativa.

Yo, Angel Saquila Cua, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Unién, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracién, que en uso de sus facultades se permita al estudiante Ricardo Chay Quixtin,
quien se identifica con carné nimero 201402711; aplicar su Practica Profesional Dirigida en la
supervision educativa bajo su direccion, durante el semestre que comprende mayo a noviembre

de este afio lectivo.

Al ser aceptado el estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.

Seguidamente, se enviaré a usted los lineamientos que orientaran el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencion.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Santo Toméas La Uni6n, Suchitepéquez
05 de junio de 2018
Lic. Francisco Aarén Matul Méndez
Supervisor Educativo
Distrito Escolar: 07-06-03
aldea La ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén, Sololé.
Presente.

Respetado Supervisor:

Reciba afectuosos saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxitos en sus labores
administrativas ante el distrito a su digno cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para expresarle nuestro agradecimiento por su colaboracién para
con la Universidad Panamericana, al permitir que el estudiante: Ricardo Chay Quixtan, aplique el
ejercicio de practica profesional dirigida, en la prestigiosa Supervision Educativa que dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.
La préctica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:

1. Fase de diagnostico en un periodo de 15 horas.
. Fase de asistencia técnica, periodo de 25 horas y

3. Fase de practica administrativa, con duracién de 160 horas, que finalizara el 16 de noviembre
segiin calendarizacion de ciclo lectivo de la Universidad.

4. La préctica consiste en una investigacion accion, el proyecto se circunscribe en necesidades
educativas, no de infraestructura.

5. Elejercicio inicia a partir de la fecha en que usted recibe esta carta.

6. El estudiante, tendré a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de la
préctica, en sus tres fases; un cuadro donde consta su asistencia, para ser firmado.

.7\ 7. Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la practica profesional del
estudiante, del cual debe contar con certificacion.

8. Faccionar y certificar el acta en el que se constara la finalizacion de todo el proceso cumplido.

eiterarle nuestro infinito agradecimiento por su colaboracién y la humana atencién que nos ha
indado. suscribimos esta carta como sus deferentes servidores.

f. o
M. Sc. Lorenz
Asesor de la Practi

0. BerM. Sc. Angel %quilé Cué
oordinador d ANA
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: __Ricardo Chay Quixtan

b. Carné: 201402711

c. Fecha de nacimiento: ___16/10/1994 Edad 24 afios
d. Direccién: Cantén La Trinidad Santo Tomés La Unién_Suchitepéquez
e. Ntimeros de teléfonos: 58218693 mévil: _42400850
a. Direcci6n electronica: rikich16@gmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realiz6 la Prictica Administrativa

a. Nombre de la dependencia educativa: ision iva_Distrito E: 07-06-03

b. Nombre del jefe inmediato: ___Idelfonso Jerénimo Ambrocio Tambriz
c. Direccion: 1d Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén. Solola.

d. Numeros de teléfonos: 30615604

e. Direccion electrénica: ctaceiba@gmail.com

3. Datos de la practica
a. Periodo del: 12/05/2018 al: 01/12 /2018
a0
4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor (2 A'OZD;PL%ES 3 <
b. Por la institucion educativa. Nombre y firma: f %w
Lic. Idelfonso Jerénimo Ambrocio Tambriz N i
¢. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma: v 8{3c. Corenzo Bernardino Chasajie

COLEGIADO No. 1102

i

M.Sc. Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio

5. Lugary fecha del informe: aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola. 07/11/2018

Dinsisln
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Anexo 3 Constancia de 200 horas de préactica.

'r =

5 Y ’ 1 al A é.
sUATEMALA

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO, DISTRITO
ESCOLAR 07-06-03, ALDEA LA CEIBA, SANTA CATARINA
IXTAHUACAN, SOLOLA.

HACE CONSTAR:

Que el practicante Ricardo Chay Quixtdn, cumplié con las doscientas
horas de Prictica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, establecidas por la Universidad
Panamericana con sede en Santo Tomds la Unién Suchitepéquez.

A SOLICITUD DEL INTERESADO EXTIENDO LA PRESENTE EN PAPEL
MEMBRETADO TAMANO CARTA, EN ALDEA LA CEIBA, SANTA CATARINA
IXTAHUACAN, SOLOLA, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL DIECIOCHO.

Lic. Idelfon nimo Ambrocio Tambriz
SUPERVISOR EDUCATIVO
Distrito Escolar No. 07-06-03

Comprometidos con la Educacién
ﬁ  Mineeduct)]

MineducGuate www.mineduc gob.gt
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EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO, DISTRITO 07-06-03, ALDEA LA
CEIBA, SANTA CATARINA IXTAHUACAN, SOLOLA. CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LA SUPERVISION
EDUCATIVA, EN EL QUE A FOLIOS No. 104 Y 105 APARECE EL ACTA
NUMERO 61-2018, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 61-2018. En la aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola,
siendo las ocho con treinta minutos el dia martes veintidés de mayo del afio dos
mil dieciocho, constituidos en la Supervision Educativa de esta aldea, el
supervisor educativo Licenciado Francisco Aaron Matul Méndez y los practicantes
Oscar Yovani Cabrera Cobo Y Ricardo Chay Quixtan, estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana, con Sede en Santo Tomas La Union, Suchitepéquez, con la
finalidad de hacer constar lo siguiente. PRIMERO: Con base a la solicitud
emanada de dicha Universidad y firmada por el M. Sc. Angel Saquilda Cua
coordinador de sede, el dia de hoy los estudiantes en mencién identificandose con
carné numeros 201402220 y 201402711 respectivamente, inician su Practica
Profesional Dirigida en esta Supervision durante el semestre que les corresponde
del mes de mayo a noviembre de este afio lectivo, los dias martes, miércoles y
jueves de 08:00 a 16:00 horas. SEGUNDO: El supervisor educativo hizo las
recomendaciones necesarias en cuanto a la responsabilidad y cumplimiento del
horario establecido, en el proceso administrativo, pedagogico, social y curricular.
TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente
en el mismo lugar y fecha, una hora después de su inicio, previa lectura. Damos fe
los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,
EN ALDEA LA CEIBA, EL VEINTIDOS, DE MAYO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO.
Supervisor Educativ
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EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO, DISTRITO 07-06-03, ALDEA LA
CEIBA, SANTA CATARINA IXTAHUACAN, SOLOLA. CERTIFICA: QUE PARA
EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LA
SUPERVISION EDUCATIVA, EN EL QUE A FOLIOS No. 111 APARECE EL
ACTA NUMERO 65-2018, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 65-2018. En la aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, a las
quince horas en punto del dia miércoles, siete de noviembre del afio dos mil
dieciocho constituidos en la Supervision Educativa de esta aldea, el supervisor
educativo Licenciado Idelfonso Jerénimo Ambrosio Tambriz, secretario Ronald
Estuardo Santos Espaiia y él practicante Ricardo Chay Quixtan estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana, Santo Tomas La Union Suchitepéquez, con la
finalidad de hacer constar lo siguiente: PRIMERO: Con base a la solicitud de la
Universidad en mencion; el dia de hoy el practicante antes mencionado, culmina
la Practica Profesional Dirigida en esta Supervision Educativa Distrito ~ 07-06-03.
SEGUNDO: El Supervisor Educativo Licenciado Idelfonso Jerénimo Ambrocio
Tambriz, agradece al practicante por la colaboracion brindada en las diferentes
actividades administrativas, pedagogicas, sociales y curriculares, asimismo por la
ejecucion del proyecto “Plan de gestion para la dotacion de material pedagogico y
didactico a los centros escolares del distrito educativo 07-06-03, aldea La Ceiba,
Santa Catarina Ixtahuacan, Solold” de beneficio para la Supervision y comunidad
Educativa. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la
presente en el mismo lugar y fecha, una hora después de su inicio, previa lectura.
Damos fe los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, FIRMO Y

SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN
ALDEA LA CEIBA, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE NOYVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

- Spadif—

Ricardo Chay Quixtan Ro

Supervisor Educativo
Distrito Escolar 07-06-03

s -
\% 0] A S
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Anexo 4 evidencia de la asistencia de las etapas de la practica
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SIUNIVERSIDAD
I PANAMERICANA

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria™

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sede Académica: Santo Tomés La Unién

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Quinto Trimestre

Nombre del centro de aplicacién de PPD: Supervisién Educativa, Distrito 07 —06 - 03

Direccién exacta: aldea

Ceiba, municipio Santa Catarina Ixtahuacén, departamento

lold.

Nombre de autoridad inmediato superior: Lic. Francisco Aarén Matul Méndez

Cargo de autoridad inmediato superior: Supervisor Educativo

Nombre del practicante: Ricardo Chay Quixtan

Control de Asistencia de PPD Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Fase de Diagnéstico
Firma de la
Fechas Actividades Horas Trabajadas Flrma.del i autoridad del
practicante centro de
S aplicacion de PPD
: = /o :
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

s UNIVERSIDAD
§ PANAMERICANA

“Sabiduria ante todo. adquiere sabiduria”

Sede Académica: Santo Tomas La Unién

Carrera:

icenci P

ini i cati

Sexto Trimestre

Nombre del centro de aplicacion de PPD: Supervision Educativa, Distrito 07 — 06 - 03

Direccion exacta: aldea La Ceiba, municipio

Catarina Ixtahuacan, departamento Solola.

Nombre de autoridad inmediato superior: Lic. Idelfonso Jerénimo Ambrocio Tambriz
Cargo de autoridad inmediato superior: Supervisor Educativo

Nombre del practicante: Ricardo Chay Quixtan

Control de Asistencia de PPD Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018

Fase de Practica Administrativa
Firma de la
. . Firma del /la autoridad del
Fechas Actividades Horas Trabajadas practicante st 0%
aplicacion de PPD
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Anexo 5 Instrumentos de evaluacion del proyecto

Proceso de evaluacion
De acuerdo con el plan de monitoreo y evaluacidn, este proceso se efectta con fidelidad a los
propositos del proyecto, dotar de material didactico y pedagdgico a los centros escolares que se
ejecuta en aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Las técnicas de evaluacion que se aplica son las de observacion, entrevista, analisis de resultados.

Evaluacion del Diagnostico ex ante
Lugar y fecha: aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, 11 al 13 de septiembre de 2018

Nombres de evaluadores Cargo
01 | Ricardo Chay Quixtan Disefio y ejecucion de proyecto.
03 | Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio Asesor del proyecto.
03 | Idelfonso Jerénimo Ambrosio Tambriz Supervisor Educativo 07-06-03.
04 | Ronald Estuardo Santos Espafia Secretario.

Instrucciones: Marque con una X la opcidn que a su criterio, es la que corresponda a la respuesta
correcta y verdadera.

No. Criterios de evaluacion Sl NO
01 | ¢Laautoridad aprueba la ejecucion del proyecto?

02 | (El proyecto es acorde a la filosofia de la institucion?

03 | ¢(Existen instituciones gubernamentales que apoyen la planificacidn del proyecto?
04 | ¢Laautoridad respalda la ejecucidn del proyecto con base a politicas educativas?
05 | (El proyecto tiene relacion con los objetivos propuestos por la institucion?

06 | (El proyecto llena las expectativas de solucion del problema?

07 | ¢El proyecto esta debidamente disefiado para solucionar el problema?

08 | ¢El proyecto brinda aprendizaje significativo para los involucrados?

09 | ¢(El proyecto busca la calidad y excelencia del proceso ensefianza aprendizaje?

10 | ¢El proyecto garantizara la interaccidn asertiva de los involucrados?

Universidad Panamericana, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez

Evaluacion del proyecto recurrente
Lugar y Fecha: Santo Tomas La Unidn, 04 de noviembre de 2017 23 al 25 de octubre de 2018.

No. Nombres de evaluadores Cargo

01 | Ricardo Chay Quixtan Disefio y ejecucion de proyecto.
02 | Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio Asesor del proyecto

03 | Idelfonso Jerénimo Ambrosio Tambriz Supervisor Educativo 07-06-03.
04 | Ronald Estuardo Santos Esparia Secretario.
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Instrucciones: Marque con una X la opcion que a su criterio, es la que corresponde a la respuesta
correcta o verdadera.

No. | Criterios de Evaluacion Sl | NO
01 | ¢Se cuenta con los insumos necesarios para la ejecucion del proyecto?

02 | ¢Existen instituciones gubernamentales que apoyen la ejecucion del proyecto?

03 | ¢Existen personas ajenas a la institucidn que quieran apoyar la ejecucion del proyecto?
04 | ¢¢Los fondos a utilizarse son necesarios para la solucién del problema??

05 | ¢El presupuesto realizado esta al alcance del proyectista?

06 | ¢Todos los involucrados pueden ser beneficiados?

07 | ;Se manifiesta interés en el proyecto por parte de los involucrados?

08 | ¢El proyecto identificado afecta directamente a la comunidad educativa?

09 | ¢Sustentara la calidad el proyecto en los involucrados y contexto a mediano plazo?
10 | ¢Laejecucién del proyecto es de beneficio para toda la sociedad?

Universidad Panamericana, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez
Evaluacion del proyecto ex post/impacto
Lugar y Fecha: Santo Tomas La Unidn, 20 al 22 de noviembre de 2018

No. Nombres de evaluadores Cargo

01 | Ricardo Chay Quixtan Disefio y ejecucion de proyecto.

02 | Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio Asesor del proyecto

03 | Idelfonso Jerdnimo Ambrosio Tambriz Supervisor Educativo 07-06-03.

04 | Ronald Estuardo Santos Espafia Secretario.

05 | Directores Son los Encargados de la
administracion de los centros
educativos.

06 | Personal Docente Encargados del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Instrucciones: Marque con una X la opcién que a su criterio, es la que corresponde a la respuesta
correcta o verdadera.

Criterio Componente Indicadores
Si | No | Total Parcial

¢El'logro de los objetivos planteados fue
efectivo?

Pertinencia ¢Se cumple el proceso establecido en la

planificacién?

¢La ejecucion del proyecto es de trascendencia
para la institucion?

¢ Todas las actividades fueron apropiadas para la
ejecucion del proyecto?
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¢Los insumos utilizados en la ejecucion del
proyecto, fueron apropiados?

Eficiencia

¢ El proyecto fue realizado en el tiempo
programado?

¢ Se realizan las actividades de acuerdo a la
planificacion?

¢Con la gestidn se obtienen los insumos
correspondientes para el proyecto?

¢El proyecto brinda aprendizaje técnico y
significativo para los involucrados?

¢Con la implementacion del proyecto se
superaran competencias planteadas?

Criterio

Componente

Indicadores

Si

No

Total

Parcial

Eficacia

¢ Todas las actividades de ejecucion fueron
cumplidas en su totalidad?

¢Las actividades eran las necesarias para
recaudar los insumos?

Se cumple con los objetivos planteados en
las actividades

¢Las actividades eran acorde a las gestiones?

¢Con la realizacion de las actividades se

ejecutar el proyecto?

logré recaudar los insumos suficientes para

Sostenibilidad

¢El presupuesto estimado se ejecut6 en su
totalidad?

involucrados?

(El proyecto tiene aceptacion a nivel de

y contexto?

¢El proyecto brinda objetivos novedosos de
calidad y profesionalizacion en la institucion

¢La ejecucion del proyecto alcanzara
desarrollo para la comunidad educativa?

¢(El proyecto llenaré expectativas a largo
plazo?
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Anexo 6 Galeria fotografica

Presentacion del proyecto ante las autoridades de la Supervision Educativa.

Entrega de material pedagdgico y didactico a las autoridades educativas del distrito 07-06-03.
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