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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Juana Francisco Francisco
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 048 101219

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar.Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

L.

3.

3

¢.¢ archivo
Jherdocia

El anteproyecto presentado-con-el-nombre-de: Taller-sobre-la utilizacién de
materiales.reciclables en la ensefianza aprendizaje, dirigido al personal
docente del Instituto de Educacmn Bisica por-Cooperativa de Enseiianza La
Unién, ublcado en la-aldea Palestina La Unién del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango. Esta enmarcado dentro de los conceptos
requeridos-para la-elaboracién del Informe de Practica Profesional Dirigida.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco
cientifico requerido. s

Habiendo cu_mi)lido con lo descrito en el reglamento de egreso def la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antés ekpuesto la estudiante, Juana Francisco Fi‘ancisco, recibe la
aprobacmn de reallzar Informe de Practica PereSI()nal Dlnglda solicitado como

Dictamen aprobacion No. 048 101219 171
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Taller sobre la
utilizacion de materiales reciclables en la ensefianza aprendizaje, dirigido al personal
docente del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza La Union,
ubicado en la aldea Palestina La Union del municipio de Barillas, departamento de
Huehuetenango, presentado por la estudiante Juana Francisco Francisco, previo a optar
al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, retine los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de
Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de Practica
Profesional Dirigida.
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Resumen

La préactica administrativa es un proceso donde se desarrollan y aplican todos los conocimientos
tedricos y técnicos adquiridos, su perspectiva es formar a profesionales con excelencia académica
en el area de administracion; tiene como finalidad orientar la formacién, integracion, control y
preparacion de los individuos con una vision cambiante que conlleva a la pertinencia. Ademas, es
fundamental poner en praxis buenas relaciones humanas y actuar bajo los valores morales,

civicos y sociales que nos distinguen como profesionales y futuros administradores.

No obstante, el informe esta integrado por cinco capitulos de la siguiente forma: en el capitulo
uno, contiene el marco contextual del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza la Unién donde se detalla datos generales de la institucion, como: resefia historica, la
mision, visién, cronograma, autoridades y el problema principal detectado. El capitulo dos
comprende el diagnostico institucional donde se elabora el FODA sistematico en el que se
clasifican las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la institucion, seguidamente
con base al FODA se construye el arbol de problemas y arbol de objetivos juntamente con la
propuesta de solucion, metodologias, técnicas empleadas, instrumentos y el Resultados del

diagnostico institucional.

Seguidamente, el capitulo tres esta constituido por la fundamentacion del marco tedrico. Posterior
a ello, el capitulo cuatro corresponde la fase del perfil del proyecto, la introduccion y
justificacién, el planteamiento de la propuesta, como también, se definen claramente los
objetivos, estrategias, los resultados, y las actividades a realizarse durante la ejecucion, del

mismo, asimismo se elabor6 un cronograma de actividades y el presupuesto.

Finalmente, en el capitulo cinco se sistematiza la experiencia durante el proceso, donde se
menciona la realizacion detallada y ordenada segun cronograma de actividades establecidas en el
perfil con los resultados, logros y producto obtenido, como también se plantearon las

conclusiones que se derivaron y las referencias.



Introduccion

A lo largo del proceso de la practica administrativa se desarrollaron una serie de actividades que
permitieron adquirir nuevos conocimientos y fortalecer los ya existentes que se desenvuelven
dentro del ambito de ejecucion. Una de las etapas de la practica, es la realizacion de un
diagnostico institucional a través de técnicas e instrumentos que facilitan el andlisis; ademas,
permite crear una propuesta educativa el cual fue la realizacion de un taller sobre el uso de
materiales reciclables en el proceso ensefianza aprendizaje, dirigida al personal docente y
administrativo; la investigacion fue aplicada en las instalaciones del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza La Union (IEBCOOP) en aldea Palestina La Union del

municipio de Barillas, Huehuetenango.

La propuesta implementada tiene como finalidad promover la aplicacion y el uso de los
materiales reciclables en la ensefianza-aprendizaje y reciclar los desechos que llegan a ser un
cambio cultural y de héabito en la sociedad. Entender que los desechos son responsabilidad de
todos, y que se vuelva como factor principal tomar acciones concretas como: reutilizar, reducir y

reciclar disminuyendo el dafo que se le hace al ecosistema.

Para llevar a cabo la propuesta fue necesario plantear los objetivos para lograr lo que se desea y
como factor principal es inducir la practica con métodos didacticos en la ensefianza aprendizaje,
asi como a los participantes; seguidamente, surge la orientacion para impulsar un
emprendimiento a través del uso de materiales didacticos dirigido a docentes, para la formacion y
aplicacion de éstos en la vida cotidiana de los estudiantes. Finalmente, se capacitd al personal
docente y administrativo a través de un taller sobre la utilizacién de materiales reciclables en la

ensefianza aprendizaje, a fin de que en la educacion se haga uso del reciclaje.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza La Unidn estd ubicado en la
aldea Palestina La Union, del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango,
actualmente la institucion cuenta con la utilizacion de cuatro aulas de estudio; un aula para la
direccion y sala de computacion, tres que estan haciendo uso los docentes para impartir clases,

con servicio sanitario para hombres y mujeres,

Asimismo, dicho establecimiento cuenta con un area verde completada con una cancha de futbol
y basquetbol construida a base de concreto, como también una cocina para la preparacion de
alimentos encaso que haya actividades de celebracion. Cabe destacar que, la direccidn cuenta con
libros de control y documentos de registro que se utilizan en el centro educativo como: libro de
asistencia, libro de conocimiento, libro de actas, estadistica, etc., ademas, la institucion cuenta
con equipo tecnoldgico como: trece computadoras de mesa, dos cafioneras, tres computadoras

portatiles, un equipo de sonido, un altoparlante, dos impresoras y una fotocopiadora.

1.2 Resefa historica de la institucion

La comunidad fue fundada desde hace aproximadamente 64 afios, con el apoyo de una
cooperativa que se fundoé con el proposito de apoyar y encontrar un lugar seguro para las familias
de escasos recursos econémicos y que no poseen un terreno seguro donde establecerse. La
cooperativa fue organizada con el apoyo del sacerdote Guillermo Woods, quien también apoy0
econdmicamente la compra de la finca; en la cual se asentaron aproximadamente diez familias y

con el tiempo fue poblandose hasta en la actualidad, proviniendo de diferentes municipios.



Hasta la fecha la cooperativa aun sigue funcionando siempre con la vision de velar por las
necesidades de la poblacion y como prueba de ello, se han ejecutado proyectos que han
beneficiado a la comunidad, como son: energia eléctrica, agua potable, alumbrado publico y sin
faltar lo mas importante que es educacion. En el afio 1976 con el apoyo del gobierno de
Guatemala, se construye la primera escuela formal en la comunidad ofreciendo sus servicios de
educacion primaria, donde ingresaron muchos alumnos que anteriormente tenian que ir a la

cabecera municipal para sacar su educacion primaria.

En el afio 2005 fue autorizado la creacion y el funcionamiento del Instituto Privado Mixto La
Union, gestion que fue apoyado por ADIVES y su gerente el Licenciado Nehemias Ldpez,
también por la profesora Maria Silvia Simén y don Baltazar Le6n Gaspar, quien representaba a
los padres de familia, apoyados por la comunidad en general, después de muchos obstaculos se
logro el proyecto. En el afio 2006 el establecimiento abre sus puertas al estudiantado
inscribiéndose 30 alumnos, el primer director es el profesor Edgar Ottoniel Alvarado, en el 2007
asume como director el profesor Delmar Enrique Serrano, quien fallece el mismo afio y asume

como nuevo director el profesor Juan Rietti Sebastian, el nimero de estudiantes iba en aumento.

En el afio 2008 regresaba el profesor Edgar Villatoro, durante este afio se hizo la papeleria para la
gestién de un Instituto por Cooperativa, pero lamentablemente no se siguieron con los demas
requerimientos, por lo que quedaba como un proyecto fallido. En el 2009 asumia como director
accidental el profesor Pascual Jaime Simén Juan, en el 2010 ADIVES que habia estado
apoyando, retira su ayuda al establecimiento, por lo que el pago de docentes quedaba a cargo de
padres de familia, se cambia de director y asume el profesor Jaime Rocael Castafieda, durante dos
meses, luego renuncia al puesto y por consenso queda el profesor Cesar Fermin Samayoa, época
marcada por muchos obstaculos principalmente por crisis econémica, en ese entonces, solo
habian 46 estudiantes inscritos. En el afio 2011 renuncia el profesor Cesar Fermin, quedando

como director el profesor Miguel Alonzo Tomas.

Cada vez mas el establecimiento estaba cerca del colapso, porque solo se habia inscrito 33
estudiantes en total, situacion que le preocupd a los padres de familia y junta directiva del

establecimiento, por lo que se convoco a la junta directiva encabezado por don Baltazar Ledn



Gaspar, Jesus Juan Cristobal, don Simon Lorenzo, dofia Maria Teresa Juan y dofia Eulalia Simon,
junto con los profesores Miguel Alonzo, Cesar Fermin, Jaime Castafieda, y Juana Alonzo,
quienes emprenden un nuevo proyecto para crear un Instituto por Cooperativa. Los ya
mencionados anteriormente tienen la filosofia de apoyar a los estudiantes de bajos recursos
econodmicos, brindando una educacion que llena los pardmetros de calidad educativa, bajo estas
insignias se inicia entonces la gestion del establecimiento.

El costo de todos los tramites de este establecimiento estaba financiado por los mismos
profesores, pero con mucho sacrificio y lucha se autoriza el establecimiento bajo resolucion No.
1190-2011 de fecha 21 de diciembre de 2011. Con una nueva perspectiva el nuevo Instituto Por
Cooperativa La Union abre sus puertas en el 2012, bajo la direccion del profesor Miguel Alonzo
Tomas, y los docentes Cesar Fermin Samayoa, Juana Alonzo Tomas, Jaime Rocael Castafieda,
Anabella Gertrudis Morales y Yosennef Gerardin. Se inscriben para primero 43 estudiantes,
segundo 16 y para tercero 12 que hace un total de 71 estudiantes, a principios de ese mismo afio
por propia iniciativa de los docentes se instalé un laboratorio de computacion para impartir el

curso de TIC.

En el afio 2013 el nimero de alumnos es de 69, asi mismo se incorpora al equipo de trabajo el
profesor Obed Dullan Ruiz Morales y el profesor Luis Estanislao Lépez Juan, afio en el cual a
peticion de padres de familia se decide buscar un uniforme diario a los estudiantes, para que se

distingan entre los demas estudiantes de otros establecimientos.

En el afio 2014 se atendié una cantidad de 77 estudiantes, en el 2015 se atendi6 a 70, en el 2016
se atendi6 un total 91 estudiantes, asi mismo, se incorporan a esta institucion los profesores:
Miguel Leon, Pedro Luis Andrés Antonio y Carmen Leticia Mateo Ramén. En el afio 2017 se
inscriben a 86 estudiantes, en el afio 2018 se atendié a 92 y actualmente estan inscritos 95
estudiantes; siempre con la filosofia de ser una institucion enfocada al desarrollo comunitario y la
mision es seguir mejorando la calidad educativa para la formacion integral competente de los
estudiantes que pasen en sus aulas enfocado al desarrollo de la ciencia, la cultura, para el

fortalecimiento de una vida justa y democratica.



1.3Vision y mision

1.3.1 Vision

Formar a la préxima generacion a efecto que puedan ser personas productivas tanto para su

familia, comunidad y nacion y puedan ir a la vanguardia del desarrollo.

1.3.2 Mision

Dar la oportunidad a aquellos estudiantes que por su edad y problema econdémicos no tienen la

posibilidad de ingresar a centros educativos privados.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1. Organigrama

Gréfical

Organigrama del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa “La Union”

Directiva conformada por miembros

de padres de famiha
1

Junta Directiva de la Cooperativa de

. Director Técnico Admiistrativo
Ensefanza

Personal Admmistrativo y

de Servicio

-
L Personal Docente

Fuente: elaboracion propia

1.4.2. Autoridades

De acuerdo con el organigrama presentado anteriormente, en el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza La Unidn, en aldea Palestina La Unién, del municipio de Barillas,

Huehuetenango esta Organizada de la siguiente forma.

e La directiva de padres de familia: encargada de respaldar y controlar el desarrollo del
estudiante, ofreciendo la oportunidad en superarse a través de una mejor formacion

académica.



e La Junta Directiva de la cooperativa de ensefianza: en este aspecto es donde el director se
encarga de organizar actividades a los profesores a su cargo en equipos de trabajo por
asignaturas, cumpliendo con un cronograma de reuniones a lo largo del proceso, con el fin de

hacer participe en las acciones concretadas en el centro educativo.

e Director Técnico Administrativo: es el encargado de planificar, coordinar, dirigir y controlar
las actividades académicas y administrativa del centro educativo. Asimismo, tiene como
responsabilidad velar por el cumplimiento del reglamento, normas, y procedimientos que

rigen el centro educativo.

e El personal docente: implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacién, la ejecucion y la evaluacion de
los mismos procesos para brindar una ensefianza efectiva, constructivista y significativo al

estudiante.

1.5 Ubicacion geografica

El instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza La Union, ubicado en la aldea
Palestina La Uniodn, a cinco kilometros de la cabecera municipal de Barillas, Huehuetenango.
Tiene aproximadamente un perimetro de cuatro kilometros cuadrados. Colindancias: al norte con
el Caserio la Pista, al sur con la Aldea las Brisas, al este con la Aldea La Florida y al oeste con la

Aldea Nuevo Manantial. Altura sobre el nivel del mar 450 metros.



Gréfica 2

Mapa de ubicacion de la institucion

a.union

Fuente: elaboracion propia 2019

1.6 Fortalezas de la institucion

e Especializacion del personal administrativo.

e El personal administrativo cuenta con gran experiencia de trabajo.

e Equipamiento de la oficina administrativa

e Seguridad de documentos administrativos

e Uso adecuado de documentos administrativos

e Educacion Bilingle a los educandos.

e Buenas relaciones de convivencia entre docente y estudiante.

e Participacion de estudiantes y docentes en diferentes actividades deportivas, educativas en
otros centros educativos.



1.7 Limitantes de la institucion

e Ineficiente evaluacion de desempefio laboral.

o Deficiente aplicacion de planificacion por parte de los docentes.

e Deficiente supervision interna(director) y externa (CTA)

e Insuficiente capacitacion al personal docente por parte del director.

e Inexistencia de libro sobre legislacién educativa.

e Deficiente aplicacion de estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Inaplicabilidad de actividades motivadoras que repercuten en el proceso de ensefianza.

e Deficiente aplicacion de métodos didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Inaplicabilidad de técnicas y herramientas de evaluacion en el desarrollo de los contenidos

o Deficiente practica de valores de algunos estudiantes en el salon de clases.

1.8 Problematica inicial detectada

En el centro educativo se pudo diagnosticar la probleméatica de la deficiente aplicacion de
estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de docentes del
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza La Unidn del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango, en la actualidad tiene como consecuencia un aprendizaje poco
significativo, factor que afecta el aprendizaje de los estudiantes, por esta razdn, es indispensable

la utilizacion de estrategias y métodos didacticos en las area de aprendizaje.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

Con base al diagnéstico que se realizé a través de la técnica de la observacion y FODA, se
detectd el problema prioritario sobre la deficiente aplicacion de estrategias metodoldgicas en el
proceso de ensefianza aprendizaje por parte de docentes del Instituto de Educacion Bésica Por
Cooperativa de Ensefianza La Union del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.
Para darle solucion a dicha problematica se ejecutara un Taller sobre la utilizacion de materiales

reciclables en la ensefianza aprendizaje, dirigida al personal docente de dicha institucion.

2.2 FODA sistémico

Tabla 1

FODA del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa De Ensefianza “La Union”

Fortalezas Oportunidades
Especializacion del personal | Institucion reconocida y prestigiosa
administrativo. por su personal competente.

El personal administrativo El personal docente y padres de
cuenta con gran experiencia | familia tienen la confianza 'y
de trabajo. libertad de resolver sus dudas al

personal administrativo.

F'?\r[;:‘ Equi_pgmier_]to de la oficina Acce_sibjl_idad al trabajo y 3
Adifisiaie administrativa confiabilidad a una educacion de

calidad.

Seguridad de documentos Responsabilidad del personal

administrativos administrativo.

Uso adecuado de documentos | Eficiente control y calidad en

administrativos documentos administrativos y
financieros.




Debilidades

Estrategias

Estrategias

Ineficiente evaluacién de
desempefio laboral.

Disefiar instrumentos de
evaluacion del desempefio
laboral decente.

Capacitar al personal
administrativo sobre el monitoreo y
evaluacion del desempefio docente
por parte del CTA.

Deficiente aplicacion de
planificacién por parte de
los docentes.

Revisar y exigir la
planificacion docente en el
desarrollo de las areas de
aprendizaje por parte del
director.

Taller para orientar al personal
docente sobre la importancia del
uso de la planificacion en el
desarrollo de los contenidos,
impartida por un CTA.

Deficiente supervision
interna(director) y externa
(CTA)

Supervisar a docente s por
parte del director sobre su
desempefio laboral para
verificar el nivel de
aprendizaje que se esta
brindando.

Asesorar a directores de centros
educativos por parte del CTA sobre
como evaluar el desempefio laboral
del docente.

Insuficiente capacitacion
al personal docente por
parte del director.

Concientizar a docentes sobre
la importancia del desempefio
laboral.

Implementar capacitaciones a
docentes para su motivacion,
impartida por el director.

Inexistencia de libro sobre
legislacién educativa.

Impulsar al director a que
gestione capacitaciones para
su formacion laboral en el
area legislativa.

Realizar gestiones de
capacitaciones al MINEDUC para
el fortalecimiento de las leyes
educativas.

Amenazas

Estrategias

Estrategias

Desinterés del personal
administrativo en su
constante actualizacion.

Motivar al personal, a través
de actividades de convivencia
donde se traten asuntos sobre
la importancia de la
educacion en la vida humana.

Realizar una charla motivacional
para el desarrollo de su labor
administrativa por el CTA.

Deficiente calidad
educativa y laboral.

Concientizar a docentes sobre
la planificacion, que es una
herramienta Indispensable en
la labor docente.

Charla y taller sobre la utilizacion
adecuada de un plan de clase en el
cual se incorporan metodologias
constructivas e innovadoras,
impartida por un especialista.

Utilizacion de estrategias
obsoletas en algunas areas
de aprendizaje.

Incentivar al director a que
realice supervisiones
constantes a docentes para
medir el nivel de aprendizaje
de los estudiantes.

Capacitacion al personal
administrativo sobre el monitoreo y
la supervision de las clases
desarrolladas por los docentes,
especialmente por el CTA.
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Fortalezas

Oportunidades

Educacidn Bilingue a los
educandos.

Calidad educativa a nivel
comunidad y local.

Buenas relaciones de

Diversidad e inclusién de culturas.

FODA . )
A convivencia entre docente y
rea :
Pedagégica estudiante.
Participacion de estudiantes y | Crea buena imagen institucional.
docentes en diferentes
actividades deportivas,
educativas en otros centros
educativos.
Debilidades Estrategias Estrategias

Deficiente aplicacion de
estrategias metodoldgicas
en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Actualizacion pedagogica del
personal docente sobre
metodologias activas y
constructivas en la
ensefianza-aprendizaje.

Realizar charlas y talleres sobre la
incorporacion de metodologias
activas en la planificacion,
impartida por un especialista.

Inaplicabilidad de
actividades motivadoras
que repercuten en el
proceso de ensefianza.

Concientizar al personal que
labora en la institucion
(IEBCOP) sobre la
importancia de las
metodologias activas y los
materiales didacticos en la
ensefianza-aprendizaje.

Implementacion de una
capacitacion sobre la aplicacion y
uso apropiado de materiales
didacticos, impartida por un
pedagogo.

Deficiente aplicacion de
métodos didacticos en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Formacion docente sobre el
uso adecuado de los
materiales didacticos en el
aula.

Ejecutar talleres de capacitacion
pedagogica a los docentes para
mejorar sus habilidades técnica-
did&cticas por un experto.

Inaplicabilidad de técnicas
y herramientas de
evaluacion en el desarrollo
de los contenidos

Supervision del uso de
herramientas de evaluacion
por parte del director.

Impartir capacitaciones sobre el uso
apropiado y ejemplificacion de
herramientas de evaluacion por
parte del CTA.

Deficiente practica de
valores de algunos
estudiantes en el salon de
clases.

Sensibilizar a estudiantes,
docentes y padres de familia
sobre la préactica de valores.

Ejecutar una charla sobre la
importancia de la practica de
valores, impartida por un pastor.
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Amenazas

Estrategias

Estrategias

Docentes desactualizados
en algunas areas de
aprendizaje.

Socializacion de métodos,
estrategias, técnicas de
ensefianza al personal docente
para una educacion de
calidad.

Capacitar a docentes a través de
talleres sobre metodologias
innovadoras para un aprendizaje
significativo en el estudiante,
impartido por un especialista.

Insuficiente capacitacion
al personal laboral para su
actualizacion pedagogica.

Gestionar capacitaciones al
MINEDUC sobre
metodologia didactica
constructiva para brindar un
aprendizaje eficiente.

Participar en talleres donde se
imparten nuevas técnicas de
ensefianza por parte del
MINEDUC.

Desaprovechamiento de
recursos naturales y
materiales reciclables.

Incentivar al personal docente
sobre el uso de los recursos
naturales y reciclables para
un aprendizaje significativo.

Realizar capacitaciones dentro de
los mismos docentes para apoyarse
mutuamente en temas didactico-
pedagdgicos.

Desconocimiento para
disefiar nuevas
herramientas de
evaluacion

Participar en talleres sobre
cdémo crear y disefiar
herramientas de evaluacion.

Ejecutar capacitaciones y talleres
sobre la aplicacion de herramientas
de evaluacion en las &reas de
aprendizaje por parte de un
capacitador.

Influencia de problemas
familiares y sociales.

Investigar las causas de los
problemas que influyen en el
comportamiento del
estudiante.

Orientar a docentes, estudiantes y a
padres de familia sobre la
influencia de los problemas en los
jévenes y la importancia de los
valores en la vida cotidiana.
Impartida por un pastor.

Fuente: elaboracion propia.
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2.3 Arbol de problemas

Grafica 3

Arbol de problemas del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de Ensefianza

Deficiente
aprendizaje
significativo

Deficiente
uso de
materiales
didacticos

La Unidn

Carencia de
atencion en
clases

Desaprovechamiento
de recursos naturales
y reciclabbles.

Deficiente calidad
educativa

|

Carencia de
tecnicas
constructivas en
la ensenianza

aprendizaje.

N1 S

Deficiente aplicacion de estrategias metodologicas en
el proceso de ensenanza-aprendizaje por parte de
docentes del Instituto de Educacion Basica Por
Cooperativa de Ensenanza la Union en la aldea

Palestina la Union del municipio de Barillas,
Huehuetenango.
Deficiente .
actualizacio Cgrencm de Ensefianza
e : Oce%tes tradicional
pedagoglca mnovaaores

/ | \

Contenidos obsoletos desmotivacion Clases
impartidos a laboral monotonas
estudiantes .

Fuente: elaboracion propia
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2.4 Arbol de objetivos

Gréfica 4
Arbol de objetivos del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de Ensefianza
La Union

1. Ejecutar un taller al personal docente
sobre la aplicacion de materiales reciclables
en algunas areas de aprendizaje.

2. Capacitacion sobre
metodologias constructivas en
la ensefianza-anrendizaie.

A rend]_za e \ Estudiantes .
cor?struchvg) Yy motivados Cahd&_ld
51gn1ﬁcatw0 educativa
Uso .de Aprovechamiento Aplirc aqién de |
_mflte.rlales de recursos tecmf::as
dldactlgos en reciclables constructlvas en
la ensefianza- la ensenanza
aprendizaje ~ aprendizaje

: |

Eficiente aplicacion de estrategias metodologicas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de docentes
del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de
Ensefianza la Union en la aldea Palestina la Union del
municipio de Barillas, Huehuetenango.

Actualizacion Docentes Ensefianza
docente innovadoras constructivistas
Contenidos actualizados Motivacion Aprendizaje
y clases constructivas. laboral significativo
J

4. Implementar un taller 3. Realizar una 5. Taller sobre la
sobre las herrar_nientas de capacitacion sobre crea_cién y uso de

evaluacion juegos ludicos en el aula. rincones de

aprendizaje.
Fuente: elaboracidn propia
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2.5 Metodologia

2.5.1 Investigacion accion

Segun, Lara, D. & Salamanca, J. (2018) citando a Teosouro, F. & Labian, M. (2007) definen la
investigacion accion como una manera de indagacion autorreflexiva realizada por quienes
participan (profesorado, alumnado, o direccion) en las circunstancias sociales (incluyendo las
educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias précticas sociales o
educativas; b) su comprension sobre las mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas

practicas se llevan a cabo (aulas o escuelas).

Sequera, M. (2014) argumenta que la investigacién accién es considerada en la actualidad social
del conocimiento como una metodologia que forja una elevada capacidad para facilitar respuestas
a los diferentes problematicas que se exhiben en la cotidianidad, en tanto que la misma tiene su
accionar en el contexto de la comunidad y no solo involucra al investigador, sino también a todos
los integrantes del mismo, los cuales a partir del descubrimiento de la situacién problemaética,
aportaran sus ideas y posibles soluciones desde la elaboracién de proyectos o planes de accion.

2.6 Técnicas

2.6.1 La observacion

Para los autores, Campos, N. y Lule, J. (2012) citado por Alvear, S. & Larroche, C. (2017)
afirman, que la observacion como técnica de investigacion, participa en los procedimientos para
la obtencidén de informacion del objeto de estudio, utilizando los sentidos con determinada
racionalidad relacional de los hechos. De este modo la observacion, al ser empleada para la
recopilacion de datos por parte del investigador, debe tomar en cuenta: Que debe ser planteada
con el propdsito de garantizar validez y confiabilidad, que se requieren habilidades y destrezas
por parte de quien observa para que ésta sea realizada con calidad y sentido sistematico en el

registro de los datos.
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Dentro de esta dptica, Campos, G. y Emma, N. (2012) la observacion es la representacion mas
sistematizada y l6gica para el registro visual y verificable de lo que se pretende conocer; es decir,
es captar de la manera mas objetiva posible, lo que acontece en el mundo real, ya sea para
describirlo, analizarlo, exhibir o explicarlo desde una perspectiva cientifica; a diferencia de lo que
transcurre en el mundo empirico, en el cual el hombre en comun utiliza el dato o la informacion

observada de caracter practica para solucionar problemas o satisfacer sus necesidades.

En el establecimiento se realiz6 un diagndstico a traves de la técnica de observacion al personal
administrativo y docente durante el transcurso de sus labores dentro del establecimiento, de esta
manera, se pudo detectar cierta problematica que afecta la formacion académica de los

estudiantes, asimismo, se obtuvo informacion sobre su desempefio laboral.

2.6.2 FODA

El FODA es una técnica de planeacion estratégica que permite crear o reajustar una estrategia, ya
sea de negocios, comunicacion, relaciones publicas, etc. Esta técnica permite construir un cuadro
de la situacién actual de una institucion u organizacion; accediendo, de esta manera, obtener un
diagndstico preciso que permita tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas
formulados por tal organismo. El término FODA es una sigla conformada por las primeras letras

de las palabras: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Lo que afiade, Ortiz, C. (2003) FODA es una herramienta analitica que permite examinar
informacidn, este tipo de analisis representa un esfuerzo para evaluar la interaccion entre las
caracteristicas particulares de una empresa, institucion u organizacion en el entorno donde
compite. El andlisis FODA, busca identificar las amenazas y oportunidades que el medio
ambiente, asimismo, plantea y analiza a la institucion las capacidades internas, a fin de identificar
sus fortalezas y debilidades. El andlisis cruzado de las fortalezas y debilidades, en relacion con
las oportunidades y amenazas se ha denominado en la literatura administrativa como: Matriz
FODA.
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Con esta técnica se pudo analizar la situacion actual del Instituto, en el cual, se plantearon las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, cabe destacar que, de las debilidades se
obtuvo el problema prioritario que resalta e influye en dicha institucién, posterior a ello se busca

alternativas para la posible solucion.

2.7 Instrumentos

2.7.1 Guia de Observacion

Segun, Campos, G. y Emma, N. (2012) concreta la guia de observacién como un instrumento que
permite al observador situarse de caracter sistematica en aquello que evidentemente es objeto de
estudio para la investigacion; asimismo es el medio que conduce la recoleccion y obtencion de

datos e informacion de un hecho o fendmeno.

Con relacién a lo que define Loayza, M. (2013) la guia de observacion se enfoca en analizar la
manera en cémo se efectla la comunicacion organizacional dentro de la institucion u
organizacion. En esta compete ciertos indicadores cémo: La comunicacion directa, indirecta,
retroalimentacion y como se percibe el clima laboral. Asimismo, estd destinada a observar el
comportamiento dentro de las reuniones entre los jefes y el personal. Se observa parametros
como: Participacion de las personas que asisten a la reunién, puntualidad, como fluye la
comunicacion, y el clima mientras se estd efectuando la reunion. Finalmente se concentra en el

espacio fisico de trabajo, comodidades, falencias, desperfectos, etc.

2.7.2 Matriz FODA

La matriz FODA como un instrumento de ajuste primordial que ayuda a los administradores a
desarrollar cuatro tipos de estrategia: estrategias de fuerzas y debilidades, estrategias de

debilidades y oportunidades, estrategias de fuerzas y amenazas y estrategias de debilidades y

amenazas, es decir, observar factores internos y externos claves, es la parte mas dificultoso para
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desarrollar una matriz FODA y requiere juicios solidos, ademas de que no existe una serie mejor
de adaptaciones. El propdsito de cada instrumento de esta etapa consiste en generar estrategias

alternativas viables y no en seleccionar ni determinar qué estrategias son mejores.

Para Ortiz, C. (2003) la matriz FODA es una alternativa para realizar diagnosticos y determinar
estrategias de intervencion en las organizaciones productivas y sociales. Constituye la base o el
punto de partida para la formulacion o elaboracion de estrategias, de la Matriz FODA, también se
pueden crear nuevas matrices. De esta forma de la Matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas), se pueden desarrollar el marco analitico y las estrategias.

2.8 Informantes

Segln, Martin, J. (2009) profundiza informantes como aquellos individuos que, por sus
vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al
investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacion, a la vez que le va abriendo

el acceso a otras personas y a nuevos escenarios.

Como lo afirma, Campos, M. (2008) informante, en la realizacion de una investigacion es aquella
que asume el andlisis de contenido, en el cual se debe tomar en cuenta a un grupo de personas
determinadas que pueden fungir como actores sociales o informantes claves, brindando

informacion detallada de la institucion donde laboran.

La investigacion de campo se realizé en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza La Unién ubicado en la aldea Palestina La Unién, del municipio de Barillas,
Huehuetenango, por consiguiente, los individuos que facilitaron la informacion fueron: el
director, accediendo el ingreso del estudiante investigador de la Universidad Panamericana de
Guatemala, sede Barillas, dando la cordial bienvenida y exponer el motivo de la investigacion,
después de lo anterior el secretario, y estudiantes practicantes facilitaron la informacion

requerida.
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2.9 Resultados del diagndstico institucional

En el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza La Unidn del municipio de
Barillas, Huehuetenango se realiz6 un diagnostico preciso y real a través de la técnica de la
observacion, con base a ello se pudo plantear el FODA, herramienta que permitio obtener
informacidn sobre la situacion actual del centro educativo; tiene como objetivo identificar y
analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del mismo, con su aplicacion se

detectaron problemas que influyeron en la educacion.

Seguidamente se elabor6 el arbol de problemas, el cual fue desarrollado de acuerdo con el
analisis FODA, clasificandose las debilidades encontradas tanto en el area pedagdgica (técnicas,
metodologias, didactica, estrategias, juegos ludicos, motivacién, etc.) como también en el area
administrativa (evaluacion de desempefio, planificacion y financiamientos). Asi mismo, de cada
uno de los aspectos mencionados surgen uno 0 mas problemas, los cuales son transcritos y
priorizados por orden de importancia, segun su influencia; después de la priorizacion y seleccion
del problema, se procede a encontrar las causas de éste, naturalmente esto nos produce efectos

negativos.

Posterior a ello, se construyd el arbol de objetivos, el cual parte del arbol de problemas, por lo
que se procede a transformar las debilidades descritas en el arbol de problemas en objetivos, y el
problema priorizado se redacta en una accion positiva convirtiéndose en objetivo general y las
causas se convierten en acciones positivas, quedando como objetivos especificos. De igual
manera, como problema prioritario se destac6 la deficiente aplicacion de estrategias
metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de docentes, como consecuencia
se crea un clima monotono dentro del aula y practicamente los estudiantes pierden el interés en

aprender y desarrollar sus habilidades motoras.
Para darle solucion a dicha problematica se ejecutara un taller sobre la utilizacion de materiales
reciclables en la ensefianza aprendizaje dirigida al personal docente de dicha institucion, con el

fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los educandos, basandose en métodos
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estratégicos, didacticos y técnicos, después de la capacitacion dada a educadores se promovera la

aplicacion de métodos didacticos a estudiantes.

Sin embargo, dentro de diferentes técnicas de ensefianza se aprende un sin fin de modalidades y
el aprendizaje es cada vez més eficiente, constructivo y significativo, ademas, con la adquisicion
de nuevos conocimientos los jovenes pueden ser mas creativos en la vida cotidiana, creando
diversidad de materiales reciclables y esto puede influir, generar, y desarrollar capacidades,

habilidades y destrezas para un nuevo desafio en el emprendimiento.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Didactica

Para Tzoc, A. (2014), define que la didactica es una disciplina que tiene como mision la
fundamentacion técnica de la actividad de ensefianza para generar el proceso formativo en
diferentes contextos, buscado desarrollar el saber pedagogico y psicopedagogico, aportando
modelos socio-comunicativos y las teorias que interpretan el hecho pedagdgico. Por medio de la
didactica se plantea la solucion a los problemas mas representativos de la vida cotidiana de

docentes y estudiantes en las aulas.

Sigue manifestando que, la perspectiva artistica de la didactica se enfoca en la tarea docente
como el arte de entender, transformar y percibir la realidad con estética, actitud artistica y
accionar atractivamente de manera integral. De esa misma manera la accion de ensefiar se forma
en una tarea artistica preparada agradablemente para fomentar el aprendizaje. De acuerdo con
esta perspectiva, el educador debe desemperiar el papel de un artista para el dominio profundo de

su quehacer en funcion de simpatizar el proceso formativo del estudiante.

Vasquez, J. (2017) afiade que didactica es ciencia y arte de ensefiar. ES decir, es ciencia en cuanto
se investiga y experimenta nuevas técnicas de ensefianza, teniendo como base, las diferentes
disciplinas. Es arte cuando establece pautas de accion o sugiere normas de comportamiento
didactico fundamentandose en los datos cientificos y empiricos de la educacion; esto sucede
porque la didactica no puede separar teoria y practica. Ambas deben fundirse en un solo,
procurando la mayor eficiencia de la ensefianza y su mejor ajuste a la realidad humana y social

del educando.
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3.2 Modelos didacticos

Por su parte, Tzoc, A. (2014) define los modelos didacticos como una reflexion anticipadora y
emergida de la capacidad de representacion de la tarea de ensefianza-aprendizaje. Se refiere a las
formas valiosas y clarificadoras de los procesos de ensefianza-aprendizaje que permite facilitar su
conocimiento y propiciar la mejora de la préactica, al determinar los elementos mas adecuados y

descubrir la relacion de interdependencia que se da entre ellos.

Los autores Ruano, A. & Ruano, B. (2013) sintetizan que los modelos didacticos o de ensefianza
presentan esquemas de la diversidad de acciones, técnicas y medios utilizados por los educadores,
los maés significativos son los motores que permiten la evolucion de la ciencia, representada por

los paradigmas vigentes en cada epoca.

Asimismo, Ruano, A. & Ruano, B. (2013) citando a Khun, T. (1960) definen que un paradigma
es entendido como una matriz interdisciplinaria que abarca los conocimientos, creencias y teorias
aceptados por una comunidad cientifica. Es una abstraccion y el modelo un esquema mediador
entre esa teoria 0 abstraccion y la realidad. Y es a partir de los principales paradigmas: presagio-

producto, proceso producto, intercultural, de complejidad emergente.

3.3 Método didactico

Serrano, Z. (2010) citando a Carrasco, J. (2004) define el método didactico como la organizacion
racional y practica de los medios y procedimientos de ensefianza para dirigir el aprendizaje de los
estudiantes hacia los resultados deseados; por lo tanto, es fundamental desarrollar habilidades en

las practicas que nos encaminan a un aprendiz mas significativo.

Sigue concretando que, los métodos son acciones estratégicas donde también ubicamos a las
técnicas. La tarea del docente tiene que ver con las decisiones metodoldgicas que sustenten los
métodos didacticos utilizados para ayudar a que sus discentes aprendan. No significa que los

momentos de la planeacion y de la evaluacion pierdan importancia ante lo sustantivo de la
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actividad metodoldgica, por el contrario, adquieren significacion por medio de ella. Es, a través
de la metodologia didactica, posible sintetizar lo que la planeacion propuso hacer y lo que se

tendra que evaluar.

Segun, Vasquez, J. (2017) afiade que, este método estd basado sobre conocimiento pedagdgicos
claros, seguros, completos, como también, abarca leyes ldgicas realizadas con habilidad personal
de artista. EI meétodo didactico es la organizacion racional y practica de los recursos y
procedimientos del profesor, con el proposito de dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los
resultados previstos y deseados, esto es, de conducir a los alumnos desde no sabe nada hasta el
dominio seguro y satisfactorio de la asignatura, de modo que se hagan mas aptos para la vida

comun y se capaciten mejor para su futuro profesional.

Alban, S. (2010) concreta que la aplicacion de un método implica seguir una serie de pasos de
manera ordenada y calculada para alcanzar una meta planteada, desde esta perspectiva el método
didactico sera la organizacion racional y practica de los medios, técnicas y procedimientos de

ensefianza para dirigir el aprendizaje de los estudiantes para lograr los resultados deseados.

3.4 Metodologia activa

Ramos, G. (2013) citando a Moreno (2003), indica que el fin principal del método activo es
lograr la méxima intervencién del estudiante en el aprendizaje, de tal manera que, a simples
insinuaciones u orientaciones dadas por el profesor, el alumno responda trabajando por si mismo.
La metodologia activa consiste en la participacién directa y dinamica de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. En esta metodologia los alumnos indagan demostrando sus aptitudes y
actitudes en un ambiente de curiosidad y estimulo para sus propios intereses y para su vida.

Ledn, G. (2013) define metodologia activa como el proceso que parte de una idea central para
obtener un aprendizaje significativo en donde el alumno es el protagonista de su propio
aprendizaje y el profesor un facilitador de este. EI docente es el que propone a los estudiantes

actividades de clase, tareas, trabajos grupales, que desarrollen el pensamiento critico como el
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pensamiento creativo y la comunicacién como parte importante del proceso de aprendizaje. El
educador puede fomentar la experimentacion, el trabajo en equipo y que el alumno desarrolle la
capacidad de autoevaluarse. Para que la metodologia activa se pueda aplicar es necesario el uso
de métodos activos los cuales servirdn para que el estudiante desarrolle la capacidad de ser

auténomo y a construir su propio aprendizaje.

3.5 Planificacion didactica

Segun, Lainez, E. (2015) indica planificacién didactica como un proceso que permite al docente
organizar el pensamiento y la accion, priorizando conscientemente sus actividades y acciones que
desarrollara en el aula; es una tarea de elaboracion previa del facilitador. La planificacion
Didéctica se transforma como una herramienta necesaria al educador cuando viene a fortalecer el
proceso de aprendizaje del discente y a contribuir en la mejora educativa, Ademas, los recursos
utilizados permiten el logro de las metas y la ejecucion de actividades en una forma ordenada y

organizada.

Sigue manifestando, que de tal manera que las planificaciones didacticas varian segun el contexto
del estudiante, y segun las habilidades y destrezas del docente quien es el encargado de generar
aprendizaje significativo en el salén de clases; ademas de lo mencionado implica en la

construccién de nuevos conocimientos

3.6 Material didactico

Para Cardona, F. (2016) los materiales didacticos son los elementos que emplea el docente para
facilitar y conducir el aprendizaje de los estudiantes a través de: libros, carteles, mapas, fotos,
laminas, videos, software y otros. También se considera material didactico a todo material y
equipo que ayuda a presentar y desarrollar los contenidos, con la utilizacion de éstos los discentes

trabajan con las herramientas proporcionadas para la construccion de aprendizaje significativo.
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Sigue indicando que, el material didactico es cualquier elemento u objeto que, en un contexto
educativo determinado, es utilizado con una finalidad didactica o para facilitar la adquisicion de
conceptos, habilidades, actitudes, destrezas y el desarrollo de las actividades formativas; son
distintos elementos que pueden agruparse en un conjunto, reunidos de acuerdo a su utilizacion en

algan fin especifico. Los elementos del conjunto pueden ser reales fisicos, virtuales o abstractos.

Los autores Coila, Y. & Fajardo, A. (2014) citados por Rodas, L. (2017). indican que el material
didactico es aquel que retine medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje. Suelen
utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicion de conceptos, habilidades,
actitudes y destrezas. Es primordial tener en cuenta que el material didactico debe contar con los
elementos que posibiliten un cierto aprendizaje especifico. Un libro no siempre es un material
didactico porque, leer un libro sin realizar ningun tipo de analisis o trabajo al respecto, no supone
que el libro acte como un material didactico, aun cuando puede aportar datos de la cultura

general y ampliar la cultura literaria del lector.

3.7 Habilidades didacticas

Para que los educandos alcancen un nivel consciente de dominio de una accion determinada, es
preciso que el docente planifique y organice el proceso; seguidamente debe tener como uno de
los resultados el desarrollo de la habilidad en los mismos. El proceso docente-educativo no debe
transcurrir de manera espontanea; por el contrario, ha de seguir un plan didactico coherente,
adecuado y controlado de acuerdo con las circunstancias, con tareas especificas teniendo en

cuenta las exigencias del desarrollo de las habilidades.

Sin didactica la ensefianza se vuelve mas dificil, las habilidades didacticas son las que ayudan al
docente en su accién educativa, sin embargo, es muy comudn escuchar a estudiantes elogiar a
ciertos profesores en cuanto a las habilidades para ensefiar. Por lo tanto, el educador es el
encargado de las acciones educativas, porque alcanza a conseguir cambios, progresos y éxitos en
sus estudiantes, en la medida en que sabe utilizar sus habilidades didacticas y hacer del proceso

ensefianza-aprendizaje un instrumento pedagdgico eficaz y valido.
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3.8 Teécnicas de ensefianza

Salazar, S. (2012) define que el objetivo principal de las técnicas de ensefianza es que el educador
seleccione y utilice las técnicas de ensefianza que respondan a las diversas actividades de
aprendizaje en el que los discentes puedan desarrollar sus habilidades.

Orellana, L. (2012) indica que las tecnicas de ensefianza son un recurso didactico al cual se
acude para concretar un momento de lalecciébn o parte del método en larealizacion del
aprendizaje. Ademas, representa la manera de hacer efectivo un propoésito bien definido de la

ensefianza. Para alcanzar los objetivos un método de ensefianza necesita de una serie de técnicas.

Para Leon, G. (2013) las técnicas son actividades especificas que llevan a cabo los estudiantes
cuando aprenden a: repetir, subrayar, esquematizar, realizar preguntas, deducir, inducir, etc. Estas
pueden utilizarse de forma mecanica. Las técnicas ayudan a orientar el aprendizaje, tienen
relacién con los recursos, nos ayudan a alcanzar una meta y son las formas de presentar y
desarrollar los contenidos en la ensefianza aprendizaje. En este sentido, es la manera de utilizar

los recursos didacticos para que el del aprendizaje en el educando sea efectivo.

3.9 Ensefanza

Con relacion a lo que argumenta Ofia, T. (2010) citando a Castillo, S. y Pérez, M. (1998) en su
obra Ensefiar a Estudiar Procedimientos y Técnicas de Estudio indica que la ensefianza es una
actividad realizada conjuntamente mediante la interaccién de tres elementos: un educador o
docente, uno o varios estudiantes o discentes y el objeto de conocimiento. Asimismo, atafie al

sentido auditivo y la finalidad de la educacion.

Santana, M. (2007) citando a Zabalza, H. (1990) expresa que la ensefianza es comunicacion en la
medida en que responde a un proceso estructurado, en el que se produce intercambio de
informacidn (mensajes entre docentes y estudiantes). Con ella se manifiesta que la ensefianza no

tiene razon de ser si con ella no se produce un aprendizaje, ademas, la ensefianza adquiere todo su
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sentido didactico a partir de su vinculacion al aprendizaje; que no esta confinada al aula ni ocurre

solo por la interaccion simultanea de dos personas.

3.10 Aprendizaje

De acuerdo con lo que dice Ofia, T. (2010) citando a Stepen, B. (2006) en su obra aprendizaje
principios y aplicaciones indica que aprendizaje es una actividad que se utiliza para adquirir una
habilidad que modifica de manera peramente las posibilidades del ser vivo que tienen por
finalidad la adquisicion de habitos y conocimientos.

Ledn, G. (2013) postula que el aprendizaje es todo proceso para adquirir conocimientos,
actitudes, valores habilidades, obtenidas mediante el estudio, la ensefianza y por supuesto la
experiencia. Se sabe que el hombre aprende desde que nace hasta que muere esto significa que el
ser humano es por naturaleza un aprendiz y su aprendizaje responde o debe responder a sus
necesidades, bioldgicas, psicologicas, sociales, espirituales y econdmicas. Ademas, debe ser de
manera integrada, se debe tener contacto con lo que se aprende para adquirir vivencias y
familiarizarse con el objeto de estudio y el centro del aprendizaje es el alumno; que todo lo que se
visualiza hacer debe girar alrededor de él buscando las distintas técnicas, métodos y estrategias

para obtener un aprendizaje significativo quesea para toda su vida y no para un momento.

3.11 Proceso de ensefianza- aprendizaje

Lépez, A. (2012) posturla que la investigacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
aula desde los diferentes paradigmas ha tenido varios enfoques de interés desde la década de los
setenta, momento en el que se produjo una verdadera predisposicion para analizar la calidad de la
ensefianza. Dichos enfoques fueron evolucionando, atendiendo a maltiples factores relacionados
con la investigacion en este campo: tipo de variables que eran relevantes para el andlisis de la

ensefianza.
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Sigue manifestando, la forma de entender el proceso de ensefianza y aprendizaje, es de suma
importancia desde la psicologia cognitiva las diferentes formas de procesamiento de la
informacidn, asi como una evolucion en las tendencias desde un planteamiento del proceso y de
su analisis mas individualizado, al estudio de las complicadas interacciones que se producen en el
entorno del aprendizaje, y que influyen todas ellas directamente en la eficacia docente, y por
ende, en la calidad de la ensefianza.

Dentro de la Optica de Benitez, G. (2007) citando a Contreras, J. (1990) postula los procesos
ensefianza aprendizaje como un fendGmeno que se vive y se crea, es decir, procesos de interaccion
e intercambio regidos por determinadas intenciones, en principio propuestas a hacer posible el
aprendiz; y a la vez, se destaca como un proceso determinado desde fuera, en cuanto que forma
parte de la estructura de instituciones sociales entre las cuales desempefia funciones que se
explican no desde las intenciones y actuaciones individuales, sino desde el papel que juega en la
sociedad, sus necesidades e intereses. Planteandose el proceso ensefianza aprendizaje como un
sistema de comunicacidn intencional que se produce en un marco institucional y en el que se

generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje.

3.12 Aprendizaje significativo

Segun, Lopez, J. (2014), citando a los autores Diaz, F y Hernandez, G. (2010) afirman que el
aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento
mediante la relacién sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas del discente. Asi
mismo exteriorizan que durante este proceso se relaciona de forma no arbitraria y sustancial la
nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares que ya posee en su

estructura de conocimientos o cognitiva.

Gomez, G. (2013) citando a Rodriguez, M. (2004) define el aprendizaje significativo como una
teoria psicoldgica que se ocupa de los procesos mismos que el ser humano pone en juego para
aprender. Pone énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden, en la

naturaleza de ese aprendizaje, en las condiciones que se requieren para que éste se produzca, en
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los resultados y, consecuentemente, en su evaluacion. Asimismo, el aprendizaje significativo
ocurre cuando un conocimiento nuevo se incorpora o asimila a una estructura cognitiva previa, en
tanto que se ancla en ella mediante los llamados inclusores. De esta manera, los conceptos

incluidos obtienen un significado personal para el aprendiz.

Para Cardona, F. (2016) el aprendizaje significativo es todo lo que tiene sentido para los sujetos
en el proceso de ensefianza aprendizaje, que considera de fundamental importancia los
conocimientos previos de completar con la nueva informacién, con la finalidad de que el

educando pueda reconstruir su conocimiento para enfrentar otras situaciones de la vida cotidiana.

3.13 El Reciclaje

Para Velasquez, L. (2000) el reciclaje hoy en dia es y debe entenderse como una estrategia de
gestién de residuos solidos. Por otro lado, cabe destacar como un método igual de atil que el
vertido o la incineracion y ambientalmente mas deseable. Asimismo, se define como el proceso
mediante el cual los materiales son recolectados y utilizados como materia prima para productos
nuevos. El reciclaje previene que materiales potencialmente Utiles lleguen a los rellenos sanitarios
0 sean quemados, disminuyendo los volumenes destinados a los sitios de disposicién final. En si,
se basa en la recuperacion de materiales que forman un producto, para Su reproceso y

aprovechamiento en aplicaciones diversas o similares, segun sea el caso.

Segun, Villero, M. (2015) afiade que el reciclaje es un proceso fisicoquimico o mecanico que
consiste en someter a una materia 0 un producto ya utilizado a un ciclo de tratamiento total o
parcial para obtener una materia prima o un nuevo producto. También se podria concretar como
la obtencion de materias primas a partir de desechos, introduciéndolos de nuevo en el ciclo de
vida y se produce ante la perspectiva del agotamiento de recursos naturales, macroeconémico y

para eliminar de forma eficaz los desechos.
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3.14 Reutilizar

Muchos de los elementos que van a parar a la basura podrian volver ahusarse como: bolsas para
las compras, envases retornables, papeles, vidrios, metales, papel higiénico, tablas, puntas de
crayones, etc. existe variedad de materiales que se puede volver a usar. Forma eficaz en ahorrar

recurso econdmico y crear nuevas formas de ensefiar a través de estos métodos.

3.15 Importancia del reciclaje

Para los autores, Arce, M. & Briones, S. (2012) el reciclaje se ha convertido en parte de la rutina
diaria para muchas personas, pero la importancia del reciclaje no siempre ha sido bien entendida.
En general, el ser humano entienden que el reciclaje ayuda a reducir al minimo el gasto de los
recursos limitados de nuestro planeta. Sin embargo, hay otros factores que hacen del reciclaje un
proceso muy substancial y significativo. Una de las grandes caracteristicas del reciclaje, es que es
un proceso que ayuda a minimizar la presencia de residuos en nuestras comunidades. Debido a
que elementos tales como vidrio, papel y diferentes tipos de plasticos estan siendo reutilizados

para crear nuevos productos, que no terminan ocupando espacio en un relleno sanitario.

3.16 Aplicacion del reciclaje en la elaboracion de material didactico

Arce, M. & Briones, S. (2012) indican que es fundamental dar a conocer y ensefiar a todos a
proteger el planeta de nuestros propios desechos, hay productos de consumo diario que se
necesitan cientos de afios para degradarse, por ejemplo, una lata de aluminio, las bolsas de
plastico, pilas, frigorificos, etc. Debemos concientizar de que con pequefios y sencillos esfuerzos

cotidianos protegemos el medioambiente, de lo contrario dejaremos un planeta inhabitable.
Siguen relatando que, también en el ambito educativo es importante mostrar a los estudiantes

como pueden formar parte del mundo del reciclaje, mediante asignaturas orientadas a que vieran

que los recursos de nuestro planeta son limitados y mediante manualidades se pueden crear
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materiales que sean efectivos para motivar el proceso de ensefianza aprendizaje, en este caso en

los més pequefios de edad pre — escolar desarrollando habilidades motrices gruesas y finas.

31



Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Taller sobre la utilizacion de materiales reciclables en la ensefianza aprendizaje, dirigida al
personal docente del Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa de Ensefianza La Union
ubicado en la aldea Palestina La Union del municipio de Barillas, departamento de

Huehuetenango.

4.2 Introduccion

La propuesta de la investigacion surgio después de haber detectado la problematica que afecta al
centro educativo, para luego buscarle determinadas soluciones, porque en la formacion de los
estudiantes, para que el aprendizaje sea significativo debe ser con base a métodos activos y que

de alguna manera sepan aprovechar los recursos naturales y reciclar materiales desechos.

Dentro del contexto educativo y social el reciclar materiales es un factor impactante que genera
nuevas formas de reusar objetos inservibles, y no solo eso, sino implica menos contaminacion en
el medio ambiente creando un clima bastante ejemplar y agradable ante la sociedad; con la
adquisicién de nuevos conocimientos los jovenes pueden ser mas creativos en la vida cotidiana,
creando diversidad de materiales reciclables y esto puede influir, generar, y desarrollar

capacidades, habilidades y destrezas para un nuevo desafio en el emprendimiento.

Se determind que para darle solucion al problema es necesario la realizacion de un taller sobre la
utilizacion de materiales reciclables en la ensefianza aprendizaje dirigida al personal docente y
administrativa de este establecimiento, con el fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los
educandos, basandose en métodos estratégicos, didacticos y técnicos, después de la capacitacion
dada a educadores se promovera la aplicacion de métodos didacticos a estudiantes.
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4.3 Justificacion

Actualmente la educacion en Guatemala ha tenido un nivel muy bajo a nivel mundial y ha sido
concebida desde una perspectiva tradicionalista y monétona; por medio de alianzas entre el
Ministerio de Educacion se han implementado actividades para la actualizacion docente, pero
esto no ha sido suficiente para cubrir la demanda de docentes del pais, por ello la deficiente
capacitacion docente influye en la inaplicabilidad de materiales didacticos en la ensefianza; esto

obliga a los profesores a continuar utilizado métodos didacticos tradicionales.

Asimismo, en el instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza La Union del
municipio de Barillas, Huehuetenango se prioriz6 la problematica de la deficiente aplicacion de
metodologias activas en la ensefianza aprendizaje, factor relevante que afecta el aprendiz de los
estudiantes, y la inaplicabilidad de nuevas metodologias, regularmente las clases se vuelven

insignificantes.

Por lo tanto, fue necesario plantearle la solucion al problema que influye en la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Por tal razon, se implementd un taller para sensibilizar y poner en
marcha la aplicabilidad de herramientas reciclables en algunas areas de aprendizaje; es esencial
reusar desechos y crear nuevas metodologias que ayuden a desarrollar el pensamiento,
habilidades, capacidades y destrezas en los estudiantes, a través de ello se promueve una actitud
emprendedora en los mismo y fortalece los nuevos paradigmas educativos y asi demostrar
cambios que favorecen la mejora en educacion, formando a estudiantes competentes que puedan
tener diversas capacidades de crear nuevas formas de reciclar. La realizacion del taller mejora el

proceso de ensefianza-aprendizaje en beneficio de los estudiantes.

4.4  Planteamiento del problema de la propuesta

La deficiente calidad educativa en el pais es un factor que ha afectado de gran manera al sistema
educativo, provocando el analfabetismo en algunos miembros de la sociedad, en la actualidad

algunos docentes siguen con la misma rutina de brindar un aprendizaje monétono sin incorporar

33



nuevos paradigmas en la ensefianza y esto sigue siendo una problematica que afecta a la

poblacion en general tanto a nivel nacional como a nivel local.

No obstante, en el instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza La Union del
municipio de Barillas, Huehuetenango se realizé un diagnostico a través de la técnica de la
observacion, con base a ello se pudo plantear el FODA, herramienta que permite obtener
informacién sobre la situacion actual del centro educativo, después se elabord el arbol de
problemas, el cual fue desarrollado con base a la técnica ya mencionada, dentro de ella se
clasifican las debilidades encontradas en el &rea pedagdgica y administrativa, de esa manera se
priorizaron en orden de importancia segun su influencia; después de la priorizacion y seleccion

del problema, se procede a encontrar las causas de éste y naturalmente produce efectos negativos.

Posterior a ello, se construye el arbol de objetivos, el cual parte del arbol de problemas, por lo
que se procede a transformar las debilidades descritas en el arbol de problemas en objetivos, y el
problema priorizado se redacta en una accién positiva convirtiéndose en objetivo general y las
causas se convierten en acciones positivas, quedando como objetivos especificos. De igual
manera, como problema prioritario se destacO la deficiente aplicacion de estrategias
metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de docentes,

Para darle solucion a dicha problematica se ejecuta un taller sobre la utilizacién de materiales
reciclables en la ensefianza aprendizaje dirigida al personal docente y administrativo de dicha

institucion, con el fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los educandos, basandose en

métodos estratégicos, didacticos y técnicos.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Promover la aplicacion de materiales reciclables en la ensefianza aprendizaje para un nuevo

emprendimiento en los estudiantes.
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4.5.2 Especificos

4.6

4.7

Inducir la practica de métodos didacticos en la ensefianza aprendizaje.

Impulsar un emprendimiento de materiales didacticos a docentes para la formacion de los

estudiantes.

Capacitar a docentes a través de un taller sobre la utilizacion de materiales reciclables en la

ensefianza aprendizaje.
Estrategia
Concientizar la importancia del uso de desechos en algunas areas de aprendizaje.
Motivar a través de materiales reciclables, creando un emprendimiento en los educadores,
cabe destacar que, es primordial realizar charlas al personal docente y administrativo para

determinar su importancia y aplicacion en algunas areas de aprendizaje.

Ejecutar talleres de capacitacion pedagdgica a los docentes para mejorar sus habilidades

técnica-didacticas.

Socializacién de métodos didacticos, estrategias, técnicas de ensefianza que conlleva a una

educacion de calidad.

Resultados esperados

Enriquecer los saberes pedagdgicos-didacticos de los participantes en correspondencia al uso

de materiales reciclables en la ensefianza.
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Mejorar las capacidades técnica-didacticas en los docentes, con la introduccion de una

metodologia constructivista en el aula.

Crea un emprendimiento en docentes y estudiantes nuevas formas de reciclar.

Mejorar las técnicas de trabajo que conlleva a un aprendizaje creativo donde se pueda

desarrollar habilidades y capacidades motoras.

4.8 Actividades

Demostracion de una clase modelo sobre como utilizar e incorporar materiales didacticos en

algunos contenidos, haciendo uso de desechos.

Contratacion de un especialista que desarrollara el tema de didactica y materiales reciclables

en algunas areas de aprendizaje.

Impartir capacitacion al personal docente y administrativo sobre la importancia y el uso de
materiales didacticos y reciclables en la ensefianza-aprendizaje.

Evaluar los resultados esperados, si se lograron los objetivos planteados.
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4.9 Cronograma de actividades
Tabla 2
Cronograma de actividades
Estrategia RN (0008 Actividades SIS | WIS | LGIEE Observaciones
esperados 1 2 3

e Concientizar la | Enriquecer los | e Demostracion  de | 21- 12- 04-

. . 08- 09- 10-

importancia del uso | saberes una clase modelo 2019 | 2019 | 2019

de desechos en
algunas éareas de

aprendizaje.

pedagdgicos-
didécticos de los
participantes  en

correspondencia

sobre como utilizar

e incorporar
materiales
didacticos en

al uso de | algunos contenidos,
materiales haciendo uso de
reciclables en la | desechos.
ensefianza.

e Motivar a través de | e Mejorar las | e Contratacion de un

materiales

reciclables, creando
un emprendimiento
en los educadores,
cabe destacar que,
es primordial
realizar charlas al
personal docente y

administrativo para

determinar su
importancia y
aplicacion en
algunas éareas de

aprendizaje.

capacidades

técnica-didacticas
en los docentes,
con la
introduccién  de
una metodologia
constructivista en

el aula.

especialista que
desarrollara el tema
de didactica vy
materiales

reciclables en
algunas éareas de

aprendizaje.
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e Ejecutar talleres de
capacitacion
pedagégica a los
docentes para

mejorar sus

habilidades técnica-

didacticas.

o Crea un
emprendimiento
en docentes vy
estudiantes nuevas

formas de reciclar.

e Impartir
capacitacion al
personal docente y
administrativo
sobre la
importancia y el
uso de materiales
didacticos y
reciclables en la
ensefianza-

aprendizaje.

e Socializacién de
métodos didacticos,
estrategias, técnicas

de ensefianza que

conlleva a una
educacion de
calidad

e Mejorar las
técnicas de trabajo
que conlleva a un
aprendizaje
creativo donde se
pueda desarrollar
habilidades y
capacidades

motoras.

e Evaluar los
resultados
esperados, si  se
lograron los
objetivos

planteados.

Fuente: elaboracion propia

4.10 Metodologia

4.10.1 Investigacion accion

Segun, Lara, D. & Salamanca, J. (2018) citando a Teosouro, F. & Labian, M. (2007) definen la
investigacién accién como una manera de indagacion autorreflexiva realizada por quienes
participan (profesorado, alumnado, o direccion) en las circunstancias sociales (incluyendo las
educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o

educativas; b) su comprension sobre las mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas

practicas se llevan a cabo (aulas o escuelas).
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4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La implementacion del taller sobre la utilizacion de materiales reciclables en la ensefianza
aprendizaje, dirigida al personal docente y administrativo del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza La Union del municipio de Barillas, Huehuetenango, se Ilevé a cabo el
cuatro de septiembre del presente afio y esto fue impartida por la Licenciada en Psicopedagogia y
Magister en Innovacion y docencia superior Olga Eulalia Martin Martinez y las metodologias que

se utilizarén son: verbalistico, expositivo, practico, participativo y dinamico.

Seguidamente, a través de una visita que se hace después de la ejecucion del taller, se realiza una
entrevista a docentes para saber si se lograron con los objetivos planteados y los resultados
esperados. Finalmente, el responsable en darle seguimiento a esta propuesta queda como
encargado el director Miguel Alonzo Tomaés y la comision de evaluacién para que en cada cierto
tiempo se capaciten sobre el uso de materiales reciclables en la ensefianza-aprendizaje, como
parte de su actualizacion y formacion integral; generando un emprendimiento creativo y

significativo en los estudiantes.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

El proyecto estd dirigido al personal docente y administrativo que laboran en el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza La Unidn, situado en aldea Palestina La Union
del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango; en las diferentes actividades
programadas en la ejecucién del taller van a estar impartidas por un capacitador experto en temas
a tratar, éstas son desarrolladas por los educadores. Ademas, dentro de los recursos humanos
estan integrados los proyectistas que son los responsables de velar que las actividades se realicen

en dicha institucion.
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4.12.2 Materiales

En la ejecucion del taller se utilizaron variedad de recursos materiales reciclables como: hojas
bond, papel periddico, bolsas de ricitos, marcadores, sellador, almohadilla, tijeras, carton, pajilla,
botellas de pléastico, plato desechable, etc., ademéas se hizo uso de recursos tecnolégicos como:
cafionera, computadora, bocinas y cable de extension para su uso en la capacitacion y asi brindar

una informacién eficaz durante el desarrollo de las actividades.

4.13 Presupuesto

Tabla 3
Presupuesto
Recurso Descripcion Cantidad Valor Total
Impresion de informe 1 Q.50.00 Q.50.00
Papel periddico 2 Q.3.00 Q.6.00
Papel lustre 3 Q.1.00 Q.3.00
Marcadores 4 Q.3.00 Q.12.00
) Platos desechables 1 Q.3.00 Q.3.00
Materiales
Vasos desechables 1 Q.3.00 Q.3.00
Pajillas 1 Q.1.50 Q.1.50
Sellador 2 Q.3.00 Q.6.00
Encuestas 7 Q.0.50 Q.3.50
Resistol 3 Q.4.00 Q.12.00
Contratacion del capacitador (Licenciada
Humanos ) 1 Q.300.00 Q.300.00
Olga Eulalia Martin Martinez)
o Alimentacion 10 Q.20.00 Q.200.00
Servicios
Subtotal Q.600.00
Total Q.600.00

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

Dentro del campo de la administracion educativa se desarrollaron y formularon estrategias,
metodologias, técnicas e instrumentos que permitieron desarrollarlas dentro de una institucion
como ente esencial; ademas, proyecta la educacion a través de una serie de procesos y valores
que demuestran las capacidades, destrezas y habilidades del individuo y la forma para interactuar
con el sistema social en que esta inmerso. Ademas, se pone en practica todos los conocimientos
adquiridos durante la fase de formacion profesional, de esta manera, asciende a evidenciar
nuestra preparacion; y esta parte debe cumplir funciones de: plantificacién, administracion,

coordinacion, organizacion y control.

Asimismo, durante el periodo de la practica administrativa se realizaron diversas técnicas de
ensefianza, investigacion, analisis y procedimientos administrativos, las cuales conllevan a
desarrollar las capacidades intelectuales de manera creativa e idonea dentro de un ambito
educativo; por esta razon, en el Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza La
Union, en la aldea Palestina La Union del municipio de Barillas, Huehuetenango; se llevé a cabo
la praxis donde se realiz6 un diagnostico a través de la técnica de la observacion, con base a ello
se planted el FODA que permite analizar problematicas que afectan a dicha institucion, después

de la priorizacion y seleccién del problema se elabor6 el al rbol de problemas y objetivos.

Sin embargo, la investigacion contiene una serie de procesos por lo cual después de haber
planteado lo anterior, se precede a razonar las propuestas a ejecutar para darle la posible solucion
al problema selecto con mayor influencia, dentro de este campo se formulan objetivos,
estrategias, actividades y resultados esperador para el logro de metas del mejoramiento. Todo

esto se enfoca en una realidad institucional que se encamina a una calidad educativa.
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5.2 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Durante la practica admirativa se realiz0 una investigacion a través de una serie de
procedimientos y técnicas que arrojo como problema principal la deficiente aplicacion de
estrategias metodoldgicas en la ensefianza aprendizaje por parte de algunos docentes, y se llegé a
analizar que la problematica surge por la desactualizacion pedagdgica del personal que labora en
dicha institucion, como también la carencia de docentes innovadores que brindan una ensefianza
tradicional en las aulas. De lo anterior, surgen las consecuencias, es decir, los efectos que
transcurren como el deficiente uso de materiales didacticos en el desarrollo de contenidos por el

desaprovechamiento de los recursos naturales y reciclables.

Es por ello que surgié el arbol de objetivos donde se plantean aspectos positivos que llevan a
mejorar la problematica para proceder a transformar las debilidades detalladas en el arbol de
problemas en objetivos, redactando en este caso el problema central en una accion positiva
convirtiéndose en objetivo general y cada una de las causas, pasan a ser objetivos especificos,
durante el proceso de realizacion de la propuesta se establecieron diversas metodologias y como
una de las primeras actividades realizadas fue la contratacion de un especialista que desarrollara
el tema de didactica y materiales reciclables que contribuyé a mejorar las capacidades técnica-

didacticas de los docentes, con la introduccién de una metodologia constructivista en el aula.

Posterior a ello, se impartié capacitacion al personal docente y administrativo sobre la
importancia del uso de materiales didacticos y reciclables en la ensefianza aprendizaje y como
resultado a éste, es crear un emprendimiento y nuevas formas de reciclar, haciendo uso de
desechos evitando dafiar el ecosistema. Finalmente, se procedié a evaluar los resultados
esperados para verificar si se lograron con los objetivos planteados a través de dindmicas y
actividades ludicas que permite evaluar el conocimiento adquirido de los participantes, con la
finalidad de mejorar las técnicas de trabajo, que conlleva a un aprendizaje creativo donde se
puedan desarrollar habilidades y capacidades motoras que propicia un aprendizaje constructivista

y significativo.
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5.3 Reconstruccion histérica

La educacion en Guatemala tiene un porcentaje bastante ineficiente, quiza uno de los motivos es
la educacion tradicional que se brinda en las aulas por parte de algunos docentes, porque siguen
ensefiando a través de técnicas obsoletas y se sigue en esa zona de confort sin darle opcion a la
innovacion; por esta razon fue necesario implementar propuestas de solucion a problematicas
detectadas a través de metodologias, técnicas e instrumentos de investigacion, por esta razon, en
el Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa de Ensefianza La Union del municipio de
Barillas, Huehuetenango, se realizé un diagndstico a través de técnicas que permitieron facilitar
informacién donde se pudo detectar problemas que afectan la formacion integral de los
estudiantes y a esto se les plantearon propuestas de solucion para la mejora, que a continuacion se

sistematiza la ejecucion de la propuesta seleccionada de la siguiente manera.

Como primera instancia se elabord una solicitud y entregada al personal administrativo para la
ejecucion de la propuesta planteada, posterior a ello, se establecieron las actividades y los
resultados esperados para la realizacion del taller. Como primera actividad fue contratar un
capacitador como ente principal que facilitara y desarrollara el tema de didactica y el uso de
materiales reciclables en algunas areas de aprendizaje, dada en las instalaciones de dicha
institucion, y como resultado fue mejorar las capacidades técnicas y didacticas de los docentes,

con la introduccién de una metodologia constructivista en el aula.

Seguidamente, como segunda actividad fue capacitar al personal docente y administrativo a
través de un taller sobre la importancia del uso de materiales didacticos y reciclables en la
ensefianza-aprendizaje, de ésta surgié como resultado a crear un emprendimiento en docentes y
estudiantes a que desarrollen sus habilidades y destrezas en nuevas formas de reciclar, la cual es

dada a conocer a través de diapositivas.
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Después se avalaron los resultados esperados para ver si se lograron con los objetivos planteados,
teniendo como finalidad mejorar las técnicas de trabajo del personal que labora en el centro
educativo; esta actividad permite estimular un aprendizaje creativo en los participantes donde
pudieron desarrollar sus habilidades y capacidades motoras en diversas acciones que facilitaron la
ensefianza y fortalezcan un aprendizaje significativo en los mismos para el beneficio de los

estudiantes.

Los responsables durante la ejecucion del taller fueron: el capacitador como sujeto esencial en
compartir la charla y ensefianza de algunos métodos didacticos al personal capacitado y el
estudiante practicante como sujeto de apoyo en algunas actividades requeridas, dentro de estas
acciones se utilizaron metodologias como: verbalistico, expositivo, practico, participativo y
dindmico que ayudd a motivar y reflexionar sobre temas importantes como el reciclar desechos

para no seguir contaminando el medio ambiente.

Por ende, todas estas actividades y resultados mencionados anteriormente dan accesibilidad a
aplicar nuevas estrategias y formas de ensefianza en las aulas, ademas, promueve el uso de
materiales reciclables en algunas areas de aprendizaje que faciliten una ensefianza constructiva y

significativa en los estudiantes.

Finalmente, el personal administrativo permitié dar seguimiento a capacitaciones en donde
puedan fortalecer los conocimientos de los docentes y como parte de su actualizacion
pedagogica, el cual debe de aplicarse en la vida profesional. EI responsable en darle seguimiento
a esta propuesta quedd como encargado el director de la institucién y la comision de evaluacion
para que en cada cierto tiempo se capaciten sobre el uso de materiales reciclables y otras

tematicas relevantes que mejoran y generan nuevas formas de ensefiar.
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5.4 Ordenamiento de la informacion

En este apartado se da a conocer la realizacion de la propuesta que se realizd después de haber
finalizado las docientas horas de la practica administrativa. Como primer paso, la elaboracion de
propuestas de solucién a dicha problematica que influye en el establecimiento, seguidamente, se
aprueba la propuesta por el asesor de practica, el cual permite redactar la solicitud y enviarsela al

director del centro educativo donde indica el dia y la fecha de la capacitacion.

Posterior a ello, se procede a buscar la persona especializada sobre el tema de la propuesta con la
anticipacion de una semana para su preparacion, teniendo la fecha acordada se lleva a cabo la
realizacion del taller, buscando un local apropiado dentro de la institucion, asi también se
observan los materiales y las actividades que se realizan elaborando la agenda correspondiente
para que se proceda con su ejecucion la cual fue con satisfaccion. Se agradecio por haber
realizado la capacitacion y por el tiempo disponible para apoyar en la direccion como en la

ejecucion de la propuesta.

5.5 Analisis e interpretacion de la propuesta

Después de la realizacion de la propuesta se evaltan los resultados esperados, si se lograron con
los objetivos planteados durante el proceso a través de actividades motivacionales que permite
evaluar los conocimientos adquiridos de los participantes en el taller, en el cual demostraron
actitud activa y reflexiva, porque el incorporar nuevas metodologias en la ensefianza aprendizaje

como la utilizacion de materiales reciclables es basicamente fundamental.

El resultado dio realce a la propuesta, porque a partir de la capacitacion los docentes utilizaron
materiales de desecho en algunas areas de aprendizaje, para el beneficio del cuidado del medio
ambiente utilizando la creatividad en los estudiantes donde puedan generar nuevos proyectos y
asi no seguir contaminando el ecosistema. tanto docentes como estudiantes notaron un gran

impacto con la aplicacion de recursos reciclabes.
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5.6 Elaboracion de conclusiones

La propuesta ejecutada fue impactante porque se dio a conocer un tema aplicable en la ensefianza

aprendizaje que ayuda a reutilizar recursos de desecho.

Durante la propuesta se desarrollaron metodologias adaptables en algunas areas de aprendizaje

con el fin mejorar la ensefianza en el establecimiento.

Se concluye la propuesta con la evaluacién de resultados esperados durante su ejecucion a traves

de actividades innovadoras.

5.7 Principales lecciones aprendidas

e Manejar documentos fiscalizados como: facturas que se entregan en la contraloria general de

cuentas y llenar cheques para el pago de salario de los docentes.

e Aprender a redactar actas en reuniones de padres de familia, organizadas por el personal

administrativo donde se dan a conocer asuntos relevantes.

e Durante el taller algunos participantes fueron impuntuales, como también el desinterés de

estos en aprender, aspecto no favorable que contribuy6 en la ejecucién de la propuesta.

e En el periodo de préctica administrativa hubo interaccién y convivencia armonica entre
docentes, asesores, compafieros y amigos demostrando apoyo incondicional durante el

proceso.
e Todas las experiencias vividas en la practica administrativa y en la ejecucion de la propuesta,

fueron relevantes y significativas, hubo aspectos positivos como también negativos que

permitieron aprender de ellos.
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Conclusiones

Se vio importante la implementacion de la capacitacion sobre recursos reciclables al personal del
centro educativo y asi impulsar un emprendimiento de materiales didacticos para la formacion de

los estudiantes.

Se pudo constatar que para aplicar materiales reciclables en la ensefianza es fundamental ser
constante y tener un conocimiento sélido de como aplicarlos en el salon de clases; es por ello,

que fue preciso un taller para la actualizacion docente.
Finalmente, la practica administrativa es un proceso donde el estudiante lleva a cabo los

conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion y esto pasa a ser una sistematizacion de

nuevas experiencias.
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ANexos
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Anexo 1

Carta de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUEGACION.

Guatemala, tremta de noviembre de dos mil diecinueve.

En virtud del /nforme de Prdctica Profesional.Dirigida con el tema: “Taller Sobre la
utilizacion de materiales reciclables en la enseiflanza aprendizaje, dirigido al
personal  docente del Instituto de Educacion Bisica Por Cooperativa de
Ensefianza “La Union” ubicado en la aldea Palestina La Uniéon del municipio

de Barillas, departamento de Huehuetenango.” de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. ; 9

Presentado por el estudiante: Juana Francisco Francisco con nimero de camé No.
000044200 previo a optar al grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, el cual cmﬁple con los requisitos técnicos .y de contenido  establecidos por la
Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen: favorable para que continie con el

proceso correspondiente.

T

Gpez Hcrrﬁm. Gerson Abimael
Lopez Herveva

r Colegiado No. 15218

Licenciado en Ciencias de la Educacion
con Especialidad en Proyectos Educativos
Colegiado 15,278
Magister en Andragogia y Docencia Superior.
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Santa Cruz Bariflas, maye de 2019.

A:
Migusl Alonm Tomgs

Director Instituto por Cooperativa La Unkin
Aldsa Palestina la Linitn, Barillas, Huehuetanango

Estimadn Director:
Universidad Panamericans, Sede Barillas, Hushuatenango, envia a usted un respetuosn seludo.

El motivo da la presente, es pera hacer de su conocimiento que, JHANA FRANCISTCD FRANCESET. estudiante del
Sexto Trimestrs de la carrera de Licenciaturs en Pedsgogle y Administracién Edocative da Universidad
Panamericana, Sede Barilias, Huehustanango; tiene come—upeitn de egresn reslizar une Practica Profasionsl
Dirigida en una institucidn educativa, por lo cual comn Cosrdinader de este cass de estudios, me permiin,
SOLICITAR, pueda brindarle la oportunidad para que la reafice a partic del mes de Mayn del presents afin en la
institucitn edecativa que estd bajo su digno cargo, en donde deba cubrie un perioda de 200 hores; con un minlmo
de i} horas por semans; cumpliends las funclones de asistents de su persome; asl mismo debe realizmr un
dlagndsticn institucional y con hase a éste debe ejecutar una propuesis educativa. El Licenciade Bersan Abimsel

Logez Herrera ASESOR dal referido estudiante tendrd bajo su responsabilided la supervisitn del proceso de
prictica.

El estudiante practicante. debe sujetarse a la filosoffa y pelfticas que rigen @ |s institucidn o ceatrs educative; por

o cual soliciin que por su medio se suscriba v se le pueda axtender Actss de Inicio y cierre de préctica, ademas
una constancia e danda se haga referencia al cumplimienta de las 200 hores que se piden como requisito.

Z-byenos oficios y en espera de su incondicional apoyo, me es grato suscribieme cen toda

PO

f UNIVERSIDAD PANABMERICANA
2 Coordinador Seds Barillas

Lic. Gerson Abimabl Lapez Herrers

Sede Barillas, Huehuatenangn
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Anexo 2
Ficha informativa del estudiante

Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Universidad Penamericana Licenciatura en Administracion Educativa

“Ratiduris sOta Codo, BdGaTe e

Ficha informativa del estudiante

Datos del estudiante

Nombre completo: Juana Francisco Francisco

Camé: 201801684 Fecha de nacimiento: 21/04/1996

Edad: 23 afios

Direccion: 6ta Avenida 4-14 Zona 1, Barillas, Huehuetenango
Numero de teléfono: 51911034

Correo electronico: jeidec12@gmail com

Datos de la institucién educativa en donde realizé la Practica Administrativa

»

Nombre de la institucion educativa: Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa De
Ensciianza “La Union™.

Nombre del jefe inmediato: Miguel Alonzo Tomas

Direccion: Aldea Palestina La “Unién™

Numero de teléfono: 49775761

o & 06 T

Correo electronico: miguelalonzod@gmail com

Datos de la practica

Periodo del 13 de mayo del afio 2019___ al 16 de julio del afio 2019

Nombre y firma del jefe inmediato y/o asesor de practica

a. Por la institucion educativa
Miguel Alonzo Tomas

b. Por la Universidad Panamericana

Lic. Gerson Abimacl Lopez Herrera i o

Lugar y fecha
Barillas, 16 de Julio del 2019 s
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Anexo 3
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica,

Certificacidn de acta de inicio, final y Control de Asistencia

Unién” Jornada Vespertina HACE CONSTAR QUE: Juana Francisco Francisco . con

carné No. 2018 01684 estudiante de de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia v

Administracion Educativa, de la Universidad Panamericana, ha cumplido

satisfactoriamente las doscientas horas de la Practica Administrativa.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA LE CONVENGA
EXTIENDOQ, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA ALDEA PALESTINA LA UNION, AL PRIMER DIA DEL

MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECTNUEVE——- e

rallkz =
| $E$E: Wnja l,,'?{;;r

A TR
IZ DIRECCION S
EM/Miguel Alonzo Tﬂm&ﬁ%‘;"“:‘f

- . L. . £
Director Técnico Administrativi sy ¢

L — P

i

,
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA LA UNION, CERTIFICA QUE: TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTA MNeo. 01 QUE SE LLEVA EN ESTE ESTABLECIMIENTO, EN EL QUE A
FOLIOS CIENTO CUARENTA Y CIENTO CUARENTA ¥ UNO APARECE EL ACTA No.
81-2019 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 81-2019

En la aldea palestina la Unién del Municipio de Santa Cruz Barillas del departamento de
Huehuetenango, siendo a las trece horas en punto del dia lunes trece de mayo del afio en
curso, reunidos en la direccion del instituto de educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
la Union, el director y la estudiante practicante del quinto trimestre de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana de Guatemala, para
dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: el director del establecimiento PEM Miguel Alonzo
Tomés da la cordial bienvenida a la estudiante, indicandoe que se ha recibido la solicitud de la
realizacién de la Practica Administrativa, habiendo estudiado el caso, se procedié la
autorizacion del proceso, por lo que indica que se da la posesion formal de la Practica
Administrativa a la estudiante Juana Francisco Francisco con carné No. 201801684, sigue
manifestando el director que se deben regir a las normas del establecimiento para que el
proceso sea un .ambiente amena y de respeto. SEGUNDOQO: toma la palabra la practicante
indicando que la practica administrativa tiene un lapso de tiempo de doscientas horas, segan
reglamentos que establece la universidad Panamericana de Guatemala, asimismo agradece la
oportunidad brindada comprometiéndose a cumplir con las normas de la institucién. TERCERO:
no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha,
leida y ratificada, firmando los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTESESADA LE CONVENGA EXTIENDO, FIRMO
¥ SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA
PALESTINA LA UNION,AL PRIMER DIA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

Vi
i, - —
F = DIRECCon S
e Altey & o
onzo Tomas %gwmm“}ffﬁ
Director g

IEBCOOP La Union
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA LA UNION, CERTIFICA QUE: TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTA No. 01 QUE SE LLEVA EN ESTE ESTABLECIMIENTO, EN EL QUE A
FOLIOS CIENTO CUARENTA Y CINCO Y CIENTO CUARENTA Y SEIS APARECE EL
ACTA No. 84-2019 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 84-2019

En la Aldea Palestina La Union del municipio de Santa Cruz Barillas del departamento de
Huehuetenango, siendo las dieciséis horas en punto del dia dieciséis de julio del afio en curso,
reunidos en la direccidn del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de Ensefianza La
Unién, el director Miguel Alonzo Tomas vy la estudiante Juana Francisco Francisco, estudiante
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana de Guatemala extension Santa Cruz Barillas, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: el director del establecimiento PEM Miguel Alonzo Tomas da la cordial
bienvenida a la estudiante indicando que el motivo de la reunién es para el cierre formal de la
practica administrativa que culmina el dia de hoy habiendo llevado el proceso con formalidad de
la sefiorita Juana Francisco Francisco camé No.201801684 y a la vez la felicito por haber
culminado este proceso de manera satisfactoria. SEGUNDOQ: toma la palabra la estudiante
indicando que agradece a la institucion por haberle aceptado para la realizacion de la practica
administrativa y que se culmina de manera satisfactoria. TERCERQ: no habiendo més que
hacer constar en la presente se da por finalizada la reunién en el mismo lugar y fecha a media
hora después de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ella intervenimos (damos
fe).

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTESESADA LE CONVENGA EXTIENDO, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA
PALESTINA LA UNION, AL PRIMER DIA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.
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o] u P AN Universidad Panamericana

Ed Facultad de Ciencias de la Educacién

Ng” Uniersidad Panamaricana Licenciatura en Administracién Educativa
Barillas, Huehuetenango

g

Nombre de la institucién educativa: Instituto de Educacién Béasica Por Cooperativa De Ensefianza “La Unién"
Nombre del alumno practicante: Juana Francisco Francisco
Nombre del jefe inmediato: Miguel Alonzo Toméas

Countrol de asistencia

Horade | Horade | Horas | Firma del jefe
entrada saiida

No Fecha

13/05/2019

1:00 | 6:00

2. | 14052019 | 0| T 5
o | 1:00 [ 6:00

3. | 15052019 | S0 | N 5
1:00 | 6:00

4. | 16/052019 | ' | p. m. 5

17/05/2019

20/05/2019

1:00

2. | 21/05/2019 p.m. p. m. 5
1:00 6:00

3. | 22/05/2019 p. m. p. m. 5
1:00 6:00

4. | 23/05/2019 p. m. p. m. 5
1:00 6:00

5. | 24/05/2019 p.m. p.m. S

Asesor de préctica: o
Lic. Gerson Abimael Herrera Lépez )
, \““i:’iﬁ"s?fr"r".‘i“f 7 [
C No. 15278
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' u P AN A Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universidsd Panamericana Licenciatura en Administracién Educativa
Barillas, Huehnetenanﬁo

Nombre de la institucién educativa: Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa De Ensefianza “La Unién”
Nombre del alumno practicante: Juana Francisco Francisco
Nombre del jefe inmediato: Miguel Alonzo Tomés

Control de asistencia
Horade | Horas | Firma del jefe oL
salida por dia inmediato T el

1. | 27/05/2019 | 6:00‘ 5 e
. p.m. |p.m. Qw}'gg"glf 2

1:00 6:00 =2 DIR"CCA{)N::
2. | 28/05/2019 p.m. p. m. 5 .{ :

1:00 6:00
3. | 29/05/2019 p.m. |p.m. 5

1:00 6:00
4. | 30/05/2019 p. m. p. m. 5
5. | 310sn019 | 100 [6:00 5
‘ 100 | 6:00
1. 03/06/2(119 p-m.  |[p.m. 3 A \wgr/"

1:00 | 6:00 4 2 mRsccww\
2. | 04/06/2019 p. m. p.m. 5 ,,m Mil”oa

1:00 6:00 N3 ew
3. | 05/06/2019 p. m. p. m. 5 /3&?\

1:00 6:00 2
4. | 06/06/2019 p. m. p. m. 5 —-BIR‘CCm

rem X Aldey §

1:00 6:00 ey

s. | o7weno19 | 50| T 5 ’=‘§:~;§,'H_L;<‘°’
#

Asesor de practica:

Lic. Gerson Abimael Herrera Lépez

F(rfn,, ;}%m
Colegiadd
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P AN A Universidad Panamericana
g Facultad de Ciencias de la Educacion
¥/ Universidad Panamericana Licenciatura en Administracién Educativa

"Satvciurin nres todo, sdguinrm eatidarin™

Barillas, Huelmetenﬂgo

Nombre de la institucién educativa: Instituto de Educacién Bésica Por Cooperativa De Ensefianza “La Unién”
Nombre del alumno practicante: Juana Francisco Francisco
Nombre del jefe inmediato: Miguel Alonzo Tomés

Control de asistencia
Horas
Hora de | Hora de Firma del jefe
No Fecha catrade ld |::: Inmediat Sello Observaciones

1%9

s e Ao 2, v ) ‘.l‘. '5'.‘“?' ¢
I. | 10/0622019 | 1:00
p. m.
2. | 1170672019 | 1:00
p. m.
3. [12/0672019 | 1:00
p. m.
4. | 13/06/2019 | 1:00
p.m.

5. | 14/06/2019 | 1:00

T 9 ‘ 3
0672019 | p.m. | p.m. ’ (SN
e o [ viketions
2. | 19/06/2019 p. m. p.m. 5 8 g 3 Aty ..;)
1:00 6:00 B e
3. | 20/06/2019 p. m. p.m. 5 -
1:00 6:00 /.:;:-‘“ v U"'b,,!%é{‘;‘.,
e 3 -Mdere2t
1:00 6:00 S R
1. | 02/07/2019 p. m. p. m. 5 %y ,m\y"/—\\
I
Asesor de practica: l,
Lic. Gerson Abimael Herrera Lopez ()
Lic, Gerson Abimael e

opez Merreva

Cofzg(ad'o No. 15278
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u P AN A Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educaciéon
Universidad Panamericana Licenciatura en Administraciéon Educativa *
) Barillas, Huehuetenango

Nombre de la institucion educativa: Instituto de Educacién Bésica Por Cooperativa De Ensefianza “La Uni6n™
Nombre del alumno practicante: Juana Francisco Francisco
Nombre del jefe inmediato: Miguel Alonzo Tomas

Control de asistencia

Horade | Horade | Horas | Firma del jefe

Ne B entrada salida por dia inmediato

Sello Observaciones

T6:00

af
2. [ 03072019 | b | pm 5 SRR
1:00 6:00 iz UIRELC NE
3. | 04072019 | S0 | DT 5 g s e g
—-4-&@#—-&
1:00 6:00 TN
4. | osio7r2019 | " | T s @
1:00 6:00 ‘* ol 73
5. | 08072019 | o | o 5 '
1. | 090722019 | 100 | 6:00 5

p.m. |p.m.

100|600

2. | 1000722019 | 0 o 5
1:00 | 6:00 '
3. | 1170722019 | S | T 5 :
1:00 | 6:00 T HyewS
4. | 12/07/2019 5 :
p.m. [p.m. LRI
1:00 | 6:00 A e
5. | 150722009 | " | o, 5 Dlg.ff"ff’
1:00 | 6:00 O
5. | 160072019 | ) | o, 5 T e
a
Asesor de préictica: ‘
Lic. Gerson Abimael Herrera Lopez (H
7

imael
Lic., f:; :"z’" eryera \
Cofeglado No- 1172
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Anexo 4

Galeria fotografica

Redactando actas Capacitando a docentes

Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracién propia

Presentacion de trabajos en

_ Reemplazando al director
equipos durante el taller

durante su ausencia

4

Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracién propia
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Anexo 5 Cronograma

Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida
| Trimestre

Semanas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accién

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

1.2 Resefia  historica de la
institucion

1.3 Vision y mision

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacion geografica (google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion

1.7 Limitantes de la institucion

1.8 Problematica inicial detectada
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Capitulo 2
Diagnostico institucional

1.1Problemética

1.2FODA sistemico

1.3Arbol de problemas
1.4Arbol de objetivos
1.5Metodologia

1.6Técnicas

1.7Instrumentos
1.8Informantes
1.9Resultados del

diagnostico institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales.

2.11 Presentacidn y aprobacién de
propuesta

Capitulo 3
Marco tedrico

Desarrollo del marco teorico

Referencias

Il Trimestre

1

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9 10 11 12 13

Capitulo 4
Disefio e implementacion de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta
4.1.1 Nombre de la propuesta
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4.1.2 Introduccion
4.1.3 Justificacion
4.4 Planteamiento del problema de
la propuesta
4.5 Objetivos
4.6 Objetivo general
4.7 Especificos
4.8 Estrategia
4.9 Resultados esperados
4.10 Actividades
4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia
4.13 Implementacion y
sostenibilidad de la propuesta
4.14 Recursos
e Humanos
e Materiales
4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

5.2 Objeto de la sistematizacion de
la propuesta.

5.3 Reconstruccion histérica

5.4 Ordenamiento de la
informacion.

5.5 Anélisis e interpretacion de la
propuesta.

5.6 Elaboracion de conclusiones
5.7 Principales lecciones
aprendidas.

Conclusiones de la préactica
Referencias

Anexos

Anexo 1 Cartas de las autoridades
Anexo 2 Ficha informativa del
estudiante
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Anexo 3 Constancia indicando que
se realizaron las 200 horas de
practica. Certificacion de acta de
inicio y final

Anexo 4 Galeria fotografica
Anexo 5 Cronograma

Introduccién y Resumen

Entrega del informe final escrito al
asesor

Elaboracién del dictamen de asesor
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