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RESUMEN

El presente documento tienen como objetivo general identificar la principales incidencia
de la evaluacion formativa que ayudan a fortalecer el rendimiento académico en
estudiantes de tercer basico del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona de

Poptun, Petén.

Tradicionalmente, la evaluacion se ha venido aplicando casi con exclusividad al
rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos, principios,
etc., adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza. A partir de los aflos sesenta,
la evaluacion se ha extendido a otros &mbitos educativos: actitudes, destrezas,
programas educativos, materiales curriculares didacticos, la practica docente, los
centros escolares, el sistema educativo en su conjunto y la propia y la propia

evaluacion.

El bajo rendimiento académico en estudiantes en general se ve afectado por una serie
de factores familiares, sociales y culturales, para poder minimizar este fenémeno es
indispensable que el docente emprenda una busqueda de acciones que le faciliten al
estudiante fortalecer su rendimiento académico. La Evaluacion Formativa actualmente
es considerada un eje fundamental en el CNB (Curriculum Nacional Base) pero no se le
da el valor que realmente tiene, desde el punto de vista cognitivo, la evaluacion
formativa se centra en comprender este funcionamiento del estudiante frente a las
tareas que se le proponen. La informacibn que se busca se refiere a las
representaciones mentales del alumno y a las estrategias que utiliza para llegar a un
resultado determinado. Los errores son objeto de estudio en tanto que son reveladores
de la naturaleza de las representaciones o0 de las estrategias elaboradas por el
estudiante.

A través de los errores se puede diagnosticar qué tipo de dificultades tienen los

estudiantes para realizar las tareas que se les proponen, y de esta manea poder arbitrar



los mecanismos necesarios para ayudar a superarlos. Pero también interesa remarcar
aquellos aspectos del aprendizaje en los que los alumnos han tenido éxito, pues asi se

refuerza este aprendizaje.

Entonces la evaluacion formativa pone el acento en la regulacién de las actitudes
pedagdgicas y, por lo tanto, se interesa fundamentalmente mas en los procedimientos

de las tareas que en los resultados.

En el analisis estadistico se verifica claramente que tanto los docentes como los
estudiantes tienen conocimiento de la importancia que tiene la evaluacion formativa

para fortalecer el rendimiento académico.



INTRODUCCION

La evaluacion durante el proceso de aprendizaje o formativa es un término que fue
introducido en el afio 1967 por M. Scriven para referirse a los procedimientos utilizados
por los profesores con la finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresos y
necesidades de aprendizaje observados en sus alumnos. Responder a una concepcion
de la ensefianza que considera que aprender es un largo proceso a través del cual el
alumno va reestructurando su conocimiento a partir de las actividades que lleva a cabo.
Si un estudiante no aprende, no es solamente debido a que no estudia o a que no tiene
las capacidades minimas, sino que también puede ser motivado por las actividades que
se le proponen. Este tipo de evaluacion tiene, como finalidad fundamental la funcion
reguladora del proceso de ensefianza — aprendizaje para posibilitar que los medios de
formacion respondan a las caracteristicas de los estudiantes. Pretende principalmente
detectar cuales son los puntos débiles del aprendizaje mas que determinar cuales son

los resultados obtenidos en dicho aprendizaje.

A través de los errores se puede diagnosticar qué tipo de dificultades tienen los
estudiantes para realizar las tareas que se les proponen, y de esta manera poder
orientar los mecanismos necesarios para ayudarles a superarlos. Pero también interesa
remarcar aquellos aspectos del aprendizaje en los que los alumnos han tenido éxito,
pues asi se refuerza este aprendizaje, por lo que se puede decir que la evaluacién
formativa pone el acento en la regulacién de las actitudes pedagdgicas y por lo tanto, se
interesa fundamentalmente mas en los procedimientos de las tareas que en los
resultados. En resumen la evaluacién formativa persigue los siguientes obijetivos: la

regulacion pedagdgica, la gestion de los errores y la consolidacion de los éxitos.

El presente documento esta estructurado por diferentes marcos: conceptual, tedrico, se
incluye aqui parte importante del centro educativo que fue el centro de investigacion y
el metodoldgico, en éste se incluye todos los sujetos que influyeron en el resultado de la
investigacién, asi como los resultados de la estadistica segun las encuestas que se
hicieron al director, docentes y alumnos del tercer grado basico del Colegio Mixto

Privado San Pedro Martir de Verona.
i



CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

1.1. ANTECEDENTES

Si se tiene en cuenta que las evaluaciones que hacian los maestros a fines del siglo
XIX'y principios del XX consistian, en muchos casos, en recitaciones de tipo mecanico o
memoristico, con las que un alumno mostraba lo que sabia (Oakes y Lipton, 2007), no
sorprende que las pruebas estandarizadas fueran vistas como un avance, y se
convirtieran en el referente que los maestros trataban de imitar, y para lo que se les

preparaba.

Sin embargo, ademdas de sus ventajas, las pruebas a gran escala de enfoque
normativo y preguntas de opcion multiple tienen también claras limitaciones, en especial
en relacién con la medicién de niveles cognitivos complejos y por lo dificil que resulta
controlar la influencia del contexto social de los alumnos en los resultados o, de otro
modo, por su falta de sensibilidad a la instruccion. Por ello, desde las primeras décadas
del siglo pasado se expresaron criticas a esas evaluaciones, cuestionamientos que
crecieron en la medida en que las pruebas a gran escala adquirieron mayor peso, como

ha ocurrido en las tltimas décadas.

En este apartado se vera el desarrollo de la alternativa a la evaluacion a gran escala
gue son las evaluaciones a cargo de los maestros. La postura que ve a las pruebas a
gran escala como complemento del trabajo docente, pero no como sustituto del mismo,
parte de la idea de que la influencia de un buen maestro es insustituible, tanto para que
los alumnos aprendan, como para valorar el grado en que tal cosa ocurre, 0 sea, para

evaluar.

Valorar el grado en que un alumno tiene los conocimientos y habilidades previstos al
final de un ciclo escolar no es sencillo, si se quiere cubrir de manera suficiente las

diversas materias o areas del curriculo y los temas de cada area o materia. La tarea se

1



complica si se quiere conocer el avance del alumno lo que es esencial para ofrecer
retroalimentacion; la evaluacién debera hacerse desde el inicio del ciclo escolar y en

varios momentos del mismo, en forma permanente.

Esto ultimo es basico si se quiere que la evaluacidén sea util no sélo para detectar el
resultado final de un proceso educativo (lo que se conoce como evaluacion sumativa),
sino, sobre todo, para contribuir a que el proceso de aprendizaje mejore en toda su
extension, a lo que alude la expresion evaluacién formativa. Si se trata de valorar el
avance cotidiano de dos o tres decenas de alumnos, y se quiere tener informacion
sobre las circunstancias personales, familiares y sociales de cada uno, para tenerla en
cuenta en el momento de tomar decisiones importantes para el futuro de cada uno de

ellos, la tarea evaluativa se vuelve compleja.



1.2. JUSTIFICACION

La implementacion de sistemas de evaluacién esta asociada fundamentalmente a un
creciente interés por los resultados de la calidad de la educacion, tales sistemas surgen

principalmente en razon a:

La necesidad de saber si los estudiantes realmente estdn adquiriendo los
coconocimientos, competencias, actitudes y valores necesarios para desempefiarse con

éxito en la sociedad y para convivir arménicamente en comunidad.

Los indicadores de matricula, cobertura, desercion y repitencia, tradicionalmente
utilizados para medir los resultados de un sistema educativo, se consideran
insuficientes, pues no dan real cuenta de la calidad de la educacion que se imparte en
las instituciones escolares. Ello en razén a que la calidad de la educacién no es
facilmente visible para los diferentes actores de la comunidad educativa ni para la
sociedad en general, en comparacion con otras actividades humanas en las que es mas

sencillo apreciar los resultados de lo que se hace.

En una parte de los casos, la creacion de sistemas nacionales de evaluacion de
aprendizajes ha sido impulsada por organismos internacionales de crédito como parte
de sus convenios de otorgamiento de préstamos a los paises. No obstante, es de
aclarar que las caracteristicas especificas de cada sistema de evaluacién adoptado por
cada pais en particular, dependen mas de sus capacidades técnicas y de sus
propias decisiones politcas que de directivas de dichos organismos.
Aungque es de aclarar, que esta afirmacion ha sido insistentemente desafiada, por
quienes afirman que independientemente de las politicas de las ultimas dos décadas, la
evaluacion estandarizada y el estudio de factores asociados al logro fortalecen los
cimientos democraticos de los sistemas educativos, en tanto permiten la opinion
informada y la demanda de los beneficiarios, a la vez que el establecimiento de
mecanismos de compensacion para asistir a las comunidades escolares que mas lo

necesitan por parte del Estado.



El bajo rendimiento académico en estudiantes en general se ve afectado por una serie
de factores familiares, sociales y culturales, para poder minimizar este fenomeno es
indispensable que el docente emprenda una busqueda de acciones que le faciliten al
estudiante fortalecer su rendimiento académico. La Evaluacion Formativa actualmente
es considerada un eje fundamental en el CNB (Curriculum Nacional Base) pero no se
le da el valor que realmente tiene, desde el punto de vista cognitivo, la evaluacion
formativa se centra en comprender este funcionamiento del estudiante frente a las
tareas que se le proponen. La informacion que se busca se refiere a las
representaciones mentales del alumno y a las estrategias que utiliza para llegar a un
resultado determinado. Los errores son objeto de estudio en tanto que son reveladores
de la naturaleza de las representaciones o0 de las estrategias elaboradas por el

estudiante.

A través de los errores se puede diagnosticar qué tipo de dificultades tienen los
estudiantes para realizar las tareas que se les proponen, y de esta manera poder
arbitrar los mecanismos necesarios para ayudarles a superarlos. Pero también interesa
remarcar aquellos aspectos del aprendizaje en los que los alumnos han tenido éxito,

pues asi se refuerza este aprendizaje.

Entonces la evaluacion formativa pone el acento en la regulacién de las actitudes
pedagogicas y, por lo tanto, se interesa fundamentalmente mas en los procedimientos
de las tareas que en los resultados. En resumen la evaluacion formativa persigue los
siguientes objetivos: la regulacion pedagogica, la gestion de los errores y la

consolidacién de los éxitos.



1.3. IMPORTANCIA DEL TRABAJO

Es preocupante en la actualidad los resultados que presenta los establecimientos del
ciclo basico en los cuadros de calificaciones, en su mayoria los jovenes son
reprobados por el bajo rendimiento académico que presentan en los diversos cursos
que se les imparte. Considerando que la evaluacién formativa podria ser una de las
alternativas para minimizar éste problema se penso en realizar una investigacion sobre
como incide la evaluacion formativa en el rendimiento académico en estudiantes del
tercer grado de educacion basica del Colegio Mixto Privado San Pedro Mértir de
Verona.

La evaluacion no puede promover el aprendizaje si se basa en tareas o preguntas que
distraen la atencion de los objetivos reales de la ensefianza. Histéricamente, las
pruebas tradicionales muchas veces orientaban la instruccibn en una direccion
equivocada, si centraban la atencion en lo que es mas facil de medir, en vez de hacerlo

en lo que es mas importante de aprender (Shepard, 2006, p.626).

El interés por la evaluaciébn en aula con propdésitos formativos se relaciona con la
creciente conciencia de las limitaciones de las pruebas convencionales para tales fines,
y con avances paralelos debidos a los expertos en areas de contenidos curriculares
que, tanto por el rechazo de los efectos de las pruebas usadas para rendicion de
cuentas, como por los profundos cambios en las concepciones del aprendizaje y del
manejo adecuado de los contenidos, comenzaron a desarrollar alternativas a las
pruebas para su uso en el aula es comdn gue muchos maestros no tienen la
competencia necesaria para manejar evaluaciones en aula que sean superiores a las
de gran escala en lo relativo a su potencial para retroalimentar su trabajo y el de sus
alumnos. Por ello, desde 1989, Silver y Kilpatrick (como se cita en Shepard, 2006, p.

627) sostenian que:



Mas all4 de la practica prevaleciente segun la cual los maestros desarrollan sus propias
pruebas que se parezcan tanto en forma como en contenido, a las pruebas de opcion
multiple externas, deberia hacerse un serio esfuerzo para prepararlos mas bien para
gue puedan conducir lecciones de solucion de problemas, y para evaluar la habilidad y

las disposiciones de sus alumnos al respecto en el marco de esas lecciones.

1.4. DEFINICION DEL PROBLEMA

El proceso de ensefianza y aprendizaje es un proceso continuo en el que es posible
distinguir mdaltiples factores, la evaluacion debe tener lugar en distintos momentos
sucesivos; esto llevo a la corriente de los planeadores educativos a considerar que la

forma mas adecuada de llamarla seria Evaluacion continua o permanente.

Sin embargo, asumir este enfoque implicaba hacer alusién Unicamente a la
temporalidad y no a las caracteristicas funcionales de la evaluacion. De ahi que muchos
“evaluadores educativos” se negaran a utilizar el concepto antes descrito. En su lugar,
insistian en llamarla Evaluacion Formativa, porque de esta manera, ademas del criterio
de temporalidad, se comprendian diversos aspectos funcionales de este tipo de

evaluacion:

1) La evaluacion no estaba encaminada a asignar un valor especifico sino a
verificar la adquisicion de conocimientos e identificar aquellos que requerian un
mayor tratamiento o un abordaje distinto.

2) Asimismo, permitiria al educando y al docente constatar el desempefio de ambos
en el acto educativo, asi como decidir el momento y la forma de evaluacién mas
adecuada.

3) Debido a que gran parte de la instrumentacion de la evaluacion formativa recae
en los asesores, existe la posibilidad de utilizar ejemplos cercanos a la realidad
del adulto y, con esto, volver pertinente el conocimiento, facilitando su

aprendizaje.



4) Por ultimo, dada la amplitud de posibilidades de disefio y construccion de
ejercicios evaluativos y su similitud con “situaciones de aprendizaje”, las
Evaluaciones formativas podian incidir en el desarrollo de habilidades y
competencias y en la promocién del desempefio del educando en una situacion

de examen real.

1.5. DELIMITACION DEL PROBLEMA

e Los Alcances:

A través del presente trabajo de investigacion se pretende conocer la opinion de la
comunidad, educativa con respecto a las incidencias de la Evaluacion Formativa en el
Rendimiento Académico en Estudiantes de Tercero Basico del Colegio Mixto Privado

San Pedro Martir de Verona de Poptun, Petén.
e Los Limites:

La tematica de estudio tomara en cuenta a los estudiantes del Tercer Grado de
Educacion Basica del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona de Poptan,
Petén, mediante entrevistas y encuestas con una estructuracién adecuada para todos
los miembros que conforman la comunidad educativa del establecimiento, todo esto con
el propésito de llegar a una conclusion sobre las Incidencias de la Evaluacion Formativa
en el Rendimiento Académico en Estudiantes de Tercero Basico del Colegio Mixto
Privado San Pedro Martir de Verona, el estudio sera valido unicamente para la zona de

estudio.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. LA EVALUACION EDUCATIVA: CONCEPTOS, FUNCIONES Y TIPOS.

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo del ambito
educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su conjunto, son
mMA&s conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones del hecho de evaluar
o de ser evaluado. Existe quiza una mayor consciencia de la necesidad de alcanzar
determinadas cotas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente los recursos,
el tiempo y los esfuerzos y, pro otra parte, el nivel de competencia entre los individuos y
las instituciones también es mayor.

Quiz&d uno de los factores mas importantes que explican que la evaluacién ocupe
actualmente en educacion un lugar tan destacado, es la comprension por parte de los
profesionales de la educacion de que lo que en realidad prescribe y decide de facto el
"que, cdmo, por qué y cuando ensefiar" es la evaluacion. Es decir, las decisiones que
se hayan tomado sobre "qué, como, por qué y cuando evaluar". En general, uno de los
objetivos prioritarios de los alumnos es satisfacer las exigencias de los "exadmenes". En
palabras de A. de la Orden (1989): "la evaluacion, al prescribir realmente los objetivos
de la educacion, determina, en gran medida... lo que los alumnos aprenden y como lo
aprenden, lo que los profesores ensefian y como lo ensefian, los contenidos y los
métodos; en otras palabras, el producto y el proceso de la educacion... querdmoslo o
no, de forma consciente o inconsciente, la actividad educativa de alumnos y profesores
esta en algun grado canalizada por la evaluacion".

Todos estos factores han llevado a una "cultura de la evaluacion" que no se limita a la
escuela sino que se extiende al resto de las actividades sociales.

Concretamente, en nuestro pais, la ampliacion del ambito de la evaluacién desde los
resultados y procesos del aprendizaje de los alumnos hasta el propio curriculo (en sus
distintos niveles de concrecion), la practica docente, los centros, el sistema educativo
en su conjunto, etc, ha dibujado en los ultimos afios un nuevo escenario para las
practicas evaluativas, que se han desarrollado a todos los niveles de manera muy
importante.



2.2. CONCEPTOS BASICOS Y FUNCIONES DE LA EVALUACION
EDUCATIVA

2.2.1. Clarificacién de conceptos

Es importante, antes de abordar cualquier contenido de evaluacién, distinguir algunos
conceptos fundamentales, tales como evaluacion calificacion y medida.

El concepto de evaluacion es el mas amplio de los tres, aunque no se identifica con
ellos. Se puede decir que es una actividad inherente a toda actividad humana
intencional, por lo que debe ser sistematica, y que su objetivo es determinar el valor de
algo (Popham, 1990).

El término calificacion esta referido exclusivamente a la valoracion de la conducta de los
alumnos (calificacion escolar). Calificar, por tanto, es una actividad mas restringida que
evaluar. La calificacion sera la expresion cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa (10, 9,
8, etc) del juicio de valor que emitimos sobre la actividad y logros del alumno. En este
juicio de valor se suele querer expresar el grado de suficiencia o insuficiencia,
conocimientos, destrezas y habilidades del alumno, como resultado de algun tipo de

prueba, actividad, examen o proceso.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger informacion sobre los
resultados del proceso educativo y emitir Unicamente un tipo de calificacion, si no se

toma alguna decision, no existe una auténtica evaluacion.

La evaluacion es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos

primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia Ramos, 1989).



La evaluacion, por tanto, se caracteriza como:

Un proceso que implica recogida de informacidn con una posterior interpretacion en
funcién del contraste con determinadas instancias de referencia o patrones de
deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio de valor que permita orientar la

accion o la toma de decisiones.

Finalmente, deben diferenciarse los conceptos de investigacion y evaluacion. Ambos

procesos tienen muchos elementos comunes, aunque se diferencian en sus fines:

- La evaluacion es un proceso que busca informacién para la valoracion y la toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fendmeno particular. No pretende generalizar a

otras situaciones.

- La investigacion es un procedimiento que busca conocimiento generalizable,
conclusiones (principios, leyes y teorias), no tiene necesariamente una aplicacion
inmediata (De la Orden, 1989).

2.2.2. Funciones de la Evaluacién:

a) Diagnostica: El la docente determina cuales son las principales fortalezas que
sus estudiantes poseen al empezar el ciclo escolar, un nuevo tema o una unidad.

Adecuando la planificacion a las necesidades del grupo de estudiantes.

b) Formativa: Determina el avance de los y las estudiantes durante el proceso
educativo para establecer que han aprendido y que les falta por aprender. Se
hace un alto en el camino y se determinan los procesos de reforzamientos que
deben ser aplicados para ayudar a los alumnos y alumnas a alcanzar la meta

propuesta para reorientar la metodologia empleada por el docente.
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c) Sumativa: Se refiere a realizan un recuento de las competencias alcanzadas

por las y los estudiantes.

2.2.3. Ambitos de la evaluacién

Tradicionalmente, la evaluacion se ha venido aplicando casi con exclusividad al
rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos, principios,
etc., adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza. A partir de los afios sesenta, la
evaluacion se ha extendido a otros ambitos educativos: actitudes, destrezas, programas
educativos, materiales curriculares didacticos, la practica docente, los centros

escolares, el sistema educativo en su conjunto y la propia evaluacion.

Esta extension de la evaluacion a otros ambitos tuvo lugar en los Estados Unidos a
finales de los afios 50 debido a circunstancias tales como: la critica a la eficacia de las
escuelas publicas, la gran inversion dedicada a la educacion que exigia una rendicion
de cuentas (Accountability), etc. Por tanto, el campo de aplicacion de la evaluaciéon se
extiende a alumnos, profesores, directivos, instituciones, la administracion, etc. Y va a
ser, precisamente, a raiz de la extension del ambito evaluador cuando van a surgir una

serie de modelos de evaluacion de gran relevancia.

2.2.4. Promocion

La decision de promocion es la que, con mas frecuencia, debe enfrentar el profesor,
desde las promociones formales (curso a curso) hasta las promociones diarias (de una
tarea a otra, cuando se considera que se ha alcanzado un nivel de conocimientos

suficiente).

Por tanto, la evaluacion puede resultar un elemento estimulante para la educacion en la
medida en que pueda desembocar en decisiones de promocion positivas, y para ello es

preciso que el sistema educativo sea publico y coherente, ofreciendo la informacion
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precisa para ofrecen la dificultades que puedan surgir. Para ello, es necesario una
definicion clara de los objetivos previos y una recuperacion inmediata en caso de
fracaso. En caso de que el fracaso sea reiterado, se hace imprescindible la utilizacion
de procesos diagndsticos y terapéuticos. Por tanto, lo deseable es la promocién tanto
desde el punto de vista del aprendizaje como desde el punto de vista del desarrollo

armonico de la persona.

2.3. TIPOS DE EVALUACION

Esta clasificacién atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean uno u otro en
funcién del propdsito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la misma, a
cada situacion concreta, a los recursos con los que contemos, a los destinatarios del

informe evaluador y a otros factores.

2.3.1. Segun su finalidad y funcién

a. Funcion formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir
las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluacion de procesos,
aunque también es formativa la evaluacion de productos educativos, siempre que
sus resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la

evaluacién continua.

b. Funcidn sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es decir, de
procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la evaluacién no
se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion, sino simplemente
determinar su valia, en funcion del empleo que se desea hacer del mismo

posteriormente.
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2.3.2. Segln su extension

a. Evaluacion global: se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones del
alumnos, del centro educativo, del programa, etc. Se considera el objeto de la
evaluacion de un modo holistico, como una totalidad interactuante, en la que
cualquier modificacion en uno de sus componentes o dimensiones tiene
consecuencias en el resto. Con este tipo de evaluacion, la comprension de la
realidad evaluada aumenta, pero no siempre es necesaria 0 posible. El modelo mas

conocido es el CIPP de Stufflebeam.

b. Evaluacion parcial: pretende el estudio o valoracién de determinados componentes o
dimensiones de un centro, de un programa educativo, del rendimiento de un alumno,

etc.

2.3.3. Segun los agentes evaluadores

a. Evaluacion interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios
integrantes de un centro, un programa educativo, etc. A su vez, la evaluacion interna
ofrece diversas alternativas de realizacion: autoevaluacién, heteroevaluacién y

coevaluacion.

* Autoevaluacion: los evaluadores evalian su propio trabajo (un alumno su rendimiento,
un centro o programa su propio funcionamiento, etc). Los roles de evaluador y evaluado

coinciden en las mismas personas.
* Heteroevaluacion: evalian una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a

las personas evaluadas (el Consejo Escolar al Claustro de profesores,

un profesor a sus alumnos, etc.)
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* Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evallan mutuamente
(alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes,
el equipo directivo al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados

intercambian su papel alternativamente.

b. Evaluacion externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o de
un programa evalian su funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluacion de
expertos”. Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion, miembros de la

Administracion, investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc.

Estos dos tipos de evaluacién son muy necesarios y se complementan mutuamente. En
el caso de la evaluacién de centro, sobre todo, se estan extendiendo la figura del
"asesor externo”, que permite que el propio centro o programa se evalle a si mismo,
pero le ofrece su asesoria técnica y cierta objetividad por su no implicacion en la vida

del centro.

2.3.4. Segln el momento de aplicacion

a. Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacion de
un programa educativo, del funcionamiento de una institucion escolar, etc. Consiste
en la recogida de datos en la situacion de partida. Es imprescindible para iniciar
cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son

satisfactorios o insatisfactorios.

b. Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua y
sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. a lo largo

del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u objetivos. La
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evaluacion procesual es de gran importancia dentro de una concepcion formativa de

la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

. Evaluacioén final: consiste en la recogida y valoracién de unos datos al finalizar un
periodo de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje, un programa, un

trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucion de unos objetivos.

2.3.5. Segun el criterio de comparacién

Cualquier valoracién se hace siempre comparando el objeto de evaluacion con un

patrén o criterio. En este sentido, se pueden distinguir dos situaciones distintas:

. En caso de que la referencia sea el propio sujeto (sus capacidades e intereses, las
metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el tiempo y el esfuerzo
invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta sus aprendizajes previos) o cualquier
otro objeto de la evaluacion en si mismo (las caracteristicas de partida de un
programa, los logros educativos de un centro en el pasado, etc.), estaremos
empleando la AUTOREFERENCIA como sistema.

. En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro, programa,  etc.,
lo que se conoce como HETEROREFERENCIA, nos encontramos con

dos posibilidades:

Referencia o evaluacion criterial:

Aquella en las que se comparan los resultados de un proceso educativo cualquiera con

los objetivos previamente fijados, o bien con unos patrones de realizaciéon, con un

conjunto de situaciones deseables y previamente establecidos. Es el caso en el que

comparamos el rendimiento del alumno con los objetivos que deberia haber alcanzado

en un determinado plazo de tiempo, o los resultados de un programa de educacién
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compensatoria con los objetivos que éste se habia marcado, y no con los resultados de
otro programa.

¢ Referencia o evaluacion normativa:

El referente de comparacion es el nivel general de un grupo normativo determinado
(otros alumnos, centros, programas o profesores). Lo correcto es conjugar siempre
ambos criterio para realizar una valoracion adecuada, aunque en el caso de la
evaluacion de alumnos, nos parece siempre mas apropiada la evaluacién que emplea la
autorreferencia o la evaluacion criterial. EI empleo de uno u otro tipo de evaluacion
dependera siempre de los propoésitos de la evaluacion y de su adecuacion al objeto de

nuestra evaluacion.

2.4. LA EVALUACION FORMATIVA

Dado que el proceso de ensefianza y aprendizaje es un continuo en el que es posible
distinguir mdltiples factores, la evaluacion debe tener lugar en distintos momentos
sucesivos; esto llevé a la corriente de los planeadores educativos a considerar que la

forma mas adecuada de llamarla seria Evaluacion continua o permanente.

Sin embargo, asumir este enfoque implicaba hacer alusion Unicamente a la
temporalidad y no a las caracteristicas funcionales de la evaluacion. De ahi que muchos
“evaluadores educativos” se negaran a utilizar el concepto antedicho4. En su lugar,
insistian en llamarla Evaluacion Formativa, porque de esta manera, ademas del criterio
de temporalidad, se comprendian diversos aspectos funcionales de este tipo de

evaluacion:
a) La evaluacion no estaba encaminada a asignar un valor especifico sino a

verificar la adquisicion de conocimientos e identificar aquellos que requerian un

mayor tratamiento o un abordaje distinto.
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b) Asimismo, permitiria al educando y al docente constatar el desempefio de ambos en

el acto educativo, asi como decidir el momento y la forma de evaluacién mas adecuada.

c) Debido a que gran parte de la instrumentacion de la evaluacion formativa recae en
los asesores, existe la posibilidad de utilizar ejemplos cercanos a la realidad del adulto

Yy, con esto, volver pertinente el conocimiento, facilitando su aprendizaje.

d) Por ultimo, dada la amplitud de posibilidades de disefio y construccién de ejercicios
evaluativos y su similitud con “situaciones de aprendizaje”, las Evaluaciones formativas
podian incidir en el desarrollo de habilidades y competencias y en la promocion del

desempefio del educando en una situacion de examen real.

2.4.1. LA EVALUACION FORMATIVA, el arte de la autoevaluacion y la
realimentacion

Cuando nos referimos a la evaluacion formativa, la palabra clave es sin duda

“REALIMENTACION”. La principal funcién de la evaluacién formativa es informar acerca

de la evolucién o desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los que

participan el adulto y el asesor. Asi pues, esta modalidad de evaluacién es una

herramienta para el perfeccionamiento constante de dichos procesos y para el

establecimiento de nuevas rutas de aprendizaje para todos los actores del proceso.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién formativa supone la existencia de objetivos o
propésitos de aprendizaje que son los CRITERIOS DE LOGRO, que orientan y definen
los pormenores de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para ahondar en este
punto, tomaremos un ejemplo del modulo Vivamos Mejor, en donde uno de los
propésitos de aprendizaje de la primera unida, es: Analizar los principales problemas de
la comunidad, sus causas y sus consecuencias en el bienestar y en la salud de las
personas.

En este caso, quien estudie este modulo, habra alcanzado el propdsito cuando sea

capaz de identificar la influencia que tienen las condiciones del entorno natural y social
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en el bienestar y salud de las personas. Sin embargo, para conseguir lo anterior, antes
tendra que ser capaz de identificar diversas situaciones que atentan contra el bienestar
y la salud y durante este ejercicio definirh qué se entiende por bienestar y salud en un
sentido amplio. Finalmente establecera posibles relaciones entre los diferentes

problemas de su comunidad y el deterioro del bienestar y la salud.

Como acabamos de ver, los criterios de logro pueden segmentarse en unidades
conceptuales mas simples, en donde el dominio de éstos ultimos permite alcanzar el
dominio de otros de orden més general. Para entender el concepto de gravedad, por
ejemplo, se requiere el dominio de unidades conceptuales menores como son masa,
peso, volumen, densidad y distancia, asi como su interrelacion. De igual forma,
desarrollar la comprensiéon de lectura implica el dominio y empleo de conceptos como el
parrafo, la oracién y las partes que la constituyen, de manera que el adulto pueda
conferir un significado y darle sentido a lo que lee.

Después de lo que se ha dicho, resulta evidente que la evaluacién es permanente, es
decir, es capaz de ir vigilando cada uno de los pasos que se necesitan dar para
alcanzar los criterios de logro que, redactados a manera de propdsitos, orientan los
procesos educativos para el estudio de cada médulo.

2.4.2. LA REALIMENTACION EN PERSPECTIVA

Sin la intencion de profundizar en el tema, es importante sefialar que la realimentacion

implica algunas variantes de origen y de frecuencia, entre otras.

A) En cuanto a su origen, la realimentacién es de tres tipos:

* Realimentacion por Otros.- Tiene su origen en el asesor o algun otro facilitador del

aprendizaje que valora lo que el individuo aprendio.
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» Autorrealimentacion.- Tiene su origen en el propio individuo y se dirige hacia el

desempefio propio.

* Realimentacidn para otros.- Tiene su origen en el individuo y va dirigida a valorar el

desempeiio de otro u otros compafieros.

B) En cuanto a su frecuencia, la realimentacion es de dos tipos:

» Continua.- Es aquella que atiende cada uno de los objetivos especificos de logro

(micro unidades conceptuales) de ahi que su ocurrencia sea relativamente alta.

* Intermitente.- A diferencia de la anterior, esta atiende a objetivos mas generales
(macro unidades conceptuales) de ahi que su ocurrencia sea espaciada.

Es importante sefialar que el tipo de realimentacién utilizado (incluidos los tipos antes
sefalados y sus posibles combinaciones), ha demostrado ser un parametro crucial en la
ensefianza. Actualmente se sabe que la realimentacién continua por otros, es decir
aguella en que el asesor o el facilitador realimenta, permite el manejo de conceptos y
definiciones en el corto plazo, pero no desarrolla la racionalizacion ni la comprension de

éstos, mucho menos su aplicacion en otros contextos.

La autorrealimentaciéon continua, si bien no rinde frutos memoristicos inmediatos,
hace posible la comprension de principios y la aplicacion y transferencia a situaciones

diferentes, en otras palabras, favorece el desempeiio inteligente.

Por su parte, la realimentacion para otros, es decir cuando el educando explica y
transmite informacion hacia otros educandos, supone a la autorrealimentacion y

favorece la competencia del discurso didactico.

Partiendo de lo anterior, es que la Direccidén de acreditacion y Sistemas ha insistido en

privilegiar el como aprendo antes del qué aprendo, y ha insistido también en la
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necesidad de incluir instrumentos que favorezcan la autoevaluacion para el caso de la
evaluacion formativa. Esto abre la posibilidad de que el adulto se dé cuenta de su grado
de avance, registre y valore sus logros, a la vez que se fomenta una cultura de la

evaluacion, no solo para los adultos, sino para todo el personal involucrado.

2.4.3. LA EVALUACION FORMATIVA: Fuente de Estrategias y Técnicas de
Estudio.

La orientacién del adulto en cuanto a sus habitos de trabajo y estudio es una de las
funciones mas importantes de la Evaluaciéon Formativa. De ahi que una de sus primeras
funciones sea el identificar las posibles deficiencias en las estrategias y técnicas de
estudio empleadas por los adultos para aprender, asi como su dominio de las
competencias basicas, y en ambos casos, proporcionarles las herramientas para
estudiar y aprender con mejores resultados. Este es sin duda uno mas de los retos de
la educaciéon centrada en los procesos de aprendizaje y en donde el asesor no es la
Gnica figura responsable de que lo anterior se cumpla. Por ello, actualmente en la
subdireccién se estan elaborando estrategias, procedimientos y materiales de apoyo
para la evaluacion formativa y la realimentacion respecto de las estrategias y técnicas
de estudio, asi como para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias basicas.

2.4.4. MOTIVAR, otra funcién de la Evaluacion Formativa

Es indiscutible la importancia que tiene la motivacion de quienes interacttan en el
circulo de estudios. Motivacién que inicia desde propiciar un ambiente que facilite el
intercambio de saberes y experiencias y permita reflexionar acerca de la importancia de
construir nuevos aprendizajes, hasta lo relacionado con la motivacion al logro; esto es,
incrementar la perseverancia, alentar la creatividad, fomentar los aprendizajes y el
trabajo colectivos, disminuir el temor al fracaso y en suma, elevar la autoestima. En este
sentido, los apartados de Autoevaluacion que aparecen al final de cada unidad

tematica, asi como la hoja de Registro de avances que aparece al final del libro del
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adulto, son espacios, aunque no los Unicos, para propiciar el recuento de logros y
experiencias que a lo largo del proceso va adquiriendo el adulto.

2.4.5. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE QUE SE SIRVE LA EVALUACION
FORMATIVA

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion formativa no se limitan a un examen,
cuestionario o técnica especificos. Su riqueza, practicamente ilimitada, debe ajustarse a
las caracteristicas socioculturales de la poblacion atendida, las necesidades que surjan
en cada circulo, la infraestructura disponible, las caracteristicas y propositos del modulo
que se esté estudiando, entre otras cosas, y depende de la creatividad de quienes la

disefien y practiquen.

En este sentido queda claro que, el disefio y la implantacion de la evaluacion formativa
es principalmente tarea de quien forma parte del proceso de ensefanza y
aprendizaje, es decir del asesor. Dada la dificultad que representa la tarea, en gran
parte por falta de una cultura relacionada con la autoevaluaciéon y coevaluacion, se
requiere impulsar el surgimiento de la misma, a través de lineas generales que la
fomenten y delimiten. Una forma de lograr lo anterior fue por medio de los materiales
dirigidos al adulto, en los que se subraya la importancia de asegurarse de su propio

aprendizaje.

2.4.6. CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS
UTILIZADOS DURANTE LA EVALUACION FORMATIVA

Las caracteristicas de los procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa
dependeran de lo que se quiera evaluar. Partiendo de esto, se observan los siguientes

tres niveles generales para el analisis del desempefio:
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a. Identificacion de componentes tematicos
minimos. Conceptos y definiciones, ejem: Conceptos y definiciones que se ven a lo

largo de un tema, como célula, tejido y aparatos del cuerpo humano.

b. Integracion de principios a partir de componentes conceptuales minimos, ejem:
Una vez que se entendieron los diferentes conceptos de los temas de una unidad, se
pueden integrar en procesos como, en este caso, Sistemas del Cuerpo humano y su

interdependencia.

c. Formulacion de nuevos principios y/o transferencia del desempefio a contextos
novedosos con fundamento en el contenido de los principios aprendidos, ejem:
Con lo integrado en los dos niveles anteriores se podrian disefiar, de manera
conceptual, las caracteristicas de estructura y funcién que requeriria un ser vivo para

poder sobrevivir en un ambiente sin luz, ni oxigeno, etc.

Como el esquema lo ejemplifica, el nivel 3, incluye al nivel 2 y éste a su vez al nivel 1,
en otras palabras, son progresivamente inclusivos. De lo anterior se desprende que
para cada uno de estos niveles de analisis del desempefio se requiera el disefio de

ejercicios diferentes, de acuerdo con los objetivos y/o propositos de cada nivel.

Es importante sefalar que existe una estrecha interrelacién entre los criterios de logro y
los niveles de desempefio; de hecho, éstos Ultimos constituyen parte de la prescripcion
de los primeros. Dicho de otro modo, los criterios de logro se definen, minimamente, en
términos de dos elementos centrales: el contenido tematico y el nivel esperado de

complejidad del desempefio.
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2.4.7. CINCO PASOS PARA EVALUAR COMPETENCIAS

Introduccion al concepto de Evaluacion Formativa y Autoevaluacion
e Enfatiza la importancia y caracteristicas de la Evaluacion Formativa.

e Introduce de manera natural al adulto en la autoevaluacion.

Evaluacion al interior de cada unidad teméatica
¢ Atiende al dominio de componentes tematicos minimos.
¢ Realimenta a detalle por cada contenido especifico o tema.

e Exige identificacion y comparacion.

Evaluacion al término de cada unidad tematica
e Promueve el dominio de los principios que articulan los temas a nivel de unidad.

e EXxige comprension y andlisis.

Evaluacion al término del Médulo
e Implica una vision integral del curso y exige nuevas aplicaciones y promueve la

transferencia de principios a situaciones novedosas.

a) Ya sea mediante nuevos ejercicios de evaluaciéon o
b) Recuperando el desempefio del adulto durante las evaluaciones instrumentadas al

final de cada unidad.

Hoja de Registro de Avances
e Es la hoja de registro que aparece al final del Libro del adulto y promueve la
Autoevaluacion.
e Es el instrumento que indica si el adulto puede presentarse a la revision de

evidencias y en tal caso, presentar examen final.
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La mayoria de los modulos estan integrados por unidades tematicas identificadas, en
donde, partiendo de los conocimientos y experiencias de los adultos, se presentan
ejercicios que, a la vez que van introduciendo al tema, van evaluando el manejo de los
componentes tematicos minimos, es decir, del tema y los conceptos asociados al
mismo.

Cabe destacar que en muchos de los médulos, este primer nivel de la evaluacion

formativa se cubrié durante el desarrollo de los contenidos del libro del adulto.

El segundo Nivel de la Evaluacién Formativa fue desarrollado, en algunos casos, por el
personal de la Subdireccion mediante ejercicios al final de cada unidad. La modalidad

de las preguntas fue tan variada como variadas las necesidades de cada modulo.

Cuando el médulo asi lo requirié o permitid, se construyeron ejercicios para evaluar el
moddulo desde una perspectiva global e integradora. Cuando ésto no fue posible, la
evaluacion formativa “final o global” se entiende como la estimacion global del
desempefio, tomando en cuenta los resultados obtenidos por el adulto a lo largo de
cada unidad. Finalmente, se acordd el disefio e instrumentacion de un registro de
avances localizado al final del libro del adulto, que funciona como agenda o bitacora
de avances que ayudard, tanto al adulto como al asesor, a reflexionar acerca del
desempefio de ambos a lo largo de los trabajos previstos en el médulo. Dicho de otro
modo, la hoja de registro de avances es un instrumento diseflado con la finalidad de
apoyar la reflexion del adulto, acerca de su propio desempefio, en términos del
cumplimiento de objetivos y permite plantear los caminos que deberan seguir, tanto el

adulto como el asesor, a lo largo del estudio del modulo.

2.5. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
Los Criterios de Evaluacion para los moédulos de Educacién para la Vida, son
susceptibles de ser agrupados a la luz de dos perspectivas: la cualitativa y la

cuantitativa, complementarias entre si. Los Criterios Cualitativos orientan el analisis
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del desempeiio del adulto hacia la posibilidad de establecer nuevas relaciones con

personas, objetos y circunstancias.

Este analisis se concentra en el ajuste del desempefio en diferentes situaciones, sobre
la base de la participacion del modulo como agente educativo. Dicho de otro modo,
consiste en analizar el impacto de lo aprendido sobre las circunstancias de vida del

adulto.

El punto de vista cualitativo privilegia el andlisis de las circunstancias de vida sobre los
dictamenes normalizados de desempefio, tales como las escalas con puntajes de
aplicacion generalizadas. Es fundamental destacar que los criterios de este tipo son
pensados y establecidos por los propios adultos, dada la naturaleza del andlisis. ¢Es
gue existe alguien mejor que el propio adulto para decidir si lo que aprendio del

maodulo modifica significativamente su vida? Pensamos que no.

2.5.1. Los Criterios Cuantitativos orientan el analisis del desempefio del adulto hacia
la utilizacion de escalas de puntaje general, como fundamento para la toma de
decisiones acerca del avance logrado durante la participacion en el médulo. Dicho de
otro modo, supone el manejo de elementos minimos de orden te6rico como factor
crucial de desemperio. En este caso, y dada la naturaleza formal del contenido tematico
del modulo, se requiere de escalas e instrumentos normalizados que permitan decidir si
los objetivos educativos se cumplieron, es decir, si el adulto exhibe un dominio
suficiente del tema en cuestion. Por ultimo, es de suma importancia destacar que las
perspectivas expuestas, no son ni rivales ni excluyentes a la luz de la organizaciéon
temética de los modulos. Por el contrario, ambas estan al servicio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje como complementarios y armonicos. Esto supone que al
interior del modulo pueden ser instrumentadas ambas perspectivas de evaluacion, si el

universo del contenido lo permite.
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2.6. ALGUNAS VARIABLES RELACIONADAS CON EL RENDIMIENTO Y
FRACASO ESCOLAR.

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de
evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor 6 menor
grado los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros,
factores socioecondémicos , la amplitud de los programas de estudio, las metodologias
de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los
conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de pensamiento formal de
los mismos (Benitez, Gimenez y Osicka, 2000), sin embargo, Jiménez (2000) refiere
que “se puede tener una buena capacidad intelectual y una buenas aptitudes y sin
embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado ”, ante la disyuntiva y con la
perspectiva de que el rendimiento académico es un fenémeno multifactorial es como

iniciamos su abordaje.

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion, en
ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico 6 rendimiento
escolar, pero generalmente las diferencias de concepto sélo se explican por cuestiones
semanticas, ya que generalmente, en los textos. la vida escolar y la experiencia

docente, son utilizadas como sinénimos.

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000) la cual postula que el rendimiento
escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area 6 materia comparado con
la norma de edad y nivel académico ”, encontramos que el rendimiento del alumno
deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin embargo. la simple
medicion y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por
si misma todas las pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento de la

calidad educativa.

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento académico a

partir de su evaluacion, es necesario considerar no solamente el desempefio individual
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del estudiante sino la manera como es influido por el grupo de pares, el aula 6 el propio
contexto educativo. En este sentido Cominetti y Ruiz (1997) en su estudio denominado *
Algunos factores del rendimiento: las expectativas y el género “ refieren que se necesita
conocer qué variables inciden 6 explican el nivel de distribucion de los aprendizajes, los

resultados de su investigacion plantean que:

“‘las expectativas de familia, docentes y los mismos alumnos con relacion a los logros en
el aprendizaje reviste especial interés porque pone al descubierto el efecto de un
conjunto de prejuicios, actitudes y conductas que pueden resultar beneficiosos 6
desventajosos en la tarea escolar y sus resultados”, asimismo que: “el rendimiento de
los alumnos es mejor, cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempeiio y de

comportamientos escolares del grupo es adecuado ”.

Probablemente una de las variables mas empleadas 6 consideradas por los docentes e
investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las calificaciones
escolares ; razon de ello que existan estudios que pretendan calcular algunos indices
de fiabilidad y validez de éste criterio considerado como “predictivo” del rendimiento
académico (no alcanzamos una puesta en comun de su definicibn y sin embargo
pretendemos predecirlo), aunque en la realidad del aula, el investigador incipiente
podria anticipar sin complicaciones, teéricas 6 metodoldgicas, los alcances de predecir

la dimension cualitativa del rendimiento académico a partir de datos cuantitativos.

Sin embargo, en su estudio "analisis de las calificaciones escolares como criterio de
rendimiento académico”, Cascon (2000) atribuye la importancia del tema a dos razones

principales:

a) uno de los problemas sociales, y no sélo académicos, que estan ocupando a los
responsables politicos, profesionales de la educacion, padres y madres de alumnos; y a
la ciudadania, en general, es la consecucion de un sistema educativo efectivo y eficaz
que proporcione a los alumnos el marco idéneo donde desarrollar sus potencialidades;

b) por otro lado, el indicador del nivel educativo adquirido, en este estado y en la
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practica totalidad de los paises desarrollados y en vias de desarrollo, ha sido, sigue y
probablemente seguiran siendo las calificaciones escolares. A su vez, éstas son reflejo
de las evaluaciones y/o examenes donde el alumno ha de demostrar sus conocimientos
sobre las distintas areas 60 materias, que el sistema considera necesarias y suficientes

para su desarrollo como miembro activo de la sociedad” (Cascon, 2000: 1-11).

En contraste, el citado autor, en su estudio denominado ‘predictores del rendimiento
académico’ concluye que “el factor psicopedagdgico que mas peso tiene en la
prediccién del rendimiento académico es la inteligencia y por tanto, parece razonable
hacer uso de instrumentos de inteligencia estandarizados (test) con el propdésito de

detectar posibles grupos de riesgo de fracaso escolar”.

La cantidad de variables se incrementa, la evaluacién escolar, las calificaciones del

alumno y ahora el factor intelectual.

Al mencionar la variable inteligencia en relaciébn al rendimiento académico cabe
destacar la investigacion reciente de Pizarro y Crespo (2000) sobre inteligencias
multiples y aprendizajes escolares, en donde expresan que “la inteligencia humana no
es una realidad facilmente identificable, es un constructo utilizado para estimar , explicar
0 evaluar algunas diferencias conductuales entre las personas: éxitos / fracasos
académicos, modos de relacionarse con los demas, proyecciones de proyectos de vida,
desarrollo de talentos, notas educativas, resultados de test cognitivos, etc. Los
cientificos, empero, no han podido ponerse muy de acuerdo respecto a qué denominar

una conducta inteligente “.

Resulta importante considerar otro tipo de variables, al margen de las calificaciones y el
nivel de inteligencia de los estudiantes, que aparentemente inciden en el rendimiento

académico y que valdria la pena mencionar.

En su investigacion sobre ‘Los insumos escolares en la educacion secundaria y su
efecto sobre el rendimiento académico de los estudiantes’, Pifiero y Rodriguez (1998)

postulan que:
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‘la riqueza del contexto del estudiante (medida como nivel socioeconémico) tiene
efectos positivos sobre el rendimiento académico del mismo. Este resultado confirma
que la riqueza sociocultural del contexto (correlacionada con el nivel socioeconémico,
mas no limitada a él) incide positivamente sobre el desempefio escolar de los
estudiantes. Ello recalca la importancia de la responsabilidad compartida entre la

familia, la comunidad y la escuela en el proceso educativo”.

2.6.1. La motivacion escolar

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta
hacia el logro de una meta. “Este proceso involucra variables tanto cognitivas como
afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y conductas
instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende
elementos como la autovaloracion, autoconcepto, etc.“ (Alcalay y Antonijevic, 1987: 29-
32).

Ambas variables actdan en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente la
motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ambito escolar: el

aprendizaje.

En su obra ° Psicologia Educativa ©~ Woolfolk (1995), establece cuatro planteamientos

generales para la motivacion escolar, los cuales se describen a continuacion.

Los adeptos de los planteamientos conductuales explican la motivacién con conceptos
como ‘recompensa’ e ‘incentivo’. Una recompensa es un objeto o evento atractivo que
se proporciona como consecuencia de una conducta particular. Un incentivo es un
objeto que alienta o desalienta la conducta, la promesa de una calificacion alta es un
incentivo, recibir la calificacion es una recompensa. Por tanto, de acuerdo con la
perspectiva conductual, una comprension de la motivacién del estudiante comienza con

un analisis cuidadoso de los incentivos y recompensas presentes en la clase.

La perspectiva humanista enfatiza fuentes intrinsecas de motivacion como las

necesidades que la persona tiene de “autorealizacion” (Maslow; citado por Woolfolk, et
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al), la “tendencia de actualizacion” innata (Rogers y Freiberg; citado por Woolfolk, et al),
o la necesidad de “autodeterminacion” (Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan; citado por
Woolfolk, et al). Lo que estas teorias tienen en comun es la creencia de que las
personas estan motivadas de modo continuo por la necesidad innata de explotar su
potencial. Asi, desde la perspectiva humanista, motivar a los estudiantes implica
fomentar sus recursos internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia y

realizacion.

Las teorias del aprendizaje social son integraciones de los planteamientos conductuales
y cognoscitivo: consideran tanto el interés de los tedricos conductuales con los efectos
y resultados o resultados de la conducta, como el interés de los tedricos cognoscitivos
en el impacto de las creencias y expectativas individuales. Muchas explicaciones de la
motivacion de influencia del aprendizaje social pueden caracterizarse como expectativa

de valor tedrico.

Al respecto, Bandura (1993), en su teoria cognoscitiva social, refiere que la motivaciéon
se considera como el producto de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo
de alcanzar una meta y el valor de esa meta para él mismo. En otras palabras, los
aspectos importantes para la persona son, ¢, si me esfuerzo puedo tener éxito ? y ¢ Si
tengo éxito, el resultado sera valioso o recompensante ?, la motivacion es producto de
estas dos fuerzas, puesto que si cualquier factor tiene valor cero, no hay motivacion

para trabajar hacia el objetivo.

Este breve panorama de la implicacion de la motivacion en el rendimiento académico
nos lleva a la reflexion inicial, considerando las diferentes perspectivas teéricas, de que
el motor psicoldgico del alumno durante el proceso de ensefianza aprendizaje presenta
una relacion significativa con su desarrollo cognitivo y por ende en su desempefio
escolar, sin embargo no deja de ser genérica la aproximacion inicial hacia el objeto de

estudio, lo que nos demanda penetrar mas en el factor motivacional para desentrafar
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su significado e influencia, es asi que, se destaca la necesidad de encontrar algun hilo
conductor para continuar en la investigacion y comprension del fenomeno, razon por la

cual el autor aborda " el autocontrol del alumno *~ como la siguiente variable de estudio.

2.6.2. El autocontrol

Las teorias de atribucion del aprendizaje relacionan el * locus de control * , es decir, el
lugar de control donde la persona ubica el origen de los resultados obtenidos, con el

éxito escolar.

De acuerdo con Almaguer (1998) si el éxito 6 fracaso se atribuye a factores internos, el
éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas optimistas sobre el
futuro. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como externas, la persona se sentira
" afortunada * por su buena suerte cuando tenga éxito y amargada por su destino cruel
cuando fracase. En este ultimo caso, el individuo no asume el control o la participacion
en los resultados de su tarea y cree que es la suerte la que determina lo que sucede
(Woolfolk, 1995).

Se ha encontrado que los individuos con mas altas calificaciones poseen un locus de
control interno (Almaguer, 1998). Para comprender la inteligencia, sostiene Goodnow
(1976, en Sternberg, 1992), no debemos tener en cuenta los tests mentales, las tareas
cognitivas o las medidas basadas en la fisiologia, sino mas bien las atribuciones que

hacen las personas sobre si mismas y sobre los demas en lo referente a la inteligencia.

Por otra parte, existen autores como Goleman (1996), quien en su liboro Emotional
Intelligence: Why it can matter more than 1Q, relacionan el rendimiento académico con
la inteligencia emocional y destacan el papel del autocontrol como uno de los

componentes a reeducar en los estudiantes:

“La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en

cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de impulsos, la

autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad
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mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la compasion 6

el altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa adaptacion social:

a. El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de
todos los conocimientos: aprender a apreender. Los objetivos a reeducar

como clave fundamental son los siguientes:

b. Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia
conducta y el propio mundo. La sensacidbn de que tiene muchas
posibilidades de éxito en lo que emprenda y que los adultos pueden

ayudarle en esa tarea.

c. Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y

placentero.

d. Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en
consecuencia. Esta habilidad esta ligada a la sensacion y a la capacidad
de sentirse competente, de ser eficaz.

e. Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en

una forma apropiada a su edad; sensacién de control interno.

d. Relacion. La capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que
se basa en el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.

e. Capacidad de comunicar. El deseo y la capacidad de intercambiar
verbalmente ideas, sentimientos y conceptos con los demas. Esta
capacidad exige la confianza en los demas (incluyendo a los adultos) y el

placer de relacionarse con ellos.

f. Cooperacion. La capacidad de armonizar las propias necesidades con las

de los demas en las actividades grupales ”. (Goleman, 1996: 220 y 221).

En virtud de lo anterior, la sintesis reflexiva gira en torno a educar en el autocontrol, ya
que la capacidad de controlar los impulsos aprendida con naturalidad desde la primera

infancia constituiria una facultad fundamental en el ser humano, lo que nos lleva a
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pensar que dicha habilidad debe potenciarse en el proceso de ensefianza aprendizaje
con los alumnos, si el propdsito es que lleguen a ser personas con una voluntad soélida

y capaces de autogobernarse.

2.6.3. Las habilidades sociales

Al hacer mencion a la educacidén, necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso de
ensefianza aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo
rodea. La escuela segun Levinger (1994), brinda al estudiante la oportunidad de adquirir
técnicas, conocimientos, actitudes y habitos que promuevan el maximo
aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de
un ambiente familiar y social desfavorables. En su estudio sobre el ~ clima escolar:
percepcion del estudiante ~ De Giraldo y Mera (2000) concluyen que si las normas son
flexibles y adaptables, tienen una mayor aceptacion, contribuyen a la socializacion, a la
autodeterminaciéon y a la adquisicibn de responsabilidad por parte del estudiante,
favoreciendo asi la convivencia en el colegio y por tanto el desarrollo de la
personalidad; por el contrario si éstas son rigidas, repercuten negativamente,
generando rebeldia, inconformidad, sentimientos de inferioridad o facilitando la

actuacion de la persona en forma diferente a lo que quisiera expresar.

Mientras que las relaciones entre los comparfieros de grupo son solo uno de los muchos
tipos de relaciones sociales que un alumno debe aprender, no es de sorprenderse
saber que los estudios que analizan el estilo en que los padres educan a sus hijos nos
permitan tener algunos indicios que ayudan entender el desarrollo de capacidades

sociales dentro de un grupo social de nifos.

En su investigacion sobre el papel de los padres en el desarrollo de la competencia
social, Moore (1997) refiere que los padres se interesan por las interacciones mas

tempranas de sus hijos con sus comparferos, pero con el paso del tiempo, se
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preocupan mas por la habilidad de sus hijos a llevare bien con sus compafieros de
juego, asimismo Moore (1997) postula que en la crianza de un nifio, como en toda
tarea, nada funciona siempre. Se puede decir con seguridad, sin embargo, que el modo
autoritario de crianza funciona mejor que los otros estilos paternos (pasivo y
autoritativo) en lo que es facilitar el desarrollo de la competencia social del nifio tanto en
casa como en su grupo social. Los altos niveles de afecto, combinados con niveles
moderados de control paterno, ayudan a que los padres sean agentes responsables en
la crianza de sus hijos y que los nifios se vuelvan miembros maduros y competentes de
la sociedad. Probablemente, los nifios de padres autoritativos, es decir, aquellos cuyos
padres intentan evitar las formas de castigo mas extremas (ridiculizacion y/o
comparacion social negativa) al criarlos, puedan disfrutar de éxito dentro de su grupo

social.

2.7. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EVALUACION FORMATIVA
Definicion de evaluacién formativa segun Poggioli (1998)

La evaluacion formativa pretende, valorar los procesos de aprendizaje mediante la

descripcion de:

¢ Lo que el estudiante ha logrado
e Lo que le falta por alcanzar

e Lo que no ha logrado
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2.7.1. ¢(QUE DEFINE EL PROGRESO ACADEMCO DE UN ESTUDIANTE?

(Lo que el estudiante ha logrado)

El desempefio y el logro de cada una sus competencias académicas, las cuales
deberan ser ponderadas porcentualmente, dado su nivel de complejidad en el contexto
disciplinar, para poder valorar cualitativa y cuantitativamente el progreso del estudiante,
el cual podré clasificarse en un nivel de logro excelente, alto, medio, deficiente y sin

logro alguno, cada uno con equivalencia en una escala numérica.

2.7.2. DEFINICION DE COMPETENCIAS SEGUN WASHER

Se entiende por competencias las capacidades y destrezas que pueden ser utilizadas
en distintas situaciones relacionadas al area de estudio concreta y espacios no

educativos.

El Proyecto Tuning entiende “competencia”, como “una combinacion de atributos que
describen el nivel logrado de suficiencia con que una persona es capaz de
desempefiarlos” (Gonzalez y Wagenaar, 2003:80).

Posteriormente, especifica que es “una combinacion dinAmica de conocimiento,

compresion, capacidades y habilidades” (Gonzéalez y Wagenaar,2005:379).

Entre estos atributos estan conocimientos conceptuales (conocer y comprender), saber
como actuar (aplicacion del conocimiento a situaciones por medio de destrezas o
habilidades) y saber cémo ser (valores y compromiso ético). Las competencias pueden

ser verificadas y evaluadas en funcion del grado de desempefio.
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2.7.3. ¢QUE SIGNIFICA EVALUAR UNA COMPETENCIA?
Significa:

1. Definir indicadores de logros segun el contexto:

o Dadas determinadas condiciones, determinar que debe ser capaz de hacer el
estudiante con todos o algunos de los conceptos , habilidades, destrezas,

actitudes y valores aprendidos.

e Los indicadores de logros son comportamientos manifiestos, evidencias
representativas, sefales, pistas, rasgos o conjuntos de rasgos observables

en el desempefio humano.

2. Determinar situaciones probleméticas en contextos determinados

e El estudiante requiere de la aplicacion de todos las capacidades y destrezas
que fundamentan el desarrollo de la competencia para determinar
situaciones problematicas en contextos determinados, analizarlos y poder

resolverlos.

¢ La situacion problematica la interviene el estudiante resolviendo una serie de
preguntas planteadas por el docente, a través de las cuales tiene que aplicar
todos los conceptos , habilidades, destrezas, actitudes y valores que

fundamentan el desarrollo de la competencia

3. Definir el medio de evaluacién

e El medio de evaluacion puede ser: un taller individual o colectivo en el
laboratorio, un examen, un trabajo en la biblioteca, un proyecto, una

sustentacion ante el grupo o ante el profesor, entre otros.
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2.7.4.

a)

OTROS ASPECTOS FUNDAMENTALES BASICOS DE LA EVALUACION
FORMATIVA.

FUNCION:

Motivadora y orientadora de la evaluacion

b) PROPOSITOS:

Observar, registrar, investigar y reflexionar constantemente con el alumno su
proceso de aprendizaje

Indicar lo que esta ocurriendo en el aprendizaje

Retroalimentacion inmediata

Planificar acciones necesarias para estimular y mejorar dicho proceso

CARACTERISTICAS:

Carécter dinamico y continuo
Vinculada con las actividades de ensefianza -aprendizaje
Se realiza fundamentalmente a través de procedimientos y técnicas

Valoriza el desempefio y los logros en funcién de la competencia

ALCANCE Y OBJETIVOS:

Determinar las causas de sus deficiencias y éxitos.

Analizar con sentido critico la participacion en el trabajo del alumno, del profesor,
padres o representantes y demas miembros de la comunidad.

Propiciar las diferentes formas de participacion de la evaluacion

Considerar las evidencias para tomar decisiones consensuadas

Conocer los progresos de los alumnos.

Inducir la manifestacion de rasgos del alumno: habitos de trabajo, dedicacion,
responsabilidad, disposicion, integracion del grupo, actitudes, manifestaciones
intelectuales y potencialidades, entre otras.
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e) PRINCIPIOS DE LA EVALUACION FORMATIVA

Formativa Coherente epistemologica
Contextualizada

Holistica e integrada

Formativa

Regida por la ética formal y sustancial

2.8. MODELOS DE EVALUACION FORMATIVA

2.8.1. MODELOS CUALITATIVOS:

1. Modelo de evaluacion respondiente

Los métodos son subjetivos (observacion, entrevistas, negociaciones e interacciones).

2. Modelo de evaluacion iluminativa

Intenta comprender a través de la inmersion en la realidad, los procesos curriculares

innovadores tal como ocurren, (observacion, Investigacién, y explicacion).

3. Modelo de critica artistica

Esta centrado en los procesos educativos y su funcién es divulgar el conocimiento

obtenido para hacerlo compresible a otro.
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2.8.2.

FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Entre las mas usuales se pueden sefalar las siguientes:

2.8.3.

Uso de la pregunta y repregunta

Uso de mapas conceptuales y mentales
Observacion de hechos y fenémenos
Investigacion y consultas por Internet
Analisis de problemas y toma de decisiones
Investigacion de campo

Investigacion documental

TECNICAS DE EVALUACION FORMATIVA

Métodos de Casos
Solucién de problemas
Proyectos

Diario

Debates

Portafolio

Técnica de la pregunta
Ensayos

Mapa conceptual y mental

39



2.8.4. ACTIVIDADES DE EVALUACION FORMATIVA
Las actividades de evaluaciéon formativa méas utilizadas son:

e Asignacion de tareas

e Practicay resolucion de ejercicios
e Trabajos en equipo

e EXposicion

e Debates

e Disefio de proyectos

e Mapas conceptuales y mentales

e Uso del internet

e Trabajo de campo

2.8.5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA

1. EXPOSICIONES ORALES
e Registro anecdotico
e Guia de exposiciones orales
e Guia de observacion
e Registro descriptivo

e Diario de clase

2. DEBATES Y ENTREVISTAS
e Escala de estimacion
e Guia de exposiciones orales
e Lista de cotejo
e Registro descriptivo

e Diario de clase
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3. MAQUETAS, PROYECTOS, DIBUJOS, INFORMES, SIMULACIONES, ETC.
e Escala de estimacion
e Guia de proyectos
e Guia de observacion
e Registro descriptivo

e Diario de clase

4. RENDIMIENTO
e Pruebas orales
e Pruebas objetivas escritas
e Pruebas mixtas
e Pruebas tipo ensayo

e Pruebas practicas

5. DESEMPENO Y LOGROS SEGUN COMPETENCIAS
e Portafolio
e Rubrica
e Coevaluacion
e Heteroevaluacion

e Autoevaluacioén
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Técnicas Contenido Contenido Actitudes Habilidades | Instrumentos
para evaluar | Conceptual Procedimental | Y Valores del de evaluacion
el desempefio Pensamiento
de
; Hechos y | Principios y
competencias datos conceptos
Conocer Hacer Ser
Lista de Cotejo,
MMafa}S Escala de
entales estimacion
X X X X X
. Guia de
Solucién de observacion
Problemas Registro
X X X X X descriptivo
Lista de cotejo
Rubricas
; Portafolio
Método de Lista de Cotejo
Casos )
X X X X X Rabricas
Guia de
Proyectos proyectos
Escalade
X X X X X estimacion
Rubricas y I.de
cotejo
.. Portafolio
Diarios
Autoevaluacién
X X X X X
Lista de Cotejo
Debates
Rubricas, guia
X X X X X de
intercambios
orales
L Entrevista
Técnica de la
Pregunta Lista de Cotejo,
X X X X X guiade
observaciéon
Escalade
Ensayos estimacion
Lista de Cotejo
X X X X X
Ruabricas
. Registro
POI’tafO|I0 descriptivo
X X X X X Rubrica,
autoevaluacién

Fuente: Lopez Frias , Blanca Silvia y Hinojoza Kleen, Elsa Maria. (2000). "Evaluacion del aprendizaje. Alternativas y nuevos
desarrollos”. México: Editorial Trillas.. Adaptado por Marco OscarNieto Mesa, Mayo 2009.
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2.9. COLEGIO MIXTO PRIVADO SAN PEDRO MARTIR DE VERONA

Colegio Mixto Privado

“SAN PEDRO MARTIR DE VERONA”

Direccion: 3ra- Calle “A” 7-13 zona 1, Poptun, Petén

Teléfonos: 79277745

FAX. 79277744

E-MAIL: sanpedromartircolegio@hotmail.com

Resolucién: No. 95-2002 DDEP de Fecha 18/11/2002
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2.9.1. PRESENTACION DE LA INSTITUCION

El Colegio Mixto Privado “San Pedro Martir de Verona” ubicado en la 3ra. Calle “A” 7-
13 de la zona 1 del municipio de Poptln, departamento de Petén, fundado en el afio de
1992, bajo la Direcciéon Técnica Administrativa del Profesor Benedicto Israel Valle

Guerra, quien ademas es el propietario fundador de esta Institucion Educativa.

Actualmente el Establecimiento Educativo atiende los niveles educativos siguientes:

- Nivel Preprimario Jornada Matutina
- Nivel Primario Jornada Matutina y Plan fin de semana
- Nivel Medio:

Basico Regular Jornada Matutina

Regular Plan fin de semana
Por Madurez plan fin de semana

Diversificado Jornada Vespertina y Plan fin de semana

Carreras que Imparte:

- Magisterio de Educacion Primaria

- Magisterio de Educacion Preprimaria

- Secretariado Bilingtie (Espafiol-Inglés).

- Perito en Administracién de Empresas Especializado en Computacién.
- Bachillerato en Ciencias y Letras (J.M.).

- Bachiller Industrial y Perito en Mecanica Automotriz (J.M.)

- Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez

- Perito Contador plan fin de semana

- Secretariado y Oficinista plan fin de semana
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En el afio 2007 se atendio una poblacion escolar distribuida de la siguiente manera:

- Nivel Preprimario 31 alumnos

- Nivel Primario 125 alumnos

- Nivel Medio, Basico 152 alumnos

- Nivel Medio, Diversificado 741 alumnos

El presente Proyecto Educativo Institucional tiene como base principal dar a conocer la
forma como se desarrollara la carrera de Magisterio de Educacion Primaria.

HISTORIAL DEL COLEGIO MIXTO PRIVADO “SAN PEDRO MARTIR DE VERONA”

En el Instituto Nacional de Educacion Basica trabajaba un catedratico que luego de dar
clases durante 7 afios a jovenes adolescentes observdé que cuando los alumnos
estaban por salir de tercer grado se mostraban interesados por continuar estudiando la
carrera de Magisterio, pero esta solo se podia estudiar en Santa Elena y en otros
departamentos o bien en la ciudad capital, situacién que ocasionaba gastos y separarse
de la familia, de lo cual no todos los estudiantes podian hacerlo por no contar con

buena situaciobn econdmica o bien no querer separarse de la familia.

Ante esta situacion el catedratico estudiaba Licenciatura en Pedagogia en la extension
de la Universidad de San Carlos de Guatemala en Poptun, quien al asesorarse con los
catedraticos que venian de la capital y que eran funcionarios del Ministerio de
Educacién, empezé a hacer sus tramites para abrir un Colegio que impartiera la carrera
de Magisterio en Poptun, luego de 2 afios de tramites y venciendo todos los obstaculos
que se presentaban en el afio de 1992 se iniciaron las clases de Magisterio de
Educacion Primaria Urbana, lo cual no estuvo muy bien visto por las autoridades
educativas locales ya que no apoyaban el Proyecto, pero el catedratico interesado se
dirigié a las autoridades mas altas del Ministerio de Educacién, quienes brindaron al
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interesado mejor asesoria y le sugirieron impartir la carrera de Magisterio de Educacion
Primaria con Orientacion Ambiental, la que fue autorizada en Marzo del afio 1992 por la
Direccion Regional de Educacion. Quedando de esta manera legalmente autorizado el
Colegio Mixto Privado “San Pedro Martir de Verona” con Numero de Resolucién 95-
2002-DDEP de fecha 18/11/2002 con cede en Poptun, Petén. Luego de afios de
servicios educativos se implementan otras carreras asi como también niveles inferiores

como Preprimaria, Primaria y Educacion Basica.

A finales del afio 2002 se inicia el tramite para una ampliacién de servicios educativos,
pero esta vez un plan fin de semana, esto al observar la necesidad de muchos jévenes
que por diversidad de problemas no pueden realizar sus estudios en un plan regular
diario y a la vez de muchas personas adultas que tuvieron que abandonar sus estudios
y quieren retomarlos en ciclo por madurez. EIl tramite finalizé y fue autorizado el dia
miércoles cinco de febrero del afios dos mil tres por la Direccion Departamental de

Educacion de Petén para impartir los siguientes servicios.

. Educacién Primaria para Adultos

o Ciclo Basico Plan fin de semana

° Ciclo Basico por madurez

o Secretariado y Oficinista plan fin de semana
° Perito Contador plan fin de semana

. Bachillerato en Ciencias y Letras por madurez

Los anteriores servicios no fueron brindados de inmediato, sino hasta el presente ciclo
escolar 2008 que personas interesadas se acercaron a nosotros con el fin de solicitar

se prestaran dichos servicios educativos.

A finales del afio 2007, y debido a la afluencia de estudiantes que cada afio llegan a la
cabecera municipal de Poptun, Petén, a continuar estudios superiores y siempre
pensado en favorecer los educandos para que continten con la educacion media en su

ciclo diversificado y que ésta tenga caracter de descentralizacion, se inician los tramites
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correspondientes para la creacion de un centro educativo que previo a un diagnéstico
brinde servicios en el area rural, dando como resultado a ésta gestion el Colegio Mixto
Privado San Pedro Martir de Verona , Calzada Mopan, Dolores, Petén, autorizado
segun Resolucién No. 218-2007 DDEP de fecha 17 de diciembre de 2007 y el Colegio
Mixto Privado San Pedro Martir de Verona, Aldea Chacté, San Luis, Petén, autorizado
segun Resolucién No. 219-2007 DDEP de fecha 17 de diciembre de 2007. (Valle
Guerra, 2007).

VISION

Somos un excelente Centro Educativo Privado del Departamento de Petén, formando
educadores y ciudadanos capaces de desarrollar sus potencialidades, con espiritu de

servicio en las areas de su preparacion académica.

MISION

Ser una institucion educativa que desarrolla procesos educativos de calidad en las
areas cientifica, tecnoldégica y humanistica, actuando como una familia en el que hacer

educativo, para vivir la interculturalidad, la democracia y la cultura de paz.
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ORGANIGRAMA

T Catedrati
Estudia
Padres de F-
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CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO

3.1. OBJETIVO GENERAL.:
Identificar las principales incidencias de la evaluacion formativa que ayudan a fortalecer
el rendimiento académico en estudiantes de tercer grado basico del Colegio Mixto

Privado San Pedro Martir de Verona, Poptun, Petén

3.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Describir la importancia de la aplicacién de la evaluacion formativa para mejorar el

rendimiento académico de estudiantes de tercero basico.

3.1.2. OBJETIVOS OPERATIVOS:

e Analizar mediante una hoja de encuesta la opinion de docentes que imparten
clases en tercero basico sobre la importancia de la evaluacion formativa para
mejorar el rendimiento académico en los estudiantes.

e Determinar el dominio y conocimiento que tienen los docentes que imparten
clases en tercero basico sobre evaluacion formativa.

e Buscar alternativas por medio de la evaluacion formativa para mejorar el

rendimiento académico de estudiantes de tercero basico.

3.2. VARIABLE UNICA

Incidencias de la Evaluacion Formativa para fortalecer el Rendimiento Académico en
Estudiantes de Tercer Grado Basico del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de
Verona de Poptun, Petén.

3.2.1. CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE
Incidencias: Influencia o efecto que tiene una cosa sobre otra. Circunstancia o suceso

secundarios que ocurre en el desarrollo de un asunto o negocio, pero que puede influir
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en el resultado final o bien la proporcién de un nimero de casos en una situacion o
estadistica (Heredia Cabrera, 2007).

Evaluacién Formativa:

La evaluacion formativa esta integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es
decir, no se limita a certificar con una nota un determinado nivel de aprendizaje. No va a
haber un momento, sino todos los que sean necesarios y posibles; eso es lo que se
quiere decir cuando se afirma que la evaluacién formativa esté integrada en el proceso
de aprendizaje. La evaluacion puede ser de hecho un excelente método de ensefianza,
y tan importante como las explicaciones del profesor. Como nos recuerda Yorke (2003)
al poner de relieve la importancia de la evaluacion formativa en la Universidad, el
aprendizaje depende del conocimiento de los resultados en un tiempo y en una
situacion

en el que este conocimiento puede ser utilizado para corregir los propios errores (Yorke,
2003).

Rendimiento Académico:

En la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sinénimos; el esfuerzo no garantiza
un éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta
capacidad cognitiva que le permite al alumno hacer una elaboracion mental de las
implicaciones causales que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y
esfuerzo. Dichas autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el
mismo peso para el estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil

(capaz) es el elemento central.

En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el esfuerzo que la
habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera ser reconocido por su
capacidad (lo cual resulta importante para su estima), en el salén de clases se reconoce

su esfuerzo.

50



3.3.
3.3.1.

3.3.2.

De acuerdo con lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes:

“‘Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran
capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran confianza en si

mismaos.

Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una imagen
propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido,
es decir que han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente

dificil o imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un firme
sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempefio; para
“proteger” su imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la
participacion minima en el salon de clases, retraso e la realizacion de una

tarea, trampas en los examenes, etc. “(Covington 1984 ).

INDICADORES:

Indicadores Sociales

Poca orientacién por parte de los padres de familia hacia los hijos sobre la
responsabilidad en el estudio para un buen rendimiento académico.
La cantidad exagerada de distractores que la sociedad presente al joven,

provocando en él desinterés en su preparacion académica.

Indicadores Econdmicos

Carencia de recursos econdémicos en las familias y comunidad en general para
cubrir los gastos que requiere un estudiante para poder ejecutar comodamente

tareas y elaboracién de trabajos didacticos en clase.
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Incrementacion de los fondos econdémicos del Estado hacia el Ministerio de
Educacién para cubrir gastos requeridos para impartir talleres especificos que

cubran aspectos educativos importantes para el ciclo de educacion basica.

Indicadores Pedagdgicos.

La educacion en Guatemala se fundamenta en el derecho inherente de todo ser
humano a la educacién y la obligacién del Estado a proveerla.

La educacion en valores constituye un factor fundamental en la formacién de la
persona humana en el desarrollo de la familia.

El centro de la educacién es la persona humana y existen en una situacion
particular en cada familia pueblo y sociedad.

La mision educadora de la escuela es impulsada y orientada permanentemente
por maestros y maestras, por ello es indispensable reconocer y dignificar la
mision magisterial y proveerlos de todo lo necesario para su labor docente
basado en lo requerido por el CNB actual.

Indicadores Culturales.

La lengua y la cultura de la comunidad son los elementos indispensables del
contexto para la educacion y la formacion de la persona humana.

La identidad de la nacién guatemalteca, constituida por diversos pueblos y
culturas que la forman.

Guatemala es un pais multicultural, pluriétnico y plurilingle que aspira a la

democracia y pluralismo como sistema de vida.

Indicadores Politicos.

La funcion principal del sistema educativo es proveer la educacion con calidad y

pertinencia para todos los habitantes.
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Formacion mas solida de las comunidades educativas, para fortalecer el sistema
educativo de la comunidad a la que pertenecen.

Estudiantes egresados del ciclo de educacién basica con un rendimiento
académico aceptable para que puedan continuar estudios de diversificado de
acuerdo a los estandares educativos de algunos establecimientos publicos y

privados que lo requieran.
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3.4.

. PANAMERICANA |\

INSTRUMENTO DE CAMPO

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
EXTENSION EL CHAL, DOLORES, PETEN
LICENCIATURA EN EDUCACION

=
=
s

ENCUESTA PARA DOCENTES

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana. Ruego se sirva dar respuesta a la presente,

que

cuenta con el objetivo de recabar informacion para dar validez a la investigacion y elaboracion de

trabajo de graduacion que se titula “Incidencias de la Evaluacion Formativa en el Rendimiento
Académico en Estudiantes de Tercero Basico del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona de

Poptan, Petén”

Estudiante Responsable de la encuesta: Benedicto Israel Valle Guerra
Asesor: Lic. Fidel Herrera
Instrucciones Generales: Responda segun su consideracion.

1-

¢, Considera usted que la evaluacion formativa seria una de las alternativas para mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes de tercero bésico?

sIO NO O

¢, Tiene conocimiento sobre herramientas de evaluacion formativa que pueden ser utilizadas
para el ciclo de educacién basica?

SIO NO O

Mencione por lo menos una

¢, Tiene conocimiento si dentro del CNB del Ciclo de Educacion Béasica se contempla lo que
es la evaluacion formativa?

SI O NO O

¢Considera que la evaluacion formativa puede ser utilizada como una herramienta para
mejorar el rendimiento académico en estudiantes del ciclo basico?

SIO NO O Por qué?

Dentro del curso o cursos que imparte, le da importancia a la evaluacion formativa?

SIO NO O Por qué?
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6-

Como docente, independientemente del curso que imparta dedica un tiempo especifico
para realizar actividades que fortalezcan valores en los estudiantes?

SI O NO O Por qué?

Tiene conocimiento de como aplicar la evaluacion formativa con sus estudiantes como una
estrategia para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje?.

SI O NO O Por qué?

Enumere segln su criterio aspectos positivos que se puedan lograr a través de una
evaluacién formativa constante dentro del salén de clases:

Enumere en forma breve actividades que usted pueda realizar para dar cumplimiento a la
evaluacién formativa en sus estudiantes.
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PANAMERICANA \

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
EXTENSION EL CHAL, DOLORES, PETEN
LICENCIATURA EN EDUCACION

VIVRILVOY da
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana. Ruego se sirva dar respuesta a la presente,
que cuenta con el objetivo de recabar informacion para dar validez a la investigacion y elaboracion de
trabajo de graduacion que se titula “Incidencias de la Evaluacion Formativa en el Rendimiento
Académico en Estudiantes de Tercero Basico del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona de

Poptan, Petén”

Estudiante Responsable de la encuesta: Benedicto Israel Valle Guerra
Asesor: Lic. Fidel Herrera

Instrucciones Generales: Rellena la burbuijita y responde segun tu consideracion.

1- ¢Sus maestros o0 maestras que le imparten clases le realizan evaluaciones
constantemente?

SIO NO O Cada cuanto?

2- ¢Considera importante que en su establecimiento se realicen actividades en donde usted
participe para obtener un punteo?

SI O NO O Por qué?

3-  ¢Sus maestros 0 maestras que le imparten clases realizan la evaluacién formativa?
SIO NOO Aveces O

4- ¢ Dentro de su punteo de zona sus maestros o maestras le asignan un punteo especifico de
evaluacién formativa?

SIO NO O

5- ¢ Participa usted frecuentemente en todas las actividades que sus maestros realizan para
otorgarle una calificacién?

SIO NO O Aveces O

6- ¢La interaccion que el docente realiza al momento de impartir su catedra contribuye al
proceso de la evaluacion formativa?

SIO NO O Por qué?

7- ¢Considera que el aplicar la evaluacién formativa por parte de los docentes que le
imparten clases le ayuda a mejorar su rendimiento académico?
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SIO NO O Por qué?

8- ¢Los docentes que le imparten clases utilizan actividades, técnicas y procedimientos que
inciden en forma positiva en la evaluacion formativa?

SIO NOO
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3.5. SUJETOS

Dentro de los sujetos indispensables para recabar la informacion necesaria para lograr
los objetivos del presente trabajo de investigacion se mencionan:

NOMINA DE ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO DEL COLEGIO MIXTO

PRIVADO

Cuadro No. 2 SAN PEDRO MARTIR DE VERONA

1. Ascon Damian, Greyli Magali

2. Caal Marroquin, Nicté Ana Belén

3. Calanche Chacén, Olga Marssini

4. Castillo Cacao, Johana Paola

5. Chocoj Ical, Angel David

6. Cumez Chali, Byron Oswaldo

7. Garcia Gonzalez, Johanna Alexandra

8. Gomez Mendoza, Lidia Dolores

9. Lorenzo Cordova, Kely Alejandra

10. Maldonado Grajeda, Lilian Areli

11. Martinez Rivera, Erick Magadiel

12. Méndez Centé, Axel Ottoniel

13. Morales Garcia, Lesly Johana

14. Oliva Garcia, Daryn Douglas

15. Oliva Garcia, Merlyn Julissa

16. Pelaez Picon, Darlyn Sucely
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17. Torres Oliva, Dinely del Carmen

18. Valdez Pacheco, Kevin Rolando

19. Velasquez Torres, Wendy Vanessa

Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona, Poptun, Petén

NOMINA DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

No. NOMBRE CARGO
1. | Ramon Francisco Castellanos Matus Director
2. | Francisca Lucrecia Menéndez Cantoral Docente
3. | Walter Oswaldo Ordofiez Taque Docente
4. | Marcelo René Lépez Castellanos Docente
5. | Benjamin Roderico Castellanos Docente
6. | Carlos Armando Cano Velasquez Docente
7. | Julio Cesar Castellanos Choc Docente
8. | Roberto Carlos Castellanos Cordero Docente
9. | Sergio Osvaldo Monroy Menéndez Docente
10. | Mildred Jeaneth Valle Contreras Docente




3.6. RECURSOS:

Los recursos utilizados para la elaboracion de la presente tesis fueron:

¢ Recurso Humano (docentes, alumnos, director del Colegio Mixto Privado San
Pedro Martir de Verona)

e Computadora

e Impresora

e Tinta negray de colores

¢ Modem
e Libros
e Reuvistas

e Hojas bond tamaiio carta de 80 gramos
e Lapiceros

e Lépices, entre otros.

3.7. ANALISIS ESTADISTICO

Con respecto al Andlisis Estadistico se elabor6é una boleta con 9 interrogantes. Se

encuestaron a diez docentes y a 33 estudiantes del Tercer Grado de Educaciéon

Basica del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona de Poptun, Petén, siendo

éste el centro educativo en donde se llevara a cabo el campo de investigacion.
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3.7.1. ENCUESTA A DOCENTES

Pregunta No. 1
¢, Considera usted que la evaluacion formativa seria una de las alternativas para mejorar

el rendimiento académico en los estudiantes de tercero basico?

10 10 0 100% 0%

GraficaNo. 1

10

Fuente: Elaboracién propia
Con respecto a la interrogante No. 1, los docentes encuestados en un cien por ciento

contestaron que la evaluacion formativa podria ser una de las alternativas para mejorar
el rendimiento académico en estudiantes de tercer grado. Debido a esto se concluye
gue el docente tiene conocimiento de los aspectos fundamentales de una evaluacion
formativa por lo que considera hacer uso de ella para minimizar el bajo rendimiento

académico que presentan los estudiantes actualmente.
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Pregunta No. 2

Tiene conocimiento sobre herramientas de evaluacion formativa que pueden ser
utilizadas para el ciclo de educacion basica?

Mencione por lo menos una:

10 9 1 90% 10%

Fuente: Elaboracion propia

De los diez docentes encuestados nueve opinaron que si cuentan con el conocimiento
de herramientas de evaluacion formativa que pueden ser utilizadas en el ciclo de
educacion basica y coincidieron en mencionar algunas como lista de cotejo, debates,
mesa redonda y dramatizaciones, un Unico docente manifest6 que no tiene

conocimiento sobre este tipo de herramientas de evaluacion formativa.
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Pregunta No. 3
¢ Tiene conocimiento si dentro del CNB del Ciclo de Educacion Bésica se contempla lo

que es la evaluacién formativa?

10 10 0 100% 0%

Grafica No. 3

10

Fuente: Elaboracién propia

En su totalidad los docentes encuestados confirmaron que dentro del CNB (Curriculum
Nacional Base) se contempla lo que es la evaluacion formativa como parte importante
del proceso educativo, por lo que es indispensable seguir las instrucciones precisas

para desarrollarla dentro del salon de clases y durante todo un ciclo lectivo de clases.

63



Pregunta No. 4
¢ Considera que la evaluaciéon formativa puede ser utilizada como una herramienta para

mejorar el rendimiento académico en estudiantes del ciclo basico?

¢ Por qué?

10 9 1 90% 10%
Grafica No. 4

Othm

NO
Sl

Fuente: Elaboracién propia

Nueve de los diez docentes encuestados respondieron que la evaluacién formativa
podria ser una herramienta basica para poder fortalecer el rendimiento académico en
estudiantes de tercer grado bésico, considerando que la evaluacion formativa dentro de
sus caracteristicas se encuentra que debe ser constante durante todo el proceso
educativo, mientras que un docente opina que no porque existen otras alternativas que

pudieran ser utiles para lograr un mejor rendimiento académico en los estudiantes.
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Pregunta No. 5
¢Dentro del curso o cursos que imparte, le da importancia a la evaluacion formativa?

¢ Por qué?

10 9 1 90% 10%

GraficaNo. 5

10

NO
SI

Fuente: Elaboracién propia

Independientemente del curso que imparten nueve de los diez docentes encuestados
opinan que ellos si le dan importancia a la evaluacion formativa dentro de sus planes de
clases porque fortalecen el aprendizaje de los estudiantes ayudandolos a asimilar en
mejor forma los contenidos. Sin embargo uno de los docentes opina que no porque

existen otros medios que puede utilizar para evaluar el proceso de aprendizaje.
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Pregunta No. 6

¢, Como docente, independientemente del curso que imparta dedica un tiempo
especifico para realizar actividades que fortalezcan valores en los estudiantes?

¢ Por qué?

10 9 1 90% 10%
Grafica No. 6

10
8
6
4
2

(]

Fuente: Elaboracién propia

En un cien por ciento los docente encuestados respondieron que si dedican un tiempo
determinado para realizar actividades que fortalezcan los valores en los estudiantes,
porque consideran importante crear entre docente y estudiante una ambiente agradable
de confianza mutua para desarrollar en forma mas conveniente el proceso ensefianza

aprendizaje.
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Pregunta No. 7

¢, Tiene conocimiento de como aplicar la evaluacion formativa con sus estudiantes como
estrategia para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje?

¢ Por qué?

10 9 1 90% 10%

Grafica No. 7

ONA o) 0

NO
Sl

Fuente: Elaboracién propia

La mayoria de docentes encuestados nueve de ellos respondieron que si cuentan con
el conocimiento para poder aplicar la evaluacion formativa como una estrategia para
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, porque consideran de suma importancia el
tomar este tipo de evaluacibn como herramienta basica para poder cumplir con las
competencias que rige el CNB del ciclo de educacion basica y aplicarla ademas como
un medio de fortalecer el buen rendimiento académico de los estudiantes de tercero

basico del Colegio Mixto Privado San Pedro Martir de Verona.
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Pregunta No. 8

Enumere segun su criterio aspectos positivos que se puedan lograr a través de una

evaluacién formativa constante dentro del salén de clases.

Dentro de los aspectos positivos que se puedan lograr a través de una evaluacion
formativa constante dentro del salon de clases que segun el criterio de los docentes

encuestados manifestaron estan:

e Desarrollar la creatividad en el estudiante

e Hace que el estudiante sea mas practico

e Proporciona al estudiante autocontrol

e Desarrolla el habito de la participacion

e Disminuye los temores hacia las evaluaciones en los estudiantes

e Mejora en el estudiante la capacidad de memorizar

e Ayuda a que el estudiante adquiera nuevas estrategias de aprendizaje

e Se adquieren aprendizajes de una forma dindmica

e Se fortalece en el estudiante la escala de valores morales

e Se determinan en el estudiante mejores actitudes de trabajo en equipo

e Se pueden obtener en el estudiante cambios de conducta favorables para su
vida en sociedad.

e Despiertan en el estudiante sentimientos de solidaridad, puntualidad, disciplina,

cooperacion y cumplimiento de tareas.
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Pregunta No. 9

Enumere en forma breve actividades que usted pueda realizar para dar cumplimiento a

la evaluaciéon formativa en sus estudiantes.

Entre las actividades que se pueden realizar para dar cumplimiento a la evaluacion

formativa en los estudiantes segun los docentes encuestados estan:

e Talleres

e Conferencias

e Charlas

e Evaluaciones continuas

e Mesas redondas

e Rincones de aprendizaje

e Entrevistas en forma abierta

e Estudio de casos especificos

e Trabajos en equipo

e Actividades de reflexion personal

e Realizaciéon de actividades de recaudacion con fines de ayudas a problemas
sociales y ayudas a instituciones benéficas

e Actividades deportivas

e Participacién activa en actividades socioculturales
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3.7.2. ENCUESTA A ESTUDIANTES
Pregunta No. 1

¢, Sus maestros o maestras que le imparten clases le realizan evaluaciones
constantemente?

¢, Cada cuanto?

33 23 8 2 69.70% 24.24% | 6.06%

GraficaNo. 1

BLANCAS

Fuente: Elaboracién propia

En referencia a la pregunta anterior sobre si los maestros realizan evaluaciones
constantemente de los treinta y tres alumnos encuestados, veintitrés dijeron que si,
ocho dijeron que no y dos no contestaron, lo que indica que la mayoria de docentes
evalian constantemente los contenidos que imparten. En cuanto a la frecuencia con
gue evalian la mayoria de estudiantes escribieron que son evaluados cada ocho y
cada quince dias a parte de las evaluaciones de bimestres normales que se realizan en

el ciclo escolar.
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Pregunta No. 2

¢, Considera importante que en su establecimiento se realicen actividades en donde
usted participe para obtener un punteo?

¢ Por qué?

33 31 1 1 93.94% 3.03% 3.03%

Grafica No. 2

S

NO
BLANCAS

Fuente: Elaboracién Propia

Treinta y un estudiantes encuestados opinaron que si consideran de importancia que en
el establecimiento se realicen actividades en donde ellos puedan participar para obtener
un punteo, un estudiante opind que no y uno no dio ninguna respuesta. En cuanto al
por qué? opinaron que el participar en diversas actividades les ayuda a su
desenvolvimiento sociocultural y que aprenden en mejor forma ademas les es mas facil
acumular puntos con su participacion a que les realicen pruebas objetivas en el salén

de clases.
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Pregunta No. 3

¢, Sus maestros o maestras que le imparten clases realizan la evaluacion formativa?

33 13 6 14 39.40% 18.18% | 42.42%

Gréafica No. 3

A VECES

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta anterior sobre si los docentes realizan la evaluacion
formativa trece estudiantes contestaron que si, seis contestaron que no y catorce
contestaron que a veces. Se considera que probablemente el estudiante no tiene
conocimiento sobre lo que es la evaluacion formativa y aunque el docente la realice el

la desconoce.

Aungue segun los resultados obtenidos son pocos los docentes que definitivamente no

hacen uso de la evaluacion formativa.

72



Pregunta No. 4

¢,Dentro de su punteo de zona sus maestros o maestras le asignan un punteo
especifico de evaluacién formativa?

33 22 10 1 66.66% 30.30% | 3.03%

Gréafica No. 4

BLANCAS

Fuente: Elaboracién propia

Veintidés estudiantes respondieron que si dentro de su zona existe un punteo
referente a evaluacién formativa, diez estudiantes contestaron que dentro de su
zona no existe un punteo especifico de evaluacion formativa y un estudiante no
dio respuesta a la pregunta. Segun los resultados los docentes si aplican la
evaluaciéon formativa y la toman en cuenta dentro del punteo de zona de los

estudiantes.
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Pregunta No. 5

¢ Participa usted frecuentemente en todas las actividades que sus maestros
realizan para otorgarle una calificacion?

33 16 0 17 48.5% 0% 51.5%

Gréafica No. 5

Sl

NO
A VECES

Fuente: Elaboracién propia

Al preguntarles a los estudiantes si participan frecuentemente en todas las
actividades que los maestros realizan para otorgarles una calificacién, dieciséis
dijeron que si, y diecisiete dijeron que a veces, lo que indica que el estudiante no
participa frecuentemente en las actividades planificadas por los docentes con el
fin de otorgarles un punteo y en vista de ello obtiene calificaciones muy bajas lo
gue produce un bajo rendimiento académico.
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Pregunta No. 6

¢La interaccion que el docente realiza al momento de impartir su catedra
contribuye al proceso de la evaluacién formativa?

¢ Por qué?

33 23 7 3 69.70% 21.21% | 9.09hn
%

Gréafica No. 6

BLANCAS

Fuente: Elaboracién Propia

La mayoria de estudiantes encuestados veintitrés de ellos respondieron que la
interaccion que el docente realiza al momento de impartir su cétedra si
contribuye al proceso de evaluacion formativa, siete respondieron que no y tres
de ellos no dieron respuesta a la interrogante. Sobre el por qué? la mayoria
opinaron que es muy importante que el maestro se relacione con ellos porque se
crea confianza entre estudiante y docente desarrollandose mejor el proceso

ensefianza-aprendizaje.
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Pregunta No. 7

¢, Considera que el aplicar la evaluacion formativa por parte de los docentes que le
imparten clases le ayuda a mejorar su rendimiento académico?

¢ Por qué?

33 30 3 90.90% | 9.09%

Grafica 7
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NO

Fuente: Elaboraciéon Propia

Treinta estudiantes contestaron que si consideran que el aplicar la evaluacion formativa
por parte de los docentes les ayuda a mejorar su rendimiento académico y tres
contestaron que no. Es indiscutible entonces que los estudiantes consideran que el

participar en diversas actividades le ayuda a poder sumar puntos y poder obtener un
promedio aceptable.
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Pregunta No. 8

¢ Los docentes que le imparten clases utilizan actividades, técnicas y
procedimientos que inciden en forma positiva en la evaluacion formativa?

33 29 4 87.88% |12.12%

Gréafica No. 8
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NO

Fuente: Elaboracién Propia

Referente a la anterior pregunta sobre si los docentes que imparten clases
utilizan actividades, técnicas y procedimientos que inciden en forma positiva en la
evaluacién formativa, veintinueve estudiantes respondieron que si y cuatro

opinaron que no, y muchas veces porque ellos desconocen lo que el maestro
utiliza para impartir sus clases.
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CAPITULO IV
PROPUESTA
4.1. PRIMER DESAFIO

Ejecucion de un proyecto de capacitacion sobre Herramientas de Evaluacion,
dando mayor importancia a la Evaluacion Formativa para docentes del ciclo de
Educacién Basica del Colegio Mixto Privado San Pedro Méartir de Verona. Los
encargados directos de esta capacitacion serian personas especializadas en el
tema con recomendacion directa del Ministerio de Educacion, Direccion
Departamental de Educacion y Supervision Educativa local. Las capacitaciones

se haran por lo menos dos veces al afio.

4.2. SEGUNDO DESAFIO

Creacion de un aula de orientacion académica permanente dentro del
establecimiento, donde se encuentre uno o dos docentes disponibles solo para
atender a estudiantes que tengan problemas con su rendimiento académico, con
el fin de que les proporcionen a los estudiantes del ciclo de educacion basica la
orientacién necesaria de como poder mejorar su rendimiento académico y la
ejecucion correcta de tareas y ejercicios de los diferentes cursos para que
obtengan un punteo adecuado y aprobar satisfactoriamente todas las areas de

estudio.

4.3. TERCER DESAFIO

Programar y realizar periédicamente dentro del establecimiento con la ayuda de
docentes actividades de convivencia con los estudiantes como debates, obras
de teatro, danza, convencias con los padres de familia, ferias escolares, visitas a
hospitales, asilos de ancianos, guarderias, escuelas de educacion especial y
realizar mini teletones para recaudar fondos y con ello realizar proyectos en
beneficio de las instituciones benéficas.
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CONCLUSIONES

La evaluacion es hoy uno de los temas con mayor protagonismo del ambito
educativo, y no porgue se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su
conjunto, son mas conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones

del hecho de evaluar o de ser evaluado.

Desde la perspectiva de la calidad del aprendizaje lo que interesa es potenciar
en los alumnos un enfoque profundo en su estudio y esto no depende
basicamente de los alumnos sino del profesor, los estudiantes adoptaran un
enfoque superficial si perciben que es lo que la asignatura y la evaluacion
requieren o que es el enfoque que en mejor situacion les pone para responder a

las demandas de la asignatura

Concretamente, en nuestro pais, la ampliacion del ambito de la evaluacién
desde los resultados y procesos del aprendizaje de los alumnos hasta el propio
curriculo (en sus distintos niveles de concrecién), la practica docente, los
centros, el sistema educativo en su conjunto, etc, ha dibujado en los ultimos
afios un nuevo escenario para las practicas evaluativas, que se han

desarrollado a todos los niveles de manera muy importante.

Las consecuencias de una practica deficiente de evaluar a los alumnos
repercute de manera muy directa en la calidad del aprendizaje. Los alumnos
pueden salir bien librados, no sin cierta dificultad, de una ensefianza de poca
calidad, pero de lo que no pueden librarse por definicion (si quieren aprobar) es
de los efectos de un mal sistema de evaluacion. Incluso puede suceder que el
cdmo evaluamos vaya en contra de nuestros propios objetivos declarados vy
estemos fomentando un estudio superficial cuando pretendemos que los

alumnos estudien mas en serio.
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La evaluacion formativa supone concebir la evaluacion integrada en el
aprendizaje para corregir errores a tiempo y a la vez poder aumentar el
nivel de exigencia y evitar, en la medida en que nos es posible a los
profesores, el fracaso de los alumnos. El ir por este camino supone una
concepcidon muy clara de nuestro rol como profesores (ayudar al alumno a
aprender) que puede chocar con el ambiente en el que nos toca movernos
y las creencias prevalentes en muchos de nuestros colegas y, lo que

puede ser mas incomodo, en nuestras autoridades académicas.
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RECOMENDACIONES

Llevar a cabo proyectos de capacitacion a catedraticos del ciclo de educacion
bésica sobre evaluacion formativa, lo que probablemente contribuird a mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

Elaborar un manual especifico donde se describan diferentes herramientas de
evaluacion formativa que el docente del ciclo basico pueda integrar dentro de las
actividades de su planificacion y hacer uso correcto de las mismas para lograr las

competencias.

Solicitar ante las autoridades educativas correspondiente el que se le brinde
mas apoyo didactico pedagdgico al ciclo basico de educacién por ser este parte

fundamental del proceso educativo de un individuo.

Que en los establecimientos del ciclo béasico exista personal calificado
académicamente por lo minimo que cuenten con el titulo de profesores de

ensefanza media.

Que los propietarios de establecimientos educativos privados del ciclo basico
programen capacitaciones constantes para los docentes sobre los temas de
actualidad que deben trabajarse en éste nivel, solicitando la ayuda de las
Direcciones Departamentales de Educacion con una supervision y orientacion

constante para obtener los beneficios deseados.
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