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Resumen

El presente proyecto de investigacion denominado: “La Capacitacién Docente y su incidencia en
el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico del Instituto Nacional de
Educacion Basica -INEB- del &rea urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango incluye una propuesta de investigacion accion, con la finalidad de plantear una
solucion a la problematica descubierta durante el proceso investigativo y contribuir de manera
tangible en la prosperidad del proceso ensefianza aprendizaje en cada uno de los establecimientos
educativos oficiales y privados del nivel medio ciclo basico del &rea urbana del municipio de

Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

Para la recopilacion de la informacion, en las diferentes etapas del proceso, se utilizaron variedad
de técnicas e instrumentos elaborados y organizados por el investigador, entre los cuales se
incluye la observacion, entrevistas, y encuestas dirigidas a estudiantes, docentes y director del
establecimiento educativo del Nivel Medio, Ciclo Basico seleccionado, con el fin fundamental de

adquirir un juicio cientifico del problema en curso.

En cada una de las fases del proceso, se puede describir en forma reflexiva y profunda la historia
de la educacion media, en Guatemala, planteandose para el efecto el problema a investigar y su
importancia, el cual nos ubica en el municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango, y en cuya cabecera municipal, funciona el Instituto Nacional de Educacion
Basica, -INEB-, institucion donde se realiz6 la investigacion, destacando que dicho centro
educativo, cuenta apenas con dos afios de funcionamiento y sus servicios iniciaron a partir del
mes de enero del afio dos mil nueve, acentuando que el personal que labora en la actualidad se
encuentra en el renglon 021, y el Director esta reubicado ya que la plaza donde se encuentra

presupuestado corresponde al nivel primario y del area rural de la poblacion.

El Marco Teorico incluye la base principal de la investigacion y un amplio conocimiento del
tema en estudio, que condujo a la profundizacion y documentacion sobre la Capacitacion

Docente y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del nivel medio ciclo basico o de



cultura general, concibiéndose que la Capacitacion Docente es un proceso por el cual un
individuo adquiere nuevas destrezas y conocimientos que promueven, fundamentalmente un
cambio de actitud y que estimula la reflexion sobre la realidad y evalla la potencialidad creativa,
con el propdsito de modificarla mediante la bdsqueda de condiciones que permiten mejorar el

desempefio laboral.

Para realizar la investigacion, fue necesario tomar en cuenta la factibilidad, viabilidad y
justificacion del tema a tratar. El objetivo general que contempla evaluar la incidencia de La
Capacitacion Docente en el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico del
Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- del area urbana del municipio de Santa Cruz
Barillas, departamento de Huehuetenango, expresa los logros que se alcanzaron al concluir todo
el proceso, confirmandose la hipétesis planteada, a través de la aplicacion de los instrumentos, la
organizacion, recoleccion y procesamiento de datos. Luego del analisis de resultados y con el fin
de plantear una alternativa de solucion a la problematica detectada, como propuesta se plantea un
Manual de Metodologia innovadora para el logro de aprendizajes significativos y el
mejoramiento de la calidad educativa en estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico,

especificamente para el centro educativo donde se realizo la investigacion.



Introduccion

En la etapa final de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en
Proyectos Educativos, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Panamericana, se realizé una investigacion titulada: “La Capacitacion Docente y su incidencia
en el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Bésico del Instituto Nacional de
Educacién Basica -INEB- del area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango™ trabajo que permitié conocer la dimension o incidencia que tienen las
capacitaciones en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje y en el mejoramiento de la

calidad educativa, propiciando aprendizajes significativos.

El informe final contempla los siguientes aspectos: el marco conceptual, que enmarca los
antecedentes del problema, es decir, la evocacion de los hechos que han incidido en el desarrollo
de la calidad de la educacién, la importancia que conlleva investigar y profundizar sobre el
problema, lo cual conduce de manera objetiva al planteamiento de problema, detectandose que el
mejoramiento de la calidad educativa se ve afectado por la falta de capacitaciones y actualizacién
docente. EI marco contextual nos ubica en el municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango que fue fundado el 17 de octubre de 1,888 vy en cuya cabecera municipal
funciona el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB que inicid sus servicios educativos a
partir del ciclo escolar 2,009 y que atiende los tres grados del ciclo basico, establecimiento
educativo donde se realizd la investigacion. El marco tedrico conceptualiza los temas
relacionados con la capacitacion docente y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes, el
cual constituye la base principal de la investigacion, proporcionando un amplio conocimiento del
tema en estudio. EI marco metodolégico contempla la factibilidad, viabilidad y justificacion de la
investigacién, tomando como punto de partida el tema a tratar, partiendo del objetivo general que
expresa los logros que se pretenden alcanzar al concluir todo el proceso, las variables con sus
definiciones tedrica y operativa, universo, muestra, delimitacion y organizacion de la
investigacion, confirmandose la hipotesis planteada, a través de la aplicacion de los instrumentos,
con ello se pretende brindar una idea a grandes rasgos de lo que se realizé durante el proceso de

investigacion.



Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1 Antecedentes del problema

En Guatemala y a lo largo de la historia, las autoridades Educativas Estatales no le han dado la
importancia que tiene a la educacion como un elemento que propicia el desarrollo individual,
comunal y social, porque contribuye a la formacion de los seres humanos para la produccion,
asignandole un presupuesto muy bajo dentro del presupuesto nacional, lo que no permite ampliar
la cobertura en los diferentes niveles educativos ni cumplir a cabalidad con los normativos

contenidos en la seccion cuarta de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala.

Antes de la firma de los Acuerdos de Paz, la educacion habia sufrido un estancamiento en todos
los niveles educativos, no se ampliaba la cobertura educativa, Mala infraestructura, carencia de
docentes especializados en idioma bilingle, habia poca cobertura de los niveles pre primario
y primario, en casos especiales del nivel medio Unicamente ciclo basico con Institutos por
Cooperativa que vinieron a ser un paliativo para las comunidades donde se aperturaron ya que
eran financiados por el Estado, Padres de familia y municipalidades, pero no venian a resolver la

problematica del Nivel Medio.

Con la firma de los Acuerdos de Paz, especialmente el de Identidad y Derecho de los Pueblos
Indigenas y el Acuerdo sobre aspectos Socioecondmicos y situacion Agraria, que fueron los
bastiones para el nacimiento de un disefio de Reforma Educativa de donde se desprende en la
actualidad la ampliacion de cobertura de los distintos niveles educativos, pero el Nivel Medio
ciclo Bésico se concretiz6 en un menor porcentaje con la creacion de los Institutos Normales de
Educacién Basica en 2008, fue un gran beneficio, pero no cumplen con los objetivos por los
que fueron creados, ya que se crearon necesidades de personal docente, y por premura del
requerimiento, las autoridades educativas se han dado a la tarea de nombrar a docentes bajo en
renglon presupuestario 0-21 sin hacer el debido proceso de seleccion que establece la legislacion
educativa (Decreto. Legislativo 1485 Ley de Dignificacién y Catalogacion del Magisterio

Nacional; Decreto Legislativo 12-91 - Ley de Educacion Nacional, y Ley de Servicio Civil y su



Reglamento, en el sentido que el docente que sea nombrado tenga o llene los perfiles
especialmente esté preparado en el &rea 0 asignatura que imparte lo que beneficiaria el
aprendizaje de los alumnos, ademas no se implementan capacitaciones ni mucho menos hacen
los diagndsticos de necesidades antes de implementar las capacitaciones, por o mismo no se

cubren las necesidades de las comunidades, ni mucho menos las de los docentes y estudiantes.

Las capacitaciones que se han implementado no estan acorde a las necesidades de especializacion
de los docentes, han sido organizadas por los directores o los mismos docentes de los centros
educativos, e incluso, por las directivas que representan a los centros educativos que se
encuentran organizados; en casos en que se ha implementado alguna capacitacion por parte de las
instancias educativas municipales o departamentales, también se sabe que no se le da
seguimiento, por la razon de que no se cuenta con un sistema de supervision o monitoreo que
verifique los avances y la calidad educativa en el Ciclo Bésico del Nivel Medio de esta
jurisdiccidn; por lo consiguiente, no se tiene certeza si lo que se imparte es aplicado en el centro

educativo o si es de beneficio para los docentes.

1.2 Importancia de la investigacion

Uno de los temas de mayor importancia y discusiones constantes en nuestro pais ha sido el
mejoramiento de la calidad educativa, pero que a la fecha no se ha logrado, en consecuencia y
para mejorar las practicas docentes, después de la firma de los Acuerdos de Paz, se disefié una
reforma educativa en la que contempla como uno de los ejes principales, programas de
capacitacion docente, dirigido a mejorar la calidad en el desempefio laboral, pretendiendo con
ello, acciones especificas que permitan una mejor calidad en el proceso ensefianza aprendizaje,
por lo que este proyecto investigativo reviste de vital importancia debido a que sobre los docentes
recae directamente la responsabilidad de mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

La investigacion fue de vital importancia debido a que permitié investigar la capacitacion docente
y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica -
INEB-, con este estudio se determiné el tipo de capacitaciones recibidas por los docentes, la

existencia de un plan permanente de capacitaciones dirigido a docentes del Nivel Medio Ciclo



Bésico, la periodicidad con que se capacita a los docentes por parte del Ministerio de Educacion y
determinar la aplicabilidad de los contenidos trabajados en los talleres de capacitaciones.

Se pretendio contribuir de manera positiva con el establecimiento educativo del Nivel Medio
Ciclo Bésico y con el MINEDUC, ente encargado de velar porque sus trabajadores estén
actualizados para poder promover un aprendizaje significativo a los estudiantes.

1.3 Planteamiento del problema

En el municipio de Santa Cruz Barillas, actualmente funciona un instituto del Nivel Medio Ciclo
Basico del sector Oficial, siendo este: el Instituto Nacional de Educacion Basica, -INEB- que en
el afio 2009 inicié sus servicios y en la actualidad atiende a una poblacion escolar de 149
hombres y 120 mujeres, haciendo un total de 269 estudiantes. En este instituto laboran 5
docentes reubicados y presupuestados en escuelas del nivel primario, 10 por contrato y un
director también reubicado; su jornada es vespertina y esta bajo la administracion de la
Coordinacion Técnico Administrativa 13-26-52, instituto que presta sus servicios educativos a

toda la poblacion que asi lo demande.

Al visitar el centro educativo en mencion se observd que el personal posee el titulo de
Profesorado de Ensefianza Media, pero no cuentan con la especialidad especifica del area de
aprendizaje que imparten, especialmente para el area cientifica o0 de Comunicacién y Lenguaje,
ademas no cuenta con un sistema de capacitacion que les sirva como acompafiamiento u
orientacion para dirigir de una mejor forma su labor docente, dedicandose Unicamente a realizar
su labor con los conocimientos y experiencias que posee Y el escaso material didactico con que

cuenta.

El Ministerio de Educacion ha puesto en marcha nuevas politicas educativas como por ejemplo
la implementacion de las sub areas, del nuevo Curriculum Nacional para el ciclo basico pero no
se tiene conocimiento de la existencia de un programa de capacitaciones dirigido a docentes del
nivel medio, ciclo basico; por otro lado, no existe un sistema o forma de practicar evaluacion de

desemperfio y seguimiento en las aulas por las instancias superiores correspondientes, empezando



con los, CTAs y miembros de DIGEACE quienes no ejercen un monitores y evaluaciones
eficaces ni de orientacion a la labor docente para hacer efectivos los procesos de ensefianza
aprendizaje 'y poder implementar programas de reforzamiento, capacitaciones docentes, de
acuerdo a las necesidades detectadas que no son las mismas en todos los establecimientos

educativos.

Ademas, debe darse a conocer a los padres de familia, sobre los cambios que se estan dando, para
que ellos a su vez, apoyen las acciones educativas innovadoras que se implementen en cada
centro educativo. Lo ideal seria que el Ministerio de educacion implemente en el plan de trabajo
talleres de capacitacion y actualizacion contextualizados, en los cuales se desarrollen contenidos
que contribuyan en el mejoramiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes tomando en
cuenta que uno de los principios del proceso educativo es que los docentes deben estar a la
vanguardia de las innovaciones educativas y por ello es necesario que se implemente un sistema
permanente, de capacitacion para el ciclo basico del nivel medio, a nivel municipal y que se
realicen monitoreos y actividades de acompafiamiento docente para verificar el logro de los
objetivos propuestos en el plan de capacitacion y corregir oportunamente las deficiencias
encontradas. Lamentablemente la realidad no es asi, por lo anterior con esta investigacion se

pretende establecer:

¢Como incide La capacitacién docente en el aprendizaje de los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica -INEB- del Nivel Medio Ciclo Bésico, del area urbana del
municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango?

¢ Cuéntos talleres de capacitacion recibe durante el ciclo escolar?

¢ Qué contenidos han trabajado en las capacitaciones docentes?

¢Existe un plan permanente de capacitacion docente en el establecimiento?

¢Como Influye la actualizacion docente en el aprendizaje de los estudiantes?

¢Aplica los contenidos de capacitacion docente en el proceso de ensefianza aprendizaje?

¢Existe interés por parte de los docentes para recibir capacitaciones?



Capitulo 2

Marco Contextual

2.1 Diagndstico del municipio de Santa Cruz Barillas

Santa Cruz Barillas es un municipio que estd ubicado al noreste del departamento de
Huehuetenango, Guatemala. Fue fundado en el afio 1888, segin Decreto del General Manuel

Lisandro Barillas Bercian, entonces presidente de la Republica.

Se dice que el nombre de este municipio se debe a la combinacion del dia en que se firmé el Acta
de Constitucion, que fue el 3 de mayo, dia conocido como “Dia de la Cruz”, y el apellido paterno
del entonces presidente de la Republica de Guatemala Manuel Lisandro Barillas. Porque fue €l

quién firmé el acta de creacion el 17 de octubre del afio 1888.

Aunque su nombre geografico oficial es el de Barillas, normalmente se le conoce como Santa
Cruz Barillas. Se cree que esto puede ser debido a que al inicio, la cabecera del municipio se
asento en la entonces aldea de Santa Cruz Yalmox. También podria obedecer a que su feria titular

se celebra el 3 de mayo, dia de la Santa Cruz.

2.1.1 Historia breve de la fundacion del municipio de Santa Cruz Barillas

A peticion de los vecinos de varias aldeas pertenecientes a la jurisdiccion municipal de Santa
Eulalia, con fecha 17 de octubre de 1888, se erigié el municipio, de acuerdo con lo pedido por el
Ministerio Fiscal y como accedio el Presidente de la Republica: "Vista la solicitud de los vecinos
de las aldeas Nucda, Cheque, Lauconde, Balli, Coxtac y Santa Cruz Yalmox, pertenecientes a la
jurisdiccion de Santa Eulalia en el departamento de Huehuetenango, relativa a que se les erija un
pueblo independiente del de Santa Eulalia, bajo el nombre de Barillas. Posteriormente por
acuerdo gubernativo del 19 de Junio de 1900 se acordd desmembrar de Barillas para erigir un
nuevo municipio sin embargo no tuvo larga vida y por otro acuerdo gubernativo del 11 de

Diciembre de 1935 se volvié a anexarlo a Barillas.


http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Huehuetenango&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Guatemala&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Manuel_Lisandro_Barillas_Berci%C3%A1n
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Manuel_Lisandro_Barillas_Berci%C3%A1n
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Manuel_Lisandro_Barillas_Berci%C3%A1n
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Santa_Cruz_Yalmox&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=D%C3%ADa_de_la_Santa_Cruz&action=edit&redlink=1

2.1.2 Contexto del Municipio de Santa Cruz Barillas

La Cabecera Municipal de Barillas estd ubicada en una pequefia planicie en la Sierra de los
Cuchumatanes, en la margen norte del Rio Cambalam, se encuentra en una localizacion
geografica de 15° 48’ y 05 latitud norte y 91° 18° y 45 longitud oeste, a una altitud de 1,450
metros sobre el nivel del mar. Huehuetenango estd conformado por 32 municipios, dentro de los
cuales se encuentra Santa Cruz Barillas. Es el municipio més grande en extension territorial y a
pesar de su pobreza es el mas importante por su influencia en la economia del departamento. El
municipio de Santa Cruz Barillas colinda al norte con México; al este con Chajul, Nebaj e Ixcan
(El Quiché); al sur con Santa Eulalia (Huehuetenango); y al Oeste con San Mateo Ixtatan

(Huehuetenango).

2.1.3 Clima
El clima en la cabecera municipal es templado, en la parte norte, especificamente en la region del
Ixcan, el clima es predominantemente céalido y con mucha humedad. Las regiones frias la

comprenden la zona de la aldea El Quetzal y Nuca.

2.1.4 Cultura

La cultura es uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de una sociedad y en el caso de
Santa Cruz Barillas esta no es la excepcion, posee grandes riquezas en su ambiente cultural. La
Fiesta Patronal del municipio, se celebra del 1 al 3 de mayo, siendo este tltimo el dia de la Santa
Cruz. Uno de los principales atractivos de estas fiestas mayas, son sus tradicionales veladas, que
organizan los diferentes centros educativos y la municipalidad, no dejando atras las carreras de
caballos que se realizan en la pista de aterrizaje y el jaripeo que se realiza en diferentes lugares de
la Zona 1. Dentro de la cultura se toma en cuenta el idioma, es decir el castellano y el g’anjob’al

como idioma maya.

2.1.5 Demografia
Actualmente el municipio tiene mas de 250 centros poblados, incluidas aldeas, caserios, cantones
y la cabecera Municipal. La poblacion del municipio de Barillas se encuentra distribuida de la

siguiente manera.


http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Sierra_de_los_Cuchumatanes&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Chajul&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Nebaj&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Ixc%C3%A1n&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=El_Quich%C3%A9&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=Santa_Eulalia&action=edit&redlink=1
http://www.santacruzbarillas.org/biblioteca/index.php?title=San_Mateo_Ixtat%C3%A1n&action=edit&redlink=1

Tabla No.1 Poblacion del Municipio de Santa cruz Barillas

Poblacién Rural Poblacién Poblaciéon Indigena | Poblacion no | Poblacion

% Urbana % % Indigena % Total

87,111 |85% 15,373 |15% 88,239 |86.1% 14,245 |13.9% 102,484

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2005.

2.1.6 Tipos de produccion

2.1.6.1 Produccion agropecuaria

Las principales actividades econdémicas son las agricolas. Las cosechas mas importantes son
maiz, frijol, café, cardamomo, hortalizas, frutales y otros cultivos. EI maiz se cultiva casi en todo
el municipio y se realizan 1 6 2 siembras al afio. En vista de que se conservan las técnicas de
produccion tradicionales, el rendimiento por hectirea es de aproximadamente 26 quintales.
Asociado al cultivo del maiz, se realiza la siembra de frijol, desconociéndose su rendimiento por
hectarea. Esta produccidén esta dedicada basicamente al autoconsumo, asi también el de frutas y
hortalizas. Un cultivo importante para el municipio es el café. Segun reportes de la Asociacion
Nacional del Café ANACAFE, 89 centros poblados del municipio son productores de café con
una produccion de 87,331 quintales de café pergamino al afio. La extension cultivada de café es
de 4,817 hectéreas.

El cultivo del cardamomo reporté una produccion de 25,163 quintales en el afio 1,995 y para el
afio 1,996 la produccién se incrementd en un 52 %. En cuanto a la utilizacion de préacticas
tecnoldgicas en el proceso de produccion agricola, se determind que 50 % de los centros
poblados usan fertilizantes, 10 % semillas mejoradas, 9 % controlan plagas. En general se

conservan las practicas agricolas tradicionales.

2.1.6.2 Produccion artesanal
Este municipio destaca por sus bellas, artesanias en madera, como crucifijos, muebles tallados y
también en tela, cortes y blusas tipicas, asi como también la elaboracién artesanal de productos

alimenticios.




Aparentemente la produccién artesanal no parece ser importante en la zona. Se fabrican textiles
como blusas y cortes, pero casi exclusivamente para uso doméstico. La carpinteria se desarrolla

de manera artesanal en 7 localidades del municipio

2.1.7 Servicios publicos
Entre éstos se mencionan la Municipalidad, el Centro de Salud, El Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS, Las Coordinaciones Técnicas Administrativas, Policia Nacional Civil y

Bomberos Voluntarios, entre otros.

2.1.7.1 Servicios financieros
Actualmente en la Villa de Barillas funcionan 7 Bancos del Sistema Nacional entre los cuales:
Banrural, Banco Inmobiliario, Banco G&T Continental, Banco Industrial y Banco Agricola

Mercantil.

2.1.7.2 Energia eléctrica
La energia eléctrica del municipio es proporcionada por la Empresa de Electricidad Espafiola:

Union Fenosa, aunque es un servicio deficiente es fluido en la mayoria de casos.

2.1.8 Medios de transporte

2.1.8.1 Transporte terrestre

El transporte terrestre lo brindan buses extraurbanos, con rutas directas desde Santa Cruz Barillas
hasta la cabecera departamental. En el afio 2007 fue inaugurado un nuevo servicio de transporte
Ilamado Cooperativa "La Rivera Maya" que son buses pequefios cubriendo buena parte del

departamento y con servicio de viajes turisticos.

2.1.8.2 Transporte aéreo
El transporte aéreo lo brindan avionetas pequefias, pero es un servicio contratado y relativamente
caro, actualmente se utiliza en casos de emergencias como para llevar enfermos a la ciudad

capital u otros lugares.



2.1.9 Educacion
Actualmente funcionan en el &rea urbana del municipio de Barillas una Escuela Oficial de
Parvulos, dos Escuelas Oficiales de Primaria una en jornada matutina y la otra en jornada

vespertina que brindan sus servicios a un aproximado de 1100 y 900 estudiantes respectivamente.

En la cabecera municipal de Barillas, departamento de Huehuetenango, funcionan seis
establecimientos educativos del nivel medio y que atienden el ciclo basico o de cultura general.
De los seis establecimientos, uno es del sector oficial, otro del sector cooperativa y los cuatro
restantes del sector privado. Los centros educativos atienden a un ndmero de 1,548 estudiantes,
877 hombres y 671 mujeres que oscilan entre las edades de 11 a 18 afios; en estos
establecimientos laboran 72 docentes, con la administracion de 6 directores y  tres
coordinaciones técnico administrativos de los distritos 13-26-42, 13-26-43 y 13-26-44; 2 de
ellos nombrados por la Direccion Departamental y 1 reubicado, quienes se encargan de
acompafar a los establecimientos educativos para brindar la asistencia técnica necesaria y velar
por la eficacia del proceso educativo. La jornada de estudios del Instituto Privado Mixto de
Educacién Carlos Sagastume Pérez, Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Instituto Privado
Mixto de Educacion Bésica Santa Cruz y Colegio Evangélico Privado Mixto Berea es de trece a
dieciocho horas y la jornada de estudios del Colegio Privado Mixto Santa Marta Villa Sefior e
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa Kaibil Balam es de siete treinta a doce treinta
horas. La educacion que se imparte en los institutos y colegios en mencién se basa en los
principios, fines, objetivos y politicas de la educacién nacional con el proposito de formar
ciudadanos con conciencia critica, social, participativa y creativa conscientes de la realidad en
que vivimos y asi contribuir en el desarrollo de la sociedad. Culturalmente, los estudiantes son
procedentes de cuatro culturas diferentes distribuidos en las culturas maya, q’anjob’al
(mayoritarios) ladinos y akatecos. Los estudiantes del ciclo basico del nivel medio de la villa de
Barillas, departamentales de Huehuetenango, estudian con el fin de superarse y hacerse de una
profesion; pero por diversos factores, eligen entre los seis establecimientos que sirven este ciclo,
en la poblacidn, el que mas se adapte a sus intereses; pero independientemente de la eleccion del
centro educativo, se observa que la lectura es un factor determinante en su formacion académica

ya gue este habito no es tan propio de los estudiantes, ni de gran interés de los padres de familia



y aunque los docentes motiven o promuevan esta habilidad, el desinterés o indiferencia de los
estudiantes es latente.

En el nivel de educacion superior estan: la Universidad Panamericana de Guatemala que tiene
aproximadamente 10 afios de estar prestando sus servicios a la poblacion y la Universidad de
San Carlos de Guatemala que recientemente el afio 2010 inicio con sus servicios; con estas dos

instituciones se abren las oportunidades de superacion.

2.2 Descripcion del contexto de la Tesista

La investigacion estuvo a cargo de la tesista profesional con titulo de Profesora de Segunda
Ensefianza en Ciencias de la Educacion con Orientacion en Bilinglismo e Interculturalidad
graduada en la Universidad Panamericana de Guatemala con sede en el municipio de Santa Cruz
Barillas, departamento de Huehuetenango, a la edad de 25 afos, capaz de desempefiar con alta
responsabilidad su profesion, contribuyendo especialmente con el mejoramiento de la calidad
educativa y el desarrollo de la nifiez, juventud y sociedad en general del municipio, del
departamento y del pais. Actualmente desempefia la labor docente en el Nivel Primario en una de
las escuelas del area rural en la jornada matutina, con el Ministerio de Educacion (MINEDUC).

2.3 Resefia Historica del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- Ubicado
en el area urbana del Municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de

Huehuetenango.

El Instituto Nacional de Educacién Basica -INEB- inici6 su funciéon segun Resolucion No. 886-
2008. Que dice en el articulo 1°. Autorizar la creacion y funcionamiento del Instituto Nacional de
Educaciéon Baésica, ubicado en la cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas.
Articulo 4°. El Instituto Nacional de Educacion Basica, funcionara en las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas, del
departamento de Huehuetenango, en Jornada Vespertina para lo cual debe suscribirse los

documentos requeridos para el efecto, en calidad de uso oficial.
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Por falta de un local, el establecimiento educativo desde el inicio de su funcionamiento hasta la
fecha se encuentra ubicado temporalmente en las instalaciones del gimnasio municipal de la zona

6, cabecera municipal de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

El Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- inicio su labor educativa en el mes de enero
del afio 2009 bajo la direccion de la PEM Yohana Mariela Reyes Méndez, y desde el ciclo
escolar 2010 estd bajo la administracion del PEM Elvin Dario Ramos Reyes, debido a la
demanda educativa en el municipio de Santa Cruz Barillas, hubo un aumento en la matricula

estudiantil, de igual manera en el personal docente.
2.3.1 Datos generales de la institucion
a. Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Bésica

b. Direccion: Cabecera Municipal, Barillas, Huehuetenango

c. Correo Electrénico
inebarillas@vyahoo.es

d. Horarios de atencion
De 13 :00 P.M . a 18:00 P.M.

e. Datos generales de los estudiantes

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
Segundo 22 22 44
Tercero 10 5 15
Total 149 120 269
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f.

Personal Docente del Instituto Nacional de Educacion Béasica
CATEDRATICO CURSO Grados
Rosa Agustin Idioma Espafiol 1ro., 3ro.
Idioma Espariol 2do.
Mayra Alvarado Ciencias Sociales 1ro.
Ciencias Naturales 1ro.
Idioma Espariol 1ro.
Emelda de Leon Ciencias Naturales 1ro.
Ciencias Sociales 1ro.
Dorely Reyes Idioma Extranjero 1ro., 2do. ,3ro.
Ricardo Juan L-2 1ro., 2do. 3ro.
Fisica Fundamental 3ro.
Ottoniel . 3ro. 1ro.
Alvarado Matematicas
Deily Galicia Matematicas 1ro.
Artes Pléasticas 1ro., 2do.
Inda Ramos Matematicas 1ro.
Artes Plésticas 1ro.
Yohana Reyes Ciencias Naturales 1ro. Y 2do.
Oseas Sosa Ciencias Sociales 1ro. 2do.
Karla Noriega Productividad y Desarrollo 1ro.
Rony Escobedo Productividad y Desarrollo 1ro.
Carlos Serrano Contabilidad 1ro. 2do. 3ro.
Ardany Hoeh Educacion Fisica 1ro. 2do. 3ro.
Jacobo Lépez Educacion Musical 1ro. 2do. 3ro.

12




2.4 Fin del Centro Educativo

Fomentar la educacion a toda la poblacién interesada en formase con base a principios y valores

humanos.

2.5 Aspecto Educativo

Es una entidad educativa estatal que esta al servicio de la sociedad, brindando una educacion
basada en el nuevo curriculum nacional base y con personal contratado y reubicado. Actualmente
el establecimiento no cuenta con infraestructura propia, sino que alberga estudiantes en las
instalaciones del gimnasio municipal haciendo uso de aulas provisionales. Se cuenta con 269

estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

a. Estudiantes de Primero Basico

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
b. Estudiantes de Segundo Basico
Grado Hombres Mujeres Total
Segundo 22 22 44
c. Estudiantes de Tercero Béasico
Grado Hombres Mujeres Total
Tercero 10 5 15
2.6 Vision

Ser una institucion educativa lider en el campo de la formacion integral de los jovenes y sefioritas
impartiendo una educacion con metas y con principios morales, espirituales y aspectos
académicos acorde a las necesidades de las y los educandos, dando facilidades de superacion y
formacion académica en diferentes aspectos sociales, logrando su funcionamiento con la

participacion activa de la comunidad educativa.
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2.7 Mision

Somos una institucion educativa, que imparte una educacion con base en el aspecto intelectual y
espiritual a través de la formacion de valores y conocimientos académicos que le brindaran a las
y los estudiantes una educacion eficiente con amplia trayectoria en el campo de la formacion
integral de cada uno de ellos (as), y la préctica de solidos valores morales y éticos en el
fortalecimiento del espiritu de servicio; lo que les permite formarse con entes para la

transformacion de una sociedad con excelencia.

2.8 Objetivos Pedagogicos
a. Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais multicultural,
multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y

la de sus pueblos como sustento de la unidad en la diversidad.

b. Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica como base fundamental para
la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el desarrollo de cada pueblo y

el desarrollo nacional.

c. Contribuir a la sistematizacion de la tradicién oral de las culturas de la nacién como base para
el fortalecimiento enddgeno, que favorezca el crecimiento propio y el logro de relaciones

ex0genos positivas y provechosas.

d. Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales, espirituales,

éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

e. Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida, a las
personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales, ideoldgicas,
religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para

ello.
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Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las

obligaciones, superando los intereses individuales en la busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para que cada
consciente de su realidad pasada y presente, participe en forma activa, representativa y

responsable en la basqueda y aplicacion de soluciones justas a la problematica nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la ciencia y
tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la preservacion del medio ambiente y

del desarrollo integral sostenible.

Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema educativo,
desarrollando mecanismos de participacion de los cuatro pueblos guatemaltecos en los

diferentes niveles educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades de
la sociedad y su paradigma de desarrollo.

2.9 Proyecto Curricular

2.9.1 Areas Curriculares

T &

e o

@

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana

Comunicacion y Lenguaje (Comunicacién y Leguaje L1 Idiomas Mayas)
Expresion Artistica

Productividad y Desarrollo |

Educacién Fisica
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2.9.2 Mallas Curriculares
Las mallas curriculares no aparecen en este documento porque estan basadas de acuerdo al
Curriculum Nacional Base, de donde se copian detalladamente como aparecen en dicho

documento.

2.9.3 Ejes Transversales
Multiculturalidad e Interculturalidad
Equidad de género, de etnia y social
Educacion en valores

Vida familiar

Vida Ciudadana

Desarrollo Sostenible

Seguridad Social y Ambiental

S @ - o o o0 o9

Formacion en el trabajo

Desarrollo Tecnoldgico

2.10 Areas Curriculares Complementarias

a. Areas Curriculares

Primero Béasico Segundo Basico Tercero Basico

Comunicacion y Lenguaje | Comunicacion y Lenguaje Il Comunicacion y Lenguaje Il
Mateméticas | Matematicas |1 Matematicas I

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y Formacion | Ciencias Sociales y Formacion
Formacion ciudadana | ciudadana Il ciudadana 11l

Comunicacion y Lenguaje | Comunicacion y Lenguaje |1 Comunicacion y Lenguaje 111
Expresion Artistica | Expresion Artistica Il Expresion Artistica I11
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Productividad y Desarrollo |

Productividad y Desarrollo Il

Productividad y Desarrollo I11

Educacion Fisica |

Educacion Fisica Il

Educacion Fisica Ill

b. Areasy Sub éareas Curriculares

Areas

Sub areas

Areas

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado

Matematicas

Matematicas 1

Matematicas 2

Matematicas 3

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales 1

Ciencias Naturales 2

Ciencias Naturales 3

Ciencias Sociales
y Formacién

Ciudadana

Ciencias Sociales y
Formacion

Ciudadana |

Ciencias Sociales y
Formacion

Ciudadana Il

Ciencias Sociales y
Formacién
Ciudadana Il

Comunicacion y

Lenguaje

Comunicacion y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 1

(uotro)

Comunicacion y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 2

(u otro)

Comunicacion y
Lenguaje

L1 Idiomas Mayas 3
(u otro)

Comunicacion y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 1

(uotro

Comunicacion y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 2

(u otro)

Comunicacion y
Lenguaje

L1 Idiomas Mayas 3
(u otro)

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idioma Espafiol 1

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idioma Espafiol 2

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idioma Espariol 3

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idiomas Mayas 1

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idioma Mayas 2

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idioma Mayas 3
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(u otro)

(u otro)

(u otro)

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero

Inglés
(uotro) 1

Inglés
(uotro) 2

Inglés
(u otro) 3

Tecnologia de
Informacion y

Comunicacion 1

Tecnologia de
Informacion y

Comunicacién 2

Tecnologia de
Informacion y

Comunicacioén 3

Expresion Formacién Musical 1 | Formacién Musical 2 | Formacién Musical 3
Artistica
Artes Plésticas 1 Artes Plasticas 2 Artes Plasticas 3
Danza y Expresion Danza y Expresion Danza y Expresion
Corporal 1 Corporal 2 Corporal 3
Teatro 1 Teatro 2 Teatro 3
Productividad y Productividad y Productividad y Teatro 3
Desarrollo | Desarrollo 1 Desarrollo 2

Educacién Fisica

Educacién Fisica 1

Educacién Fisica 2

Educacién Fisica 3

2.11 Aspecto Geografico

El Instituto Nacional de Educacion Basica se encuentra ubicado en la cabecera municipal del
municipio de Santa Cruz Barillas, zona 6. EI municipio tiene una extension territorial de 1,112
kilometros cuadrados. La mayoria de los estudiantes que ingresan al establecimiento educativo

son de la cabecera municipal y la minoria de las comunidades circunvecinas.

2.12 Justificacion

Nos preocupamos por la creacion y funcionamiento de un Instituto Nacional de Educacion Basica
en la villa de Santa Cruz Barillas, en vista de que la poblacion escolar en nuestro municipio y
comunidades rurales circunvecinas y lejanas, ha aumentado, por lo que queremos aprovechar la

oportunidad de brindar al educando una eficiente educacién e impartir aspectos sobre educacion
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desde el nivel medio, hasta el nivel diversificado. Sabiendo también que se cuentan con
diversidad de Carreras en el Nivel Medio (Diversificado) en nuestro municipio, situacion que

favorecera a todos los y las estudiantes de este establecimiento educativo.

La implementacion del proyecto es sumamente importante para conocer las fortalezas,
debilidades que tiene la institucion para preparar a los estudiantes en el marco de la sociedad
deseada, que se plantea como base para el pais. Con la vision queremos contribuir a que las y los
estudiantes adquieran la capacidad de cumplir con eficiencia su funcion productiva a lo largo de
toda su vida, por lo que planteamos este proyecto educativo de manera que responda a las
necesidades de la vida misma para hoy y el futuro de la poblacion. Se puede afirmar que este
proyecto educativo se reflejara en la educacion creativa, imaginaria, ingeniosa y perseverante del
discente, por consiguiente contribuye en gran medida al desarrollo de la personalidad de los
educandos y un recurso inaguantable de estimulo y motivacion. Los involucrados directos del
proyecto seran todos aquellos que de una u otra forma participen en el desarrollo del mismo, por
ejemplo la comunidad educativa (Junta Directiva, Director, Docentes, alumnos/as, padrea y

madres de familia).

2.13 Enfoque Pedagdgico

2.13.1 Principios

Para los propdsitos del nuevo Curriculum se entiende por principios las proposiciones
generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura
curricular. De acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion
guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son los
siguientes:

a. Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas,

y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

b. Pertinencia: asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y

vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais,
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mundo). De esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y

multilingle.

c. Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacién de la realidad y asi logara el equilibrio entre el ser
humano, la naturaleza y la sociedad.

d. Participacion y Compromiso Social: estimular la comunicacion como accién y proceso de
interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para
afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso
social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el
proceso de construccion curricular, ambos constituyen elementos bésicos de la vida

democratica.

e. Pluralismo: facilitar al existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de
pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.14 Objetivos
2.14.1 Maestro

a. Formar estudiantes competentes con cualidades sociales.

b. Fortalecer el perfil de ingreso de las y los estudiantes.

2.14.2 Estudiante
a. Ser competitivo para afrontar las tendencias de la globalizacion.
b. Poseer conocimientos basicos que permitan estar a la vanguardia de la sociedad de la

informacion.
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2.15 Perfil de ingreso

El perfil de ingreso al nivel medio agrupa las capacidades cognoscitivas, procedimentales y

actitudinales que los adolescentes deben poseer al ingresar al nivel:

a.
b.

5 e =

Se reconoce y valora a si mismo(a) y a los demés con los mismos deberes y derechos.

Es respetuoso(a) de la identidad persona, cultural, religiosa, linguistica y nacional.

Hace uso racional de su derecho a la libertad y posee conciencia critica de sus actos.
Reconoce su capacidad para aprehender, aplicar y producir nuevos conocimientos.

Valora la importancia de la autoformacion como procesos de mejoramiento como procesos de
mejoramiento de su vida.

Mantiene una actitud positiva al cambio de acuerdo a su entorno.

Expresa ideas, emociones y sentimientos con libertad y responsabilidad.

Desarrolla su trabajo en forma creativa con capacidad, honestidad y responsabilidad.
Conserva y practica valores espirituales, civicos, éticos y morales y respeta los de los otros(a).

2.16 Perfil de Egreso

El perfil del egresado o egresada del Ciclo Basico del Nivel Medio agrupa las capacidades

cognoscitivas, actitudinales y procedimentales que las y los estudiantes deben poseer al egresar

del ciclo, en los &mbitos del conocer, ser, hacer convivir, emprender en los diferentes contextos

en que se desenvuelve; dichas capacidades se agrupan de la manera siguiente:

a.
b.

Desarrolla el pensamientos logico, reflexivo, critico, propositivo y creativo.

Manifiesta aprecio por su idiomay su cultura.

Practica el didlogo y otros procedimientos en la resolucion pacifica de conflictos.

Contribuye a la conservacion del ambiente y al desarrollo humano sostenible.

Practica normas de salud y seguridad social que benefician el bienestar familiar y
comunitario.

Valora su cuerpo, reconociendo los beneficios para su desarrollo integral.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta para mejorar su
desemperio.

Practica la actividad fisica, la recreacion y el deporte en diferentes ambito.
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I. Participa en equipos de trabajo para impulsar proyectos sociales y productivos basados en
principios de sostenibilidad, equidad y desarrollo.

2.17 Perfil del docente

Tiene plena conciencia de que sus estudiantes deben fortalecer procesos autbnomos de lectura,
consulta e investigacion; por eso ostentara la capacidades para aprender a aprender, aprende a
hacer, aprender a ser, aprender a convivir y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje,
demostrando una actitud positiva hacia la cooperacion.

Promueve la aplicacion de metodologias innovadoras en la ensefianza.

Desarrolla técnicas para la resolucién de problemas y la toma de decisiones-

Permite que el estudiante pregunte, investigue y participe en clases.

Permite que el estudiante logre la comprension del tema, por medio de técnicas y estrategias de

ensefanza.

2.18 Valores que Fomenta el Establecimiento

El centro educativo posee un valor manifiesto que remueve toda la personalidad del educando
y no solo es una de sus funciones especificas, sino durante su desarrollo entran en juego
valores tales como: creatividad, responsabilidad, dinamismo, amor al trabajo, constancia y
persistencia, capacidad de analisis Yy sintesis, vocacion de servicio a la comunidad, orden y

organizacion, etc.

Estos valores se trabajan utilizando las diferentes técnicas y estrategias de aprendizaje,

algunas de ellas: El simposio, debate, texto paralelo, texto didactico, PNI, etc.

2.19 Enfoque Administrativo

2.19.1 Organizacion Administrativa
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Organigrama

2.19.2 Funciones de cada Puesto

2.19.2.1 Coordinacién Técnica Administrativa

a.
b.

C.

Coordinar actividades técnico Administrativas en beneficio del centro educativo.

Coordinar actividades que se realizar en beneficio de todos.

Velar porque se cumplan las instrucciones emanadas de esa institucion.

Coordinar con la Direccién del establecimiento ayudas para mejoras del establecimiento
educativo.

Buscar soluciones a todo tipo de problemas educativos y administrativos que se presenten en
el plantel educativo.

Velar por el buen funcionamiento del establecimiento.

2.19.2.2 Director

a.

Coordinar todas las actividades Técnico Administrativas que se desarrollan dentro del centro

educativo, gestiones ante autoridades superiores de educacion y otras.

b. Velar porque se cumpla el reglamento de orden, disciplina y evaluacion del establecimiento.
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c. Velar por el fiel cumplimiento del personal docente a sus funciones.
d. Solucionar todo tipo de problemas educativos y administrativos.

2.19.2.3 Docentes
Son los encargados de impartir la ensefianza y el aprendizaje a los estudiantes, ademas,
participan en las diferentes comisiones que se asignan en el centro educativo.

Actualizarse para el buen desempefio de sus labores.

2.19.2.4 Junta Directiva

a. Velar por trabajar unidos en beneficio de todos, organizandose segln las necesidades de la
comunidad.

b. Dirigir las actividades que se realizan en beneficio de todos.

c. Buscar ayudas para mejoras del establecimiento educativo.

d. Buscar cuales son las necesidades mas urgentes para gestionar ayuda ante personas e

instituciones.

2.19.2.5 Alumnos
Recibir la ensefianza y el aprendizaje, mediante su participacion activa, regular y puntual en
todos los momentos del proceso educativo, ademas cumplir con sus obligaciones detro del

plantel, aplicando los diferentes reglamentos.

2.19.2.6 Personal Operativo
Apoyar en la direccion del establecimiento  con la redaccion de documentos de diferentes
asuntos Técnicos Administrativos.

Son los que se encargan del cuidado y limpieza del establecimiento educativo.

2.19.2.7 Tienda
Colaborar con los mismos insumos de calidad para que los estudiantes puedan consumir dentro
del establecimiento para evitar problemas fuera del mismo. Apoyar  econdmicamente al

establecimiento para el desarrollo de actividades educativa.
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Capitulo 3

Marco Tedrico

3.1 ¢Qué es capacitacion?

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion
no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como
aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico

basada en los principios que rigen la funcion administrativa.

Se excluyen de las actividades de capacitacion los cursos de carécter informativo, referidos al
cumplimiento de niveles de educacion media, superior y postgrados conducentes a la obtencién

de grados académicos.

La capacitacion es un proceso, no son cursos aislados e independientes. El contenido de la
capacitacion debe ser integral para complementar los conocimientos necesarios en la

consolidacién de las competencias laborales requeridas para el correcto ejercicio del cargo.

Existen dos tipos de capacitacion, la inmanente y la inducida. La primera se origina propiamente
dentro del grupo, es el producto del intercambio de las experiencias o fruto de la creatividad de
alguno de los integrantes que luego sera transmitida por este al resto de sus compafieros. Y en el
caso de la inducida, la ensefianza proviene de alguien ajeno al grupo, por ejemplo, los cursos que

se dictan en las empresas.

Los principales objetivos que se buscan alcanzar a través de la capacitacion son los siguientes:
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a. Productividad

b. Calidad

c. Planeacion de los recursos humanos
d. Prestaciones indirectas

e. Saludy seguridad

f. Desarrollo personal, entre otros.

3.2 Definicion de Docente

Generalmente, la palabra docente se utiliza para referirse a todo aquello propio o asociado a la
docencia, entendiendo, por docencia, a aquella practica profesional que se dedica y ocupa a
impartir algin tipo de ensefianza. Aunque, la utilizaciéon mas usual y corriente que se le da al
término es para referirse y designar a aquel individuo que se dedica profesionalmente a la
ensefianza en establecimientos educativos estatales, colegios, universidades, entre otros. Es decir,

como sinénimo de los términos profesor y maestro.

Entonces, el docente es quien imparte la ensefianza, ya sea de una ciencia 0 de un arte, en
cualquier tipo de establecimiento con fines educativos. Para desplegar tal actividad debera poseer
concretas habilidades pedagodgicas que son las que en definitivas cuentas lo convertiran en un

agente efectivo del proceso de aprendizaje.

En tanto, para llevar a cabo su actividad, el docente, se servira de una serie de herramientas que
lo ayudaran a transmitir todo el conocimiento que posee. Casi siempre, a los conceptos tedricos,
le sequiran ejercicios practicos en los cuales el alumno podréa acceder de una manera directa al
conocimiento. En los Gltimos afios, ademas, se ha buscado que la relacién que entablan docente-
alumno sea mucho mas dinamica y reciproca, para asi enriquecer los conocimientos y lograr que
los estudiantes se impliquen aun mas en el proceso de aprendizaje. El docente, mayormente, se
desempefia en institutos educativos que ofrecen ensefianza primaria, secundaria, terciaria y
universitaria, pertenecientes a la orbita publica o privada, aunque también existe un voluminoso
numero de docentes que imparten la ensefianza por cuenta propia, es decir que, de manera

independiente, imparten clases de alguna materia o ciencia y en muchos lugares del mundo se les
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conoce como profesores particulares porque ejercen una especie de rol de soporte y ayuda escolar
para aquellos estudiantes que encuentran dificultad en alguna materia y necesitan un refuerzo,

tanto en la practica como en la teoria.

3.3 ¢Qué es capacitacion docente?

La Capacitacion Docente es un proceso por el cual un individuo adquiere nuevas destrezas y
conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se
estimula la reflexion sobre la realidad y evalta la potencialidad creativa, con el proposito de
modificar esta realidad hacia la bdsqueda de condiciones que permiten mejorar el desempefio

laboral.

La sociedad actual exige a los docentes una mayor perspectiva y entrega en la busqueda de
nuevos caminos o estrategias de enseflanza/aprendizaje, acorde con los nuevos avances

tecnoldgicos y cientificos. Para lograr esta meta surge la necesidad de que el docente se capacite.

La capacitacion docente estd orientada a incrementar la calificacion profesional de manera
integral abarcando temas claves para el desempefio laboral. Este proceso es fundamental en el
desempefio laboral, porque permitird una mejora en el proceso ensefianza aprendizaje, por
supuesto, atendiendo la realidad del docente, tomando en cuenta sus experiencias dentro de sus
préacticas pedagogicas, no descuidando que la finalidad de la misma es promover el cambio e
innovacion de su rol como docente, para que de esta manera, tenga una mejor actuaciéon y
competencia profesional, en funcion de las demandas técnico pedagogicas que exige el sistema

educativo.

La capacitacion del docente debe estar orientada no solo a incrementar o actualizar sus
conocimientos, sino a encontrar nuevas maneras de utilizarlos en el mundo de hoy. La
capacitacion debe concentrarse en los aspectos analiticos, deductivos e hipotéticos del
conocimiento y que tomen en cuenta todas las situaciones de la realidad concreta, es decir, el
entorno local, regional y nacional porque constituyen el elemento basico que nos permite obtener

cambios y resultados positivos que contribuyan al logro del desarrollo humano.
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“La calidad de la educacion es sea cuales fueren los logros cuantitativos el gran reto de los
albores del siglo XXI en todo el mundo. Y la calidad de la educacion refleja directamente
la de los educadores: actualizacion periodica, ayuda y asesoramiento personal. La

formacion permanente de los formadores es la clave del proceso educativo” (1)

3.4 Importancia de la Actualizacion docente

En la actualidad, el tema de moda son las competencias. Una persona competente, es aquella que
tiene la capacidad de desempefiarse con facilidad en el &mbito que le corresponde, sea esta una
profesion, un arte u oficio. Se es competente cuando denota habilidades y facilita el proceso de la

actividad que se le ha encomendado.

En el campo educativo, es competente el sujeto que se expresa con fluidez, resuelve con facilidad
los diversos problemas y demuestra habilidad analitica ante las diversas situaciones que se le
presentan en el proceso ensefianza aprendizaje. Por ello, en este mundo tan competitivo y donde
la oferta de trabajo esta latente, y la exigencia de una mejora en la calidad educativa es

imperativa, es necesario que los docentes se actualicen.

Debemos tomar en cuenta que nuestra realidad cambia constantemente y como docentes,
debemos asumir actitudes vanguardistas, estar dispuestos al cambio y atentos con los adelantos
que se generan en nuestro entorno y el mundo; por ello es importante que nos actualicemos para
lograr en nuestros educandos, una educacion de calidad, promover en ellos aprendizajes
significativos y que demuestren interés por su formacion académica, mediante la aplicacion de

técnicas y estrategias innovadoras que les permita un aprendizaje a traves de la accion.

(1) (Schiefelbein y Tedesco, 1995 La formacidn permanente de los educadores es la clave del proceso educativo).
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3.5 Programas de Capacitacion docente implementados por el Ministerio de

Educacion a Raiz de la Reforma Educativa

a. Laensefianza de la lecto escritura en el idioma maya de la comunidad.
Ensefiar a los docentes de los INEBs, a través de técnicos especificos de DIGEBI la lectura y

escritura del idioma maya q’anjob’al.

b. Cdmo ensefiar la subarea de matematica en funcion del Curriculum Nacional Base CNB.
Dar a conocer las estrategias y técnicas especificas a seguir, para ensefiar la matematica en los
grados de primero y segundo del ciclo basico, taller dirigido a los docentes de los
establecimientos oficiales y privados del municipio de Santa Cruz Barillas, coordinado por la

Coordinacion Técnico Administrativa.

c. Cdmo ensefiar el area de Comunicacion y Lenguaje.
Dar a conocer las estrategias y técnicas especificas a seguir, para ensefiar las subareas de
idioma espaiiol y del idioma maya q’anjob’al en los grados de primero y segundo del ciclo
béasico, taller dirigido a los docentes de establecimientos oficiales y privados del municipio de

Santa Cruz Barillas, coordinado por la Coordinacion Técnico Administrativa.

d. Coémo aplicar el CNB en el ciclo bésico.
Taller dirigido a docentes de establecimientos oficiales y por cooperativa, coordinado por la

Coordinacion Técnico Administrativa.

3.6 ¢Qué es aprendizaje?

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el
razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por
lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales

mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.
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El aprendizaje humano esté relacionado con la educacion y el desarrollo personal, debe estar
orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta motivado. El estudio acerca de

coémo aprender interesa a la neuropsicologia, la psicologia educacional y la pedagogia.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un ser y su medio
ambiental ha sido objeto de diversos estudios empiricos, realizados tanto en animales como en el
hombre. Midiendo los progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de
aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas predisposiciones
fisioldgicas, de los ensayos Yy errores, de los periodos de reposo tras los cuales se aceleran los
progresos, etc. Muestran también la ultima relacion del aprendizaje con los reflejos

condicionados.

3.6.1 Aprendizaje humano

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente, aplicar una
informacion que nos ha sido ensefiada, es decir, cuando aprendemos nos adaptamos a las
exigencias que los contextos nos demandan. El aprendizaje requiere un cambio relativamente
estable de la conducta del individuo. Este cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y
respuesta. En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un factor que
sobrepasa a la habilidad comin en las mismas ramas evolutivas, consistente en el cambio
conductual en funcion del entorno dado. De modo que, a través de la continua adquisicion de
conocimiento, la especie humana ha logrado hasta cierto punto el poder de independizarse de su

contexto ecoldgico e incluso de modificarlo segun sus necesidades.

3.6.2 Inicios del aprendizaje

En tiempos antiguos, cuando el hombre inici6 sus procesos de aprendizaje, lo hizo de manera
espontanea y natural con el proposito de adaptarse al medio ambiente. EI hombre primitivo tuvo
que estudiar los alrededores de su vivienda, distinguir las plantas y los animales que habia que
darles alimento y abrigo, explorar las areas donde conseguir agua y orientarse para lograr volver
a su vivienda. En un sentido mas resumido, el hombre no tenia la preocupacion del estudio. Al

pasar los siglos, surge la ensefianza intencional. Surgio la organizacion y se comenzaron a dibujar
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los conocimientos en asignaturas, éstas cada vez en aumento. Hubo entonces la necesidad de
agruparlas y combinarlas en sistemas de concentracion y correlacion. En suma, el hombre se
volvié hacia el estudio de la geografia, quimica y otros elementos de la naturaleza mediante el
sistema de asignaturas que se habia ido modificando y reestructurando con el tiempo. Los

estudios e investigaciones sobre la naturaleza contribuyeron al analisis de dichas materias.

3.6.2.1 Laactividad cerebral desde la concepcion: base del aprendizaje

Debido a que el cerebro tiene una funcion extremadamente compleja en el desarrollo de la
persona, la naturaleza ha previsto que se encuentre mas disponible para el aprendizaje en la etapa
que mas lo necesita. Asi, en el momento del parto, el cerebro de un bebe pesa alrededor de 350
gramos, pero sus neuronas no dejan de multiplicarse durante los primeros 3 afios. Precisamente
durante este proceso de expansion es cuando se da la méxima receptividad, y todos los datos que
llegan a él se clasifican y archivan de modo que siempre estén disponibles. En esto consiste el
aprendizaje: de disponer de conocimientos y diversos recursos que sirven como plataforma para

alcanzar nuestros objetivos.

3.6.3 Proceso de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto social y
cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e
interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se
pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender no
solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también otras operaciones cognitivas
que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar. En cualquier caso, el
aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro y con ello de su

organizacion funcional.
El aprendizaje es el resultado de la interaccion compleja y continua entre tres sistemas: el sistema

afectivo, cuyo correlato neurofisiolégico corresponde al area pre frontal del cerebro; el sistema

cognitivo, conformado principalmente por el denominado circuito PTO (parieto-temporo-
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occipital) y el sistema expresivo, relacionado con las &reas de funcion ejecutiva, articulacion de
lenguaje y homunculo motor entre otras. Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio
cultural (que involucre la realidad en sus dimensiones fisica, psicoldgica o abstracta) frente la
cual las estructuras mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido y en
consecuencia las habilidades practicas no le permitan actuar de manera adaptativa al respecto, el
cerebro humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectivas (valorar, proyectar y
optar), cuya funcion es contrastar la informacion recibida con las estructuras previamente
existentes en el sujeto, generandose: interés (curiosidad por saber de esto); expectativa (por saber
qué pasaria si supiera al respecto); sentido (determinar la importancia o necesidad de un nuevo
aprendizaje). En ultimas, se logra la disposicion atencional del sujeto. Si el sistema afectivo
evalia el estimulo o situacion como significativa, entran en juego las areas cognitivas,
encargandose de procesar la informacion y contrastarla con el conocimiento previo, a partir de
procesos complejos de percepcidén, memoria, analisis, sintesis, induccién, deduccion, abduccién y
analogia entre otros, procesos que dan lugar a la asimilacién de la nueva informacion.
Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e instrumentos de conocimiento
disponibles, el cerebro humano genera una nueva estructura que no existia, modifica una
estructura preexistente relacionada o agrega una estructura a otras vinculadas. Seguidamente, y a
partir de la ejercitacion de lo comprendido en escenarios hipotéticos o experiencia les, el sistema
expresivo apropia las implicaciones practicas de estas nuevas estructuras mentales, dando lugar a
un desempefio manifestado en la comunicacion o en el comportamiento con respecto a lo recién
asimilado. Es alli donde culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando la nueva comprensién de
la realidad y el sentido que el ser humano le da a esta, le posibilita actuar de manera diferente y
adaptativa frente a esta.

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible de ser revisado y
reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres sistemas mencionados. Por ello se
dice que es un proceso inacabado y en espiral. En sintesis, se puede decir que el aprendizaje es la
cualificacion progresiva de las estructuras con las cuales un ser humano comprende su realidad y

actla frente a ella (parte de la realidad y vuelve a ella).
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Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia, conocimientos previos,

experiencia y motivacion.

a.

A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que sin motivacion
cualquier accién que realicemos no serd completamente satisfactoria. Cuando se habla de
aprendizaje la motivacion es el querer aprender, resulta fundamental que el estudiante tenga
el deseo de aprender. Aungue la motivacion se encuentra limitada por la personalidad y

fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es el saber aprender, ya que el aprendizaje requiere determinadas técnicas
bésicas tales como: técnicas de comprension (vocabulario), conceptuales (organizar,
seleccionar, etc.), repetitivas (recitar, copiar, etc.) y exploratorias (experimentacion). Es

necesario una buena organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

Por ultimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo tiempo se
relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, decimos que para poder aprender, el
individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que disponer de las

capacidades cognitivas para construir los nuevos conocimientos.

También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores, como la

maduracion psicoldgica, la dificultad material, la actitud activa y la distribucién del tiempo para

aprender.

3.6.4 Tipos de aprendizaje

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados por la literatura de

pedagogia:

a.

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto solo necesita comprender el
contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva; descubre

los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.
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c. Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza contenidos sin comprenderlos

o relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.

d. Aprendizaje observacional: tipo de aprendizaje que se da al observar el comportamiento de

otra persona, llamada modelo.

e. Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo comportamiento, pero no se

demuestra hasta que se ofrece algun incentivo para manifestarlo.

f.  Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos

previos con los nuevos otorgandoles asi coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

3.6.4.1 Caracteristicas del Aprendizaje Significativo
Algunas de las caracteristicas del Aprendizaje Significativo son:
a. Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del

alumno.

b. Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por relacionar los nuevos

conocimientos con sus conocimientos previos.

c. Todo lo anterior es producto de una implicacién afectiva del alumno, es decir, el alumno

quiere aprender aquello que se le presenta porque lo considera valioso.
3.6.4.2 En contraste el Aprendizaje Memoristico se caracteriza por:
a. Los nuevos conocimientos se incorporan en forma arbitraria en la estructura cognitiva del

alumnao.

b. ElI alumno no realiza un esfuerzo para integrar los nuevos conocimientos con sus

conocimientos previos.
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C.

El alumno no quiere aprender, pues no concede valor a los contenidos presentados por el

profesor.

3.6.4.3 Ventajas del Aprendizaje Significativo

El Aprendizaje Significativo tiene claras ventajas sobre el Aprendizaje Memoristico

a.

A

Produce una retencion més duradera de la informacion. Modificando la estructura cognitiva

del alumno mediante reacomodos de la misma para integrar a la nueva informacion.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos en forma
significativa, ya que al estar clara mente presentes en la estructura cognitiva se facilita su

relacion con los nuevos contenidos.

La nueva informacion, al relacionarse con la anterior, es depositada en la llamada memoria a

largo plazo, en la que se conserva mas alla del olvido de detalles secundarios concretos.

Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades de aprendizaje por

parte del alumno.
Es personal, pues la significacion de los aprendizajes depende de los recursos cognitivos del
alumno (conocimientos previos y la forma como éstos se organizan en la estructura

cognitiva).

pesar de estas ventajas, muchos alumnos prefieren aprender en forma memoristica,

convencidos por la triste experiencia que frecuentemente los profesores evaltan el aprendizaje a

través instrumentos que no comprometen otra competencia que el recuerdo de informacién, sin

verificar su comprension.

Es util mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los extremos de un

continuo en el que ambos coexisten en mayor o menor grado y en la realidad no podemos

hacerlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en forma memorista y tiempo después,
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gracias a una lectura o una explicacion, aquello cobra significado para nosotros; o lo contrario,

podemos comprender en términos generales el significado de un concepto, pero no somos

capaces de recordar su definicion o su clasificacion.

3.7 Teorias del aprendizaje

El aprendizaje y las teorias que tratan los procesos de adquisicion de conocimiento han tenido

durante este Gltimo siglo un enorme desarrollo debido fundamentalmente a los avances de la

psicologia y de las teorias instruccionales, que han tratado de sistematizar los mecanismos

asociados a los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje. Existen diversas teorias del

aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva particular el proceso.

3.7.1 Teorias conductistas

a.

Condicionamiento clasico. Desde la perspectiva de I. Pavlov, a principios del siglo XX,
propuso un tipo de aprendizaje en el cual un estimulo neutro genera una respuesta después de
que se asocia con un estimulo que provoca de forma natural esa respuesta. Cuando se
completa el condicionamiento, el antes estimulo neutro procede a ser un estimulo

condicionado que provoca la respuesta condicionada.

Conductismo. Desde la perspectiva conductista, formulada por B.F. Skinner
(Condicionamiento operante) hacia mediados del siglo XX y que arranca de los estudios
psicoldgicos de Pavlov sobre Condicionamiento clasico y de los trabajos de Thorndike
(Condicionamiento instrumental) sobre el esfuerzo, intenta explicar el aprendizaje a partir de
unas leyes y mecanismos comunes para todos los individuos. Fueron los iniciadores en el
estudio del comportamiento animal, posteriormente relacionado con el humano. El
conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de comportamiento en
funcién a los cambios del entorno. Segun esta teoria, el aprendizaje es el resultado de la
asociacion de estimulos y respuestas. Pero para que esta teoria sea funcional, se necesita de
un facilitador, guia o docente que dé las directrices que el estudiante debe seguir, lo cual en
cierta manera hace que el proceso ensefianza aprendizaje esté condicionado a lo que el

maestro indique.
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Reforzamiento. B.F. Skinner propuso para el aprendizaje repetitivo un tipo de reforzamiento,
mediante el cual un estimulo aumentaba la probabilidad de que se repita un determinado
comportamiento anterior. Desde la perspectiva de Skinner, existen diversos reforzadores que
actian en todos los seres humanos de forma variada para inducir a la repetitividad de un
comportamiento deseado. Entre ellos podemos destacar: los bonos, los juguetes y las buenas
calificaciones sirven como reforzadores muy Uutiles. Por otra parte, no todos los reforzadores
sirven de manera igual y significativa en todas las personas, puede haber un tipo de
reforzador que no propicie el mismo indice de repetitividad de una conducta, incluso, puede
cesarla por completo. Esta teoria puede generar pasividad o indiferencia en el alumno durante
el proceso ensefianza aprendizaje, porque sabe que al final de cada etapa existe la opcion de

un plan remedial y esto puede influir negativamente en su formacién académica .

3.7.2 Teorias Cognitivas

a.

b.

Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva del aprendizaje por descubrimiento,
desarrollada por J. Bruner, atribuye una gran importancia a la actividad directa de los

estudiantes sobre la realidad.

Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak) postula que el aprendizaje debe ser
significativo, no memoristico, y para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con
los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al aprendizaje por descubrimiento de
Bruner, defiende el aprendizaje por recepcion donde el profesor estructura los contenidos y

las actividades a realizar para que los conocimientos sean significativos para los estudiantes.

Cognitivismo. La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...), basada en las teorias del
procesamiento de la informacion y recogiendo también algunas ideas conductistas (refuerzo,
analisis de tareas) y del aprendizaje significativo, aparece en la década de los sesenta y
pretende dar una explicacion mas detallada de los procesos de aprendizaje.

Constructivismo. Jean Piaget propone que para el aprendizaje es necesario un desfase éptimo

entre los esquemas que el alumno ya posee y el nuevo conocimiento que se propone. "Cuando
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el objeto de conocimiento esta alejado de los esquemas que dispone el sujeto, este no podra
atribuirle significacion alguna y el proceso de ensefianza/aprendizaje sera incapaz de
desembocar”. Sin embargo, si el conocimiento no presenta resistencias, el alumno lo podra
agregar a sus esquemas con un grado de motivacion y el proceso de ensefianza/aprendizaje se

lograra correctamente.

e. Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vigotski, considera también los
aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos conocimientos a partir de
los saberes previos (actividad instrumental), pero inseparable de la situacion en la que se
produce. El aprendizaje es un proceso que esta intimamente relacionado con la sociedad.

3.8 Estilos de aprendizaje

El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo cada
uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias. Aungue las estrategias
concretas que utilizamos varian segin lo que queramos aprender, cada uno de nosotros tiende a
desarrollar preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a utilizar mas unas determinadas

maneras de aprender que otras constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna novedad. En cualquier
grupo en el que méas de dos personas empiecen a estudiar una materia todos juntos y partiendo del
mismo nivel, nos encontraremos al cabo de muy poco tiempo con grandes diferencias en los
conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del hecho de que aparentemente todos
han recibido las mismas explicaciones y hecho las mismas actividades y ejercicios. Cada
miembro del grupo aprendera de manera distinta, tendra dudas distintas y avanzard méas en unas

areas que en otras.
Tanto desde el punto de vista del alumno como del punto de vista del profesor el concepto de los

estilos de aprendizaje resulta especialmente atrayente porque nos ofrece grandes posibilidades de

actuacion para conseguir un aprendizaje mas efectivo.
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El concepto de los estilos de aprendizaje esta directamente relacionado con la concepcion del
aprendizaje como un proceso activo. Si consideramos que el aprendizaje equivale a recibir
informacién de manera pasiva lo que el alumno haga o piense no es muy importante, pero si
entendemos el aprendizaje como la elaboracion por parte del receptor de la informacion recibida
parece bastante evidente que cada uno de nosotros elaborard y relacionara los datos recibidos en

funcion de sus propias caracteristicas.

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje, lo que nos ofrecen es un
marco conceptual que nos ayude a entender los comportamientos que observamos a diario en el
aula, como se relacionan esos comportamientos con la forma en que estan aprendiendo nuestros

alumnos y el tipo de actuaciones que pueden resultar mas eficaces en un momento dado.

Pero la realidad siempre es mucho mas compleja que cualquier teoria. La forma en que
elaboremos la informacién y la aprendamos variara en funcién del contexto, es decir, de lo que
estemos tratando de aprender, de tal forma que nuestra manera de aprender puede variar
significativamente de una materia a otra. Por lo tanto es importante no utilizar los estilos de
aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en categorias cerradas. Nuestra

manera de aprender evoluciona y cambia constantemente, como nosotros mismos.

3.9 Inteligencias multiples

Howard Gardner afiade que igual que hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay

muchos tipos de inteligencia. Hasta la fecha Howard Gardner y su equipo de la universidad de

Harvard han identificado ocho tipos distintos:

a. Inteligencia Logica - matematica, la que utilizamos para resolver problemas de ldgica y
matematicas. Es la inteligencia que tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de
pensamiento del hemisferio 16gico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como

la Gnica inteligencia.

b. Inteligencia Linguistica, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza

ambos hemisferios.
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Inteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es
la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los

arquitectos, o los decoradores.

Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal - Kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar
actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los

cirujanos y los bailarines.

Inteligencia Intrapersonal, es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta

asociada a ninguna actividad concreta.

Inteligencia Interpersonal, la que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar en
los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas. La inteligencia intrapersonal y la
interpersonal conforman la inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de

dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria.

Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es

la que demuestran los bi6logos o los herbolarios.

jCuénta posibilidad intelectual!, jCuénta capacidad de desarrollo! Nuestro sistema educativo no

es neutro, no le presta la misma atencion a todos los estilos de aprendizaje, ni valora por igual

todas las inteligencias o capacidades. No hay méas que mirar el horario de cualquier escolar para

darse cuenta de que la escuela no le dedica el mismo tiempo a desarrollar la inteligencia corporal

-kinestésica y la inteligencia linglistica, por poner un ejemplo. En cuanto a la inteligencia

emocional (la capacidad de entender y controlar las emociones) la escuela simplemente la ignora.

No es tanto que no la considere importante, es que su aprendizaje se da por supuesto. El colegio

no hace mas que reflejar la vision de la sociedad en su conjunto. A nadie le extrafia que un

alumno tenga que hacer muchos ejercicios para aprender a resolver ecuaciones, sin embargo, no
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nos planteamos la necesidad de adiestrar a nuestros alumnos en como prestar atencion durante
una conversacion. Naturalmente, ademas, no sabemos como hacerlo. Mejor dicho, porque nunca

lo hemos considerado parte de nuestra tarea no hemos aprendido a hacerlo.

Lo que se estd planteando ahora por primera vez es que, de la misma manera que practicamos y
desarrollamos la capacidad de escribir o la capacidad de hacer deporte podemos desarrollar y
practicar el conjunto de capacidades que nos permiten relacionarnos de manera adecuada con el

mundo exterior y con nosotros mismaos.
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Capitulo 4

Marco Metodologico

4.1 Factibilidad

El trabajo investigativo que se realizd, fue factible porque se obtuvo la autorizacion y apoyo del
director, docentes y estudiantes del Establecimiento Educativo Oficial del Nivel Medio Ciclo
Basico del area urbana del municipio de Barillas, asi mismo los recursos que se utilizaron para el
desarrollo de la investigacion y del trabajo en general, fueron financiados por la responsable de
tesis. Las acciones realizadas beneficiaron de manera econdmica, social, cultural educativa y
técnica a la comunidad educativa porque permitié reorientar el proceso ensefianza aprendizaje

para mejorar la calidad educativa y promover aprendizajes significativos.

4.2 Viabilidad

Tomando en cuenta que la investigacion se realizé en el Instituto Nacional de Educacion Basica
INEB la misma fue viable, en virtud de que el director del centro educativo del area de
investigacion es accesible y apoya el proceso, al igual que el resto de sujetos que conforman la
comunidad educativa. Ademas, es congruente con las politicas educativas implementadas por el
Ministerio de Educacion, tanto a nivel nacional como departamental y local; en consecuencia, su
ejecucion fortalecio el proceso de aprendizaje; y fue de beneficio especialmente para los
estudiantes porque contribuy6 con el mejoramiento de la calidad de la educacion. Para el efecto,
se contd con los recursos y el financiamiento de la tesista, con tecnologia educativa y material, la
participacion imprescindible de estudiantes, docentes y director del Instituto Nacional de

Educacién Basica INEB e institucion en mencion.

4.3 Justificacion

El trabajo investigativo permitio profundizar en el conocimiento de las causas y efectos de la
actualizacion docente en el Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB- del Nivel Medio
Ciclo Basico del area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de

Huehuetenango, este proceso sirvio para identificar deficiencias y proponer oportunamente
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acciones que contribuyan con el mejoramiento de la calidad educativa, con el reencuentro y
convencimiento de la vocacion que cada maestro debe tener en el ejercicio de su labor,
fortaleciendo el espiritu de servicio para lograr en el educando el desarrollo de actitudes,

aptitudes y conocimientos que generen en él, aprendizajes significativos.

El proyecto educativo beneficio prioritariamente a los docentes del Instituto Nacional de
Educacién basica -INEB- ya que al implementar el plan de actualizacion docente se trabajaron
contenidos que les serviran como acompafiamiento en el ambito laboral, de igual manera fueron
beneficiados los estudiantes porque la actualizacion docente contribuye con el mejoramiento del
nivel de aprendizaje logrando asi aprendizajes significativos en los estudiantes y en consecuencia,

beneficia a los padres de familia.

Se destaca que el proyecto trabajado, contribuyd a un reencuentro con la actitud de actualizacion
constante en los docentes y en consecuencia permitird en forma permanente un mejoramiento en
la calidad educativa especificamente en el establecimiento educativo donde se realizé la
investigacion y se implemento el manual de metodologia innovadora. Ademas, influird de manera
positiva en el ciclo basico del nivel medio de la jurisdiccion, porque se pretende socializar las
experiencias educativas adquiridas, con el personal docente y directores de los demas centros

educativos que atienden este ciclo.

4.4 Objetivos
4.4.1 Obijetivo general

Evaluar la incidencia de La Capacitacion Docente en el aprendizaje de los estudiantes del Nivel
Medio, Ciclo Béasico del Instituto Nacional de Educacion Bésica-INEB- del area urbana del
municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

4.4.2 Obijetivos especificos:

a) Establecer la aplicabilidad de contenidos de capacitaciones en el proceso ensefianza

aprendizaje con los alumnos en el aula.
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b) Identificar los contenidos que han trabajado en las capacitaciones y su aplicabilidad en el aula

para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

c) Establecer la relacion que existe entre capacitacion docente y aprendizaje.

d) Elaborar una propuesta tendiente a coadyuvar con la problemética detectada en beneficio de

los involucrados.

4.5 Alcances y limites de la investigacion
4.5.1 Temporal

La investigacion se realizé durante las fechas del 01 de octubre de 2010 al 30 de junio de 2011.

4.5.2 Espacial
La investigacion se llevd a cabo en el municipio de Santa Cruz Barillas del departamento de
Huehuetenango, especificamente en las aulas del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-

del &rea urbana.

4.5.3 Teorico
Se tomaron aspectos propios de las ciencias pedagdgicas y didacticas, psicoldgicas,
psicopedagdgicas. Como fundamento tedrico se investiga sobre la capacitacién docente y el

aprendizaje.

4.6 Hipotesis

Las capacitaciones docentes propician un mejor aprendizaje de los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica -INEB- del Nivel Medio Ciclo Béasico del area urbana del
municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

4.6.1 Definicion teorica de variables

4.6.1.1 Capacitacion docente

Se entiende como capacitacién docente, el proceso por el cual un maestro adquiere nuevas

destrezas y conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En este
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proceso se estimula la reflexion sobre la realidad y evalla la potencialidad creativa, con el
proposito de modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten mejorar el

desempefio laboral.

4.6.1.2 Aprendizaje

Aprendizaje es el proceso de adquirir conocimientos, habilidades, actitudes o valores a través del
estudio, la experiencia o0 la ensefianza. Un cambio relativamente permanente en el
comportamiento, que refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades a través de la

experiencia y que puede incluir el estudio, la observacion y la practica.

4.6.1.3 Definicion operacional de variables.

Cuadro No. 1

Variable Indicador indice Subindice Unidad de medida | No.
Independient de
e item

S
Director y Docentes | 1,3,5

Capacitacion | adquirir Alcanzar Lograr ¢Considera que al|,7,9

Docente participar en talleres

de capacitacion
docente se logran
mayores beneficios
para poder
desarrollar su labor

docente?

Director y docentes

¢Cree que para

lograr aprendizajes
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significativos en los
estudiantes es
necesaria la
actualizacion

docente?

Mejoramiento

Calidad

Eficiencia

Estudiantes
¢Considera que los
docentes al
participar en talleres
de capacitacion
adquieren
conocimientos que
les permite lograr
un mejor aprendizaje

de los alumnos?

Director y Docentes
¢Considera que la
tematica que se
desarrolla en los
talleres de
capacitacion mejora
el aprendizaje en los

estudiantes?

Docentes
¢Son los contenidos
de capacitacion

docente  elementos
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que determinan la
calidad del
aprendizaje en los

estudiantes?

Estudiantes
¢Considera que los
talleres de
capacitacion
contribuyen con un
eficiente desempefio

laboral?

Competencia

Rendimiento

Estudiantes

¢Se interesa por
mejorar su nivel de
rendimiento

académico?

Trabaja

Practica

Aplicabilidad

Director y Docentes
¢Aplican los
docentes en el
desarrollo se sus
clases contenidos
adquiridos en
talleres de
actualizacion

docente?
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Estudiantes

¢Los docentes
aplican  contenidos
de capacitacion
docente en el
desarrollo del
proceso  ensefianza

aprendizaje?

Lapso

Periodicidad

Regularidad

Director y Docentes
¢Los docentes, van
con regularidad a
recibir
capacitaciones para
mejorar su

desempefio laboral?

Estudiantes

¢ Sabe usted si sus
docentes van con
regularidad a recibir
capacitaciones para

mejorar su trabajo?

Participacion

aportacion

asistencia

Director y Docentes
¢Ha asistido a
capacitaciones
docentes
implementadas por
el Ministerio de

Educacién?
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Estudiantes

¢ Tiene conocimiento
de que si asisten sus
maestros a recibir

capacitaciones?

Existencia

Efectividad

Haber

Director y Docentes
¢ Considera usted
que debe haber un
plan de
implementacién de
capacitaciones
docentes en el
Centro Educativo?

Alumnos

¢ Cree usted que debe
haber un plan de
capacitaciones
docentes en su

Centro Educativo?

Dependiente

Indicador

indice

Subindice

Unidad de medida

No.
de

item

Ensefianza

Ensefanza

Preparacion

Destreza

Director y Docentes
¢ Considera usted
que los contenidos

de capacitacion

2,4,6
8,10
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docente contribuyen
en el desarrollo de
las destrezas de
aprendizaje de los

estudiantes?

Estudiantes

¢Los contenidos de
capacitaciones
docentes favorecen
el desarrollo  sus
destrezas de

aprendizaje?

Preparacion

Causa

Proceso

Director y Docentes
¢Considera que es
importante
implementar talleres
de capacitacion
docente durante el
proceso de
ensefianza

aprendizaje?

¢Cree que las
capacitaciones
docentes mejoran el
Proceso de
ensefianza

aprendizaje?
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Instruccion

Educacién

Sabiduria

Director y Docentes
¢ Considera usted
que saber sobre la
importancia de las
capacitaciones
docentes contribuye
a que los docentes
asistan a los talleres

de actualizacion?

Estudiantes

¢ Sabe usted la
importancia de la
actualizacion

docente?

Conocimiento

Discernimien

to

Comprensién

Director y Docentes
¢Los métodos y
técnicas con que se
desarrollan en los
talleres de
capacitacion
docente, facilitan la
comprension de los
contenidos que se
imparten?
Estudiantes

¢Cree que los
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métodos y técnicas
de capacitacion
docente facilitan la
comprension de
contenidos que se
desarrollan en los
talleres de

actualizacion?

Fuente: Elaboracién propia

4.7 Universo

El universo de la poblacién involucrada en la investigacion lo constituyeron 269 estudiantes,

15 docentes y 1 director del Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB-.

4.8 Muestra

La investigacion se realizd en uno de los Establecimientos Educativos del Nivel Medio Ciclo
Bésico del &rea urbana del municipio de Santa Cruz Barillas departamento de Huehuetenango y
para el efecto se utiliz6 el muestreo estratificado que consiste en la division previa de la
poblacién de estudio en grupos o clases que se suponen homogéneos respecto a las caracteristica
a estudiar. A cada uno de estos estratos se le asignaria una cuota que determinaria el nimero de

miembros del mismo que compondran la muestra.

Tabla No. 2
Nombre Alumnos Docentes Directores
Instituto Nacional de | P % M % P | % M | % P % M | %
Educacién Basica
269 | 100% |65 |25% |15 |100% |4 |25% |1 100% |1 | 100%
LCINEB”
Total 269 | 100% |65 |25% |15 | 100% |4 |25% |1 100% |1 | 100%

Fuente: Elaboracion propia
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4.9 Unidad de Analisis

Las personas involucradas en la investigacion fueron: estudiantes que se encuentran entre las
edades de 12 a 17 afios, de sexo masculino y femenino con diferentes religiones tanto como
director y docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB- del municipio de Santa
Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

4.10 Disefio de la Investigacion

La presente investigacion fue de caracter descriptivo ya que es una investigacion acciéon que
consistio en identificar la incidencia de la capacitacion docente en los aprendizajes de
estudiantes de establecimientos oficiales del nivel medio ciclo basico del municipio de Santa
Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango, con el fin primordial de contribuir en la mejora
de los procesos educativos; para tal efecto se determino realizar una investigacion documental o
bibliografica donde se utilizaron técnicas como: el subrayado, lectura y fichajes, instrumentos
como: fichas, de resumen, bibliogréficas, paréafrasis. En la investigacion de campo observaciones
y encuestas con la aplicacion de cuestionarios dirigidos a estudiantes, docentes y director del
establecimiento educativo con la autorizacion respectiva de los involucrados para el acopio de la

informacion.

4.11 Delimitacién

4.11.1 Temporal
La investigacion se realizd durante las fechas del 01 de octubre de 2010 al 30 de junio del
2011.

4.11.2 Espacial

La investigacion se realizo en el Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- del area urbana

del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango
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4.11.3 Tebrica

Para el efecto de investigacion se utilizaron conceptos cientificos de las ciencias de la educacion,
como la didactica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la
ensefianza y el aprendizaje, la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de
ensefianza destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas,
y psicopedagogia que permiten estudiar a la persona y el entorno en el que se desarrolla su

aprendizaje, segun el ambiente o en diversos contextos dentro de la Educacion.

4.12 Organizacion

4.12.1 Analisis de los participantes

Las unidades de andlisis involucradas en la investigacion fueron: estudiantes, docentes y director

del Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB- del area urbana del municipio de Santa Cruz

Barillas, departamento de Huehuetenango.

4.12.2 Beneficiarios Directos

Estudiantes del Instituto involucrado en la investigacion, docentes, director.

4.12.3 Beneficiarios indirectos

la psicologia

La poblacién del area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

4.13 Recursos

Cuadro No. 2
Cantidad Recurso Institucion Costo Costo total
donante unitario
HUMANOS
1 | Investigador Epesista
MATERIAL Epesista
Resmas de papel bond tamafio | Epesista Q. 45.00 Q. 90.00
2 | carta
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http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Teor%C3%ADas_pedag%C3%B3gicas&action=edit&redlink=1

315 | Fotocopias Epesista Q.0.25 Q. 78.75
1| Cartucho de tinta de color Epesista Q.280.00 Q. 285.00
1 | Cartucho de tinta negro Epesista Q.185.00 Q.185.00
150 | Impresiones Epesista Q.150.00
30 | Lépices Epesista Q.1.50 Q.45.00
5 | Sacapuntas Epesista Q. 1.00 Q. 5.00
3 | Encuadernados Epesista Q. 25.00 Q. 75.00
FINANCIERO
Ejecucion de la propuesta Epesista Q. 3,000.00 | Q. 3,000.00
Imprevistos Epesista Q. 2,000.00 | Q.2,000.00
Total Q.5,913.75
4.14 Cronograma de acciones
Cuadro No. 3
octubre noviembre enero Marzo abril Mayo Noviembre
Actividades diciembre febrero junio
No semanas semanas semanas Semanas semanas semanas Semanas
1 [2]3[a[ 1234 1[2]3]4|1]2]3]4a|1[2][3[4|1][2]3][4a|1]2][3]4
1 Reunién de
propedéutica

2 Problematizacio
n (Elaboracion

del Iceberg o

arbol de
problemas)

3 Elaboracion del
marco
conceptual
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4 Elaboracion del
marco
metodoldgico

5 Entrega del
marco
metodoldgico
para su
aprobacion

6 Revision de
material
bibliogréafico

7 Elaboracion del
marco tedrico

8 Elaboracion de
encuestas

9 Recopilacion de
informacion por
medio de
encuestas

10 | Tabulacion de
datos

11 | Andlisis e
interpretacion de
la informacion

12 | Elaboracion de
graficas

13 | Elaboracion de
la propuesta

14 | Elaboracion
preliminar  de
informe

15 | Revision del
informe

16 | Elaboracion del
informe final

17 | Presentacion del

informe final
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4.15 Evaluacion

En la presente investigacion se realizd una evaluacion ex ante, para determinar la viabilidad y
factibilidad del proyecto; se considera como una actividad orientada a mejorar la eficiencia del
proyecto en relacion a sus fines. Esta evaluacidn permiti6 incorporar los ajustes necesarios en el

disefio del proyecto.

La evaluacion de procesos se realiz6 durante el desarrollo del proyecto y se relaciond con el
monitoreo del proyecto, lo cual permitié identificar el logro de los objetivos en cada una de las
etapas, para retomar las acciones tendientes a la realizacion de un buen trabajo y la ex post se
realiz6 al finalizar el proyecto, se destind para verificar el cumplimiento de los objetivos
propuestos asi mismo para analizar efectos positivos y negativos encontrados, Utilizando los

instrumentos adecuados a las mismas.
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Capitulo 5

Marco Operativo

5.1 Prueba de instrumentos

La realizacion de este proceso se inclind a verificar que las herramientas utilizadas para la
recopilacién de la informacion, fueran validas y confiables para el éxito del trabajo de campo,
por lo tanto se hizo necesario el uso de instrumentos como: la observacion durante todo el
proceso de investigacion, para identificar las actitudes que se revelaron en cada etapa 0 momento
y la boleta de encuesta que fue el instrumento dominante para el estudio del fenémeno a
investigar, la cual se utilizé sobre la muestra escogida de la poblacion.

Con la aplicacién del instrumento se lograron los resultados deseados, debido a que los sujetos
que intervinieron en la investigacion proporcionaron respuestas de acuerdo a su realidad, basados

en los diferentes aspectos estimados en las encuestas y entrevistas.

5.2 Recopilacion de datos

Para la recopilacion de la informacion se utilizd la técnica de la encuesta con preguntas directas
dirigidas a estudiantes, docentes y director del centro educativo que se eligid para la
investigacion. Las personas sujetas al estudio estuvieron en la libertad de marcar las opciones

que creian conveniente en relacion a cada uno de los cuestionamientos.

5.3 Trabajo de campo

Se realizaron las visitas respectivas al Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- donde se
encuestd a la muestra determinada de estudiantes de manera personal, seguidamente se realizo la
investigacion con los docentes y finalmente se encuesto al Sefior Director de éste establecimiento

con el objetivo de obtener la informacion requerida.
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Capitulo 6

Presentacion de resultados

Para obtener la informacion y alcanzar los objetivos propuestos se procesé la informacion,
tabulando las respuestas de cada una de las preguntas planteadas en las boletas de encuestas, se
crearon porcentajes de acuerdo a la preferencia de cada uno de los encuestados. Se procedié a
pasar las encuestas, la primera dirigida a los estudiantes, la segunda a docentes y la tercera a

directores; las tres con relacion a los talleres de capacitacion y actualizacion docente en el

establecimiento objeto de estudio.

Se tomd como muestra al 25% de la poblacion de manera aleatoria simple por lo que los datos
son confiables puesto que no se hizo distincion alguna para proceder con la herramienta

destinada para tal efecto, obteniendo los siguientes resultados:

6.1 Encuesta dirigida a Estudiantes
1. ¢Asisten sus docentes con regularidad a recibir capacitaciones planificadas por el

Ministerio de Educacién para mejorar su trabajo?
[lustracion No. 1

Gréfica 1: ¢ Asisten los docentes a capacitaciones planificadas por el Ministerio de Educacion?

Los Docentes no asisten a recibir capacitaciones
planificadas por el Ministerio de Educacion

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion Propia
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2. ¢Reciben sus docentes capacitaciones para mejorar su desempefio laboral?
[lustracion No. 2

Grafica 2: ¢Reciben los maestros capacitaciones?

Los maestros a veces reciben capacitaciones
para mejorar su desempefio laboral

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Siempre A veces Nunca

Fuente: Elaboracion propia

3. ¢Cree usted que las capacitaciones dirigidas a docentes contribuyen con un eficiente
desempefio laboral?
llustracion No. 3
Grafica 3 ¢ Las capacitaciones a docentes contribuyen con un eficiente

desempefio laboral?

Las capacitaciones dirigidas a docentes
si, contribuyen con un eficiente desempefio laboral

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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4. ¢Cree usted que todos los docentes que laboran en el centro educativo tienen una buena
formacion académica?
[lustracion No. 4

Gréfica 4: ¢ Cree que los docentes tienen una buena formacion académica?

Los docentes no tienen una buena formacion
académica, tomando en cuenta las sub areas que
imparten
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

5. ¢Los docentes aplican en el desarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en los talleres
de actualizacion docente?
[lustracion No. 5
Gréfica 5: ¢ Los docentes aplican en el desarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en

talleres de actualizaciéon docente?

Los docentes no aplican en el desarrollo de sus clases
los contenidos adquiridos en los talleres de
100% actualizacion docente
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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6. ¢Sus catedraticos promueven aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
[lustracion No. 6
Gréfica 6: ¢ Los catedraticos promueven aprendizajes significativos en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

Los docentes a veces promueven aprendizajes
significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje

100%
80%
60%
40%
20%

0o |

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

7. ¢Sabe usted de la importancia que conlleva la actualizacion docente y del beneficio que
brinda en el desarrollo del proceso de aprendizaje?
[lustracion No. 7
Gréfica 7: ¢ Sabe usted la importancia que conlleva la actualizacién docente y del beneficio

que brinda en el desarrollo del proceso de aprendizaje?

Los estudiantes no saben la importacnica de la
actualizacién docente y el beneficio que les brinda
en el desarrollo del aprendizaje

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No Nulo

Fuente: Elaboracion propia
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8. ¢Cree usted que debe implementarse un plan de capacitacion docente en su Centro Educativo
para mejorar el aprendizaje de los alumnos?
[lustracion No. 8
Gréfica 8: ¢ Cree que debe implementarse un plan de capacitacion docente en su Centro

Educativo?

Si debe implementarse un plan de capacitacion
docente en el Centro Educativo

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracidn propia

9. ¢Cree que los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo de sus
destrezas de aprendizaje?
[lustracion No. 9
Gréfica 9: ¢ Los contenidos de capacitaciones contribuyen en el desarrollo de las destrezas de

aprendizaje?

Los contenidos de capacitaciones docentes no
contribuyen en el desarrollo de las destrezas de
100% aprendizaje de los estudiantes
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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10. ¢Utilizan los docentes, técnicas y métodos innovadores adquiridos en las jornadas de
capacitacion docente para facilitar el aprendizaje de los estudiantes?
llustracion No. 10
Gréfica 10: ¢ Utilizan los docentes técnicas y metodos innovadores para facilitar el

aprendizaje de los estudiantes?

Los docentes no utilizan técnicas y métodos
innovadores para facilitar el aprendizaje de los
100% estudiantes
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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6.2 Encuesta dirigida a docentes
1. ¢Asiste con regularidad a recibir capacitaciones planificadas por el Ministerio de Educacién
para mejorar su trabajo?
lustracion No. 11
Gréfica 11: ¢ Asiste con regularidad a recibir capacitaciones docentes planificadas por el

Ministerio de Educacion?

Los docentes a veces asisten a recibir capacitaciones
planificadas por el Ministerio de Educacion
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elabaoracion propia

2. ¢Recibe capacitaciones docentes para mejorar su desempefio laboral?

llustracion No. 12

Gréfica 12: ;Recibe capacitaciones docentes para mejorar su desempefio laboral?

Los docentes a veces asisten a recibir capacitaciones
para mejorar su desempefio laboral

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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3. ¢Cree usted que las capacitaciones docentes contribuyen con un eficiente desempefio

laboral?
llustracion No. 13

Gréafica 13: ¢ Cree que las capacitaciones docentes contribuyen son un eficiente desempefio

laboral?
Las capacitaciones dirigidas a docentes si
contribuyen con un eficiente desempefio laboral
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

4. ;Cree usted que todos los docentes que laboran en el centro educativo tienen una buena
formacion académica?
llustracion No. 14

Gréfica 14: ¢ Cree que los docentes tiene una buena formacion académica?

Los docentes no tienen una buena formacion
académica, tomando en cuenta las sub &reas que
100% imparten
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracién propia
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5. ¢Aplica en el desarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en los talleres de
actualizacion docente?
llustracion No. 15
Gréfica : ¢ Aplica en el sesarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en talleres de

actualiacion docente?

Los docentes no aplican en el desarrollo de sus clases
los contenidos adquiridos en los talleres de
actualizacién docente

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracidn propia

6. ¢Promueve aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes?
llustracion No. 16
Gréfica 16. ;Promueve aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje de

los estudiantes?

Los docentes a veces promueven aprendizajes
significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes
100%
80%
60%
40%
20%
—
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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7. ¢Sabe usted de la importancia que conlleva la actualizacion docente y del beneficio que
brinda en el desarrollo del proceso de aprendizaje de los estudiantes?
llustracion No. 17
Gréfica 17: ¢Sabe de la importancia de la actualizacion docente y del beneficio que brinda en

el desarrollo del proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Los docentes si, saben de la importancia de la
actualizacién docente y del beneficio que brinda en el
100% proceso de aprendizaje

80%
60%
40%
20%
0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracidn propia

8. ¢Cree usted que debe implementarse un plan de capacitacion docente en el Centro Educativo
donde labora para mejorar el aprendizaje de los alumnos?
Ilustracion No. 18
Gréfica 18: ¢ Cree que debe implementarse un plan de capacitacion docente en el Centro

Educativo?
Los docentes si creen que debe implementarse un
plan de capacitacion docente en el Centro Educativo
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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9. ¢(Cree que los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo de las
destrezas de aprendizaje de los estudiantes?
llustracion No. 19
Gréafica 19: ¢ Cree que los contenidos de capacitaciones contribuyen en el desarrollo de

destrezas de aprendizaje en los estudiantes?

Los contenidos de capacitaciones docentes a veces
contribuyen en el desarrollo de las destrezas de
100% aprendizaje de los estudiantes
80%
60%
40%
20%
00 | N
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

10. ¢Utiliza técnicas y métodos innovadores adquiridos en las jornadas de capacitacion docente
para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes?
[lustracion No. 20
Gréfica 20: ¢Utiliza técnicas y métodos innovadores para facilitar el aprendizaje de sus

estudiantes?

Los docentes no utilizan técnicas y métodos
innovadores para facilitar el aprendizaje de sus
100% alumnos
80%
60%
40%
20%
0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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6.3 Encuesta dirigida al Director
1. ¢(Asisten los docentes con regularidad a recibir capacitaciones planificadas por el
Ministerio de Educacion?
lustracion No. 21
Gréfica 21: ¢ Asisten los docentes a capacitaciones planificadas por el Ministerio de

Educacién?

Los docentes a veces asisten a recibir capacitaciones
planificadas por el Ministerio de Educacion

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

2. ¢Los docentes reciben capacitaciones para mejorar su desempefio laboral?
llustracion No. 22

Grafica 22: ¢ Los docentes reciben capacitaciones para mejorar su desempefio laboral?

Los docentes a veces asisten a recibir capacitaciones
para mejorar su desempefio laboral

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion
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3. ¢Cree usted que las capacitaciones dirigidas a docentes contribuyen con un eficiente
desempefio laboral?
llustracion No. 23
Gréfica 23: ¢ Cree que las capacitaciones docentes contribuyen con un eficiente desemperfio

laboral?

Las capacitaciones docentes si, contribuyen con un
eficiente desempefio laboral

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracidn propia

4. ;Cree usted que todos los docentes que laboran en el centro educativo tienen una buena
formacion académica?
llustracion No. 24
Gréfica 24: ¢ Cree que los docentes que laboran en el Centro Educativo tienen una buena

formacion académica?

Los docentes no tienen una buena formacion
académica, tomando en cuenta las sub areas que
imparten

100%

50%

0%
Si No A veces

Fuente: Elaboracién propia
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5. ¢Los docentes aplican en el desarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en los talleres
de actualizacion docente?
llustracion No. 25
Gréfica 25: ¢ Los docentes aplican en el desarrollo de sus clases, contenidos adquiridos en

talleres de actualizacién docente?

Los docentes no aplican en el desarrollo de sus
clases, contenidos adquiridos en talleres de
actualizacion docente

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A Veces

Fuente: Elaboracion propia

6. ¢Los docentes promueven aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes?
Ilustracion No. 26
Gréfica 26: ¢ Los docentes promueven aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza

aprendizaje?

Los docentes a veces promueven aprendizajes
significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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7. ¢Sabe usted de la importancia que conlleva la actualizacion docente y del beneficio que
brinda en el aprendizaje de los estudiantes?
llustracion No. 27
Gréfica 27: ¢Sabe de la importancia de la actualizacion docente y del beneficio que brinda en

el aprendizaje de los estudiantes?

El director si sabe la importancia de la actualizacion
docente y del beneficio que brinda en el aprendizaje de
los estudiantes

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

8. ¢Cree usted que debe implementarse un plan de capacitacion docente en su Centro Educativo
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes?
llustracion No. 28
Gréfica 28: ¢ Cree que debe implementarse un plan de capacitacion docente en su Centro

Educativo?

Si debe implementarse un plan de actualizacion
docente en el Centro Educativo

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia
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9. ¢Cree que los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo de las
destrezas de aprendizaje de los estudiantes?
llustracion No. 29
Gréfica 29: ¢ Los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo de las

destrezas de aprendizaje en los estudiantes?

Los contenidos de capacitaciones docentes, a veces
contribuyen en el desarrollo de las destrezas de
aprendizaje de los estudiantes

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A veces

Fuente: Elaboracion propia

10. ¢Utilizan los docentes, técnicas y métodos innovadores adquiridos en las jornadas de
capacitacion docente para facilitar el aprendizaje de los estudiantes?
lustracion No. 30
Gréfica 30: ¢ Utilizan los docentes técnicas y métodos innovadores para facilitar el

aprendizaje de los alumnos?

Los docentes no utilizan técnicas y métodos
innovadores para facilitar el aprendizaje de los alumnos

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No A Veces

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 7

Analisis e interpretacion de Resultados

Con la presentacion de los resultados que generd la aplicacion de encuestas, a estudiantes,
docentes y director del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- y luego que se analizo la

definicion operacional de las variables de estudio se concluye que:

a. Los estudiantes consideran necesaria la implementacion de un plan de actualizacion docente
ya que ésta contribuye con el mejoramiento de la calidad educativa y con una eficiente

formacion académica.

b. Los docentes opinan que la implementaciéon de un plan de actualizacion que les sirva como
acompariamiento en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje contribuye en el
desarrollo de las destrezas de aprendizaje de los estudiantes logrando de esta manera
aprendizajes significativos y un mejoramiento en la calidad educativa, mediante la
actualizacion constante y permanente; manifestando que han asistido a jornadas de
actualizacion pero que lamentablemente ha sido en muy pocas ocasiones, ya que el
Ministerio de Educacion por lo regular no tiene un programa especifico de actualizacion para

el ciclo béasico del nivel medio.

c. El director indico que la actualizacién docente permite un mejor desempefio laboral y en
consecuencia es necesario implementar un plan de actualizacién tomando en cuenta las areas
y sub areas que contempla el CNB y asi contribuir con un mejor desempefio de los docentes

en el proceso ensefianza aprendizaje y por ende un mayor rendimiento en los estudiantes.

d. Con relacién a la hipotesis planteada: Las capacitaciones docentes propician un mejor
aprendizaje en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- del Nivel
Medio Ciclo Basico del area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de

Huehuetenango.

75



e. Se observa que las capacitaciones docentes influyen de manera considerable, ya que un
mayor porcentaje de estudiantes logran un alto nivel de aprendizaje cuando los docentes
estdn en constante actualizacion y por ende ponen en practica, técnicas, metodos y

contenidos innovadores que faciliten la comprension de los aprendizajes.
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Capitulo 8

Marco Propositivo

8.1 Nombre de la propuesta
Manual de Metodologia innovadora para el logro de aprendizajes significativos en
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Bésico, del Instituto Nacional de Educacién Bésica

-INEB- del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

8.2 Introduccion

La presente propuesta plantea un apoyo técnico de actualizacién docente mediante un trabajo
coordinado con el director del establecimiento y Coordinador Técnico Administrativo, para la
elaboracion y entrega de un manual especifico para fortalecer las acciones metodolégicas de los
docentes que laboran en el Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango y asi lograr aprendizajes significativos en

los estudiantes.

8.3 Justificacion

Ante la poca atencion que las instancias correspondientes prestan a las jornadas de actualizacion
y capacitacion a los docentes del Nivel Medio, Ciclo Basico, es necesario implementar acciones
especificas a nivel local, elaborando un Manual de Metodologia innovadora para el logro de
aprendizajes significativos en estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico, motivando a los
docentes para que hagan uso del mismo, teniendo presente que para el logro de aprendizajes
significativos y el mejoramiento de la calidad de la educacion, es imperativa la sensibilizacion, la

reflexion y convencimiento sobre la importancia de una buena conduccion del proceso educativo.
Se parte del hecho de que estamos en un mundo cambiante, y que la tecnologia influye

grandemente en el proceso ensefianza aprendizaje y que si no existe un proceso permanente de

actualizacién se corre el riesgo de promover una ensefianza tradicional o desactualizada; por ello
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se hara entrega del manual elaborado, al director y personal docente del Instituto Nacional de
Educacion Basica -INEB- del municipio de Santa Cruz Barillas departamento de Huehuetenango.

8.4 Planteamiento del problema

Actualmente se observa la ausencia de programas de capacitacion en el Ciclo Basico del Nivel
Medio; por ello, para acompafiar y apoyar técnicamente a los docentes, mediante un trabajo
coordinado, se elabora y entrega el Manual de Metodologia innovadora para el logro de
aprendizajes significativos en estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Bésico, al director y docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- del municipio de Santa Cruz Barillas,

departamento de Huehuetenango.

8.5 Objetivos
8.5.1 Objetivo general

Implementar, mediante un trabajo coordinado, un Manual de Metodologia innovadora para el
logro de aprendizajes significativos en estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico y asi contribuir

con un mejor desempefio de los docentes en el proceso ensefianza aprendizaje.

8.5.2 Obijetivos especificos

a. Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la aplicacién de metodologia innovadora.

b. Implementar a cada docente de un manual sobre metodologia innovadora que propicie

aprendizajes significativos en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica.

8.6 Resultados

Elaboracion y entrega de un manual que contiene la propuesta metodoldgica innovadora para el
logro de aprendizajes significativos y el mejoramiento de la calidad educativa, como apoyo al
desempefio docente del personal del Instituto Nacional de Educacion Béasica -INEB- del

municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.
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8.7 Acciones

Para que la propuesta tenga vida se hizo necesario planificar y realizar las siguientes acciones:
a. Investigar

b. Seleccionar

c. Recopilar

d. Disefiar

e. Elaborary disefiar el manual.

8.8 Cronograma
Cuadro No. 4

abril mayo junio
2011 2011 2011

Semanas | Semanas | Semanas

Actividades

Disefio de la propuesta.

Elaboracion de cronograma de actividades.

Anélisis de la propuesta.

Modificaciones sugeridas por el asesor.

Aprobacién de la propuesta por el Asesor.

Impresién final de la propuesta.

Presentacion de la propuesta.

79



8.9 Metodologia

Se aplicaran los métodos ldgicos, es decir el método inductivo y el deductivo, las mesas de

trabajo, los debates, promoviendo y motivando la participacion activa de los involucrados.

8.10 Monitoreo

Se le dara seguimiento al proceso de actualizacion docente, a través del director del Instituto
Nacional de Educacion Basica y del Coordinador Técnico Administrativo del municipio de Santa
Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango para lo cual se utilizaron instrumentos para

monitorear las acciones .

8.11 Evaluacion

El avance de las acciones planificadas se verific a través de monitoreos y visitas constantes a las
aulas, por parte del Director del establecimiento y del sefior Coordinador Técnico Administrativo,

para determinar la aplicacion del manual correspondiente.

Se promovié la autoevaluacion mediante la organizacion de jornadas de sensibilizacion vy

reflexion dirigida al Director y personal docente del establecimiento educativo.

La verificacion de los logros y avances en cuanto a la implementacién de metodologia
innovadora y dominio de las sub areas del CNB, por parte de los docentes, se realizara mediante
observacion y entrevistas a los estudiantes, utilizando para el efecto, listas de cotejo, fichas de

observacion y encuestas.

8.12 Aporte del investigador
La tesista promovio la organizacion de los docentes para el andlisis, y reflexion sobre la
aplicabilidad de la propuesta metodoldgica innovadora que tiene como fin el logro de
aprendizajes significativos y el mejoramiento de la calidad educativa en los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- con sede en el municipio de Santa Cruz Barillas,
departamento de Huehuetenango.
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Conclusiones

No existe un plan especifico de jornadas de capacitacion por parte del Ministerio de

Educacion.

El personal docente manifiesta que son necesarias las jornadas de actualizacion, para mejorar

su labor docente.

Los docentes demuestran interés por la actualizacién docente.

Las capacitaciones docentes facilitan el desarrollo de aprendizajes significativos en los

estudiantes.

Las técnicas y métodos innovadores propician aprendizajes significativos en los estudiantes.

El manual de metodologia innovadora propicia el mejoramiento del proceso ensefianza

aprendizaje.
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Introduccion
Al hacer un analisis reflexivo sobre la metodologia innovadora, nos enfocamos de manera
inmediata en el educando como ser humano, sujeto principal de la educacién; en su vida
individual y colectiva; en su entorno natural expresada en su forma fisica, mental y espiritual; en
la dindmica del proceso educativo con el objeto de que el alumno aprenda a aprehender y el

educador aprenda a ensefiar.

La metodologia proporciona a los docentes y estudiantes las técnicas de ensefianzas, los
procedimientos y las formas que constituyen los verdaderos cimientos de la obra compleja que se
Ilama el hecho educativo y, para lo cual, todos los que integran la comunidad educativa tienen
que aportar constantemente lo que les corresponde para la formacion permanente de una sociedad

acorde con los ideales, los principios y los valores de la misma.

La metodologia debe tomar en cuenta, los métodos, las técnicas y los procedimientos de
ensefianza, de tal manera que el maestro indique a los alumnos como deben efectuar su
aprendizaje. El aprender es una repeticion de acciones para convertirlas en habilidades y
destrezas a través de la voluntad y la atencién ya que todo conocimiento principia con la

observacién, continta con la elaboracion y finaliza con la expresion.

El presente manual, sugiere metodologia innovadora que constituye un apoyo técnico a los
docentes que laboran en el nivel medio ciclo basico, para que orienten su que hacer educativo,
tomando en cuenta que para lograr grandes transformaciones en los educandos, es necesario
inyectar dinamismo en el proceso ensefianza aprendizaje; pero para ello, debe contarse con la
habilidad y dominio de la metodologia seleccionada, atendiendo cada uno de los pasos que el

mismo establece.



Manual de Metodologia innovadora para el logro de aprendizajes significativos en
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico, del Instituto Nacional de Educacion Bésica -

INEB- del municipio de Barillas, Huehuetenango.

Para mejorar los aprendizajes de los estudiantes , la actividad educativa que realizan los docentes
debe ir dirigida a promover la reflexion, analisis y la interpretacion critica, la participacion y
vivencia permanente gque contribuya a la transformacion paulatina desde la interiorizacién y
apropiacion sistematica de insumos que le ayuden a cambiar su forma de pensar, sentir y actuar,
a través de la introduccién de procesos participativos , ya que la educacion debe ser impartida y
realizada con nuevas metodologias y précticas novedosas que despierten en el alumno el deseo

de aprender.

La metodologia activa participativa plantea que los procesos de aprendizaje sean vivenciales,
como:

a. La praxis como camino de aprendizaje

b. Educar en libertad, democracia y justicia

c. Metodologias participativas

d. Educar para la critica constructiva y la descension

e. Eldialogo como clima pedagdgico

¢, Qué es Metodologia?

La Metodologia es el conjunto de métodos que el educador debe utilizar para el desarrollo de su

labor docente.

En la Antigledad, Aristoteles utilizd principios metodoldgicos, pero realmente la preocupacion
por el método surgié en la Edad Media cuando se pensé que podia existir, dentro de la I6gica, una

ciencia especial llamada “Metodologia”.

El Método de acuerdo con su concepto se deriva del griego “META” que significa “a través”,

“mas alld” y “HODOS” que significa “camino”, es decir, camino que se recorre, camino hacia



algo, modo de decir o hacer una cosa con orden, una accion encaminada a un fin, un medio para

conseguir un objetivo determinado.

Los Métodos auténticos de la educacion principian con el Renacimiento, con los métodos

filosoficos y cientificos empleados por Galileo Galilei, Bacon y Renatto.

Caracteristicas del Método

El método, para que funcione debe reunir ciertas caracteristicas

A

W

. Bioldgicas
Prepara al individuo para la vida por la vida misma. Es la base cientifica del método y la

piedra angular que la sostiene.

Organiza el trabajo de forma natural, haciendo que el alumno encuentre el campo propicio

para desarrollar sus aptitudes.

Los temas para la labor educativa, deben estar tomadas de las experiencias adquiridas en la

vida, a fin de ser comprendidas por el alumno.

Procura porque el estudiante observe directamente los fenémenos naturales y las

manifestaciones de la vida de los seres.

Lo llevan al conocimiento de las leyes que rigen el universo y la humanidad.

Esta forma de ensefianza, se realiza por esfuerzo propio, obliga al alumno a actuar

constantemente, rompiendo con la escuela antigua, donde el alumno sélo es espectador.

Psiquicas

Para que el método sea efectivo, es necesario conocer bien al alumno.



O

Dentro del aula, hay que formar grupos homogeéneos, seleccionandolos mediante la aplicacion
de test, para medir su mentalidad o sus inclinaciones de acuerdo con la naturaleza de la

actividad que se va a desarrollar.

Los lineamientos del método deben descansar en la libertad del alumno, para desarrollar su
iniciativa, su creatividad y la originalidad, para que encuentre su propia personalidad y la

conciencia de si mismo.

El trabajo escolar debe realizarse de acuerdo a los intereses de los alumnos y el maestro

Unicamente debe ser un orientador.

Socioldgicas
La enseflanza se realiza en forma natural, ain con las distintas clases sociales existentes en el

medio.

Es importante respetar las individualidades de los alumnos, por lo tanto debe despertarseles el
espiritu de cooperacion, solidaridad, colaboracién y ayuda mutua. De manera que al educando

se le prepare como un elemento til a la sociedad.

Es importante establecer lazos de union entre maestros y padres de familia, haciéndolos

participes de los problemas de la escuela.

Pedagdgicas
La primera condicién que sefiala el método y que ha revolucionado a la pedagogia tradicional

es de convertir la escuela en un taller de trabajo, haciendo la educacién activa-participativa.

No se debe permitir los premios y los castigos, ni los buenos y malos puntos es
imprescindible que los alumnos trabajen por propio interés, con absoluta libertad para utilizar

los materiales adecuadamente.



v" El horario de clases debe ser flexible de acuerdo con las necesidades del momento.

v" El Método también puede cubrir varios pasos en el desarrollo de la labor del Maestro ya que

puede aplicarse a la organizacion de los materiales que se utilizan en el aprendizaje.

v" Puede referirse a la guia de los alumnos en sus diferentes actividades o justificando los
objetivos que se planifican, valora los materiales que se emplean, demuestra el progreso

alcanzado y los resultados finales del aprendizaje.

El Método Inductivo
Se denomina asi, cuando lo que se estudia se presenta por medio de casos particulares, hasta

Ilegar al principio general que lo rige.

Muchos autores coinciden que este método es el mejor para ensefiar las Ciencias Naturales dado
que ofrece a los estudiantes los elementos que originan las generalizaciones y que los lleva a

inducir la conclusién, en vez de suministrarsela de antemano como en otros métodos.

Este método genera gran actividad en los estudiantes, involucrandolos plenamente en su proceso
de aprendizaje. La induccion se basa en la experiencia, en la observacion y en los hechos al
suceder en si. Debidamente orientada, convence al alumno de la constancia de los fendmenos y la

posibilidad de la generalizacién que lo llevara al concepto de la ley cientifico.

Procedimiento
a. Observacion
Consiste en proyectar la atenciéon del alumno sobre objetos, hechos o fenémenos, tal como se
presentan en la realidad, completando analiticamente los datos suministrados por la intuicion. La
observacion puede ser tanto de objetos materiales, como de hechos o fendmenos de otra

Naturaleza.



Puede ser de dos tipos: la observacion directa que es la que se hace del objeto, hecho o fendmeno
real; y la observacion indirecta, que se hace en base a su representacion grafica o multimedia. La
observacion se limita a la descripcion y registro de los fendmenos sin modificarlos, ni externar

juicios de valor.

b. La experimentacion
Consiste en provocar el fendmeno sometido a estudio para que pueda ser observado en
condiciones Optimas. Esta se utiliza para comprobar o examinar las caracteristicas de un hecho o

fenémeno.

c. Lacomparacion

Establece las similitudes o diferencias entre objetos, hechos o fendmenos observados, la
comparacion complementa el andlisis o clasificacion, pues en ella se recurre a la agudeza de la
mente y asi permite advertir diferencias o semejanzas no tan solo de caracter numérico, espacial o

temporal, sino también de contenido cualitativo.

d. La abstraccion

Selecciona los aspectos comunes a varios fendmenos, objetos o hechos estudiados y observados
en pluralidad, para luego ser extendidos a otros fenédmenos o hechos analogos por la via de la
generalizacion. Otra interpretacion de este procedimiento es estudiar aisladamente una parte o

elemento de un todo excluyendo los demas componentes.

El Método Deductivo

Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales o mas generales. El
maestro presenta conceptos, principios, afirmaciones o definiciones de las cuales van siendo
extraidas conclusiones y consecuencias. El maestro puede conducir a los estudiantes a
conclusiones o a criticar aspectos particulares partiendo de principios generales. Un ejemplo son
los axiomas aprendidos en Matematica, los cuales pueden ser aplicados para resolver los

problemas o casos particulares.



Entre los procedimientos que utiliza el método deductivo estan la aplicacién, la comprobacién y

la demostracion.

a. Laaplicacion
Tiene gran valor practico ya que requiere partir del concepto general, a los casos particulares. Es

una manera de fijar los conocimientos asi como de adquirir nuevas destrezas de pensamiento.

b. Lacomprobacion
Es un procedimiento que permite verificar los resultados obtenidos por las leyes inductivas, se

emplea con mas frecuencia en la ciencia fisica y en la matematica.

c. Lademostracion

Esta parte de verdades establecidas, de las que extraen todas las relaciones l6gicasy  evidentes
para no dejar lugar a dudas de la conclusion, el principio o ley que se quiere demostrar como
verdadero. Desde el punto de vista educativo, una demostracion es una explicacion visualizada de
un hecho, idea o proceso importante. La demostracién educativa se usa generalmente en

matematicas, fisica, quimica y biologia.

Meétodo Empirico - Analitico
El método empirico es un modelo de investigacion cientifica, que se basa en la l6gica empirica y
que junto al método fenomenoldgico es el mas usado en el campo de las ciencias sociales y en las

ciencias descriptivas.

El término empirico deriva del griego antiguo (Aristoteles utilizaba la reflexion analitica y el
método empirico como métodos para construir el conocimiento) de experiencia, éuneipio, que a
su vez deriva de €v (en) y melpa (prueba): en pruebas, es decir, llevando a cabo el experimento.
Por lo tanto los datos empiricos son sacados de las pruebas acertadas y los errores, es decir, de

experiencia.



Su aporte al proceso de investigacion es resultado fundamentalmente de la experiencia. Estos
métodos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las caracteristicas fundamentales del objeto
de estudio, accesibles a la deteccidn sensoperceptual, a través de procedimientos practicos con el
objeto y diversos medios de estudio. Su utilidad destaca en la entrada en campos inexplorados o

en aquellos en los que destaca el estudio descriptivo.

Caracteristicas

a. Esun método féctico: se ocupa de los hechos que realmente acontecen

b. Se vale de la verificacion empirica: no pone a prueba las hipdtesis mediante el mero sentido
comun o el dogmatismo filosofico o religioso, sino mediante una cuidadosa contrastacion por

medio de la percepcion.

c. Es autocorrectivo y progresivo (a diferencia del fenomenoldgico). La ciencia se construye a
partir de la superacién gradual de sus errores. No considera sus conclusiones infalibles o
finales. EI método estéa abierto a la incorporacién de nuevos conocimientos y procedimientos

con el fin de asegurar un mejor acercamiento a la verdad.

Meétodo Sinteético

Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente aislados y se formula una
teoria que unifica los diversos elementos. Consiste en la reunion racional de varios elementos
dispersos en una nueva totalidad, este se presenta mas en el planteamiento de la hipétesis. El
investigador sintetiza las superaciones en la imaginacién para establecer una explicacién tentativa

que sometera a prueba.

Relne las partes que se separaron en el analisis para llegar al todo. El andlisis y la sintesis son
procedimientos que se complementan, ya que una sigue a la otra en su ejecucion. La sintesis le
exige al alumno la capacidad de trabajar con elementos para combinarlos de tal manera que

constituyan un esquema o estructura que antes no estaba presente con claridad.



Procedimientos
a. Laconclusion
Es el resultado o resolucion que se ha tomado luego de haberse discutido, investigado, analizado

y expuesto un tema. Al finalizar un proceso de aprendizaje, siempre se llega a una conclusion.

b. El resumen

Significa reducir a términos breves y precisos lo esencial de un tema.

c. Lasinopsis
Es una explicacion condensada y cronoldgica de asuntos relacionados entre si, facilitando una

vision conjunta.

Meétodo de Problemas

a. Descripcion

Consiste en proponer a los educandos(as) una situacion problematica que deben resolver. Para
ello, deberdn investigar, revisar, estudiar, discutir y arribar a conclusiones y propuestas de
solucion. La idea central es colocar al estudiante frente a una situacion problematica que lo

desafia a encontrar una o varias soluciones concretas y viables.

b. Objetivos

v' Competencias Intelectuales: adquisicion de conocimientos relacionados con el problema
concreto que se le presente, analisis, sintesis, confrontacion entre posibilidades, conclusiones.

v Competencias sociales: capacidad de dialogo, discusion, trabajo en grupo.

v' Competencias practicas: busqueda de soluciones, aplicacion de lo aprendido a otras

situaciones, toma de decisiones, planeamiento, estructuracion y redaccion de un informe.

v' Competencias éticas: respeto a la diversidad, actitud critica y respetuosa ante distintas

posturas.



Competencias estéticas: presentacion expresiva y estética (oral y escrita)

Actitudes: iniciativa, reflexiva.

Fases
El educador presenta una situacion problematica relacionada con la temética del curso, la cual
debe ser resuelta por los estudiantes. (Los estudiantes también pueden plantear la situacion

problematica de la cual se partird).

El educador orienta el estudio de distintos temas vinculados al problema por medio de la

lectura, el estudio dirigido u otro procedimiento didactico.

Los estudiantes proponen distintas soluciones al problema (individualmente o en grupos).
Cada una de las propuestas debe revisarse profundamente, siguiendo algunos criterios como:
ventajas, desventajas, consecuencias, implicaciones, viabilidad, etc. (en grupos o

individualmente).

Discusion colectiva sobre las distintas soluciones siguiendo los mismos criterios del punto

anterior. Elaboracién de conclusiones.

Revision y evaluacion de los trabajos individuales o de grupo.

Prueba de verificacion del aprendizaje.
Apoyo personal o grupal a estudiantes con dificultades.
Modalidades

Método de Problemas Avanzado: se parte del planteamiento de una hipétesis, sobre la cual

los estudiantes deben investigar, presentar pruebas, verificar y elaborar conclusiones. Por



ultimo, presentan soluciones al problema, las cuales se discuten. Se seleccionan las mejores.

Se evalUa el aprendizaje y se apoya a los estudiantes con dificultades.

v" Meétodo de Problemas Integral: se propone a los estudiantes una situacién problematica, la
cual debe ser estudiada totalmente en forma individual. El educador(a) brinda atencién
personalizada a las dudas o problemas en el proceso. El dia sefialado, cada estudiante hace la
presentacion de su trabajo en forma de discusion para ir aclarando dudas, discutiendo
conceptos e informaciones, juzgar las soluciones, con el objeto de seleccionar la mejor o las
mejores. Se termina con una prueba de verificacion del aprendizaje y el apoyo a estudiantes

con dificultades.

v' Meétodo de Problemas Integrado: se plantea un problema cuya solucién exija el manejo de
diversas disciplinas o materias (matemaética, ciencias, sociales, etc.). El problema puede
resolverse primero individual o grupalmente, se presentan los resultados al educador(a), quien
hace sugerencias para enriquecer las propuestas o profundizar en la investigacion. Los
estudiantes presentan los resultados al gran grupo, en el cual se analizan y discuten las

propuestas. Se seleccionan las que todos juzguen justificadamente las mejores.

Meétodo de Proyectos

a. Descripcion

Consiste en que los estudiantes, de manera individual o en pequefios grupos, se propongan la
realizacion de un proyecto, algo concreto y lo ejecuten. Kilpatrick (1918), su inventor, pone
énfasis en el terreno de la practica y de la realizacion afectiva al proponer este método. El
proyecto es una actividad que se desarrolla ante una situacién problematica, concreta, real y que
requiere soluciones practicas. Para que el proyecto tenga éxito, los mismos educandos deben
planificarlo, ejecutarlo y evaluarlo. El papel del educador es el de orientar, apoyar.
Paulatinamente, debe ir tomando mayor distancia de los estudiantes, para lograr mayor
autonomia en la realizacion del proyecto. El proyecto puede involucrar el conocimiento de temas

de una o varias disciplinas. La magnitud del proyecto definira el tiempo de su logro.
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Objetivos

Competencias Intelectuales: definicion de objetivos claros, creatividad, adquisicién de
conocimientos relacionados con el proyecto concreto que impulsa, andlisis, sintesis,
confrontacién entre posibilidades, conclusiones, evaluar la ejecucion de ideas puestas en

practica.

Competencias sociales: capacidad de dialogo, discusién, trabajo en grupo, cooperacion.
Competencias practicas: capacidad de observacion, formulacién fundamentada de propuestas,
busqueda de soluciones, aplicacién de lo aprendido a otras situaciones, toma de decisiones,

planeamiento, estructuracién y redaccion de un informe.

Competencias éticas: respeto a la diversidad, actitud critica y respetuosa ante distintas

posturas, responsabilidad.

Competencias estéticas: presentacion expresiva Yy estética (oral y escrita, trabajos

tridimensionales).

Valores y Actitudes: iniciativa, confianza en si mismo(a), valoracién de las vivencias y

experiencias como fuente de aprendizaje.

Fases

El educador(a) presenta los temas esenciales de la unidad y orienta el estudio de los mismos
por medio de la lectura, el estudio dirigido u otro procedimiento didactico.

Cuando los educandos(as) estén suficientemente informados sobre los temas de la unidad, los
estudiantes seleccionan una situacion problematica o tépico que les interese, relacionada con

los estudios realizados, sobre la cual deberan planificar su proyecto.

Los estudiantes elaboran el plan del proyecto (individualmente o en grupos).
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v" Este plan debe contener: los objetivos, las actividades a realizar, los resultados esperados, los
recursos, el cronograma de trabajo y la forma de evaluar el proyecto. El plan es presentado al
educador(a), quien revisa la propuesta y después de una revision de forma y contenidos de la

misma, autoriza la realizacion del proyecto.

v" Los estudiantes desarrollan su proyecto en el tiempo programado, y el educador(a) acompafia

y apoya todo el proceso.

v" Los estudiantes elaboran un informe escrito de lo realizado, del logro de sus objetivos y de los
resultados obtenidos, los cuales se socializan al resto de estudiantes, y son enriquecidos con

observaciones, reflexiones sobre la experiencia, preguntas, etc.

v Revisién y evaluacién de los trabajos individuales o de grupo.

d. Modalidades
Pueden realizarse diversos tipos de proyectos, tales como: Proyectos Constructivos: cuando se
propone realizar algo que satisfaga una necesidad concreta del medio, o cuando se quiere

demostrar la posibilidad de realizar algo nuevo (innovador).

v Proyectos Estéticos: cuando se propone algo que provoque satisfaccién estética como
proyectos relacionados con la musica, la pintura, el modelado, la decoracion, la danza, el

folklore, la carpinteria, la moda, floristeria, etc.

v Proyectos Didacticos: cuando se propone la realizacion de algo que ayude a otros estudiantes
a aprender un tema o a adquirir una capacidad. Cuando un grupo de estudiantes prepara y
realiza una capacitacion con otro grupo de estudiantes (como elaborar una abonera, por

ejemplo, o cdmo prevenir el dengue).
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v Proyectos Sociales: cuando se propone realizar un proyecto de beneficio comunitario: un
proyecto educativo (educacion en salud, educacion para la paz...), una campafa, una actividad

de reforestacion, la reparacion de un camino, etc.

v Proyectos recreativos: cuando se propone realizar un proyecto que facilite adquisicion de
conocimientos o desarrollo de habilidades a través de la recreacion: un campamento, una

excursion, una fiesta conmemorativa, un festival.

v" Proyectos cientificos: cuando se propone la realizacion de un proyecto que permita demostrar
0 comprobar una teoria o fendmeno relacionado con las ciencias, tales como: experimentos

fisicos, experimentos quimicos, etc.

Meétodo de Investigacion

a. Descripcion

Consiste en que los estudiantes realizan una investigacion sobre un aspecto vinculado a la
tematica que se esta estudiando (en una asignatura o en varias), tomando en cuenta que el aspecto
a investigar debe ser de interés para los estudiantes. Los estudiantes escogen el problema a
investigar, la manera de investigarlo, recogen datos y reflexionan sobre ellos. Estos datos pueden

provenir de manifestaciones espontaneas o provocadas por la naturaleza o la sociedad.

b. Objetivos
v Competencias Intelectuales: adquisicién de conocimientos relacionados con el problema o
tema concreto que se le presente, andlisis, sintesis, busqueda de la causalidad de los hechos,

confrontacién entre posibilidades, conclusiones.

v" Competencias sociales: capacidad de dialogo, propiedad y exactitud en el uso del lenguaje,
discusion, trabajo en grupo, contacto con la realidad. Competencias practicas: ubicacion y
manejo de fuentes de informacion, aplicacion de lo aprendido a otras situaciones,

planeamiento, estructuracién y redaccion de un informe.

13



v" Competencias éticas: objetividad en el andlisis, actitud critica y respetuosa ante distintas
posturas.

v' Competencias estéticas: presentacion expresiva y estética (oral y escrita, trabajos manuales,

etc.). Actitudes: iniciativa, reflexion sobre la realidad, cientifica (menos dogmatica).

c. Fases

v Discusion y definicion del tema a investigar, tanto el educador(a) como los estudiantes
pueden proponer temas.

v Disefio de la investigacién: objetivos, delimitacion del problema o tema ainvestigar, tipo de
investigacion, los alcances de la misma, la muestra, los métodos, fuentes e instrumentos de
recopilacion de la informacion y procesamiento de los datos.

v Revision, correcciones y aprobacion del disefio de la investigacion por parte del educador(a).

v" Recoleccion de la informacion: documental, de campo y experimental (segun el caso).

v Procesamiento de la informacion: ordenamiento e interpretacion.

v Elaboracion de conclusiones y recomendaciones.

v' Elaboracion del informe final y presentacion al resto de estudiantes: introduccion, plan de
investigacion, desarrollo del trabajo (datos obtenidos, organizados y presentados de manera

accesible: graficas, cuadros, etc.), conclusiones y recomendaciones, bibliografia.

v" Revisiones y correcciones finales.
d. Observacion

No es necesario realizar en todos los casos todos estos pasos, o importante es promover en los

estudiantes la curiosidad cientifica y el interés por la investigacion.
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Meétodo de Talleres (rincones de aprendizaje)

El aula, por lo general, es utilizada para el desarrollo de las actividades académicas (clases) que
la escuela desarrolla. En el marco de esta propuesta, la idea es, por algunos momentos o periodos,
convertir el aula en un taller con distintas areas o zonas. Pueden crearse en el aula zonas o areas

diversas, tales como:

a. Zona de escritura artistica: incluye la produccion literaria en sus distintas expresiones: prosa
(cuentos, leyendas, fabulas, ensayos, articulos, etc.), verso, piezas teatrales, periodicos,

revistas, boletines y otros.

b. Zona de manualidades: incluye la produccion de trabajos manuales diversos (mufiecos,

tarjetas, pintura en tela, costura, objetos de tusa, etc.).

c. Zona de construccion y reparacion de juguetes y juegos: incluye la reparacion de juguetes
descompuestos y la invencion y elaboracién de juguetes con diversos materiales y juegos de

mesa.

d. Zona de lectura: incluye la lectura de revistas, libros diversos, periddicos y otras producciones

escritas. También puede incluir la investigacion.

e. Zona de conversacion: incluye la realizacion de discusiones o analisis informales y
espontaneos entre un grupo de estudiantes y la realizacion de discusiones, analisis, debates,

foros, etc. sobre temas de interés comun acordados anticipadamente.

f. Zona de teatro: incluye el aprendizaje sobre técnicas teatrales (mimos, radioteatro, titeres y

marionetas, actuacion, etc.), presentacion de obras, maquillaje, vestuario, montaje escénico.

g. Zona de experimentacion: incluye la realizacion o ejercitacion elemental de experimentos

fisicos y quimicos, utilizando agua, aire, sonido, metales, etc.
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Zona de cocina: incluye la preparacion de comidas sencillas, que no requieran coccion o

refrigeracion (a menos que se cuente con un equipo y espacio especial).

Zona de pintura: incluye la aplicacion del dibujo y la pintura a través de diversas técnicas:

sombreado, 0leo, acuarelas, crayones de cera, dedos, etc.

Zona de escultura: incluye la escultura con diversos materiales: jabon, yeso, papel maché,

barro, plastilina, etc.

Zona de arquitectura: incluye la realizacion de maquetas o representaciones de la realidad de

diversas formas.

Zona de mdasica: incluye la audicion, la produccion y la ejecucién musical con diferentes

instrumentos musicales.

Sugerencias para equipar los talleres

a. Ao largo del afio, puede pedir a los alumnos y alumnas que traigan: ropa vieja, materiales de

desecho, juguetes descompuestos, revistas, libros, periddicos, retazos de tela, etc. que tengan

a disposicion y que no necesiten comprar.

Si 0 se puede contar con libreras 0 muebles adecuados para guardar lo s materiales, elabore
grandes sacos de manta con dibujos alusivos para guardar el material para cada una de las
areas. Asegurese de que cada saco esté perfectamente identificado.

Trate de que los estudiantes aprendan que los materiales .son de todos. y que, por lo tanto,

todos pueden utilizarlos, pero todos deben ser responsables de su cuidado y orden.

Sugerencias para organizar los talleres dentro del aula

a. Tome en cuenta que los estudiantes tienen distintos intereses y que no a todos y todas pueden

gustarles las mismas actividades. Trate de ser respetuoso de sus inclinaciones, aunque invite a
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vivir la diversidad. Para esto, puede llevar hojas de control en las cuales cada alumno o

alumna realice al menos una vez al mes cada tipo de taller.

Organice por lo menos una jornada semanal de una hora y media a dos horas para realizar los
talleres, estableciendo un dia fijo. Distribuya unos 4 6 5 talleres para cada semana, de manera
que el gran grupo se divida en 4 6 5 grupos, cada quien se ubicara donde mas le interese. Por
ejemplo: en la semana 1 del mes, se desarrollaran los talleres de pintura, teatro, escritura

creativa y escultura.

En la semana 2, funcionaran los talleres de manualidades, produccion musical, reparacion de
juguetes y teatro. La idea es que a lo largo de un mes, los estudiantes han tenido posibilidad

de participar al menos en 4 talleres distintos.

La semana previa a cada taller, pida a los estudiantes que se inscriban en cual participaran,
que planifiqguen de manera muy sencilla la actividad especifica que realizaran y que preparen

y lleven los materiales necesarios para el dia establecido.

No importa si algunos grupos son mas grandes que otros (si hay un desequilibrio muy grande,
puede hacer subgrupos en el taller con mas poblacion).

Un esquema para el plan de actividad es que los estudiantes anoten: nombre de la actividad

(qué van a hacer), cdmo lo van a hacer, qué materiales necesitaran.

Permita total libertad en la toma de decisiones sobre lo que hardn en el marco de las

posibilidades que el aula ofrece.

Cada estudiante debe participar al menos en 2 (6 3) talleres diferentes cada mes.

Los proyectos pueden ser individuales o colectivos (como deseen), pero en todo caso deben

respetar los espacios disponibles y no interrumpir las actividades del resto de grupos.
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Alternativas didacticas

a.

Los proyectos deben ser variados al interior de cada taller (no pueden hacer el mismo

proyecto muchas veces).

Durante el taller, trate que todas las ideas que se desarrollen surjan de los mismos estudiantes.

Actle como facilitador de ideas, sugerencias, proponga nuevas técnicas, pero lo menos

posible y nunca imponga.

Cuando sea posible, organice una exposicion (inclusive para otros grados) de los productos de

los talleres.

Método de resolucion de casos

El método de casos es la descripcidn de una situacion concreta con finalidades pedagogicas para

aprender o perfeccionarse en algin campo determinado. El caso se propone a un grupo-clase para

que individual y colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el

método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion, definan los problemas,

lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contrasten ideas,

las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante

un material escrito, filmado, dibujado, con soporte informéatico o audiovisual. Generalmente

plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucion).

Objetivos

a.

b.

Formar futuros profesionales capaces de encontrar para cada problema particular la solucion
experta, personal y adaptada al contexto social, humano y juridico dado.

Trabajar desde un enfoque profesional los problemas de un dominio determinado. El enfoque

profesional parte de un problema real, con sus elementos de confusién, a veces

contradictorios, tal como en la realidad se dan y se pide una descripcion profesional,
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tedricamente bien fundada, comparar la situacion concreta presentada con el modelo teorico,
identificar las peculiaridades del caso, proponer estrategias de solucién del caso, aplicar y

evaluar los resultados.

Es util para crear contextos de aprendizaje que faciliten la construccion social del
conocimiento y favorezcan la verbalizacion, explicitacion, el contraste y la reelaboracion de

las ideas y de los conocimientos.

Procedimiento

a.

b.
4

Precisar la finalidad que se persigue, los objetivos.

Preparar el material y redactar el caso, considerar que:

El material que se entrega al alumno puede ser mas 0 menos extenso y adoptar diversas
formas segun las finalidades perseguidas y la modalidad adoptada: pude incluir el relato de

una situacién y documentacion diversa (graficos, actas, legislacion u otras).

La situacion presentada tiene que ser real, o bien posible, 16gica y admisible.

Es conveniente centrarse en una sola cuestion o problema y presentar una sola situacion.

Se han de presentar los diversos componentes: - lo hechos claves y centrales para la
comprension del caso (en coherencia con la modalidad escogida) - los personajes (estatus,

expectativas, motivaciones...) y el contexto.

La redaccion tiene que ser fluida clara, con estilo periodistico-narrativo; presentado en
pasado; contemplando el punto de vista de los lectores, es decir adaptado a los conocimientos,

intereses y habilidades cognitivas del alumnado; sin anotaciones tendenciosas del autor.

Elaborar las preguntas es un aspecto clave, ¢que estd pasando?, ¢cuél es el problema?, ¢Por
qué se plantea?, ¢Intereses de protagonistas?, ¢Acciones a emprender? Es decir, preparar

preguntas que, por su formulacidn, obligan a los alumnos a una reflexion inteligentes obre los
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problemas que plantea el caso, aplicando los conocimientos que poseen y nunca solicitando

una respuesta especifica basada en recordar informacion.

Preparacion
a. Lectura individual del caso, anélisis, busqueda de informacion suplementaria, redaccion de

unas notas de apoyo para la discusion en subgrupo, etc.

b. Elaborar individualmente un diagndstico y plan de accion en condiciones de defenderlo ante

una audiencia critica.

Organizacién de grupos (de 3 a 5 alumnos y cada grupo)
a. Discutir el caso. Contrastar impresiones y refuerzan o redefinen sus posturas personales
b. Examinar las cuestiones planteadas

c. Debatir sobre las posibles respuestas

Recursos
a. Aulay grupo pequefio.
b. Preparar el caso, guia de analisis y lecturas pertinentes al mismo

c. Pizarra u otros recursos que permitan resumir y clarificar las aportaciones

Meétodo Dialéctico

La caracteristica esencial del método dialéctico es que considera los fendmenos histéricos y
sociales en continuo movimiento. Dio origen al materialismo historico, el cual explica las leyes
que rigen las estructuras econémicas y sociales, sus correspondientes superestructuras y el
desarrollo historico de la humanidad. Aplicado a la investigacion, afirma que todos los
fendmenos se rigen por las leyes de la dialéctica, es decir que la realidad no es algo inmutable,
sino que esta sujeta a contradicciones y a una evolucién y desarrollo perpetuo. Por lo tanto
propone que todos los fendmenos sean estudiados en sus relaciones con otros y en su estado de

continuo cambio, ya que nada existe como un objeto aislado.
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Este método describe la historia de lo que nos rodea, de la sociedad y del pensamiento, a traves
de una concepcion de lucha de contrarios y no puramente contemplativa, mas bien de
transformacion. Estas concepciones por su caracter dindmico exponen no solamente los cambios

cuantitativos, sino los radicales o cualitativos.

Reglas representativas para aplicar el método dialéctico

a. Formulacion precisa y especifica del problema

b. Proponer hipétesis bien definidas y fundamentadas

c. Someter la hip6tesis a una contrastacion rigurosa

d. No declarar verdadera una hipotesis confirmada satisfactoriamente

e. Analizar si la respuesta puede plantearse de otra forma

Metodo Didactico

El método didactico es la organizacion racional y practica de los recursos que el profesor debe
utilizar en la ensefianza con la finalidad de dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia el logro
de los objetivos propuestos, es decir, conduce a los alumnos al dominio seguro y satisfactorio de

la asignatura, de tal forma que su desenvolvimiento oral y escrito sea eficiente.

El método didactico se preocupa también porque la ensefianza se desarrolle en un ambiente de
amplia libertad, creatividad y dominio completo de los materiales disponibles, de acuerdo con las

posibilidades con que cuenta la comunidad.

Orienta a los alumnos para conocer las verdades ya establecidas, adquiriendo al mismo tiempo
los habitos, los ideales, las aptitudes y actitudes, que la generacion adulta considera valiosas para

la vida.
Principios del método didactico

a. Principio de finalidad: Todo método didactico tiene significacion y validez, si se logran los

objetivos que el educando debe alcanzar.
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b.

Principio de orientacion: Si la asignatura que se va a ensefiar tiene sus datos bien ordenados,
como también los procedimientos y las técnicas a seguir, irremisiblemente estan orientadas a

lograr el aprendizaje con seguridad y eficiencia.

Principio de adecuacion: Este trata de acomodar la asignatura a la capacidad mental del

alumno, tomando en cuenta sus limitaciones y posibilidades reales.

Principio de economia: Este principio se refiere al cumplimiento de los objetivos propuestos

de manera rapida, facil y eficiente.

Aspectos a considerar

a
b.

C.

o

Los objetivos o resultados que se pretenden alcanzar.

Que materiales se van a utilizar.

Que procedimientos son los adecuados para la aplicacion del método.

De que medios o recursos se disponen.

Determinar el orden o secuencia de los recursos y procedimientos empleados, con el
proposito de alcanzar los objetivos con seguridad.

Medir el ritmo del trabajo para lograr los objetivos dentro del tiempo previsto

Método Cientifico

El objetivo de toda ciencia radica en brindar explicaciones para los fendmenos observados y

establecer principios generales que permitan predecir las relaciones entre estos y otros

fendmenos. Estas explicaciones y generalizaciones se logran por un tipo de sentido comun

organizado denominado método cientifico. Uno de los postulados basicos del método cientifico

es rehusar la autoridad, o sea que no acepta ninguna ley o teoria por el simple hecho de que

alguien lo afirme. El cientifico es escéptico. La esencia del método cientifico consiste en el

planteamiento de preguntas y busqueda de respuestas, las cuales deben ser susceptibles de

comprobacion.
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El método cientifico o experimental es una manera de recopilar informacion y comprobar ideas.
Es la forma en que un cientifico trata de hallar respuestas a sus interrogantes sobre la naturaleza.
A pesar de que el procedimiento puede variar, el método cientifico consta de los siguientes pasos
generales: hacer observaciones; formular hipdtesis; someter a prueba las hipétesis y llegar a
conclusiones. EI método cientifico es lo que distingue a la ciencia de los otros campos de
estudio.

Pasos del método cientifico

a. Observacion cientifica

La base de un método cientifico y la fuente Gltima de todos los descubrimientos de la ciencia es
la observacion cuidadosa y precisa, con experimentos lo mas libre posible de variantes, con
testigos adecuados, lo mas cuantitativo posible. Las observaciones de un cientifico deben ser
exactas. Cualquier idea y opinion que involucre las emociones u opiniones del investigador es
viciada porque es parcial o prejuiciada. Ademas de ser exactas, las observaciones, deben también
constar de un registro escrito, o en pelicula, o en cinta o en otra forma. Ese registro de sus
observaciones constituye los datos del experimento. Las observaciones y los experimentos
pueden analizarse asi, de modo que pueda introducirse en los fendmenos observados cierto

orden. Luego, las partes se sintetizan para descubrir sus interrelaciones.

b. Formulacién de hip6tesis

Sobre la base de las observaciones, el hombre de ciencia generaliza o elabora una hipotesis. Una
observacién, o una serie de ellas, muy a menudo lleva a un cientifico a hacer una o mas
preguntas. Si el cientifico no encuentra la respuesta a su pregunta en escritos o documentos
cientificos, debe hacer observaciones muy cuidadosas acerca del fendbmeno que esta estudiando.
Después de formularse la pregunta, el cientifico la contesta formulando una hipdtesis. Una
hipdtesis es una posible contestaciébn a una pregunta acerca de la naturaleza, basada en
observaciones, lecturas y los conocimientos del cientifico. Las predicciones a partir de la
hipdtesis pueden asi probarse por medio de otros experimentos. El siguiente paso en el método
cientifico es probar la hipotesis.
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c. Laexperimentacion

Cuando el hombre de ciencia comienza una investigacion, tiene la ventaja de que puede elaborar
una hipotesis de trabajo que guiara el planeamiento de sus experimentos. Si hay observaciones
en desacuerdo puede suponer que su hipotesis es falsa o la observacion es equivocada. Lo ideal
seria que cada nueva observacion estuviera completamente de acuerdo o desacuerdo con la
hipotesis; pero a menudo es dificil realizar un experimento que dé un si 0 no tajantes. La prueba

cientifica de una hipdtesis se llama experimentacion.

d. Conclusiones y teorias
La informacion que se obtiene de un experimento se estudia con el fin de determinar si confirma
0 no la hipétesis original. Si es asi, el cientifico ha obtenido evidencia de que la hipdtesis es

valida. Sino es asi, llega a la conclusion de que la hipotesis es incorrecta.

Una hipétesis apoyada en muchas observaciones y experimentos distintos se transforma en teoria,
principio general cientificamente aceptable que se ofrece para explicar los fendmenos. Una
teoria es una explicacién de algo en la naturaleza, que la evidencia ha apoyado repetidas veces y
que tiene un alto grado de confiabilidad. Sin embargo, esto no implica que una teoria cientifica
puede cambiar, ya que puede que existan otras que obligan a que se modifiquen o sustituyan.
Una teoria sirve, generalmente, como base para experimentacion adicional y estd sujeta a
comprobacion. Una buena teoria relaciona hechos que previamente parecian dispares y sin
explicacion comdn. Una teoria correcta, ademas de sefialar la relacion entre distintas clases de

hechos, aclara y simplifica la comprension de los fendmenos naturales.

Ademas de teorias, existen leyes y principios. Una ley cientifica es una descripcién de algin
aspecto de la naturaleza. Una ley no explica el porqué de un aspecto de la naturaleza, como lo
hace una teoria. Una ley describe algin aspecto de la naturaleza.

Vemos, asi, que el método cientifico consiste en observaciones cuidadosas, las que dispone
ordenadamente. Luego se intenta una hipétesis o esquema conceptual que explique no solo los
hechos antes observados, sino también otros nuevos segln se descubran. Las ciencias difieren en

cuanto a exactitud de predecir fendmenos. En casi todo estudio cientifico la meta es explicar la
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causa de un fendmeno. Si las causas que producen cierto fendmeno siempre tienen en comin un
mismo factor en varios casos, tal vez este factor es su causa. La dificultad es determinar este

Unico factor en todos los casos.

Este método de busqueda en distintos casos del factor comdn que pueda ser causa del fendmeno
(método de concordancia) rara vez prueba suficiente relacion de causa y efecto, por la dificultad

de asegurarse de que dicho factor sea en realidad el Unico comun.

El otro método de apreciar relaciones de causa-efecto es el método de la variacién concomitante:
una variacion de un factor produce un cambio paralelo del defecto, este factor probablemente es

la causa del fendmeno.

Meétodo Constructivista

Basicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que una persona,
tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En
consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya construyé en su relacion con el

medio que lo rodea.

Al hablar de constructivismo podemos partir de una teoria basada en la observacion y estudio
cientifico, de como el estudiante aprende. Podemos decir que el ser humano construye su
percepcién del mundo que lo rodea por medio del reflejo de sus experiencias.

Al percibir nueva informacion el estudiante la recibe y la asimila segin establece Piaget,
incorporandola a su conocimiento previo, o rechazandola. De ahi parte la aseveracion de que el
ser humano es un ente activo, creador de su propio conocimiento. Para lograr esto nos hacemos

preguntas, exploramos nuestro ambiente 0 hacemos un analisis de nuestro propio conocimiento.
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Si consideramos la escuela como un lugar privilegiado para la educacion con intencién
determinada, se debe permitir al estudiante desarrollarse en tres vertientes: personal, social y
moral, (Martinez, 1995). Cuando hablamos de la vertiente personal nos referimos a los
mecanismos psicologicos que se desarrollan en nuestros alumnos que le permiten alcanzar la
plenitud adulta y la autorrealizacion como sujeto. En la vertiente social el estudiante se
desenvuelve en la realizacion con los demas, la convivencia con la comunidad, las pautas de
conducta y los valores compartidos que constituyen la faceta psicosocial de la persona. La
vertiente moral se contempla como un proceso tipicamente humano, por el cual, una persona
acepta el conjunto de normas y leyes socialmente construidas como marco de accion del

estudiante. El estudiante aprende a ser responsable de sus actos.

En el saldn de clases el enfoque constructivista se refleja a través de la metodologia utilizada por
el maestro. Esta metodologia debe ser retante de forma tal que el estudiante pueda hacer
experimentos, resolver problemas reales del mundo que lo rodea y discutir todos aquellos asuntos

que lo reten al uso del pensamiento critico y comprender el cambio en el conocimiento.

El Método Constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que
realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento(Piaget)

b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)

c. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Una estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo es "EI método de proyectos”, ya que
permite interactuar en situaciones concretas y significativas y estimula el "saber", el"saber hacer"
y el "saber ser", es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. En este método o
modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador, facilitador, mediador y también un
participante mas. EIl constructivismo supone también un clima afectivo, arménico, de mutua
confianza, ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen positivamente con el conocimiento

y por sobre todo con su proceso de adquisicion.
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El profesor como mediador del aprendizaje debe:

v Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias individuales (Inteligencias
Multiples)

v" Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

v" Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios, educativos y otros.

v" Contextualizar las actividades.

Beneficios del método constructivista
Al establecer el constructivismo como nuestro enfoque metodoldgico podemos enumerar seis

beneficios especificos del mismo.

a. El estudiante aprende mas y disfruta el aprendizaje porque estd mas activamente involucrado
en el mismo, en lugar de ser un ente pasivo.

b. La educacidn trabaja mejor cuando se concentra en el pensamiento critico y el entendimiento,
en lugar de dedicarse a la memorizacién. EIl constructivismo se concentra en el aprendizaje
de como pensar y entender.

c. El aprendizaje constructivista es transferible. En aquellos salones donde se usa el enfoque
constructivista, los estudiantes crean patrones de aprendizaje que pueden transferirlos a otros
escenarios educativos.

d. EIl constructivismo le da apotestamiento al estudiante de su aprendizaje, debido a que el
mismo esta basado en la exploracion y las preguntas hechas por el estudiante. Generalmente

el estudiante tiene acceso al disefio y evaluacién del proceso.

Las sugerencias metodoldgicas planteadas en el manual, constituyen un apoyo a la labor
educativa de los docentes, destacandose que los métodos seleccionados se basan en la
investigacion, tienen caracter bidireccional, fomentan la autonomia del estudiante, promueven el
desarrollo del pensamiento divergente y convergente, creativo, propositivo y critico, asi como el

trabajo autdbnomo y cooperativo, responsable y ordenado en los estudiantes.
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El docente es la persona que facilita a los estudiantes los elementos y las herramientas necesarias
para que ellos mismos vayan construyendo su conocimiento, participando de forma activa en su
propio proceso de aprendizaje, por ello, los métodos promueven que el docente se trasforme en
técnico del aprendizaje, cuantificador del conocimiento, motivador, facilitador, orientador de la

experiencia del aprendizaje significativo y en algin momento de fiscalizador.

En este contexto, se concibe que aprender, quiere decir que los estudiantes atribuyen al objeto de
aprendizaje un significado que se constituye en una representacion mental que se traduce en
imagenes o proposiciones verbales, o bien elaboran una especie de teoria 0 modelo mental como
marco explicativo a dicho conocimiento, que significa desarrollar el pensamiento creador del
estudiante. Esta definicion permite desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas en el
manejo de informacion y en las diferentes formas de hacer las cosas, fomentar actitudes y
vivenciar, valores, es decir, competencias y vivencias que integran los pilares de la educacion: el
saber conocer, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir en el contexto de las dimensiones

del pensamiento, del ser, del hacer y la comunicacion

Se aclara que los métodos seleccionados en el manual son multidisciplinarios, es decir aplicables
para todos las subareas que conforman el curriculum, partiendo de los métodos Idgicos (inductivo
deductivo, analitico y sintético) que se conocen como universales y que facilitan el aprendizaje de
los contenidos de cualquier materia, curso o sub area, de esa cuenta no se describe ningin método
para algun curso o contenido especifico, dejado a criterio de cada docente la seleccion del método
que considere mas fin a su especialidad o sub area que imparte. Esta consideracion se toma,
partiendo de lo expuesto en los tres parrafos que anteceden al presente ya que los docentes son
quienes tiene la relacion directa con los estudiantes y l6gico, el dominio de los contendidos a
trabajar por lo que los métodos propuestos en el presente manual, constituyen como se dijo al

principio, un apoyo Yy sugerencia para su que hacer docente.
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Anexo No. 2 Encuesta dirigida a estudiantes

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en
Proyectos Educativos
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Para responder a la presente encuesta, escriba una X en el cuadro correspondiente de las opciones
que se le presentan.

1.

10.

¢Asisten sus docentes con regularidad a recibir capacitaciones planificadas por el
Ministerio de Educacién para mejorar su trabajo? Si No [] A veces

¢Reciben sus docentes capacitaciones para mejorar su desempefio laboral?
Siempre D A veces D Nunca

¢Cree usted que las capacitaciones dirigidas a docentes contribuyen con un eficiente
desempefio laboral? si [ No [] A veces

¢Cree usted que todos los docentes que laboran en el centro educativo tienen una buena
formacién académica? Si[ ] No [_] A veces

¢Los docentes aplican en el desarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en los talleres
de actualizacion docente? Si [] No [ ] A veces

¢Sus catedraticos promueven aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje? Si No [_] A veces

¢Sabe usted de la importancia que conlleva la actualizacion docente y del beneficio que
brinda en el desarrollo de su aprendizaje? Si [ ] No [ Nulo

¢Cree usted que debe implementarse un plan de capacitacion docente en su Centro Educativo
para mejorar el aprendizaje de los alumnos? ~ Si [ ] No [ ] A veces

¢Cree que los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo de sus
destrezas de aprendizaje? Si [] No [] A veces

¢Utilizan los docentes, técnicas y métodos innovadores adquiridos en las jornadas de
capacitacion docente para facilitar el |iprendizaje de los alumnos?
Si No [ ] Aveces | |



Anexo No. 3 Encuesta dirigida a Docentes

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en
Proyectos Educativos
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Para responder a la presente encuesta, escriba una X en el cuadro correspondiente de las opciones
que se le presentan.

1.

10.

¢Asiste con regularidad a recibir_capacitaciones planificadas por el Ministerio de Educacién
para mejorar su trabajo? Si [] No [ ] Aveces [ |

¢Recibe capacitaciones docentes para mejorar su desempefio laboral?
Siempre A veces | ] Nunca

¢Cree usted que las capacitaciones dirigidas a docentes contribuyen con un eficiente
desempefio laboral? si [] No [] A veces

¢Cree usted que todos los docentes que laboran en el centro educativo tienen una buena
formacion académica? Si [] No [ ] Aveces [ |

¢Aplica en el desarrollo de sus clases los contenidos adquiridos en los talleres de
actualizacion docente? Si [ ] No [ ] Aveces [ |

¢Promueve aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes? Si [] No [] A veces

¢Sabe usted de la importancia que conlleva la actualizacion docente y del beneficio que
brinda en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes?

Si [] No [ ] Aveces []

¢Cree usted que debe implementarse un plan de capacitacién docente en el Centro Educativo
donde labora para mejorar el aprendizaje de los alumnos? Si No Aveces ||

¢Cree que los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo de las
destrezas de aprendizaje de los estudiantes? Si [] No [ ] A veces []

¢Utiliza técnicas y métodos innovadores adquiridos en las jornadas de capacitacién docente
para facilitar el aprendizaje de los alumnos?
si [] No [ ] Aveces [ ]



Anexo No. 4 Encuesta dirigida al Director

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en
Proyectos Educativos
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Para responder a la presente encuesta, escriba una X en el cuadro correspondiente de las opciones
que se le presentan.

1.

10.

¢Asisten los docentes con regularidad a recibir_capacitaciones planificadas por el Ministerio
de Educacion? si [ No D A veces

¢Los docentes reciben capacitaciones para mejorar su desempefio laboral?
Si [] No [ ]  Aveces

¢Cree usted que las capacitaciones dirigidas a docentes contribuyen con un eficiente
desempefio laboral? si [ No [] Aveces [ ]

¢Cree usted que todos los docentes que laboran en el centro educativo tienen una buena
formacion académica? Si[] No [] A veces

¢Los docentes aplican en el desarrollo de sus clases contenidos adquiridos en los talleres de
actualizacion docente? Si [] No [ ] A veces

¢Los docentes promueven aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes? Si No [ ] A veces

¢Sabe usted de la importancia que conlleva la actualizacion docente y del beneficio que
brinda en el aprendizaje de los estudiantes?  Si [] No [ ] A veces

¢Cree usted que debe implementarse un plan de capacitacién docente en su Centro Educativo
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes? Si [ ] No [ ] Aveces [ ]

¢Cree que los contenidos de capacitaciones docentes contribuyen en el desarrollo _de las
destrezas de aprendizaje de los estudiantes?  Si [] No [ ] A veces

¢Utilizan los docentes, técnicas y métodos innovadores adquiridos en las jornadas de
capacitacion docente para facilitar el aprendizaje de los estudiantes?

Si [] No [] Aveces [ |



