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Resumen
El tipo de investigacion que se realizo es de investigacion accion, la cual se llevo a cabo con
estudiantes, Director Técnico Administrativo y personal docente del Instituto Nacional de
Educacion Bésica, ubicado en la cabecera municipal de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.
Se hizo un estudio sobre técnicas de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en el rendimiento
académico con el objetivo de fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes. En la
recopilacion de informacion para la investigacion se usaron boletas tipo encuestas, con
preguntas cerradas, las que se aplicaron a la siguiente muestra: 44% que equivale a 118
estudiantes, 7 Catedraticos, y Director Técnico Administrativo del Instituto Nacional de
Educacién Basica, Nivel Medio, Ciclo Basico; el 22 de septiembre del afio 2,010, mes en que
se pasaron las encuestas en las aulas del establecimiento objeto de investigacion. La finalidad
fue obtener informacidn de las variables de estudio y determinar la veracidad o falsedad de la
hipotesis, asi mismo para la elaboracion de la respectiva propuesta. El universo de la presente
investigacion lo integraron 269 estudiantes, 1 Director Técnico Administrativo y 15 docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica, siendo 285 en total. La muestra se determino

mediante el muestreo estratificado.

El proceso de investigacion se realizd en diversas etapas, necesitando de diferentes técnicas e
instrumentos de obtencion de informacion apropiadamente organizados, tales como:
observaciones, entrevistas, cuestionarios al Director Técnico Administrativo, personal docente
y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica del Nivel Medio, Ciclo Basico, area
urbana, de la cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Segun los hallazgos no hay técnicas de ensefianza-aprendizaje con caracteristicas innovadoras.
La preparacion del docente mismo no ha influido en que el estudiante se ocupe en el desarrollo

de su rendimiento académico.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas por docentes y estudiantes dentro del sistema

educativo no han sido aplicadas como debe ser.



El rendimiento académico de los estudiantes no es el adecuado, los estudiantes afirman que la
preparacion del docente no ha influido en el fortalecimiento del mismo.



Introduccion

Todo profesional universitario dentro de su formacion académica debe llevar a cabo un trabajo
de investigacion que pretenda determinar alguna problematica dentro de su ambito
profesional. Por lo cual como estudiante de la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con Especialidad en Proyectos Educativos Yy analizando el impacto social,
econdémico, espiritual que resulta de la educacion, se realiza la investigacion, sobre los
problemas cotidianos en el ambito educativo, enfocando el tema sobre las técnicas de
ensefianza-aprendizaje y como inciden en el rendimiento académico de los estudiantes del
Nivel Medio, Ciclo Bésico, del Instituto Nacional de Educacion Bésica, que funciona en la

cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

La investigacion sobre las técnicas de ensefianza-aprendizaje tiene como fin primordial
implementar la aplicabilidad de las mismas en beneficio del rendimiento académico;
incluyendo parte de la historia de la educacion de este municipio y los cambios importantes
que se han dado en los uUltimos cuarenta afios con la reciente extension de la Universidad
Panamericana de Guatemala en la cabecera del municipio en la carrera de Profesor de Segunda
Ensefianza en Ciencias Humanisticas con Orientacion en Bilingliismo e Interculturaralidad y

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Proyectos Educativos.

Analizando el problema sobre las técnicas de ensefianza-aprendizaje, tiene multiples espacios
no resueltos por parte de la mayoria de docentes del Nivel Medio, Ciclo Basico de la cabecera
municipal de Santa Cruz Barillas, afectando el rendimiento académico estudiantil. Por tal
razon la investigacion tiene como fin primordial fortalecer la incidencia efectiva de las

técnicas de ensefianza-aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes.

La investigacion se realizo en el area urbana de Santa Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango con estudiantes, personal docentes y Director Técnico Administrativo del
Instituto Nacional de Educacion Basica del Nivel Medio, Ciclo Basico, recopilando

informaciones a través de encuestas.



Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1 Antecedentes del Problema

A finales del siglo XX la Reforma Educativa en Guatemala se propuso satisfacer la necesidad
de un futuro mejor. Esto es, lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa,
participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y multilingiie, una sociedad en la que
todas las personas participen consciente y activamente en la construccion del bien comin y en

el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano.

Desde hace varios afios la ensefianza en Guatemala ha sido deficiente, debido a que se ha
abordado sobre temas que no han tenido relacion con la aplicabilidad de técnicas de
ensefianza-aprendizaje. No se cuenta con datos en la historia de la Educacion en donde se
evidencie que las instancias educativas aborden temas en los cuales se relacione el
rendimiento académico con la aplicabilidad de las técnicas de ensefianza-aprendizaje. El Dr.
Bienvenido Argueta Hernandez realiz6 un anélisis sobre la historia de la educacion en
Guatemala escrita por Gonzalez desde 1970. De igual manera el Ministerio de Educacion de
Guatemala, (mayo 2006) en el documento “La Educacioén en los Municipios de Guatemala
1999-2005” se enfocd especialmente sobre el estado de cobertura educativa de los municipios
del pais. Otro documento realizado por Emilio Porta Pallais y José Ramon Laguna titulado:
“Serie de Investigaciones educativas Volumen 4 publicado en el mes de enero 2007, en la
ciudad de Guatemala, se encamin® sobre los siguientes temas: Equidad de la Educacion,
Brechas en el acceso a la educacién, Brechas en la permanencia escolar, calidad educativa.
Con lo anterior, se detecta que en el tema de técnicas de ensefianza-aprendizaje no se ha
recibido el énfasis necesario que permita implementarlas de manera adecuada en los
establecimientos educativos de nuestro pais Guatemala, en este caso del Ministerio de
Educacién, lo cual se evidencia en el rendimiento académico que poseen los estudiantes a

nivel nacional y con ello, el tipo de calidad en el sistema educativo de nuestro pais.



En el afio de 1,968 debido a que existia necesidad en la formacion educativa de los habitantes
del municipio de Santa Cruz Barillas se fund6 un establecimiento educativo del Nivel Medio,
Ciclo Baésico, el cual inici6 a prestar sus servicios en jornada vespertina. Dicho
establecimiento surgio a peticion y gestion de la comunidad educativa, especialmente padres y
madres de familia, como también estudiantes, siendo la entidad privada que logrd para el
municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango la oportunidad de
continuar con estudios en este nivel, favorecid en gran manera al municipio ya gque se carecia

de oportunidades para continuar estudios y existia un bajo rendimiento académico.

Para llevar a cabo la presente investigacion se acudid a diversas instancias del Ministerio de
Educacion, tales como: Coordinacion Técnico Administrativo, establecimientos educativos,
Biblioteca Municipal con el fin de indagacion acerca de técnicas de ensefianza-aprendizaje,
donde se carece de informacién al respecto. Del mismo modo al revisar la gramética se ha
probado que no se encontrd ningln estudio que plantee, técnicas de ensefianza-aprendizaje y
su incidencia en el Nivel Medio, Ciclo Baésico, area urbana, Santa Cruz Barillas,

Huehuetenango.

Los establecimientos educativos del Nivel Medio, Ciclo Basico que funcionan en jornada
vespertina son: Instituto Privado Mixto “Carlos Sagastume Pérez, Colegio Berea, Colegio
Santa Marta Villa Sefior, Instituto Santa Cruz, Instituto Nacional de Educaciéon Baésica,
exponiendo que el servicio educativo que prestan a la comunidad educativa del municipio de
Santa Cruz Barillas tiene entre 40 y 35 afios. Siendo la problematica de las técnicas de
ensefianza-aprendizaje una realidad muy evidente negativamente, debido que hasta el

momento no se cuenta con algun documento para superar el problema.



1.2 Importancia de la Investigacion

Los cambios que la sociedad ha experimentado exigen una superacion cada vez mas amplia en
los diversos aspectos integrales de los seres humanos, perseverantemente se requiere:
capacidad, laboriosidad y participacion del ser humano, para lo cual se ha establecido que la
educacion desde sus inicios debe fundarse como base solida y constante para proporcionar
es0s conocimientos que auxilien a su incorporacion y solventar esa necesidad de superarse en
ese sentido. Al revisar la gramatica se ha probado que no se encontrdé ningun estudio que
plantee, técnicas de ensefianza-aprendizaje en Nivel Medio, Ciclo Bésico, area urbana, Santa

Cruz Barillas, Huehuetenango.

El sistema educativo de acuerdo a la reforma educativa y al Curriculum Nacional Base no ha
podido corresponder a las necesidades de la comunidad educativa, en especial a estudiantes
que cada dia enfrentan nuevos desafios, nuevas adaptaciones al mundo globalizado. Nuestro
contexto educativo actual presenta un nivel deficiente, por tal razon, es necesario llevar a cabo
investigaciones que logren comprobar las causas que originan la falta de adaptabilidad,
flexibilidad y principios del nuevo sistema educativo para poder plantear alternativas de
solucion y contribuir en la mejora del mismo. Por lo anterior, es importante investigar acerca
de las técnicas de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico, de los
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Bésico, del Instituto Nacional de Educacion Basica, area

urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango

No podemos pasar por desapercibido la situacion actual de cada una de las personas, sobre
todo en la formacion académica, es fundamental preparar y desarrollar en los estudiantes una
educacion de calidad mediante el uso de una serie de técnicas de ensefianza-aprendizaje que
les pueden facilitar el proceso. Contar con estudiantes competentes en un mundo globalizado
es darle solucién a una serie de problemas que afrontan a diario los seres humanos en los
diferentes &mbitos en que se desenvuelven diariamente, por lo mismo que se tiende a mejorar

su situacion de vida en la sociedad.



Se realiza la presente investigacion sobre la incidencia de las técnicas de ensefianza-
aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes, con la finalidad de proponer un
aporte técnico pedagogico a las autoridades del establecimiento educativo, docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica del Nivel Medio, Ciclo Baésico, area

urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

A través de los aportes de la investigacion se pretende que los docentes realicen un trabajo
eficiente y eficaz, hagan uso de diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje en el proceso

educativo y asi lograr estudiantes de calidad.

1.3 Planteamiento del Problema

En la cabecera municipal de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, desde hace
aproximadamente 40 afios se contaba solo con un instituto basico en el sector privado;
actualmente funciona un establecimiento en el sector oficial, uno por cooperativa, cuatro en el
sector privado, todos del Nivel Medio, Ciclo Basico, que prestan servicios educativos a la
poblacién del area urbana, atendiendo un total de 1,548 estudiantes, 671 mujeres y 877
hombres. El problema de la aplicabilidad de las técnicas de ensefianza-aprendizaje se viene
dando desde hace numerosos afos; se demuestra que los estudiantes no han presentado un alto
rendimiento académico, lo que también se ha podido comprobar mediante el perfil de ingreso

y egreso.

Con base al diagnostico realizado en el Instituto Nacional de Educacién Bésica del Nivel
Medio, Ciclo Basico, area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango se
permitio detectar una serie de problematicas en el proceso educativo, dentro del cual cabe
resaltar las técnicas de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico.
Evidenciandose lo anterior por medio del arbol de problemas, estudio de viabilidad y
factibilidad.



Actualmente no se cuenta con informacion respecto al uso eficiente de las técnicas de
ensefianza-aprendizaje en el proceso educativo para la formacion integral de los estudiantes, es
lo que incide negativamente en el logro de un alto rendimiento académico con excelencia. Se
ha investigado en las bibliotecas de los establecimientos educativos del Nivel Medio, Ciclo
Bésico, en la biblioteca de la municipalidad del municipio de Santa Cruz Barillas y no se

encontro informacién alguna.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje facilitan el proceso de los aprendizajes multiples,
optimizan el proceso de instruccion, proporcionando un alto rendimiento académico. Por esa
razén, es de vital importancia que tanto docente como estudiante desarrollen, se apropien de
herramientas y se preparen en el uso de las mismas, para evitar dificultar el proceso educativo
estudiantil. Sin el adecuado uso de las técnicas no habra facilidad de ensefiar y aprender, lo

que a la vez influye negativamente en el logro de un alto rendimiento académico.

La inapropiada utilizacion de las técnicas de ensefianza-aprendizaje influye en el rendimiento
academico, formacion integral, calidad educativa, aprobacién de asignaturas y repitencia
escolar de los estudiantes. La existencia de la inapropiada utilizacion de técnicas de
ensefianza-aprendizaje es consecuencia del desinterés del docente en no estar al tanto en los
ultimos avances en lo referente a técnicas de ensefianza-aprendizaje, desconocimiento en el
uso del Curriculum Nacional Base, tradicionalismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
conformismo e insuficiente apoyo técnico pedagogico de la Coordinacion Técnico
Administrativo. Todo esto se demuestra en la incapacidad de la comunidad educativa en
afrontar los retos de un mundo globalizado, por lo mismo que las técnicas de ensefianza-
aprendizaje no responden a la realidad, necesidad de una educacion integral, generando con
ello el que no se forme en el estudiante habitos que faciliten su aprendizaje en las diferentes
materias que se imparten en los establecimientos educativos. El aprendizaje, una concepcion
ampliada y renovada, es un componente basico de la calidad educativa basada en el aprender a
hacer, aprender a conocer y pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a

emprender. Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible.



En virtud de lo anterior, la presente investigacion se oriento a establecer:

¢Como inciden las técnicas de ensefianza-aprendizaje en el rendimiento académico de los

estudiantes, del Nivel Medio, Ciclo Basico, del Instituto Nacional de Educacion Basica, area

urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango?

1.4 Preguntas de Investigacion

a.
b.
C.
d.

¢Como se utilizan las técnicas de ensefianza-aprendizaje en el proceso educativo?
¢Inciden las técnicas de ensefianza-aprendizaje en el rendimiento académico?

¢ Qué conocimiento tienen los docentes de las técnicas de ensefianza-aprendizaje?

¢Qué relacion existe entre técnicas de ensefianza-aprendizaje y rendimiento
academico?

¢Cudles son los beneficios de las técnicas de ensefianza-aprendizaje en el rendimiento
académico?

¢Qué tipo de técnicas de ensefianza son utilizadas por el docente para fortalecer el

rendimiento académico de los estudiantes?



Capitulo 2

Marco Contextual

2.1 Datos Geograficos
2.1.1 Municipio donde se encuentra la institucion
El Instituto Nacional de Educacion Basica se ubica en la Cabecera Municipal del municipio de

Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

2.1.2 Extension territorial
El municipio de Santa Cruz Barillas, tiene una extension territorial total de mil ciento doce

kildbmetros cuadrados.

2.1.3 Altura
La Villa de Barillas se encuentra a una altura de mil cuatrocientos cincuenta metros sobre el

nivel del mar.

2.1.4 Clima

La fisiografia del municipio de Santa Cruz Barillas corresponde a las tierras calizas bajas del
norte y a las tierras calizas altas del norte. El clima en la Cabecera Municipal es templado, en
la parte norte, hablando de la regién del Ixcéan, el clima es predominantemente calido y con
mucha humedad. Las regiones frias, comprenden la zona de la aldea El Quetzal y la aldea

Nuca.

2.1.5 Limites
El municipio de Santa Cruz Barillas colinda al norte con territorio mexicano; al este con
Chajul, Nebaj e Ixcan (Quiché); al sur con Santa Eulalia (Huehuetenango); y al Oeste con San

Mateo Ixtatan (Huehuetenango).



2.1.6 Division politico-administrativa

Su division es en aldeas, caserios, cantones, fincas, parcelamientos y parajes.

2.1.7 Accidentes geograficos

Dentro del territorio se encuentra el rio Ixcan, la laguna de Maxbal.

2.1.8 Sitios arqueoldgicos y turisticos
Pozas del Rio Yolhuitz, Sitio Arqueoldgico Barillas, y ruinas arqueoldgicas El Quetzal.

2.1.9 NUmero de habitantes

La poblacion del municipio de Santa Cruz Barillas se encuentra distribuida de la siguiente

manera.
Cuadro No. 1
Poblacion del municipio de Santa Cruz Barillas
Poblacion Rural Poblacion Poblacion Indigena Poblacion no Poblacion
% Urbana % % Indigena % Total

87,111 |85% 15,373 |15% 88,239 [86.1% 14,245 |13.9% 102,484

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2005.

2.1.10 Idiomas predominantes

Se habla el castellano como idioma oficial y predomina el Q’anjob’al como idioma maya.

2.1.11 Tipos de produccion

2.1.11.1 Produccidn agropecuaria

Las principales actividades econdmicas son las agricolas. Las cosechas mas importantes son
maiz, frijol, café, cardamomo, hortalizas, frutales y otros cultivos. EI maiz se cultiva casi en
todo el municipio y se realizan una o dos siembras al afio. En vista de que se conservan las

técnicas de produccion tradicionales, el rendimiento por hectarea es de aproximadamente




veintiséis quintales. Asociado al cultivo del maiz, se realiza la siembra de frijol,
desconociéndose su rendimiento por hectarea. Esta produccion esta dedicada basicamente al
autoconsumo, asi también el de frutas y hortalizas. Un cultivo importante para el municipio es
el café. Segln reportes de la Asociacion Nacional del Cafe ANACAFE, ochenta y nueve
centros poblados del municipio son productores de café con una produccion de ochenta y siete
mil trescientos treinta y un quintales de café pergamino al afio. La extensién cultivada de café

es de cuatro mil ochocientos diecisiete hectareas.

El cultivo del cardamomo reportd una produccién de veinticinco mil ciento sesenta y tres
quintales en el afio mil novecientos noventa y cinco y para el aiio mil novecientos noventa y
seis la produccion se increment6 en un cincuenta y dos por ciento. En cuanto a la utilizacion
de practicas tecnologicas en el proceso de produccion agricola, se determind que el cincuenta
por ciento de los centros poblados usan fertilizantes, diez por ciento semillas mejoradas, nueve

por ciento controlan plagas. En general se conservan las précticas agricolas tradicionales.

2.1.11.2 Produccion artesanal
Este municipio destaca por sus bellas artesanias en madera, como crucifijos, muebles tallados
y también en tela, como cortes y blusas tipicas, asi como también la elaboracién artesanal de

productos alimenticios.

Aparentemente la produccion artesanal no parece ser importante en la zona. Se fabrican
textiles como blusas y cortes, pero casi exclusivamente para uso doméstico. La carpinteria se

desarrolla de manera artesanal en siete localidades del municipio.

2.1.12 Servicios publicos
Entre estos se mencionan la Municipalidad, el Centro de Salud, El Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS, Las Coordinaciones Técnicas Administrativas, Policia Nacional Civil

y Bomberos Voluntarios, entre otros.



2.1.13 Servicios financieros
Actualmente en la Villa de Barillas funcionan siete agencias Bancarias del Sistema Nacional,
las cuales son de: Banrural, Banco Inmobiliario, Banco del Quetzal, Banco G&T Continental,

Banco Industrial y Banco Agricola Mercantil.

2.1.14 Medios de transporte

2.1.14.1 Transporte terrestre

El transporte terrestre lo brindan buses extraurbanos, con rutas directas desde Santa Cruz
Barillas hasta la cabecera departamental de Huehuetenango. En el afio dos mil siete fue
inaugurado un nuevo servicio de transporte llamado Cooperativa "La Rivera Maya" que son
buses pequefios cubriendo buena parte del departamento y con servicio de viajes turisticos.

2.1.14.2 Transporte aéreo
El transporte aéreo lo brindan avionetas, es un servicio contratado y relativamente caro,
actualmente se utiliza en casos de emergencia como para llevar enfermos a la ciudad capital u

otros lugares.

2.1.15 Energia eléctrica
La energia eléctrica del municipio es proporcionada por la Empresa de Electricidad Espariola:

Union Fenosa, aunque es un servicio deficiente es fluido en la mayoria de casos.

2.1.16 Fiestas

La cultura es uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de una sociedad y en el caso de
Santa Cruz Barillas ésta no es la excepcion, posee grandes riquezas en su ambiente cultural.

La fiesta patronal del municipio de Santa Cruz Barillas, se celebra desde el uno hasta el cuatro
de mayo, dentro de los cuatro dias se celebra el dia de la Santa Cruz. Uno de los principales
atractivos de estas fiestas mayas, son sus tradicionales veladas, que organizan los diferentes

establecimientos educativos y la Municipalidad del municipio. No dejando en olvido las
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carreras de caballos que se realizan en la pista de aterrizaje, el jaripeo que se realiza en

diferentes lugares de la zona uno y las peleas de gallo.

Cuadro No. 2
Festividades del municipio de Santa Cruz Barillas

Fecha Festejo

1 de enero Afio Nuevo

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
marzo/abril Semana Santa

1 de mayo Dia del Trabajo

3 de mayo Dia de la Cruz

10 de mayo Dia de la Madre

17 de junio Dia del Padre

25 de junio Dia del Maestro

30 de junio Dia del Ejercito

15 de septiembre Dia de la Independencia
1 de octubre Dia del Nifio

1 de noviembre Dia de los Santos

25 de diciembre Navidad

Fuente: Elaboracion propia

2.2 Descripcion del Tesista

El tesista forma parte de la Etnia Maya Q’anjob’al que acredita el titulo de Maestro de
Educacion Primaria Bilingie (Espafiol-Q’anjob’al) y Profesorado de Ensefianza Media en
Ciencias Humanisticas con Orientacion y Bilingtismo e Interculturalidad. El primero departe
del Instituto Normal de Noroccidente en el afio dos mil dos y el segundo de la Universidad
Panamericana de Guatemala, Extensién Barillas, municipio de Santa Cruz Barillas,
departamento de Huehuetenango, comprendido en la edad de veintinueve afios, capaz de
desempefiar con alta responsabilidad su profesion, en la labor donde se desempefia,

cooperando con el desarrollo del pais.
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En la jornada matutina, el tesista desempefia su profesion en el ambito educativo del area rural
en la Escuela Oficial Rural Mixta, una de las escuelas del Ministerio de Educacion
(MINEDUC) ubicada en el canton Recreo “B”, municipio de Santa Cruz Barillas,

departamento de Huehuetenango.

2.3 Resefia Historica del Instituto Nacional de Educacion Basica, Ubicado en el
Area Urbana del Municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de

Huehuetenango

El Instituto Nacional de Educacion Bésica se autorizd su funcionamiento segin Resolucion
No. 886-2008; Articulo 1°. Autorizar la creacion y funcionamiento del Instituto Nacional de
Educacién Basica, ubicado en la Cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas.
Articulo 4°. El Instituto Nacional de Educacion Basica, funcionaré en las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas, del
departamento de Huehuetenango, en Jornada Vespertina para lo cual debe suscribirse los
documentos requeridos para el efecto, en calidad de uso oficial. El Instituto Nacional de
Educacion Basica inicié su labor educativa en el mes de enero del afio 2009 bajo la direccién
de la PEM Yohana Mariela Reyes Méndez, con el siguiente nimero de estudiantes:

Cuadro No. 3
Estudiantes ciclo escolar 2009
Grado Hombres Mujeres Total
Primero 11 22 33
Segundo 9 7 16
Tercero 4 7 11
Total 24 36 60

Fuente: Elaboracion propia
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Los primeros catedraticos que laboraron son:
Directora: Yohana Mariela Reyes Méndez
PEM. Rosa Elvira Agustin Zufiga

PEM. Edgar Ottoniel Alvarado Villatoro
PEM. Oséas Benjamin Sosa Ramirez

PEM. Carla Maydili Noriega Valiente

PEM. Carlos Rafael Serrano Samayoa

PEM. Arturo Pablo Juan

La primera junta directiva estuvo integrada por las siguientes personas:
Presidente: Javier Ranferi Ramos

Vicepresidente: Gilberto Raymundo Mufioz

Tesorero: Santiago Francisco Juan

Secretaria: Epifania Margarita Lopez

Vocal I: Angelina Pascual Simén

Vocal I1: Maria Lopez Rodriguez

El Instituto Nacional de Educacién Bésica continud prestando sus servicios en el ciclo escolar
2010. Debido a la demanda educativa en el municipio de Santa Cruz Barillas, hubo un

aumento en la matricula estudiantil, como también de personal docente.

Cuadro No. 4

Estudiantes ciclo escolar 2010

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
Segundo 22 22 44
Tercero 10 5 15
Total 149 120 269

Fuente: Elaboracion propia
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Catedraticos ciclo escolar 2010

1. PEM. Elvin Dario Ramos Reyes (Director)
2. PEM. Deily Aviane Galicia

3. PEM. Karla Maydili Noriega Valiente

4. PEM. Carlos Rafael Serrano Samayoa

5. PEM. Ricardo Juan Pascual

6. PEM. Oséas Benjamin Sosa Ramirez

7. PEM. Rosa Agustin Zufiga- Idioma Espariol
8. PEM. Yohana Mariela Reyes Méndez

9. PEM. Roni Escobedo Molina

10. PEM. Edgar Ottoniel Alvarado Villatoro
11. Prof. Oliver Ardani Hoehn

12. PEM. Jacobo Lépez Castillo

13. PEM. Ony Dorely Marily Reyes -Ingles

14. PEM. Inda Beiccia Ramos Lopez

15. Profa. Mayra Alvarado

16. PEM. Emelda de Ledn

Junta Directiva ciclo escolar 2010

Presidente: Pablo Marcos Sebastian
Vicepresidente: Jaime Miguel Castafieda Diego
Secretaria: Candida Odilia Tello Escobar
Prosecretaria: Nely Carlota Castafieda de Alvarado
Tesorero: Pedro Mateo Marcos

Protesorera: Dora Castafieda

Vocal I;: Alva Garcia Gémez

El Instituto Nacional de Educacion Bésica desde su inicio de funcionamiento hasta la fecha

funciona en las instalaciones del Gimnasio Municipal del municipio de Santa Cruz Barillas.

14



El establecimiento educativo desde el inicio de su funcionamiento hasta la fecha se encuentra
ubicado temporalmente en las instalaciones del gimnasio municipal de la zona 6, municipio de

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

2.4 Datos Generales de la Institucion

1.2.1 Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Bésica

2.4.2 Direccion
Instituto Nacional de Educacién Basica: Cabecera Municipal, zona 6, Municipio de Santa

Cruz Barillas, Huehuetenango.

2.4.3 Correo Electronico

inebarillas@yahoo.es

2.4.4 Horario de atencion
13:00 P.M. a 18:00 P.M.

Cuadro No. 5
Datos generales de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica
Grado Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
Segundo 22 22 44
Tercero 10 5 15
Total 149 120 269

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro No. 6
Personal Docente del Instituto Nacional de Educacién Basica

CATEDRATICO CURSO Grados
Rosa Agustin Idioma Espariol 1ro., 3ro.
Idioma Espafiol 2do.
Mayra Alvarado Ciencias Sociales 1ro.
Ciencias Naturales 1ro.
Idioma Espafiol 1ro.
Emelda de Leon Ciencias Naturales 1ro.
Ciencias Sociales 1ro.
Dorely Reyes Idioma Extranjero 1ro., 2do. ,3ro.
Ricardo Juan L-2 1ro., 2do. 3ro.
Fisica Fundamental 3ro.
Ottoniel Alvarado Matematicas 3ro. 1ro.
Deily Galicia Matematicas 1ro.
Artes Plésticas 1ro., 2do.
Inda R&mos Matematicas 1ro.
Artes Plésticas 1ro.
Yohana Reyes Ciencias Naturales 1ro. Y 2do.
Oseas Sosa Ciencias Sociales 1ro. 2do.
Karla Noriega Productividad y Desarrollo 1ro.
Rony Escobedo Productividad y Desarrollo 1ro.
Carlos Serrano Contabilidad 1ro. 2do. 3ro.
Ardany Hoeh Educacién Fisica 1ro. 2do. 3ro.
Jacobo Lépez Educacion Musical 1ro. 2do. 3ro.

Fuente: Elaboracion propia
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2.5 Filosofia

La filosofia del Instituto Nacional de Educacion Basica es fomentar la educacion a toda la

poblacién interesada en formase con base a principios y valores humanos.

2.6 Aspecto Educativo

Es una entidad educativa estatal que esta al servicio de la sociedad, brindando una educacion
basada en el nuevo Curriculum Nacional Base y con personal contratado y reubicado.
Actualmente el establecimiento no cuenta con infraestructura propia, razon por la cual alberga
estudiantes en las instalaciones del gimnasio municipal, haciendo uso de aulas provisionales.

Se cuenta con 269 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No. 7
Estudiantes de Primero Basico

Grado Hombres Mujeres Total

Primero 117 93 210

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro No. 8
Estudiantes de Segundo Basico
Grado Hombres Mujeres Total
Segundo 22 22 44

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro No. 9
Estudiantes de Tercero Basico
Grado Hombres Mujeres Total
Tercero 10 5 15

Fuente: Elaboracion propia
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2.7 Vision

Ser una instituciéon educativa lider en el campo de la formacion integral de los jovenes y
sefioritas impartiendo una educacion con metas y con principios morales, espirituales y
aspectos académicos acorde a las necesidades de los educandos, dando facilidades de
superacion 'y formacién académica en diferentes aspectos sociales, logrando su

funcionamiento con la participacion activa de la comunidad educativa.

2.8 Mision

Somos una institucion educativa, que imparte una educacion con base en el aspecto intelectual
y espiritual a traves de la formacion de valores y conocimientos académicos que le brindaran a
los estudiantes una educacién eficiente con amplia trayectoria en el campo de la formacion
integral de cada uno de ellos y la practica de sélidos valores morales y éticos en el
fortalecimiento del espiritu de servicio; lo que les permite formarse como entes para la

transformacion de una sociedad con excelencia.

2.9 Objetivos Pedagdgicos

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais multicultural,
multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la
de sus pueblos como sustento de la unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacién técnica, cientifica y humanistica como base fundamental para
la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el desarrollo de cada pueblo y
el desarrollo nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la nacion como base para
el fortalecimiento enddgeno, que favorezca el crecimiento propio y el logro de relaciones
ex0genos positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales, espirituales,

éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.
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Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida, a las
personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales, ideoldgicas,
religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para
ello.

Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las
obligaciones, superando los intereses individuales en la busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para que cada
individuo esté consciente de su realidad pasada y presente, participe en forma activa,
representativa y responsable en la busqueda y aplicacion de soluciones justas a la
problematica nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la ciencia y tecnologia
indigena y occidental a favor del rescate de la preservacion del medio ambiente y del
desarrollo integral sostenible.

Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema educativo,
desarrollando mecanismos de participacién de los cuatro pueblos guatemaltecos en los
diferentes niveles educativos.

Generar y llevar a la préctica nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades de

la sociedad y su paradigma de desarrollo.

2.10 Proyecto Curricular
2.10.1 Areas curriculares
a. Matematicas
b. Ciencias Naturales
c. Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana
d. Comunicacion y Lenguaje (Comunicacion y Leguaje L1 Idiomas Mayas)

@

Expresion Artistica
f.  Productividad y Desarrollo |

g. Educacion Fisica
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2.10.2 Mallas curriculares
Las mallas curriculares no aparecen en este documento porque estan basadas de acuerdo al
Curriculum Nacional Base, de donde se copian detalladamente como aparecen en dicho

documento.

2.10.3 Los ejes transversales
Multiculturalidad e Interculturalidad

I

Equidad de género, de etnia y social

Educacién en valores

o o

Vida familiar
Vida Ciudadana
Desarrollo Sostenible

Seguridad Social y Ambiental

o Q —Hh o

Formacion en el trabajo

Desarrollo Tecnoldgico

2.11 Areas Curriculares Complementarias

Cuadro No. 10

Areas curriculares complementarias

Primero Basico Segundo Baésico Tercero Basico

Comunicacion y Lenguaje I | Comunicacion y Lenguaje | Comunicacion y Lenguaje
I I

Matematicas | Matematicas 11 Matematicas 111

Ciencias Sociales y | Ciencias  Sociales vy | Ciencias Sociales y

Formacién ciudadana | Formacién ciudadana 11 Formacién ciudadana 11

Comunicacion y Lenguaje I | Comunicacion y Lenguaje | Comunicacion y Lenguaje
I i

Expresion Avrtistica | Expresion Artistica Il Expresion Artistica 111

20



Productividad y Desarrollo

Productividad y Desarrollo

Productividad y Desarrollo

Educacién Fisica |

Educacién Fisica Il

Educacioén Fisica Il

Fuente: Elaboracidn propia

Cuadro No. 11

Areas y subareas curriculares

Areas

Sub areas

Areas

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado

Matematicas

Matematicas 1

Matematicas 2

Matematicas 3

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales 1

Ciencias Naturales 2

Ciencias Naturales 3

Ciencias Sociales y

Ciencias Sociales y

Ciencias Sociales y

Ciencias Sociales y

Formacion Formacion Formacion Formacion
Ciudadana Ciudadana | Ciudadana Il Ciudadana 11
Comunicacion y | Comunicacion y | Comunicacion y | Comunicacion y
Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje

L1 Idiomas Mayas 1

L1 Idiomas Mayas 2

L1 Idiomas Mayas 3

(u otro) (u otro) (u otro)
Comunicacion y | Comunicacion y | Comunicacion y
Lenguaje Lenguaje Lenguaje

L1 Idiomas Mayas 1

L1 Idiomas Mayas 2

L1 Idiomas Mayas 3

(uotro (u otro) (u otro)
Comunicacion y | Comunicacion y | Comunicacion y
Lenguaje Lenguaje Lenguaje

L2 Idioma Espafiol 1

L2 Idioma Espafiol 2

L2 Idioma Esparfiol 3

Comunicacion y
Lenguaje
L2 Idiomas Mayas 1

(u otro)

Comunicacion y
Lenguaje
L2 Idioma Mayas 2

(u otro)

Comunicacion y
Lenguaje
L2 Idioma Mayas 3

(u otro)
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Idioma  Extranjero | Idioma  Extranjero | Idioma  Extranjero

Inglés Inglés Inglés

(uotro) 1 (uotro) 2 (u otro) 3

Tecnologia de | Tecnologia de | Tecnologia de
Informacion y | Informacion y | Informacion y
Comunicacion 1 Comunicacion 2 Comunicacion 3

Expresion Artistica | Formacion Musical 1 | Formacion Musical 2 | Formacion Musical 3

Artes Plasticas 1 Artes Plasticas 2 Artes Plasticas 3

Danza y Expresion | Danza y Expresion | Danza y Expresion
Corporal 1 Corporal 2 Corporal 3
Teatro 1 Teatro 2 Teatro 3

Productividad y | Productividad y | Productividad y | Teatro 3

Desarrollo | Desarrollo 1 Desarrollo 2

Educacién Fisica Educacién Fisica 1 Educacién Fisica 2 Educacién Fisica 3

Fuente: Elaboracion propia

2.12 Aspecto Geografico

El Instituto Nacional de Educacion Basica se encuentra ubicado en la cabecera municipal del
municipio de Santa Cruz Barillas, zona 6. El municipio tiene una extension territorial de 112
kilometros cuadrados. La mayoria de los estudiantes que ingresan el establecimiento educativo

son de la cabecera municipal y la minoria de las comunidades circunvecinas.

2.13 Justificacion

Nos preocupamos por la creacion y funcionamiento de un Instituto Nacional de Educacion
Basica en la Villa de Santa Cruz Barillas, en vista que la poblacion escolar en nuestro
municipio y comunidades rurales circunvecinas y lejanas, ha aumentado, por lo que queremos
aprovechar la oportunidad de brindar al educando una eficiente educacién e impartir aspectos

sobre educacion desde el nivel medio, hasta el nivel diversificado. Sabiendo también que se
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cuenta con diversidad de Carreras en el Nivel Medio (Diversificado) en nuestro municipio,

situacion que favorecera a los estudiantes de este establecimiento educativo.

La implementacion del proyecto es sumamente importante para conocer las fortalezas,
debilidades que tiene la institucién, para preparar a los estudiantes en el marco de la sociedad
deseada, que se plantea como base para el pais. Con la visién queremos contribuir a que los
estudiantes adquieran la capacidad de cumplir con eficiencia su funcion productiva a lo largo
de toda su vida, por lo que planteamos este proyecto educativo de manera gque responda a las
necesidades de la vida misma para hoy y el futuro de la poblacion. Se puede afirmar que este
proyecto educativo se reflejard en la educacion creativa, imaginaria, ingeniosa y perseverante
del discente, por consiguiente contribuye en gran medida al desarrollo de la personalidad de
los educandos y un recurso inaguantable de estimulo y motivacion. Los involucrados directos
del proyecto seran todos aquellos que de una u otra forma participen en el desarrollo del
mismo, por ejemplo la comunidad educativa (Junta Directiva, Director, Docentes, estudiantes,
padres y madres de familia).

2.14 Enfoque Pedagdgico

2.14.1 Principios

Para los propdsitos del nuevo Curriculum se entiende por principios las proposiciones
generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura
curricular. De acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacién
guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son
los siguientes: equidad, pertinencia, sostenibilidad, participacion y compromiso social,

pluralismo

Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas,

y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.
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Pertinencia: asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais,
mundo). De esta manera, el curriculum asume un cardcter multiétnico, pluricultural y

multilingle.

Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser

humano, la naturaleza y la sociedad.

Participacion y Compromiso Social: estimular la comunicacion como accién y proceso de
interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para
afrontar y resolver problemas. Junto a la participacién, se encuentra el compromiso social;
es decir, la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso

de construccion curricular, ambos constituyen elementos basicos de la vida democrética.

Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa.
En este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las

distintas formas de pensamientos y manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.15 Objetivos
2.15.1 Maestro

a. Formar estudiantes competentes con cualidades sociales.

b. Fortalecer el perfil de ingreso de los estudiantes.
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2.15.2 Estudiante

a.
b.

Ser competitivo para afrontar las tendencias de la globalizacion.
Poseer conocimientos basicos que permitan estar a la vanguardia de la sociedad de la

informacion.

2.16 Perfil de Ingreso

a.

=

o o

o «Q —Hh @

El perfil de ingreso al nivel medio agrupa las capacidades cognoscitivas, procedimentales
y actitudinales que los y las adolescentes deben poseer al ingresar al nivel.

Se reconoce y valora asi mismo(a) y a los deméas con los mismos deberes y derechos.

Es respetuoso(a) de la identidad persona, cultural, religiosa, linguistica y nacional.

Hace uso racional de su derecho a la libertad y posee conciencia critica de sus actos.
Reconoce su capacidad para aprehender, aplicar y producir nuevos conocimientos.

Valora la importancia de la autoformacion como proceso de mejoramiento de su vida.
Mantiene una actitud positiva al cambio de acuerdo a su entorno.

Expresa ideas, emociones y sentimientos con libertad y responsabilidad.

Desarrolla su trabajo en forma creativa con capacidad, honestidad y responsabilidad.
Conserva y practica valores espirituales, civicos, éticos y morales y respeta los de los

otros(a)

2.17 Perfil de Egreso

El perfil del egresado del Ciclo Basico, Nivel Medio agrupa las capacidades cognoscitivas,

actitudinales y procedimentales que los estudiantes deben poseer al egresar del ciclo, en los

ambitos del conocer, ser, hacer convivir, emprender en los diferentes contextos en que se

desenvuelve.

a.
b.
C.

Desarrolla el pensamientos l6gico, reflexivo, critico, propositivo y creativo.
Manifiesta aprecio por su idiomay su cultura.
Practica el dialogo y otros procedimientos en la resolucion pacifica de conflictos.

Contribuye a la conservacion del ambiente y al desarrollo humano sostenible.
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e. Practica normas de salud y seguridad social que benefician el bienestar familiar y
comunitario.

f. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramienta para mejorar
su desempefio.
Practica la actividad fisica, la recreacion y el deporte en diferentes &mbitos.

h. Participa en equipos de trabajo para impulsar proyectos sociales y productivos basados en

principios de sostenibilidad, equidad y desarrollo.

2.18 Perfil del Docente

Tiene plena conciencia de que sus estudiantes deben fortalecer procesos auténomos de lectura,
consulta e investigacion; por eso ostentara la capacidades para aprender a aprender, aprende a
hacer, aprender a ser, aprender a convivir y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
demostrando una actitud positiva hacia la cooperacion.

Promueve la aplicacion de metodologias innovadoras en la ensefianza-aprendizaje.

Desarrolla técnicas para la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Permite que el estudiante pregunte, investigue y participe en clases.

Permite que el estudiante logre la comprension del tema, por medio de técnicas y estrategias

de ensefianza-aprendizaje.

2.19 Valores que fomenta el establecimiento

El centro educativo  posee un valor manifiesto que remueve toda la personalidad del
educando y no solo es una de sus funciones especificas, sino durante su desarrollo entran
en juego valores tales como: creatividad, responsabilidad, dinamismo, amor al trabajo,
constancia Yy persistencia, capacidad de analisis y sintesis, vocacién de servicio a la

comunidad, orden y organizacion, etc.

Estos valores se trabajan utilizando las diferentes tecnicas Yy estrategias de ensefianza-

aprendizaje, algunas de ellas: el simposio, debate, texto paralelo, texto didactico, PNI, etc.
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2.20 Enfoque Administrativo

2.20.1 Organizacion administrativa

Organigrama

2.20.2 Funciones de cada puesto

2.20.2.1 Coordinacién Técnica Administrativa

a.
b.
c
d

e.

Coordinar actividades técnico Administrativas en beneficio del centro educativo.
Coordinar actividades que se realizan en beneficio de todos.

Velar porque se cumplan las instrucciones emanadas de esa institucion.

Coordinar con la Direccion del establecimiento ayudas para mejoras del mismo.

Buscar soluciones a todo tipo de problemas educativos y administrativos que se presenten

en el plantel educativo.
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2.20.2.2 Junta directiva

a. Velar por el trabajo unido en beneficio de todos, organizandose segun las necesidades de
la comunidad.

b. Dirigir las actividades que se realizan en beneficio de todos.

c. Buscar ayudas para mejoras del establecimiento educativo.

d. Buscar necesidades mas urgentes para gestionar ayuda ante personas e instituciones.

2.20.2.3 Director

a. Coordinar todas las actividades Técnico Administrativas que se desarrollan dentro del
centro educativo, gestiones ante autoridades superiores de educacion y otras.

b. Velar porque se cumpla el reglamento de orden, disciplina y evaluacion del
establecimiento.

c. Velar por el fiel cumplimiento del personal docente a sus funciones.

d. Solucionar todo tipo de problemas educativos y administrativos.

2.20.2.4 Docentes
Son los encargados de impartir la ensefianza y el aprendizaje a los estudiantes, ademas,
participan en las diferentes comisiones que se asignan en el centro educativo.

Actualizarse para el buen desempefio de sus labores.

2.20.2.5 Alumnos
Recibir la ensefianza vy el aprendizaje, mediante su participacion activa, regular y puntual en
todos los momentos del proceso educativo, ademas cumplir con sus obligaciones dentro

del plantel, aplicando los diferentes reglamentos.

2.20.2.6 Personal operativo
Apoyar en la direccion del establecimiento con la redaccion de documentos de diferentes
asuntos Técnicos Administrativos. Son los que se encargan del cuidado y limpieza del

establecimiento educativo.
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2.20.2.7 Tienda
Colaborar con los mismos insumos de calidad para que los estudiantes puedan consumir

dentro del establecimiento asi evitar problemas fuera del mismo.

Apoyar econdémicamente al establecimiento para el desarrollo de actividades educativas.
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Capitulo 3
Marco Teodrico
3.1 Técnica

La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado
deseado. Este vocablo, proviene del griego téchne, que significa arte; partiendo de ello, una
técnica puede ser aplicada en cualquier &mbito humano: ciencias, arte, educacion etc. Aunque
no es privativa del hombre, sus técnicas suelen ser mas complejas que la de los animales, que

solo responden a su necesidad de supervivencia.

En los humanos la técnica muchas veces no es consciente o reflexiva, incluso pareceria que

muchas técnicas son espontaneas e incluso innatas.

La técnica requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso de
herramientas. Suelen transmitirse de persona a persona y cada persona las adapta a sus gustos

0 necesidades y puede mejorarlas.

La técnica surgio de la necesidad humana de modificar su medio. Nace en la imaginacion y
luego se lleva a la concrecion, siempre de forma empirica. Desde el punto de vista histérico

con ayuda de la técnica la tecnologia surge de forma cientifica y reflexiva.

Una técnica cumple con algunas caracteristicas para ser considerada como tal.

a. Nace de la imaginacion y luego se lleva a la en practica. Muchas veces nace de la prueba y
el error.

b. Se suele transmitir entre personas y se mejora con el tiempo y la préactica.

c. Cada persona le imprime su sello personal.

d. No es exclusiva de los humanos, aunque sus técnicas son mas complejas.
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La técnica depende de quien la emplea; de los objetivos, del tipo de personas a las cuales se
destina, del contenido que se trate, del momento en que se aplique.

Al aplicar la técnica se necesita conocerla bien, comenzar definiéndola, presentar los objetivos
y los resultados esperados, enumerar las etapas de la aplicacion de la técnica, establecer los
roles de los participantes de los grupos, presentar, exponer y/o distribuir el material que se
utilizara, dividir los grupos segun las orientaciones de la técnica, explicar el tipo de trabajo
que realizaran los grupos, luego solicitar que se formen los grupos de trabajo y sobre todo

acompaiiar los trabajos de los grupos orientando y dirigiendo las discusiones.

3.2 Ensefianza

Segun el Diccionario Real Academia de la Lengua Espafiola ensefianza es: Accion y efecto de
ensefiar. Sistema y método de dar instruccion. Ejemplo, accién o suceso que sirve de
experiencia, ensefiando o advirtiendo como se debe obrar en casos similares. Conjunto de

conocimientos, principios, ideas, etc., que se ensefian a alguien.

La Ensefianza es el conjunto de acciones e influencias destinadas a desarrollar y cultivar las
aptitudes intelectuales, conocimientos, competencias, habitos y conductas del individuo, con el
fin de lograr el maximo desarrollo posible de su personalidad, de modo que pueda aportar una
contribucion positiva a la sociedad en la que vive. Ensefianza, término utilizado con frecuencia
como sindnimo de educacion, o mas aun, de educacion escolar, es toda actividad realizada con

caracter sistematico, destinada a transmitir conocimientos teéricos y précticos.

Segun Heinemann (en Torre, 2001:110) la ensefianza es como un proceso comunicativo. El
autor propone la ensefianza como un proceso de comunicacion interhumana. Este
planteamiento de la ensefianza como proceso comunicativo ha sido recogido no solo por
Heineman. Moles tambien sostiene que la comunicacion en la ensefianza se presenta como
condicionada por multiples factores externos que influyen en los procesos interactivos del

aula.
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Segun el Curriculum Nacional Base de Guatemala en su pagina 457, la ensefianza es
promotora de desarrollo siempre que un centro educativo se relacione con su capacidad de

atender a las necesidades especiales y a la diversidad de estudiantes que aprenden.

3.3 Aprendizaje

Etimoldgicamente aprendizaje se deriva de “aprehendere” que es adquirir, coger, tomar. Hay
aprendizaje cada vez que como consecuencia de una actividad, el comportamiento o las
capacidades humanas sufren modificaciones con caracter de relativa permanecia y que no es

atribuible simplemente al proceso de desarrollo.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola aprendizaje es: accion y efecto de aprender
algun arte, oficio u otra cosa. Tiempo que en ello se emplea. Desde el punto de vista de la

psicologia es la adquisicion por la practica de una conducta duradera.

Aprendizaje, adquisicion de una nueva conducta en un individuo a consecuencia de su

interaccion con el medio externo. (Microsoft ® Encarta ® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation)

La gente que interviene en los sistemas de aprendizaje son los estudiantes, instructores y
asistentes de los docentes o de laboratorio. Los materiales incluyen libros, pizarrones y gis,
diapositivas, peliculas y cintas de audio y video. Las instalaciones y equipo son integrados por
salones, cubiculos de aprendizaje equipo audiovisual y computadoras.

El aprendizaje es un hecho tan cotidiano que nos lleva a pensar que aventurada y
sistematicamente se aprende una nueva habilidad o un nuevo concepto; sin embargo, si se
observan cuidadosamente las situaciones en que se aprende, se apreciara que el aprendizaje no

es tan casual como parece.
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Para Davis, Yelon y Alexander, un sistema de aprendizaje es la combinacion organizada de
personas, materiales, instalaciones, equipo y procedimientos que interactdan para alcanzar una

meta.

De acuerdo a las siguientes cuestiones se da el proceso de aprendizaje.

a. Siempre se da de manera intencional; se aprende lo que interesa lograr o por alcanzar una
meta (como manejar un automovil, comprender un idioma, planear un nuevo sistema de
organizacion, etc.).

b. Se aprende lo que se hace, lo que se practica (porque de otra manera se corre el riesgo de
incurrir en el olvido).

c. Cuando lo que se desea aprender se relaciona con lo que uno ya sabe, es mas facil que esa
informacidn se maneje e integre porque resulta familiar.

d. Aguello que es premiado (por la sociedad, por los docentes, debido a los beneficios que
reportard) se aprende mas facilmente.

e. Es mejor aprender poco a poco, empezando por lo mas fécil, para después poder entender

lo dificil.

Existe diversidad de teorias acerca del aprendizaje, entre ellas la teoria cognoscitivista, la cual
plantea que la esencia del aprendizaje significa un acto de conocer, de comprender la
situacion; por tanto, enfatiza la importancia de planificar y estructurar las condiciones del
estimulo (situacion de ensefianza) para facilitar la percepcion y el entendimiento. La
neoconductista sefiala la importancia de dar lugar a la respuesta en el sujeto, porque ésta
modificarad su experiencia. Por otra parte, otras se ocupan de estudiar la conducta observable

como base para comprender el proceso del aprendizaje.

Gonzalez Soto (1984), El aprendizaje se plantea como la construccion de forma activa y
progresiva del estudiante, de sus propias estructuras de adaptacion e interpretacién a través de

experiencias directas 0 mediadas.
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3.4 Ensefianza-aprendizaje
Es el Conjunto de acciones pedagogicas orientadas a la generacion de conocimientos, al
desarrollo de habilidades y actitudes para la formacion académica de los estudiantes. Es un

proceso bidireccional entre el docente y el estudiante (ses4.sep.gob.mx/wh/ses/ses_glosario).

Creemos que el estudio y la investigacion en torno a la interaccion, el aprendizaje y las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (NTICs) en la Educacion Superior
que se presenta deben tener como punto de partida el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
que entran en juego diferentes elementos. La investigacion desarrollada, por tanto, toma como
punto de partida el acto didactico: momento en que se procesa la informacion y los diferentes
implicados adquieren un sentido pedagdgico: lo mediacional, lo contextual, las estrategias...

(Ferrandez, 1997).

Tomando como referencia a Contreras, entendemos los procesos ensefianza-aprendizaje como
“simultaneamente un fenémeno que se vive y se crea desde dentro, esto es, procesos de
interaccion e intercambio regidos por determinadas intenciones, en principio destinadas a
hacer posible el aprendizaje; y a la vez, es un proceso determinado desde fuera, en cuanto que
forma parte de la estructura de instituciones sociales entre las cuales desempefia funciones que
se explican no desde las intenciones y actuaciones individuales, sino desde el papel que juega
en la estructura social, sus necesidades e intereses”. Quedando, asi, planteado el proceso
ensefianza-aprendizaje como un “sistema de comunicacioén intencional que se produce en un

marco institucional y en el que se generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje”
(Contreras, 1990:23).

3.5 Técnicas de Ensefianza-aprendizaje

Varias pueden ser las técnicas de ensefianza-aprendizaje, pero no todas son utilizadas y
funcionales en cualquier momento, para cualquier materia y para cualquier grupo, debido a
esto es necesario la adaptabilidad de las mismas, de acuerdo a las posibilidades que se

presentan para los estudiantes como también para el personal docente. Las técnicas a
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presentar, son muy utilizadas y necesarias para el logro de los propdsitos en la formacion de

los estudiantes.

3.5.1 Técnica Expositiva
Consiste en la exposicion oral en forma clara, sencilla y organizada, por parte del docente o el
estudiante; esta debe estimular la participacion del estudiante en los trabajos de la clase,

requiere una buena motivacion para atraer la atencion.

Esta técnica favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje. Tiene amplia
aplicacion en la ensefianza de todas las disciplinas y en todos los niveles. Es la técnica mas

usada en nuestros institutos.

La exposicion debe ser necesariamente adoptada como técnica, pero de manera activa, que
estimule la participacién del estudiante en los trabajos, de modo que la clase no se reduzca a

una interminable recitacion.

La técnica expositiva es Optima auxiliar en la organizacion y orientacion de los planes de
trabajo de los estudiantes. ElI docente debe dar oportunidad para que los estudiantes hagan
también sus exposiciones, ya que esto favorece el desenvolvimiento del autodominio y
disciplina, el razonamiento y el lenguaje, puesto que exige continuidad y organicidad en lo que

se esta exponiendo.

La exposicion oral no debe ser demasiado prolongada; debe sufrir constantes interrupciones a
fin de insertar otros recursos didacticas. No debe sobrepasar un maximo de 8 minutos sin que
haya sido efectuado un pequefio interrogatorio, presentacion de material didactico o
consignacién de esquemas en el encerado. Para lograr una buena exposicién se debe:

a. Seguir las indicaciones del moderador, en este caso el docente.

b. Expresarse claramente.
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c. No hablar al mismo tiempo que los otros oradores, ni interrumpirlos.

La exposicion, debe contar con:
a. Introduccién: presentacion del tema.
b. Argumentacion: exposicion de las ideas fundamentales y comentarios.

c. Conclusién: sintesis de lo expuesto, dando relevancia a los puntos fundamentales.

3.5.2 La técnica del dictado
Consiste en que el docente hable pausadamente en tanto los estudiantes van tomando nota de

lo que él dice.

No hay duda de que pueden hacerse pequefios dictados seguidos de oportunos comentarios,
para que tenga sentido lo que fue anotado. Hay docentes que dicen no dictar sus clases, pero
hablan en forma tan pausada que los estudiantes van tomando nota de todo, habida cuenta de

que las pruebas de verificacion seran, fatalmente, la repeticion de lo que el docente dijo.

3.5.3 Técnica cronoldgica

Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la secuencia de su
aparicion en el tiempo. No solamente se emplea en mayor grado para la ensefianza de la
historia, puede ser utilizada también en la ensefianza de otras disciplinas, puesto que el hecho
estudiado puede ser considerado desde el punto de vista de la evolucion cronoldgica, a partir
de su aparicion y hasta llegar a nuestros dias.

La técnica cronoldgica puede, también recibir el nombre de genética, dado que un problema o

asunto pueden forjarse desde su origen hasta la actualidad.

Esta técnica puede ser, asimismo, progresiva o regresiva. Progresiva, cuando los hechos son

abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente, en orden sucesivo. Regresiva,
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cuando esos mismos hechos son presentados partiendo desde el presente y siguiendo los

mismos pasos, en sentido inverso, hacia el pasado.

3.5.4 Técnica del interrogatorio

Es una técnica que debe merecer la atencién del docente, por ser uno de los mejores
instrumentos del campo didactico como auxiliar en la accion de educar. La técnica del
interrogatorio, cuando adquiere el aspecto de didlogo, de conversacion, lleva al docente a un

mejor conocimiento de su estudiante.

Ninguna otra técnica ha sido tan mal utilizada como ésta en nuestros establecimientos, debido
al carécter vengativo que se le confiere. Interrogatorio ha sido sinénimo de castigo.

El interrogatorio permite conocer al estudiante y resaltar sus aspectos positivos que, una vez

estimulados y fortalecidos, puedan llegar a anular los negativos.

El docente debe exigir, como respuesta a una pregunta, la frase completa, no debe aceptar los
monosilabos que poco o nada expresan, como “si” o “no”. Cudndo el estudiante no sabe
responder a una pregunta, el docente debe dirigirse a otro. En el caso de que la falta de
respuesta persista, debe preguntar a toda la clase quién puede responder. EI docente solamente
debera responder cuando esté convencido de que la clase es incapaz de hacerlo. Estas
oportunidades de fracaso general, no obstante, pueden ser aprovechadas para encomendar

tareas o estudios dirigidos acerca del tema enfocado.

3.5.5 Técnica de la argumentacion
La argumentacion es una forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el estudiante
deberéa saber. Esta encaminada a diagnosticar conocimientos, de suerte que se constituye en un

tipo de interrogatorio de verificacidn del aprendizaje.
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Esta técnica requiere, fundamentalmente, la participacion del estudiante. Consiste en que el
docente reciba del estudiante conocimientos que éste ha estudiado por cuenta propia. Su
desarrollo es el siguiente:

a. El docente hace una presentacion motivadora de la unidad a estudiar, e indica, asimismo,
las principales fuentes de informacion que deben ser estudiadas por todos.

b. Los estudiantes estudian la unidad en forma individual y/o grupal.

c. En un dia establecido previamente se entabla la argumentacion. Hecha una pregunta o
lanzada una cuestion, el docente espera que alguien, voluntariamente, se ofrezca para
responderla o resolverla. En caso de que no se presente algin voluntario, el docente elige
al estudiante que se ocupard de la cuestion propuesta. Sobre la base de la respuesta
obtenida, el docente procura obtener la cooperacion de la clase para alcanzar un mayor
esclarecimiento o una mayor precision de los conceptos vertidos.

d. Finalizada la argumentacion, el docente hard una apreciacién de los trabajos vy, si los
considerase satisfactorios, sefialard un dia destinado a la verificacion del aprendizaje.

e. Rectificacion del aprendizaje y asistencia adecuada a los estudiantes que hayan

evidenciado tener mayores carencias”.

3.5.6 Técnica del didlogo

Es una técnica en forma de interrogatorio, cuya finalidad no consiste tanto en exigir
conocimientos como en llevar a la reflexion. Tiene un caracter mas constructivo, amplio y
educativo, ya que a través de él puede el estudiante ser llevado a reflexionar acerca de los
temas que se estan tratando y también sobre sus propios conceptos, de suerte que sea €l mismo
quien evalue la veracidad de los mismos o elabore nuevas proposiciones. La mayor virtud del

dialogo consiste en hacer que el estudiante sienta que es capaz de pensar.

Puede decirse, ademas, que el gran objetivo del dialogo es el reorientar al estudiante para que
reflexione, piense y se convenza que puede investigar valiéndose del razonamiento. El didlogo

debe llevar al estudiante a emitir conceptos, criticar, dudar, replantear, reformular, etc.
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Si el docente, en su clase, conduce a sus estudiantes hacia la reflexion, hacia la indagacion
interior, él estd empleando el didlogo con todo el grupo. En esencia, el dialogo es una
conversacion del individuo consigo mismo. De este modo, cada vez que el docente consigue
que el estudiante dude, reflexione, razone, estara empleando el dialogo, independientemente

del nimero de personas envueltas en el proceso.

Un dialogo es capaz de mostrar al docente las dificultades de su estudiante y también de
facilitar una aproximacion entre ambos. El docente puede, sobre la base de este conocimiento,
iniciar un trabajo de recuperacién y orientacion junto a sus estudiantes, principalmente los que

carezcan en mayor grado de asistencia personal.

3.5.7 La conferencia

Es una técnica expositiva centrada en el docente y consiste en proporcionar informacion a los
estudiantes. Esta técnica se utiliza cuando la informacion debe presentarse de una manera
formal, rdpida, continua y directa. La conferencia identifica problemas y es capaz de explorar
sus soluciones, estimulando al grupo a leer y a analizar. En otras situaciones sirve para divertir
y entretener a los estudiantes. El docente a su vez, se vale de la conferencia para transmitir y

compartir ademas sus experiencias.

Al utilizar la conferencia es muy necesaria la preparacion del docente. La exposicion del tema
debe ser clara y completa. El grupo permanece atento a la exposicion. Al finalizar deben
dedicarse unos minutos a un periodo de preguntas y respuestas bajo la coordinacion de un

moderador, quien puede ser el mismo docente o cualquier integrante del grupo de estudiantes.

3.5.8 Mesa Redonda

La mesa redonda consiste en dos equipos de estudiantes que exponen sucesivamente un tema
contradictorio o divergente ante el resto del grupo. El grupo escucha atentamente la sintesis
final del coordinador en los puntos de vista coincidentes y los divergentes y al terminar la

mesa redonda pueden haber preguntas aclaratorias, pero no convertirse en debate. Se utiliza
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esta técnica cuando se desea dar a conocer a los estudiantes los puntos de vista divergentes o

contradictorios de varios especialistas sobre un determinado tema.

Esta técnica permite explorar un tema ante grupos de compafieros, sustentar puntos de vista
diferentes sobre un tema especifico, proporcionar hechos y opiniones sobre un tema

determinado, propiciar al grupo a la participacion y la reflexion de un tema en particular.

En cuanto a la organizacion, los grupos pueden ser de 3 a 6 integrantes, generalmente son de
4, deben ser elegidos, pues, sabiendo que han de sostener posiciones divergentes u opuestas
sobre el tema por tratarse. Ademas, han de ser expertos o buenos conocedores de la materia, y

habiles para exponer con argumentos solidos su posicion.

3.5.8.1 Procedimiento
a. Introducir el tema y explicar la mecénica de la técnica.

b. Definir un aspecto del tema para su discusion.

o

Fomentar la discusion al hacer preguntas o solicitar puntos de vista al grupo en general.

o

Elaborar una sintesis de la discusion, cada vez que se considere necesario.

3.5.9 Lectura comentada
Consiste en dejar a los estudiantes leer un documento y que lo comenten con la direccion del

docente. Como variante de esta practica se puede usar el debate, cuya mecéanica es semejante.

Esta técnica tiene la finalidad profundizar en los aspectos tedricos de un tema, conocer puntos
de vista de autores relevantes, generar en grupos pequefios la habilidad para analizar, sintetizar

la informacion e inducir al grupo a una mayor participacion.
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3.5.9.1 Procedimiento

a. Fijar un tema.

b. Seleccionar, reproducir y distribuir el documento a los participantes.

c. Solicitar a uno o varios participantes la lectura del documento.

d. Interrumpir cuando se considere apropiado para hacer comentarios o pedirlos a los
participantes.

e. Formular conclusiones al final de la lectura.

3.5.10 Institucién programada
Es una técnica individualizada por medio de materiales que permiten que el estudiante dirija
su aprendizaje a su propio ritmo, gracias a la retroalimentacion constante de respuestas

correctas. Se tiene como finalidad el aprendizaje de conceptos y de procedimientos.

3.5.10.1 Procedimiento

a. Preparar el paguete de instruccion, programada en pequefios modulos.

b. Incluir en los materiales las instrucciones claras y precisas para el desarrollo de cada una
de las actividades.

c. Incluir en cada modulo el procedimiento de autoevaluacion.

d. Verificar el aprendizaje por medio de una evaluacion global.

3.5.11 Seminario de investigacion

Técnica grupal de investigacion de pequefio o gran grupo dividido en subgrupos que planean,
ejecutan, resumen, informan y evalGan en sesiones planificadas de trabajo una o dos veces a la
semana; en donde todos colaboran investigando, discutiendo, exponiendo puntos de vista,
reflexionando, confrontando criterios en un ambiente de ayuda reciproca, hasta poder llegar a
las conclusiones del tema o problema, para que el trabajo terminal surja de todos los
participantes. Larroyo nos dice que "El seminario es un semillero de nuevas verdades, pero

también un semillero de nuevos investigadores."
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Durante el proceso de seminario se requiere la utilizacion de otras técnicas, tales como la

investigacion bibliogréafica, la entrevista, la discusion, foros, debates, simposios, etc.

3.5.11.1 Organizacion

a.
b.
c.

El docente ocupa el papel de asesor.
Se organizan los grupos de seminario.

Cada grupo selecciona a su coordinador y secretario, puede ser a la vez relator sobre como

va el trabajo en su totalidad.

3.5.11.2 Procedimiento

® o ©

Elaborar un listado de temas y ponerlos a consideracion del grupo en general.

Los participantes se inscriben en el tema que desean investigar, formando grupos con un
namero similar de estudiantes.

Fijar un periodo de investigacién

Elaborar un calendario de exposiciones.

Destinar un lapso para preguntas, respuestas y conclusiones.

Calificar y complementar los temas, en caso necesario.

3.5.11.3 Desarrollo

a.

Para presentar las investigaciones, cada grupo tiene libertad para organizar su exposicion
como lo juzgue més conveniente, y para decidir quién o quiénes haran la presentacion.
Reproduccién de los trabajos, con el proposito de que los estudiantes cuenten con el
material investigado por los diferentes grupos.

En la asamblea general no hay discusion propiamente, pero si puede haber intervenciones
para aclarar o comentar alguna idea.

Cuando todos los equipos o grupos de seminario han terminado su trabajo, y ha sido
revisado conscientemente por el docente, se presenta a la asamblea general o plenaria el

producto realizado.
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3.5.12 Discusién dirigida

La técnica discusion dirigida consiste en un intercambio de ideas y opiniones entre los
integrantes de un grupo de estudiantes relativamente pequefio, acerca de un tema especifico,
con una estructura en la que se mezclan la comunicacion formal y las expresiones espontaneas

de los participantes.

Esta técnica permite propiciar la interaccion entre los participantes, estimular la participacién a
través de una tarea, ayudar a los estudiantes a expresar sus ideas y sentimientos, facilitar la
comunicacion a expresar sus ideas y sentimientos, facilitar la comunicacion interpersonal y
grupal en forma ordenada, propiciar la discusion, analisis y sintesis a partir de la experiencia

del grupo.

3.5.12.1 Procedimiento

a. Plantear el problema o pregunta.

b. Dividir el grupo en pequefios grupos, por afinidad, al azar o de la forma méas conveniente.
c. Nombrar un secretario en cada subgrupo.

d. Especificar el beneficio al que debe llegar cada subgrupo.

e. Proponer el procedimiento a seguir, o lo determinen los participantes.

f.  Acercar cada subgrupo a la tarea especifica.

g. Exponer las conclusiones al grupo total por medio del secretario de cada subgrupo.

h. Obtener conclusiones grupales.

3.5.13 Técnica de la discusion
Esta técnica exige el maximo de participacion de los estudiantes en la elaboracion de
conceptos y en la elaboracion misma de la clase. Consiste en la discusion de un tema, por

parte de los estudiantes, bajo la direccion del docente y requiere preparacion anticipada.
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3.5.14 Juego de papeles
En esta técnica algunos participantes asumen un papel diferente al de su propia identidad, para
representar un problema real o hipotético con el objeto de que pueda ser comprendido y

analizado por el grupo.

Esta técnica tiene la finalidad facilitar el aprendizaje a través de la simulacion de un hecho
real, fomentar la participacion del grupo en la solucion de problemas, lograr una mayor
comprension a través de una vivencia de los participantes en una situacion determinada,
analisis del propio comportamiento por parte de los estudiantes frente al problema en cuestion

y recepcion de retroalimentacion para los participantes del propio grupo.

3.5.14.1 Procedimiento

a. Preparar el enunciado del problema y los papeles que representaran.

b. Explicar al grupo el propésito y la mecénica del juego de papeles.

c. Solicitar tantos voluntarios como papeles deban representarse.

d. Distribuir los papeles entre los voluntarios, puede ser por sorteo, por asignacion del
docente o por consenso de los participantes. El resto del grupo recibe instrucciones para
actuar como observadores.

e. Presentar el problema y fijar un tiempo para la representacion.

f.  Representar el problema de acuerdo a los papeles de los voluntarios sin interferencia de los
observadores.

g. Pedir al grupo sus reflexiones y comentarios sobre lo ocurrido al finalizar la
representacion.

h. Apoyar la representacion, con alguna teoria concerniente al problema.

3.5.15 El Simposio

Se denomina simposio a un grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales presentados
por varios participantes sobre las diversas fases de un solo tema. El tiempo y el tema los
controla el docente. Las charlas deberan limitarse a no mas de veinte minutos y el tiempo total

no debera exceder de una hora. Los integrantes exponen individualmente y en forma sucesiva
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durante unos diez, quince o veinte minutos. Sus ideas pueden coincidir o no, lo importante es

que cada uno de ellos ofrezca un aspecto particular del tema de modo que al finalizar éste,

quede desarrollado en forma relativamente integral y con la mayor profundidad posible.

3.5.15.1 Preparacion

a.

Elegido el tema que se desea tratar, el docente selecciona los expositores mas apropiados,
que pueden ser entre tres y seis. Cada uno de ellos debe enfocar un aspecto particular que
responda a su especializacién. Asi, por ejemplo, el tema general "la delincuencia juvenil",
podria ser tratado en un simposio donde los expositores desarrollarian sucesivamente los
aspectos: familiar, social, religioso, juridico, psicolégico, bioldgico, etc.

Ademas de una reunion previa de planificacion, los integrantes y el docente, se reuniran
unos momentos antes de comenzar para cerciorarse de que todo esta en orden y ultimar

todos los detalles.

3.5.15.2 Desarrollo

a.

El docente inicia el acto, expone claramente el tema a tratar; los aspectos en que se ha
dividido, explica brevemente el procedimiento que se va a seguir; hace la presentacion de
los expositores y cede la palabra al primer expositor, en seguida a los demas.

Si la exposicion hecha al comienzo fue muy superficial, puede en cada caso referirse a la
personalidad del disertante cuando llega el momento de su participacion.

Una vez terminadas las exposiciones, el docente hace un breve resumen o sintesis de las
principales ideas expuestas. También puede sugerir que el auditorio haga preguntas a los

expositores, sin dar lugar a discusiones.

3.5.16 Circulos Concéntricos

Es una técnica que consiste en la reunion de 2 6 3 grupos de trabajo en circulos concéntricos o

con el mismo centro, discuten un tema desde el primer circulo observado por los dos restantes.

Al tiempo de 10 6 15 minutos se cambia el circulo interno por el segundo para comentar la

pertinencia de la discusién del tema; el tercer circulo después de 10 6 15 minutos para el

centro y evalua la técnica aplicada.
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3.5.17 Cétedras

En esta técnica, usualmente el docente habla frente a los estudiantes usando notas preparadas
de antemano sin usar materiales visuales de apoyo y sin darles la oportunidad los estudiantes
de hacer preguntas. Esta técnica es Util cuando se presentan hechos o informacién nueva o
cuando sélo se dispone de poco tiempo. Es recomendable decirles a los estudiantes antes de
iniciar que van a hablar un rato y que podrén participar al discutir lo que escucharon.
Conviene combinar esta técnica con otras, como por ejemplo discusiones de grupos pequefios

o la técnica de preguntas y respuestas para permitir que los estudiantes expresen sus opiniones.

3.5.18 Discurso con materiales de apoyo

Esta técnica es una ramificacion de la técnica de las catedras, en la cual el docente apoya su
presentacion con materiales como dibujos, pdsteres, copias de articulos y otros. Los dibujos o
posteres no necesitan ser obras de arte profesionales, solamente deben ser interesantes y
claros. Por ejemplo, en anatomia, en vez de solo hablar acerca de las diferentes formas y
caracteristicas del cuerpo humano, se dibuja en una gran hoja de papel o en el pizarrén, o

mostrar una fotografia o lamina.

3.5.19 Técnica de la discusion
Esta técnica provee la oportunidad para que los estudiantes individual o grupal expresen sus

ideas, hablen sobre sus experiencias y compartan informacion.

Se puede dividir a los estudiantes en grupos pequefios y darles diferentes subtemas de

discusion.

Para que la ensefianza sea efectiva, la discusién tiene que estar enfocada hacia una direccion
definida. El grupo debe saber:

a. ¢(Como formar equipos?

b. ¢Como conducir la discusion?

c. ¢Cuanto tiempo va a ser designado para la discusion?
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d. ¢Qué tema se va a discutir?

e. ¢Como reportar el trabajo del grupo?

3.5.20 Técnica de preguntas y respuestas
Esta técnica es una manera rapida y efectiva para que los estudiantes compartan sus

conocimientos.

Las preguntas que el docente hace pueden estimular a que los estudiantes enfoquen su
atencion y sus pensamientos en el tema. Una sesion de preguntas y respuestas se puede
realizar de diferentes maneras, tales como:

a. Formular la pregunta y dirigirla especificamente a un miembro del grupo.

b. Escuchar preguntas del grupo y pedir que otros miembros del mismo las respondan.

3.5.21 Técnica de la demostracion
Esta técnica implica que el docente les demuestre a los estudiantes como hacer algo. Por

ejemplo, como cepillar los dientes, preparar una receta o hacer un nudo.

Otra variedad de demostracion es la demostracion de resultados. Es una manera de ensefiar
buenas practicas. Esta técnica permite al docente demostrar los resultados que se pueden
obtener al experimentar con objetos, plantas etc. Por ejemplo, se podria demostrar qué le
sucede a una flor blanca cuando se le agrega colorante azul al agua. Esta técnica es efectiva en

la ensefanza.

La técnica de la demostracion permite confirmar explicaciones orales o escritas, ilustrar lo que
fue expuesto tedricamente, propiciar un esquema de accién correcto para la ejecucion de una

tarea, convencer racionalmente en cuanto a la veracidad de proposiciones abstractas.
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3.5.22 Técnica socratica
Es una técnica aplicada a la investigacion social: entrevistas individuales y grupales, grupos de

discusion.

Su finalidad es generar la reflexion o autocritica entre el estudiante o estudiantes que producen
el discurso a través de una devolucion de sus respuestas, y asi provocar que el entrevistado se
cuestione y profundice sobre los fundamentos de su posicionamiento o sobre otras posiciones
alternativas respecto a la que él sostiene. Por lo tanto, esta técnica se ha de usar cuando se

pretende conocer aspectos del discurso que van mas alla del meramente referencial.

Para la aplicacion de esta técnica, la labor del docente se puede centrar en:
a. Preguntar sobre las respuestas.

b. Responder con una pregunta.

c. Responder con otra respuesta.

d. Responder respondiendo a la respuesta.

3.5.23 Técnica Plan Dalton

Hecho por HELEN PARKHUST, aplicado en la ciudad de Dalton (Massashusetts) en 1920.
Esta técnica se basa en la actividad individual y la libertad. EI proposito consiste en
desenvolver la actividad individual e incentiva la iniciativa al dejar al estudiante escoger los

trabajos y el momento de realizarlos.

El estudiante hace contratos semanales en lo que esta interesado, trabajando inmediatamente a

su ritmo y posibilidades.

El docente esta a disposicion cuando lo requieran y algunas materias como musica, dibujo,

educacion fisica son tomadas en clases colectivas.
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Esta técnica tiene sus caracteristicas, tales como: conferencias del docente con estudiantes para
organizar trabajos, también un boletin mural donde el docente consigna instrucciones y las
hojas de tareas como documento esencial del plan que contiene explicaciones sobre trabajos,

ejercicios e indicaciones de fuentes de consulta.

3.5.24 Técnica del redescubrimiento

Esta técnica tiene su uso especial para cuando el estudiante posee poca informacion sobre un
tema. Tiene uso en mayor medida en areas de las ciencias, pero en general se puede trabajar
en todas las materias. Implica el uso de tiempo extra y de areas especiales de experimentacién

(laboratorios).

3.5.25 Correlacion con lo real
Esta técnica permite establecer una relacion directa entre lo que se ensefia y el medio
circundante, la finalidad es ser creativo relacionando las experiencias de vida del estudiante y

los hechos de la actualidad, dando un sentido de realidad y de autenticidad a las clases.

3.5.26 Técnica biogréafica

Esta técnica consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de las vidas que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Su empleo es mas comdn en la
ensefianza de la historia, de la filosofia y de la literatura, pero nada impide, sin embargo, que

pueda ser empleado en la ensefianza de otras disciplinas.

La biografia no debe ser demasiado individualizada. Debe atenerse a las lineas principales de
la vida y del pensamiento del biografiado, pudiendo ser relatados aspectos anecdéticos que

actten como refuerzo de la motivacion.

El docente puede encomendar, como tarea o estudio dirigido, la realizacion de pequefias
biografias de las principales figuras mencionadas con el estudio de determinado asunto, para

las cuales no habra oportunidad de tratar en clase.
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Es aconsejable, como motivacion e ilustracion, que al tratar un personaje se traiga a la clase
algo que se refiera al mismo, tal como obras, retratos, estampas, etc. Es muy importante, para
una mejor comprension del pensamiento y de la conducta del biografiado, resaltar, asi sea en

forma sumaria, las condiciones socioculturales de su época.

3.5.27 El panel

Es una técnica en la que un grupo de estudiantes expone sus ideas sobre un tema ante un
auditorio, en este caso ante la mayoria de sus comparieros. En el panel dichos estudiantes
expertos, (ya que se preparan con anterioridad) no “exponen”, no “hacen uso de la palabra”,
no actian como “oradores”, sino que dialogan o conversan entre si, el tema propuesto, desde
sus particulares puntos de vista y especializacion, pues cada uno es experto en una parte del
tema general. La conversacion es basicamente informal, pero con todo, debe seguir un
desarrollo coherente, razonado, objetivo, sin derivar en investigaciones ajenas o alejadas del

tema, ni en apreciaciones demasiado personales.

El proposito es que los integrantes del panel de 4 a 6 estudiantes tratan de desarrollar a través
de la conversacion todos los aspectos posibles del tema, para que el auditorio obtenga asi una

vision relativamente completa acerca del mismo, de una manera agradable y participativa.

La informalidad, la espontaneidad, el dinamismo son caracteristicas de esta técnica de grupo,
rasgos por cierto bien aceptados generalmente por todos los auditorios, aunque dificil de
desarrollar debido a la falta de formacion en el didlogo, podriamos decidir que es la técnica

mas dificil de realizar puesto que no hemos sido adecuados para dialogar o platicar.

Esta técnica permite trasmitir informacion a grupos numerosos, lograr una vision
interdisciplinaria en un tema especifico, proporcionar hechos y opiniones sobre problemas en
discusion, lograr sintesis en poco tiempo, ayudar al grupo a enfrentar un problema polémico y

complementar otras técnicas al utilizarse como un medio para interesar a los estudiantes.

50



3.5.27.1 Procedimiento

a. Introducir el tema de cada grupo.

b. Presentar a los expositores de los distintos temas a exponer.

c. Determinar el orden de las exposiciones y actuar como moderador.

d. Invitar al grupo a hacer preguntas para reafirmar algin aspecto del tema, al finalizar las
exposiciones.

e. Solicitar a los expositores que cada uno proponga una conclusién alrededor del tema.

3.5.28 Estudio de Casos

Es una técnica que se centra en los participantes, al propiciar una reflexion o juicio critico
alrededor de un hecho real o ficticio que previamente les fue descrito o ilustrado. El caso
puede ser presentado como un documento breve o extenso, en forma de lectura, pelicula o

grabacion.

Esta técnica permite propiciar al analisis e intercambio de ideas, enfatizar y desarrollar
habilidades en aspectos practicos de la ensefianza-aprendizaje, examinar diferentes soluciones
ante un mismo caso, propiciar la participaciéon y la responsabilidad de los estudiantes en su
propio aprendizaje.

3.5.28.1 Procedimiento

a. Preparar un caso que corresponda al contenido y objetivos del programa.

b. Analisis del caso en forma individual o en pequefios grupos de trabajo.

c. Conducir una discusidon sobre las opiniones de los participantes y enriquecerla.

d. EIl grupo elabora conclusiones en forma individual o en grupos pequefios, un reporte sobre

el caso expuesto.
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3.5.29 El foro
Es una técnica que consiste en la discusion grupal sobre un tema, hecho o problema
coordinado por el docente para obtener las opiniones, llegar a conclusiones y establecer

diversos enfoques.

En el foro tienen oportunidad participar todos los presentes en una reunion organizada, para

tratar o exponer un tema o problema determinado.

La finalidad es permitir la libre expresion de ideas y opiniones a todos los integrantes de un
grupo, en un clima informal de minimas limitaciones. En razén de esta circunstancia, el
coordinador o moderador del foro juega un papel muy importante, pues debe controlar la
participacién espontanea, imprevisible, heterogénea de un publico a veces numeroso y
desconocido. Un secretario o ayudante puede colaborar con el moderador, y observar o anotar
por orden a quienes solicitan la palabra, asi como también para hacer el resumen de las ideas

expresadas y colaborar con el coordinador para elaborar la sintesis final.

Esta técnica permite incrementar la informacion sobre un tema especifico, analizar
informacion a través de la discusion grupal, favorecer un clima de apertura y confianza que

invite a los estudiantes a expresar sus opiniones, desarrollar una actitud participativa.

3.5.29.1 Procedimiento
a. Informar al grupo del tema, hecho o problema que se va a discutir.

=

Formular al grupo una pregunta concreta referida al tema.

Invitar al grupo a exponer sus opiniones.

a o

Ceder el uso de la palabra.

@

Formular nuevas preguntas al agotarse un aspecto.
f. Sintetizar las ideas expuestas por los participantes al foro de discusion.

g. Obtener conclusiones generales y evaluar el proceso desarrollado.
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3.5.30 Lluvia de ideas
Esta técnica permite la libre expresion de las ideas de los participantes sin las restricciones o
limitaciones, con el proposito de producir el mayor nimero de datos, opiniones y soluciones

sobre algun tema.

Esta técnica permite fomentar el pensamiento creativo, el juicio critico expresados en un
ambiente de libertad, promover la bdsqueda de soluciones distintas, facilitar la participacion

de los estudiantes con autonomia y originalidad.

3.5.30.1 Procedimiento

a. Definir el tema.

b. Explicar los propdsitos y la mecanica que se va a utilizar.

c. Nombrar un secretario que anota las ideas que surjan del grupo.

d. Los participantes expresan libre y espontdneamente las ideas que se les van ocurriendo en
relacion con el tema.

e. Lasideas se analizan y se agrupan en conjuntos afines.

f. El grupo elabora una sintesis de las ideas expuestas y obtiene conclusiones.

3.5.31 Experiencia Estructurada
Es una técnica en la cual los participantes realizan una serie de actividades previamente
disefiadas, cuyo propdsito es subrayar los primordiales elementos de un tema o aspecto del

programa.

Esta técnica permite destacar el valor de la experiencia en el aprendizaje, facilitar la
comprension de temas discutibles a partir de la vivencia de los participantes, demostrar que el
aprendizaje puede ser agradable, facilitar la manifestacion y comprension de emociones y

sentimientos en una estructura que proteja a los estudiantes.
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3.5.31.1 Procedimiento
a. Disefar o seleccionar la experiencia apropiada para subrayar el tema.

o

Preparar los materiales o instrumentos necesarios para la experiencia.

Explicar al grupo la mecanica de la experiencia estructurada.

o o

Conducir al grupo a lo largo de la experiencia.

@

Al finalizar, solicitar al grupo los comentarios y reflexiones sobre el tema.
f. Fortalecer el aprendizaje del grupo con la exposicion de alguna teoria relacionada con la

experiencia.

3.5.32 Técnica del debate

El debate es una conversacion entre grupos organizada en la que se exponen diferentes puntos
de vista respecto a un tema en especial. La conversacion es dirigida por un moderador, en este
caso puede ser el docente que registra el orden en que hablaran los participantes e indica
cuando debe hablar cada uno, de modo de evitar interrupciones. Todo debate debe seguir
determinadas reglas:

a. Seguir las indicaciones del moderador.

b. Expresarse claramente.

c. No hablar al mismo tiempo que los otros oradores ni interrumpirlos.

Esta técnica permite profundizar en los fundamentos conceptuales de cada eje tematico de la
materia, conocer puntos de vista de autores relevantes, desarrollar habilidades en los
estudiantes, la sustentacion de consultas y trabajos académicos en publico, inducir a los

estudiantes a una mayor participacion en equipos de trabajo.

El desarrollo esquematico de un debate varia de acuerdo a la magnitud del tema a tratar, lo que

aqui se presenta es un ejemplo.

Preparacion de los trabajos: 4 minutos
Presentacion de la teoria: 12 minutos
Opositores de la teoria: 8 minutos
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Participacion de todos: 22 minutos
Critica de los trabajos: 4 minutos

3.5.32.1 Desarrollo

a. Cada grupo elige dos representantes.

b. El docente indica la bibliografia minima.

c. Los representantes dan la opinion segln sus puntos de vista.

d. Los representantes de cada grupo exponen los argumentos a favor de sus teorias.
e. Los debates deben tener un moderador (puede ser el docente).

f. Durante el debate un secretario debe ir anotando.

g. El secretario debe hacer una sintesis en un punto obligatorio que los participantes respeten
a sus opositores, y sus argumentos.

i. Cada participante debe tener la oportunidad de exponer sus puntos de vista.

j. Al docente le corresponde efectuar una apreciacion objetiva.

3.5.33 Técnica exegética o interpretativa

Es una técnica que consiste en la lectura interpretativa de textos relacionados con el tema en
estudio, para determinar el significado exacto de las palabras mediante lo cual se ha expresado
un pensamiento; requiere la consulta de obras de autores. Su finalidad consiste en acostumbrar

a leer las obras representativas de un autor, de un tema o una disciplina.

3.5.34 Técnica de las efemérides

Consiste en la conmemoracion de acontecimientos notables, hechos importantes,
personalidades y fechas significativas, los cuales pueden describirse en un libro o cuaderno de
comentarios. Por tanto pequefios trabajos o investigaciones referentes a esas fechas pueden

ayudar al aprendizaje.
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3.5.35 El diario
Es una técnica individual que consiste en un registro personal en donde el estudiante adjunta
sus relatos de las experiencias personales en las diferentes actividades que ha realizado a lo

largo del ciclo escolar o durante determinados periodos de tiempo y/o actividades.

3.5.36 El portafolio

Consiste en la elaboracion y recoleccion de registros, trabajos, proyectos y noticias, entre
otros, organizados de manera sistematica de acuerdo a objetivos especificos que tienen como
finalidad monitorear y avaluar el avance y los logros obtenidos en el conocimiento de un
fendmeno social determinado. Tiene también como prop6sito propiciar el desarrollo de ciertas
destrezas y habilidades en el estudiante para la busqueda de trabajos.

3.5.37 FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Es una técnica que permite analizar la situacion actual de los estudiantes en grupo o
individual, con el fin de obtener conclusiones que permitan superar esa situacion en el futuro.
La técnica del diagnostico FODA permite también conocer el entorno o elementos que estan

alrededor de los estudiantes.

Fortalezas: son las capacidades especiales, posiciones privilegiadas con que cuentan los
estudiantes, recursos que se controlan, capacidades y habilidades que se poseen, actividades

que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, que se deben
descubrir en el entorno en el que actla el estudiante, y que permiten obtener ventajas

competitivas.
Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente a la

competencia. Recursos de los que se carece, habilidades que no se poseen, actividades que no

se desarrollan positivamente, etc.
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Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a atentar

incluso contra la permanencia de los estudiantes.

3.5.38 Considerando todos los factores (c.t.f.)

Es una técnica que nos permite de un tema seleccionar informacion de distintas fuentes, para
estudiarlos y tener el conocimiento preciso y exacto del factor a estudiar, es el reflejo de una
actividad de busqueda de vatios factores en vez de solamente uno, eligiendo los més
importantes, conviene compartir con otros comparieros el listado para analizar otros agentes

ausentes.

3.5.39 El ensayo

Se centra generalmente en un Unico objeto de estudio: un problema, un &rea problematica, un
autor, un concepto, un campo de conceptos, un proceso, un &mbito de procesos, etc. Con otras
palabras, el ensayo guarda una unidad tematica: no aborda en el mismo escrito temas ajenos
unos de otros. El ensayo pretende ofrecer un conjunto de pruebas relevantes a favor de la tesis

0 posicién que se pretende defender en él.

3.5.40 El fichaje

Es una técnica auxiliar de todas las demés técnicas empleada en investigacion cientifica;
consiste en registrar los datos que se van obteniendo en los instrumentos Ilamados fichas, las
cuales, debidamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de la informacion que se
recopila en una investigacion por lo cual constituye un valioso auxiliar en esa tarea, al ahorrar

mucho tiempo y espacio.

3.5.41 Aprendo, practico y aplico (A.P.A.)

La finalidad de esta técnica consiste en el proceso de la compresion, ya que conlleva a la
aplicabilidad del conocimiento, luego de aprenderlo debemos de estar capacitados para
practicarlo y por ultimo saber aplicarlo en la vida cotidiana.
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3.5.42 El subrayado

El subrayado es una técnica de organizacion de la lectura que pretende identificar lo mas
importante y organizarlo con el fin de estudiarlo y aprenderlo. Es un suplemento para la
comprension de la lectura y la base para su organizacién en instrumentos de sintesis

personales.

Es una técnica que consiste en sefialar las partes mas importantes de un escrito, puede ser una

palabra, una frase u oracidn, las cuales expresan lo mas relativo del tema.

3.5.43 Apuntes

Esta técnica consiste en las anotaciones que se realizan de la explicacién que hace el docente.
Al no ser una copia hecha al dictado, recogen la sintesis de las ideas mas significativas o los
datos en los que el docente ha hecho mayor hincapié. Ademas, en nuestros apuntes también
anotamos los procedimientos que hemos de seguir para resolver los problemas o las

dificultades con las que nos podamos encontrar.

3.5.44 Texto paralelo

Es un material elaborado por el estudiante con base a su experiencia de aprendizaje. Se elabora
en la medida que se avanza en el estudio de los temas y se construye con reflexiones
personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales o los que el docente
proporciona, y todo aquello que el estudiante quiera agregar a su evidencia de trabajo
personal.

3.5.45 Repeticion
Es una técnica que podemos usar para dar mayor ritmo, inquietud o dramatismo a un
determinado tema o parte de él. Podemos repetir una frase, una palabra, un estribillo, una

palabra sonora inventada, una pregunta, etc.
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Repetir el material informativo consiste fundamentalmente en hacer pasar la informacion a la

memoria a largo plazo.

Para aprovechar bien los beneficios de la repeticion, podemos aplicar las siguientes formas:
a. A través de la vista: por la lectura.

b. A través del oido: audicion previamente grabada.

c. A través del habla: repitiendo en voz alta.

d. A través de la motricidad: por la escritura.

e. A través de la mente: repitiendo mentalmente.

3.5.46 Las tres Q (¢ Qué es?, ;Qué dice?, ;Para qué me va a servir?)

Técnica que consiste en interrogantes que se emplea para resumir un folleto o tema, activa la
creatividad de los estudiantes que la utilizan, desarrollando un pensamiento imaginario, la
forma en que se revelen los actos su relacion al tema elegido a través de la percepcion, ilusién

y espejismo.

3.5.47 Juego de roles
Es una representacion de papeles o juego de roles por dos 0 méas estudiantes. Se trata de
escenificar unos roles o personajes determinados, ante la observacion sistematica de la clase y

el posterior estudio de las conclusiones por todos los estudiantes.

Esta es una técnica que sirve para analisis de la realidad. El objetivo que persigue es criticar la
realidad y analizarla. A través de esta técnica se refleja muy bien los papeles de la comunidad,

las relaciones interpersonales, no se trata que cada quien defienda al personaje que representa

sino de que todos juntos hagan el analisis.
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3.5.48 Mapa conceptual
Técnica de organizacion del conocimiento, se representa en forma de diagrama de una cierta
cantidad de informacion. Permite representar una misma informacion de varias formas. Puede

ser elaborado en forma individual o grupal.

Los mapas conceptuales son un cimulo de lineas cuyos puntos de unién son los conceptos. En
una gréfica, los conceptos se colocan en una elipse 0 en un recuadro. Las palabras de enlace o

palabras conectadas se escriben sobre o junto a la linea que une los conceptos.

3.5.49 Lo positivo, lo negativo, lo interesante (P.N.I)

Técnica que se utiliza para realizar un resumen que dé a conocer y enfocar las ideas,
sugerencias y proposiciones que se dan dentro de una asignatura. Permite considerar las
ventajas y desventajas que ofrece una idea o situacion buscando en un texto lo positivo,

negativo, e interesante.

Significa buscar en un texto lo positivo, negativo, e interesante.

a. Es el reflejo de una vision de apertura o vision amplia.

b. Son positivos aquellos aspectos beneficiosos, agradables.

c. Son negativos los perjudiciales o desagradables.

d. Son interesantes aquellos que cuestionan la situacién, presentan un aspecto original y

plantean un enfoque fuera de lo coman.

3.5.50 La sintesis

Técnica que consiste en la escritura de la reunidén de opiniones propias que tendra como
resultado algo mas sencillo, utilizamos la sintesis cuando realizamos un resumen con nuestras
propias palabras. Esta técnica es mas agil y menos precisa que el resumen vy, al igual que éste,

resulta muy util cuando queremos ahorrar tiempo.
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3.5.51 Mapa mental

El mapa mental es una técnica que consiste en una representacion grafica de un proceso
holistico en su concepcién y percepcion, pues permite unificar, integrar y separar conceptos
para analizarlos y sintetizarlos secuencialmente; es una estructura creciente y organizada
compuesta de un conjunto de imagenes, colores y palabras, que integran los modos de

pensamiento lineal y espacial, permitiendo que el cerebro realice conexiones y asociaciones
(Montes, 1997).

Las interrogantes basicas como: ¢Qué?, ;Por qué?, ¢Ddnde?, ;Quién?, ;Cudl?, ;Cuando?,
sirven bastante bien como ramas principales de un mapa mental, ya que sus respuestas son
conceptos claves a partir de los cuales es posible organizar otros conceptos y asociarlos,

permitiéndole a la mente ejercitar un pensamiento naturalmente estructurado.

Para hacer un mapa mental, uno comienza en el centro de una pagina con la idea principal, y

trabaja hacia afuera en todas direcciones, produciendo una estructura creciente y organizada

compuesta de palabras e imagenes claves. Los conceptos fundamentales son:

a. Organizacion.

b. Palabras Clave.

c. Asociacion.

d. Agrupamiento.

e. Memoria Visual: escribir las palabras claves, usar colores, simbolos, iconos, flechas,
grupos de palabras resaltados.

f. Enfoque: todo Mapa Mental necesita un Gnico centro.

g. Participacion consciente.

3.5.52 Narraciones dramatizadas
Esta técnica consiste en la actuacion activa mientras alguien lee el contenido de un tema,
folleto o libro; se puede utilizar para hacer mas atractivo el estudio de la historia y para ayudar

a recordar algunos hechos, situaciones o eventos importantes.
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3.5.53 Elaboracion de mapas y esferas
Técnica que consiste en representar en forma artesanal o artistica mapas, planos o topografias
de terrenos o aéreas geograficas, los propios estudiantes son quienes elaboran sus mapas, es

mas facil que aprendan, pues conforme los van dibujando o representando, van repasando.

3.5.54 Cuadro sinoptico
El cuadro sindptico es el resumen de un todo, es una variante del esquema que se utiliza
cuando existen datos muy concretos, en el cuadro sindptico se realiza un listado que debe tener

en cuenta los temas y un breve resumen del contenido, separado generalmente por llaves.

3.5.55 Las fichas
Es una técnica que consiste en realizar apuntes importantes, extrayendo lo mas relevante en un

tema que servira de guia para una explicacion.

El uso de fichas permite recolectar informacion, ya que sean datos, conceptos o formulas, en
un pequefio espacio para que después se pueda consultar con facilidad, por lo que el texto que
contiene debe ser breve.

En cartoncillo o cartulina se anotan datos de diversa indole, para clasificarlos con su mismo

género.

3.5.56 OMIARO
(Observacion, Memoria, Imaginacion, Anélisis, Reflexion, Opinidn personal)

Técnica que favorece el proceso de comprension con pasos elementales.

Observacion: lectura explorativa del texto con determinado grado de dificultad. En este paso

se aplica la técnica de la palabra desconocida que consiste en identificar las palabras que no se
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conocen para luego buscarlas en el diccionario o discutirlas en grupo para identificar su

significado. Esto permite fortalecer el vocabulario o Iéxico.

Memoria: lectura que es basicamente para retener informacion sobre el texto o fendmeno a
estudiar. Aqui se puede aplicar la técnica de las tres Q, que consiste en ¢Qué es?, ;Qué dice?,

¢Para qué me va a servir?

Imaginacion: se refiere a la capacidad creativa, se emplea la técnica del dibujo o del poema,

acrostico etc.

Analisis: persigue obtener las ideas principales o esenciales del texto, se puede lograr con la
técnica de las preguntas poderosas que consiste en responder ¢ja qué?, ;quién?, ;cuando?,

¢donde?, ¢por qué?, ¢para qué?, ;como? y ;donde?

Reflexién: también llamada sintesis que consiste en reunir los elementos importantes de todo.
Aqui se pueden aplicar cuadros sinopticos o comparativos, en conclusion se redacta un

resumen.

Opinidn personal: aqui es donde se emite el juicio critico o comentario personal y marca el

grado de comprension personal.

3.6 Rendimiento

Es una proporcion entre el resultado obtenido y los medios que se utilizaron. Se trata del

producto o la utilidad que rinde alguien o algo.

Producto o utilidad que rinde o da alguien o algo. Proporcién entre el producto o el resultado
obtenido y los medios utilizados. (Microsoft® Encarta® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation)
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“Valor total esperado por la organizacion respecto a los episodios conductuales discretos que

un individuo lleva a cabo en un periodo de tiempo determinado” (Motowidlo, 2003)

El rendimiento es el valor asignado por el docente a una serie de comportamientos de sus

estudiantes.

El rendimiento se refiere a las conductas que se dirigen a los resultados. El rendimiento debe
referirse a la serie de cambios conductuales expresados como resultado de la accion educativa.
Por lo dicho, el rendimiento no queda limitado en los dominios territoriales de la memoria,
sino que trasciende y se ubica en el campo de la comprension y sobre todo en los que se hallan

implicados los habitos, destrezas, habilidades, etc.

Segun la Enciclopedia de Psicologia de la Editorial Océano, cuanto mayor sea el grado de
motivacién mejor sera el rendimiento, basados en este principio los docentes buscan
constantemente nuevas técnicas para aumentar la pasion, activacion y motivacion de sus

estudiantes.

Por su parte, la enciclopedia de didactica aplicada cita que el rendimiento responde a

caracteristicas internas de los estudiantes y externas referidas a la institucion y al personal

docente. Y entre los factores que se deben tomar estan:

a. Intelectual: capacidad mental, conocimientos basicos adquiridos, habitos y destrezas que
domina.

b. Psicoldgica: integrado por la estructura de la personalidad del estudiante.

c. Social: adaptacién al marco social.

El rendimiento es una relacion entre la produccion y su utilidad, en fin a aspectos mas
dinamicos y el valor global de los factores que la condicionan, lo que refiere a indicadores méas

cualitativos.
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Segun el Curriculum Nacional Base del nivel medio, ciclo basico en su pagina 459, el
rendimiento de los estudiantes es valorado por una evaluacion sistematica, continua, integral,

orientadora e instrumental.

3.7 Académico

Perteneciente o relativo a las academias. Propio y caracteristico de ellas. Perteneciente o

relativo a centros oficiales de ensefianza. (Microsoft® Encarta® 2009. © 1993-2008 Microsoft

Corporation. Reservados todos los derechos)

Segun el Curriculum Nacional Base del nivel medio, ciclo basico de Guatemala en su pagina
350 y 371, académico es un medio que se fomenta mediante varias subareas, especialmente
Danza y Expresion Corporal desarrollando asi el pensamiento divergente y critico mediante
una educacién con enfoque ladico, brindando oportunidades Unicas para impulsar la basqueda
de significados, de desarrollar liderazgo y tolerancia y de crear sentido de pertenencia y

ciudadania.

3.8 Rendimiento académico

El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y
todas las iniciativas de las autoridades educacionales, docentes, padres de familia y

estudiantes.

No se trata de cuanta materia han memorizado los estudiantes, sino de cuanto de ello han
incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los

problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas dadas y la
evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los rendimientos de los

estudiantes.
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El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en algln
ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es
aquel que obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de un

Curso.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del estudiante,
que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la
capacidad del estudiante para responder a los estimulos educativos. En este sentido, el

rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde la dificultad propia
de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes que pueden coincidir en una fecha.
Pasando por la amplia extension de ciertos programas educativos, son muchos los motivos que

pueden llevar a un estudiante a mostrar un desdichado rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicoldgico, como la poca
motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la comprension de los
conocimientos impartidos por el docente y termina afectando al rendimiento académico a la

hora de las evaluaciones. (COPYRIGHT®© 2008-DEFINICION.DE).

En lo que se refiere a rendimiento, académico y rendimiento académico son varias las
concepciones de varios autores, documentos y/o instituciones. Lo cierto es que rendimiento
académico es la medida de las capacidades de aprendizaje antes, durante y después del proceso

educativo.
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3.8.1 El rendimiento académico segun varios autores

Una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiesta, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion
o formacion. Ademas, el mismo autor, ahora desde la perspectiva del estudiante, define al
rendimiento académico como la capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
la cual es susceptible de ser interpretada segun objetivos o propdsitos educativos ya

establecidos. (Pizarro, 1985)

Himmel, 1985), define el rendimiento académico o efectividad escolar como el grado de logro

de los objetivos establecidos en los programas oficiales de estudio. (cit. Por Castejon Costa, 1998)

Novaez, 1986), sostiene que el rendimiento académico es el quantum obtenido por el
estudiante en determinada actividad académica. El concepto de rendimiento esta ligado al de
aptitud, y seria el resultado de ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, que son

caracteristicas internas del sujeto. (Novéez, 1986)

El rendimiento académico en términos generales tiene varias caracteristicas entre las cuales se

encuentra el de ser multidimensional pues en él inciden multitud de variables. (Gemeno Sacristan,
1977)

El rendimiento académico puede ser entendido en relacion con un grupo social que fija los

niveles minimos de aprobacion ante un determinado cumulo de conocimientos o aptitudes.
(Carrasco, 1985)

El rendimiento académico se define en forma operativa y técita afirmando que se puede
comprender el rendimiento escolar previo como el numero de veces que el estudiante ha

repetido uno 0 mas cursos. (Heran y Willarroel, 1987)
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Kaczynska (1986), afirma que el rendimiento académico es el fin de todos los esfuerzos y
todas las iniciativas escolares del docente, de los padres de los mismos estudiantes; el valor de
la escuela. El docente se juzga por los conocimientos adquiridos por los estudiantes.
(Kaczynska, 1986)

Chadwick (1979), define el rendimiento académico como la expresion de capacidades y de
caracteristicas psicologicas del estudiante, desarrolladas y actualizadas a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros
academicos a lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final.

(Cuantitativo en la mayoria de los casos) Evaluador del nivel alcanzado. (Chadwick, 1979)

La evidencia empirica para Latinoamérica y el Caribe sugiere algunos insumos educativos que
contribuyen a la adquisicion de un rendimiento académico independientemente de las
caracteristicas de las familias. Estos han sido mencionados sistematicamente en la literatura de

paises del tercer mundo. (Heynemany Loxley, 1983)
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Capitulo 4

Marco Metodoldgico

4.1 Factibilidad

Esta investigacion se llevd a cabo con financiamiento del tesista, ya que se contd con los
recursos disponibles para su realizacion producto de un estudio previo, verificando la
rentabilidad desde el punto de vista técnico, econdémico, de cobertura, localizacion, financiero,

gue permitio solucionar la necesidad sentida.

4.2 Viabilidad

La presente investigacion fue viable desde el punto de vista financiero porque se contd con los
recursos econémicos necesarios por parte del tesista. Se contd con los recursos y materiales
tecnoldgicos necesarios y apropiados. Se contd con la participacion del Director Técnico
Administrativo, personal docente y estudiantes del centro educativo objeto de estudio. Hubo
aceptacién y aprobacién de los involucrados, quienes presentaron disposicion de apoyar el
proceso. Es congruente con los lineamientos legales vigentes, que rigen el sistema educativo
del pais y con las politicas educativas del Gobierno en turno. Todos los miembros de la
comunidad educativa presentaron disposicion de apoyar la ejecucion de la investigacion, con
lo que se pretende dar resolucion a la problemética que se manifiesta actualmente. La

investigacion no afect6 negativamente ninguna esfera de los involucrados.

4.3 Justificacion

Un establecimiento educativo es el espacio indicado para la implementacion y formacion
integral, espacio propicio donde las técnicas de ensefianza-aprendizaje deben ser aplicadas con

efectividad y con ello incidir positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes.
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De acuerdo a las propuestas de la Reforma Educativa, contempladas en el Curriculum
Nacional Base, se procura conseguir una sociedad participativa conscientemente, y activa en la

construccién de la calidad de vida.

En el Instituto Nacional de Educacion Basica” de la cabecera municipal del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango se ha evidenciado mediante el perfil de
ingreso y egreso de los estudiantes problemas en el rendimiento académico, al hacer uso
inadecuado de las técnicas de ensefianza-aprendizaje que limitan el desarrollo eficiente de las

areas de aprendizaje indispensables para la formacion integral.

Las autoridades educativas en orden jerarquico no priorizan la actualizaciéon docente, es decir,
no se han implementado plenamente talleres, orientaciones o capacitaciones sobre el uso de
técnicas de ensefianza-aprendizaje, al contrario las intensiones se encuentran muy lejos de la
realidad educativa, ademas, debido a varios factores influyentes de manera inapropiada. Para
superar la situacion critica del sistema educativo en el municipio de Santa Cruz Barillas como
también de nuestro pais Guatemala, en lo que a rendimiento académico de las y los estudiantes
se refiere, se sitla a los docentes en la necesidad de fortalecer sus conocimientos en la
aplicabilidad de las técnicas de ensefianza y asi optimizar en el estudiante sus propias técnicas

de aprendizaje en el proceso educativo estudiantil.

Al promover una soélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base fundamental
para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el desarrollo de cada
pueblo y el desarrollo nacional se necesita generar y llevar a la practica nuevos modelos

educativos que respondan a las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

Con la investigacion sobre técnicas de ensefianza-aprendizaje se promueve la implementacion
de las mismas, con la finalidad de fortalecer la preparacion del docente en beneficio del
proceso educativo de los estudiantes. Brindar fortalecimiento en cuanto a técnicas de

ensefianza-aprendizaje incidentes en el rendimiento académico, es la manera de proponer
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posibles soluciones que contrarresten el problema que se ha venido generando desde hace

varios afos.

En virtud de lo anterior, resulta conveniente identificar por medio de la investigacion cientifica
la problematica de la aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje para beneficiar a la
autoridad educativa del establecimiento educativo del Nivel Medio, Ciclo Bésico, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia en el logro de las competencias deseadas por parte del

docente durante el tiempo determinado trazado.

4.4 Objetivos

4.4.1 General

a. Elevar el uso eficiente de las técnicas de ensefianza-aprendizaje para fortalecimiento del
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica,

Nivel Medio, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

4.4.2 Especificos

a. Determinar el grado de conocimiento de los docentes y estudiantes en la aplicabilidad de
técnicas de ensefianza-aprendizaje.

b. Detectar el nivel de rendimiento académico dentro de los establecimientos objeto de
estudio

c. Establecer la importancia de la aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje con el
rendimiento académico.

d. Disefiar una propuesta tendiente a solucionar la problematica educativa detectada en el

establecimiento.
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4.5 Alcances de la investigacion

La presente investigacion se realizo con estudiantes de ambos sexos, catedraticos y Director

Técnico Administrativo del Instituto Nacional de Educacion Bésica del Nivel Medio, Ciclo

Bésico, ubicado en la cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento

de Huehuetenango.

a. Grado de conocimiento de los docentes y estudiantes en la aplicabilidad de técnicas de
ensefianza-aprendizaje.

b. Rendimiento académico de los estudiantes, dentro de los establecimientos objeto de
estudio.

c. Aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje en el aula.

d. Disefio de propuesta tendiente a solucionar la problematica educativa detectada en el
establecimiento educativo.

e. Aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje para fortalecer la participacion del
estudiante en su proceso educativo.

f. Transformacion de las técnicas de ensefianza para fortalecer el rendimiento académico.

4.6 Hipotesis
Las técnicas de ensefianza-aprendizaje inciden en el rendimiento acadéemico de los estudiantes
del Nivel Medio, Ciclo Basico, del Instituto Nacional de Educacion Basica, area urbana, Santa

Cruz Barillas, Huehuetenango

4.7 Definicion tedrica de cada variable

4.7.1 Técnica

La palabra Técnica es la sustantivacion del adjetivo técnico que tiene su origen en el griego
technicus. Es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado

deseado.
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4.7.2 Ensefianza
La ensefianza es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos

especiales o generales sobre una materia.

4.7.3 Aprendizaje

El Aprendizaje es el proceso por el cual un individuo es entrenado para dar una solucion a
situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma mas compleja de
recopilar y organizar la informacion. Es un proceso de construccion, no es un evento aislado

de acumulacion. Es un proceso muy personal e individual.

La ensefianza no puede entenderse mas que en relacion al aprendizaje; y esta realidad
relaciona no sélo a los procesos vinculados a ensefiar, sino también a aquellos vinculados a

aprender.

4.7.4 Rendimiento académico

El rendimiento académico es el conjunto de conocimientos efectivos obtenidos por el
individuo en determinadas actividades académicas, como respuesta a un proceso de
instruccion o formacion interpretable de acuerdo con objetivos o propdsitos educativos antes
fijados, en tal sentido, son indicadores de competencias aptitudinales, ligadas ademas a
factores autoexhortativos, afectivos y emotivos.
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4.8 Definicion Operacional

Cuadro No. 12

Definicion Operacional

Variable Indicador indice Subindice Unidad de medida NGmero de items

Independiente Directores y Docentes Impares
¢Las técnicas de ensefianza-aprendizaje que

Aplicabilidad utiliza se ajustan a las necesidades de los

de técnicas de | Aplicable Adaptable Ajustable estudiantes?

ensefianza-

aprendizaje Estudiantes
¢Cree usted que las técnicas que utiliza el
docente al impartir sus clases se ajustan a
sus necesidades de aprendizaje?
Directores y Docentes
¢Cree usted que al implementar las técnicas
de ensefianza-aprendizaje fortalece el
rendimiento académico de los estudiantes?

Ejecutar Realizar Implementar
Estudiantes
¢Cree wusted que cuando el docente
implementa varias formas de ensefianza
fortalece el beneficio escolar?
Eficacia Validez Calidad Directores y Docentes
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¢Imparte sus clases de manera que logre

calidad en su ensefianza-aprendizaje?

Estudiantes
¢Cree usted que la calidad de ensefianza por
parte del docente ayuda a mejorar el

aprendizaje?

Competencia

Aptitud

Capacidad

Directores y Docentes
¢Se interesa usted por desarrollar las
capacidades de los estudiantes para mejorar

su rendimiento académico?

Estudiantes
¢Se interesa su docente por desarrollar
nuevas capacidades de sus estudiantes para

mejorar su rendimiento académico?

Interés

Utilidad

Beneficio

Directores y Docentes
¢ Se interesa usted en adecuar las técnicas de
ensefianza-aprendizaje para mejorar el

rendimiento académico de sus estudiantes?

Estudiantes

.Se interesa su docente en adecuar las
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técnicas de ensefianza-aprendizaje en

beneficio de sus estudiantes?

Dependiente

Rendimiento

académico

Beneficio

Utilidad

Rendimiento

Directores y Docentes
¢Cree usted que el rendimiento académico

de sus estudiantes es satisfactorio?

Estudiantes
¢Esta satisfecho con su rendimiento

académico?

Pares

Transformacién

Modificacion

Renovacion

Directores y Docentes
¢Se ocupa usted de renovar constantemente
las técnicas de ensefianza para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes?

Estudiantes
¢Utiliza su docente constantemente técnicas
de ensefianza nuevas para mejorar el

rendimiento académico de sus estudiantes?

Actualizacion

Modernizacion

Innovacion

Directores y Docentes
¢Se actualizan constantemente los docentes
en el conocimiento y aplicabilidad de nuevas

técnicas de ensefianza-aprendizaje?
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Estudiantes
¢Su docente, se actualiza constantemente en

el uso de nuevas técnicas de ensefianza?

Directores y Docentes
¢ Se prepara usted sobre técnicas de
ensefianza que desarrollan el rendimiento

académico de los estudiantes?

Preparacion Progreso Desarrollo
Estudiantes
¢Se preparan sus docentes en el uso de
técnicas de ensefianza que desarrollen el
rendimiento académico de los estudiantes?
Directores y Docentes
¢Se ocupa usted en aportar sus

Participacion colaboracion Aportacion conocimientos en beneficio del rendimiento

académico de los estudiantes?

Estudiantes
¢Se ocupa su docente en aportar Ssus
conocimientos para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia
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4.9 Universo

El universo de la presente investigacion lo integraron doscientos sesenta y nueve estudiantes,
un Director Técnico Administrativo y quince docentes del Instituto Nacional de Educacién
Bésica, siendo doscientos ochenta y cinco en total los sujetos de investigacion. El
establecimiento educativo es del Nivel Medio, Ciclo Bésico.

4.10 Muestra

La muestra se determiné mediante el muestreo estratificado; tomando en cuenta el cuarenta y
cuatro por ciento que equivale a ciento dieciocho estudiantes, siete catedraticos, y un Director
Técnico Administrativo, del Instituto Nacional de Educacion Bésica del Nivel Medio, Ciclo

Bésico, incluyendo ambos sexos, siendo ciento veintiséis en total los sujetos de investigacion.

Cuadro No. 13

Recurso financiero

DIRECTORES Y
MAESTROS

No. NOMBRE ALUMNO

P % M| % P % M| %

Instituto Nacional de Educacién
1 Bisi 269 | 100% | 102 | 44% | 15 | 100% | 7 | 44%
asica

TOTAL 269 | 100% | 118 | 38% | 15 | 100% | 7 | 38%

Fuente: Elaboracion propia

4.11 Unidades de Analisis

a. Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica del Nivel Medio, Ciclo Basico,
Jornada Vespertina del municipio de Santa Cruz Barillas, Departamento de
Huehuetenango. La mayoria de estudiantes hombres y mujeres pertenecen a la etnia maya
q’anjob’al y una minoria al pueblo ladino. La edad a la que pertenecen es entre los 12 y 15
afos.
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b. Docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica, Nivel Medio, Ciclo Bésico, Jornada
Vespertina del municipio de Santa Cruz Barillas, Departamento de Huehuetenango.

c. Director Técnico Administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica, Nivel Medio,
Ciclo Baésico, Jornada Vespertina del municipio de Santa Cruz Barillas, Departamento de

Huehuetenango.

4.12 Disefio de Investigacion

Se utilizé el enfoque de Investigacion accion, que se realizd con estudiantes, docentes y
Director Técnico Administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica, Nivel Medio,
Ciclo Caésico de la cabecera municipal del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango, hace un estudio sobre la aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje y
su incidencia en el rendimiento académico que pretende fortalecer el rendimiento académico

de los estudiantes.

En la compilacion de la investigacion se utilizé boletas de encuestas, con preguntas cerradas,
las que se aplicaron a la muestra determinada anteriormente, el veintidds de septiembre del
afio dos mil diez, en las aulas del establecimiento objeto de investigacion. La finalidad es
obtener informacion de las variables de estudio y determinar la veracidad o falsedad de la

hipotesis, como también para la elaboracion de la respectiva propuesta.

4.13 Instrumentos de Investigacion

En la compilacion de investigacion se utiliz6 boletas de encuestas, con preguntas cerradas,
incluyendo una cantidad de diez items en cada una, dirigidas al director, docentes y
estudiantes del establecimiento educativo del Nivel Medio, Ciclo Basico, area urbana del

municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.
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4.14 Delimitacion
4.14.1 Temporal
La investigacion se realizo en un tiempo de 6 meses, iniciando en el mes de junio, culminando

el mes de noviembre de dos mil diez.

4.14.2 Espacial
La presente investigacion se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Nivel
Medio, Ciclo Basico, area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de

Huehuetenango.

4.14.3 Teorica
Se utilizaron sustentos cientificos propios de las ciencias de la Pedagogia, Didactica, las que
permitieron conocer plenamente ele problema o fendmeno en estudio y poder realizar la

investigacion de forma exitosa.

4.15 Organizacion

4.15.1 Analisis de participantes

Se realiz6 con el objetivo de ejecutar la investigacion de una manera ordenada y programada,
dentro de los participantes tenemos: Alumnos, Director y docentes del Instituto Nacional de

Educacién Basica de la cabecera municipal de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.
4.15.2 Beneficiarios directos

Estudiantes, docentes, y director de la institucion educativa involucrada dentro de la

investigacion.
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4.15.3 Beneficiarios indirectos

Padres de familia y la Comunidad en general del area urbana del municipio de Santa Cruz

Barillas, departamento de Huehuetenango.

4.16 Recursos

a. Humanos

Autoridades de los establecimientos educativos, estudiantes sujetos de la investigacion,

catedraticos y personas profesionales que de una u otra manera colaboraron en las distintas

acciones.

b. Materiales

Libros, folletos, material didactico, impresiones, fotocopias.

c. Equipo Audiovisual

Carfionera, computadora, cadmara digital.

d. Financiera

Para sufragar los gastos de la investigacion se cuenta con financiamiento propio del tesista

Cuadro No. 14

Financiera
RECURSO FINANCIAMIENTO COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL

HUMANOS
Estudiantes, docentes y directores(as)
MATERIAL
2 meses de internet Financiamiento propio Q. 125.00 Q. 250.00
100 impresiones Financiamiento propio Q. 1.00 Q. 100.00
3 Cartuchos de tinta Financiamiento propio Q.165.00 | Q. 495.00
550 fotocopias Financiamiento propio Q.25 Q. 130.50
6 resmas de papel bond tamafio carta Financiamiento propio Q. 45.00 Q. 270.00
45 refrigerios para participantes | Financiamiento propio Q.5.00 Q. 225.00
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durante el desarrollo de la propuesta

Alquiler de cafionera durante 5 horas

en el desarrollo de la propuesta

Financiamiento propio

Q. 50.00

Q. 250.00

SUBTOTAL.

Q. 1,720.50

FINANCIERO

No previstos

Financiamiento propio

Q. 1,050.00

Q. 1,050.00

TOTAL

Q. 2,770.50

Fuente: Elaboracion propia

4.17 Cronograma

Cuadro No. 15

Cronograma

Actividades

2010

junio
julio
agosto

septiembre

octubre

noviembre

Etapa de induccion

Elaboracion de un diagnostico institucional X

Presentacion del arbol de problemas

Presentacion del marco conceptual

Presentacion del marco metodoldgico

Presentacion del anteproyecto de tesis

Elaboracion del marco teérico

X| X| X| X

Recoleccion de informacion

Interpretacion de resultados
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Comprobacion de la hipotesis X

Elaboracion de conclusiones X

Elaboracion de la propuesta X

Revision de bibliografia

Presentacion del informe final

Fuente: Elaboracion propia

4.18 Evaluacion

La evaluacion se realizé durante todo el proceso. Ex ante para establecer que la investigacion
sea viable y factible en lo legal, politico, material, financiero, organizacional y potencialidad
de cada participante, utilizando como técnica el arbol de problemas que permite encontrar las
causas y efectos de determinada problematica, en este caso las técnicas de ensefianza-

aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico.

La evaluacion de proceso también se desarroll6 para comprobar si la ejecucidn correspondia a

lo planeado, al no ser asi se emitia un juicio para corregir errores.

La evaluacion ex post se aplicé al finalizar el proceso para la comprobacion de los resultados
esperados, y el impacto se aplicé al finalizar de todo el proceso.
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Capitulo 5

Marco Operativo

5.1 Prueba de Instrumentos

Las boletas de encuesta fueron aplicadas al Director, personal docente y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica, Nivel Medio, Ciclo Basico, ubicado en area urbana

del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

Los instrumentos utilizados arrojaron importantes datos acerca del conocimiento del personal
docente sobre la aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje, como también la

influencia de estas en el rendimiento académico de los estudiantes.

5.2 Recopilacion de datos

Para la recopilacion de datos se utilizaron las técnicas de investigacion documental como el
fichaje, lectura, subrayado con sus correspondientes instrumentos cuaderno de notas diario de
apuntes; en la investigacion de campo se realizaron entrevistas estructuradas las cuales se
aplicaron a Director, docentes y alumnos; también se utiliz6 la técnica de la encuesta con su
instrumento cuestionario de preguntas cerradas las que se aplicaron a los sujetos que
componian la muestra de la poblacion inmersa en la investigacion. Con toda la informacion

recabada se obtuvieron datos relevantes sobre el problema detectado.

5.3 Trabajo de campo

Con el apoyo de las autoridades educativas, asesora de tesis, personal docente, junta de
estudiantes, se realizo la investigacion de parte del estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con Especialidad en Proyectos Educativos de la Universidad
Panamericana de Guatemala en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Nivel Medio, Ciclo

Basico, ubicado en el casco urbano del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de
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Huehuetenango. Antes de la realizacion de la investigacion en el establecimiento educativo
se realizd prueba piloto en el Colegio Evangélico Mixto Berea, nivel medio, ciclo bésico,
ubicado en el casco urbano del mismo municipio. Todo ello permitié la obtencion de

resultados veraces durante posteriores procesos.

5.4 Procesamiento de informacion

Segun analisis e interpretacion de resultados de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Baésica, Nivel Medio, Ciclo Basico, area urbana, del municipio de Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango, el 50% de los estudiantes cree que las técnicas que utiliza el docente
al impartir sus clases no son adaptables a sus necesidades de aprendizaje. Solamente el 49 %
cree que las técnicas que utiliza el docente al impartir sus clases son adaptables a sus

necesidades de aprendizaje y el 1% se negd a proporcionar informacion.

Segln andlisis e interpretacién de resultados de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Nivel Medio, Ciclo Basico, area urbana, del municipio de Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango, el 85% de los estudiantes no se ocupa en aportar sus conocimientos
durante las clases en beneficio de su rendimiento académico. Solamente el 15 % se ocupa en

aportar sus conocimientos durante las clases en beneficio de su rendimiento académico.

El andlisis e interpretacion de resultados del personal docente indica que hay 87% de docentes
gue se ocupa en aportar sus conocimientos en beneficio del rendimiento académico de los
estudiantes. El 12% no. En este caso existe incoherencia, por lo mismo que solamente el 15%
de los estudiantes se ocupa en aportar sus conocimientos durante las clases en beneficio de su

rendimiento académico.

El andlisis e interpretacion de resultados del personal docente que labora en el Instituto
Nacional de Educacién Basica, Nivel Medio, Ciclo Basico, area urbana, del municipio de

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, nos revela que el 100% de los docentes ajusta las
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técnicas de ensefianza aprendizaje a las necesidades de los estudiantes; pero no poseen el
sentido de creatividad, emprendimiento e iniciativa para fortalecer no solo su formacién
profesional, sino también la de los estudiantes. Solamente el 49 % de los estudiantes cree que
las técnicas que utiliza el docente al impartir sus clases son adaptables a sus necesidades de

aprendizaje

5.5 Perfiles de analisis y contraste de informacion

La importancia de la aplicacion de técnicas de ensefianza-aprendizaje incide en el rendimiento

académico de los estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Nivel Medio, Ciclo

Basico del municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

5.6 Cronograma de acciones

Cuadro No. 16
Cronograma de acciones

Actividades 2010
£ £
o = o I
o e} [} O [B]
—_ o n ] S r—
= = & ! 3 e

Etapa de induccion

Elaboracion de un diagnostico institucional X

Presentacion del arbol de problemas X

Presentacion del marco conceptual

Presentacion del marco metodoldgico

Presentacion del anteproyecto de tesis

X X| X| X

Elaboracion del marco teérico
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Recoleccion de informacion X

Interpretacion de resultados X

Comprobacién de la hipotesis X

Elaboracién de conclusiones

Elaboracion de la propuesta X

Revision de bibliografia

Presentacion del informe final

Fuente: Elaboracion propia

5.7 Recursos
5.7.1 Humanos
a. Estudiantes, personal docente y Director del establecimiento educativo

b. Tesista

5.7.2 Materiales
a. Computadora portatil

b. Canonera
c. Cartulinas
d. Hojas de papel

e. Calculadora
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Capitulo 6
Presentacion de resultados

6.1 Segun definicidn operacional de las variables del estudio

ENCUESTAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

a. Encuestas aplicadas a estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico del Instituto Nacional de

Educacién Basica, area urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Pregunta No. 1 ¢(Cree usted que las técnicas que utiliza el docente al impartir sus clases se
ajustan a sus necesidades de aprendizaje?

Grafica No. 1

Técnicas ajustables a las necesidades de aprendizaje

S 58
NO 59

EN BLANCO 1
60%

50%

40%

30%

20%

o, -
10% 1%

0%
Sl NO EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 2 ¢Cree usted que cuando el docente ejecuta varias formas de ensefianza
fortalece el beneficio escolar?

Grafica No. 2
Ejecucion de varias formas de ensefianza para fortalecer el beneficio escolar

Sl 70
NO 46

EN BLANCO 2
70%

60%

50%

40% -

30%

20%

10%

2%

0% T T
Sl NO EN BLANCO
Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 3 ;Cree usted que la calidad de ensefianza por parte del docente ayuda a mejorar

el aprendizaje?

Gréfica No. 3
Calidad de ensefianza por parte del docente que ayuda a mejorar el aprendizaje

| 80

NO 35

EN BLANCO 3
80%

70%

60%

50% -

40%

30%

20%

10%

2%

0%
Sl NO EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 4 ¢Se interesa su docente por desarrollar nuevas capacidades de sus

estudiantes para mejorar su rendimiento académico?

Grafica No. 4

Desarrollo de nuevas capacidades para mejorar el rendimiento académico

Si 41
NO 70
EN BLANCO 7

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

., Sl . EN BLANCO
Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 5 ¢Se interesa su docente en adecuar las técnicas de ensefianza-aprendizaje en
beneficio de los estudiantes?
Grafica No. 5

Beneficio de la habilidad del docente para ensefiar

]| 49

NO 65

EN BLANCO 4
60%
50%
40% -
30% -
20% -
10% -

3%
0%
sI NO EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 6 ¢Esta satisfecho con su rendimiento académico?

Grafica No. 6
Satisfaccion con el rendimiento académico

SI 80
NO 36
EN BLANCO 2

80%

70%

60% -
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40% -
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10%

2%

0%
Sl NO ENBLANCO
Fuente: Elaboracién propia

Pregunta No. 7 ¢Utiliza su docente constantemente técnicas de ensefianza nuevas para mejorar

el rendimiento académico de sus estudiantes?

Gréafica No. 7
Técnicas de ensefianza nuevas para mejorar el rendimiento académico
Sl 47
NO 70
EN BLANCO 1
70%
60%
50%
40%
30%
20% -
10%
0% | 1%
Si NO EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 8 ;Su docente, se actualiza constantemente en el uso de nuevas técnicas
de ensefianza?

Gréfica No. 8

Actualizacién constante en el uso de nuevas técnicas de ensefianza

80%
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50%

40%

30%

20%
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Sl 30
NO 88
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0%

Sl NO EN BLANCO
Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 9 ¢Se preparan sus docentes en el uso de técnicas de ensefianza que

desarrollen el rendimiento académico de los estudiantes?

Grafica No. 9

Desarrollo del rendimiento académico con base a la preparacion de los docentes
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SI 56
NO 62
EN BLANCO O

0%
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Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 10 ¢Se ocupa su docente en aportar sus conocimientos para mejorar
el rendimiento de los estudiantes?

Grafica No. 10

Aporte de conocimientos durante las clases en beneficio del rendimiento académico

20%
80%
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40%
30%
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Sl
Fuente: Elaboracién propia
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ENCUESTAS APLICADAS ADIRECTOR Y PERSONAL DOCENTE
b. Encuestas aplicadas a director y personal docente del nivel medio, ciclo basico del Instituto

Nacional de Educacién Basica, area urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Pregunta No. 1 ¢ Las técnicas de ensefianza-aprendizaje que utiliza se ajustan a las necesidades

de los estudiantes?

Gréfica No. 11
Ajuste de las técnicas de ensefianza a las necesidades de los estudiantes

Si 8
NO o
EN BLANCO 0

120%

100%

80%

60%

240%

20%
0% 0%
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Sl NO EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 2 ¢Cree usted que al implementar las técnicas de ensefianza-aprendizaje fortalece
el rendimiento académico de los estudiantes?

Gréfica No. 12
Implementacion de las técnicas de ensefianza-aprendizaje y su fortalecimiento al

rendimiento académico

sl 6
NO 2
EN BLANCO O

i o
NO

EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 3 ¢ Imparte sus clases de manera que logre calidad en su ensefianza-aprendizaje?

Grafica No. 13

Calidad de ensefianza-aprendizaje

SI 7
NO 0
EN BLANCO 1

100%
90%
80% -

T70%
G0%
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20%
o o Laze |
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Sl NO EN BLANCO

Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 4 ¢Se interesa usted por desarrollar las capacidades de los estudiantes
para mejorar su rendimiento académico?
Gréfica No. 14
Interés en que los estudiantes sean capaces de mejorar el rendimiento académico
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NO 0
EN BLANCO 2
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Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 5 ¢ Se interesa usted en adecuar las técnicas de ensefianza-aprendizaje para

mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes?

Grafica No. 15
Adecuacion de las técnicas de ensefianza-aprendizaje para mejorar el rendimiento
académico
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 6 ¢Cree usted que el rendimiento académico de sus estudiantes es satisfactorio?

Gréafica No. 16
Rendimiento académico satisfactorio de los estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia
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Pregunta No. 7 ;Se ocupa usted de renovar constantemente las técnicas de ensefianza

para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes?

60%

Grafica No. 17

Renovacion de las técnicas de ensefianza para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia

EN BLANCO

Pregunta No. 8 ;Se actualizan constantemente los docentes en el conocimiento y aplicabilidad

de nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje?

ensefianza-aprendizaje

Grafica No. 18

Actualizacion en cuanto a conocimientos y aplicabilidad de nuevas técnicas de
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Pregunta No. 9 ;Se prepara usted sobre técnicas de ensefianza que desarrollan el rendimiento
académico de los estudiantes?
Grafica No. 19
Preparacion sobre técnicas de ensefianza para el desarrollo del rendimiento académico

de los estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia

Pregunta No. 10 ¢Se ocupa usted en aportar sus conocimientos en beneficio del rendimiento
académico de los estudiantes?
Graéfica No. 20

Aporte de conocimientos en beneficio del rendimiento académico de los estudiantes

Sl 7
NO 1
EN BLANCO 0

100%
90%
80%

70%
60% -
50% -

40%
30%
20%

10% -
0% A T
Si NO EN BLANCO
Fuente: Elaboracion propia

0%

98



Capitulo 7

Analisis e interpretacion de resultados

7.1 Segun otros &mbitos de acuerdo a los requerimientos del estudio

El personal docente del establecimiento educativo tiene en sus manos una gran
responsabilidad de formar a las futuras generaciones del municipio a la vez del pais
Guatemala, hombres y mujeres capaces de responder a las exigencias de una sociedad que
plantea la necesidad de transformar la educacion basandose de técnicas de ensefianza-

aprendizaje.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje plantean la necesidad de cambios paradigmaticos,
plantean como cimientos de la educacion los cuatro pilares propuestos por la comision
Interamericana UNESCO: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser, se hace necesario desarrollar un sin niumero de competencias validas tanto para

el docente como para el estudiante para llevarlos a la realidad educativa.

Se hace notar que a nivel del centro educativo, no se cuenta con tecnologia avanzada o de
punta, dificilmente se cuenta con un computador, no se tienen suficientes recursos financieros
para comprar material didactico. El personal docente termina sacando de su salario para
adquirirlos o se los pide a los educandos, pero lo trascendente es que esto ha impulsado a que

el docente manifieste su creatividad y valores con los pocos recursos que tiene.

Los docentes del presente estudio, en su mayoria cuentan con poca orientacion y/o
conocimiento de las técnicas de ensefianza-aprendizaje, asignados a sacar hacia adelante a los
estudiantes en el proceso educativo, aunque no son especializados en algunas especialidades

como: educacion musical, educacion para el hogar, educacion fisica. La mayoria son docentes
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que responden a un modelo tradicionalista en cuanto al manejo de técnicas de ensefianza-

aprendizaje, acostumbrados a este modelo, porque lo conocen, lo usaron sus formadores.

7.1.1 Hallazgos encontrados

Segun definicion operacional de las variables de estudio, con base a los resultados presentados

se logro establecer los hallazgos que se indican a continuacion.

7.1.1.1 Desde los indicadores de la definicion operacional de la variable

7.1.1.1.1 Variable independiente: Aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje

a.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas por los docentes no son ajustables a
las necesidades de los estudiantes.

La implementacion de las técnicas de ensefianza-aprendizaje fortalecen el rendimiento
académico de los estudiantes.

Un alto porcentaje de estudiantes confirma que la calidad de ensefianza por parte del
docente ayuda a mejorar el aprendizaje.

Un muy bajo porcentaje de docentes se interesa en desarrollar nuevas capacidades para
mejorar el rendimiento académico.

La mayoria de docentes atestigua que la implementaciéon de técnicas de ensefianza-
aprendizaje fortalece el rendimiento académico de los estudiantes.

La aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje es eficaz para fortalecer el
rendimiento académico.

Los docentes manifiestan interés en adecuar las técnicas de ensefianza-aprendizaje para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
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7.1.1.1.2 Variable dependiente: Rendimiento académico

a.

Los estudiantes manifiestan que el beneficio del rendimiento académico fortalece el
proceso.

La transformacion de las formas de aprendizaje para fortalecer el rendimiento académico
por parte de los estudiantes no es tan evidente.

Por parte del estudiante no hay iniciativa para fortalecer el aprendizaje.

Hay un bajo porcentaje de estudiantes que se ocupa en aportar sus conocimientos durante
las clases en beneficio de su rendimiento académico, esto evidencia la falta de
aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje para fortalecer la participacion del
estudiante en su proceso educativo.

Es muy bajo el porcentaje de docentes que se interesa por actualizarse en cuanto a sus
conocimientos sobre nuestras técnicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es

Los docentes se preparan para fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes.

Los docentes se ocupan en aportar sus conocimientos en beneficio del rendimiento

académico de los estudiantes.

7.2 Segun hallazgos encontrados

Entre los hallazgos encontrados mencionamos lo siguiente:

a.

La utilizacion de las mismas técnicas de ensefianza-aprendizaje provoca periodos de clases
rutinarios mondétonos, sin mayor atraccion para los estudiantes lo que genera aburrimiento,
no provoca la creatividad y por lo tanto trasciende negativamente en el rendimiento
académico.

No hay técnicas de ensefianza-aprendizaje con caracteristicas innovadoras, lo que
repercute en el proceso educativo de los estudiantes, por lo tanto, los diferentes temas que
se tratan en clases no se desenvuelven bien.

Existen contradicciones entre los encuestados, esto se refleja en el 100% de los docentes
que afirman ajustar las técnicas de ensefianza a las necesidades de los estudiantes. El 50%

de estudiantes contradicen lo que los docentes aseveran.
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d. La preparacion del docente mismo no ha influido en que el estudiante se ocupe en el

desarrollo de su rendimiento académico.

7.3 Comprobacion de hipotesis

Con base a la realizacion de la investigacion titulada: técnicas de ensefianza-aprendizaje y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes, se ha confirmado la siguiente
hipdtesis: Las técnicas de ensefianza-aprendizaje inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico, del Instituto Nacional de Educacion Basica, area

urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango
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Capitulo 8

Marco Propositivo

8.1 Nombre de la propuesta

Manual de técnicas y capacitacion a docentes sobre técnicas de ensefianza-aprendizaje.

8.2 Introduccidn

Se vive en una sociedad que a diario afronta cambios, especialmente la tecnologia, por lo
mismo necesita de personas eficientes y eficaces y competentes para el desenvolvimiento de

SuS acciones.

El sistema educativo nacional no es posible que siga formando a estudiantes con deficiencias
en su formacion y que no respondan a los cambios que afronta la sociedad, sobre todo en el
manejo de la tecnologia. Es necesario que haya cambios radicales en el sistema educativo

nacional para la formacion de estudiantes competentes en cualquier area de trabajo.

La propuesta manual de técnicas y capacitacion sobre técnicas de ensefianza-aprendizaje es
con la intencion de facilitar el proceso de aprendizaje y obtener un alto rendimiento académico

en los estudiantes.

8.3 Justificacion

Se plantea la propuesta manual y capacitacion sobre técnicas de ensefianza-aprendizaje debido
a que los docentes del Nivel Medio, Ciclo Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica
no los han capacitado sobre técnicas y dando como efecto en los estudiantes un rendimiento

académico deficiente.
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Con la incidencia efectiva de las técnicas de ensefianza-aprendizaje en el proceso educativo de
los estudiantes se mejora el rendimiento académico, ya que se facilita la comprensiéon de
diversos contenidos programaticos. Empleando sensatamente las técnicas de ensefianza-

aprendizaje se logra eliminar aspectos que agudizan el proceso educativo de los estudiantes.

8.4 Planteamiento del problema

Debido a la gran deficiencia que se da en el sistema educativo y los problemas que agudizan a
diario en la formacion de los estudiantes, se plantea un manual y capacitacion sobre técnicas
de ensefianza-aprendizaje a los docentes que laboran en el Instituto Nacional de Educacion
Bésica del Nivel Medio, Ciclo Bésico, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

8.5 Objetivos
Generales

a. Implementacion a docentes de un manual técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Especificos

a. Aplicar técnicas de ensefianza-aprendizaje para fortalecer el proceso educativo de los
estudiantes.

b. Fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes a través de la aplicabilidad de

técnicas de ensefianza-aprendizaje.

8.6 Resultados

Los resultados que se espera en la propuesta son: obtener un eficiente rendimiento académico
de los estudiantes, una mejor comprension de contenidos, facilitar el proceso educativo,

manejo eficaz de las técnicas de ensefianza-aprendizaje y una formacion de calidad.
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8.7 Acciones

Se llevara a cabo una convocatoria de los docentes que laboran en el Instituto Nacional de
Educacion Basica, reflexiones sobre la importancia de una eficiente preparacion de los
estudiantes, sensibilizacion para prepararse en dar clases y la aplicacion en técnicas de
ensefianza-aprendizaje, charlas educativas para fomentar la importancia de la educacion,
comparaciones de la calidad de formacion y capacitacion a docentes sobre técnicas de

ensefianza-aprendizaje.

8.8 Cronograma
Cuadro No. 17

Cronograma del desarrollo de la propuesta

septiembre | octubre noviembre

o 2011 2011 2011
Actividades

Semanas Semanas | Semanas
1 |12{3\4|/1(2|3/4]/1/2/3|4

Elaboracion del cronograma de actividades.

Disefio de la propuesta.

Seleccidn de aspectos a considerar en la propuesta.

Obtencion del problema con base a datos obtenidos de
las encuestas.

Analisis de la propuesta.

Elaboracion del plan de capacitacién docente.

Modificaciones sugeridas por la asesora.

Aprobacién de la propuesta por la asesora.

Impresion del manual de técnicas y de la propuesta.

Presentacion de la propuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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8.9 Metodologia

Se aplicaran los métodos logicos tales como: el método inductivo, el método deductivo, el
método analitico y el método sintético, también se hara uso de la técnica de la mesa redonda
ya que se necesita la exposicion de diversos puntos de vista sobre cada una de las técnicas a
tratar.

8.10 Monitoreo

El monitoreo se ejecutara por parte del estudiante de la Universidad, autoridades educativas
del establecimiento; se hara durante el proceso de la formacion de los estudiantes en el ciclo

lectivo, en el mismo establecimiento donde estudian.

8.11 Evaluacién

La evaluacion se ejecutara por las autoridades de la Universidad Panamericana de Guatemala
y autoridades del Instituto Nacional de Educacion Basica; se hara durante el proceso de la

formacion de los estudiantes en el ciclo lectivo, en el mismo establecimiento donde estudian.
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Conclusiones
No se han utilizado las técnicas como tal, por lo mismo que la mayoria de los estudiantes
confirma que las técnicas de ensefianza-aprendiza que utiliza el docente al impartir sus clases

no son adaptables a sus necesidades de aprendizaje, ya que el 50% lo confirma asi.

Los estudiantes por su parte no han tomado la iniciativa en desarrollar nuevas capacidades
para mejorar su rendimiento académico, hay un 59% de la muestra encuestada que confirma

no interesarse. Es por eso que esto repercute en el fortalecimiento del rendimiento académico.

La transformacion de las formas de ensefianza-aprendizaje por parte del personal docente del
establecimiento educativo fortalece el rendimiento académico de los estudiantes.

Los estudiantes en su mayoria no se ocupan en aportar sus conocimientos durante las clases;

esto hace que el rendimiento académico no tenga efectividad durante el proceso educativo.

La falta de interés del personal docente en lo que se refiere a actualizacion en técnicas de
ensefianza-aprendizaje no ha sido evidente. Una de las preguntas incluida en la encuesta lo
confirma en un 75% de los docentes.

La utilizacion de las mismas técnicas de ensefianza-aprendizaje provoca periodos de clases
rutinarios monétonos, sin mayor atraccién para los estudiantes lo que genera aburrimiento, no
fortalece la creatividad, el emprendimiento y por lo tanto trasciende negativamente en el

rendimiento académico.
No hay técnicas de ensefianza-aprendizaje con caracteristicas innovadoras, lo que resulta no

conveniente en el fortalecimiento del proceso educativo de los estudiantes, por lo tanto, los

diferentes temas que se tratan en clases no se desenvuelven con efectividad.

107



Bibliografia
Garcia Madrugada, J.A. (1986). “Ausubel y la psicologia cognitiva. Simposium sobre
psicologia del aprendizaje y desarrollo curricular.
Rogoff, B. (1993). Aprendices de pensamiento. Paidds: Barcelona.
Coll, C. (1991), Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento.
Paidos. Coll, C. y Colomina, R. (1992). 'Interaccién entre alumnos y aprendizaje escolar”, en
Marchesi, Coll y Palacios (Compiladores), Desarrollo psicolégico y educacion Il. Psicologia
de la Educacion. Madrid: Alianza.
Echeita, G., y Martin, E. (1990). "Interaccion social y aprendizaje"
Herndndez, F. y Sancho, J.M. (1993). Para ensefiar no basta con saber la asignatura.
Barcelona: Paidos.
Santos Gargallo, Isabel. (2004). Linguistica aplicada a la ensefianza-aprendizaje del espafiol
como lengua extranjera. Madrid: Arco /Libros.
Gonzéles Orellana Carlos. (1970). Historia de la Educacién de Guatemala: Guatemala:
Editorial José de Pineda Ibarra.
Rogers, C. (1994). Psicologia social de la ensefianza. Madrid: Visor Distribuciones.
Kaczynska, M. (1986). El rendimiento escolar y la inteligencia. Buenos Aires: Paidos.
Gimeno Sacristan, J. (1977). Autoconcepto, sociabilidad y rendimiento escolar. Madrid: MEC.
Cascon, 1. (2000). Analisis de las calificaciones escolares como criterio de rendimiento
académico.
Cominetti, R; Ruiz, G. (1997). Algunos factores del rendimiento: las expectativas y el género.
Bravo, L. (1990). Psicologia de las dificultades del aprendizaje escolar. Santiago de Chile:
Editorial Universitaria.
Gardner, H. (1994). Estructura de la mente. La teoria de las inteligencias multiples. México:
Fondo de Cultura Economica.
Pizarro, R. y Crespo, N. (1997). Inteligencias multiples y aprendizajes escolares.
Camarena, R. et al (1985). "Reflexiones en torno al rendimiento escolar y a la eficiencia

terminal”

108



ANEXOS

109



EFECTOS

1. Bajo rendimiento
académico de los
estudiantes.

Anexo 1

ARBOL DE PROBLEMAS

3. Baja calidad
educativa.

5. Deficiente
formacion integral del
estudiante.

2. inadecuada
formacion integral de
los estudiantes.

4. Inadecuado
rendimiento
académico.

6. Baja calidad
educativa.

7. Repitencia
escolar.

8. Reprobacion
de asignaturas.

Aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje en el Nivel Medio, Ciclo Basico, area
urbana, Municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango. |

CAUSAS

1. Deficiente prepa-
racion académica del
docente.

3. Desactualizacion
docente.

2. Bajo desempefio
docente.

5. Desconocimiento

docente en el uso del

Curriculum Nacional
Base.

7. Insuficiente apoyo
Técnico pedagdgico
de Coordinador
Técnico
Administrativo

4. Inapropiada
utilizacion de técnicas
de ensefianza-
aorendizaie.

6. Tradicionalismo en
el proceso ensefianza-
aprendizaje.

8. Conformismo
docente.




POSIBLES PROBLEMAS A INVESTIGAR

Anexo 2

ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

Indicadores Opcién 1 | Opcion 2 | Opcién 3 | Opcién 4 | Opcion 5 | Opcién 6 | Opcion 7 Opcién 8
FINANCIAMIENTO SI | NO|SI|NO |SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO/|SI|NO SI | NO
1 | Se cuenta con el financiamiento para realizar la X | X X X X | X X X
investigacion
2 | Tiene financiamiento externo X X X X X X X X
3 | El trabajo se realiza con fondos propios X | X X X X X X X
4 | Se cuenta con fondos para imprevistos X X X X X X | X X
5 | Existe la posibilidad de crédito para la actividad de X | X X X X X X X
investigacion
ADMINISTRATIVO LEGAL
6 | Se ha contemplado el pago de impuestos X | X X X X | X
7 | Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto X X | X X X X X
8 | Se tiene un estudio de impacto X | X X X X | X
9 | Existen leyes que amparen la ejecucion de la investigacion X | X X X
10 | No contraviene con las leyes educativas del pais X X X X X X | X
ASPECTO TECNICO
11 | Se cuenta con las instalaciones adecuadas X X X X X | X
12 | Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X | X X X X




13 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X | X X X
14 | Se tienen los insumos necesarios para su ejecucion X | X X X X
15 | Se cuenta con la tecnologia para realizar la investigacion X | X X X X X
16 | El tiempo programado es suficiente para ejecutar la X X X X X
investigacion
17 | Se han definido claramente los objetivos y metas X X X X
18 | Setiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion X | X X X
MERCADO
19 | Tiene aceptacion el proyecto en la region X X | X X X X
20 | Satisface el proyecto las necesidades de los involucrados X X | X X X X
21 | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion X X X X X X X
AMBITO POLITICO
22 | El proyecto es de vital importancia para los involucrados X X | X X X X X
23 | Lainvestigacion va a dejar algunos beneficios X X X X X X X
24 | Puede ser generalizado el resultado de la investigacion a otras | X X X X X X X
areas
AMBITO CULTURAL
25 | Estd disefiada la investigacion al acorde lingiistico de la X | X X X X
region
26 | La investigacion responde a las expectativas culturales de la | X X X X X X X
region
27 | Lainvestigacion contempla la equidad de género X X X X X X




AMBITO SOCIAL

28 | Lainvestigacion genera conflicto entre los grupos sociales X X X X | X X | X
29 | Lainvestigacion beneficia a la mayoria de la poblacion X X | X X X X X X
30 | Participara toda la comunidad educativa X | X X X X | X X
31 | La investigacion toma en cuenta a todas las personas sin | X X X X X | X X X
importar su nivel académico
TOTALES 1516 | 17 | 13 | 22 27 14| 17 | 17| 13 | 15| 16 | 15 | 17

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3

$ raaERICANA. S UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
2 Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Proyectos Educativos

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR Y DOCENTES
La presente encuesta tiene como fin primordial recabar informacion acerca de las
técnicas de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Bésico, del Instituto Nacional de Educacién Bésica, area
urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, la cual servird para un proceso de Tesis. Es de
mucha importancia la honestidad en sus respuestas, por 1o mismo que se ejecutaran acciones futuras en
el tema, no sin antes se le indica que se tendra toda la debida privacidad. Sirvase marcar con una X en
donde considere conveniente.
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&
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z
S

1. ¢Las técnicas de ensefianza-aprendizaje que utiliza se ajustan a las necesidades de los estudiantes?
Sl NO

2. ¢Cree usted que la implementacidn de técnicas de ensefianza-aprendizaje fortalece el rendimiento académico

de los estudiantes?

Sl NO

3. ¢Imparte sus clases de manera que logre calidad en su ensefianza-aprendizaje?
Sl NO

4. ;Seinteresa usted por desarrollar las capacidades de los estudiantes para mejorar su rendimiento académico?
Sl NO

5. ¢Se interesa usted en adecuar las técnicas de ensefianza-aprendizaje para mejorar el rendimiento académico

de sus estudiantes?

Sl NO
6. ¢Cree usted que el rendimiento académico de sus estudiantes es satisfactorio?
Sl NO

7. ¢Se ocupa usted de renovar constantemente las técnicas de ensefianza para mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes?
Sl NO

8. ¢Se actualizan constantemente los docentes en el conocimiento y aplicabilidad de nuevas técnicas de

ensefianza-aprendizaje?

Sl NO
9. ¢Se prepara usted sobre técnicas de ensefianza que desarrollan el rendimiento académico de los estudiantes?
Sl NO

10. ¢Se ocupa usted en aportar sus conocimientos en beneficio del rendimiento académico de los estudiantes?
Sl NO



Anexo 4

$ raaERICANA. S UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
2 Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Proyectos Educativos
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como fin primordial recabar informacion acerca de las
técnicas de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Bésico, del Instituto Nacional de Educacion Bésica, area
urbana, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango. Es de mucha importancia la honestidad en sus
respuestas, por lo mismo que se ejecutaran acciones futuras en el tema, no sin antes se le indica que se
tendré toda la debida privacidad. Sirvase marcar con una X en donde considere conveniente.

2
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1. ¢Cree usted que las técnicas que utiliza el docente al impartir sus clases son adaptables a sus necesidades de
aprendizaje?

Sl NO
2. ¢Cree usted que cuando el docente ejecuta varias formas de ensefianza fortalece el beneficio escolar?
Sl NO
3. ¢Cree usted que la calidad de ensefianza por parte del docente ayuda a mejorar el aprendizaje?
Sl NO
4. ;Se interesa su docente por desarrollar nuevas capacidades de sus estudiantes para mejorar su rendimiento
académico?
Sl NO
5. ¢Se interesa su docente en adecuar las técnicas de ensefianza-aprendizaje en beneficio de sus estudiantes?
Sl NO
6. (Esta satisfecho con su rendimiento académico?
Sl NO

7. ¢Utiliza su docente constantemente técnicas de ensefianza nuevas para mejorar el rendimiento académico de

sus estudiantes?

Sl NO
8. ¢Su docente, se actualiza constantemente en el uso de nuevas técnicas de ensefianza?
Sl NO

9. ¢Se preparan sus docentes en el uso de técnicas de ensefianza que desarrollen el rendimiento académico de
los estudiantes?

Sl NO
10. ¢Se ocupa su docente en aportar sus conocimientos para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes?
SI NO
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Programa de entrega del Manual de Técnicas de Ensefianza-aprendizaje

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango

Bienvenida

Oracion

Palabras de ofrecimiento

Informe por parte de Tesista sobre el motivo de la reunién

Entrega del Manual de Técnicas de Ensefianza-aprendizaje
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Palabras de agradecimiento




PROPUESTA



Universidad Panamericana
Extensién Santa Cruz Barillas, Huehuetenango
Facultad Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia con Especialidad en Proyectos Educativos

a
<
s
z
X
-
=
z
=

Manual de Técnicas de Ensefianza-aprendizaje
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Introduccion
El rendimiento académico en nuestro municipio no se ha desarrollado como debe ser, debido a
la falta de aplicabilidad de técnicas de ensefianza-aprendizaje de manera innovadora, creativa
y eficientemente, mostrando asi baja calidad en la formacion integral del estudiante. El
aprendizaje en la actualidad debe ser suficiente para que el estudiante se desenvuelva en un

mundo competitivo.

A través de este documento se pretende facilitar la aplicacion de técnicas de ensefianza-
aprendizaje con la finalidad de erradicar la forma tradicional en la cual el estudiante es
instruido en los contenidos de diferentes materias. Las deficiencias se dan regularmente
porque los docentes no cuentan con herramientas en las que puedan estar plasmadas las

técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Desde este aspecto, yo estudiante de la Universidad Panamericana de Guatemala Extension
Santa Cruz Barillas, Huehuetenango de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia con
Especialidad en Proyectos Educativos, presento varias técnicas de ensefianza-aprendizaje para
que sirvan en el desarrollo de temas de diferentes materias, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos que ya se tengan sobre la labor docente en el rendimiento académico de los

estudiantes.



Técnica
La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado
deseado. Este vocablo, proviene del griego téchne, que significa arte; partiendo de ello, una
técnica puede ser aplicada en cualquier &mbito humano: ciencias, arte, educacion etc. Aunque
no es privativa del hombre, sus técnicas suelen ser mas complejas que la de los animales, que

solo responden a su necesidad de supervivencia.

En los humanos la técnica muchas veces no es consciente o reflexiva, incluso pareceria que
muchas técnicas son espontaneas e incluso innatas.

La técnica requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso de
herramientas. Suelen transmitirse de persona a persona y cada persona las adapta a sus gustos
0 necesidades y puede mejorarlas.

Ensefanza

Segun el Diccionario Real Academia de la Lengua Espafiola ensefianza es: Accion y efecto de
ensefiar. Sistema y método de dar instruccion. Ejemplo, accién o suceso que sirve de
experiencia, ensefiando o advirtiendo como se debe obrar en casos similares. Conjunto de

conocimientos, principios, ideas, etc., que se ensefian a alguien.

Aprendizaje
Etimoldgicamente aprendizaje se deriva de “aprehendere” que es adquirir, coger, tomar. Hay
aprendizaje cada vez que como consecuencia de una actividad, el comportamiento o las
capacidades humanas sufren modificaciones con caracter de relativa permanecia y que no es

atribuible simplemente al proceso de desarrollo

Ensefianza-aprendizaje
Es el Conjunto de acciones pedagogicas orientadas a la generacion de conocimientos, al
desarrollo de habilidades y actitudes para la formacion académica de los estudiantes. Es un

proceso bidireccional entre el docente y el estudiante (ses4.sep.gob.mx/wh/ses/ses_glosario).



Técnicas de Ensefianza-aprendizaje

1. Técnica Expositiva
Consiste en la exposicion oral en forma clara, sencilla y organizada, por parte del docente o el
estudiante; esta debe estimular la participacion del estudiante en los trabajos de la clase,

requiere una buena motivacion para atraer la atencion.

Esta técnica favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje. Tiene amplia
aplicacion en la ensefianza de todas las disciplinas y en todos los niveles. Es la técnica mas

usada en nuestros institutos.

La exposicion debe ser necesariamente adoptada como técnica, pero de manera activa, que
estimule la participacién del estudiante en los trabajos, de modo que la clase no se reduzca a

una interminable recitacion.

La técnica expositiva es Optima auxiliar en la organizacion y orientacion de los planes de
trabajo de los estudiantes. EI docente debe dar oportunidad para que los estudiantes hagan
también sus exposiciones, ya que esto favorece el desenvolvimiento del autodominio y
disciplina, el razonamiento y el lenguaje, puesto que exige continuidad y organicidad en lo que

se esta exponiendo.

La exposicion oral no debe ser demasiado prolongada; debe sufrir constantes interrupciones a
fin de insertar otros recursos didacticas. No debe sobrepasar un maximo de 8 minutos sin que
haya sido efectuado un pequefio interrogatorio, presentacion de material didactico o
consignacion de esquemas en el encerado. Para lograr una buena exposicion se debe:

a. Seguir las indicaciones del moderador, en este caso el docente.

b. Expresarse claramente.

c. No hablar al mismo tiempo que los otros oradores, ni interrumpirlos.
La exposicion, debe contar con:

a. Introduccién: presentacion del tema.

b. Argumentacion: exposicion de las ideas fundamentales y comentarios.



c. Conclusién: sintesis de lo expuesto, dando relevancia a los puntos fundamentales.

2. La técnica del dictado
Consiste en que el docente hable pausadamente en tanto los estudiantes van tomando nota de

lo que él dice.

No hay duda de que pueden hacerse pequefios dictados seguidos de oportunos comentarios,
para que tenga sentido lo que fue anotado. Hay docentes que dicen no dictar sus clases, pero
hablan en forma tan pausada que los estudiantes van tomando nota de todo, habida cuenta de

que las pruebas de verificacion seran, fatalmente, la repeticion de lo que el docente dijo.

3. Técnica cronologica

Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la secuencia de su
aparicion en el tiempo. No solamente se emplea en mayor grado para la ensefianza de la
historia, puede ser utilizada también en la ensefianza de otras disciplinas, puesto que el hecho
estudiado puede ser considerado desde el punto de vista de la evolucién cronoldgica, a partir

de su aparicion y hasta llegar a nuestros dias.

La técnica cronoldgica puede, también recibir el nombre de genética, dado que un problema o

asunto pueden forjarse desde su origen hasta la actualidad.

Esta técnica puede ser, asimismo, progresiva o regresiva. Progresiva, cuando los hechos son
abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente, en orden sucesivo. Regresiva,
cuando esos mismos hechos son presentados partiendo desde el presente y siguiendo los

mismos pasos, en sentido inverso, hacia el pasado.



4. Técnica del interrogatorio

Es una técnica que debe merecer la atencion del docente, por ser uno de los mejores
instrumentos del campo didactico como auxiliar en la accion de educar. La técnica del
interrogatorio, cuando adquiere el aspecto de dialogo, de conversacion, lleva al docente a un

mejor conocimiento de su estudiante.

Ninguna otra técnica ha sido tan mal utilizada como ésta en nuestros establecimientos, debido

al carécter vengativo que se le confiere. Interrogatorio ha sido sinénimo de castigo.

El interrogatorio permite conocer al estudiante y resaltar sus aspectos positivos que, una vez

estimulados y fortalecidos, puedan llegar a anular los negativos.

El docente debe exigir, como respuesta a una pregunta, la frase completa, no debe aceptar los
monosilabos que poco o nada expresan, como “si” o “no”. Cuando el estudiante no sabe
responder a una pregunta, el docente debe dirigirse a otro. En el caso de que la falta de
respuesta persista, debe preguntar a toda la clase quién puede responder. El docente solamente
debera responder cuando esté convencido de que la clase es incapaz de hacerlo. Estas
oportunidades de fracaso general, no obstante, pueden ser aprovechadas para encomendar

tareas o estudios dirigidos acerca del tema enfocado.

5. Técnica de la argumentacion
La argumentacion es una forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el estudiante
deberéa saber. Esta encaminada a diagnosticar conocimientos, de suerte que se constituye en un

tipo de interrogatorio de verificacion del aprendizaje.

Esta técnica requiere, fundamentalmente, la participacion del estudiante. Consiste en que el
docente reciba del estudiante conocimientos que éste ha estudiado por cuenta propia. Su

desarrollo es el siguiente:



a. El docente hace una presentacion motivadora de la unidad a estudiar, e indica, asimismo,
las principales fuentes de informacion que deben ser estudiadas por todos.

b. Los estudiantes estudian la unidad en forma individual y/o grupal.

c. En un dia establecido previamente se entabla la argumentacion. Hecha una pregunta o
lanzada una cuestion, el docente espera que alguien, voluntariamente, se ofrezca para
responderla o resolverla. En caso de que no se presente algin voluntario, el docente elige
al estudiante que se ocupard de la cuestion propuesta. Sobre la base de la respuesta
obtenida, el docente procura obtener la cooperacion de la clase para alcanzar un mayor
esclarecimiento o una mayor precisién de los conceptos vertidos.

d. Finalizada la argumentacion, el docente hard una apreciacioén de los trabajos vy, si los
considerase satisfactorios, sefialara un dia destinado a la verificacion del aprendizaje.

e. Rectificacion del aprendizaje y asistencia adecuada a los estudiantes que hayan

evidenciado tener mayores carencias”.

6. Técnica del dialogo

Es una técnica en forma de interrogatorio, cuya finalidad no consiste tanto en exigir
conocimientos como en llevar a la reflexion. Tiene un caracter mas constructivo, amplio y
educativo, ya que a través de él puede el estudiante ser llevado a reflexionar acerca de los
temas que se estan tratando y también sobre sus propios conceptos, de suerte que sea €l mismo
quien evalUe la veracidad de los mismos o elabore nuevas proposiciones. La mayor virtud del

dialogo consiste en hacer que el estudiante sienta que es capaz de pensar.

Puede decirse, ademas, que el gran objetivo del dialogo es el reorientar al estudiante para que
reflexione, piense y se convenza que puede investigar valiéndose del razonamiento. El dialogo

debe llevar al estudiante a emitir conceptos, criticar, dudar, replantear, reformular, etc.

Si el docente, en su clase, conduce a sus estudiantes hacia la reflexion, hacia la indagacion
interior, €l estd empleando el dialogo con todo el grupo. En esencia, el dialogo es una

conversacién del individuo consigo mismo. De este modo, cada vez que el docente consigue



que el estudiante dude, reflexione, razone, estard empleando el didlogo, independientemente

del nimero de personas envueltas en el proceso.

Un didlogo es capaz de mostrar al docente las dificultades de su estudiante y también de
facilitar una aproximacion entre ambos. El docente puede, sobre la base de este conocimiento,
iniciar un trabajo de recuperacion y orientacion junto a sus estudiantes, principalmente los que

carezcan en mayor grado de asistencia personal.

7. La conferencia

Es una técnica expositiva centrada en el docente y consiste en proporcionar informacion a los
estudiantes. Esta técnica se utiliza cuando la informacion debe presentarse de una manera
formal, répida, continua y directa. La conferencia identifica problemas y es capaz de explorar
sus soluciones, estimulando al grupo a leer y a analizar. En otras situaciones sirve para divertir
y entretener a los estudiantes. El docente a su vez, se vale de la conferencia para transmitir y

compartir ademas sus experiencias.

Al utilizar la conferencia es muy necesaria la preparacion del docente. La exposicion del tema
debe ser clara y completa. EI grupo permanece atento a la exposicion. Al finalizar deben
dedicarse unos minutos a un periodo de preguntas y respuestas bajo la coordinacion de un
moderador, quien puede ser el mismo docente o cualquier integrante del grupo de estudiantes.

8. Mesa Redonda

La mesa redonda consiste en dos equipos de estudiantes que exponen sucesivamente un tema
contradictorio o divergente ante el resto del grupo. El grupo escucha atentamente la sintesis
final del coordinador en los puntos de vista coincidentes y los divergentes y al terminar la
mesa redonda pueden haber preguntas aclaratorias, pero no convertirse en debate. Se utiliza
esta técnica cuando se desea dar a conocer a los estudiantes los puntos de vista divergentes o

contradictorios de varios especialistas sobre un determinado tema.



Esta técnica permite explorar un tema ante grupos de compafieros, sustentar puntos de vista
diferentes sobre un tema especifico, proporcionar hechos y opiniones sobre un tema
determinado, propiciar al grupo a la participacion y la reflexion de un tema en particular. En
cuanto a la organizacion, los grupos pueden ser de 3 a 6 integrantes, generalmente son de 4,
deben ser elegidos, pues, sabiendo que han de sostener posiciones divergentes u opuestas
sobre el tema por tratarse. Ademas, han de ser expertos o buenos conocedores de la materia, y

habiles para exponer con argumentos solidos su posicion.

Procedimiento
a. Introducir el tema y explicar la mecéanica de la técnica.
b. Definir un aspecto del tema para su discusion.

Fomentar la discusion al hacer preguntas o solicitar puntos de vista al grupo en general.

o

d. Elaborar una sintesis de la discusion, cada vez que se considere necesario.

9. Lectura comentada
Consiste en dejar a los estudiantes leer un documento y que lo comenten con la direccién del

docente. Como variante de esta practica se puede usar el debate, cuya mecéanica es semejante.

Esta técnica tiene la finalidad profundizar en los aspectos tedricos de un tema, conocer puntos
de vista de autores relevantes, generar en grupos pequefios la habilidad para analizar, sintetizar

la informacion e inducir al grupo a una mayor participacion.

Procedimiento

Fijar un tema.

a
b. Seleccionar, reproducir y distribuir el documento a los participantes.

134

Solicitar a uno o varios participantes la lectura del documento.

o

Interrumpir cuando se considere apropiado para hacer comentarios o pedirlos a los
participantes.

e. Formular conclusiones al final de la lectura.



10. Institucién programada
Es una técnica individualizada por medio de materiales que permiten que el estudiante dirija
su aprendizaje a su propio ritmo, gracias a la retroalimentacion constante de respuestas

correctas. Se tiene como finalidad el aprendizaje de conceptos y de procedimientos.

Procedimiento

a. Preparar el paquete de instruccion, programada en pequefios médulos.

b. Incluir en los materiales las instrucciones claras y precisas para el desarrollo de cada una
de las actividades.

c. Incluir en cada médulo el procedimiento de autoevaluacion.

d. Verificar el aprendizaje por medio de una evaluacion global.

11. Seminario de investigacion

Técnica grupal de investigacion de pequefio o gran grupo dividido en subgrupos que planean,
ejecutan, resumen, informan y evaltan en sesiones planificadas de trabajo una o dos veces a la
semana; en donde todos colaboran investigando, discutiendo, exponiendo puntos de vista,
reflexionando, confrontando criterios en un ambiente de ayuda reciproca, hasta poder llegar a
las conclusiones del tema o problema, para que el trabajo terminal surja de todos los
participantes. Larroyo nos dice que "EIl seminario es un semillero de nuevas verdades, pero

también un semillero de nuevos investigadores."

Durante el proceso de seminario se requiere la utilizacion de otras técnicas, tales como la

investigacion bibliogréfica, la entrevista, la discusion, foros, debates, simposios, etc.

Organizacion

a. El docente ocupa el papel de asesor.

b. Se organizan los grupos de seminario.

c. Cada grupo selecciona a su coordinador y secretario, puede ser a la vez relator sobre como

va el trabajo en su totalidad.



Procedimiento
a. Elaborar un listado de temas y ponerlos a consideracion del grupo en general.
b. Los participantes se inscriben en el tema que desean investigar, formando grupos con
un nimero similar de estudiantes.

Fijar un periodo de investigacion

o o

Elaborar un calendario de exposiciones.

@

Destinar un lapso para preguntas, respuestas y conclusiones.

f. Calificar y complementar los temas, en caso necesario.

Desarrollo

a. Para presentar las investigaciones, cada grupo tiene libertad para organizar su
exposicion como lo juzgue mas conveniente, y para decidir quién o quiénes haran la
presentacion.

b. Reproduccidén de los trabajos, con el propdsito de que los estudiantes cuenten con el
material investigado por los diferentes grupos.

c. En la asamblea general no hay discusion propiamente, pero si puede haber
intervenciones para aclarar o comentar alguna idea.

d. Cuando todos los equipos o0 grupos de seminario han terminado su trabajo, y ha sido
revisado conscientemente por el docente, se presenta a la asamblea general o plenaria

el producto realizado.

12. Discusion dirigida

La técnica discusion dirigida consiste en un intercambio de ideas y opiniones entre los
integrantes de un grupo de estudiantes relativamente pequefio, acerca de un tema especifico,
con una estructura en la que se mezclan la comunicacion formal y las expresiones espontaneas

de los participantes.

Esta técnica permite propiciar la interaccion entre los participantes, estimular la participacion

a través de una tarea, ayudar a los estudiantes a expresar sus ideas y sentimientos, facilitar la



comunicacion a expresar sus ideas y sentimientos, facilitar la comunicacion interpersonal y
grupal en forma ordenada, propiciar la discusion, analisis y sintesis a partir de la experiencia

del grupo.

Procedimiento
a. Plantear el problema o pregunta.
b. Dividir el grupo en pequefios grupos, por afinidad, al azar o de la forma maés
conveniente.

Nombrar un secretario en cada subgrupo.

o o

Especificar el beneficio al que debe llegar cada subgrupo.
Proponer el procedimiento a seguir, o lo determinen los participantes.
Acercar cada subgrupo a la tarea especifica.

Exponer las conclusiones al grupo total por medio del secretario de cada subgrupo.

o Q —H~ o

Obtener conclusiones grupales.

13. Técnica de la discusion
Esta técnica exige el maximo de participacién de los estudiantes en la elaboracién de
conceptos y en la elaboracion misma de la clase. Consiste en la discusion de un tema, por

parte de los estudiantes, bajo la direccion del docente y requiere preparacion anticipada.

14. Juego de papeles
En esta técnica algunos participantes asumen un papel diferente al de su propia identidad, para
representar un problema real o hipotético con el objeto de que pueda ser comprendido y

analizado por el grupo.
Esta técnica tiene la finalidad facilitar el aprendizaje a través de la simulacion de un hecho

real, fomentar la participacion del grupo en la solucion de problemas, lograr una mayor

comprension a través de una vivencia de los participantes en una situacion determinada,

10



analisis del propio comportamiento por parte de los estudiantes frente al problema en cuestion
y recepcion de retroalimentacion para los participantes del propio grupo.

Procedimiento

Preparar el enunciado del problema y los papeles que representaran.

a.
b. Explicar al grupo el propdsito y la mecénica del juego de papeles.

13

Solicitar tantos voluntarios como papeles deban representarse.

d. Distribuir los papeles entre los voluntarios, puede ser por sorteo, por asignacion del
docente o por consenso de los participantes. El resto del grupo recibe instrucciones
para actuar como observadores.

e. Presentar el problema y fijar un tiempo para la representacion.

f. Representar el problema de acuerdo a los papeles de los voluntarios sin interferencia de
los observadores.

g. Pedir al grupo sus reflexiones y comentarios sobre lo ocurrido al finalizar la

representacion.

h. Apoyar la representacion, con alguna teoria concerniente al problema.

15. El Simposio

Se denomina simposio a un grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales presentados
por varios participantes sobre las diversas fases de un solo tema. El tiempo y el tema los
controla el docente. Las charlas deberan limitarse a no mas de veinte minutos y el tiempo total
no debera exceder de una hora. Los integrantes exponen individualmente y en forma sucesiva
durante unos diez, quince o veinte minutos. Sus ideas pueden coincidir o no, lo importante es
que cada uno de ellos ofrezca un aspecto particular del tema de modo que al finalizar éste,
quede desarrollado en forma relativamente integral y con la mayor profundidad posible.
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Preparacion

a. Elegido el tema que se desea tratar, el docente selecciona los expositores mas
apropiados, que pueden ser entre tres y seis. Cada uno de ellos debe enfocar un aspecto
particular que responda a su especializacion. Asi, por ejemplo, el tema general "la
delincuencia juvenil”, podria ser tratado en un simposio donde los expositores
desarrollarian sucesivamente los aspectos: familiar, social, religioso, juridico,
psicoldgico, biologico, etc.

b. Ademés de una reunion previa de planificacion, los integrantes y el docente, se
reunirdn unos momentos antes de comenzar para cerciorarse de que todo estd en orden

y ultimar todos los detalles.

Desarrollo

a. El docente inicia el acto, expone claramente el tema que se ha de tratar; asi como los
aspectos en que éste se ha dividido, explica brevemente el procedimiento que se va a
seguir; hace la presentacion de los expositores y cede la palabra al primer expositor, en
seguida a los demas.

b. Si la exposicién hecha al comienzo fue muy superficial, puede en cada caso referirse a
la personalidad del disertante cuando llega el momento de su participacion.

c. Una vez terminadas las exposiciones el docente hace un breve resumen o sintesis de las
principales ideas expuestas. También puede sugerir que el auditorio haga preguntas a

los expositores, sin dar lugar a discusiones.

16. Circulos Concéntricos

Es una técnica que consiste en la reunion de 2 6 3 grupos de trabajo en circulos concéntricos o
con el mismo centro, discuten un tema desde el primer circulo observado por los dos restantes.
Al tiempo de 10 6 15 minutos se cambia el circulo interno por el segundo para comentar la
pertinencia de la discusion del tema; el tercer circulo después de 10 6 15 minutos para el

centro y evalua la técnica aplicada.
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17. Catedras

En esta técnica, usualmente el docente habla frente a los estudiantes usando notas preparadas
de antemano sin usar materiales visuales de apoyo y sin darles la oportunidad los estudiantes
de hacer preguntas. Esta técnica es Util cuando se presentan hechos o informacion nueva o
cuando sélo se dispone de poco tiempo. Es recomendable decirles a los estudiantes antes de
iniciar que van a hablar un rato y que podran participar al discutir lo que escucharon.
Conviene combinar esta técnica con otras, como por ejemplo discusiones de grupos pequefios

0 la técnica de preguntas y respuestas para permitir que los estudiantes expresen sus opiniones.

18. Discurso con materiales de apoyo

Esta técnica es una ramificacion de la técnica de las catedras, en la cual el docente apoya su
presentacion con materiales como dibujos, pdsteres, copias de articulos y otros. Los dibujos o
posteres no necesitan ser obras de arte profesionales, solamente deben ser interesantes y
claros. Por ejemplo, en anatomia, en vez de s6lo hablar acerca de las diferentes formas y
caracteristicas del cuerpo humano, se dibuja en una gran hoja de papel o en el pizarron, o

mostrar una fotografia o lamina.

19. Técnica de la discusion
Esta técnica provee la oportunidad para que los estudiantes individual o grupal expresen sus

ideas, hablen sobre sus experiencias y compartan informacion.

Se puede dividir a los estudiantes en grupos pequefios y darles diferentes subtemas de

discusion.

Para que la ensefianza sea efectiva, la discusién tiene que estar enfocada hacia una direccion
definida. El grupo debe saber:

a. ¢Como formar equipos?

b. ¢Cdmo conducir la discusion?

c. ¢Cuanto tiempo va a ser designado para la discusion?
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d. ¢Qué tema se va a discutir?
e. ¢Como reportar el trabajo del grupo?

20. Técnica de preguntas y respuestas
Esta técnica es una manera rapida y efectiva para que los estudiantes compartan sus

conocimientos.

Las preguntas que el docente hace pueden estimular a que los estudiantes enfoquen su
atencion y sus pensamientos en el tema. Una sesion de preguntas y respuestas se puede
realizar de diferentes maneras, tales como:

a. Formular la pregunta y dirigirla especificamente a un miembro del grupo.

b. Escuchar preguntas del grupo y pedir que otros miembros del mismo las respondan.

21. Técnica de la demostracion
Esta técnica implica que el docente les demuestre a los estudiantes como hacer algo. Por

ejemplo, cdmo cepillar los dientes, preparar una receta o hacer un nudo.

Otra variedad de demostracion es la demostracion de resultados. Es una manera de ensefiar
buenas préacticas. Esta técnica permite al docente demostrar los resultados que se pueden
obtener al experimentar con objetos, plantas etc. Por ejemplo, se podria demostrar qué le
sucede a una flor blanca cuando se le agrega colorante azul al agua. Esta técnica es efectiva en

la ensefianza.
La técnica de la demostracion permite confirmar explicaciones orales o escritas, ilustrar lo que

fue expuesto tedricamente, propiciar un esquema de accién correcto para la ejecucion de una

tarea, convencer racionalmente en cuanto a la veracidad de proposiciones abstractas.
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22. Técnica socratica

Es una técnica aplicada a la investigacion social: entrevistas individuales y grupales, grupos de

discusion.

Su finalidad es generar la reflexion o autocritica entre el estudiante o estudiantes que producen
el discurso a través de una devolucidn de sus respuestas, y asi provocar que el entrevistado se
cuestione y profundice sobre los fundamentos de su posicionamiento o sobre otras posiciones
alternativas respecto a la que €l sostiene. Por lo tanto, esta técnica se ha de usar cuando se
pretende conocer aspectos del discurso que van mas alla del meramente referencial.

Para la aplicacion de esta técnica, la labor del docente se puede centrar en:
a. Preguntar sobre las respuestas.

b. Responder con una pregunta.
c. Responder con otra respuesta.

d. Responder respondiendo a la respuesta.

23. Tecnica Plan Dalton

Hecho por HELEN PARKHUST, aplicado en la ciudad de Dalton (Massashusetts) en 1920.
Esta técnica se basa en la actividad individual y la libertad. ElI propoésito consiste en
desenvolver la actividad individual e incentiva la iniciativa al dejar al estudiante escoger los

trabajos y el momento de realizarlos.

El estudiante hace contratos semanales en lo que esta interesado, trabajando inmediatamente a

su ritmo y posibilidades.

El docente est4 a disposicion cuando lo requieran y algunas materias como mdsica, dibujo,

educacion fisica son tomadas en clases colectivas.

Esta técnica tiene sus caracteristicas, tales como: conferencias del docente con estudiantes

para organizar trabajos, también un boletin mural donde el docente consigna instrucciones y
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las hojas de tareas como documento esencial del plan que contiene explicaciones sobre
trabajos, ejercicios e indicaciones de fuentes de consulta.

24. Técnica del redescubrimiento

Esta técnica tiene su uso especial para cuando el estudiante posee poca informacién sobre un
tema. Tiene uso en mayor medida en &reas de las ciencias, pero en general se puede trabajar
en todas las materias. Implica el uso de tiempo extra y de areas especiales de experimentacion

(laboratorios).

25. Correlacion con lo real
Esta técnica permite establecer una relacion directa entre lo que se ensefia y el medio
circundante, la finalidad es ser creativo relacionando las experiencias de vida del estudiante y

los hechos de la actualidad, dando un sentido de realidad y de autenticidad a las clases.

26. Técnica biografica

Esta técnica consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de las vidas que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Su empleo es mas comun en la
ensefianza de la historia, de la filosofia y de la literatura, pero nada impide, sin embargo, que

pueda ser empleado en la ensefianza de otras disciplinas.

La biografia no debe ser demasiado individualizada. Debe atenerse a las lineas principales de
la vida y del pensamiento del biografiado, pudiendo ser relatados aspectos anecddticos que

actten como refuerzo de la motivacion.

El docente puede encomendar, como tarea o estudio dirigido, la realizacion de pequefias
biografias de las principales figuras mencionadas con el estudio de determinado asunto, para

las cuales no habra oportunidad de tratar en clase.

Es aconsejable, como motivacion e ilustracion, que al tratar un personaje se traiga a la clase

algo que se refiera al mismo, tal como obras, retratos, estampas, etc. ES muy importante, para
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una mejor comprension del pensamiento y de la conducta del biografiado, resaltar, asi sea en

forma sumaria, las condiciones socioculturales de su época.

27. El panel

Es una técnica en la que un grupo de estudiantes expone sus ideas sobre un tema ante un
auditorio, en este caso ante la mayoria de sus comparieros. En el panel dichos estudiantes
expertos, (ya que se preparan con anterioridad) no “exponen”, no “hacen uso de la palabra”,
no actian como “oradores”, sino que dialogan o conversan entre si, el tema propuesto, desde
sus particulares puntos de vista y especializacion, pues cada uno es experto en una parte del
tema general. La conversacion es basicamente informal, pero con todo, debe seguir un
desarrollo coherente, razonado, objetivo, sin derivar en investigaciones ajenas o alejadas del

tema, ni en apreciaciones demasiado personales.

El propdsito es que los integrantes del panel de 4 a 6 estudiantes tratan de desarrollar a través
de la conversacion todos los aspectos posibles del tema, para que el auditorio obtenga asi una

vision relativamente completa acerca del mismo, de una manera agradable y participativa.

La informalidad, la espontaneidad, el dinamismo son caracteristicas de esta técnica de grupo,
rasgos por cierto bien aceptados generalmente por todos los auditorios, aunque dificil de
desarrollar debido a la falta de formacion en el didlogo, podriamos decidir que es la técnica
mas dificil de realizar puesto que no hemos sido adecuados para dialogar o platicar.

Esta técnica permite trasmitir informacion a grupos numerosos, lograr una Vvision
interdisciplinaria en un tema especifico, proporcionar hechos y opiniones sobre problemas en
discusion, lograr sintesis en poco tiempo, ayudar al grupo a enfrentar un problema polémico y

complementar otras técnicas al utilizarse como un medio para interesar a los estudiantes.
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Procedimiento

Introducir el tema de cada grupo.

a.
b. Presentar a los expositores de los distintos temas a exponer.

13

Determinar el orden de las exposiciones y actuar como moderador.

o

Invitar al grupo a hacer preguntas para reafirmar algin aspecto del tema, al finalizar las
exposiciones.

e. Solicitar a los expositores que cada uno proponga una conclusion alrededor del tema.

28. Estudio de Casos

Es una técnica que se centra en los participantes, al propiciar una reflexion o juicio critico
alrededor de un hecho real o ficticio que previamente les fue descrito o ilustrado. El caso
puede ser presentado como un documento breve o extenso, en forma de lectura, pelicula o

grabacion.

Esta técnica permite propiciar al analisis e intercambio de ideas, enfatizar y desarrollar
habilidades en aspectos practicos de la ensefianza-aprendizaje, examinar diferentes soluciones
ante un mismo caso, propiciar la participacion y la responsabilidad de los estudiantes en su

propio aprendizaje.

Procedimiento

Preparar un caso que corresponda al contenido y objetivos del programa.

a
b. Analisis del caso en forma individual o en pequefios grupos de trabajo.

o

Conducir una discusion sobre las opiniones de los participantes y enriquecerla.

o

El grupo elabora conclusiones en forma individual o en grupos pequefios, un reporte

sobre el caso expuesto.
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29. El foro
Es una técnica que consiste en la discusion grupal sobre un tema, hecho o problema
coordinado por el docente para obtener las opiniones, llegar a conclusiones y establecer

diversos enfoques.

En el foro tienen oportunidad participar todos los presentes en una reunion organizada, para

tratar o exponer un tema o problema determinado.

La finalidad es permitir la libre expresion de ideas y opiniones a todos los integrantes de un
grupo, en un clima informal de minimas limitaciones. En razon de esta circunstancia, el
coordinador o moderador del foro juega un papel muy importante, pues debe controlar la
participacién espontanea, imprevisible, heterogénea de un publico a veces numeroso y
desconocido. Un secretario o ayudante puede colaborar con el moderador, y observar o anotar
por orden a quienes solicitan la palabra, asi como también para hacer el resumen de las ideas

expresadas y colaborar con el coordinador para elaborar la sintesis final.

Esta técnica permite incrementar la informacion sobre un tema especifico, analizar
informacién a través de la discusion grupal, favorecer un clima de apertura y confianza que

invite a los estudiantes a expresar sus opiniones, desarrollar una actitud participativa.

Procedimiento

Informar al grupo del tema, hecho o problema que se va a discultir.

I

Formular al grupo una pregunta concreta referida al tema.

Invitar al grupo a exponer sus opiniones.

o o

Ceder el uso de la palabra.

@

Formular nuevas preguntas al agotarse un aspecto.
f. Sintetizar las ideas expuestas por los participantes al foro de discusion.

g. Obtener conclusiones generales y evaluar el proceso desarrollado.
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30. Lluvia de ideas
Esta técnica permite la libre expresion de las ideas de los participantes sin las restricciones o
limitaciones, con el proposito de producir el mayor nimero de datos, opiniones y soluciones

sobre algln tema.

Esta técnica permite fomentar el pensamiento creativo, el juicio critico expresados en un
ambiente de libertad, promover la busqueda de soluciones distintas, facilitar la participacion

de los estudiantes con autonomia y originalidad.

Procedimiento
a. Definir el tema.
b. Explicar los propdsitos y la mecanica que se va a utilizar.

c. Nombrar un secretario que anota las ideas que surjan del grupo.

o

Los participantes expresan libre y espontaneamente las ideas que se les van ocurriendo
en relacion con el tema.
e. Las ideas se analizan y se agrupan en conjuntos afines.

f. El grupo elabora una sintesis de las ideas expuestas y obtiene conclusiones.

31. Experiencia Estructurada
Es una técnica en la cual los participantes realizan una serie de actividades previamente
disefiadas, cuyo propdsito es subrayar los primordiales elementos de un tema o aspecto del

programa.

Esta técnica permite destacar el valor de la experiencia en el aprendizaje, facilitar la
comprension de temas discutibles a partir de la vivencia de los participantes, demostrar que el
aprendizaje puede ser agradable, facilitar la manifestacion y comprension de emociones y

sentimientos en una estructura que proteja a los estudiantes.
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Procedimiento
a. Disefiar o seleccionar la experiencia apropiada para subrayar el tema.
b. Preparar los materiales o instrumentos necesarios para la experiencia.

Explicar al grupo la mecénica de la experiencia estructurada.

o o

Conducir al grupo a lo largo de la experiencia.

@

Al finalizar, solicitar al grupo los comentarios y reflexiones sobre el tema.
f. Fortalecer el aprendizaje del grupo con la exposicion de alguna teoria relacionada con

la experiencia.

32. Tecnica del debate
El debate es una conversacion entre grupos organizada en la que se exponen diferentes puntos
de vista respecto a un tema en especial. La conversacion es dirigida por un moderador, en este
caso puede ser el docente que registra el orden en que hablaran los participantes e indica
cuando debe hablar cada uno, de modo de evitar interrupciones. Todo debate debe seguir
determinadas reglas:

a. Seguir las indicaciones del moderador.

b. Expresarse claramente.

c. No hablar al mismo tiempo que los otros oradores ni interrumpirlos.

Esta técnica permite profundizar en los fundamentos conceptuales de cada eje tematico de la
materia, conocer puntos de vista de autores relevantes, desarrollar habilidades en los
estudiantes, la sustentacion de consultas y trabajos académicos en publico, inducir a los
estudiantes a una mayor participacion en equipos de trabajo.

El desarrollo esquematico de un debate varia de acuerdo a la magnitud del tema a tratar, lo que

aqui se presenta es un ejemplo.

Preparacion de los trabajos: 4 minutos
Presentacion de la teoria: 12 minutos
Opositores de la teoria: 8 minutos
Participacion de todos: 22 minutos
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Critica de los trabajos: 4 minutos

Desarrollo

Cada grupo elige dos representantes.

S

El docente indica la bibliografia minima.

Los representantes dan la opinion segun sus puntos de vista.

o o

Los representantes de cada grupo exponen los argumentos a favor de sus teorias.

@

Los debates deben tener un moderador (puede ser el docente).

f. Durante el debate un secretario debe ir anotando.

g. El secretario debe hacer una sintesis en un punto obligatorio que los participantes
respeten a sus opositores, y sus argumentos.

i. Cada participante debe tener la oportunidad de exponer sus puntos de vista.

j. Al docente le corresponde efectuar una apreciacion objetiva.

33. Tecnica exegética o interpretativa

Es una técnica que consiste en la lectura interpretativa de textos relacionados con el tema en
estudio, para determinar el significado exacto de las palabras mediante lo cual se ha expresado
un pensamiento; requiere la consulta de obras de autores. Su finalidad consiste en acostumbrar

a leer las obras representativas de un autor, de un tema o una disciplina.

34. Tecnica de las efemérides

Consiste en la conmemoracion de acontecimientos notables, hechos importantes,
personalidades y fechas significativas, los cuales pueden describirse en un libro o cuaderno de
comentarios. Por tanto pequefios trabajos o investigaciones referentes a esas fechas pueden

ayudar al aprendizaje.
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35. El diario

Es una técnica individual que consiste en un registro personal en donde el estudiante adjunta
sus relatos de las experiencias personales en las diferentes actividades que ha realizado a lo

largo del ciclo escolar o durante determinados periodos de tiempo y/o actividades.

36. El portafolio

Consiste en la elaboracion y recoleccion de registros, trabajos, proyectos y noticias, entre
otros, organizados de manera sistematica de acuerdo a objetivos especificos que tienen como
finalidad monitorear y avaluar el avance y los logros obtenidos en el conocimiento de un
fendmeno social determinado. Tiene también como propdsito propiciar el desarrollo de ciertas

destrezas y habilidades en el estudiante para la busqueda de trabajos.

37. FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Es una técnica que permite analizar la situacion actual de los estudiantes en grupo o
individual, con el fin de obtener conclusiones que permitan superar esa situacion en el futuro.
La técnica del diagnostico FODA permite también conocer el entorno o elementos que estan

alrededor de los estudiantes.

Fortalezas: son las capacidades especiales, posiciones privilegiadas con que cuentan los
estudiantes, recursos gque se controlan, capacidades y habilidades que se poseen, actividades

que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, que se deben
descubrir en el entorno en el que actla el estudiante, y que permiten obtener ventajas

competitivas.
Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente a la

competencia. Recursos de los que se carece, habilidades que no se poseen, actividades que no

se desarrollan positivamente, etc.
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Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a atentar

incluso contra la permanencia de los estudiantes.

38. Considerando todos los factores (c.t.f.)

Es una técnica que nos permite de un tema seleccionar informacion de distintas fuentes, para
estudiarlos y tener el conocimiento preciso y exacto del factor a estudiar, es el reflejo de una
actividad de busqueda de vatios factores en vez de solamente uno, eligiendo los mas
importantes, conviene compartir con otros comparieros el listado para analizar otros agentes

ausentes.

39. El ensayo

Se centra generalmente en un Unico objeto de estudio: un problema, un area problematica, un
autor, un concepto, un campo de conceptos, un proceso, un ambito de procesos, etc. Con otras
palabras, el ensayo guarda una unidad tematica: no aborda en el mismo escrito temas ajenos
unos de otros. El ensayo pretende ofrecer un conjunto de pruebas relevantes a favor de la tesis

0 posicion que se pretende defender en él.

40. El fichaje

Es una técnica auxiliar de todas las demas técnicas empleada en investigacion cientifica;
consiste en registrar los datos que se van obteniendo en los instrumentos Ilamados fichas, las
cuales, debidamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de la informacion que se
recopila en una investigacion por lo cual constituye un valioso auxiliar en esa tarea, al ahorrar

mucho tiempo y espacio.

41. Aprendo, practico y aplico (A.P.A.)

La finalidad de esta técnica consiste en el proceso de la compresion, ya que conlleva a la
aplicabilidad del conocimiento, luego de aprenderlo debemos de estar capacitados para

practicarlo y por ultimo saber aplicarlo en la vida cotidiana.
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42. El subrayado

El subrayado es una técnica de organizacion de la lectura que pretende identificar lo mas
importante y organizarlo con el fin de estudiarlo y aprenderlo. Es un suplemento para la
comprension de la lectura y la base para su organizacion en instrumentos de sintesis

personales.

Es una técnica que consiste en sefialar las partes mas importantes de un escrito, puede ser una

palabra, una frase u oracidn, las cuales expresan lo mas relativo del tema.

43. Apuntes

Esta técnica consiste en las anotaciones que se realizan de la explicacion que hace el docente.
Al no ser una copia hecha al dictado, recogen la sintesis de las ideas mas significativas o los
datos en los que el docente ha hecho mayor hincapié. Ademas, en nuestros apuntes también
anotamos los procedimientos que hemos de seguir para resolver los problemas o las

dificultades con las que nos podamos encontrar.

44. Texto paralelo

Es un material elaborado por el estudiante con base a su experiencia de aprendizaje. Se elabora
en la medida que se avanza en el estudio de los temas y se construye con reflexiones
personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales o los que el docente
proporciona, y todo aquello que el estudiante quiera agregar a su evidencia de trabajo

personal.

45. Repeticion
Es una técnica que podemos usar para dar mayor ritmo, inquietud o dramatismo a un
determinado tema o parte de él. Podemos repetir una frase, una palabra, un estribillo, una

palabra sonora inventada, una pregunta, etc.
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Repetir el material informativo consiste fundamentalmente en hacer pasar la informacion a la

memoria a largo plazo.

Para aprovechar bien los beneficios de la repeticion, podemos aplicar las siguientes formas:
a. A traves de la vista: por la lectura.
b. A través del oido: audicidn previamente grabada.
c. Através del habla: repitiendo en voz alta.
d. A través de la motricidad: por la escritura.

e. A través de la mente: repitiendo mentalmente.

46. Las tres Q (¢ Qué es?, ¢ Qué dice?, ;Para qué me va a servir?)

Técnica que consiste en interrogantes que se emplea para resumir un folleto o tema, activa la
creatividad de los estudiantes que la utilizan, desarrollando un pensamiento imaginario, la
forma en que se revelen los actos su relacion al tema elegido a través de la percepcion, ilusién

y espejismo.

47. Juego de roles
Es una representacion de papeles o juego de roles por dos 0 mas estudiantes. Se trata de
escenificar unos roles o personajes determinados, ante la observacion sistematica de la clase y

el posterior estudio de las conclusiones por todos los estudiantes.

Esta es una técnica que sirve para analisis de la realidad. El objetivo que persigue es criticar la
realidad y analizarla. A través de esta técnica se refleja muy bien los papeles de la comunidad,
las relaciones interpersonales, no se trata que cada quien defienda al personaje que representa

sino de que todos juntos hagan el analisis.
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48. Mapa conceptual
Técnica de organizacion del conocimiento, se representa en forma de diagrama de una cierta
cantidad de informacion. Permite representar una misma informacién de varias formas. Puede

ser elaborado en forma individual o grupal.

Los mapas conceptuales son un cumulo de lineas cuyos puntos de union son los conceptos. En
una grafica, los conceptos se colocan en una elipse 0 en un recuadro. Las palabras de enlace o

palabras conectadas se escriben sobre o junto a la linea que une los conceptos.

49. Lo positivo, lo negativo, lo interesante (P.N.I)

Técnica que se utiliza para realizar un resumen que dé a conocer y enfocar las ideas,
sugerencias y proposiciones que se dan dentro de una asignatura. Permite considerar las
ventajas y desventajas que ofrece una idea o situacion buscando en un texto lo positivo,

negativo, e interesante.

Significa buscar en un texto lo positivo, negativo, e interesante.
a. Es el reflejo de una vision de apertura o vision amplia.
b. Son positivos aquellos aspectos beneficiosos, agradables.
c. Son negativos los perjudiciales o desagradables.
d. Son interesantes aquellos que cuestionan la situacion, presentan un aspecto original y

plantean un enfoque fuera de lo comdn.

50. La sintesis

Técnica que consiste en la escritura de la reunidon de opiniones propias que tendrd como
resultado algo maés sencillo, utilizamos la sintesis cuando realizamos un resumen con nuestras
propias palabras. Esta técnica es mas agil y menos precisa que el resumen vy, al igual que éste,

resulta muy util cuando queremos ahorrar tiempo.
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51. Mapa mental

El mapa mental es una técnica que consiste en una representacion grafica de un proceso
holistico en su concepcién y percepcién, pues permite unificar, integrar y separar conceptos
para analizarlos y sintetizarlos secuencialmente; es una estructura creciente y organizada
compuesta de un conjunto de imagenes, colores y palabras, que integran los modos de

pensamiento lineal y espacial, permitiendo que el cerebro realice conexiones y asociaciones
(Montes, 1997).

Las interrogantes basicas como: ;Qué?, ;Por qué?, ;Donde?, ¢Quién?, ;(Cual?, ;Cuéando?,
sirven bastante bien como ramas principales de un mapa mental, ya que sus respuestas son
conceptos claves a partir de los cuales es posible organizar otros conceptos y asociarlos,

permitiéndole a la mente ejercitar un pensamiento naturalmente estructurado.

Para hacer un mapa mental, uno comienza en el centro de una pagina con la idea principal, y
trabaja hacia afuera en todas direcciones, produciendo una estructura creciente y organizada
compuesta de palabras e imagenes claves. Los conceptos fundamentales son:

a. Organizacion.

b. Palabras Clave.

c. Asociacion.

d. Agrupamiento.

e. Memoria Visual: escribir las palabras claves, usar colores, simbolos, iconos, flechas,

grupos de palabras resaltados.
f. Enfoque: todo Mapa Mental necesita un unico centro.

g. Participacion consciente.

52. Narraciones dramatizadas
Esta técnica consiste en la actuacion activa mientras alguien lee el contenido de un tema,
folleto o libro; se puede utilizar para hacer mas atractivo el estudio de la historia y para ayudar

a recordar algunos hechos, situaciones o eventos importantes.

28



53. Elaboracién de mapas y esferas
Técnica que consiste en representar en forma artesanal o artistica mapas, planos o topografias
de terrenos o aéreas geograficas, los propios estudiantes son quienes elaboran sus mapas, €s

mas facil que aprendan, pues conforme los van dibujando o representando, van repasando.

54. Cuadro sinoptico
El cuadro sindptico es el resumen de un todo, es una variante del esquema que se utiliza
cuando existen datos muy concretos, en el cuadro sindptico se realiza un listado que debe tener

en cuenta los temas y un breve resumen del contenido, separado generalmente por llaves.

55. Las fichas

Es una técnica que consiste en realizar apuntes importantes, extrayendo lo mas relevante en un

tema que servira de guia para una explicacion.

El uso de fichas permite recolectar informacion, ya que sean datos, conceptos o formulas, en
un pequefio espacio para que después se pueda consultar con facilidad, por lo que el texto que
contiene debe ser breve.

En cartoncillo o cartulina se anotan datos de diversa indole, para clasificarlos con su mismo

género.

56. OMIARO (Observacion, Memoria, Imaginacion, Analisis, Reflexion,
Opinidn personal)

Técnica que favorece el proceso de comprension con pasos elementales.

Observacion: lectura explorativa del texto con determinado grado de dificultad. En este paso
se aplica la técnica de la palabra desconocida que consiste en identificar las palabras que no se
conocen para luego buscarlas en el diccionario o discutirlas en grupo para identificar su

significado. Esto permite fortalecer el vocabulario o Iéxico.
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Memoria: lectura que es basicamente para retener informacion sobre el texto o fenémeno a
estudiar. Aqui se puede aplicar la técnica de las tres Q, que consiste en ¢Qué es?, ;Qué dice?,

¢Para qué me va a servir?

Imaginacion: se refiere a la capacidad creativa, se emplea la técnica del dibujo o del poema,
acrostico etc.

Analisis: persigue obtener las ideas principales o esenciales del texto, se puede lograr con la
técnica de las preguntas poderosas que consiste en responder ;ja qué?, ;quién?, ¢cuando?,

¢donde?, ¢por qué?, ¢para qué?, ;como? y ;donde?
Reflexidn: también llamada sintesis que consiste en reunir los elementos importantes de todo.
Aqui se pueden aplicar cuadros sinopticos o comparativos, en conclusion se redacta un

resumen.

Opinidn personal: aqui es donde se emite el juicio critico o comentario personal y marca el

grado de comprension personal.
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Anexo 7

Presentacion de alumnos y catedraticos del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB
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Fuente: Elaboracion propia

Anexo 8

Alumnos de segundo Basico del Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB




Anexo 9

Presentacion de actos por alumnos de Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

Fuente: Elaboracion propia



