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Resumen
La concretizacion de la ensefianza aprendizaje arrdéle del proceso didactico en el aula,
conlleva a seguir una serie de acciones que eratiiga se destacan como los pasos exitosos en
el proceder técnico-didactico del docente, queleaalimplicito en aprendizaje significativo de

los alumnos.

En la actualidad se han venido asimilando compeseesenciales que en la docencia son
primordiales para destacar una labor efectiva giegfte y son: motivacion, presentacion,

desarrollo, fijacion, integracion, control o evaliéa y rectificacion.

La motivacion activa, mantiene y dirige la atenai@nlos alumnos, en la presentacién se pone en
contacto al alumno con el objeto o contenido dadést en el desarrollo se orienta la actividad
conceptual, actitudinal y procedimental del alunmadn la intencién de que en ella logre el
aprendizaje significativo, es la fase de interatgidacilitacion ordenada de lo presentado. En
la etapa de fijacion, es la aprehension que el rdim va asimilando del proceso ejecutado, es la
adquisicion significativa y permanente que el alado debe tener de los contenidos o temas
desarrollados, es el aprendizaje permanente, e $ggintegracion para que el alumno alcance
una vision global del objeto de aprendizaje doredas®cia o relaciona el nuevo aprendizaje con
las experiencias previas de los alumnos. La etapavdluacion se determina los niveles de
logros alcanzados relacionados con las competeptiaficadas Yy la rectificacion permite

visualizar el aseguramiento de los logros

El informe final de la investigacion titulada “L&sses del proceso didactico y su incidencia en el
aprendizaje significativo de los alumnos del Niwé&dio, Ciclo Basico, Instituto Nacional de
Educacion Basica —INEB-, del Area Urbana, de BasjlHuehuetenango”, se llevé a cabo con el
objetivo de Contribuir al conocimiento y cumplimie de las fases del proceso didactico para
promover el aprendizaje significativo de los alusyna través del conocimiento cientifico del
problema y proponer una solucion practica; panaealizacion se hizo necesario hacer un disefio

de investigacion que permiti6 generar informacipara dar respuesta a las interrogantes, se



elabor6é un disefio transversal en donde se eligiaa muestra del total del universo de la
poblacion, los sujetos fueron alumnos, docentdsDjrector de la institucion educativa a la que
le fue aplicado un cuestionario tipo encuesta meguntas cerradas para recabar informacion a
cerca del fendmeno en estudio, dando como resukhdmnocimiento de la problematica,
proponiendo mecanismos para erradicar dicho prablgrosontribuir con la calidad educativa

nacional.



Introduccioén

Uno de los procesos finales que el estudiante tsitago realiza previo a la obtencion del titulo
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion coreétsfidad en Proyectos Educativos, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UnidadsiPanamericana de Guatemala, es la
realizacion de una investigacion accion que permit@studiante universitario identificar la
problemética incidente en el campo educativo pragralo alternativas de solucién, como social,

politico y cultural.

A raiz de esta situacion se presenta el siguigmeyecto de investigacion denominatias
fases del proceso didactico y su incidencia en grandizaje significativo de los alumnos del
Nivel Medio, Ciclo Basico, Instituto Nacional de Edcacién Basica -INEB-, del Area
Urbana, de Barillas, Huehuetenango” para establecer la relacion existente entre estas
variables, con el fin de proponer alternativas dkicgdn que permitan mejorar el proceso

educativo.

Dicha investigacion conlleva un disefio formal, se@s exigencias de un trabajo cientifico, que

esta estructurado de la siguiente manera:

El Marco Conceptual en el que se presentan; logcadentes del problema objeto de
investigacion, que hace referencia de su resefiéribes y los estudios que lo han tratado con
anterioridad si lo hay; la importancia de la inigestion indica la trascendencia e impacto que
puede generar el estudio, el planteamiento dellgmub que es la base fundamental del marco y

las preguntas de la investigacion que se respaaideralizar el proceso.

El Marco Contextual indica el espacio geogréaficbalgeto de la investigacion en este caso el
establecimiento educativo, su resefia historicapsnsipios, su filosofia, misioén y visién, con el

fin de tener una vision general del espacio geagrale la investigacion.



El Marco Teorico constituye el fundamento de laestigacion en el cual se presenta un estudio

bibliografico sobre el tema tratado.

El Marco Metodoldgico en el cual se presentan;aktilbilidad y la viabilidad que permiten
determinar la posibilidad de realizar la investigac la justificacion que establece los motivos
para iniciar la investigacion; los objetivos quegmsan los fines del proceso, los cuales le dan
direccidn y sentido a la investigacion; los alcangéos limites se incluyen a directores, docentes
y estudiantes, todos miembros de la comunidad édacaquienes a su vez seran los
beneficiados, como producto de esta investigacidanhipotesis que establece las variables
tomando en cuenta la definicion tedrica y operatalauniverso que contempla la poblacion
afectada; la muestra que presenta una porcentkigecimmado del universo, la delimitacion
enmarca el tiempo, el espacio y la teoria a utjlizaorganizacion de la investigacion concreta y

describe todo el proceso.

El Marco Operativo esta lo constituyen la pruebandtrumentos, recopilacion de datos y el
trabajo de campo los cuales determinan la necesidhdiesarrollo de las fases del proceso

didactico en el proceso educativo que permitenpueralizaje significativo de los alumnos.

También se presenta el analisis de resultadosadavkstigacion, su interpretacion y la

propuesta de solucién a la problematica incidente.



Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1 Antecedentes del problema

El rol que desempenia el docente en el desarroll®rdeeso de Ensefianza Aprendizaje influye
considerablemente en la preparacion académicasdd@umnos por lo que es de vital importancia
gue el docente tenga el conocimiento y capacidagsagia para poder desarrollarlo de una
manera eficiente y eficaz. Ciertamente a lo largdalhistoria de la educacion sistematica el
docente ha jugado diferentes roles en cuanto ar#i® del hecho educativo por cuanto en su
desarrollo contempla ciertas fases que todo doa#eite conocer y realizar dentro del aula y
fuera de ella cuando asi se planifique para quensefianza sea efectiva, independientemente del
enfoque que realice para satisfacer las demanddasdeociedad cambiante. En el sistema
educativo nacional de Guatemala, anteriormenteerie daba importancia a la educacion, tal es
el caso de que se habla de una Reforma Educatsee @ gobierno de Mariano Gélvez en los
afios de mil ochocientos treinta y uno a mil ochatog treinta y cinco, sin embargo, a raiz del
surgimiento del Conflicto Armado Interno durantadicada de los ochentas y la cual duré mas
de treinta afios, se suscribio el acuerdo sobrditizel y Derecho de los pueblos indigenas que
forma parte de los Acuerdos de Paz, firmados eneBwda en el aiio de mil novecientos noventa
y seis, bajo el Gobierno del entonces Presidentdl@aro Arzd Irigoyen en el cuale contempla

la creacidn de una comision paritaria para el disdé la reforma educativa la cual queda
disefiada a partir de la firma de los Acuerdos de Ra implementacion del Curriculum
Nacional Base —CNB-, es uno de los logros de dief@ma, pero adn asi el problema sigue
latente en el &mbito educativo, ciertamente sealda dn avance en cuanto al cambio de modelo
educativo pero no se ha profundizado en corregr doores del pasado como lo son el
conocimiento, aplicacion y evaluacion de las fadebk procesodidactico que conllevan el

desarrollode la ensefianza aprendizaje para que esta saaafectmpla con su cometido.

En los establecimientos educativos de Santa Cruitld8a departamento de Huehuetenango,
especialmente en el Instituto Nacional de Educa@ésica —INEB-, jornada vespertina, del
Nivel Medio, Ciclo Bésico, de la cabecera munigigal observa continuamente una baja calidad



educativa que se manifiesta en los alumnos queanoldgrado un aprendizaje significativo,
ignorando las causas que lo produce debido a qusenba hecho hasta la fecha alguna

investigacion respecto al problema.

1.2 Importancia de la investigacion

En los salones de clases en donde subyace un m@lgjee afecta y obstaculiza el proceso
educativo, es de vital importancia que el profesioque lo vivencia investigue sus causas
buscando alternativas de solucion. Por esta ragdma visto la necesidad de investigar si las
fases del proceso didactico inciden en el aprejeig@gnificativo de los alumnos del Nivel
Medio, Ciclo Basico, Instituto Nacional de Educaciéasica —INEB-, jornada vespertina, del
area urbana de Barillas, departamento de Huehuggen@on el propdésito de establecer las
causas que lo generan y posteriormente proponebl@g®ssoluciones para contribuir al

mejoramiento del aprendizaje de los alumnos, votlaéo significativo y util en su diario vivir.

Con la presente investigacion se pretende impelsaonocimiento y la aplicacion de las fases
del proceso didactico por parte de los docentespgusiten que el desarrollo del proceso de
enseflanza aprendizaje sea efectivo y sobre toddyewea al logro de un aprendizaje

significativo.

1.3 Planteamiento del problema

En el centro educativo del Nivel Medio, Ciclo Basi¢nstituto Nacional de Educacion Basica
—INEB-, jornada vespertina, con doscientos sesgmntaeve alumnos, dieciséis docentes y un
director Técnico Administrativo, de jornada vespet del area urbana de Barillas,
Huehuetenango, los alumnos son capaces de adquaprendizaje efectivo y significativo si los
mecanismos utilizados por los docentes para déisareb proceso educativo son efectivos. Para
encausar estas capacidades hacia el logro de wndapaje efectivo y significativo es
imprescindible el conocimiento y aplicacion de fases del proceso didactico por parte del
docente. Empero, el desarrollo del proceso de angafaprendizaje actual en dichos centros

educativos soOlo estd orientado a cumplir con trairsgontenidos y obtener un punteo que



determina la aprobacion del alumno, sin tomar emtaudichas fases que en su conjunto son

mecanismos fundamentales para el lograr un aprgedizegral y significativo.

El incumplimiento de las fases del proceso didaatic el proceder técnico-didactico del docente
gue incideen el aprendizaje significativo en los alumnos inflerela baja calidad educativa del

Nivel Medio, Ciclo Basico, Instituto Nacional de Whcion Basica —INEB-, del area urbana de
Barillas. Es importante mencionar que también slificiente monitoreo en el aula por parte del
director da lugar a no cumplir con las fases det@so didactico que influye en la preparaciéon
inadecuada de los alumnos, asi como el desconatongel docente de las fases del proceso
didactico no permite promover un aprendizaje sigaiivo. Otra de las razones por las cuales
existe inefectividad del docente en el desarrol proceso educativo es por el tiempo
insuficiente de periodo de clases. La deficienfgacdacion docente, la ineficiente supervision
escolar, la inadecuada aplicacion de estrategaititas, la planificacion inadecuada son otras

de las causas que hacen que el proceso educatiesaeolle en forma empirica.

Cabe mencionar que también el proceso educativeadiea de una forma inadecuada debido a

gue las estrategias y técnicas que los docentemntho estan en concordancia con ello.

Actualmente el proceso educativo en el ambito deestigacion no ha sido efectivo y
significativo, y una de las posibles razones esnelmplimiento de las fases del proceso
didactico por parte del docenteo ideal seria que los docentes como agentes déicam
adquiriesen el conocimiento de todas las fasepridekso didactico y aplicacién de cada una de
ellas, que se le prestaran atencion porque todasnsy importantes y hacen en conjunto un
proceso integral cuyo proposito es el de lograapiendizaje significativo y Gtil para todos los

alumnos que los habiliten para incursionar enda diaria y aptos para ser competitivos.



En virtud de lo anterior, ésta investigacion @nele determinar:
¢, Cudl es la incidencia de las fases del procestrtitid en el aprendizaje significativo de los
alumnos del Nivel Medio, Ciclo Basico, Institutodianal de Educacion Basica —INEB-, jornada

vespertina, del area urbana de Barillas, Huehueggrfa

¢, Qué importancia tiene las fases del proceso dtidaen el proceso educativo?

¢ Qué factores influyen en el aprendizaje sigrifio&

¢, Qué grado de conocimiento poseen los docentéass feses del proceso didactico?
¢,COmo debe ser el aprendizaje de las y los aluemetproceso educativo?

¢Aplica cada docente las fases del proceso did&ctic

¢Adquieren los alumnos un aprendizaje significaginagu proceso de formacion?

¢, Qué relacion existe entre las fases del procesgatitio y el aprendizaje significativo?
¢, Qué técnicas pedagogicas se utilizan en el precksmtivo?

¢, Qué mecanismos utilizan los docentes para pronuovaprendizaje significativo en el

desarrollo de sus clases?



Capitulo 2
Marco Contextual
2.1 Datos geograficos
2.1.1 Municipio donde se encuentra la institucion

El Instituto Nacional de Educacién Basica, se entaaubicado en el area urbana del municipio

de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuegenan

2.1.2 Extension territorial

El municipio de Santa Cruz Barillas, tiene unaession territorial total de mil ciento doce
kilbmetros cuadrados.

2.1.3 Altura

Mil cuatrocientos cincuenta metros sobre el niveirdar.

2.1.4 Clima

La fisiografia del municipio de Santa Cruz Baslleorresponde a las tierras calizas bajas del
norte y a las tierras calizas altas del norte.liglacen la cabecera municipal es templado, en la
parte norte, hablando de la region del Ixcanliglaces predominantemente céalido y con mucha

humedad. Las regiones frias la comprenden la zeha aldea El Quetzal y Nuca.

2.1.5 Limites territoriales

El municipio de Barillas colinda al norte con Mé&xi@al este con Chajul, Nebaj e Ixcan (Quiché);

al sur con Santa Eulalia (Huehuetenango); y aléOast San Mateo Ixtatan (Huehuetenango).

2.1.6 Division politico-administrativa

Su divisién es en aldeas, caserios, cantonessfipaacelamientos y parajes.



2.1.7 Accidentes geograficos

Dentro del territorio se encuentra el rio Ixcanaguna de Maxbal entre los méas importantes.

2.1.8 Sitios arqueoldgicos y turisticos

Pozas del Rio Yolhuitz, Sitio Arqueoldgico Barillgsuinas arqueoldgicas El Quetzal.

2.1.9 Numero de habitantes

La poblacion del municipio de Barillas se encuedts&ibuida de la siguiente manera.

Cuadro No.1
Poblacion del Municipio de Barillas
Poblacion Rural | Poblacion Poblacion Indigen| Poblacion noPoblacion
% Urbana % % Indigena % Total

87,111 85% | 15,378 15% 88,239 86.1% 14,245 13.9% 102,484

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)®200

2.1.10 Idiomas predominantes

Se habla el castellano como lengua oficial y predaral Q’anjob’al como idioma maya.

2.1.11 Tipos de produccion

2.1.11.1 Produccion agropecuaria

Las principales actividades economicas son lax@gd. Las cosechas mas importantes son
maiz, frijol, café, cardamomo, hortalizas, frutajestros cultivos. El maiz se cultiva casi en todo
el municipio y se realizan una o dos siembrasial Bn vista de que se conservan las técnicas de
produccion tradicionales, el rendimiento por hexiges de aproximadamente veintiséis quintales.

Asociado al cultivo del maiz, se realiza la siemdedrijol, desconociéndose su rendimiento por



hectarea. Esta produccion esta dedicada basicamleateoconsumo, asi también el de frutas y
hortalizas. Un cultivo importante para el municig® el café. Segun reportes de la Asociacion
Nacional del Café ANACAFE, ochenta y nueve cenpolados del municipio son productores
de café con una produccion de ochenta y siete restientos treinta y un quintales de café
pergamino al afio. La extension cultivada de cafédescuatro mil ochocientos diecisiete

hectareas.

El cultivo del cardamomo reporté una produccion veénticinco mil ciento sesenta y tres
guintales en el afio mil novecientos noventa y cinpara el aflo mil novecientos noventa y seis
la produccion se incrementd en un cincuenta y dwscento. En cuanto a la utilizacién de
practicas tecnologicas en el proceso de producagiitola, se determind que cincuenta por
ciento de los centros poblados usan fertilizantiesz semillas mejoradas, nueve por ciento

controlan plagas. En general se conservan lasqaa@gricolas tradicionales.

2.1.11.2 Produccion artesanal
Este municipio destaca por sus bellas artesaniasaglera, como crucifijos, muebles tallados y
también en tela, como cortes y blusas tipicas,casio también la elaboracién artesanal de

productos alimenticios.

Aparentemente la produccion artesanal no parecengertante en la zona. Se fabrican textiles
como blusas y cortes, pero casi exclusivamente ymoadoméstico. La carpinteria se desarrolla

de manera artesanal en siete localidades del rpimici

2.1.12 Servicios publicos
Entre éstos se mencionan la Municipalidad, el @ed& Salud, El Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS, Las Coordinaciones Técrichsinistrativas, Policia Nacional Civil y

Bomberos Voluntarios, entre otros.



2.1.13 Servicios financieros
Actualmente en la Villa de Barillas funcionan teiBancos del Sistema Nacional siendo:
Banrural, Banco Inmobiliario, Banco del QuetzalnBa G&T Continental, Banco Industrial y

Banco Agricola Mercantil.

2.1.14 Medios de transporte

2.1.14.1 Transporte terrestre

El transporte terrestre lo brindan buses extranrbacon rutas directas desde Barillas hasta la
cabecera departamental. En el afilo dos mil sietenfuggurado un nuevo servicio de transporte

llamado Cooperativa "La Rivera Maya" que son buseguefios cubriendo buena parte del

departamento y con servicio de viajes turisticos.

2.1.14.2 Transporte aéreo
El transporte aéreo lo brindan avionetas pequgf@s,es un servicio contratado y relativamente
caro, actualmente se utiliza en casos de emergenoi@o para llevar enfermos a la ciudad

capital u otros lugares.

2.1.15 Energia Eléctrica

La energia eléctrica del municipio es proporcionpdala Empresa de Electricidad Espafiola:

Unién Fenosa, aunque es un servicio deficientuaofen la mayoria de casos.

2.1.16 Fiestas

La cultura es uno de los pilares fundamentales! elesarrollo de una sociedad y en el caso de

Barillas ésta no es la excepcion, posee grandeszag en su ambiente cultural.

La fiesta patronal del municipio de Barillas, séebea del uno al cuatro de mayo, dentro de los
cuatro dias se celebra el dia de la Santa Cruz.d@rlos principales atractivos de estas fiestas

mayas, son sus tradicionales veladas, que orgalugatiferentes establecimientos educativos y



la Municipalidad del municipio. No dejando en olvidas carreras de caballos que se realizan en

la pista de aterrizaje, el jaripeo que se realizdiferentes lugares de la zona uno y las peleas de

gallo.
Cuadro No.2

Festividades del Municipio de Barillas
Fecha Festejo
1 de enero Ao Nuevo
8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
Marzo/abril Semana Santa
1 de mayo Dia del Trabajo
3 de mayo Dia de la Cruz
10 de mayo Dia de la Madre
17 de junio Dia del Padre
25 de junio Dia del Maestro
30 de junio Dia del Ejército
15 de septiembre Dia de la Independencia
1 de octubre Dia del Nifio
1 de noviembre Dia de los Santos
25 de diciembre Navidad

Fuente: Elaboracion propia



2.2 Descripcion del Tesista

El cuerpo de la investigacion esta elaborado ptestdta de la Etnia Maya Q’anjob’al, con titulo
de Maestro de Educacion Primaria Bilingle (Esp&iahjob’al), y Profesorado de Ensefianza
Media de la Universidad Panamericana, Extensioénll&8ar Huehuetenango, con 29 afos de
edad, con la capacidad de desempefar su profesmonesponsabilidad en contribucion con el

desarrollo educativo del pais.

El tesista desempefia su profesion en la Escuet@aDRural Mixta, Canton Pueblo Viejo, del
municipio de Barillas, departamento de Huehuetemajmnada matutina, del Ministerio de
Educacion (MINEDUC), del reglon 011.

2.3 Resefa Histoérica del Instituto Nacional de Bdign Basica ubicado en el area

urbana del Municipio de Santa Cruz Barillas, depaento de Huehuetenango.

El Instituto Nacional de Educacion Basica se amfosu funcionamiento segin Resolucién No.
886-2008; articulo 1°. Autorizar la creacion y fiamamiento del Instituto Nacional de
Educacion Bésica, ubicado en la Cabecera munidphlimunicipio de Santa Cruz Barillas.
Articulo 4°. El Instituto Nacional de Educacion Bas funcionara en las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Cabecera municipdl menicipio de Santa Cruz Barillas, del
departamento de Huehuetenango, en Jornada Vespgréra lo cual debe suscribirse los
documentos requeridos para el efecto, en calidadisie oficial. El Instituto Nacional de
Educacion Bésica inicié su labor educativa en & deenero del afio 2009 bajo la direccién de

la PEM Yohana Mariela Reyes Méndez, con el sigaiedmero de estudiantes:

Cuadro No. 3
Alumnos ciclo escolar 2009

Grado Hombres Mujeres Total

Primero 11 22 33
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Segundo 9 7 16

Tercero 4 7 11

Total 24 36 60

Los primeros catedraticos que laboraron son:
Directora: Yohana Mariela Reyes Méndez
PEM. Rosa Elvira Agustin Zufiga

PEM. Edgar Ottoniel Alvarado Villatoro

PEM. Oséas Benjamin Sosa Ramirez

PEM. Carla Maydili Noriega Valiente

PEM. Carlos Rafael Serrano Samayoa

PEM. Arturo Pablo Juan

La primera junta directiva estuvo integrada porsigsientes personas:
Presidente:Javier Ranferi Ramos

Vicepresidente:Gilberto Raymundo Mufioz

Tesorero: Santiago Francisco Juan

Secretaria: Epifania Margarita Lopez

Vocal I: Angelina Pascual Simon

Vocal II: Maria Lopez Rodriguez

El Instituto Nacional de Educacion Béasica contimuéstando sus servicios en el ciclo escolar
2010. Debido a la demanda educativa en el munidpi®anta Cruz Barillas, hubo un aumento

en la matricula estudiantil, como también de peadaocente.
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Cuadro No. 4

Alumnos ciclo escolar 2010

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
Segundo 22 22 44
Tercero 10 5 15
Total 149 120 269

Catedraticos ciclo escolar 2010

1. PEM.
PEM.
PEM.
PEM.
PEM.
PEM.
PEM.
PEM.
PEM.
10.PEM.

© ©® N o a kN

Elvin Dario Ramos Reyes ( director)
Deily Aviane Galicia

Karla Maydili Noriega Valiente

Carlos Rafael Serrano Samayoa
Ricardo Juan Pascual

Oséas Benjamin Sosa Ramirez

Rosa Agustin Zufiga- Idioma Espafiol
Yohana Mariela Reyes Méndez

Roni Escobedo Molina

Edgar Ottoniel Alvarado Villatoro

11.Prof. Oliver Ardani Hoehn

12.PEM.
13.PEM.
14.PEM.

Jacobo Lopez Castillo
Ony Dorely Marily Reyes -Ingles
Inda Beiccia Ramos Lépez

15.Profa. Mayra Alvarado

16.PEM.

Emelda de Ledn

Junta Directiva ciclo escolar 2010

Presidente: Pablo Marcos Sebastian

Vicepresidente: Jaime Miguel Castafieda Diego
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Secretaria: Candida Odilia Tello Escobar
Prosecretaria: Nely Carlota Castafieda de Alvarado
Tesorero: Pedro Mateo Marcos

Protesorera: Dora Castafieda

Vocal I: Alva Garcia Gimez

El Instituto Nacional de Educaciéon Basica desddnstio de funcionamiento hasta la fecha

funciona en las instalaciones del Gimnasio Muniailgh municipio de Santa Cruz Barillas.

El establecimiento educativo desde el inicio ddusicionamiento hasta la fecha se encuentra
ubicado temporalmente en las instalaciones del @gmnmunicipal de la zona 6, municipio de

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

2.4 Datos generales de la Institucion

2.4.1 Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica.

2.4.2 Direccién

Instituto Nacional de Educacion Basica: Cabeceraibipal, Barillas, Huehuetenango.

2.4.3 Correo Electrénico

inebarillas@yahoo.es

2.4.4 Horario de atencion
13:00 P.M. a 18:00 P.M.

13



Cuadro No. 5

Datos generales de los estudiantes del Instituto bianal de Educacion Basica

Grado

Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
Segundo 22 22 44
Tercero 10 5 15
Total 149 120 269
Cuadro No. 6
Personal Docente del Instituto Nacional de EducaaiBéasica
CATEDRATICO CURSO Grados
Rosa Agustin ldioma Espafiol 1ro., 3ro.
Idioma Espafiol 2do.
Mayra Alvarado Ciencias Sociales 1ro.
Ciencias Naturales 1ro.
Idioma Espafiol 1ro.
Emelda de Ledn Ciencias Naturales 1ro.
Ciencias Sociales 1ro.
Dorely Reyes Idioma Extranjero 1ro., 2do., 3ro.
L-2 1ro., 2do., 3ro.
Ricardo Juan
Fisica Fundamental 3ro.
Ottoniel Alvarado Matematicas 3ro., 1ro.
Matematicas 1ro.
Deily Galicia
Artes Plasticas 1ro., 2do.
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Inda R&dmos Matematicas 1ro.
Artes Plasticas 1ro.

Yohana Reyes Ciencias Naturales 1ro. Y 2do.

Oseas Sosa Ciencias Sociales 1ro. 2do.
Karla Noriega Productividad y Desarrollo 1ro.
Rony Escobedo Productividad y Desarrollo 1ro.
Carlos Serrano Contabilidad 1ro., 2do., 3ro.
Ardany Hoeh Educacion Fisica 1ro., 2do., 3ro.
Jacobo Lopez Educacion Musical 1ro., 2do., 3ro.

2.5 Filosofia

La filosofia del Instituto Nacional de Educacionsi8éa es fomentar la educacion a toda la

poblacion interesada en formase con base a prirscipvalores humanos.

2.6 Aspecto Educativo

Es una entidad educativa estatal que esta al seidécla sociedad, brindando una educacién
basada en el nuevo Curriculum Nacional Base y cersopal contratado y reubicado.
Actualmente el establecimiento no cuenta con istraetura propia, sino que alberga alumnos en

las instalaciones del gimnasio municipal haciensio de aulas provisionales. Se cuenta con 269

estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No. 7
Alumnos de Primero Basico
Grado Hombres Mujeres Total
Primero 117 93 210
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Cuadro No. 8

Alumnos de Segundo Basico

Grado Hombres Mujeres Total
Segundo 22 22 44
Cuadro No. 9
Alumnos de Tercero Béasico
Grado Hombres Mujeres Total
Tercero 10 5 15
2.7 Vision

Ser una institucion educativa lider en el camptadermacion integral de los jévenes y sefioritas
impartiendo una educacidbn con metas y con pringipiaorales, espirituales y aspectos
académicos acorde a las necesidades de las yuoaretbs, dando facilidades de superacion y
formacion académica en diferentes aspectos socildggsando su funcionamiento con la

participacion activa de la comunidad educativa.

2.8 Mision

“Somos una institucion educativa, que imparte uwhaacion con base en el aspecto intelectual y
espiritual a través de la formacion de valores yoconientos académicos que le brindaran a las
y los alumnos una educaciéon eficiente con amphgettoria en el campo de la formacion

integral de cada uno de ellos (as), y la practieasdlidos valores morales y éticos en el

fortalecimiento del espiritu de servicio; lo ques Ipermite formarse con entes para la

transformacién de una sociedad con excelencia.”
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2.9 Objetivos Pedagogicos
Reflejar y responder a las caracteristicas, neagsgly aspiraciones de un pais multicultural,
multilingie y multiétnico, respetando, fortaleciengdenriqueciendo la identidad personal y la de

sus pueblos como sustento de la unidad en la dieeks

Promover una solida formacion técnica, cientifidauynanistica como base fundamental para la
realizacion personal, el desempefio en el trabajdugtivo, el desarrollo de cada pueblo y el
desarrollo nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicionl @@ las culturas de la nacidbn como base para el
fortalecimiento enddgeno, que favorezca el crecitoipropio y el logro de relaciones exdgenos

positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear gaetas cualidades morales, espirituales, éticas y

estéticas de los pueblos guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudespluralismo y de respeto a la vida, a las
personas y a los pueblos con sus diferencias thahles, sociales, culturales, ideologicas,
religiosas y politicas, asi como promover e instiéln el seno educativo los mecanismos para

ello.

Infundir el respeto y la practica de los Derechasndnos, la solidaridad, la vida en democracia y
cultura de paz, el uso responsable de la libertldcymplimiento de las obligaciones, superando

los intereses individuales en la busqueda del coemin.

Formar una actitud critica, creativa, propositivdeysensibilidad social, para que cada consciente
de su realidad pasada y presente, participe enafactiva, representativa y responsable en la

busqueda y aplicacién de soluciones justas a lalgn@tica nacional.
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Formar capacidad de apropiacion critica y creal®aconocimiento de la ciencia y tecnologia
indigena y occidental a favor del rescate de lagm@cion del medio ambiente y del desarrollo

integral sostenible.

Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais & estructura del sistema educativo,
desarrollando mecanismos de participacion de lag@ypueblos guatemaltecos en los diferentes

niveles educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos dthosaque respondan a las necesidades de la

sociedad y su paradigma de desarrollo.

2.10 Proyecto Curricular

2.10.1 Areas Curriculares:
a) Matematicas
b) Ciencias Naturales
c) Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
d) Comunicacién y Lenguaje (Comunicaciéon y Leguajddidmas Mayas)
e) Expresion Artistica
f) Productividad y Desarrollo |

g) Educacion Fisica

2.10.2 Mallas Curriculares

Las mallas curriculares no aparecen en este dod¢onpemque estan basadas de acuerdo al
Curriculum Nacional Base, de donde se copian def@mthente como aparecen en dicho

documento.
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2.10.3 Los Ejes Transversales
a) Multiculturalidad e Interculturalidad
b) Equidad de género, de etnia y social
c) Educacion en valores
d) Vida familiar
e) Vida Ciudadana
f) Desarrollo Sostenible
g) Seguridad Social y Ambiental
h) Formacion en el trabajo

i) Desarrollo Tecnolégico

2.10.4 Areas Curriculares Complementarias

Cuadro No. 10

Areas Curriculares

Primero Bésico Segundo Basico Tercero Bésico

D

Comunicacion y Lenguaje | Comunicacion y LenguajéComunicacion y Lenguaje
Il Il

Matematicas | Matematicas I Matematicas IlI
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y
Formacion ciudadana | Formacion ciudadana Il Formacion ciudadana il

Comunicacion y Lenguaje | Comunicacion y LenguajeéComunicacion y Lenguaje
Il 1]

Expresion Artistica | Expresion Artistica Il Expid@s Artistica Il

1%

Productividad y Desarrollo| Productividad y Desarrollo| Productividad y
I Il Desatrrollo llI

Educacion Fisica | Educacion Fisica ll Educacidichilll
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Cuadro No. 11
Areas y Subareas Curriculares

Areas Sub areas
Area Primer grado Segundo grado Tercer grado
Matematicas Matematicas 1 Matematicas 2 Matemé&3icas

Ciencias Naturales

Ciencias Naturaleg

1 Ciencidsrblas 2

Ciencias Naturales 3

Ciencias Sociales y
Formacion

Ciudadana

Ciencias Sociales y
Formacion

Ciudadana |

Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana
Il

Ciencias Sociales y

1 Formacion Ciudadana

Comunicacién y

Lenguaje

Comunicacién y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 1

(u otro)

Comunicacién y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 2

(u otro)

Comunicacién y
Lenguaje

L1 Idiomas Mayas 3 (u
otro)

Comunicacién y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 1

(u otro

Comunicacién y
Lenguaje
L1 Idiomas Mayas 2

(u otro)

Comunicacién y
Lenguaje

L1 Idiomas Mayas 3 (u
otro)

Comunicacion y
Lenguaje
L2 Idioma Espafiol 1

Comunicaciéon y
Lenguaje
L2 Idioma Espafiol 2

Comunicacion y
Lenguaje

L2 Idioma Espafiol 3

Comunicaciéon y
Lenguaje
L2 Idiomas Mayas 1

(u otro)

Comunicaciéon y
Lenguaje
L2 Idioma Mayas 2 (u

otro)

Comunicacion y
Lenguaje
L2 Idioma Mayas 3 (u

otro)

Idioma Extranjero

Inglés (u otro) 1

Idioma Extranjero

Inglés (u otro) 2

Idioma Extranjero

Inglés (u otro) 3
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Tecnologia de Tecnologia de Tecnologia de
Informacion y Informacion y Informacion y

Comunicacion 1 Comunicacion 2 Comunicacion 3

Expresion Artistica|] Formacioén Musicalll Formaciondital 2 | Formacion Musical 3

Artes Plasticas 1 Artes Plasticas 2 Artes PlasBcas

Danza y Expresion | Danza y Expresion | Danza y Expresion

Corporal 1 Corporal 2 Corporal 3
Teatro 1 Teatro 2 Teatro 3
Productividad y Productividad y Productividad y
Teatro 3
Desarrollo | Desarrollo 1 Desarrollo 2

Educacion Fisica Educacion Fisica 1 Educaciondsic | Educacion Fisica 3

2.11 Aspecto Geografico

El Instituto Nacional de Educacion Basica se entaenbicado en la cabecera municipal del
municipio de Santa Cruz Barillas, zona seis. El igipio tiene una extension territorial de ciento

doce kilobmetros cuadrados. La mayoria de los alsngoe ingresan al establecimiento educativo

son de la cabecera municipio y la minoria de laswodades circunvecinas.

2.12 Justificacion

Nos preocupamos por la creacion y funcionamientordmstituto Nacional de Educacion Basica

en la Villa de Santa Cruz Barillas, en vista quepddlacion escolar en nuestro municipio y

comunidades rurales circunvecinas y lejanas, haeatado, por lo que queremos aprovechar la
oportunidad de brindar al educando una eficientea&con e impartir aspectos sobre educacion
desde el nivel medio, hasta el nivel diversifica&abiendo también que se cuentan con
diversidad de Carreras en el Nivel Medio (Divecsiflo) en nuestro municipio, situacion que

favorecera a todos los y las estudiantes de estielesmiento educativo.
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La implementacion del proyecto es sumamente imptatgpara conocer las fortalezas,
debilidades que tiene la institucion para prepardos alumnos en el marco de la sociedad
deseada, que se plantea como base para el paida @®idn queremos contribuir a que los
alumnos adquieran la capacidad de cumplir conegfita su funcién productiva a lo largo de
toda su vida, por lo que planteamos este proyedtwativo de manera que responda a las
necesidades de la vida misma para hoy y el futertacpoblacion. Se puede afirmar que este
proyecto educativo se reflejara en la educacioatieee imaginaria, ingeniosa y perseverante del
discente, por consiguiente contribuye en gran naediddesarrollo de la personalidad de los
educandos y un recurso inaguantable de estimulotivawcion. Los involucrados directos del
proyecto seran todos aquellos que de una u otngafparticipen en el desarrollo del mismo, por
ejemplo la comunidad educativa (Junta Directivag€ior, Docentes, alumnos, padres y madres
de familia.

2.13 Enfoque Pedagogico
2.13.1 Principios

Para los propositos del nuevo Curriculum se ené@epdr principios las proposiciones
generales que se constituyen en normas o ideasmemtales que rigen toda la estructura
curricular. De acuerdo con los requerimientos qupaés y el mundo hacen a la educacién
guatemalteca y en correspondencia con los fundareglus principios del curriculum son los
siguientes:

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencidssiduales, sociales, culturales y étnicas, y

promover la igualdad de oportunidades para todiosigs.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y amdtural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comdaa local) y mediato (pueblo, pais,
mundo). De esta manera, el curriculum asume unc&Aranultiétnico, pluricultural y

multilingle.
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Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanengecdnocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidasi yograr el equilibrio entre el ser humano,

la naturaleza y la sociedad.

Participaciéon y compromiso social: Estimular la eontacion como accion y proceso de
interlocucién permanente entre todos los sujetosaulares para impulsar la participacion,
el intercambio de ideas, aspiraciones y propuegtasecanismos para participacion, el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestasegamsmos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacion, se encueatr@ompromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores edursatisociales en el proceso de construccion

curricular, ambos constituyen elementos basicda #edla democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacidural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitymesstivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas igdades.

2.14 Objetivos
2.14.1 Maestro

a) Formar alumnos competentes con cualidades sociales.

b) Fortalecer el perfil de ingreso de las y los estnt#s.

2.14.2 Alumnos

a) Ser competitivo para afrontar las tendencias dgolaalizacion.
b) Poseer conocimientos basicos que permitan estarvariguardia de la sociedad de la

informacion.
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2.15 Perfil de ingreso

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

El perfil de ingreso al nivel medio agrupa las cg@des cognoscitivas, procedimentales
y actitudinales que los y las adolescentes debseegp@l ingresar al nivel.

Se reconoce y valora a si mismo(a) y a los demasosamismos deberes y derechos.

Es respetuoso(a) de la identidad persona, cult@lajosa, linglistica y nacional.

Hace uso racional de su derecho a la libertad ggposnciencia critica de sus actos.
Reconoce su capacidad para aprehender, aplicadygr nuevos conocimientos.

Valora la importancia de la autoformacibn como pems de mejoramiento como
procesos de mejoramiento de su vida.

Mantiene una actitud positiva al cambio de acuerda entorno.

Expresa ideas, emociones y sentimientos con lidgrtasponsabilidad.

Desarrolla su trabajo en forma creativa con capacidonestidad y responsabilidad.
Conserva y practica valores espirituales, civiéig0s y morales y respeta los de los

otros(a).

2.16 Perfil de Egreso

a)

9)

El perfil del egresado o egresada del Ciclo BadeldNivel Medio agrupa las capacidades
cognoscitivas, actitudinales y procedimentales Igisey los alumnos deben poseer al
egresar del ciclo, en los ambitos del conocer, lsacer convivir, emprender en los
diferentes contextos en que se desenvuelve; dadpcidades se agrupan de la manera
siguiente:

Desarrolla el pensamientos légico, reflexivo, cdtipropositivo y creativo.

Manifiesta aprecio por su idioma y su cultura.

Practica el dialogo y otros procedimientos en $ahecion pacifica de conflictos.
Contribuye a la conservacion del ambiente y almlea humano sostenible.

Practica normas de salud y seguridad social queficean el bienestar familiar y
comunitario.

Valora su cuerpo, reconociendo los beneficios pardesarrollo integral.
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h)

)

2.17

Utiliza las tecnologias de la informacién y comaecién como herramienta para mejorar
su desempeifio.

Practica la actividad fisica, la recreacion y glatée en diferentes ambitos.

Participa en equipos de trabajo para impulsar gtogesociales y productivos basados en

principios de sostenibilidad, equidad y desarrollo.

Perfil del docente

Tiene plena conciencia de que sus alumnos debealefioer procesos autdbnomos de
lectura, consulta e investigacién; por eso osténtar capacidades para aprender a
aprender, aprende a hacer, aprender a ser, apremadewivir y evaluar los procesos de

ensefianza aprendizaje, demostrando una actitutivadsacia la cooperacion.

Promueve la aplicacion de metodologias innovademda ensefianza.

Desarrolla técnicas para la resolucion de problgmasoma de decisiones.

Permite que el alumno pregunte, investigue y pgpeien clases.

Permite que el estudiante logre la comprensionteela, por medio de técnicas y

estrategias de ensefianza.

2.18 Valores que Fomenta el Establecimiento

El centro educativo posee un valor manifiesto gmeueve toda la personalidad del alumnos y no

solo es una de sus funciones especificas, siramtgusu desarrollo entran en juego valores tales

como: creatividad, responsabilidad, dinamismo, amloitrabajo, constancia y persistencia,

capacidad de andlisis y sintesis, vocacion decsera la comunidad, orden y organizacion, etc.

Estos valores se trabajan utilizando las difesetéenicas y estrategias de aprendizaje, algunas

de ellas: El simposio, debate, texto paralelaotedidactico, PNI, etc.
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2.19 Enfoque Administrativo
2.19.1 Organizacion Administrativa
Figura No. 1

Organigrama

i

2.19.2 Funciones de cada Puesto

2.19.2.1 Coordinacién Técnica Administrativa:
a) Coordinar actividades Técnico Administrativas endfieio del centro educativo.
b) Coordinar actividades que se realizan en bendfieitndos.
c) Velar porque se cumplan las instrucciones emargglasa institucion.
d) Coordinar con la Direccién del establecimiento agigara mejoras del establecimiento

educativo.
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e) Buscar soluciones a todo tipo de problemas edwsaiadministrativos que se presenten

f)

en el plantel educativo.

Velar por el buen funcionamiento del establecinaent

2.19.2.2 Junta Directiva

a)

b)
c)
d)

Velar por trabajar unidos en beneficio de todoganizadndose segun las necesidades de la
comunidad.

Dirigir las actividades que se realizan en benefiig todos.

Buscar ayudas para mejoras del establecimientca@dac

Buscar cuales son las necesidades mas urgenteggstianar ayuda ante personas e

instituciones.

2.19.2.3 Director

a)

b)

c)
d)

Coordinar todas las actividades Técnico Administaast que se desarrollan dentro del
centro educativo, gestiones ante autoridades superile educacion y otras.

Velar porque se cumpla el reglamento de orden,ipliisea y evaluacion del
establecimiento.

Velar por el fiel cumplimiento del personal doceatgsus funciones.

Solucionar todo tipo de problemas educativos y adnativos.

2.19.2.4 Docentes

Son los encargados de impartir la ensefianza yrehdigaje a los alumnos, ademas, participan

en las diferentes comisiones que se asignan een&lo educativo. Actualizarse para el buen

desempefio de sus labores.

2.19.2.5 Alumnos

Recibir la ensefianza vy el aprendizaje, mediantgasticipacion activa, regular y puntual en

todos los momentos del proceso educativo, adeco@splir con sus obligaciones dentro del

plantel, aplicando los diferentes reglamentos.
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2.19.2.6 Personal Operativo
Apoyar en la direccion del establecimiento corel#accion de documentos de diferentes asuntos
Técnicos Administrativos.

Son los que se encargan del cuidado y limpiezastablecimiento educativo.

2.19.2.7 Tienda
Colaborar con los mismos insumos de calidad pagda@gialumnos puedan consumir dentro del

establecimiento para evitar problemas fuera detnmis

Apoyar economicamente al establecimiento parasardalo de actividades educativas.

28



Capitulo 3
Marco Teodrico

3.1Proceso Didactico
3.1.1 Proceso

Etimologicamente, proceder es continuar realizacdtota accion que requiere un orden,
procedimiento, sucesion. Serie de cosas que sign@m otra y proceso; significa marcha hacia
adelante, es decir el desarrollo o marcha de alguna cosaloPanto, al hablar de proceso, se
esta refiriendo a las diferentes etapas que compdaeuna manera ordenada y coordinada la
realizacion de alguna actividad o evento.

En didactica, proceso se refienatonces al conjunto de actividades ordenadasretdeionadas
e interdependientes entre si, tendientes a la coaga de un fin que es el aprendizaje efectivo,
cuyas acciones son manejadas y dirigidas por etrdecdentro de un periodo de tiempo

determinado ya sea dentro o fuera del aula.

Es de vital importancia tomar en cuenta que esteegso no sea solamente dominado por el
docente sino que también sea previamente planifitetiendo uso de una forma éptima los
recursos, materiales, financieros y tecnolégicoglucrando al aprendiz en ello, porque no debe

comportarse como un espectador sino debe ser eio Swtivo que aprende.

3.1.2 Didéactica

La etimologia de la palabra didactica se deriva gledgo didaktiké que significa ensefiar,
instruir, exponer con claridad. La didactica es diexiplina cientifico-pedagdgica que tiene
como objeto de estudio el proceso de ensefianzaeipage con el fin de conseguir la formacion

intelectual del alumno que es el sujeto que aprende
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3.1.2.1 Teoria y practica de la didactica
Dentro del proceso educativo en cuanto a la dick@s trascendental partir de la practica para
construir a partir de ella la teoria que podrarigeir posteriormente en la nueva préactica de una

manera ya reflexiva y mejorada.

El aspecto tedrico de la didactica esta relacioramolos conocimientos que elabora sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Y su aspecticpréonsiste en la aplicacion de aquellos
conocimientos, en la intervencion efectiva en la®cesos de ensefianza aprendizaje,
entendiéndose asi que la teoria y la practicatsg@tacionan reciprocamente en la didactica. Por
lo que la didactica se considera como una ciendetipa, de intervencion y trasformacion de la

realidad en el campo pedagdgico.

3.1.2.2 Objeto de estudio de la didactica
El objeto material de la didactica es el estudibpleceso de ensefianza-aprendizaje. Su objeto
formal consiste en la prescripcion de meétodos sategjias eficaces para desarrollar de manera

efectiva dicho proceso.

La didactica también debe ocuparse del amplio cacopoeptual y operativo de la planificacion
y el desarrollo curricular, el andlisis de los g®us de aprendizaje, la innovacion, los medios que
ofrece la tecnologia educativa, el proceso de foidnay desarrollo del profesorado, y otros que
son considerados como situaciones probleméaticasremeeren la suficiente informacion que

permite posteriormente una buena toma de decisiones

5.1.2.3 Clasificacion interna de la Didactica
La didactica es una ciencia pedagogica que pospmpia clasificacion tales como:
a) Didactica general
* Se ocupa de los principios generales y normas ghiagar los procesos de ensefianza-

aprendizaje hacia los objetivos educativos.
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» Estudia los elementos comunes a la ensefianza dguienasituacion ofreciendo una
vision de conjunto.

* Ofrece modelos descriptivos, explicativos e intetqivos generales aplicables a la
ensefianza de cualquier materia y en cualquierasdetdpas o de los &mbitos educativos.

» Se preocupa de analizar criticamente las grande®mes del pensamiento didactico y

las tendencias predominantes en la ensefianza quoriamea.

b) Didéactica diferencial
» Se aplica mas especificamente a situaciones variddaedad o caracteristicas de los
sujetos.
» La didéactica diferencial queda incorporada a l&adida general mientras ésta llegue a

dar cumplida respuesta a los problemas derivadts dleersidad del alumnado.

c) Didactica especial
» Trata de la explicacion de las normas didacticasegdes al campo concreto de cada
disciplina o materia de estudio.

3.1.3 Proceso didactico

El proceso didactico es una serie de accionesradag que debe de seguirse ordenadamente por
el docente dentro del proceso educativo para ebldg un aprendizaje efectivo. El éxito del
proceso didactico depende del conocimiento, capdcydactuacion del docente para realizarlo
con diferentes actividades congruentes y tendieatés consecucion del mismo fin que es
facilitar los aprendizajes de los alumnos, porgiohat actividades que son realizadas por el
docente estan inevitablemente unidas a los procedsosaprendizaje que, siguiendo sus
indicaciones, realizan los alumnos. El docente gienencamina sus acciones hacia un objetivo
gue consiste en el logro de determinados aprergizala clave del éxito estriba en la forma de
como motiva a sus alumnos para que ellos puedaneyan realizar las operaciones cognitivas

convenientes para ello, interactuando con los sesueducativos a su alcance.

31



El proceso didactico depende también de la sitnaetfucativa como los contenidos a tratar,
caracteristicas de los alumnos, circunstanciasetdes y por todo ello se entiende que es un
proceso complejo en el cual intervienen los eleogeptincipales como el docente, los alumnos,

los objetivos educativos, el contenido, el contgxtas estrategias didacticas.

Es devital importancia la planificacion previa del dotemle determinadas actividades para los
alumnos mediante una estrategia didactica que coad logro de ciertos objetivos educativos,
gue también los alumnos que pretenden realizartosieaprendizajes interactien con

determinados recursos educativos a su alcancetia garlas indicaciones del docente para

alcanzar los objetivos educativos trazados.

El contexto también juega un papel muy importamesleproceso didactico, segun cual sea el
contexto se puede disponer de medios segun eldigngb espacio a la disposicion debido que
el escenario tiene una gran influencia en el apraje Los recursos didacticos ayudan en la
motivacion de los alumnos asi como en proveerli@snracion que contribuyen en sus procesos
de aprendizaje, empero, su eficacia dependera éorriga en que el profesor oriente su uso
conforme la estrategia didactica que esta utilivahds estrategias didacticas también tienen que

ser motivadores, informativas y orientadoras pasalumnos sujetos de aprendizaje.

3.1.3.1Fases del proceso didactico

Como se ha venido hablandta didactica es una disciplina y herramienta dt&encargada de
hacer practico el proceso de aprendizaje, ademdaslalelebemos de estar conscientes que la
didactica se relaciona ademas de los elementosentos) principios didacticos con las fases del
proceso didactico que son una serie de accionenadds e interrelacionadas entre si que en la
practica se consideran como los pasos exitosod dasempefio docente respecto al proceso

educativo.
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Es de vital importancia que el docente conozcagpeandomine dichas fases para poder triunfar
en el campo educativo, respecto al proceso de amsafly aprendizaje. Dichas fases de

enumeran a continuacion:

a) La motivacion

La palabra motivacion proviene del latin motivu® aggnifica movimiento y el sufijo cion que
significa accién y efecto, por lo tanto la motiv@atien el proceso educativo es incentivar al
alumno a interesarse por la clase. La motivaciola@mcargada de activar, mantener y dirigir la

atencién del alumnado.

La motivacion debe de permanecer durante todo pooeducativo no simplemente al comienzo
de la clase sino durante la clase por lo mismousele decir que es la transversal de todas las

demas fases del proceso didactico.

b) La presentacion

Presentar es informar de forma ordenada y genergué serd discutido y se hace de forma
global. Esta fase que se encarga de poner en tortaglumnado con el objeto o contenido de
aprendizaje. El contenido de aprendizaje presentdalumno debe de ser significativo,

interesante y motivador para él, y debe de seeptado en forma clara, sencilla, y a través de

diferentes medios o estrategias motivadoras. Delalase a conocer el objetivo a lograr.

c) Eldesarrollo

Fase relacionada en orientar la actividad concéppuacedimental y actitudinal del alumnado,
con la intencion de que logre el aprendizaje. Hada de interaccion, es la facilitacion ordenada

de lo presentado.
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El enfoque del docente debe ser formador méas qgfemador, no se trata solo de dar
informacion sino que también proveer herramientagsl@mno que le permita entender esa
informacion y su importancia en su contexto. Eledie no simplemente tiene que centrase en el

aspecto cognitivo del alumno sino que también tanazuenta sus destrezas y afectividad.

Al momento de orientar las actividades encaminadaaprendizaje es imprescindible dar a
conocer su significancia, su importancia y aplicaes para que el alumno conozca y tome

conciencia de lo que se esta haciendo.

d) Lafijacion

Es la aprehension que el alumnado va asimilandopdmeso ejecutado, es la adquisicion
significativa y permanente que el alumnado debertde los contenidos o temas desarrollados.

Es el aprendizaje permanente.

e) Laintegracion

Fase encargada en lograr que el alumnado adquiaraision global del objeto de aprendizaje,

fase que permite asociar y/o relacionar el nueveralizaje con otros anteriores.

f) El control o evaluacion

Fase consistente en determinar niveles de logemzdclos relacionados con los objetivos de
aprendizaje. Es la evaluacion del proceso propigenditho. Permite también determinar la

efectividad de las actividades, estrategias y sesuutilizados por el docente.

La evaluacion debe de realizarse a través de diesdécnicas para no caer en una evaluacion
tradicional que simplemente consiste en verificar niveles alcanzados cognitivamente, y deja

por un lado los niveles de destrezas y actitudesahdos por los alumnos.
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La evaluacion debe de darse durante el desarrellasdclases y no hasta el final de cada unidad
0 bimestre, y que tome en cuenta los conocimiertesirezas y actitudes adquiridos por los

alumnos.

g) La rectificacion

Como fase del proceso didactico, esta etapa literatie es la ultima de todas y es la encargada
de visualizar el aseguramiento de los logros piesjses decir, si la fase anterior permite
verificar si los objetivos en general fueron al@das 0 no, la rectificacion mediante el uso de
variadas estrategias es la encargada de asegueatoguobjetivos sean logrados en altos

porcentajes.

La rectificacibn es como una respuesta que se la @aevaluacion, porque permite repasar

nuevamente los contenidos que no fueron aprengio®s alumnos.

3.2 Aprendizaje Significativo

3.2.1 Aprendizaje

Aprender significa adquirir informacion, procesartaomprenderla y finalmente aplicarla a
nuevas situaciones, por lo que el aprendizaje asdenlas funciones mentales mas importantes
del humano. Se trata de un concepto fundamentl Bidactica que consiste en la adquisicion

de conocimientos a partir de determinada infornmapgrcibida.

El aprendizaje es un sistema 0 proceso mediantaial se obtienen nuevos conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes o valores adraeé estudio, las experiencias vividas, la
instruccion, el razonamiento y la observacion. psteeso puede ser entendido desde diferentes

perspectivas, por lo que existen diferentes teaighaprendizaje.

35



La motivacién y una adecuada orientacion del imtigi favorecen el aprendizaje. El aprendizaje

determina el desarrollo personal por lo que poseeelacion con la educacion.

Antiguamente cuando el ser humano inicié sus poscee aprendizaje, lo hizo de una forma
espontanea y natural con la finalidad de adapw@rseedio ambiente. Los hombres primitivos
tuvieron que estudiar los alrededores de su vidgeddstinguir las plantas y los animales que
habia que darles alimento y abrigo, explotar l@&asidonde conseguir agua y orientarse para
lograr volver a su vivienda es decir el hombreardd la preocupacion de estudio, y con el pasar
del tiempo surge la ensefanza intencional y astérehumano se ha venido desenvolviendo cada
vez mas a través de conocimientos cada vez m&sicadios y estructurados y con nuevas teorias
del aprendizaje.

3.2.1.1 Teorias del aprendizaje

El aprendizaje y las teorias que tratan los prace®oadquisicion de conocimiento han tenido
durante este dltimo siglo un enorme desarrollo delfundamentalmente a los avances de la
psicologia y de las teorias instruccionales, que thatado de sistematizar los mecanismos
asociados a los procesos mentales que hacen pekégheendizaje. Existen diversas teorias del

aprendizaje, cada una de ellas analiza desde usegtva particular el proceso.

Algunas de las mas difundidas son:
a) Teorias conductistas
El aprendizaje para los conductistas era lo obb&ryg todo lo observables es objeto de estudio,

por lo cual utilizaron los condicionamientos pargrar una conducta deseada.

Antes del surgimiento del conductismo el aprendiesip concebido como un proceso interno, en
el cual se utlizaba el método Introspeccion. L8uencia inicial del conductismo en la
psicologia fue minimizar el estudio introspective Ids procesos mentales, las emociones y los
sentimientos, sustituyéndolo por el estudio obgetle los comportamientos de los individuos en

relacién con el medio, mediante métodos experinesnta
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Surge como una teoria psicolégica y posteriormspt@dapta su uso en la educacion. Es la
primera teoria que viene a influenciar fuertemdatéorma como se entiende el aprendizaje
humano. Sus inicios se remontan a las primerasddsécdel siglo XX, su fundador fue J. B.

Watson. De acuerdo con Watson:

“para que la psicologia lograra un estatus verdaa®ente cientifico, tenia que olvidarse del
estudio de la conciencia y los procesos mentalesc@sos inobservables) y, en consecuencia,

nombrar a la conducta (los procesos observableglgeto de estudio”.

Las bases del conductismo watsoniano se encuemtiaseobras de autores como Pavlov y
Thorndike.

e Condicionamiento Clasico

El condicionamiento clasico fue realizado por NRetrovich Pavlov a principios del siglo XX,
quiennotd que cuando en la situacion experimental wropscuchaba las pisadas de la persona
gue habitualmente venia a alimentarlo, salivabasade que se le ofreciera efectivamente la
comida; no obstante, si las pisadas eran de unowlesido, el perro no salivaba. Estas
observaciones le inspiraron para llevar a cabo msos estudios que fueron la base del
Condicionamiento Clasicdi bien Pavlov no cred el conductismo, puede dedpse fue su
pionero mas ilustre. John B. Watson quedé impresiorpor sus estudios, y adopté como piedra

angular de su sistema el reflejo condicionado.

Pavlov propuso un tipo de aprendizaje en el cuaaiimulo que antes del condicionamiento, no
genera en forma natural la respuesta que se raguenera una respuesta después de que se
asocia con un estimulo que provoca de forma natsal respuesta. Cuando se completa el
condicionamiento, procede a ser un estimulo comgiclo que provoca la respuesta

condicionada.
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La forma méas simple de condicionamiento clasicoesta lo que Aristoteles llamaria la ley de
contigliidad. En esencia, el filésofo difduando dos cosas suelen ocurrir juntas, la apancile
una traerd la otra a la mente"La explicacion al fendmeno dada por estos teséridifiere
radicalmente de la expuesta por Aristételes, yappreen especial énfasis en no hacer alusion

alguna a conceptos como "mente".

- Condicionamiento

Esquema disefiado por Paviov

El primer esquema es una relacion de estimulosalasy es decir que no estan condicionados,

ejemplo el perro naturalmente saliva al ver la cami

El segundo esquema es cuando un estimulo comarpare que no provoca la salivacion del
perro se asocia con la comida, después de varisgaye@s se convierte en una estimulo

condicionado por lo cual provoca una respuestaicmmada.

- Extincion

Cuando se deja de presentar el El (comida) despeieEC (campana), eventualmente el RC
desaparece. Si se deja de sonar la campana cudned@resenta la comidaventualmente la

salivacion desaparece con el sonido de la camudna s

- Recuperacion Espontanea
Cuando la RC (salivacion) podria reaparecer cuaimque se vuelvan a presentar los elementos

conjuntamente (campana-comidads respuestas extinguidas se pueden recugespués de un

periodo corto de estimulacion, pero se extinguirdiamente si no se le presenta la comida.
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- Generalizacion Estimular

Cuando otro estimulo (timbre) que posee algunagtsisticas con el EC (campana)
gue hace aparecer la RC (salivacion). Una vez fpereo ha aprendido lasalivacion con el

sonido de la campana, producira salivacién corsatomidos similares.

- Discriminaciéon Estimular

Cuando la RC (salivacion) se va produciendo antieneks de caracteristicas cada vez mas
especificas. El perro puede aprender a discring@nte sonidos parecidos y distinguir cuél de los

sonidos esté asociado con la presentacion de lmlagntual no.

- Condicionamiento de Segundo Orden

Cuando un EC pasa a tomar un papel de El en ueswate condicionamiento, de modo que un
estimulo neutro se convierte en un EC mediantedaiacion con el EC.

= [— IRI
oy — ]RC
oy J— ]RC

El experimento méas conocido de Pavlov lo realizd @amida, un perro y una campana.
- Antes de condicionar, hacer sonar una campanaquu@ia respuesta alguna en el perro.
Al colocar comida frente al perro hacia que esteaszara a babear.
- Durante el condicionamiento con sinidode la campana, esta se hacia sonar minutos
antes de poner el alimento frente al perro.
- Después del condicionamiento, con sélo escuchaoeido de la campana gberro

comenzaba a salivar.
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e Conductismo

El conductismo establece que el aprendizaje esanio en la forma de comportamiento en
funcion a los cambios del entorno. Segun esta ae@li aprendizaje es el resultado de la
asociacion de estimulos y respuestas.

Desde la perspectiva conductista, formulada por BKiner precursor del condicionamiento
operante hacia mediados del siglo XX y que arraecids estudios psicoldgicos de Pavlov sobre
condicionamiento clasico y de los trabajos de Ttiden precursor del condicionamiento
instrumental, sobre el esfuerzo, intenta explicaragrendizaje a partir de unas leyes y
mecanismos comunes para todos los individuos. Edwttismo establece que el aprendizaje es
un cambio en la forma de comportamiento en funeidos cambios del entorno. Segun esta

teoria, el aprendizaje es el resultado de la asiociae estimulos y respuestas.

Tipos de aprendizaje segun el condicionamientoasper

- Aprendizaje por reforzamiento
Es el aprendizaje en el cual la conducta es nuaka @ organismo aumenta su frecuencia de
aparicion luego de recibir algun estimulo reforeant

- Aprendizaje por evitacion
Es el aprendizaje donde el organismo aprende unducta nueva que termina o impide la
aplicacion de algun estimulo aversivo (desagrafiapleumenta la frecuencia de aparicion de esa
conducta para que no regrese.

- Aprendizaje supersticioso
Es el aprendizaje donde alguna consecuencia casot@meforzante o aversiva aumenta la
frecuencia de aparicion de alguna conducta.

40



- Aprendizaje por castigo
Es el aprendizaje donde un organismo aumentadadneia de aparicion de las conductas que no
fueron seguidas o que no recibieron ningun estimuosivo o desagradable.

- Olvido
Todas las conductas que no reciben o que dejaact@rrreforzamiento tienden a disminuir su
frecuencia de aparicion y a desaparecer. El corsthctfue incapaz de explicar ciertas conductas
sociales. Por ejemplo, los nifios no imitan todasclanductas que han sido reforzadas, es mas,
ellos pueden desarrollar nuevos patrones de coadiigs 0 semanas después de su observacion

sin que estas hubieran recibido ningun refuerzo.

b) Teorias Cognitivas
* Aprendizaje por descubrimiento
La perspectiva del aprendizaje por descubrimiesigsarrollada por J. Bruner, atribuye una gran

importancia a la actividad directa de los estu@isusbbre la realidad.

» Aprendizaje significativo
Ausubel, J. Novak postula que el aprendizaje debsignificativo, no memoristico, y para ello
los nuevos conocimientos deben relacionarse corsdbgres previos que posea el aprendiz.
Frente al aprendizaje por descubrimiento de Brutefiende el aprendizaje por recepcion donde
el profesor estructura los contenidos y las acived a realizar para que los conocimientos sean

significativos para los alumnos.

» Cognitivismo
La psicologia cognitivista, basada en las teoriak ptocesamiento de la informacion y
recogiendo también algunas ideas conductistas | amtendizaje significativo, aparece en la
década de los sesenta y pretende dar una exphicaniés detallada de los procesos de

aprendizaje.
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» Constructivismo
Jean Piaget propone que para el aprendizaje esamgcen desfase Optimo entre los esquemas

gue el alumno ya posee y el huevo conocimientosquaopone:

"Cuando el objeto de conocimiento esté alejadoodesksquemas que dispone el sujeto, este no
podra atribuirle significacion alguna y el procesle ensefianza/aprendizaje sera incapaz de

desembocar".

Sin embargo, si el conocimiento no presenta resigts, el alumno lo podr4 agregar a sus
esquemas con un grado de motivacion y el procesemdenanza/aprendizaje se lograra

correctamente.

Socio-constructivismo. Basado en muchas de lassidka Vigotski, considera también los
aprendizajes como un proceso personal de consirude nuevos conocimientos a partir de los
saberes previos (actividad instrumental), peropaszble de la situacion en la que se produce. El

aprendizaje es un proceso que esta intimamentagadalo con la sociedad.

3.2.1.2 Tipos de aprendizaje

a) Aprendizaje receptivo
Es un tipo de aprendizaje en el cual el sujeto selesita comprender el contenido para poder
reproducirlo, pero no descubre nada. En este tp@mendizaje el alumno solo recibe los
contenidos a internalizar en forma pasiva, sobde ta explicacion del profesor y no permite

fomentar su capacidad de investigacion.

b) Aprendizaje por descubrimiento
Es un tipo de aprendizaje en el cual el sujetcesibe los contenidos de forma pasiva; descubre
los conceptos y sus relaciones y los reordenaguaptarlos a su esquema cognitivo, es decir el

alumno descubre el material por si mismo, haciersdode sus propias estrategias, y el profesor
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se convierte en un simple observador de como ehraduactia con el material para guiarle

Unicamente.

c) Aprendizaje repetitivo
Es un tipo de aprendizaje que se produce cuandalushno memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimieptesios, no encuentra significado a los

contenidos lo hace de manera arbitrario.

d) Aprendizaje significativo
Es un tipo de aprendizaje que consiste en relaciosaconocimientos previos del alumno con
los nuevos conocimientos para construir sus corientws. Se da cuando las tareas estan

interrelacionadas de manera congruente y que loscooientos a aprender sean significativos.

3.2.2 Significativo

El término significativo se refiere a aquello gigmé importancia o utilidad para el sujeto a quien
se le dispone y le motive a centrarse en elloeEhsmano tiende a prestarle atencion a aquello
gue es significativo para €l y rechaza aquello gue no le encuentra sentido. En el proceso

educativo es de vital importancia que todos losmglizajes sean significativos para el alumno.

3.2.3 Aprendizaje significativo

Se refiere basicamente al hecho de utilizar lo®ciomentos previos del alumno para construir
un nuevo aprendizaje en el cual el docente se edavisolo en el mediador entre los
conocimientos y el alumno, ya no es el que simpigenl®s imparte, sino que el alumno participa
en lo que aprende, pero para lograr la participadél alumno se deben crear estrategias que
permitan que €l se halle dispuesto y motivado pprander. Gracias a la motivacién que pueda
lograr el maestro en el alumno para almacenarmamiento impartido y hallar significancia,

importancia y relevancia en su vida diaria.
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3.2.4 Constructivismo

El constructivismo es una teoria educativa queiexph forma de adquisicion de conocimientos
mediante el proceso de aprendizaje, y surge comorespuesta al conductismo radical que
imperd en la educacién durante los afios 50’ y 80'sijlo XX, que redujo el rol del maestro a
ser simple ejecutor de objetivos conductuales. i8enfluido por la tecnologia educativa que
dominé la educacion de los afios 70’y 80" y el m@iito europeo hacia una escuela activa el
cual adopto aproximaciones tedricas de la filosdélaconocimiento.

El constructivismo surge mediante cuatro corriem@sfluyentes totalmente independientes y
son: la Psicologia del Aprendizaje, Epistemologénéica, Aprendizaje Social, y las Ciencias
Cognitivas. Es el modelo que mantiene una perdan#y en los aspectos cognitivos, sociales y
afectivos del comportamiento, no es producto dddiante ni un resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccion propia que se wduyamiendo dia a dia como resultado de la
interaccion de estos dos factores como sefialaiGhMwzzo“El constructivismo, en el intento

de establecer una relacion efectiva entre conocitoig realidad se aleja de la postura idealista
y de la realista”(1991). Segun la posicidn constructivista, el @miento no es una copia de la
realidad, sino una construccion del ser humana,@ststruccion se realiza con los esquemas que
la persona ya posee que son los conocimientosgstewi sea con lo que ya construyd en su

relacién con el medio que lo rodea.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supana construccion que se realiza a través de un
proceso mental que conlleva a la adquisicion deamocimiento nuevo. Pero en este proceso no
es solo el nuevo conocimiento que se ha adquisidio, sobre todo la posibilidad de construirlo
y adquirir una nueva competencia que le permitiidegalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a

una situacion nueva.

3.2.4.1 El Modelo Constructivista
Esta centrado en la persona, en sus experien@amprde las que realiza nuevas construcciones

mentales, esta construccion se produce segun Pgagetdo el sujeto interactia con el objeto de
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conocimiento”.Vigotsky sefalédcuando el sujeto lo realiza en interaccion comos’ y Ausubel
afirma“Cuando es significativo para el sujetg/ sobre todo debe de darse en un clima afectivo,

armonico y de confianza.

El docente se convierte en un facilitador, coordanamediador, moderador, y un participante
mas en el proceso educativo, y como facilitadoms&dede tomar en cuenta las experiencias o
conocimientos previos de los alumnos debe de heswede estrategias adecuadas que favorecen

esa construccion de conocimientos que da comaaesutl saber, el saber hacer, el saber ser.

El profesor como mediador del aprendizaje debesdertel pleno conocimiento de los intereses
de los alumnos y sus diferencias individuales tainaan cuenta cuales de las inteligencias
multiples posee, conocer sus necesidades evolutigabre todo conocer el lugar en donde se
esta formando como su familia, comunidad, su caltsu centro de estudio con la finalidad de

contextualizar el aprendizaje.

3.2.4.2 Concepcion Social del Constructivismo

Segun Vygotsky precursor del Aprendizaje Sotshlaprendizaje esté influido por el aspecto
sociocultural y que determina el desarrollo intéled y el desarrollo del lenguaje(1934), por
lo que el aprendizaje no se considera como unei@ei individual, sino mas bien una actividad
social. Se valora la importancia de la interacaoadial en el aprendizajge ha comprobado que

el estudiante aprende mas eficazmente cuando édmaforma cooperativa.

Si bien también la ensefianza debe individualizarsesl sentido de permitir a cada alumno
trabajar con independencia y a su propio ritmonesesario promover la colaboracién y el
trabajo grupal, ya que se establecen mejores oglesicon los demas, aprenden mas, se sienten

mas motivados, aumenta su autoestima y aprenddidhebs sociales mas efectivas.
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La concepcion social del constructivismo se ceeftrael trabajo cooperativo que consiste en
realizar las actividades conjuntamente para foméatautoestima, la afectividad, y el valor en el
alumno, y para que el trabajo cooperativos logreasnetido es imprescindible tomar en cuenta

los siguientes pasos que permiten al docente astan@l proceso de Ensefianza-

El rol del docente como coordinador en el aprenelieaoperativo:
a) Especificar objetivos de ensefianza.
b) Decidir el tamafio del grupo.
c) Asignar alumnos a los grupos.
d) Preparar o condicionar el aula.
e) Planear los materiales de ensefianza.
f) Asignar los roles para asegurar la interdependencia
g) Explicar las tareas académicas.
h) Estructurar la meta grupal de interdependencidipasi
i) Estructurar la valoracion individual.
J) Estructurar la cooperacién intergrupo.
k) Explicar los criterios del éxito.
[) Especificar las conductas deseadas.
m) Monitorear la conducta de los estudiantes.
n) Proporcionar asistencia con relacion a la tareao(ver dudas)
0) Intervenir para ensefar con relacion a la tarea.
p) Proporcionar un cierre a la leccién. (como debeocateluir)
g) Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje dal@sinos.

r) Valorar el funcionamiento del grupo.

De acuerdo a estos pasos el profesor puede tralosainco tipos de estrategias:
a) Especificar con claridad los propositos del curéecoion.
b) Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicas allemnos en el grupo.

c) Explicar con claridad a los alumnos la tarea ystauetura de meta.
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d) Monitorear la efectividad de los grupos.
e) Evaluar el nivel de logros de los alumnos y aywsad discutir, que también hay que

colaborar unos a otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperatime las siguientes caracteristicas:
a) Interdependencia positiva.
b) Introduccion cara a cara.
c) Responsabilidad Individual.
d) Utilizacion de habilidades interpersonales.

e) Procesamiento grupal.

3.2.4.3 Concepcion Psicologica Del Constructidsm
El constructivismo tiene como fin que el alumnastouya su propio aprendizaje, por lo tanto, el
profesor en su rol de mediador debe de apoya SEgiina“ensefiar a pensar, ensefiar sobre el

pensar, ensefiar sobre la base del pensar”.

En el alumno se debe favorecer el proceso de nogaiaidn, tomando esto como base, como
sefiala Torre Puente (1992)prender a Pensar y Pensar para Aprendedonde se refleja
visualmente como favorecer en el alumno esta nugfaicion:

a) Tarea

b) Propdésito

c) Caracteristicas

d) Conocimiento que tengo sobre el tema

e) Cuél es la mejor estrategia (fases y técnicas)

f) Momentos

g) Valoracion proceso

h) Errores

i) Causas

j) Corregir
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k) Aplicar nuevas estrategias

3.2.4.4 Concepcidn Filosofica Del Constructivismo

El constructivismo plantea que nuestro mundo eswundo humano, construido a través de la
interaccion de la personas con la naturaleza pd&dad que se ha alcanzado a procesar desde
nuestras operaciones mentales, tal como sefaldleBygt&eixas“El conocimiento se concibe
como construccion, y la relacion entre éste y lalidad es de adaptacién entendida como
viabilidad” (1998: 36). Esta posicion filoséfica constructi@ismplica que el conocimiento
humano no se recibe en forma pasiva ni del munddennadie, sino que es procesado y
construido activamente, ademas la funcién cogrivadsta al servicio de la vida, es una funcién
adaptativa, y por lo tanto el conocimiento permite la persona organice su mundo experiencia
y vivencial, la ensefianza constructivista considpra el aprendizaje humano es siempre una

construccion interior.

Para el constructivismo la objetividad en si misseparada del hombre no tiene sentido, pues
todo conocimiento es una interpretacion, una coositbn mental, de donde resulta imposible
aislar al investigador de lo investigado. El apieaje es siempre una reconstruccion interior y

subjetiva.

El lograr entender el problema de la construcci@ conocimiento ha sido objeto de
preocupacion filosofica desde que el hombre ha eatjue a reflexionar sobre si mismo. Se
plantea que lo que el ser humano es, es esencialmpesducto de su capacidad para adquirir

conocimientos que le han permitido anticipar, egplly controlar muchas cosas.

Fundamentos
El planteamiento basico del constructivismo afirquee el individuo se va construyendo a si
mismo como resultado de la interaccion de sus disjpmes internas y su entorno, y que su

conocimiento no es una copia de la realidad, siraonstruccion que él hace de ésta, la cual es

48



el resultado de la representacion inicial de larmfcion que recibe y de la actividad, externa e

interna que desarrolla al respecto.

Esto significa que para el constructivismo el agizaje no es simplemente transmision,
internalizacion y acumulacién de conocimientos,osiue es todo un proceso realizado

activamente por el educando para generar nuevaxicoientos nuevas experiencias.

Las corrientes confluidas en el constructivismo e@haprendizaje significativo de Ausubel, la
epistemologia genéticas de Piaget, el aprendipnajalsie Lev Vigotsky y las ciencias cognitivas
de Glaser y Bruner y otras mas, brindan a losmedeeducativos la posibilidad de comprender
los procesos de creacion, produccion y reproducg@ronocimientos, y de desarrollar nuevos
enfoques, aplicaciones didacticas y concepcionesiceolares en cualquier ambito de la
educacion escolarizada, asi como una serie de acitmes importantes dirigidas a las practicas

educativas, en congruencia con una vision actia decencia y los aprendizajes escolares.

3.2.4.5 Caracteristicas de un profesor constrgtéivi

a) Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alam

b) Usa materia prima y fuentes primarias en conjuoto materiales fisicos, interactivos y
manipulables.

c) Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificarabaar, predecir, crear, inferir, deducir,
estimar, elaborar, pensar.

d) Investiga acerca de la comprension de conceptostignen los alumnos, antes de
compartir con ellos su propia comprension de estaoseptos.

e) Desafia la indagacion haciendo preguntas que ragegiespuestas muy bien

reflexionadas y desafia también a que se haganmtaEgentre ellos.
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3.2.5 David Ausubel y la teoria del aprendizajaisicativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alunepedde de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacion, debe entendgose'estructura cognitiva”, al conjunto de
conceptos, ideas que un individuo posee en unrdietado campo del conocimiento, asi como su

organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, ewid importancia conocer la estructura
cognitiva del alumno; no sélo se trata de sabeatdidad de informacion que posee, sino cuales
son los conceptos y proposiciones que maneja aw de su grado de estabilidad. Los principios
de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen &icanpara el disefio de herramientas
metacognitivas que permiten conocer la organizad®a estructura cognitiva del alumno, lo
cual permitira una mejor orientacion de la labarcadiva, ésta ya no se vera como una labor que
deba desarrollarse con "mentes en blanco” o quprendizaje de los alumnos comience de
"cero”, pues no es asi, sino que, ellos tienensamee de experiencias y conocimientos que

afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechadasypaeneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de sudebta siguiente manera: "Si tuviese que
reducir toda la psicologia educativa a un sologgpin, enunciaria este: El factor mas importante
gue influye en el aprendizaje es lo que el alumaosgbe. Averigliese esto y enséfiese

consecuentemente".

3.2.5.1 Aprendizaje significativo y aprendizaje @@co
Un aprendizaje es significativo cuando los contesticon relacionados de modo no arbitrario y

sustancial (no al pie de la letra) con lo que @alo ya sabe.

“Por relacion sustancial y no arbitraria se debetender que las ideas se relacionan con

algun aspecto existente especificamente relevantia @structura cognoscitiva del alumno,
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como una imagen, un simbolo ya significativo, uncepto o una proposicion” (Ausubel,
1983: 18).

Esto quiere decir que en el proceso educativomgertante considerar lo que el individuo ya
sabe de tal manera que establezca una relaciéaquatio que debe aprender. Este proceso tiene
lugar si el educando tiene en su estructura cegné@onceptos, estos son: ideas, proposiciones,

estables y definidos, con los cuales la nuevanmoion puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una muaformacion se conecta con un concepto
relevante "subsunsor” pre existente en la estraaognitiva, esto implica que, las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidofisagivamente en la medida en que otras
ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estéouadamente claras y disponibles en la

estructura cognitiva del individuo y que funcioreamo un punto de "anclaje" a las primeras.

A manera de ejemplo en fisica, si los conceptosisiema, trabajo, presion, temperatura y
conservacion de energia ya existen en la estructgaitiva del alumno, estos serviran de
subsunsores para nuevos conocimientos referidosrraodinamica, tales como maquinas
térmicas, ya sea turbinas de vapor, reactores slénfio simplemente la teoria basica de los
refrigeradores; el proceso de interaccion de laairgformacion con la ya existente, produce una
nueva modificacion de los conceptos subsunsorabafty, conservacién de energia, etc.), esto
implica que los subsunsores pueden ser conceptpboamclaros, estables o inestables. Todo
ello depende de la manera y la frecuencia con gQueespuestos a interaccion con nuevas

informaciones.

En el ejemplo dado, la idea de conservacion degémngrtrabajo mecanico servira de "anclaje”
para nuevas informaciones referidas a maquinasdasnpero en la medida de que esos nuevos
conceptos sean aprendidos significativamente, i&@ecg se modificarian los subsunsores
iniciales; es decir los conceptos de conservadcila énergia y trabajo mecanico, evolucionarian

para servir de subsunsores para conceptos coraguada ley termodinamica y entropia.
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La caracteristica mas importante del aprendizaeifgiativo es que, produce una interaccion
entre los conocimientos mas relevantes de la égteucognitiva y las nuevas informaciones (no
es una simple asociacién), de tal modo que éstasieadn un significado y son integradas a la
estructura cognitiva de manera no arbitraria y asusal, favoreciendo la diferenciacion,

evolucién y estabilidad de los subsunsores preaemiss y consecuentemente de toda la

estructura cognitiva.

El aprendizaje mecanico, contrariamente al apraj@izignificativo, se produce cuando no
existen subsunsores adecuados, de tal forma queudwa informacidn es almacenada
arbitrariamente, sin interactuar con conocimiemnos-existentes, un ejemplo de ello seria el
simple aprendizaje de formulas en fisica, esta aueformacion es incorporada a la estructura
cognitiva de manera literal y arbitraria puesto quasta de puras asociaciones arbitrarias,
cuando,"el alumno carece de conocimientos previos relesyt necesarios para hacer que la

tarea de aprendizaje sea potencialmente significdtfAusubel, 1983: 37).

Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da €élvagio cognitivo" puesto que debe existir
algun tipo de asociacion, pero no en el sentidoun® interaccion como en el aprendizaje
significativo. El aprendizaje mecanico puede seesario en algunos casos, por ejemplo en la
fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimienteando no existen conceptos relevantes con los
cuales pueda interactuar, en todo caso el aprgadiignificativo debe ser preferido, pues, este

facilita la adquisicion de significados, la retémcy la transferencia de lo aprendido.

Finalmente Ausubel no establece una distinciéreeaqrendizaje significativo y mecéanico como
una dicotomia, sino como un "continuum”, es mMas)bos tipos de aprendizaje pueden ocurrir
concomitantemente en la misma tarea de aprendizgje’subel; 1983); por ejemplo la simple
memorizacion de formulas se ubicaria en uno deeldsemos de ese continuo que es el
aprendizaje mecanico y el aprendizaje de relaciené® conceptos podria ubicarse en el otro

extremo en este caso el aprendizaje significattabe resaltar que existen tipos de aprendizaje
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intermedios que comparten algunas propiedades sl@apeendizajes antes mencionados, por

ejemplo Aprendizaje de representaciones o el appgjedde los nombres de los objetos.

3.2.5.2 Aprendizaje por descubrimiento y aprendipajr recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividadeprgndizajes, por ejemplo, en el juego de
"tirar la cuerda " ¢No hay algo que tira del extwederecho de la cuerda con la misma fuerza que
yo tiro del lado izquierdo? ¢Acaso no seria iglidirén si la cuerda estuviera atada a un arbol
gue si mi amigo tirara de ella?, Para ganar elgugdo es mejor empujar con mas fuerza sobre el
suelo que tirar con mas fuerza de la cuerda? Y gpAna se requiere energia para ejercer esta
fuerza e impartir movimiento? Estas ideas conformlafundamento en fisica de la mecénica,
pero ¢Como deberian ser aprendidos?, ¢Se deberimicar estos fundamentos en su forma
final o deberia esperarse que los alumnos los Hemt®, Antes de buscar una respuesta a estas

cuestiones, evaluemos la naturaleza de estos apapgasd

En el aprendizaje por recepcion, el contenido avoate aprendizaje se presenta al alumno en su
forma final, solo se le exige que internalice coipore el material (leyes, un poema, un teorema
de geometria, etc.) que se le presenta de tal mpegueda recuperarlo o reproducirlo en un

momento posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no odsngialmente significativa ni tampoco

convertida en tal durante el proceso de internciliza por otra parte el aprendizaje por recepcion
puede ser significativo si la tarea o material pomente significativos son comprendidos e
interactlan con los "subsunsores” existentes esttactura cognitiva previa del educando. En el
aprendizaje por descubrimiento, o que va a sezngiidio no se da en su forma final, sino que
debe ser reconstruido por el alumno antes de sendigo e incorporado significativamente en la

estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra queakimno debe reordenar la informacion,

integrarla con la estructura cognitiva y reorganiaaransformar la combinacién integrada de
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manera que se produzca el aprendizaje deseada. @®inticibn para que un aprendizaje sea
potencialmente significativo es que la nueva infacidn interactie con la estructura cognitiva
previa y que exista una disposicion para ello del aprende, esto implica que el aprendizaje por
descubrimiento no necesariamente es significativqug el aprendizaje por recepcién sea
obligatoriamente mecéanico. Tanto uno como el otweden ser significativo 0 mecanico,
dependiendo de la manera como la nueva informas@macenada en la estructura cognitiva,;
por ejemplo el armado de un rompecabezas por ens&or es un tipo de aprendizaje por
descubrimiento en el cual, el contenido descubiéetoarmado) es incorporado de manera
arbitraria a la estructura cognitiva y por lo taasendido mecanicamente, por otro lado una ley
fisica puede ser aprendida significativamente stesidad de ser descubierta por el alumno, esta
puede ser oida, comprendida y usada significatimtenesiempre que exista en su estructura

cognitiva los conocimientos previos apropiados.

Las sesiones de clase estan caracterizadas potassie hacia el aprendizaje por recepcion, esta
situacion motiva la critica por parte de aquellos gropician el aprendizaje por descubrimiento,
pero desde el punto de vista de la transmisiora®bcimiento, es injustificado, pues en ningin
estadio de la evolucion cognitiva del educandonetie necesariamente que descubrir los
contenidos de aprendizaje a fin de que estos smaprendidos y empleados significativamente.
El "método del descubrimiento” puede ser especiaienapropiado para ciertos aprendizajes
como por ejemplo, el aprendizaje de procedimieai@stificos para una disciplina en particular,
pero para la adquisicion de volimenes grandes decouiento, es simplemente inoperante e
innecesario segun Ausubel, por otro lado, el "netedpositivo" puede ser organizado de tal
manera que propicie un aprendizaje por recepcgnifgativo y ser mas eficiente que cualquier
otro método en el proceso de aprendizaje-ensefijaauza la asimilacion de contenidos a la

estructura cognitiva. Finalmente es necesario derai lo siguiente:

"El aprendizaje por recepcion, si bien es fenomégichmente mas sencillo que el aprendizaje

por descubrimiento, surge paradgjicamente ya manaado el desarrollo y especialmente en
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sus formas verbales mas puras logradas, implicanivel mayor de madurez cognoscitiva”
(Ausubel, 1983,36).

Siendo asi, un nifio en edad preescolar y tal veantki los primeros afios de escolarizacion,
adquiere conceptos y proposiciones a través deageso inductivo basado en la experiencia no
verbal, concreta y empirica. Se puede decir questa etapa predomina el aprendizaje por
descubrimiento, puesto que el aprendizaje por cé@epurge solamente cuando el nifio alcanza
un nivel de madurez cognitiva tal, que le permitanprender conceptos y proposiciones

presentados verbalmente sin que sea necesarip@tesempirico concreto.

3.2.5.3 Requisitos para el aprendizaje significativ
Al respecto:

“El alumno debe manifestar una disposicion paraacgnar sustancial y no arbitrariamente
el nuevo material con su estructura cognoscitivagne que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decirambnable con su estructura de conocimiento
sobre una base no arbitrarialAusubel, 1983: 48).

Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativgtp @mplica que el material de aprendizaje
pueda relacionarse de manera no arbitraria y suatafno al pie de la letra) con alguna
estructura cognoscitiva especifica del alumno, iEnta que debe poseer "significado l6gico" es
decir, ser relacionable de forma intencional y austl con las ideas correspondientes y
pertinentes que se hallan disponibles en la estaicdognitiva del alumno, este significado se
refiere a las caracteristicas inherentes del neiguie se va aprender y a su naturaleza.

Cuando el significado potencial se convierte entesudo cognoscitivo nuevo, diferenciado e

idiosincratico dentro de un individuo en particutamo resultado del aprendizaje significativo,
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se puede decir que ha adquirido un "significad@gb8gico” de esta forma el emerger del

significado psicolégico no solo depende de la megmeacion que el alumno haga del material
l6gicamente significativo, segun Ausubisino también que tal alumno posea realmente los
antecedentes ideales necesari@983:55) en su estructura cognitiva.

El que el significado psicoldgico sea individual ea&cluye la posibilidad de que existan

significados que sean compartidos por diferentdsvinuos, estos significados de conceptos y
proposiciones de diferentes individuos son lo silemente homogéneos como para posibilitar

la comunicacion y el entendimiento entre las peason

Por ejemplo, la proposicion: en todos los casoguenun cuerpo sea acelerado, es necesario que
actle una fuerza externa sobre tal para produeicééeracion, tiene significado psicologico para
los individuos que ya poseen algun grado de corientwms acerca de los conceptos de

aceleracion, masa y fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, esid que el alumno muestre una disposicion
para relacionar de manera sustantiva y no literahuevo conocimiento con su estructura
cognitiva. Asi independientemente de cuanto sicpiid potencial posea el material a ser
aprendido, si la intencion del alumno es memorahitraria y literalmente, tanto el proceso de
aprendizaje como sus resultados seran mecanicosakera inversa, sin importar lo significativo
de la disposicién del alumno, ni el proceso, mesultado seran significativos, si el material no

es potencialmente significativo, y si no es relaalde con su estructura cognitiva.

3.2.5.4 Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significano es la "simple conexion" de la
informacién nueva con la ya existente en la esiractognoscitiva del que aprende, por el
contrario, soOlo el aprendizaje mecénico es la "Bngonexion”, arbitraria y no sustantiva; el
aprendizaje significativo involucra la modificaci§nevolucion de la nueva informacion, asi

como de la estructura cognoscitiva envuelta eprelralizaje.
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a) Aprendizaje de representaciones
Es el aprendizaje mas elemental del cual dependetieimas tipos de aprendizaje. Consiste en la

atribucion de significados a determinados simba@bsgspecto Ausubel dice:

“Ocurre cuando se igualan en significado simbolabitaarios con sus referentes (objetos,
eventos, conceptos) y significan para el alumndquuar significado al que sus referentes
aludan”  (Ausubel, 1983:46).

Este tipo de aprendizaje se presenta generalments aifios, por ejemplo, el aprendizaje de la
palabra "Pelota”, ocurre cuando el significado skegalabra pasa a representar, o se convierte en
equivalente para la pelota que el nifio estd pemili en ese momento, por consiguiente,
significan la misma cosa para él; no se trata @desimple asociacion entre el simbolo y el objeto
sino que el nifio los relaciona de manera relativaensustantiva y no arbitraria, como una

equivalencia representacional con los contenidesaates existentes en su estructura cognitiva.

b) Aprendizaje de conceptos
Los conceptos se definen como segun Ausldigletos, eventos, situaciones o propiedades de
gue posee atributos de criterios comunes y queesigman mediante algin simbolo o signos"
(1983:61), partiendo de ello podemos afirmar queierta forma también es un aprendizaje de

representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos pecEsrmacion y asimilacion. En la formacién
de conceptos, los atributos de criterio (caradteais) del concepto se adquieren a través de la
experiencia directa, en sucesivas etapas de focidolay prueba de hipétesis, del ejemplo
anterior podemos decir que el nifio adquiere elifsigdo genérico de la palabra "pelota”, ese
simbolo sirve también como significante para elcepto cultural "pelota”, en este caso se
establece una equivalencia entre el simbolo y simitos de criterios comunes. De alli que los
nifios aprendan el concepto de "pelota” a travésdes encuentros con su pelota y las de otros

ninos.
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El aprendizaje de conceptos por asimilacion se ym®da medida que el nifio amplia su
vocabulario, pues los atributos de criterio de tmsceptos se pueden definir usando las
combinaciones disponibles en la estructura cognipier ello el nifio podra distinguir distintos

colores, tamafios y afirmar que se trata de unat#®ekuando vea otras en cualquier momento.

c) Aprendizaje de proposiciones.
Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simgifail@acion de lo que representan las palabras,
combinadas o aisladas, puesto que exige captagndicado de las ideas expresadas en forma de

proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la comhigmayg relacion de varias palabras cada una de
las cuales constituye un referente unitario, luegtas se combinan de tal forma que la idea
resultante es mas que la simple suma de los sigdds de las palabras componentes
individuales, produciendo un nuevo significado g@geasimilado a la estructura cognoscitiva. Es
decir, que una proposicion potencialmente sigrifiea expresada verbalmente, como una
declaracion que posee significado denotativo (@aadteristicas evocadas al oir los conceptos) y
connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idigsatica provocada por los conceptos) de los
conceptos involucrados, interactia con las ideésvartes ya establecidas en la estructura

cognoscitiva y, de esa interaccién, surgen losfiigdos de la nueva proposicion.

3.2.5.5 Principio de la asimilacion

El Principio de asimilacion se refiere a la inteién entre el nuevo material que sera aprendido y
la estructura cognoscitiva existente origina unarganizacion de los nuevos y antiguos

significados para formar una estructura cognoscitdiferenciada, esta interaccion de la

informacién nueva con las ideas pertinentes qustaxien la estructura cognitiva propician su

asimilacion. Por asimilacion se entiende el progeediante el cual:
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“la nueva informacion es vinculada con aspecto®vahtes y pre existentes en la estructura
cognoscitiva, proceso en que se modifica la infaigra recientemente adquirida y la
estructura pre existent¢Ausubel, 1983:71),

Al respecto Ausubel recalcaEste proceso de interaccion modifica tanto el digado de la
nueva informacién como el significado del conceptproposicion al cual estad afianzada”
(Ausubel, 1983:120).

El producto de la interaccién del proceso de aprafgno es solamente el nuevo significado de
(@), sino que incluye la modificacion del subsungoes el significado compuesto (A’a’).
Consideremos el siguiente caso: si queremos gatueno aprenda el concepto de cambio de
fase (a) este debe poseer el concepto de calorg{anen transito) (A) en su estructura
cognoscitiva previa, el nuevo concepto (cambio ae) se asimila al concepto mas inclusivo
(calor) (A’a’), pero si consideramos que los cambie fase se deben a una transferencia de
energia, no solamente el concepto de cambio deptadi@ adquirir significado para el alumno,
sino también el concepto de calor que el ya passri@ modificado y se volvera mas inclusivo,
esto le permitird por ejemplo entender conceptaorocenergia interna, capacidad calorifica

especifica. etc.

Evidentemente, el producto de la interaccion Apaéde modificarse después de un tiempo; por
lo tanto la asimilacién no es un proceso que cgechiespués de un aprendizaje significativo
sino, que continua a lo largo del tiempo y puedmlurcrar nuevos aprendizajes asi como la

pérdida de la capacidad de reminiscencia y repmdnicle las ideas subordinadas.

Para tener una idea mas clara de como los sighificaecién asimilados llegan a estar
disponibles durante el periodo de aprendizaje, Belsplantea que durante cierto tiempo "son
disociables de sus subsunsores, por lo que puederpoducidos como entidades individuales

lo que favorece la retencion de a'.
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La teoria de la asimilacion considera también wtgso posterior de "olvido" y que consiste en

la "reduccion” gradual de los significados con ee$p a los subsunsores.

“Olvidar representa asi una pérdida progresiva désatiabilidad de las ideas recién
asimiladas respecto a la matriz ideativa a la qeéencorporado en relacién con la cual

surgen sus significados{Ausubel; 1983:126).

Se puede decir entonces que, inmediatamente dedpy@®ducirse el aprendizaje significativo
como resultado de la interaccién A’a’, comienza gegunda etapa de asimilacion a la que

Ausubel llama; asimilaciéon obliteradora.

En esta etapa las nuevas ideas se vuelven espant@negresivamente menos disociables de los
subsunsores (ideas ancla). Hasta que no son rajstetucomo entidades individuales, esto
quiere decir que en determinado momento la intéfack’a’ , es simplemente indisociable y se
reduce a (A’) y se dice que se olvidan, desde mstspectiva el olvido es una continuacion de
"fase temporal posterior" del proceso de apreneligajnificativo, esto se debe que es mas facil
retener los conceptos y proposiciones subsunsguesson mas estables que recordar las ideas

nuevas que son asimiladas en relacion con dichuseptos y proposiciones.

Es necesario mencionar que la asimilacion obliterdsacrifica” un cierto volumen de

informacién detallada y especifica de cualquierpoele conocimientos.

La asimilacion obliteradora, es una consecuenctaralade la asimilacién, sin embargo, no
significa que el subsunsor vuelva a su forma ydestaicial, sino, que el residuo de la
asimilacion obliteradora (A’), es el miembro masabke de la interaccion (A'a’), que es el
subsunsor modificado. Es importante destacar gseribe el proceso de asimilacion como Unica

interaccion A’a’, seria una simplificacion, pues grado menor, una nueva informacion
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interactla también con otros subsunsores y laazhli® asimilacion depende en cada caso de la

relevancia del subsunsor.

Resumiendo, la esencia la teoria de la asimilacédide en que los nuevos significados son
adquiridos a través de la interaccion de los nuesmsocimientos con los conceptos o
proposiciones previas, existentes en la estructogaitiva del que aprende, de esa interaccion
resulta de un producto (A'a’), en el que no solonlgeva informacion adquiere un nuevo
significado (a’) sino, también el subsunsor (A) @dee significados adicionales (A’). Durante la
etapa de retencion el producto es disociable eyp &, para luego entrar en la fase obliteradora

donde (A’a’) se reduce a A’ dando lugar al olvido.

Dependiendo como la nueva informacién interact(a leoestructura cognitiva, las formas de

aprendizaje planteadas por la teoria de asimilasnanas siguientes.

a) Aprendizaje subordinado
Este aprendizaje se presenta cuando la nueva iaéodm es vinculada con los conocimientos
pertinentes de la estructura cognoscitiva preVialdenno, es decir cuando existe una relacion de
subordinacién entre el nuevo material y la estmactmgnitiva pre existente, es el tipico proceso

de subsuncion.

El aprendizaje de conceptos y de proposicionedatapui descritos reflejan una relacion de
subordinacién, pues involucran la subsuncion decejgtios y proposiciones potencialmente

significativos a las ideas mas generales e incissya existentes en la estructura cognoscitiva.

Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiendena organizacion jerarquica en relacion al
nivel de abstraccion, generalidad e inclusividadiageideas, y que, "la organizacion mental”
ejemplifica una piramide en que las ideas mas &ihs se encuentran en el pice, e incluyen

ideas progresivamente menos amplias.
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El aprendizaje subordinado puede a su vez ser siéilus: derivativo y correlativo. EIl primero
ocurre cuando el material es aprendido y entenclidioo un ejemplo especifico de un concepto
ya existente, confirma o ilustra una proposicionegal previamente aprendida. El significado del
nuevo concepto surge sin mucho esfuerzo, debidaueaes directamente derivable o esta
implicito en un concepto o proposicidn mas inclasra existente en la estructura cognitiva, por
ejemplo, si estamos hablando de los cambios dedisisagua, mencionar que en estado liquido
se encuentra en las "piletas", sélido en el hiatoryo gas en las nubes se estard promoviendo un
aprendizaje derivativo en el alumno, que tengabglgpreciso el concepto de cambios de fase en
Su estructura cognitiva. Cabe indicar que los ato de criterio del concepto no cambian, sino

gue se reconocen nuevos ejemplos.

El aprendizaje subordinado es correlatiVsi, es una extension elaboracién, modificacion o
limitacion de proposiciones previamente aprendid@gisubel, 1983: 47). En este caso la nueva
informacion también es integrada con los subsussoeéevantes mas inclusivos pero su
significado no es implicito por lo que los atribgite criterio del concepto incluido pueden ser

modificados. Este es el tipico proceso a travésukdlun nuevo concepto es aprendido.

b) Aprendizaje supraordinado

Ocurre cuando una nueva proposicidn se relacioma ideas subordinadas especificas ya
establecidasitienen lugar en el curso del razonamiento induztivcuando el material expuesto
implica la sintesis de ideas component@isubel, 1983: 83), por ejemplo: cuando se aaqnie

los conceptos de presidn, temperatura y volumeasipueino mas tarde podré aprender significado
de la ecuacion del estado de los gases perfeadssprimeros se subordinan al concepto de
ecuacion de estado lo que representaria un apegadizpraordinado. Partiendo de ello se puede
decir que la idea supraordinado se define mediamnjunto nuevo de atributos de criterio que
abarcan las ideas subordinadas, por otro ladonelepbo de ecuacion de estado, puede servir para

aprender la teoria cinética de los gases.
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El hecho que el aprendizaje supraordinado se tawbherdinado en determinado momento, nos
confirma que ella estructura cognitiva es modifecadnstantemente; pues el individuo puede
estar aprendiendo nuevos conceptos por subordingc#la vez, estar realizando aprendizajes
supraordinadas (como en el anterior) posteriormgutede ocurrir lo inverso resaltando la

caracteristica dinamicas de la evolucion de laiestra cognitiva.

c) Aprendizaje combinatorio
Este tipo de aprendizaje se caracteriza por gmeidaa informacion no se relaciona de manera
subordinada, ni supraordinado con la estructura@sgtiva previa, sino se relaciona de manera
general con aspectos relevantes de la estructgrzosoitiva. Es como si la nueva informacién

fuera potencialmente significativa con toda lawegtira cognoscitiva.

Considerando la disponibilidad de contenidos releasmapenas en forma general, en este tipo de
aprendizaje, las proposiciones son, probablemastenkenos relacionables y menos capaces de
"conectarse” en los conocimientos existentes, Y@tanto mas dificultosa para su aprendizaje y

retencion que las proposiciones subordinadas jaeutinadas; este hecho es una consecuencia
directa del papel crucial que juega la disponibdiGubsunsores relevantes y especificos para el

aprendizaje significativo.

Finalmente el material nuevo, en relacion con l@socimientos previos no es mas inclusivo ni
mas especifico, sino que se puede considerar eque algunos atributos de criterio en comudn con
ellos, y pese a ser aprendidos con mayor dificuftael en los casos anteriores se puede afirmar
gue "Tienen la misma estabilidad en la estructura capitiva” (Ausubel, 1983:64), por que
fueron elaboradas y diferenciadas en funcion derglizajes derivativos y correlativos, son
ejemplos de estos aprendizajes las relaciones erasa y energia, entre calor y volumen esto
muestran que implican andlisis, diferenciaciomy ggcasas ocasiones generalizacion , sintesis.
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3.2.5.6 Diferenciacion progresiva y reconciliacigtegradora

Como ya fue dicho antes, en el proceso de asimildas ideas previas existentes en la estructura
cognitiva se modifican adquiriendo nuevos signdms La presencia sucesiva de este hecho
"Produce una elaboracién adicional jerarquica deslgoonceptos o proposicionegAusubel,
1983:539), dando lugar a una diferenciacion pragaeg&ste es un hecho que se presenta durante
la asimilacion, pues los conceptos subsunsores esitndo reelaborados y modificados
constantemente, adquiriendo nuevos significadoslees, progresivamente diferenciados. Este
proceso se presenta generalmente en el aprend&djerdinado (especialmente en el

correlativo).

Por otro lado, si durante la asimilacion las idgasstablecidas en la estructura cognitiva son
reconocidas y relacionadas en el curso de un nagrendizaje posibilitando una nueva
organizacion y la atribucion de un significado mnyea este proceso se le podra denominar segun
Ausubel:

“reconciliacion integradora, este proceso se prdsen durante los aprendizajes
supraordinadas y combinatorios, pues demandan de recombinacion de los elementos

existentes en la estructura cognitivgMoreira: 1993).

La diferenciacion progresiva y la reconciliaciortegradora son procesos dinamicos que se
presentan durante el aprendizaje significativoestauctura cognitiva se caracteriza por lo tanto,

por presentar una organizacion dinamica de losods aprendidos. Segun Ausubel:

“la organizacion de éstos, para un area determinatid saber en la mente del individuo

tiende a ser una estructura jerarquica en la queitleas mas inclusivas se sitlan en la cima y
progresivamente incluyen proposiciones, conceptoslajos menos inclusivos y menos
diferenciados”.(Ahumada, 1983).
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Todo aprendizaje producido por la reconciliacidnegnadora también dard a una mayor
diferenciacién de los conceptos o proposicionesxstentes pues la reconciliacion integradora

es una forma de diferenciacion progresiva pressuriante el aprendizaje significativo.

Los conceptos de diferenciacion progresiva y retianmn integradora pueden ser aprovechados
en la labor educativa, puesto que la diferenciapi@yresiva puede provocarse presentando al
inicio del proceso educativo, las ideas mas geeeral inclusivas que seran ensefiadas, para
diferenciarlos paulatinamente en términos de detaléspecificidad, por ello se puede afirmar

que:

“Es mas facil para los seres humanos captar aspediferenciados de un todo inclusivo
previamente aprendido, que llegar al todo a padérsus componentes diferenciados ya que la
organizacion de los contenidos de una cierta dls@pen la mente de un individuo es una

estructura jerarquica’.(Ahumada, 1983:87).

Por ello la programacion de los contenidos no stdbe proporcionar una diferenciacion
progresiva sino también debe explorar explicitaséad relaciones entre conceptos y relaciones,
para resaltar las diferencias y similitudes impugsa, para luego reconciliar las incongruencias

reales o aparentes.

Finalmente, la diferenciacion progresiva y la reilacion integradora son procesos

estrechamente relacionados que ocurren a medidelq@prendizaje significativo ocurre. En el

aprendizaje subordinado se presenta una asimila¢sdibsuncion) que conduce a una
diferenciacion progresiva del concepto o proposigabsunsor; mientras que en el proceso de
aprendizaje supraordinado y en el combinatorio disaeque las nuevas informaciones son
adquiridas, los elementos ya existentes en la asgteu cognitiva pueden ser precisados,
relacionados y adquirir nuevos significados y carnasecuencia ser reorganizados asi como

adquirir nuevos significados. En esto ultimo camsia reconciliacion integradora.
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3.3 Bases legales
a) Constitucion Politica de la Republica de GuatarAauerdo Legislativo 18-93
Las normas imprescindibles que rigen la educacidBuatemala fueron implantadas como parte

de la transicion democrética en el pais.

La constitucion Politica de la Republica de Guatamegente desde 1986, consagra ideales
democraticos con la finalidad de encaminar la edlGnahacia una educacion de calidad, es por
ello que la seccion constitucional con relaciom @aducacion principia por garantizar la libertad
de ensefianza. En el articulo 72 la carta magnaadef®mo finalidad de la educacion, la

formacion integral de la persona humana.

b) Reforma Educativa
La Reforma Educativa por su parte se define com@naceso politico, técnico-cientifico y
cultural que se desarrolla de manera integral, uglay permanente, e implica grandes

transformaciones en el sector y sistema educd#anciedad y el estado.

Haciendo una retrospeccion analitica de la refathecativa en Guatemala, evocando que el 31
de marzo 1995 se suscribié el acuerdo sobre IdehtjdDerechos de los Pueblos Indigenas el
cual debe responder a la diversidad cultural yilisiica de Guatemala, fortaleciendo la identidad
cultural, los valores mayas y demas pueblos indigeDentro de los compromisos de que
hicieron mediante la suscripcion del acuerdo Sdbentidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas estan: la creacion de una comision d&lifiacion, la creacion de una comision para
los lugares sagrados y el tltimo compromiso contadapen este acuerdo es la creacion de una
comision paritaria para el disefio de la ReformacBtiva. Reconociendo que el sistema
educativo es uno de los vehiculos mas importarges |p transmision y desarrollo de los valores

y conocimientos culturales.
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El 29 de diciembre de 1996 se firmaron los Acuetel®®az Firme y Duradera en Guatemala en el
cual el gobierno de Guatemala y URNG suscriben cele@o sobre cronograma para su

implementacion, cumplimiento y verificacion de ksuerdos de Paz.

Finalmente la Comision Paritaria de la Reforma Btlue —COPARE - fue constituida por

acuerdo Gubernativo No. 262-97 de fecha 20 de n@&zDb997, en el cual establece el objetivo
de la comision que es disefiar una Reforma Educavacuerdo a lo contemplado en los
Acuerdos de Paz firme y Duradera, particularmeht&caerdo Sobre Identidad y Derechos de

los Pueblos Indigenas.

Uno de los productos de la Reforma Educativa fuenfglementacion del Curriculo Nacional

Base del Nivel Medio Ciclo Basico para lograr udaeacion integral y de calidad.

c) Politicas Educativas 2008-2012.
El Plan de Educacion 2008-2012 plantea 8 politezhscativas, de las cuales cinco de ellas son

politicas generales y tres politicas transversates,de las generales es la politica de calidad.

Segun la politica de calidad, el derecho a la exidoeaes recibir una educacion con calidad que
significa equidad, pertinencia cultural y lingidsti Que ademas de ser pertinente debe ser

significativa para desempefiarse en un mundo cotivpeyiglobalizado.

Objetivos Estratégicos de Calidad
a) Curriculo: asegurar que sea contextualizado derdeoua las necesidades, intereses,
caracteristicas del educando.
b) Docentes: capacitar mas en su profesion en la eduncascolar y extraescolar.
c) Director: Capacitar mas en la administracion edvaat

d) Evaluacién: que respondan lo criterios de calidad.
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e) Tecnologia: técnicas, herramientas como la compuiagle facilita el proceso de
aprendizaje.

f) Insercién a la comunidad educativa al proceso dleadjzacion.

g) Educacion Fisica: Salud fisica, mental, desardg¢itas destrezas.

h) Modalidades: contextualizadas, expresion artistidacacion especial.

3.4 Nivel donde se realizé la investigacion

Para la realizacion del proceso educativo en légbleximientos escolares, segun la Ley de

Educacion Nacional esta organizada en nivelespsigrados y etapas en educacion acelerada
para adultos, con programas estructurados en toigwa establecidos y los que se establezcan,
en forma flexible, gradual y progresiva para hatectivos los fines de la educacion nacional.

Bajo la rectoria del Ministerio de Educacion se ueméran dos grandes subsistemas de
educacion, el escolar y el extra escolar. El stdrsig escolar a su vez abarca tres niveles
educativos: preprimaria, primaria y secundariaaEstima con dos ciclos; tres afios del ciclo
basico y, segun la carrera, dos o tres afios del digersificado (bachillerato, magisterio y

peritos técnicos). El subsistema escolar ofreceafidaties especiales para la poblacién que no

pudo recibir atencidn escolar en las edades camesgntes.

Los centros educativos del nivel medio son estahlentos de caracter publico, privado o por

cooperativas a través de los cuales se ejecutamdossos de educacién escolar.

El centro educativo que fue objeto de estudio portesista dentro de su investigacion
corresponde al nivel en mencion en su ciclo bagiees un establecimiento de caracter publico
fundado en el municipio de Santa Cruz Barillas, igenango a raiz de las necesidades

educativas de la poblacion.
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Capitulo 4

Marco Metodoldgico

4.1 Factibilidad

Los insumos utilizados durante el desarrollo decpso de la investigacion fueron aportes del
tesista basandose de un estudio previo determindaddisponibilidad de recursos y la
rentabilidad del mismo. Las acciones realizadaspsoa el beneficio de la comunidad educativa
en el aspecto social, econdmico, cultural, educativécnico, debido a que dicha investigacion
esta orientada a mejorar el desempefio docenteagrocal desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula, para lograr un aprendiggjeificativo en contribucion a la calidad

educativa.

4.2 Viabilidad
4.2.1 Financiera

Desde el punto de vista financiero, la presentestigacion fue viable porque se cuenta con los
recursos econdémicos por parte del tesista.

4.2.2 Viabilidad tecnologica

Se cuentan con los materiales apropiados y rectesnsldgicos necesarios para su realizacion.

4.2.3 Viabilidad humana

Se cuenta para la ejecucion del presente proyectola participacion del director, docentes y
alumnos del centro educativo que es objeto de iestud
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4.2.4 Viabilidad politica

Existe congruencia entre la presente investigagidos lineamientos legales vigentes, que rigen
el sistema educativo del pais y con las politicagativas del actual gobierno. Se conto6 con la
aprobacion politica y aceptacion de los involdos quienes brindaron su apoyo en todo el

proceso de investigacion.

4.2.5 Viabilidad social

Desde el punto de vista social fue viable, ya qdes los miembros de la comunidad educativa
ofrecieron su apoyo para la ejecucion de la misioa,la intension de resolver la problematica
incidente actualmente. Dicha investigacion, no tafemegativamente las condiciones

socioculturales de los sujetos de estudio.

4.3 Justificacion

Cada dia que transcurre, los cambios son constatitd®os cambios influyen y modifican
considerablemente la vida del ser humano, a efeatdemandado en el proceso educativo
visualizacion de nuevas formas de desenvolvimielttcente en el aula para el logro de un
aprendizaje efectivo y significativo que permitaadlmno desenvolverse de manera eficiente y
eficaz en una sociedad cambiante y globalizadan de las formas es el conocimiento y la
aplicacion de las fases del proceso didactico porepdel docente que le permite lograr dicho
cometido.

No obstante, en la actualidad en los establecioseatucativos, los docentes no le han dado
importancia al conocimiento y aplicacion de lasefaslel proceso didactico tal como se
manifiesta en el Instituto Nacional de EducaciosiBa—INEB-, jornada vespertina, del Nivel
Medio, Ciclo Basico, del area urbana de Barillagjeltletenango. Situacion que incide
negativamente en el logro de un aprendizaje satifio de los alumnos, debido a que si los
docentes no motivan al inicio de las clases, nocdiusmecanismos de como fijar los

conocimientos, evidentemente se lograra un aprajedoco significativo que no permite al
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alumno desempefarse competentemente en su digirioyves una de las razones por los cuales

existe una baja calidad educativa en Guatemala.

Por lo que la presente investigacion pretende rs@rcontribucién al mejoramiento de la calidad
educativa, especialmente en el ambito pedagdgiediamte el establecimiento de como las fases
del proceso didactico inciden en el aprendizajeiogtivo, para buscar mecanismos de como
mejorar el proceso de enseflanza aprendizaje com@napuesta de solucién convirtiendo el
proceso de ensefianza aprendizaje en algo motiviatienesante y sobre todo significativo que
genera impactos positivos en el aula y en la codagheducativa. Para esta investigacion se

cuenta con el apoyo de la Direccién y Personal Biecdel centro educativo.

4.4 Objetivos
4.4.1 Objetivo general

Contribuir al conocimiento y cumplimiento de lasda del proceso didactico para promover el
aprendizaje significativo de los alumnos del InstitNacional de Educacion Béasica —INEB-,

jornada vespertina, del Nivel Medio, Ciclo Basidel area urbana de Barillas, Huehuetenango.

4.4.2 Objetivos especificos

a. Determinar la importancia de las fases del prodeddctico en el ambito educativo.

b. Definir qué es el aprendizaje significativo.

c. Relacionar las fases del proceso didactico camprEndizaje significativo.

d. Proponer alternativa para el conocimiento y api@ade las fases del proceso didactico

en funcion de un aprendizaje significativo.

4.5 Alcances de la Investigacion

En la presente investigacion se tomaron en cuestsiuientes alcances:
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4.5.1 Tedrico

Se tomaron en cuenta fundamentos teoricos, apogaraola ciencia de la pedagogia y didactica
y aquellas relacionadas con el campo educatabizando investigaciones de tipo bibliografico

y documental.

4.5.2 Temporal

La investigacion se realizé durante los mesesodeembre del 2010 a 30 de julio del 2011, de

acuerdo al cronograma establecido.

4.5.3 Espacial

La investigacion se llevé a cabo en las aulasragituto Nacional de Educacion Bésica INEB

del Area Urbana, de Barillas, departamento de hHegnango, Guatemala.

4.6 Hipotesis
El cumplimiento de las fases del proceso didagimmueve un aprendizaje significativo en el
centro educativo del Nivel Medio, Ciclo Basico,tihgo Nacional de Educacion Basica —INEB-,

del area urbana del municipio de Barillas, Huetnahgo.

4.7 Definicion Tebrica

4.7.1 Las fases del proceso didactico

Las fases del proceso didactico son ciertos pasesljdocente debe de seguir en el desarrollo
del proceso educativo como la motivacion, la pressdn, el desarrollo, la fijacion, la
integracion, el control o evaluacion y la rectifidm las cuales determinan el éxito del proceder
técnico-didactico del docente, por lo que son prdiabes e imprescindibles en el proceso de

enseflanza-aprendizaje para destacar una labawvafedficiente.
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4.7.2 Aprendizaje significativo.

David Ausubel, psicélogo estadounidense, afirmaeajwprendizaje significativo es el proceso a

través del cual una nueva informacién, un nuevoociomento se relaciona de manera no

arbitraria sino sustantiva con la estructura cogmitle la persona que aprende, lo cual significa

gue la relacion no es con cualquier area de infoidnade la estructura cognitiva sino con lo

especificamente relevante o conocimientos preexetesn la estructura cognitiva.

4.8 Definicion operacional

Cuadro No. 12

Definicion operativa de cada variable

Variable Indicador indice Subindice | |ndicador de medida | NUMer©
de items
Directores y docentes
SAplica  usted los
. asos del roceso
Independie P P
didactico?
nte
Fases del | Fase Periodo Paso Impares
Alumnos
proceso
s ; Siguen Sus
didactico «>ld i
catedraticos  ciertos
pasos en el desarrollo

de sus clases?

Conocimiento

Comprension

Entendimient

D

Directores y docentes

¢La forma de impartiy

sus clases fomenta
entendimiento de su

alumnos?
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Alumnos

Jmparten los

catedraticos sus clas

logrando su

entendimiento?

Directores y docentes

SAplica usted las fases

del proceso didactic

con eficacia?

Importancia | Calidad Eficacia
Alumnos
¢Desarrollan los
catedraticos su
clases con eficacia?
Directores y docentes
¢Realiza actividades
en la imparticion de
sus clases que
desarrollen destrezas
en el alumno?
Competencia| Aptitud Destreza
Alumnos
¢ Realizan sus
catedraticos
actividades que
permitan  desarrollar
sus destrezas?
Directores y docentes
Calidad Eficacia Habilidad

¢ Posee habilidades
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para desarrollar las
fases de proceso
didactico?
Alumnos

¢Las habilidades que

sus catedratico

poseen al desarrollar

sus clases favorecen

su aprendizaje?

Directores y docentes

¢Motiva usted a sus

alumnos al desarrollar

sus clases?

Dependiente

Aprendizaje | Ocasionar Causar Motivar Pares

o Alumnos

significativo
cLe  motivan  log
catedraticos en el
desarrollo de sus
clases?
Directores y docentes
¢ Se preocupa usted en
promover un
aprendizaje

) _ .| significativo en el
Interes Ventaja Preocupacion )

proceso educativo?
Alumnos
¢Se  preocupan  sus

catedraticos en logre

18
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su aprendizaje?

Maestros y docentes

¢JUtiliza diferenteg

técnicas para

promover un
aprendizaje

significativo?

Forma Método Técnica
Alumnos
¢Utilizan sug
catedraticos diferentgs
técnicas que faciliten
su aprendizaje?
Director y docentes

Alcance

¢Busca usted
mecanismos para la
obtencibn de unm
aprendizaje
significativo en sus
alumnos?

Resultado Obtencion
Alumnos
¢ Buscan sus
catedréticos diferentgs
maneras para Ia

obtencion de Sl

aprendizaje?
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Directores y maestros

¢(Evalla usted e

7]

aprendizaje de sU

alumnos en cad

D

periodo de clases?
Verificacion | Comprobacion Evaluacion
Alumnos
oSus catedraticqas
evalGan su aprendizaje
en cada periodo de

clases?

4.9 Universo

El universo de la poblacion investigada lo congétu doscientos sesenta y nueve alumnos,
quince docentes y un director técnico administeatdel Instituto Nacional de Educacion Basica
—INEB-.

4.10 Muestra

La muestra de la presente investigacion tomo emtauel treinta y ocho por ciento de la
poblacion, que equivale a ciento dos estudiantess esatedraticos y un director cuyas
caracteristicas fueron: hombres y mujeres, Mayas Wayas que estudian de primero a tercero
grado, Nivel Medio, Ciclo Basico. La muestra seed®einé tomando en cuenta el muestreo
estratificado. Se tomé este tipo de muestra poefaetivamente todos los elementos de la

poblacion tuvieron la probabilidad de ser elegidos.
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Cuadro No. 13

Muestra

DIRECTORES Y
No. NOMBRE ALUMNOS

MAESTROS

P % M| % P % M| %

Instituto Nacional de Educacion
1 BaSi 269| 100%| 102 | 38% | 16 | 100%| 6 | 38%
asica

TOTAL 269 | 100%| 102| 38% | 16 | 100%| 6 | 38%

4.11 Unidad de Analisis

En la investigacion que se realizé en dicho establento educativo, Nivel Medio, Ciclo
Béasico, del area urbana de Barillas, se tomé entaues siguientes:
a) Alumnos y alumnas comprendidos entre 13 y 16 aogdad, de la cultura ladina y
cultura maya del Instituto Nacional de Educaciosi8a—INEB-, jornada vespertina.
b) Docentes del Instituto Nacional de Educacion BasibEEB-, jornada vespertina.

c) Director del Instituto Nacional de Educacion BasitidEB-, jornada vespertina.

4.12 Disefio de la Investigacion

La presente investigacion fue de tipo transversalhaber intervenido en un momento y tiempo

determinado en el &mbito de estudio. También $ieduta encuesta con preguntas cerradas que
se aplicaron a directores, docentes y alumnos segtijpo de muestra elegido que indicaron la

veracidad o la falsedad de la hip6tesis planteeaiao también sirvido de base para elaborar la
propuesta como solucion al problema.

4.13 Instrumento de Investigacion

El instrumento utilizado en la recopilacion derdéormacion fue la boleta de encuesta, dirigida a
alumnos, docentes y director, del centro educatigb Nivel Medio, Ciclo Basico, Instituto

Nacional de Educacion Basica —INEB-. Cada encusststa de 10 items con preguntas cerradas.
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4.14 Delimitacion

La investigacion posee tres elementos en cuangdiraithcion:

4.14.1 Temporal

La investigacion se realizo durante los meses siemibre de 2010 al 30 de julio del afio 2011.

4.14.2 Espacial
La investigacion se realizd en los establecimierelk Nivel Medio, Ciclo Basico, Instituto
Nacional de Educacién Basica —INEB-, del area wbale Barillas, departamento de

Huehuetenango.

4.14.3 Teodrica

La investigacion se basé en el método cientificoatedo en cuenta el método cualitativo y el
método cuantitativo, debido a que ambos permitiealrtener resultados cualitativos y
cuantitativos. Se utilizaron categorias y conceptestificos de las ciencias de la estadistica, la

Pedagogia, la Didactica y la Psicologia.

4.15 Organizacion

La investigacion fue organizada desde los primeiias del mes de noviembre de 2010, los
involucrados en el trabajo son, el Tesista de lavéysidad Panamericana, Director y Docentes
gue laboran en el Nivel Medio, Ciclo Basico, IngtitNacional de Educacion Basica -INEB-, del

Area Urbana, de Barillas, Huehuetenango, Guatemala.

Se estructurd la encuesta para director, docentdamnos en base al cuadro de la definicion

operacional, finalizara todo el proceso en el neesaptiembre del 2011.
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4.16 Recursos
Por la ejecucion de la investigacion fue necedaridilizacion de diferentes recursos, tanto

materiales, humanos, como econdmicos. Se presemizadro donde se estiman de manera

detallada.
Cuadro No. 14
Recursos
RECURSOS FINANCIAMIENTO COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL

HUMANOS
1 Investigador
Estudiantes, docentes y directores
MATERIAL
6 resmas de papel bond Financiamiento prgpio 4Q.00 Q. 240.00
600 fotocopias Financiamiento proplo Q. 0.25Q. 150.00
3 Cartuchos de tinta Financiamiento propio Q. 205.0 Q. 645.00
550 impresiones Financiamiento propio Q. 1.00 . &50.00
Alquiler de cafionera Financiamiento progio Q. 080. | Q. 200.00
40 boligrafos Financiamiento propio Q. 1.5( Q60.00
25 horas de internet Financiamiento propio (.00 Q. 125.00
SUBTOTAL. Q. 1970.00
FINANCIERO
Gastos de trasporte para recibir | Financiamiento propio| Q. 50.00 Q. 200.00
induccion
Gastos de alimentacion Financiamiento propio| Q. 30.00 Q. 120.00
Gastos en hospedaje Financiamiento propio| Q. 90.00 Q. 360.00
Imprevistos Financiamiento propio| Q. 800.00 Q. 800.00
TOTAL Q. 3,450.00
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4.17 Cronograma de Actividades

Cuadro No. 15

Cronograma de acciones

Junio
2011

Julio
2011

No. Actividad Noviembre| Diciembre| Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo
2011 2011 2011
1 | Etapa de induccién
2 | Arbol de problemas
3 | Marco Conceptual
4 | Marco Metodoldgico
5 | Presentacién de Anteproyecto de Tesi
6 | Marco Tedrico
7 | Elaboracion de instrumentos
8 | Prueba de instrumentos
9 | Recoleccion de informacion (encuesta
10 | Interpretacion y andlisis de resultados
11 | Elaboracién de Conclusiones
12 | Elaboracién de propuesta
13 | Revision de bibliografia, resumen, indi
14 | Elaboracion del informe general
15 | Presentacion del informe final
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4.18 Evaluacion

Se realizé una evaluacion durante todo el procesopgrmitié verificar la ejecucion del mismo
comparando con lo planificado para darle seguimianio iniciado, al inicio una evaluacion ex
ante, con la elaboracion del arbol del problemas p&terminar el problema incidente en el
ambito definido, y evaluacion ex post; al finalizarinvestigacion para verificar el impacto que

se persigue con dicha investigacion.
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Capitulo 5
Marco Operativo

5.1 Prueba de instrumentos

El propésito fundamental de la realizacion de pauéé instrumentos fue verificar la efectividad
y confiabilidad de las herramientas utilizadas pangcopilacion de la informacion, para el éxito
del trabajo de campo, por lo que se utilizaronrimsentos como: la observacion durante el
proceso de investigacion que permitio identificatitades emociones que se manifestd en cada
etapa; la boleta de encuesta que fue el instrunfanttamental para el estudio del fenomeno a

investigar, la cual se utilizé sobre la muestragita de la poblacién.

Con la aplicacion del instrumento se lograronremiltados deseados, debido a que los sujetos
involucrados en la investigacion rindieron informdac basado a su realidad mediante los

diferentes aspectos contemplados en las encuestas.

5.2 Recopilaciéon de datos

Para la recopilacion de la informacion se utiliadédcnica de la encuesta con preguntas directas
dirigidas a alumnos, docentes y director del ceathacativo que se eligio para la investigacion.
Las personas elegidas para las encuestas estakmfibemtad de marcar las opciones que creian
conveniente de acuerdo a cada uno de los cuestiemas

5.3 Trabajo de campo

Se visitd al Instituto Nacional de Educacion BasiddNEB- donde se encuesté a los sujetos
intervinientes en la investigacion segun la mued#tarminada, primeramente a los alumnos de
los diferentes grados determinados, seguidamelds docentes y el director segin la muestra
determinada con la finalidad de obtener informacid® lo que se pretende verificar.
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Capitulo 6

Presentacion de resultados

Se procedié a pasar las encuestas, a los alumoosntds y director respectivamente con

relacion a las fases del proceso didactico entableximiento objeto de estudio.

Para obtener la informacion y alcanzar los objstiysopuestos se procedié a tabular las
respuestas de cada una de las preguntas plantead@s boletas de encuestas, se crearon
porcentajes de acuerdo a la preferencia de caddaulus participantes encuestados.

6.1 Presentacion de resultados de alumnos

Las encuestas realizadas a alumnos del nivel meaiity béasico, Instituto Nacional de
Educacion Bésica, jornada vespertina, municipioSdamta Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango. Del universo se encuestd a cierdoallonnos que equivale al 38% de la
poblacion de manera aleatoria por lo que los datos confiables puesto que no se hizo
distincion alguna para proceder con la herramieleistinada para tal efecto, obteniendo los
siguientes resultados:

Pregunta No. 1 ¢ Siguen sus catedréticos ciertas gasel desarrollo de sus clases?
Grafica No. 1
Pasos a seguir en el desarrollo de las clases

Sl 40
NO 62
EN BLANCO o

70%

60%

50%

40%

30%

20% —

10%

0%

T
Sl NO En B?HNCO

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel medao béasico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 2 ¢ Le motivan sus catedraticos aladisa las clases?

Grafica No. 2

Motivacion al desarrollo de las clases

S| 41
NO 61
ENBLANCO 0

70%
60%

50%

40%

30%
20% -

10% -

0% -
S| NO eneViNCO

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel medao basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 3 ¢ Imparten lestedraticosus clases logrando su entendimiento?

Grafica No.3

Imparticién de clases con entendimiento

SI 47
NO 53
ENBLANCO 2

60%

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

2%
S| NO ENBLANCO

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel medao basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 4 ¢ Se preocupan sus catedraticogem su aprendizaje?

Grafica No.4

Preocupacion de catedraticos en el logro del apreimje

SI 53
NO 49
ENBLANCO 0
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50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

S| NO eN VAN CO

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel mexdao béasico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 5 ¢ Desarrollan los catedréaticos sseglcon eficacia?

Grafica No. 5

Desarrollo de clases con eficacia

S| 38
NO 61
ENBLANCO 3
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40%
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10% -

0
0% 3%
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Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel medao basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 6 ¢ Utilizan sus catedraticos difegetifenicas que le permitan su aprendizaje?

Grafica No. 6
Técnica que permiten el aprendizaje

S| 40
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ENBLANCO 0
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Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel medao basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 7 ¢ Realizan sus catedraticos actiesdqde permitan desarrollar sus destrezas?

Grafica No.7

Actividades para el desarrollo de destrezas

S| 31

NO 71

ENBLANCO 0
80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20% -
10%
0% -

S NO EN BLQ\NCO

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel mexdao béasico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 8 ¢Buscan sus catedraticos diferer@aseras para la obtencion de su aprendizaje?

Grafica No. 8

Diferentes maneras para la obtencion de aprendizaje

SI 46
NO 56
ENBLANCO 0

60%

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
S| NO eneliNco

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel mexdao béasico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 9 ¢ Poseen sus catedraticos ciertdisiadés que favorecen su aprendizaje?

Grafica No. 9

Habilidades que favorecen el aprendizaje

S| 35
NO 67
ENBLANCO 0

70%

60%
50%

40%

30%
20% -

10% -

0% -
Sl NO eneVANCO

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel meitio basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 10 ¢ Sus catedraticos evallan su apagnedn cada periodo de clases?

Grafica No. 10

Evaluacién de los aprendizajes en cada periodo diases

Sl 20
NO 82
ENBLANCO 0

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% -

g NO enelihco

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos del nivel medao basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica, jornada vespertina.
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6.2 Presentacion de resultados de docentes yatirec

Las encuestas aplicadas a docentes y directoiva#imedio, ciclo basico, Instituto Nacional de
Educacion Bésica, jornada vespertina, municipioSdamta Cruz Barillas, departamento de
Huehuetenango. Del universo se encuesto a 6 decgaieequivale al 38% de la poblaciéon de
manera aleatoria por lo que los datos son configtlesto que no se hizo distincién alguna para

proceder con la herramienta destinada para talogfelsteniendo los siguientes resultados:

Pregunta No. 1 ¢Aplica usted las fases del pradiegatico en el desarrollar sus clases?

Gréfica No. 11

Aplicacion de fases del proceso didactico en ekghrrollo de las clases

Sl 5
NO 1
ENBLANCO 0
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

g NO en Bl ANco

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanidell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 2 ¢ Motiva usted a sus alumnos al dsaisus clases?

Gréafica No. 12

Motivacion al desarrollo de las clases

Sl 6
NO 0
ENBLANCO 0
120%

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

g 0 enaliNCO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanigell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 3 ¢ La forma de impartir sus claseembanel entendimiento de sus alumnos?

Gréafica No. 13

Imparticion de clases para el fomento del entendiranto

Sl 6
NO 0
ENBLANCO 0

120%

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

3 0 enalico

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanidell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 4 ¢ Se preocupa usted en promoverendipaje significativo en el proceso

educativo?
Gréfica No. 14
Aprendizaje significativo en el proceso educativo

Sl 6
NO 0
ENBLANCO 0
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100% -

80% -

60% -

40% -

20% A

0% -
g {6 en e2ANco

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanigell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 5 ¢ Aplica usted las fases del pradieis@tico con eficacia?

Gréafica No. 15

Aplicacion de las fases del proceso didactico

S| 5
NO 1
ENBLANCO 0
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

3 NO enelico

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanigell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.

98



Pregunta No. 6 ¢ Utiliza diferentes técnicas pavanprer un aprendizaje significativo?

Gréafica No. 16

Técnicas para promover el aprendizaje significativo
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NO 0
ENBLANCO 0
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g R enelico

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanidell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 7 ¢ Realiza actividades en la imparntide sus clases que desarrollen destrezas en

el alumno?
Gréfica No. 17
Actividades para el desarrollo de las destrezas
SI 5
NO 1
ENBLANCO 0
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%
0
g NO englinco

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanigell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 8 ¢Busca usted mecanismos para lacabiede un aprendizaje significativo en sus

alumnos?

Gréafica No. 18

Mecanismos para la obtencion del aprendizaje signdfativo
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ENBLANCO 0
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g {6 enaliNco

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanigell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 9 ¢ Posee habilidades para desatedlfases del proceso didactico?

Gréafica No. 19

Habilidades para la obtencidén de un aprendizaje sigficativo
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ENBLANCO 0
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g NO enelinco

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanigell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Pregunta No. 10 ¢ Evalla usted el aprendizaje dalsmmos en cada periodo de clases?

Gréafica No. 20

Evaluacién del aprendizaje

Sl 6
NO 0
ENBLANCO 0
120%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -

S| R en lANco

Fuente: Encuesta aplicada a docentes y directanidell medio, ciclo basico, Instituto Nacional

de Educacién Basica, jornada vespertina.
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Capitulo 7

Analisis e Interpretacion de Resultados
Con la presentacion de los resultados obtenidosamtedlas encuestas aplicadas a alumnos,
docentes y director del Instituto Nacional de Edi@a Basica —INEB-, y analizando la

definicion operacional de las variables de estsdidefine que:

Los alumnos afirmaron en su mayoria que los doserdesiguen ciertos pasos en el desarrollo de
sus clases; que no motivan al desarrollar sus glapee imparten sus clases sin lograr su
entendimiento; también en su mayoria considerarsqaeatedraticos se preocupan en lograr su
aprendizaje pero no poseen ciertas habilidades|guavorecen, también afirmaron en su

mayoria que los catedraticos no evallan su apr@edin cada periodo de clase.

Los docentes afirmaron que siguen ciertos pasad desarrollo de sus clases, que motivan al
desarrollar sus clases, que imparten sus clasesnkby el entendimiento de sus alumnos, que

también se preocupan en lograr el aprendizaje slalamnos.

Ante la contrariedad de afirmaciones entre alumynaocentes y con relacion a la hipétesis
planteada: ElI cumplimiento de las fases del procesi@ctico promueve un aprendizaje
significativo en el centro educativo del Nivel MediCiclo Basico, Instituto Nacional de

Educacion Basica —INEB-, del area urbana del mpioicde Barillas, Huehuetenango. Se
observa que la orientacién docente del manejo igagbn de las fases del proceso didactico
influye positivamente en su desempefio docente logmrar en sus alumnos un aprendizaje
significativo y de esta manera contribuir a ladadi educativa.
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Capitulo 8
Marco Propositivo
8.1 Nombre de la propuesta
Metodologia que favorece la aplicacion de las fal#sproceso didactico para el logro de un

aprendizaje significativo en el Instituto Naciodal Educacion Bésica —INEB-, del municipio de
Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

8.2 Introduccioén

Dentro del campo educativo sistematico historicamehaprendizaje ha sido siempaemayor
preocupacioén del que se ha buscado ciertas pr@suest diferentes épocas para lograrlo de
manera efectiva como la implementacion de nuevdedukgias educativas que han imperado
positivamente en el campo educativo, por lo qudogkente como facilitador y orientador del
aprendizaje debe contar con ciertas metodologiasvadoras que le permite maniobrar
afectivamente en el aula coadyuvando a un aprgadera forma significativa tal como las

exigencias actuales lo requieran al sujeto activaprende.

La presente propuesta plantea una metodologiaayaeece desarrollo de las fases del proceso
didactico en el Instituto Nacional de Educacioni@as-INEB-, del municipio de Santa Cruz

Barillas, departamento de Huehuetenango.

El propdsito de dicha metodologia es fomentar ylgoaar la aplicacion de las fases del proceso
didactico por parte del docente para lograr unrapraje significativo y contribuir a la calidad

educativa.

105



8.3 Justificacion

Ante las pocas herramientas que ha existido parejmg aplicacion de las fases del proceso
didactico por docentes del Nivel Medio, Ciclo Basies de vital importancia aportar una
metodologia que permitan mejorar el desempefio t®esnel aula y asi contribuir a la calidad

educativa.

Debido que en la actualidad se pretende lograptendizaje significativo en el campo educativo
y una de las maneras de como lograrlo es mediargplicacion de los pasos necesarios para el
logro de un aprendizaje significativo que son laefadel proceso didactico y para ello en
necesario que se cuente con ciertas metodologapepunita al docente aplicar cada una de
dichas fases con cierta efectividad, por lo mismplantea una metodologia que permite que las
fases del proceso didactico sean exitosas en #gtutnsNacional de Educacion Basica, del

municipio de Santa Cruz Barillas departamento dehidatenango.

8.4 Planteamiento del problema

Hoy en dia se aprecia el poco conocimiento y madejtas fases del proceso didactico en las
aulas del nivel medio, ciclo basico y para fomestaconocimiento y aplicacion con el proposito
de contribuir con el mejoramiento del proceso etiwcase propone una metodologia que
favorece el desarrollo de las fases del proceséctic favoreciendo el proceder técnico-

didactico del docente en el Instituto Nacional dei¢acién Basica —INEB-.

8.5 Objetivos
8.5.1 Objetivo General

a) Fomentar la aplicacion de las fases del proces@ctim mediante metodologias

congruentes.
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8.5.2 Objetivos especificos
a) Impulsar mecanismos favorables al trabajo decen
b) Contribuir al logro de un aprendizaje significa
c) Descubrir la incidencia de las fases del prockdactico en el proceso educativo.
d) Motivar al docente en su quehacer educativo.

e) Imperar en la calidad educativa.

8.6 Resultados

Se pretende aportar una metodologia que coadyuwaplieacion de las fases del proceso
didactico con la intencion de cooperar con el flabacente del Instituto Nacional de Educacion
Basica —INEB-, del municipio de Santa Cruz Barjllakpartamento de Huehuetenango,

esperando que su aplicacion permita lograr resestadsitivos en el proceso educativo.

8.7 Acciones
Para que la propuesta tenga vida es necesariodereienta las siguientes acciones:
a) Socializar la funcionalidad y no funcionalidad e rhetodologia en de las fases del
proceso didactico en el desarrollo de las clases.
b) Identificar obstaculos que no permite aplicar éfechente las metodologias en las fases
del proceso didactico.
c) Consensuar acciones que permite mejorar el desendoe@nte en el aula.
d) Evaluar las funcionalidades de las fases del poodiectico en el aula.
e) Delegar funciones al director del plantel para fiei el manejo y aplicacién de la

metodologia en las fases del proceso didacticd aula
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8.8 Cronograma

Cuadro No. 16

Cronograma de actividades de la propuesta

Septiembre octubre noviembre
2011 2011 2011
Actividades
Semanas Semanas Semana
31 4| 1] 2| 3l 4 1 2 3 ¢4

Ul

Busqueda del problema objeto de estudio.

Investigacion sobre metodologias que favore

el desarrollo de las fases del proceso didacti

CO

Disefo de la propuesta.

Elaboracién de cronograma de actividades.

Seleccion de aspectos a considerar en la
propuesta.

Andlisis de la propuesta.

Modificaciones sugeridas por el asesor.

Aprobacion de la propuesta por el Asesor.

Impresion final de la propuesta.

Presentacion de la propuesta.
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8.9 Metodologia

Se utilizara el método inductivo y deductivo, ebd, generando la participacion activa de los

involucrados.

8.10 Monitoreo

Se monitoreara consecutivamente la aplicacion denddodologia y las fases del proceso
didactico en el aula mediante la coordinacion yyapae la direccion del Instituto Nacional de
Educacion Baésica -INEB-, del municipio de Santa zCrBarillas departamento de

Huehuetenango.

8.11 Evaluacion
Se evaluara la efectividad de la metodologia enfdass del proceso didactico mediante el
mejoramiento del rendimiento académico de los absmmpromoviendo el aprendizaje

significativo.

8.12 Aporte del investigador

El tesista aporta una metodologia que promuevesrdllo de las fases del proceso didactico
en el aula con la finalidad de lograr un aprendizgnificativo en los alumnos del Instituto
Nacional de Educacion Béasica —INEB-, con sede emahicipio de Santa Cruz Barillas,

departamento de Huehuetenango.
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Conclusiones

Los docentes no ejecutan las fases del procesatidiolza cabalidad, lo que deja

inconcluso el proceso de aprendizaje de los alumnos

La mayoria de docentes no motivan a los alumnoscb de su clase teniendo como

resultante una clase monétona y aburrida.

Los catedraticos se preocupan en lograr el aprajedde sus alumnos, sin embargo

no poseen ciertas habilidades que lo favorecen.

Los catedraticos no evaluan el aprendizaje dellogreos en cada periodo de clase,
que dificulta la obtencion de informacion paradmé de decisiones y realimentacion

de la misma.

Los docentes solo ejecutan algunas fases del proli@dctico en el desarrollo de sus

clases.

El manejo y aplicacion de las fases del procedadtico por parte de los docentes es

incompleto lo que redunda en el aprendizaje defieiede los alumnos.
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ANEXOS



Anexo 1

SRty UNIVERSIDAD PANAMERICANA
: Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Egpédad en Proyectos Educativos

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR Y DOCENTES

La presente encuesta tiene como fin primordialb@caformacién acerca del cumplimiento de lassase
del proceso didactico y su incidencia en el apmjéisignificativo, en el establecimiento educatieb
Nivel Medio, Ciclo Basico, Instituto Nacional de &echcion Basica —INEB-, del area urbana de Barillas,
Huehuetenango, la cual servira para un procesoedss on la finalidad de contribuir a la calidad
educativa de nuestro municipiopor ende de nuestro pais. Dicha encuesta conti@rieerhs los que
debera contestar marcando con una X en Sl, sispuesta es afirmativa, en NO, si su respuesta es
negativa. La honestidad en sus respuestas es dwritaportancia para la ejecucion de accionesdsatur
en este tema, indicandole que se tendra la delsdaedion.

1. ¢Aplica usted los pasos del proceso didacticosdra@lar sus clases?
SI NO

2. ¢Motiva usted a sus alumnos al desarrollar sues?as
Sl NO

3. ¢Laforma de impartir sus clases fomenta el entd@edio de sus alumnos?
Sl NO

Sl NO

5. ¢Aplica usted las fases del proceso didactico fioacia?
SI NO

6. ¢Utiliza diferentes técnicas para promover un apzeje significativo?
SI NO

7. ¢Realiza actividades en la imparticion de sus slagee desarrollen destrezas en el alumno?
Sl NO

8. ¢Busca usted mecanismos para la obtencién de endizaje significativo en sus alumnos?
Sl NO

9. ¢Posee habilidades para desarrollar las fasesabelgp didactico?
Sl NO

10. ¢ Evalta usted el aprendizaje de sus alumnos erpeaddo de clases?
Sl NO



Anexo 2

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Egfpidad en Proyectos Educativos

g
2
=]
2
=
3
=
5

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como fin primordiallbacanformacion acerca del cumplimiento de lasdase
del proceso didactico y su incidencia en el ap@jédisignificativo en el establecimiento educatied
Nivel Medio, Ciclo Basico, Instituto Nacional de &hcion Basica —INEB, del area urbana de Barillas,
Huehuetenango, la cual servira para un procesoedss con la finalidad de contribuir a la calidad
educativa de nuestro municipio y por ende de noigsdfs. Dicha encuesta contiene 10 items los que
debera contestar marcando con una X en SI, sispuesta es afirmativa, en NO, si su respuesta es
negativa. La honestidad en sus respuestas es derimportancia para la ejecucion de acciones fsitura
en este tema, indicandole que se tendra la delsdaedion.

1. ¢Siguen sus catedraticos ciertos pasos en el désae sus clases?
S ON

2. ¢Le motivan sus catedraticos al desarrollar laesa
Sl NO

3. ¢Imparten los catedraticos sus clases lograndotsndimiento?
Sl NO

4. ¢Se preocupan sus catedraticos en lograr su apagfli
Sl NO

5. ¢Desarrollan los catedraticos sus clases con &fitac
Sl NO

6. ¢Ultilizan sus catedraticos diferentes técnicadejpermitan su aprendizaje?
Sl NO

7. ¢Realizan sus catedraticos actividades que perasarrollar sus destrezas?
SI NO

8. ¢Buscan sus catedréticos diferentes maneras palbvgelecion de su aprendizaje?
Sl NO

9. ¢Poseen sus catedraticos ciertas habilidades quedan su aprendizaje?
Sl NO

10. ¢, Sus catedraticos evallan su aprendizaje en cedd@de clases?
Sl NO



Anexo 3
PROPUESTA

METODOLOGIA QUE FAVORECE EL DESARROLLO DE LAS FASES
DEL PROCESO DIDACTICO

Método de ciclo de aprendizaje

Este método considera a la persona integralmentaseéreas del pensamiento, sentimiento y
accion mediante la creacion de conocimientos a&srale la transformacion de la experiencia
concreta que es provocada. Este método se caractpor trabajar con simulaciones,

dramatizaciones y ejercicios, elementos que penmiigenciar y procesar una experiencia

vivida.

Vivenciar
Es una etapa en la que los estudiantes viven tugciin simultanea. El docente crea un espacio

donde las personas puedan actuar y vivir la sirarac

Compartir

Es la etapa donde se debe de incentivar a losiastesl a expresar su estado de animo,
sentimientos y hacer el analisis y la interpretaaé lo vivido generadas en el primer paso. El
docente debe de incentivar a los estudiantes a saftate la informacion y resultados de las

experiencias y registrar todo lo que los participamexpresen.

Reflexionar
Es la etapa de analisis e interpretacion de lawiarientado hacia la vida real. El docente invita
a los participantes a compartir experiencias deviencia aplicada a la vida real y registra todo lo

gue los participantes expresen en sus propiasrpalab



Generalizar
Es la etapa de la construccién de conocimientoga#icipante puede introducir referencias
tedricas y/o técnicas. Esta etapa permite que Xpsriencias estructuradas se conviertan en

conocimiento técnico.

Aplicar
Esta es la etapa para invitar a poner en pradie@iendido hacia situaciones de la vida real, en
algunos casos esto puede terminar en un compralaiaocion.

A veces la aplicacion, destino o compromiso pateapaquello que aprendio puede hacerlo en

la misma formacién, pero en otras el participamieeda realizarla fuera de la sala.

Técnica del éxito inicial
Los pasos a seguir pueden ser:
a. Planear pequeiias tareas de facil ejecucion paeduosos.
b. Preparar bien a los alumnos para ejecutarlasitéadb las condiciones necesarias para el
éxito.

c. Hacer repetir esas tareas elogiandolos por el.éxito

Técnica de correlacion con la realidad
El docente procura establecer relacion entre loegtie ensefiando y la realidad circundante con
las experiencias de vida del discente o con hedéda actualidad. Esta técnica, segun Nerici, se

confunde también con la concretizacion de la emssa

La abstraccion, la teoria y la definicion repreaargiempre la culminacion o término final del

proceso intelectivo del aprendizaje, nunca su pimid¢@l o de partida.



Consecuentemente, al iniciar el proceso de aprajedide los alumnos sobre una unidad
didactica, en lugar de partir de la abstracciéfadeoria para llegar después a los hechos, sigase

el camino inverso.

Nuestra ensefianza, siempre que sea posible, debdaase con lo hechos del ambiente o

préximo en que viven los alumnos.

El esquema fundamental de la correlacién con ladeghes el siguiente:
a. Iniciar la leccién enfocando objetivamente hechamas o datos concretos del ambiente
fisico o social en que viven los alumnos y del ¢eaban noticia.
b. Hacer que la teoria brote gradualmente de esoso®ieohdatos reales, mediante
explicaciéon y discusion dirigida.
c. Una vez formulada la teoria, aplicarla a los hechterpretandolos y explicandolos
cientificamente.

Técnica del fracaso con rehabilitacion

Esta técnica busca crear en la conciencia de lwsrals la necesidad de aprender determinados

principios, reglas o normas con los que todaviastan familiarizados.

Consiste la técnica en lo siguiente:

Presentar a los alumnos un problema o proponenes tarea para la que no estan aun
capacitados. Al intentar resolver la tarea sentijd@ les hace falta algo para su resolucion. Por
este fracaso inicial, se crea en los alumnos lgienoia de la necesidad de aprender algo mas

gue les esta faltando.

Exponer entonces el principio, regla o norma de&l garecian, explicAndolo con toda claridad.
Hacer volver a los alumnos a la tarea inicial pgma lo resuelvan satisfactoriamente. Es la

rehabilitacion después del fracaso inicial.



Como norma didactica diremos que no conviene abdsagsta técnica, evitando llevar a los

alumnos a frecuentes frustraciones.

Técnica de la competencia o rivalidad
La competencia puede ser orientada como:
a. Autosuperacion gradual del propio individuo a tede tareas sucesivas de dificultad
progresiva.
b. Emulacion de individuos del mismo grupo o clases.

c. Rivalidad entre grupos equivalentes.

La técnica consiste en:
a. Determinar el sistema del recuento de puntos, dasdp dos alumnos como “arbitros”.
b. Repartir equitativamente y alternadamente las apatades entre los individuos o grupos
gue compiten.
c. Hacer que el grupo vencido reconozca la victorlavelecedor y le aplaudan con auténtico
espiritu deportivo.

Técnica de la participacion activa y directa de loalumnos
a. Habra que inducir a los discentes a participar sas sugerencias y su trabajo:
En el planeamiento o programacion de las activisiga@o en la clase como fuera de ella.
b. En la ejecucién de trabajos o tareas.

c. Enlavaloracion y juicio de los resultados obtesid

Técnica del trabajo socializado
Adopta distintas formas:
a. Organizacion de toda la clase en forma unitariafusrcion del trabajo que se va a

realizar.



Division de la clase en grupos fijos con un jefeiry secretario responsables, por un
trabajo y por un informe que deberan presentarckte.

Subdivision en grupos libres y espontaneos, siarorgcion fija. Mattos afirma que se
trata de la tendencia paidocéntrica liberal.

Las normas para seguir en el empleo de esta té&taiceentivacion podrian ser:
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Organizar a los alumnos en grupos de trabajo cordmpropio.

Distribuir los trabajos entre los grupos actuales.

Hacer que cada grupo presente o relate a la dlassudtado de sus trabajos.

Permitir el debate de las conclusiones a que cagedlegue.

Expresar un juicio sobre el valor y mérito de logbajos realizados por los grupos

incentivdndolos para que realicen trabajos todandgres.

Técnica de trabajo con objetivos reforzados

a.

En primer lugar habréa que sefialar unos objetivagasno resultados que la clase ha de
alcanzar.

Insistir en la relacion directa entre las normag ge deben seguir y los objetivos
propuestos.

Iniciar las actividades de los alumnos y supenassetrabajo de cerca.

Informar regularmente a los alumnos de los resoftagie estan obteniendo.

Emitir una apreciacion objetiva de los resultadbsenidos poniendo de relieve “las

marcas” que se vayan superando.

Técnica de la entrevista o del estimulo personal ebreves entrevistas

informales

a.
b.

Convencer a los alumnos de que no estan aprovetlh su capacidad, o del todo.
Mostrarles la posibilidad que tienen de mejorairabajo.



c. Sugerirles un método de estudio, con procedimierdsgecificos de trabajo que
contribuirdn a la mejora deseada.

d. Comprender a los alumnos en sus esfuerzos porangjoirabajo que efectdan.

e. Elogiar a los alumnos por los aciertos conseguigopor el progreso realizado,

inspirdndoles confianza en su propia capacidad.

Philips 66.

"Philips 66" no es de por si una técnica de apeafeli no ensefia conocimientos ni da
informacion (salvo la eventual que aparezca entkraccion). Facilita la confrontacion de ideas
0 puntos de vista, el esclarecimiento o enriquesitoi mutuo, la actividad y participacion de

todos los alumnos estimulando a los timidos o andiftes.

Es util para obtener rapidamente opiniones elalasradr equipos, acuerdos parciales, decisiones
de procedimiento, sugerencias de actividades, dadearepaso y de comprobacion inicial de

informacién antes de tratar un tema nuevo.

Se puede usar para indagar el nivel de informaqié® poseen los alumnos sobre un tema.
Después de una clase observada colectivamenteo(\Mdaferencia, entrevista, experimento) la

misma puede ser evaluada o apreciada en pocosomipoit medio de esta técnica.

Lectura Comentada

Descripcion: consiste en la lectura de un documeetananera total, parrafo por parrafo, por

parte de los participantes, bajo la conduccionrdgtuctor. Al mismo tiempo, se realizan pausas
con el objeto de profundizar en las partes rel@sadel documento en las que el instructor hace

comentarios al respecto.



Principales usos:
a. Util en la lectura de algtin material extenso queezesario revisar de manera profunda y
detenida.
b. Proporciona mucha informacion en un tiempo relatieate corto.

Desatrrollo:
a. Introduccion del material a leer por parte delringtor.
b. Lectura del documento por parte de los particigante

c. Comentarios y sintesis a cargo del instructor.

Recomendaciones:
a. Seleccionar cuidadosamente la lectura de acuerteéoal.
Calcular el tiempo y preparar el material didacgegun el nimero de participantes.

Procurar que lean diferentes miembros del grupeeyal material sea claro.

o o o

Hacer preguntas para verificar el aprendizaje ghguae participe la mayoria.

Debate Dirigido
Esta técnica se utiliza para presentar un contepigoner en relacion los elementos técnicos

presentados en la unidad didactica con la expeéaieleclos participantes.

El formador debe hacer preguntas a los particigapéea poner en evidencia la experiencia de

ellos y relacionarla con los contenidos técnicos.

El formador debe guiar a los participantes en sasudiones hacia el "descubrimiento” del

contenido técnico objeto de estudio.



Durante el desarrollo de la discusién, el formaguleede sintetizar los resultados del debate bajo
la forma de palabras clave, para llevar a los @péntes a sacar las conclusiones previstas en el

esquema de discusion.

Tormenta de ideas

Descripcion: La lluvia de ideas es una técnicaaaiule un grupo de personas, en conjunto, crean

ideas. Esto es casi siempre mas productivo quepsrdana pensando por si sola.

Principales usos:
Cuando deseamos 0 necesitamos obtener una comcfpaal en relaciéon a un problema que

involucra a todo un grupo.

Cuando es importante motivar al grupo, tomandouenta las participaciones de todos, bajo
reglas determinadas.

Desatrrollo:

a. Seleccione un problema o tema, definiéndolo dotala que todos lo entiendan.

b. Pidaideas por turno, sugiriendo una idea por perstando como norma de que no
existen ideas buenas ni malas, sino que es impetaaportacion de las mismas.

c. Dele confianza al grupo, aunque en algunos momgnitede creerse que son ideas
disparatadas.

d. Las aportaciones deben anotarse en el rotafolipasrpn.

e. Si existiera alguna dificultad para que el grupapprcione ideas, el conductor debe de
propiciar con preguntas claves como:

f. ¢ Qué?, ¢ Quién ?, ¢ Donde ?, ¢, Como ?, ¢ Cuaiiojué ?

g. ldentificar las ideas pertinentes. Una vez queasgemerado un buen niamero de ideas,
éstas deben de ser evaluadas una por una. Luegarsan para hacer facil su
identificacion.



h. Priorizar las mejores ideas. Los participantesta&rala importancia de cada aportacion de
acuerdo a los comentarios del grupo, pero tomandwenta el problema definido al
inicio de la sesion.

i. Hacer un plan de accion. Una vez que se han deflagsoluciones, es necesario disefiar

un plan de accion y asi proceder a la implementad#olas soluciones.

Recomendaciones:
Es recomendable usarla al inicio del planteamidrtalguna sesion de trabajo.

Se puede integrar a otras técnicas como la exymsitiscusion en pequefios grupos.

La persona que coordine la actividad, debe de temamplio control del grupo y de alguna
manera familiarizado con el problema, aunque nessetamente.

Dramatizacion

También conocida como socio-drama o0 simulaciém é&tnica consiste en reproducir una
situacion o problema real. Los participantes debeepresentar varios papeles siguiendo
instrucciones precisas en un determinado tiempanteaaccion entre los diferentes actores tiene

como objetivo encontrar, sobre la marcha, una goiluaceptada por las diferentes partes.

Técnica expositiva

La exposicion como aquella técnica que consistecipalmente en la presentacion oral de un
tema. Su propoésito es “"transmitir informacion de tama, propiciando la comprension del
mismo" Para ello el docente se auxilia en algurasiones de encuadres fonéticos, ejemplos,
analogias, dictado, preguntas o algun tipo de apsyml; todo esto establece los diversos tipos
de exposicibn que se encuentran presentes y gabaedan a continuacion: exposicién con
preguntas, en donde se favorecen principalmentellagpreguntas de comprension y que tienen
un papel mas enfocado a promover la participaciopal.



Descripcion: es la técnica bafista en la comunicaeerbal de un tema ante un grupo de

personas.

Principales usos:
Para exponer temas de contenido teorico o infoumati
Proporcionar informacién amplia en poco tiempo

Aplicable a grupos grandes y pequefios.

Desarrollo: el desarrollo de esta técnica se edeetitres fases:
Induccion: en donde el instructor presenta la mfeion basica que sera motivo de su

exposicion.

Cuerpo: en donde el instructor presenta la inforomadetallada. Esta fase es en si misma el
motivo de su intervencion.
Sintesis: en donde el instructor realiza el cidasu exposicion haciendo especial énfasis en los

aspectos sobresalientes de su mensaje e interaencio

Recomendaciones:
a. No abusar de esta técnica.
b. Enfatizar y resumir periodicamente, lo que faadiéitth comprension de su exposicién por
parte de los participantes.
Mantenerse en un lugar visible, dirigir la vistewoz hacia todo el grupo.
Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuad

e. Utilizar ejemplos conocidos y significativos paoa participantes.



El método del caso
Descripcion: consiste en que el instructor otordasaparticipantes un documento que contiene
toda la informacion relativa a un caso, con el twbjde realizar un minucioso analisis y

conclusiones significativas del mismo.

Principales usos:
a. Esta técnica se utiliza cuando los participanteseti informacion y un cierto grado de

dominio sobre la materia.
b. Estimula el analisis y la reflexion de los partasipes.
c. Permite conocer cierto grado de prediccién del antamiento de los participantes en

una situacion determinada.

Desarrollo:

Presentacion del caso de estudio a fondo por galtestructor con base en los objetivos, nivel
de participantes y tiempo que se dispone.

Distribucion del caso entre los participantes.

Andlisis del caso en sesion plenaria.

Anotar hechos en el pizarron.

Andlisis de hechos:
a. Elinstructor orienta la discusion del caso hat@bgetivo de aprendizaje.
b. Se presentan soluciones.
c. El grupo obtiene conclusiones significativas dellisis y resolucion del caso.

Recomendaciones:
a. Esimportante que el instructor no exprese susaps personales de manera adelantada
del caso.
b. Considerar que en algunos casos no existe unad&oliica.

c. Senalar puntos débiles del analisis de los grupos.



Propiciar un ambiente adecuado para la discusion.
Registrar comentarios y discusiones.
Guiar el proceso de ensefanza con discusionegyries hacia el objetivo.

Evitar casos ficticios, muy simplificados o en &fetto, muy extensos



