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Resumen Ejecutivo

En la investigacion se realizaron varias actividades de observacion para la elaboracion de
esta tesis, el cual estd desarrollada de la siguiente manera:

El Capitulo 1, con el Marco Conceptual incluye los antecedentes del problema a
investigar, la justificacion, importancia del trabajo, asi como la delimitacion del trabajo las
cuales sefialan de manera general el problema que surge por la falta de actualizacion de los
docentes para la aplicacion de un modulo de aprendizaje del area de Formacion Ciudadana para
que los y las docentes apliquen este instrumento pedagogico. A continuacion se presenta la
importancia de la investigacion y el planteamiento del problema.

Seguidamente en el Capitulo 2, se encuentra el Marco Teérico donde se disefia de manera
general la informacion relacionada a los temas de investigacion bibliografica como liderazgo, los
valores humanos, la actitud, el éxito, la autoestima, el aprendizaje y la formacion ciudadana.

Luego se encuentra el Capitulo 3, constituido por el Marco Metodoldgico el cual es una etapa
especifica de un trabajo o proyecto que nace a partir de una posicién tedrica y conlleva a una
selecciéon de técnicas y métodos concretos de como se van a realizar las tareas. En él se
establece el objetivo general, objetivos especificos y objetivos operativos; las variables como
dependiente e independiente, y la forma de los indicadores de las variables. La elaboracion de
los instrumentos para aplicarlos a los sujetos que intervienen en la investigacion, los recursos y
el analisis respectivamente.

El Capitulo 4, lo conforma el Marco Operativo que incluye un plan de actividades
realizadas durante la investigacion. Se aplicaron las encuestas a la comunidad educativa como
objeto de estudio para la obtencion de datos los resultados se detallan por medio de gréficas,
elementos de juicio para tomar decisiones en las dificultades que se presentan.

Finalmente, en el Capitulo 5, se describe la Propuesta que se presenta, tomando en cuenta
los desafios, incluye el diagnostico y las estrategias sugeridas para mejorar la aplicacion del
modulo del aprendizaje en el area de Formacion Ciudadana como alternativa de solucion al
problema objeto de estudio; se plantea la realizacion de una capacitacién para que el personal

docente conozca y aplique correctamente el médulo de aprendizaje.



Introduccion

La formacién ciudadana es un proceso activo de educacion que tiene como fin alcanzar
una cultura ciudadana; descrita como un conjunto de costumbres, comportamientos y normas que
facilitan la convivencia pacifica, conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento
del ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos. Contrariamente, el mismo medio contribuye a
que estos valores se estén perdiendo y se viva en un contexto donde predomina el odio, la falta
de respeto y las malas relaciones entre los seres humanos.

Considerando, esas actitudes negativas en los y las estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea El Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula; se decidid
hacer un estudio que refleje los motivos por los cuales alumnos y alumnas se comportan
inadecuadamente en sus hogares, en la escuela y en su comunidad. Se consideré que el mejor
campo de estudio para llevar a cabo esta investigacion son estudiantes de cuarto, quinto y sexto
grado del nivel primario, con quienes aun se puede trabajar con la finalidad de que en un futuro
sean personas interesadas por alcanzar una cultura ciudadana que les facilite una mejor
convivencia.

Al inicio del proceso de la investigacion se determinaron los factores que intervienen en la
formacion de los alumnos, los cuales se consideran prioritarios dentro del hogar, donde no se le
brinda al joven el cuidado necesario en relacion a la transmision de valores morales, eslabones
necesarios para la preparacion de la persona humana.

Referente al ramo educativo, la falta de actualizacion de los docentes en la aplicacion del
area de formacion ciudadana en los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel primario en la
escuela antes citada, ha impedido que el docente pueda contribuir a la transmisién de dichos
valores y poder alcanzar una cultura de paz, razon por la cual y tomando en cuenta que la labor
del docente es imprescindible en la formacion integral de los alumnos, se considera necesario que
esta area fortalezca la preparacion de nifios y nifias para participar activamente en los procesos de
desarrollo educativo y social de su comunidad, impulsando el disefio de un mdédulo de
aprendizaje que posea contenidos procedimentales, declarativos y actitudinales, incluyendo los

indicadores de logro estipulados en el Curriculum Nacional Base, establecido por el Ministerio de



Educacion, contribuyendo de esta manera a la implementacion de las bases de una cultura
ciudadana orientada a fomentar la paz y hermandad de todos los habitantes de la comunidad.

La aplicacion adecuada y oportuna del mddulo de aprendizaje permitira realizar el
proceso de entrega educativa de una manera mas simple, dindmica, participativa y por
consiguiente, alcanzar el mejoramiento de los estdndares de calidad y la formacion integral de los

estudiantes para contribuir al desarrollo del pais.



Capitulo 1
Marco Conceptual
1.1 Tema

Falta de actualizacion de los docentes para la aplicacion del area de formacion ciudadana
en los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel primario en la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea El Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

1.2 Problema

A partir del disefio de la Reforma Educativa surge la transformacion curricular del Nivel
Preprimario, Primario y Medio, sin embargo por visitas realizadas a salones de clase de
diferentes grados, se concret6 que la falta de modulos de formacion ciudadana ha dificultado
la ensefianza de valores civico-morales en los estudiantes, por lo que se hace necesario
establecer ¢Como incide la carencia de los mddulos de aprendizaje para desarrollar el Area de
Formacion Ciudadana por parte de los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el
Chucte, municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula?

En lo que a conducta se refiere, se puede observar dentro de los grados y en horario de
recreo, el uso de palabras obscenas expresadas por alumnos y alumnas que refleja una
decadencia de valores que obstruyan las relaciones interpersonales entre sus comparieros,
maestros, directora y padres de familia. Ademas, se observa en la realizacion de actividades
grupales o individuales la poca participacion en la practica de ciertos valores como la
responsabilidad y el respeto a si mismo y hacia las demas personas.

Para el proceso ensefianza-aprendizaje es necesario disefiar un madulo para el Area de
Formacion Ciudadana y ser utilizados especificamente en los grados de cuarto, quinto y sexto

del nivel primario.



1.3 Antecedentes

De acuerdo a las nuevas politicas del Ministerio de Educacion y de la Reforma
Educativa, actualmente se estd impulsando por medio del Curriculum Nacional Base—-CNB-
una Area de Formacion Ciudadana y la guia del docente de cada grado del nivel primario,
considerando los diferentes elementos, procesos, competencias y sujetos que se enlazan al
sistema educativo, con la vision de mejorar la calidad educativa en nuestro pais. La
investigacion fue realizada en los grados de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea EI Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula, porque ha
surgido la necesidad de implementar herramientas de apoyo a la formacién integral de
alumnos y alumnas. Por ello es necesario disefiar un modulo de aprendizaje para el area de

formacion ciudadana.

1.4 Justificacion

De acuerdo a los estudios realizados y enfocados a la realidad educativa de nuestro pais,
el Ministerio de Educacion da cobertura al municipio de Olopa, del departamento de
Chiquimula, contribuyendo con el funcionamiento de las escuelas del nivel preprimaria y
primaria. Ademas, autorizd el Instituto Nacional de Educacion Basica y el Instituto Basico
por Cooperativa, el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, -NUFED-, un centro de
Telesecundaria y el Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza “Lic. Mario
Rolando Torres Marroquin”, centros educativos que permiten al alumno y alumna, la
oportunidad de estudiar, superarse e incorporarse a la actividad laboral y productiva del pais.

En la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, se pudo establecer que existe un
ambiente donde interviene la desigualdad de valores, razon que motiva a la ensefianza y
practica de normas morales y éticas, como la responsabilidad y respeto en la aceptacion del
individuo. La falta de valores influye en aspectos econdémicos, culturales, politicos y sociales
del individuo, afectando principalmente a la familia. Los valores como la responsabilidad, el
respeto, la solidaridad, el amor, y la autodeterminacion han impulsado en materia educativa
una necesidad basica para la aceptacién de cada persona, sin discriminacion alguna.

Para llevar a la practica la ensefianza de valores tan necesarios en la persona humana

amerita disefiar un mddulo de aprendizaje para los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel



primario que contribuya a mejorar la disciplina, a fomentar buenos modales y la convivencia

pacifica entre estudiantes, docentes y miembros de su comunidad.

1.5 Importancia

En el proceso educativo es necesario alcanzar los objetivos propuestos para obtener el
producto que se espera, fomentando los valores éticos y morales en cada alumno y alumna
del establecimiento para fortalecer los valores en cada estudiante y considerando la
adecuada aplicacion del Area de Formacion Ciudadana establecida en el Curriculo
Nacional Base —CNB-, con el apoyo del Mddulo de Aprendizaje en la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea El Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula, en
beneficio de la comunidad educativa y con su implementacion se pretende la formacion

ciudadana de cada estudiante.

1.6 Delimitacion del trabajo

Este estudio se desarrollé en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea El Chucte del
municipio de Olopa del departamento de Chiquimula. Los sujetos objeto de estudio son
docentes, alumnas y alumnos de cuarto, quinto y sexto grado y padres de familia. El
problema encontrado se refiere a un aspecto técnico-tedrico y formativo que suele darse con
frecuencia en el centro educativo por la falta de implementar objetivamente la formacion
ciudadana por la ausencia de practicar los valores éticos y morales. Considerando que la
familia es la base fundamental de la sociedad, a menudo los alumnos y alumnas manifiestan
por medio de su conducta en la escuela, la manera en que han sido educados dentro del seno
familiar. La presente investigacion se realiz6 durante el periodo comprendido de agosto a

noviembre de afio dos mil once.



Capitulo 2
Marco Teorico
2.1 Liderazgo

Toda comunidad necesita lideres. Las personas buscan a sus guias especialmente en
momentos de crisis y de cambios abruptos. La necesidad de la presencia de un lider se
fundamenta en la predisposicion de seguir a otro en cualquier contexto social. Lideres y
seguidores son, a diario arquetipos en la vida. En casa, en el mundo del arte, de los negocios,
en el ambito educativo, en la familia, en cada situacion nos enfrentamos con la posicion
propia y con la de un lider.

Tradicionalmente los lideres han sido héroes como fil6sofos, escritores, artistas,
monarcas 0 generales. Es un proceso de influencia reciproco entre los lideres y sus
seguidores para lograr los objetivos de una organizacion a través del cambio. Los lideres son
personas que tienen habilidades para:

e Implementar nuevas visiones

e Articular una realidad con una vision de futuro

e Compartir la vision de una organizacion o sistema con sus seguidores
e Construir equipos de trabajo

e Enfrentar el cambio

e Tomar decisiones

e Asumir innovaciones

e Autorizar y apoyar a sus seguidores en una labor

Paulo de Oliveira sefiala que “El liderazgo es un desafio en la vida de las personas
y de las organizaciones, constituye independientemente del medio en que vivamos, el
factor determinante para el logro de los objetivos deseados. Los lideres son definidos en
parte por los deseos de sus seguidores”. (Rubio V. 2003: 8). Segun, Jackelch, director
de la General Electric desde 1981, lo admiran por su voluntad, manejo emocional, y
capacidad para formar lideres. Jack, afirma®“. Mi labor mas importante es elegir y formar

lideres empresariales”. ¢(Donde estan los lideres? (RubioV. 2003: 9). Es una de las



preguntas que se hacen las instituciones sociales (educativas y organizacionales), como

formar verdaderos lideres, pues a veces parece que en la actualidad al lider fuerte,

carismatico, con capacidad de escucha, de trabajo en equipo y decisivo, lo hubiera

reemplazado un hombre apagado.

José Luis Carranza expresa: “Creo que el error mas comun de los lideres suelen ser

la falta de evolucién en su estilo de liderazgo. Se instalan y asientan en un estilo de

liderazgo y en unas pautas de comportamiento efectivas para un momento y unas

circunstancias concretas. No cambian ni evolucionan cuando lo hacen aquellas o, al

menos no lo hacen al mismo ritmo”. (Rubio V. 2003: 10).

2.1.1 Lacultura nacional y el liderazgo

2.1.2

La palabra “cultura” deriva metaféricamente de “cultivo”, del proceso de
cuidar y desarrollar la tierra. El lider, debe considerar la organizacién como un
grupo de semillas que a través de la practica de principios basicos como la
responsabilidad, el bienestar, la cooperacion y el respeto, den como fruto una
fabrica espiritual de resistencia y empuje. La cultura de una organizacion es
similar a la descripcion de la personalidad de los individuos, por ejemplo: Un
grupo luchador, requiere de un lider peleador. Ser lider es ser participe de un
grupo en el que se construye en conjunto una vision y se comparten
responsabilidades con gran sentido de pertenencia. (Recuperado definicion/ de

cultura nacional y liderazgo).

Vision 'y compromiso

El lider se define como una persona capaz de guiar a otros en la
consecucion de sus metas y propositos. Siente pasion y deseos suficientes para
ver realizado en el futuro lo que tiene en mente. Su vision es clara, define,
concreta las metas de cada ser humano y visualiza de manera anticipada la imagen
exacta del éxito. Como sefiala Juan Mateo Valdano “La vision es entonces, la
definicién de nuestro futuro construida sobre nuestros deseos més elevados”.

(Rubio V.2007: 18). Cuando cada ser humano es capaz de disefiar para si y



compartir con otros una vision, asume un compromiso por el cual debe luchar a
manera de engranaje, nada se consigue sin la relacion estratégica que se crea con

quienes estan alrededor.

Las decisiones son las sucursales que a corto plazo tiene la vision. El lider
es un ser humano visionario, auténtico, que se conoce, se acepta y hasta se admira
a si mismo. El lider, es un seductor que practica el arte de convencer. La materia
prima que requiere tan complejo arte, es la capacidad de sofiar la razon es muy
sencilla: quien suefia se seduce a si mismo. Ahi empieza el milagro. Una persona

visionaria;

No se pone limites, suefia con lo que méas le mueve. No importa que tan

dificil sea.

e Desarrolla valores como el respeto, la honestidad, el trabajo en equipo, la
humildad, la templanza, entre otros son valores que cultiva.

e Desecha las cifras, va mucho mas alld de unos simples resultados
nuUMEricos.

e Trabaja en equipo, entabla didlogos con quienes le rodean, escucha
sugerencias y aportes de otros.

e Es amplio y detallado, maneja los cuando, los por qué, los qué, y los para
qué, a la hora de proponer una vision a un grupo.

e Es positivo y alentador, propone algo que justifique por si solo el esfuerzo

que requiere para ser alcanzado.

Toda vision del lider se genera a partir de su historia personal y de la
percepcion que se tenga del mundo, de sus valores, del compromiso consigo
mismo, con los demas, del deseo de encontrar y de formar, en conjunto con los
otros, un mejor mundo. Para que una vision contribuya a una mejor sociedad, debe
de contener principios y valores éticos que orienten a los seres humanos a

conseguir un bienestar personal y colectivo.



2.1.3

2.14

Mision de lider

Una misidn, un compromiso, servir a los demas. La visién del lider
se convierte en mision cuando se decide emprender el camino que ha
visualizado, confiando en sus capacidades y en su voz interior, siendo
congruente con ella. De acuerdo a Hermann Hesse si uno de los principales
sentidos de un verdadero lider es el servir a los demas, es importante que
haya cultivado su salud y bienestar mental y emocional. Debe seguir
adelante con su mision, sin detenerse en emociones negativas como el
egoismo, la envidia y el deseo de destruir a otro. “Y solo cuando hayamos
sido capaces de matar nuestro egoismo, podremos alcanzar la armonia y la
paz”. (Rubio V.2003: 20).

Liderazgo e inteligencia

En las investigaciones que Daniel Goleman ha realizado
recientemente, ha encontrado que los lideres méas efectivos tienen algo en
comun: Un alto desarrollo de la inteligencia emocional. Si la inteligencia
racional influye en la calidad de elaboracion, pensamiento de las tareas y
proyectos que todo ser humano decide aprender, la inteligencia emocional
influye en lo méas importante, en el grado de determinacion y compromiso
frente a ella. Esto es, en la actitud y conducta de las personas.

El lider emocionalmente inteligente tiene capacidad para captar las
emociones, las conductas de los demas y orientarlas hacia un resultado
positivo, este es un talento que se puede aprender y cultivar en las
organizaciones. Para Goleman, la inteligencia emocional es la fuerza o
energia efectiva que hace feliz y exitoso a cualquier ser humano a partir del

desarrollo de aspectos de la personalidad. ( Rubio V. 2003: 22).



Alfonso Siliceo Aguilar, Bernardo Belloc y Fernando Fernandez,
establecieron un perfil comparativo entre la inteligencia racional (Cl) y la
inteligencia emocional (CE). (Rubio V. 2003: 25).

Inteligencia Racional (ClI) Inteligencia Emocional (CE)
La persona se muestra fria. La persona piensa acerca de las
emociones, intenciones y

sentimientos.

Es parcial, analitica vy | Se integra con la comunidad y se

dogmatica. interesa por el bienestar coman.

Se centra en si misma, y se aisla | Tiene en cuenta a los demas en la

en la toma de decisiones. toma de decisiones.

Es critica y reflexiva en el | Establece relaciones calidas y de

manejo de datos y cifras. empatia con los otros.

Encuentra seguridad en el

pasado.

Ve el mundo como un conjunto

de ideas.




Un buen lider debe ser brillante en sus ideas y aportes,

emocionalmente inteligenteen el manejo de sus sentimientos.

Son enérgicos.

Emocionalmente Son
son estables responsables
Tiene RASGOS DE Son éticos en
autocontrol —— LOS LIDERES ————  supensary
emocional EEECTIVOS hacer
Son sgnsibles Toma de
hacia los decisiones
demas
Son
intuitivos

Lideres, los efectivos:

Dirigen a otros sin ser demasiado autoritarios e intimidatorios.
Tienen la capacidad de ponerse en el lugar de otros y ver las cosas
desde una perspectiva diferente.

Son entusiastas y resistentes. Toleran la presion, no claudican
frente a los obstaculos.

Toleran la frustracion, la enfrentan, no se derrotan ante la
adversidad.

Toman la iniciativa, crean mejoras,no necesitan que se les diga qué
tienen que hacer.

Manifiestan seguridad, creen en sus capacidades, fomentan la
confianza en sus seguidores en pro de la realizacion de un trabajo

excelente.



e Asumen tareas dificiles, se trazan objetivos que representan un reto
para ellos y su equipo de trabajo.

e Asumen la responsabilidad de lo que son, de su conducta, de su
productividad en lo que emprenden.

e Controlan sus puntos fuertes y deébiles. Se orientan hacia el
mejoramiento personal.

e Serigen por la honestidad y la ética.

e Son flexibles y abiertos al cambio.

e Aprenden de la experiencia, consideran que su comportamiento
incide significativamente en su desempefio.

El lider necesita asumir su rol con autonomia para preservar la
integridad del sistema, la coherencia interna de la organizacion alcanza
la integracion necesaria para un funcionamiento efectivo. (Rubio V.
2003: 29).

2.1.5 El lidery el poder
El poder es una dimension esencial de la realidad humana; es la

sangre de vida de una organizacion. El poder sin sabiduria es tiranico, la
sabiduria sin poder es fragil. EI poder es considerado como la capacidad
fisica, mental y/o emocional que tiene un ser humano para manejar,
controlar situaciones o personas gque se encuentran a su alrededor, sea en el
hogar o en el lugar de trabajo. El poder en si mismo no es necesariamente
dafino; lo malo es el lado oscuro, el abuso del poder y la tergiversada
reputacion que se le da. Las raices del poder estdn en el corazon de la
naturaleza humana y en el comportamiento; involucra el sentimiento de
superioridad, inferioridad, autonomia, dependencia, amor y odio.

El lider que abusa del poder:
e Considera el poder como un fin y no como una herramienta que le

pueda servir para alcanzar el éxito.

e Quiere estar a la luz todo el tiempo.
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Cambia el trabajo centrado en la tarea, por el trabajo centrado en las
personas, tiraniza a los subordinados y maneja a los otros de acuerdo a
lo que le conviene. Busca el enriquecimiento egoista a través del
aprovechamiento desmedido del otro.

Piensa que es infalible y que puede hacer todo lo que se le ocurre sin
tener en cuenta a los demas.

Considera que las reglas normales no se le aplican a él y asi pierde todo
contacto con la realidad. (Rubio. V. 2003: 31).

Segun Confucio, el poder y la autoridad tienen en comun poseer la

capacidad de influir en las personas sobre las cuales se ejercen. “Si quieres

conocer a un hombre, dale poder”. Los afectos influyen fuertemente en los

aspectos cognitivos de nuestra personalidad. El lider al ejercitar su poder

puede reactivar fantasias que acompafian el comportamiento haciendo que

tome diversas caracteristicas:

Un lider paranoide tiene la creencia de que esta amenazado por un
peligro externo, esta listo para atacar y defender.

Un lider obsesivo compulsivo no desea estar a merced de alguien,
ejerce un fuerte control en quienes le rodean.

Un lider dramatico necesita ser el centro, en orden de impresionar y
atraer la atencion de los demas.

Un lider esquizoide desea mantener la distancia en las relaciones con
otros, para evitar el dolor y el conflicto.

Un lider depresivo se siente incapaz, desvalorizado y sin poder.

Un lider narcisista esta centrado en si mismo, es aquel que se cree con

derechos especiales.

El ejercicio del liderazgo es algo que implica el manejo del poder. Lo

que realmente importa es un lider que tenga la capacidad para manejar

adecuadamente el poder, de usarlo como una fuerza que permita la
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2.16

supervivencia de las organizaciones, de cualquier institucidn o sociedad en
general. (Rubio V. 2003: 32). Johnny Welch indica que si bien es cierto,
el liderazgo se relaciona con el ejercicio del poder, este nunca debe llegar
al extremo de mutilar la libertad del otro, su capacidad de pensamiento ni
de accion. “Uno nunca debe de mirar a nadie hacia abajo, mas que para
ayudarlo a levantarse”. Los lideres del mafiana tendrdn que aprender a
crear un entorno que adopte el cambio, no como una amenaza sino como
una oportunidad. (Rubio V. 2003:33).

Liderazgo y motivacion
El liderazgo es sencillo, consiste en motivar a las personas,
emocionarlas y obtener un 110 por ciento de una relacion personal. La
motivacion es todo aquello que influye en el comportamiento para la
consecucion de resultados. Dentro del liderazgo la motivacion es un factor
clave en el proceso de influenciar positivamente a los demas. Para motivar
no existen reglas fijas. No se debe crear un catalogo sobre como motivar,
sino aportar desde la experiencia, algunos consejos sobre practicas que dan
resultados. La motivacion depende de:
e EIl talento, hay que buscar gente con alguna virtud y no gente sin
ningun defecto.
e Escuchar activamente, hay que escuchar mucho y hablar poco para
gobernar bien un estado.
e Los interés primero y después corrige, todos saben culpar, pero para
elogiar se necesita un especialista.
e El elogio, demostrar sincera satisfaccion, admiracion por el trabajo que
otro ha hecho con dedicacion.
e La reflexion, es lo que impulsa a las personas a poner determinacion y
entusiasmo en lo que hacen.
e La coherencia, nunca prometas lo que no puedes y siempre da mas de

lo que has prometido.
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e La simplificacion de problemas, no hay que inventar problemas donde

no existen, no hay que complicar las cosas simples.

Tampoco hay que alejarse de las cosas importantes. Nunca hay que
convertir en decisién un enfado momentaneo, sobre todo en las situaciones

de gran tension.

Para Colin Powel, “Los valores mas importantes que podemos
encontrar son las personas, y si no ponemos a las personas en el centro del
proceso, lo méas seguro es que fallaremos. Las motivaciones no deben
provenir de las ganancias ni del tamafo de las oficinas de la organizacion,
sino de las personas”. (Rubio V. 2003: 34).

2.2 Los valores humanos

En la cultura actual, con mucha frecuencia se escucha hablar de valores; se dice, por
ejemplo que hay crisis de valores, que hay una apremiante necesidad de rescatarlos, que la
vida es un valor, que los seres humanos vale mucho. Pero también se escucha que todo
tiene su precio, el dinero, la fama, el poder tiene un valor. Esta diversidad de definiciones
del término valor permite reconocer que es una palabra que varia del significa de acuerdo
con la realidad que represente.

Por medio de un ejemplo se puede diferenciar el término valor: si se va al
supermercado y se compra un producto, éste tiene un valor econémico. Si una persona
realiza una accién que para otros puede ser heroico entonces este valor es entendido como
coraje, si alguien realiza una obra a valor de otros, esto encierra un valor moral;
finalmente si una persona quiere obtener los mejores resultados en el estudio o el trabajo,
entonces se dice que “todo lo que vale cuesta”, es decir, que el valor aqui radica en el
esfuerzo y la lucha para alcanzar el objetivo propuesto. Como se ve, el valor es un término
que sirve para calificar y cualificar a la personas, las circunstancias o las cosas, si se
hace referencia al comportamiento humano, entonces se puede decir que por valor se
entiende todas las realidades positivas que se cualifican el acontecer del hombre, le da

valor y sentido y hacen que su existencia sea significativa.

13



2.2.1 ¢Qué son los valores?

Son acciones humanas consistentes y voluntarias, en la que se hace

uso de la libertad para obras correctamente reconociendo la dignidad de la

persona humana, se puede afirmar que los valores:

Son cualidades de los seres humanos.

Se pueden apreciar en las relaciones interpersonales en el actuar mismo
de la persona.

Son las expresiones o conceptos que el hombre utiliza para dar a
conocer sus cualidades o las de los otros.

Son cualidades que se revelan a los demas a través de las vivencias y
del compartir. (Rodriguez P. (2007: 22).

2.2.2 Caracteristicas de valores

Se encarga del estudio de los valores se llama axiologia o filosofia de

los valores. El valor se considera un aspecto del bien que busca la perfeccion

y el crecimiento integral del ser humano. Para tener una mejor comprension

del tema, la Doctrina Social de la iglesia, da a conocer algunas caracteristicas

de los valores.

El valor carga de sentido a la existencia, pues no tendria razon de ser.

El valor tiene una dimension trascendente, y esto quiere decir que no es
algo acabado en un dia maés.

Cada valor positivo tiene un polo opuesto o antivalor, la funcion de ser
humano radica en trabajar por convertir los antivalores. La funcién del
ser humano radica en trabajar por convertir los antivalores en esfuerzos
positivos para la construccién de la vida.

Todos los valores es aspecto del bien. El bien se puede practicar de
varias formas, pues siempre serd el camino seguro a la perfeccion.

El valor hace a la persona humana mas digna, mas persona, mas

humana, asi por ejemplo, de una persona que es justa, honesta,
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2.2.3

224

servicial, se dice que es alguien muy valioso; en caso contrario, las

actitudes negativas la restan dignidad a los seres humanos y a su vida.

Valor de la cultura
Como ciudadanos del universo, todos los hombres son convocados
participar en la vida y en el acontecer historico de la humanidad. A los
seres humanos le ha sido otorgado el don de la vida y con ella el don de
una familia, un grupo, una sociedad que acompafia los procesos de
crecimiento y madurez, con el animo de convertirlos en mejores
personas;cada persona 0 grupos van construyendo su propia historia,
siempre a partir de las condiciones particulares en las que le haya
correspondido vivir, de acuerdo con su situacion familiar, social,
geografica, ética y moral. Es manera particular de entrar en relaciones
consigo mismo, con los demas, con la naturaleza, con su Dios es lo que le
brinda al hombre identidad y le ayuda al fomento de una cultura propia.
Todos los pueblos tienen una cultura propia, aunque se haya
alcanzado un grado pleno de desarrollo, como es el caso de América Latina
que a pesar innumerables limitaciones ha logrado configurar una cultura
rica en expresiones de valores autdctonos. EI hombre, se ubica en una
dimensidn espacio temporal y sociocultural, busca trascender y dar sentido
a su vida para poder responder a preguntas como: ¢De ddnde provengo?

¢ Cudles son mis raices? ¢Por queé soy asi? (Rodriguez P. (2007:24).

Valor religioso
Hay paz si vives en oracion. No dialogues con Dios en la necesidad
0 en momento fugaz. Haz de la plegaria amorosa una actitud de vida. Que
el amigo Dios sera para ti el sol que a todas horas te brinde luz y calor, no
un cometa que pasa raudo por el cielo de tu alma. Mientras mas tiempo
dediques a la oracidn, menos te acosaran los problemas, mas disfrutaras de

la sociedad espiritual. Un gran maestro, San Juan de la Cruz, sabia lo que
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2.2.5

decia: “Quien huye de la oracion, huye de todo lo bueno”. Orar es mucho
més que pedir, es alabar, bendecir, dar gracias, amar al creador y
disponerse hacer su voluntad. Para orar, cierra tus labios y tus ojos y abre
tu corazon, a fin de sentir a Dios en el pensamiento. El requisito mas
importante para que las personas puedan vivir en sociedad es que sepan
convivir, desde que nace, todo ciudadano debe ser educado en la familia,
en la escuela en la vida puablica, para convivir. Lo especifico de una
educacion para la vida ciudadana o politica es la educacion para la
convivencia. El sistema educativo no puede limitarse a preparar individuos
dotados de conocimientos y capacitados tecnolégicamente para conseguir

empleo y desempefiar un oficio o profesion.

Valor social

El aprendizaje de la convivencia que le permita vivir; tiene ademés
y fundamentalmente que capacitarlo para convivir. Es hoy una tarea
prioritaria en la que todos debemos comprometernos. La ola de violencia e
inseguridad que azota a la sociedad es buena muestra de que no sabemos
convivir. Lamentablemente, son muchos los paises que en la actualidad
estdn dominados por situaciones de conflictos bélicos de alta o baja
densidad, que imposibilitan la convivencia pacifica.

Después de muchos siglos de guerras en los que el orden social y
relaciones internacionales se imponian mediante la violencia y el poder de
las armas, la humanidad parece hoy convencida de que los individuos y las
naciones deben solucionar pacificamente sus conflictos por la via del
dialogo la negociacion y el derecho. Sin embargo, este convencimiento no
logra impedir los actos de violencia y barbarie, la violencia de los derechos
humanos, las cuantiosas inversiones en armas, y las guerras, pues se
necesitan otras cosas ademas del convencimiento y una de ellas es el

cambio de actitudes.
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2.2.6

Las viejas actitudes que llevan desorden y la violencia deben
cambiar por actitudes acordes con los ideales o valores que hacen posible la
convivencia: El reconocimiento de la dignidad humana, la autonomia, la
justicia el didlogo, la solidaridad, la tolerancia. Estos valores que hoy se
esfuerzan en fomentar la democracia mejor consolidadas, constituyen los
cimientos de la violencia. Sin ellos no es posible garantizar la vida de las
personas, ni la tranquilidad para lograr el bienestar individual y colectivo.
(Saavedra I. (2003: 26).

Valor ético

“De acuerdo con la etimologia cum-prometer, en donde “cum”
significa con los otros, junto con, y prometeré, echar hacia delante;
entonces, compromiso no es otra cosa que hacerse una promesa de futuro
con los demas, con el mundo y no puede eximir esta realidad de sus
compromisos. Por tanto, comprometerse es anunciar lo que va a hacer para
salir adelante, unido a la realidad que lo circunda. De ahi que tenga sentido
que lo primero que deba hacer el ser humano sea asumirse a si mismo,
aceptarse como es y comprometerse a mejorar integralmente, fortaleciendo
su autoestima y avanzando hacia su autorrealizacién. Por eso, su promesa
debe estar conectada con la sociedad en la que vive, y concretamente, con
las personas con las que comparte. En este orden de ideas, el compromiso
ético es una promesa que el ser humano hace consigo mismo y con los
demas, dando respuesta a las preguntas ;Qué va a hacer?, ;Como?, ;Para
qué?, ¢Por qué? (Saavedra I. 2003: 34).

Comprometerse éticamente es trazarse metas, tener un objetivo
vital, impulsarlo con principios y alimentarlo con valores. Es asumir
obligaciones que cuestan, renunciar a posibilidades que desvian de la
meta. A veces habra que seleccionar, y otras que desistir. No se puede
decir a todo que si. También significa a conocer la realidad u tener criterios

claros para saber a qué se puede renunciar y cuando, qué se debe elegir y
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cuando. Nada se puede dejar al azar. Comprometerse éticamente es tomar

la firme decision de hacer un pacto de amor con el universo.

2.2.7 Valores morales que se deben aplicar

La responsabilidad: Una de las sefiales del crecimiento y madurez de
las personas es un sentido de responsabilidad que se va dando
progresivamente en el nifio y se deja sentir cuando en la formacion se
pasa de una actitud de dependencia con el adulto, a la independencia
progresiva. Son etapas de expectativas que vive la familia, en las
cuales los nifios van adquiriendo el valor de la responsabilidad
iniciando por cosas, que pueden resultar casi insignificantes pero que
de suyo encierran mucho valor y son una gran hazafia para la persona
en sus primeros afios de vida. Por ejemplo el aprender a ponerse los
zapatos correctamente, 0 ser capaz de pasar la loza del comedor a la
cocina, bafiarse solo, aprender a ir a la tienda, etc.

Pero si resultan momentos importantes para el nifio, con cuenta
mayor razon debe ser significativa para sus padres o personas que
tienen a cargo acompafarlo en su proceso de crecimiento, pues son
punto de partida para educar en el sentido de la responsabilidad, que asi
como otros valores puede empezar a cultivarse en los nifios a través del
cumplimiento. La responsabilidad es un valor que afecta la vida de la
persona, y también resulta positiva o0 negativa, de acuerdo con la
manera como se asuman las responsabilidades y las consecuencias de
los actos.

Ser responsables significa tomar el control de la propia vida y
tener la suficiente capacidad para discernir (diferenciar o distinguir), y
para elegir aquello que mas le convenga en el camino de realizacién

personal.
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Una persona puede llegar a ser profundamente feliz, o

infortunadamente infeliz dependiendo de la manera como actué, y ponga

en juego su sentido de responsabilidad.

Perdon: El perdon es también uno de los valores que debe cultivar la
sociedad actual. Situaciones de guerras y violencias que parecieran
no tener fin, de luchas a veces abusadas, afan de poseer, ansias de
poder y dominio, muerte de muchos inocentes, desarraigo, uso de las
armas como simbolo de fuerza etc. Este es el panorama que muchos
seres humanos han tenido que observar y hasta vivir. El ambiente de
desamor que ha llevado al odio y la destruccion ha sido reforzado
con el clima de intolerancia, donde se hace dificil aceptar
comprender y perdonar. Preocupa el hecho de que estas mismas
situaciones que se ven en la sociedad, también han tenido su
influencia negativa en la familia.

La incapacidad para el perdén ha elevado a las familias a
desuniones, separaciones, divorcios, abandono y dolor. ¢Puede
entonces pensarse que se requiere de las razones de fondo para
plantear la necesidad del perdon como elemento reconstructor de la
vida en familia?. Se dice que “solo los corazones reconciliados
pueden reconciliar” y que “cada cual da de lo que tiene”. Si el
corazén del ser humano posee amor, sus palabras y actitudes seran
de amor; mas si alberga en su corazon las semillas del odio y del
resentimiento... ¢Cual sera su fruto?

Dialogo: Establecer buenas relaciones entre los seres humanos es una
de las tareas que requieren de mayor cuidado y atencion. Con no
poca frecuencia se perciben las dificultades y tensiones que surgen
entre los grupos e instituciones cuando, por encima del interés
general, se quieren implementar maneras de ser y de pensar que solo
favorecen intereses particulares y entorpecen la armonia en las

relaciones interpersonales. Se puede decir que mas que un valor, el
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dialogo es como el fruto de la vivencia de muchos otros valores, que
hacen posible que las personas se relacionen en un ambiente sano,
para construir juntos un porvenir mejor.

Adela Cortina afirma que “Los valores como todo
descubrimiento de la humanidad, son valiosos por si mismos, pero
se descubren en la implicacién con la experiencia. Los valores se
descubren en la implicacién con la realidad, no en los libros”.Esta
definicion es muy aplicable al valor del dialogo, pues no se puede
hablar de ley si no es a partir de una experiencia dialogante, es
decir, de una experiencia de relacion y comunicacion. El dialogo es
“Una conversacion entre dos o mas personas, pero si lo
consideramos valor para la convivencia, debemos precisar mas su
definicién. Asi, el didlogo es donde intercambiamos ideas, donde
escuchamos las razones del otro, donde damos por supuesto que no
poseemos toda la verdad, donde damos todos por supuesto que no
todos pensamos lo mismo. Donde estamos dispuestos a cambiar de
opinion”. Es decir que el dialogo es un medio a través del cual se
descubre el valor de la otra persona, y de su palabra. (Recuperado
es.wikipedia.org/wiki/formacion ciudadana).

2.3 Actitud
2.3.1 (Qué es actitud?

La actitud es una determinada forma de respuestas que el ser
humano manifiesta frente a alguien o frente a alguna circunstancia; dicha
respuesta es, por lo general, algo aprendido durante el desarrollo de la
personalidad del nifio, en el cual las figuras significativas del cuidado, bien
sean los padres, familiares cercanos u otros. Juegan un papel fundamental

en el aprendizaje de la misma.
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Las personas positivas comparten siete cualidades:
e Creen en si mismo
e Estan dispuestos a ver lo mejor en lo demas
e Ven oportunidades en cualquier lado
e Seenfocan en las soluciones
e Desean dar
e Son persistente

e Se responsabilizan por sus vidas

Si las personas logran entrar en contacto con el propio poder
interno, para cambiar conscientemente la realidad que desea vivir y
cosechar el éxito, aceptardn la responsabilidad por todo lo que les
sucede, sin excepcion alguna. No se trata de culpar a los demas por lo
que les pasa; se trata de reconocer que se siente el poder para crear todo

lo que sucede alrededor.

2.3.2 Un cambio de actitud en el desarrollo del adolescente.

La adolescencia es una etapa complicada en la vida de las personas
por los cambios que se producen. Si no se saben aceptar con naturalidad,
pueden provocar la adaptacion de complejos. Para superarlos, y conseguir
que no se conviertan en algo patoldgico, es fundamental mantener una
actitud positiva, lucha entre la generatividad; es decir, de producir para y
la sociedad, y el estancamiento personal, en todo caso, no puede negarse la
aparicion de alguna crisis, bien sea en la vida particular y social del ser
humano en esta etapa del ciclo vital.

Emiliano Zapata Salazar (1879 — 1919), era un hombre en contra de la
actitud sumisa frente a las fuerzas constitucionalistas. “La resolucion no se
ha hecho para conquistar ilusorios derechos politicos que no dan de
comer, sino para procurar un pedazo de tierra que ha de proporcionar
alimento”. Segin Franz Schubert indica “El hombre que soporta con

lamentos la adversidad se causa asi mismo mayor pena”. Segun Aristoteles
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menciona que “En las adversidades sale a la luz la virtud. Fatiga menos
caminar sobre terreno accidentado que sobre terreno llano”. Toda toma de
decisiones implica un reto; y los retos implican esfuerzo. Robert Collier
sefiala “En cada derrota hay una leccion que le muestra como obtener la
victoria la préxima vez”. Para enfrentar las dificultadas se necesita
ejercitar:

e Laespiritualidad

e La autoestimay el autoconcepto

e Los sentimientos sanos y de superacion

e Lavisualizacion de las posibles alternativas de intervencién

Ayer, hoy, Mafiana.

Hay dos dias en cada semana que no deben preocuparnos, dos dias
que no deben causarnos ni tormento ni miedo. Uno es: ayer, con sus errores
e inquietudes, con sus flaguezas y desvios, con sus penas y tribulaciones.
Ayer se marchd para siempre y ya esta fuera de nuestro alcance. Ni siquiera
el poder de todo el oro del mundo podria devolvernos el ayer. No podemos
deshacer ninguna de las cosas que hicimos; no podemos borrar ni una sola
palabra que dijimos. Se marchd para no volver. El otro dia que no debe
preocuparnos es mafiana con sus posibilidades, dificultades y vicisitudes,
con sus halagadoras promesas y lugubres decepciones. Mafiana saldra el
sol, para resplandecer en un cielo nitido o para esconderse tras densas
nubes, pero saldra. Hasta que no salga no podemos disponer de mafiana,
porque todavia esta por nacer.

Solo nos resta un dia, hoy. Cualquier persona puede confrontar los
problemas de un solo dia y mantenerse eternidades en paz. Cuando al dia
de hoy agradecemos las cargas de esas dos, ayer y mafana, nos

inquietamos.
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2.3.3 La persona optimista:

e Aprovecha los resultados

e Adopta una mentalidad de victoria

e Laexpectativa de victoria es ya la mitad de la victoria
e Debe aprender a perder

e Explicar satisfactoriamente los fracasos

e Tomar el esfuerzo como un juego

Hoy es un excelente dia para comenzar un nuevo proyecto de vida,
mirar alto, sofiar, anhelar lo mejor de lo mejor, anhelar todo lo bueno que la
vida nos trae todo lo que anhelamos. Si pensamos pequefio, lo pequefio
vendra,si pensamos firmemente en lo mejor, lo positivo y luchamos para
alcanzarlo, va a venir a nuestra vida. Arroja lo malo a la basura, limpia tu
corazén y has que esté listo para una nueva vida, para un nuevo amor,
porque ademas somos la manifestacion del amor. J.T Brown, sefala
“Confia en la vida. Confia en ti”. El proceso del duelo normal se puede
dividir en tres etapas, tal como lo hace:

e Shock
e Precaucion

e Resolucién

Los tres sentimientos que inevitablemente ocurren tanto en el duelo
patoldgico como en el normal son:
e Ladepresion
e Laculpa

e Latristeza

Comprender a las personas, pensar que sus vidas valen mas que la
tuya, no saber que cada uno tiene su camino y su dicha. Queda prohibido

no crear tu historia, no tener un momento para la gente que te necesita, no
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comprender que lo que la vida te da, también te lo quita. (Recuperado
es.wikipedia.org/wiki/formacionciudadana)

2.4 Exito
La idea de éxito, asi como puede ser de caracter personal y particular, puede también

ser de caracter social. Lo que se debe procurar es que ambas tengan un caracter
constructivo, y que no vayan en detrimento de los valores humanos, imponiendo
paradigmas individualistas que lo Unico que hacen es disgregar los grupos humanos. El
éxito debe entonces no solamente impulsarnos a alcanzar logros materiales que nunca
dejan de ser importantes gratificantes en la vida de cualquier ser humano, sino que,
primordialmente debe hacernos mejores personas, fortaleciendo y desarrollando nuestros
valores, permitiendo asi una mejor convivencia, basada siempre en el apoyo mutuo para
alcanzar lo que sofiamos.

El éxito de cada persona debe entonces construirse con base en el deseo de hacer
las cosas bien, con alegria y con amor, muchos seres humanos piensan que la realizacion
personal se basa en salir adelante como sea, pasando por encima, del que se tenga que
pasar para alcanzar lo que se quiere, Yy en muchas ocasiones, atropellando o agrediendo
de alguna forma o quienes se encuentran alrededor. Pero esto no es realizarse
personalmente. Lo que hacen esas personas es labrarse un camino egoista, en el cual es
imposible que sepa el otro como ser humano. En este sentido, una persona es capaz de
pensar en los limites que tiene como ser humano con cualidades y capacidades y defectos.

Por esta razon, para poder alcanzar el éxito en la vida, necesariamente tenemos que
estar rodeados de personas que nos ayuden en el dia, que nos brinden sus conocimientos
que formen al final un anclaje con nosotros para llegar a funcionar en conjunto, hacernos
el camino y proponérselo conscientemente, el camino méas enriquecedor, constructivo y
ameno.

El éxito depende de nuestra capacidad de adaptarnos inteligentemente a las
circunstancias, de aprovechar las situaciones diversos momentos que se nos presentan en
el camino sin importar cuan limitadas o amplias nos parezcan, con el objetivo de
conseguir nuestras metas mas profundas. Es por esa razon que se enfatiza en la

importancia no solo de escuchar nuestro interior, atreviendonos asi a escucharnos a
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nosotros mismos, sino también de ponernos en enganche con quienes nos rodean, con sus
suefios, anhelos y temores. De ese modo, el éxito no sera algo que involucre el regocijo
personal, sino también la alegria y la satisfaccion afectiva que podemos tener gracias a
los vinculos que establecemos con los otros, y que son precisamente ellos los que
enriquecen en nuestros caminos y nos hacen crecer como personas. Hay personas que se
rigen a partir del movimiento de las propias necesidades y deseos para alcanzar las metas
propuestas a partir de lo que el mundo externo, o la sociedad misma les demanda, y dicha
para ser felices. ElI ser humano debe aprender a escuchar y descubrir cuales son sus
necesidades y deseos particulares, los que ayuden a ser cada dia una mejor persona,
necesita desarrollar recursos que en determinado momento le permita tomar decisiones,
emitir juicios, usar el lenguaje, de tal manera que su pensar y actuar, en la vida, lo lleva a
alcanzar el exito.

Nuestra manera de pensar y de sentir determinan los logros que queremos obtener en
la vida para conseguir el mejor bienestar tanto mental y emocional como fisico. Si el
éxito se expresa de manera colectiva también es necesario que se exprese de manera
individual y personal. Un hombre que quiere trabajar para alcanzar el éxito en su vida
personal y social, necesita hacer de sus crisis, experiencias de aprendizaje y de
crecimiento, desarrollar la habilidad para reciclar los elementos Utiles de la experiencia, y
fortalecerse en el ejercicio de la reflexion. Una actitud positiva es la combinaciéon de
factores mentales y emocionales que se generan en el momento de emprender cualquier
proyecto personal o social, en algun ambito especifico de la vida y con miras a lograr
ciertas metas o propdsitos.

De acuerdo al argumento de James J. Coveth, argumento, “Sabes que en el camino
hay muchos obstaculos pero vence cada uno de ellos recordando que el hombre que pelea
un asalto mas, nunca es vencido”. El éxito en el mundo social si bien son muy
importantes los conocimientos técnicos y las habilidades que cada persona tenga, es mas
importante la actitud que todos tengan frente al trabajo, frente a lo que se hace y frente a
los demas, reflejandose esto en la fluidez para relacionarse con los otros.

Daniel Goleman, sefiala que cualquier tipo de organizacién debe aplicar los valores

que dice tener, puesto que, para todas las personas que laboran el interior de ella, esta
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claridad hace que se genere en ellos seguridad para tomar cualquier tipo de decision, asi
mismo los objetivos establecidos a nivel institucional cumplen una funcién emocional,
articular a las personas, de tal modo que les permita pensar y sentir que juntos estan
haciendo diariamente algo que vale la pena, que tiene sentido, una aptitud emocional es
una capacidad aprendida, basada en la inteligencia emocional, que origina un desempefio
laboral sobresaliente.

El éxito es algo que unos pueden lograr y que otros no. Los sentimientos de tristeza
dolor, angustia, miedo, etc. No ayudan a ser exitosos en la vida. El éxito se logra cuando
se alcanza lo que la sociedad muestra como lo mejor. El éxito es un fin y no un camino.

De acuerdo a Clarence Biggie Mumm, dice “El ser humano fue creado segun la ley
de la evolucion. Ley que se centra en el uso de las facultades del hombre para obtener el
éxito en la vida, la felicidad y el logro. El éxito no es un asunto simple no puede definirse
meramente en términos patrimoniales y monetarios. La diferencia entre excelente y
bueno es un poco mas de esfuerzo. Entiendo que el fracaso puede verse como una escuela
del éxito. ¢ Tiene usted metas? entonces no ha fracasado?

Ve el fracaso como lo que es, un maestro que ensefia las debilidades que se deben
perfeccionar, al igual que un campedn en cualquier area. Y a la vez, conserva al humano,
humilde ayudandolea entender que, en verdad no eres un Dios, sino una simple criatura y
que solo hay un Dios que es perfecto. EI hombre sabio e inteligente acepta la derrota
como el maestro mas valioso. En cambio el orgulloso, el altanero, nunca aprendera de sus
faltas, porque no las admite, lo importante es la actitud, la forma de enfrentarse a los
problemas, el poder ver los errores como una leccidon y como un escalon para superarse;
cualesquiera que sean las circunstancias en la vida de un hombre, un fracaso no es el fin
de la jornada, sino solamente un paso a lo largo del camino.

Cuando la derrota toque las puertas de tu vida, la tarea consistird en nunca rendirse,
si no en levantarse y en continuar esforzandose y aprender de cada error para vencer,
paciencia y control sobre el destino. La vida no es una carrera. Ningin camino sera
demasiado largo si se avanza deliberadamente y sin prisa. Evita, como la peste todo
carruaje que haga un alto para ofrecerte un rapido viaje a donde quieras llegar o a

conseguir lo que quieres. La paciencia es poder, engrandece el espiritu, dulcifica el
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caracter, calma el enojo, sepulta la envidia, abate el orgullo, refrena la lengua, sujeta la
mano Y le entrega al ser, a su debido tiempo, la vida que merece y el cumplimiento de lo
anhelado.

La adversidad es asi la mas grande maestra y formadora. Realmente poco es lo que
se aprende de las victorias. Solo cuando somos empujados, atormentados y derrotados,
adquirimos un gran conocimiento no solo intelectual, emocional y de actitud. Se
caracteriza por ser universal, practico, efectivo, positivo, consistente, jerarquico, bipolar,
quieto, deliberado, trascendente. Cada uno de estos los resumimos en propio y original no
solo por buscar el éxito como dé lugar si no que debemos ser dignos de él.

El éxito auténtico no se debe a un golpe de suerte, es, mas bien, el fruto de ideas
ingeniosas, fecundadas por el trabajo, el esfuerzo, el orden, la precision y la constancia
buscarlo conmina a no conformarse con lo que se halla casi sin esfuerzo y no pactar con la
mediocridad, el hombre debe aprender a desear el bien, elegir y actuar bien. El triunfo
mMAas que una conquista técnica, es un mérito ético. Lo ganado con el éxito deber ser,
comparativamente hablando, mayor y mejor que lo advertido.

El trabajo es otro ambito para ser y estar. Cada persona tiene obligacion y el derecho
de elegir el trabajo o el que hacer que mas le aporte a su vida mental y emocional, de
acuerdo a sus propios criterios. Ningun trabajo es menos que otro, porque el trabajo no se
mide por lo que consiste, sino por el aporte personal que le haga a cada ser humano. Las
causas pueden ser realmente maravillosas en la medida en que le dan sentido a la vida de
las personas y son mucho mejores para el mundo cuando quienes se comprometen con
ellas, derivan el sentido esencial de su vida de las relaciones humanas y no de la causa
misma. Debemos que soltar cargas innecesarias por lo general la carga extra que nos
echamos a los hombros son cargas de las personas con quienes hemos establecido lazos de
afectividad bastantes fuertes. No solucionamos de terminantemente los problemas a
nadie, ni los psicdlogos lo hacen.

Oliver Wendell, indica que todas las personas cuentan con ciertas areas en las cuales
tienen un interés especial. Podria ser algo que hacen en el trabajo, como por ejemplo la
manera en que escriben sus notas como hacen su trabajo o la forma en que dan una clase.

(Recuperado es.wikipedia./org/wiki/formacionciudadana).
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Ser creativo implica desarrollar algo novedosa y funcional, algo que no exista, o
bien una mejora de algo ya existente en ambos casos tiene que satisfacer una necesidad
bien sea personal o social. Amo a los que suefian con imposibles y lo que realmente
importa en Gltima instancia, no es si tu nombre ha quedado unido a un descubrimiento
reconocido, si no si has vivido una vida plena y creativa. Todos podemos y tenemos la
capacidad para ser personas emprendedoras solo tenemos que desear serlo. Tres maneras
de mantener el hombre de éxito todo en la vida son deseando, aprendiendo y haciendo. El
tener un suefio que impulse y un deseo incontrolable de triunfar, es lo que nos hara
encontrar el camino a nuestras metas.

(Recuperado es.wikipedia./org/wiki/formaciénciudadana).

2.5 Autoestima

La autoestima en palabras simples es la capacidad de quererse a si mismo y
aceptarse tal cuél es. Con tus defectos y virtudes buscando siempre la mejora personal

cada dia. Se distinguen dos tipos de autoestima.

-

AUTOESTIMA AUTOESTIMA
ALTA BAJA

AUTOESTIMA

2.5.1 Autoestima alta
Una persona con alta autoestima se caracteriza por:
e Amarse tal y como es
e Sentirse bien con su cuerpo

e Ser feliz con lo que es y lo que tiene
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e Saberse capaz de lograr lo que se proponga

2.5.2 Autoestima baja
e No quererse tal y como es
e Sentirse mal con su cuerpo y con su personalidad
e Se encuentra insatisfecho y quizas decepcionado de si mismo
e No se siente capaz de lograr el éxito y culpa a los deméas de sus
debilidades

¢Por qué tengo baja autoestima? Es importante concientizarnos
del por qué he llegado a tener una baja autoestima, esto la mayoria de
las veces es influenciado por personas presentes en nuestra vida, que
llegan a emitir opiniones acerca de mi valor como persona lo
importante aqui es tener presente que nadie es mas importante que yo
mismo y no debo darle derecho a otra persona para decidir como

gobernar mi vida.
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Confianza
en si mismo

Aspecto positivo

Alegria
y
seguridad

Amor
propio

Autovalo-
racion

Alta
apreciacion

Autoestima
Alta

Deseo
de
superacion

Actitud
positiva

Perse\_/e-
rancia

Aspecto negativo Inseguridad

Opinién
ajena
que la propia.

Compa-
racion con

los demas

Autoestima
baja

No me valoro
Incapacidad

¢ Qué hacer para mejorar mi autoestima? (Rubio V. 2003).

Insatis-
faccion
conmigo
mismo

No me

respon-
sabilizo

Estar a
la defensiva
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2.6 Aprendizaje

Para mejorar mi autoestima es importante analizar hasta qué punto
estoy dandole el poder a otras personas para que opinen sobre mi
vida y modificar estas conductas teniendo en cuenta que todos
somos seres humanos iguales, y tenemos los mismos derechos,
capacidades y virtudes.

Es nuestra decision desarrollar nuestros talentos y trabajar en las
dificultades que se nos presenten con el fin de mejorar en todos los
aspectos de nuestra vida.

Si nos hacemos responsables del curso de nuestra vida y tomamos
acciones en la misma, nuestra autoestima se elevara porque estamos
trabajando en mejorarla dia a dia.

Mejorar nuestra vida significa modificar aquello que no me esta
permitiendo lograr aquello que me propongo, y por ende significa
mejorar Como persona.

(Recuperado http//www.cab.unam.Mx/NCF/formaciénciudadana).

Es un cambio constante de conductas y comportamientos en el que las persona van

adquiriendo estrategias y herramientas que les permite adquirir habilidades nuevas, mejorar

las que ya tiene y adaptarlas a nuevas situaciones.

2.6.1 Competencia de aprendizaje

Dentro de las politicas del Ministerio de Educacion se entendida como un saber

hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y

responsable de conocimientos, aptitudes y habilidades en el ser humano. Las

condiciones de una competencia estanestructuradas con los tres contenidos:

Declarativo,

Procedimental y

Actitudinal
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Segun el Curriculum Nacional Base (2008), plantee una capacidad que se debe
lograr, debe estar escrita en un modo indicativo, en tiempo presente y con la tercera
persona del singular. Que plantee el contexto inmediato en el cual se aplicara la

competencia de aprendizaje, debe plantearse para qué se esta ejecutando la accion.

2.6.2 Formacién ciudadana
Propicia el espacio para la convivencia armoniosa, incluyente, tolerante y
respetuosa de las caracteristicas individuales, étnicas y culturales de la comunidad
y los principales aspectos que debe desarrollar la formacion ciudadana
guatemalteca son:
e Los valores y actitudes morales
e Fomento de liderazgo
e Convivencia con otras culturas
e Los Derechos Humanos
e Cultura de Paz
e Ciudadania (Curriculum Nacional Base grado sexto 2008).

Son las personas hombres y mujeres que viven en una sociedad y que tienen
derechos y obligaciones. Segun el Articulo 147 Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Son ciudadanos los guatemaltecos y las guatemaltecas
mayores de dieciocho afios de edad. Los ciudadanos no tendran mas limitaciones

que las que establecen esta constitucion Politica de Guatemala y la ley.
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1 Objetivo general

Fomentar la participacion ciudadana en el desarrollo del juicio critico, la

autoestima, la responsabilidad, respeto y solidaridad, incluyendo las actitudes que

determinen un modelo de vida para la sociedad con el fin de aplicarlos a su entorno.

3.2 Obijetivos especificos

3.2.1

3.2.2

Definir en forma tedrica los factores que influyen en la aplicacion de los valores
sociales, culturales, politicos y morales.
Implementar la aplicacion del Médulo de Aprendizaje para el Area de Formacion

Ciudadana para cuarto, quinto y sexto grado de educacion primaria.

3.3 Objetivos operativos

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Disefar una propuesta técnica y formativa dirigida para el docente de los grados
de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Chucte del
municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula, que contribuya al
reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las culturas del pais como
fundamento para una convivencia pacifica.

Capacitar al personal docente sobre la aplicacién de la propuesta como una
herramienta pedagogica para la transmision de los valores éticos y morales a los
educandos, para promover el dialogo como medio de resolucion de conflictos en la
familia, la escuela y la comunidad.

Sensibilizacién con estudiantes por medio de charlas, afiches y trifoliares.
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3.4 Variable

El area de formacion ciudadana integra dimensiones orientadas a fortalecer la
participacion individual y grupal para el desarrollo de la democracia y la cultura de paz,
estd orientada a propiciar los valores, respetando los Derechos Humanos y la comunicacion
entre las personas. En atencion a las metas del Ministerio de Educacion de regular las
acciones para una calidad educativa, se hace necesario elaborar un médulo para que por
medio de esa herramienta técnica, el docente desarrolle especificamente los contenidos
programaticos dentro del salon de clases y en forma activa lograr la formacién ciudadana del
estudiante. Esta nueva propuesta va a dirigir y fomentar la participacion ciudadana de los
educandos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, del municipio de Olopa, del
departamento de Chiquimula, para propiciar la manifestacion de las buenas actitudes en el
aula, la escuela, la familia y la comunidad.

3.4.1 Variable dependiente

Formacion integral

3.4.2 Variable independiente

Maodulo de aprendizaje
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3.5 Indicadores

Variable Indicadores

Independiente - Que son mddulos de aprendizaje.
- Transformacion Curricular.
Modulos de - Curriculo Nacional Base
Aprendizaje. - Planificacion por Competencias.

- Aplica los valores humanos.

Dependiente - Formacion integral
- Formacion Ciudadana.

- Aplica Curriculo Nacional Base

ormacion _
Integral de los - Urbanidad.
Estudiantes sobre - Valores humanos.

Formacion Ciudadana.

3.6 Técnicas de recoleccion de datos en el trabajo de campo

La Observacion es la atencion constante y objetiva hacia lo que ocurre, dentro de si y
alrededor del objeto de estudio. La técnica de observacion se utilizé para verificar el estado
en que se encuentra el establecimiento y el desarrollo del proceso educativo dentro de los
salones de clase.

La Entrevista es la conversacién que persigue comprender el punto de vista del
informante. Esta técnica se utiliz6 para la obtencién preliminar de datos que permitieron
conocer las necesidades que presenta el centro educativo.

Las Encuestas es una entrevista muy estructurada que no permite respuestas abiertas y
utiliza muestras de poblacion estadisticamente seleccionadas. Por medio de las encuestas
aplicadas a docentes, estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria y padres de
familia se obtuvo informacion relevante que dio como resultado la necesidad imperante de
disefiar un modulo de aprendizaje para el area de formacion ciudadana.

Los Documentos es el material escrito que puede proporcionar informacion acerca del

tema a investigar. Como fuente de informacion para dar base tedrica a la presente
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investigacion se utilizaron libros de consulta como el Curriculum Nacional Base, La

Constitucion Politica de la Republica, Actitud Tomo No. 3, Valores, Civismo, Familia y
Sociedad.

3.7 Instrumentos

Los instrumentos aplicados en la investigacion fueron las encuestas de opinion escrita,
como la entrevista y el cuestionario, se aplicaron en forma preliminar para establecer su
validez y confiabilidad, fueron dirigidas y aplicadas a docentes, padres de familia vy
estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado del nivel primario; desarrolladas en forma
personal, para obtener informacion adecuada y fidedigna. Se aplico un cuestionario a la

directora del plantel, tomando en cuenta las normas indicadas para obtener informacion clara
y concisa.

3.8 Sujetos
Para realizar la investigacion, se tomo en cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
El Chucte, municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula en:
e Directora (1)
e Personal docente (6)
e Padres de familia (50)

e Alumnos y alumnas (50)

3.8.1 Unidades de Analisis
En el estudio de la investigacion se realiza una muestra del 50% que equivale
al 100% encuestados a los docentes, directora y estudiantes de los grados cuarto,
quinto y sexto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI

Chucte del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.
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3.9 Recursos

3.9.1 Recursos humanos

3.9.2

3.9.3

3.94

3.10 Anélisis

Para la presente investigacion se tomaron en cuenta la directora, seis
docentes, cincuenta estudiantes de los grados de cuarto, quinto y sexto; y
cincuenta padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea El
Chucte del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula. Se conté con
la aprobacion de la directora, la anuencia del personal docente, la colaboracién

padres de familia y la participacion activa de alumnos y alumnas.

Materiales
Se utilizaron varios implementos tales comocomputadora, camara

fotografica digital, servicio de internet, memoria USB, CD, impresoras; Utiles y
articulos de oficina, hojas de papel bond 80 gramos tamafio carta,
engrapadoras, tijeras, tinta para impresora, fotocopias, libros, diccionarios,

enciclopedias, paginas de internet y vehiculo como medio de transporte.

Institucionales
Universidad Panamericana, Supervision educativa, Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea ElI Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de

Chiquimula.

Financiero
Para sufragar los gastos derivados del estudio de investigacion y la
elaboracion del aporte pedagogico, se realizd con recursos econdémicos por

parte de la estudiante ponente de tesis.

Es un proceso que se desarrolla durante la ejecucién de la investigacion, iniciandose en

forma sistematica con una entrevista, cuestionario, y utilizando el método de la observacién,

participando desde el punto de vista directa hacia los sujetos que intervinieron en el estudio
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de la investigacion. Asimismo se pudo constatar que el personal docente carece de una guia o
maodulo de aprendizaje, falta de libros y no cuentan con ejemplares del Curriculo Nacional
Base para los grados de cuarto, quinto y sexto de primaria. Se comprob6 también que los
maestros necesitan capacitacion sobre el area de formacion ciudadana.

La informacion se obtuvo con los objetivos propuestos y el cumplimiento del
cronograma respectivo. Se dio una evaluacion formativa con la aplicacion del método del
ensayo y error que permitié realizar la correccion necesaria, en el proceso de la
investigacion. La propuesta del disefio de un modulo de aprendizaje en el area de formacion
ciudadana se implementard en el transcurso de los meses de agosto y noviembre del presente
afio. Lo aplicara el personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea El Chucte,
del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula, el cual contiene varias actividades
y herramientas en donde el docente se convertird en un facilitador durante el proceso de
ensefianza, como también los nifios y las nifias enriqueceran su formacion para contribuir a

la construccién de una cultura de paz.
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4.1 Plan de accién

Capitulo 4

Marco Operativo

Plan de trabajo de la ejecucion de actividades realizadas en la tesis

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Chucte

Direccion: Aldea El Chucte municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Directora: PEM. Evelin Judith Espafa Villafuerte de Lemus.

Objetivos Metas Actividades Recursos Fechas | Observaciones
-Presentar | -Ser aceptado | -Entregar -Hojas bond | -Tercer | Debido al
cartas para  hacer | solicitud para | impresas semana | tiempo nuestra
credencial | proyecto de | permiso  de de investigacion
es a la|tesis en la]| realizar agosto | se hizo en un
escuela. escuela. trabajo de 2011 establecimiento
tesis en la educativo.
escuela.
-Informar | -Presentarme | -Visitar a las | -Cuaderno de
al personal | a la escuela | diferentes notas. -Tercer
docente, como aulas con la | -Lapiceros semana
administra | estudiante de | compafiia de | -Hojas bond | de
tivo y|la la directora. tamario carta. | agosto
alumnado. | Universidad 2011
Panamericana
-Indagar y | -Describir -Adjudicarse | -Hojas bond
elaborar el | con los datos | la Tamafio carta
diagnos- para realizar | informacién | -Pizarrén -Cuarta
tico el diagnostico | con personal | -Marcadores | Semana
institucion | institucional. | administrativ | -Regla de
al. 0, padres de | -Metro agosto
familia, y | -Lapiz 2011
estudiantes, -Documento
por medio de | de la escuela.
entrevista,
cuestionario y
documentos
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-Haciendo cuestionario y
uso de | documentos
procedimien-
tos y técnicas.
-Redactar | -Investigar en | -Realizar -Libros  de | -Primera, | -Quedaron
los marcos | libros e | consultas consulta. segunda y | Pendientes
con- internet  los | bibliograficas | Computadora | tercera algunos
ceptual, temas y -Hojas semana de | datos
tedrico y | conceptos -Teclear  lo | tamafio carta | septiembre | Que se
meto- para cada | investigado. | -cartuchos de recopilaran
dologico marco. tinta durante la
-Impresora investiga-
-Lapicero cién
-Proporcionar | -Elaboracién | -Lapiz
-Recabar | una solucién | de encuesta. | -Borrador
informa- en cuanto al -Calculadora
cion sobre | 4rea de | -Aplicacion -Cémara
la formacion de las | Digital
probleméti | ciudadana. encuestas a
ca de un la directora,
modulo de docentes,
aprendiza- | -Realizacion | padres de
et del andlisis e | familia,
interpretacion | alumnos vy
-Obten- de datos alumnas de
cién y los grados de
redaccion cuarto, quinto
de datos y sexto del
para la nivel
elabora- primario.
ciéon  del
marco
operativo.

(

am

Vilmas
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4.2 Obtencion de datos

Los instrumentos utilizados para la obtencion de datos fueron las encuestas de
opinidn que se aplicaron en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte del municipio
de Olopa, del departamento de Chiquimula. Las mismas fueron dirigidas a docentes,
estudiantes y padres de familia, que intervienen en el proceso educativo del plantel ya
citado. Se consider6 como referencia los temas centrales, en este caso, el Curriculo
Nacional Base, calidad educativa, conocimiento de la transformacién curricular y la
correcta aplicacion del éarea de formacion ciudadana del nivel primario. Fueron
desarrolladas en forma personal, orientadas a la directora, docentes, estudiantes y padres de
familia del establecimiento educativo que conocen la realidad educativa.

Se utilizd el instrumento del cuestionario para la directora del establecimiento
educativo para obtener una informacion clara y concisa para esta investigacion. El estudio
de investigacion se realizd y como trabajo de campo se realizaron visitas y entrevistas a la
directora del centro educativo del nivel primario, sector oficial, area rural del municipio de
Olopa y departamento de Chiquimula, por ser uno de los sectores mas vulnerables y objeto
de la presente investigacion, quienes colaboraron de forma directa respondiendo con
veracidad la encuesta que se solicitd completar; se observo que muestran interés en mejorar
la aplicacion de la legislacion educativa y la incidencia que esta tiene en la calidad

educativa del centro educativo que dirigen con maestros y padres de familia.
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Resumen de Cuadro 1

Resultado de la guia de entrevista dirigida a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta

de la aldea El Chucte municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

formacion ciudadana?

No. Preguntas Respuesta
¢De acuerdo a su opinién? ;Cuentan con | Es importante tener un moddulo de
1. | un médulo de aprendizaje en el area de aprendizaje pero que no posee de este
formacion ciudadana? instrumento didéctico.
¢El Ministerio de Educacién dota con | Lamentablemente ElI  Ministerio de
2. | libros de contenidos en el area de | Educacion no distribuye libros de
formacion ciudadana? formacion ciudadana, a pesar de la
importancia de preparar al alumno vy
alumna en educacion ciudadana.
¢Es importante que ElI Ministerio de | EI Ministerio de Educacion debe dar
3. | Educacion capacite a los docentes en el | capacitaciones a los docentes como apoyo
area de formacion ciudadana? en la formacién académica, tomando en
cuenta el ambiente el cual se desenvuelve
los estudiantes en ese centro educativo.
¢Es importante que el area de formacion | De acuerdo a la Reforma Educativa y en la
ciudadana contribuya a la calidad | transformacidon curricular en el éarea de
4. | educativa? formacion ciudadana se debe lograr la
calidad en educacion por la importancia de
practicar calores éticos y morales.
¢Considera necesario un disefio de | Es importante tener como base un modulo
5. | modulos de aprendizaje para el area de | de aprendizaje del area de formacion

ciudadana ya que es un instrumento para la
directora y para los y las docente del
establecimiento educativo.

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen de Cuadro 2

Resultados de la encuesta aplicada al docente de los cuarto, quinto y sexto grados del

nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea El Chucte del municipio de

Olopa, del departamento de Chiquimula.

No Pregunta Respuesta No. de | Porcentaje Observacion
encuesta
1¢Cuentan con un Si 00 00% Se carece de guias
01 | médulo de aprendizaje No 06 100% y ejemplares del
del area de formacion ¢Por que? 06 100% Curriculo Nacional
ciudadana? Base.
¢Utiliza usted libros de Si 00 00% No existen libros
02 | formacion ciudadana? No 06 100% de textos de
¢Por qué? 06 100% formacion
ciudadana.
¢ El Ministerio  de Si 00 00% El Ministerio de
03 | Educacién ha dado No 06 100% Educacion no
capacitacion sobre el ¢Por que? 06 100% proporciona
area de formacion capacitacion
ciudadana? especifica para
impartir esta area.
¢Considera usted que la Si 06 100% El area de
04 | formacion ciudadana en No 00 00% formacion
los alumnos y alumnas ¢Por que? 06 100% ciudadana es muy
contribuye a mejorar la importante ya que
calidad educativa. se  prepara al
estudiante para
integrarse a la
sociedad.
¢Considera necesaria la Si 06 100% Es importante tener
05 | existencia de un disefio No 00 00% un  modulo de
de un Mddulo de ¢Por que? 06 100% aprendizaje  para
Aprendizaje como orientar e impartir
apoyo para impartir una educacion
clases en el aula. integral.

Fuente: Elaboracion propia
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quinto y sexto, de la Escuela Oficial

Resumen de Cuadro 3

Resultados de la encuesta aplicada a los alumnos y alumnas de los grados de cuarto,

Olopa, del departamento de Chiquimula.

Rural Mixta de la Aldea ElI Chucte del municipio de

No. Pregunta Respuesta No. De | Porcentaje Observaciones
encuesta
¢Considera usted que Si 12 24% Los docentes no poseen
01 | su maestro y maestra No 28 56% una guia, ni modulos
tiene una guia de Blanco 10 20% para impartir el area de
aprendizaje del érea 50 100% formacion ciudadana.
de formacion
ciudadana?
¢Utiliza su maestra o Si 12 24% Se ha observado que no
02 | maestro algun libro No 30 60% utiliza libros porque no
del area de formacion Blanco 08 16% existe en el aula.
ciudadana? 50 100%
¢ Tiene conocimiento Si 8 16 Es necesario que el
03 |si su maestro o No 20 40% Ministerio de Educacion
maestra ha recibido Blanco 22 44% brinde  capacitaciones
capacitacion en el 50 100% para impartir la clase de
area de formacion formacion ciudadana.
ciudadana?
¢Considera que la Si 50 100% El éarea de formacion
04 | formacién ciudadana No 00 00% ciudadana es importante
que le han impartido Blanco 00 00% para  preparar  con
en clases contribuye a 50 100% valores éticos y morales
mejor la  calidad al estudiante a fin de
educativa? que pueda integrarse a
la sociedad.
¢Considera necesaria Si 40 80% Es importante que los
05 |la existencia de un No 10 20% docentes se apoyen con
disefio de un modulo Blanco 00 00% un maédulo de
de aprendizaje para el 50 100% aprendizaje para

area de formacion
ciudadana como
apoyo para impartir
clases?

mejorar la  calidad
educativa.

Fuente: Elaboracion propia

44




Resumen de Cuadro 4

Resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia de los alumnos y alumna de los
grados de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Chucte del municipio

de Olopa, del departamento de Chiquimula.

No. Pregunta Respuesta No. De Porcentaje Observacion
encuesta
¢Considera usted que Si 6 12% Los maestros no
01 |los docentes tienen No 20 40% utilizan ninguna
una guia de Blanco 24 48% guia para dar
aprendizaje en el area 50 100% clases.
de formacion
ciudadana?
¢ Tiene conocimiento Si 40 80% El Ministerio de
02 | usted que el No 04 08% Educacién  envia
Ministerio de Blanco 06 12% libros pero no de
Educacion le envia 50 100% formacion
libros de formacion ciudadana.
ciudadana a sus hijos?
¢Se ha enterado usted Si 10 20% Asisten a
03 |si los y las docentes No 05 10% capacitacion  pero
han sido capacitados Blanco 35 70% del area de
para  mejorar la 50 100% formacion
formacion ciudadana ciudadana no han
de los hijos? sido capacitados.
¢Considera que la Si 50 100% El area de
04 | formaciéon ciudadana No 00 00% formacion
que les han impartido Blanco 00 00% ciudadana
en clases a sus hijos 50 100% contribuye a que
contribuye a mejorar ninos y  nifas
la calidad educativa? actien bien ante la
sociedad.
¢Considera usted Si 44 88% Es importante el
05 | necesario que los y las No 06 12% disefio de un nuevo
docentes utilicen un Blanco 00 00% madulo de
nuevo modulo de 50 100% aprendizaje en el
aprendizaje del érea area de formacion
de formacion ciudadana.
ciudadana?

Fuente Elaboracién propia

45




4.3 Presentacion de los datos.
Grafica 1

Pregunta 1. ¢Cuentan con un médulo de aprendizaje del area de formacion ciudadana?

120%

mALUMNOS

100%

80%
B DOCENTES

60%

40%

m PADRES DE
FAMILIA
20%

0%
SI NO NO CONTESTARON
Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la gréafica refleja que los docentes no cuentan con un médulo de
aprendizaje para el area de formacion ciudadana.
Grafica No. 2
Pregunta 2. ¢Utiliza usted libros del area de formacion ciudadana?

100% g
80% g
60% e

40%
20%

= ALUMNOS

B PROFESORES

0% = PADRES DE
S| NO NO CONTESTARON FAMILIA

Fuente: Elaboracion propia.

En los resultados obtenidos y por medio de la grafica detalla que en el establecimiento
educativo no existen libros de contenidos, ni folletos del &rea de formacién ciudadana, adecuados
para los grados de cuarto, quinto y sexto de primaria.
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Gréfica 3
Pregunta 3. ¢El Ministerio de Educacion le ha dado capacitacion sobre el area formacion

ciudadana?
120%
100% m ALUMNOS
80%
60% m DOCENTE
40%
0% = PADRES DE
. FAMILIA
o | ,
S| NO NO CONTESTARON

Fuente: Elaboracidn propia.

La grafica muestra que hace falta capacitacion para los y las docentes en el area de
formacién ciudadana.

Gréafica 4

Pregunta 4. ;Considera que la formacion ciudadana contribuye a la calidad educativa?

100% 7~

80% -

60% - m ALUMNOS

40% - m DOCENTES

= PADRES DE FAMILIA
20% A

E e AN
0% , /

S| NO NO
CONTESTARON

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la gréafica muestra que el area de formacion ciudadana contribuye a la
calidad educativa.
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Grafica s
Pregunta 5. ;Consideran necesario un disefio de modulo de aprendizaje para el area de formacién

ciudadana?

100%

90% -

80% -

70% -

60% - m ALUMNOS
50% - m DOCENTES
40% - = PADRES DE FAMILIA
30% -

20% -

10% -

0% o — - -

S| NO NO CONTESTARON

Fuente: Elaboracion propia.

El resultado obtenido refleja el interés de los sujetos en el disefio del mddulo de

aprendizaje de formacion ciudadana para los grados de cuarto, quinto y sexto primaria.
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4.4 Analisis e interpretacion de datos

Dentro de las politicas del Ministerio de Educacion, establecidos en el Curriculum
Nacional Base, se debe impartir la formacion ciudadana en los grados de cuarto, quinto y
sexto grado de primaria. Segun la investigacion realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea El Chucte del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula el area antes
mencionada se imparte en un 40% porque no existe un ejemplar del Curriculum Nacional
Base para cada docente. Los docentes deben contar con dicho documento para adecuar el
area de formacion ciudadana, la cual debe de ser acorde con lo que establece el Ministerio
de Educacion. En la escuela antes citada, los docentes cuentan con su planificacion
educativa pero no desarrollan todas las areas, ya que manifiestan que si tienen contemplado
dentro de su planificacion el area de formacion ciudadana, pero no cuentan con una guia
metodoldgica. Los alumnos encuestados responden en un 56% que el maestro no utiliza
una guia, ni un modulo de acompariamiento para su formacion integral. El 24% dice que si
utilizan, y un 20% que no contestaron. Los padres de familia han respondido en un 40%
que no utilizan ninguna guia. En un 12% que dicen que si utilizan y un 48% que no

contestaron.

El Ministerio de Educacion debe dotar libros del area de formacion ciudadana la cual
contribuye con el mejoramiento académico de los estudiantes, en el establecimiento el
docente manifiesta que si aplica el area ya mencionada pero necesita del material didactico
y pedagogicos para impartir las clases, los encuestados dicen que un 100% no existe
libros en la escuela de formacion ciudadana. Un 60% de los alumnos encuestados se ha
observado que no utilizan libros del area en mencion y un 24% respondieron que Si

conocen libros del area de formacion ciudadana 'y 16% que no contestaron.

Las politicas del Ministerio de Educacion sefiala que el area de formacion ciudadana
contribuye a la calidad educativa; el docente debe impartir todas las areas en esa area. El
100% de los docentes no han sido capacitados por el Ministerio de Educacion por ser la
institucion indicada para estos procesos. Los estudiantes demuestran un 40% de la falta de
capacidad que tienen los docentes en no ser capacitado y un 16% que si han recibido su

formacion. Y un 44% que no contestaron. El area de formacion ciudadana es util para el
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mejoramiento de los educandos, ya que permite involucrarse a los padres de familia, el
cual manifiestan un 20% que es necesario gque se capaciten del area en mencion en un 10%
considera que si estd capacitados, y un 70% que no contestaron. ES necesaria la
capacitacion a los docentes regularmente para la aplicacion del CNB en el area de

formacion ciudadana

Dentro de la escuela se llevd a cabo la investigacion, se observo que el area de
formacion ciudadana contribuye a mejorar la calidad educativa, el docente contesto un
100% ya que es importante para él, y la estudiante pueda integrarse a la sociedad. El
100% de los estudiantes consideran que el area de formacion ciudadana nos sirve para
rendir académicamente ante la sociedad y asi el docente ve el producto en si mismo. El
padre de familia manifiesta un 100% que el area de formacién ciudadana contribuye que los

y las alumnos sean sociables.

Para la plena realizacion del que hacer educativo es necesaria la existencia de un
modulo de aprendizaje en el area de formacion ciudadana como apoyo a los y las docentes
en impartir clases en el aula. EI 100% de los docentes contestaron que si es importante
tener un modulo de aprendizaje para podernos orientar e impartir una educacién integral. El
80% de los alumnos contestaron que si es Gtil un moédulo o una guia para que el docente se
dirija y mejore su contenido. Y un 20% contestaron que no es util. Los padres de familia
manifestaron un 88% que si es bueno que disefien un nuevo modulo de aprendizaje para el
area de formacién ciudadana. Y un 12% dice que no. Es recomendable que lo disefie la
estudiante de la investigacion.
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4.5 Recursos y Costos.

Cantidad Descripcion Costo en Total en
Quetzales Quetzales
1 Impresora 375.00 375.00
8 Cartuchos de tinta 120.00 960.00
4 Resma de papel bond tamafio carta. 42.00 168.00
1 USB 120.00 120.00
47 Galones de combustible para moto. 34.00 1,598.00
Internet 150.00 450.00
1800 Fotocopias 30.00 540.00
10 Folderes 10.00 10.00
10 Bolsas de manila 10.00 10.00
8 Empastados 15.00 120.00
Servicios profesionales 4,500.00
Total Q. 8,761.00

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 5
Propuesta

5.1 Primer Desafio

La investigacion se inicié con el diagnostico que se llevo a cabo, segun pasos
especificos, se dio la comunicacion y observacion de los docentes y alumnos, lograndose
una buena comunicacion con la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El
Chucte, municipio de Olopa, departamento de Chiquimula, por ser responsable, y amable,
con la buena voluntad de colaborar para la realizacion del proyecto de la tesis, al terminar
el proceso de actualizacion académica ACA, al elegir tres temas de investigacion se centro
en la basqueda de viabilidad y factibilidad, consecutivamente se solicitaron permisos y se
visitd la escuela para la aplicacion del diagnéstico. Se observé que no tienen ningdn
instrumento para poder aplicar el area de formacion ciudadana, por lo tanto la directora y
los docentes coincidieron que el Ministerio de Educacion debe dotarlos de materiales
didacticos para proveer una calidad educativa en todas las escuelas oficiales.

La opinion de los participantes se considera fundamental para un estudio de
investigacion como es el caso de esta tesis. El analisis e interpretacion de los resultados de
las encuestas aplicadas y las variables de estudio se describen a continuacion de la
siguiente manera: El personal docente y padres de familia coinciden que no existe
capacitacion para dicha area y que el Ministerio de Educacion es el ente responsable en
dotar de material didactico a los establecimientos educativos. La totalidad de maestros y
maestras y padres de familia tomados en cuenta en la muestra para este estudio, manifiestan
que los estudiantes adquieren la preparacion académica necesaria para continuar estudios
en el nivel basico en cualquiera de sus modalidades o para desempefiar un trabajo como
mano de obra semi calificada, para proporcionar apoyo en la solucién o mejoramiento de
unos de ellos y asi poder contribuir a la calidad educativa. (\Véase en las cartas de solicitud

a la directora en anexo 3).
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5.2 Segundo desafio:

La problematica encontrada con base al diagndstico se detecto varios problemas como
la carencia de material educativo, no existe un mddulo de aprendizaje en el area de
formacion ciudadana en los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel primario. Se solicitd
a la directora, docentes, alumnado y padres de familia para la aprobacion y colaboracién en
el proceso de la investigacion. Se realizd una muestra basandose con los pasos
establecidos, en plan del diagnostico, se evidencio que la mayoria de docentes y directora
encuestados y entrevistadas no han sido capacitados en el area de formacion ciudadana
porque el Ministerio de Educacion no tiene presupuesto para la preparacion de los
mismos, para el proceso educativo el responsable directo de capacitar es el supervisor
educativo por ser el ente representante del Ministerio de Educacion en el municipio. Se
observO que la mayoria de los estudiantes continGan recibiendo una educacién
tradicionalista pues los maestros no han transformado su metodologia y consideran en
poner en practica el Curriculum Nacional Base implementado por el Ministerio de
Educacién, con la ayuda de un nuevo modulo de aprendizaje en el area de formacion
ciudadana por tanto se determina que no existen libros para dicha &rea pues es util para el
avance de estudios, lo que se refleja en el establecimiento escolar con un porcentaje mayor
en el area rural y en la resolucion de los problemas de la vida real, por lo que no se cuenta
con una calidad educativa acorde a los estandares requeridos, los directores no aplican los
procedimientos legales y técnicos administrativos adecuados para la resolucion de cada
caso que se les presentan, primero porque no poseen los materiales necesarios para impartir
clases; segundo porgue no cuentan con un médulo de aprendizaje en el area de formacion
ciudadana para facilitar el desempefio docente; tercero porque el Ministerio de Educacion
no se ha preocupado por establecer programas permanentes y obligatorios de
profesionalizacion mostrando asi una educacion de baja calidad en los niveles de

preprimaria y primaria. (Véase plan del diagndéstico en el anexo 1.).
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5.3 Tercer desafio propuestas de solucion.

Para poder continuar con el proceso de investigacion fue necesario realizar la
tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas realizadas a directora, docentes,
estudiantes, y padres de familia; se establecid, que la falta de actualizacion docente,
material didactico asi como la carencia de un modulo de aprendizaje para el area de
formacion ciudadana. En la busqueda de soluciones de los problemas encontrados, se
propuso un médulo de aprendizaje para el area de formacion ciudadana de los grados de
cuarto, quinto y sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Chucte, del
municipio de Olopa del departamento de Chiquimula. Los docentes plantearon la
elaboracion de un moédulo de aprendizaje para el area de formacion ciudadana
conteniendo: competencias de aprendizaje, contenidos procedimentales, contenidos
declarativos, contenidos actitudinales e indicadores de logro. Al analizar cada una de las
propuestas los seis docentes que participaron en este proceso esperan mejores resultados
en la aplicacion del mddulo elaborada por la misma investigadora, pues se necesita una
actualizacion acerca de los cambios que han surgido en el sistema educativo. (Véase las

encuestas aplicadas en el anexo 4).

5.4 Propuesta de solucién

Al confirmar que el personal docente reconoce que no se imparte de manera adecuada
el area de formacion ciudadana, por no existir ningin material pedagdgico de apoyo para la
ensefianza, mostraron estar de acuerdo con la propuesta de disefiar un Mddulo de aprendizaje
que permita priorizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, la cual esta estructurada de la
manera siguiente: portada, presentacion, indice, competencia, contenidos procedimentales,
declarativos y actitudinales e indicador de logro, incluyendo formas de evaluar. Para lograr
una adecuada aplicacion del mismo se presenta la propuesta ante la directora y docentes del
establecimiento para la revisiobn, mejorando el instrumento disefiado para el
perfeccionamiento del aprendizaje, se instruyd a seis docentes que imparten los grados de
cuarto, quinto y sexto grado de primaria. Este estudio se realiz6 empleando el uso correcto

del médulo de aprendizaje enfatizando los valores humanos.
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Se di6 seguimiento al proceso de aplicacion del médulo de aprendizaje en el aula, para la
utilizacion adecuada en el desarrollo de aprendizajes con las y los alumnos, para ello se
utilizaron los siguientes instrumentos como escala de rango para docentes y estudiantes
como forma de aplicacion de las propuestas de solucion. Se aplico el modulo de aprendizaje
gue servira como apoyo a los docentes de los grados de cuarto, quinto y sexto de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea ElI Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de

Chiquimula. (Véase en el Modulo de Aprendizaje de Formacion Ciudadana).

5.5 Entrega técnica de la propuesta de solucion.

Para la entrega de la propuesta que consistio en el Disefio de Modulo de
Aprendizaje en el area de Formacion Ciudadana fue transferida a la Directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea ElI Chucte del municipio de Olopa, obtuvo una
aceptacion en las y los docentes para la aplicacion durante el proceso de aprendizaje
adecuado hacia las y los alumnos. Dentro del disefio encontraran la diferencia entre
contenidos procedimentales, actitudinales, declarativos y un nivel de logro para cada
contenido. Asimismo, se espera contribuir al fortalecimiento de los valores humanos
entre docentes y estudiantes, respondiendo a las demandas de una sociedad pluricultural y
de respeto mutuo. Con la aplicacion del mddulo de aprendizaje en el area de formacion
ciudadana se pretende mejorar la conducta individual y colectiva, contribuyendo al
fortalecimiento de la educacion, estimulando la participaciéon ciudadana, creando un
espacio de expresion, libertad, afecto y tolerancia multicultural. (Véase evidencias en

anexo 6).
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Conclusiones

El area de formacion ciudadana integra dimensiones orientadas a fortalecer la
participacion individual y grupal para el fortalecimiento de la democracia y la
cultura de paz. Esta orientada a propiciar la ciudadania plena, especificamente en

lo que concierne a una cultura de respeto mutuo.

El fomento de la participacion ciudadana demanda el desarrollo del juicio critico,
la autoestima, el conocimiento y la interiorizacion de los valores y los principios

democraticos como solidaridad, fraternidad y honestidad.

La propuesta de un modulo de aprendizaje promueve el desarrollo de valores y
actitudes que determinan un modelo de vida en la sociedad con el fin de aplicar
el nuevo modulo de aprendizaje en el area de formacion ciudadana, y contribuye

a fortalecer los principios de libertad, respeto mutuo, justicia y verdad.

Participando como base principal de la educacion en la escuela, se reconoce que
el nuevo mddulo va a resolver problemas de aprendizaje y problemas sociales.
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Recomendaciones

Los ciudadanos debe de emplear los valores humanos para su formacion que es un

mecanismo de integracion y desarrollo ante la sociedad y en su vida cotidiana.

El Ministerio de Educacion debe proveer material didactico a las escuelas para
promover el desarrollo de los alumnos y alumnas asi como en la actualizacion de

docentes en beneficio de la comunidad educativa.

Los docentes deben de aplicar dentro de las aulas el médulo de aprendizaje
constituye un desafio a asumir. Comprende los contenidos para facilitar el

aprendizaje hacia la comunidad educativa.

Al integrar el modulo de aprendizaje se promueve que el docente sea el
protagonista y el lider ante la comunidad educativa, favoreciendo las condiciones
que simplifique la conduccidon del proceso educativo y el manejo de conflictos las

soluciones respectivas.
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“Sabiduria Ante todo Adquiere Sabiduria”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Sede Chiquimula

Anexo 1
Plan General del Diagnostico

Datos de identificacion
1.1 Ejecutor del diagndstico
La ejecutora del diagndstico es la estudiante Vilma Suseth Ramos Pérez del ACA
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Ciencias

de la Educacién Universidad Panamericana.

2.2 Tiempo de ejecucion del diagnostico
Para ejecutar el diagnéstico se trabajo en la primera semana de septiembre de
2011 obteniendo la informacion por medio de una entrevista a la directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, municipio de Olopa del

departamento de Chiquimula.

Objetivo general
Obtener la informacion necesaria para un mejor conocimiento acerca de los
distintos problemas con los que cuenta, para contribuir a la solucién de uno de los ellos
para el mejoramiento de la calidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea EI Chucte, municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Obijetivo especifico
Conocer las necesidades y estructura organizacional de la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea el Chucte municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.



4. Actividades a realizar

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Entrega de solicitud y cartas credenciales para autorizacion de tesis al director del
establecimiento.

Reunién con la directora y docentes para obtener informacion y realizar el
diagnostico institucional.

Elaborar croquis o plan de la escuela.

Realizar consultas bibliograficas y redactar documento.

Elaborar encuestas para directora, docentes, padres de familia, y alumnado.

Aplicar encuesta y realizar el proceso de tabulacion y andlisis de datos.

Disefiar un modulo de aprendizaje en el area de formacion ciudadana.

5. Datos generales de la institucion

5.1

Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Chucte, Olopa, Chiquimula.

5.2 Ubicacion (vias de acceso, tipo de institucion, region, area)

La Escuela Oficial Rural Mixta esta ubicada en la aldea El Chucte, a cuatro
kilometros de la cabecera municipal (Olopa). Su via de acceso principal es una
carretera de terraceria. En un centro educativo oficial del area rural, monolingle
espanol, el cual atiende a nifios y nifias en los niveles de pre primario y primario. El
cual pertenece al sector dos, a cargo de la supervision educativa 20-06-030 del
municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.

5.3 Antecedentes

5.3.1 Fecha de Fundacion
Se inici6 en la aldea El Paternito, posteriormente se traslado de ese lugar
por no haber poblacién escolar en esa comunidad; y la profesora Urbana Paiz se
trasladé cuando se cerrd el establecimiento. Posteriormente, brindé atencion

educativa por muchos afos en casa particular, del sefior Manuel Guerra.



Después fue trasladada nuevamente a la casa del sefior Javier Pazos, y
conforme a las gestiones realizadas por los profesores se construyé el edificio
en el afio 1993, tomando el puesto como directora la profesora Imelda Espafia
quien se retird por jubilacion, dejando en el cargo al profesor Marco Tulio
Carranza Espafia, quien posteriormente se retird por jubilacion.

En el afio 1994 por la administracion del profesor Oscar Humberto Guevara
Auxume quien fungia como alcalde municipal, realizo la obra de construccion
de dos aulas y una cocina. En la actualidad, la escuela esta ubicada en la aldea
El Chucte del municipio de Olopa, teniendo como cobertura la primaria completa
y el nivel preprimaria. Ademas, es una de las escuelas beneficiadas con un
centro de computo esta a cargo como directora la PEM Evelin Judith Espafia

Villafuerte de Lemus.

5.3.2 Primero Directivos
La primera directora de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea el
Chucte, del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula,
sucesivamente fueron: La profesora Urbana Paiz, profesor Roberto Centeno,
profesora Imelda Espafia, profesor Marco Tulio Carranza Espafia, y directora
actual PEM Evelin Judith Espafia Villafuerte de Lemus.



5.3.3 Plano-croquis

Bodega y Bario de Bafio de | Aulas de | Aulas de | Aulas de | Cocina
Direccion Hombres | Mujeres | 1° Y 3° |2° Y 5° |4° Y 6°
Laboratorio
De
computadoras
Corredor
area verde

Carretera que conduce a la aldea de Carbonera y a la frontera de Honduras




5.4 Cobertura
La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea El Chucte, del municipio de Olopa, del

departamento de Chiquimula, consta con una primaria completa teniendo también el nivel
preprimaria. El personal docente estd conformado por directora, seis docentes, del nivel
primario.

5.5 Proyeccion comunitaria

Propone una formacion integral de calidad a través de un sistema educativo para
el desarrollo de habilidades y destrezas por medio de un personal docente y administrativo
altamente calificado.

5.6 Estructura organizativa

MINEDUC

!

DDE

'

SUPERVISOR

v

DIRECCION

¥ | \

DOCENTES PADRES DE FAMILIA CONSEJO DE PADRES
l DE FAMILIA

ALUMNOS (AS)




Nomina de Personal Docente

No. | Nombre del docente Grado Puesto

1. | Evelin Judith Espafia Villafuerte de Lemus. | 2°. Directora con grados
2. | Oscar Humberto Guevara 40, Docente con grados
3. | Pedro Diaz Gutiérrez 3°. Docente con grados
4. | Randolfo Romero 5. Docente con grados
5. | Marina Pazos Elias 1°, Docente con grados
6 6°. Docente con grados

Oscar Guevara.

6 Procedimiento

El diagnostico se realizo utilizando las técnicas de la observacion, entrevistas

personales e investigacion de documentos.

7 Lista de carencias, ausencia o deficiencias

7.1 Carencias:

e Falta de una guia 0 método.

e Falta del personal técnico y administrativo.

e Falta de un operativo y conserje.
e Falta de un técnico de laboratorio.

e Falta de construccién de una direccion.




e Falta de libros de formacién ciudadana.
e Falta del Curriculo Nacional Base.
e Falta de concientizacion al personal.

e Falta de libros de otras areas.

7.2 Deficiencias
En el apoyo de los padres, programas educativas, cumplimiento del Curriculum

Nacional Base, planificacion de areas y sub &reas.



Analisis de problemas

Problema

Andlisis

Falta de actualizacion de los docentes
para a la aplicacion del area de formacion
ciudadana en los grados de cuarto, quinto

y sexto del nivel primario.

-Desconocimiento de la planificacion en el

area de formacion ciudadana.

-Falta de colaboracion y apoyo al area de

formacion ciudadana.

-Carencia de guias o modulos, para impartir

clases.

-Desinterés en la actualizacion.

En el proceso educativo debe existir una
guia, o un mddulo de aprendizaje para
que al docente se le facilite la ensefianza,
y al estudiante el aprendizaje, impulsando
el Curriculo Nacional Base. EI Ministerio
de Educacion no envia el ejemplares del
CNB a cada docente ni libros de texto
para escuelas por lo que tienen el
desconocimiento en el area de formacion

ciudadana.

No han sido capacitados en éarea de

formacion ciudadana.

Faltan ejemplares del Curriculo Nacional

Base.

de

principalmente en el

Falta de libros otras éareas pero
area de formacion

ciudadana.

Importancia sobre un médulo de aprendizaje
en la preparacion del éarea formacién

ciudadana.
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Anexo 3

UNIVERSIDAD PANAMUERICANA DE GUATEMALA
Facullud Ciencias de lu Educacion
“Habiduria Ante todo Adquiere Sabidnria™
Livemeiatmra En Adminiztracion Kdoncativa.

Sede Chiguimuls

b
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Chigquimula 200 de agosto de 2011

| G O Y

EYELYM JURITH ESPANA VILLAFIIERTE
Directora

Escuela Oficial I-neal Mixta Aldea El Chucie
CMopa Chiquinnula.

Estimauda Direciora,

En calidad de Ascsora de Tesis de la Carrare de Liconelaturs co Administracion Edveativa de la
Universilad Pavamericany, Facullad ¢o Cieneiss de g Eduescion, Sode de Chiguimula, me
purmits aresenterde o lo estudisnts; VILMA SUSETH RAMOS PEREZ quicn s identifics con
suocarme Mool | TEXT20 con el ehjelo de SOTTCTTARTE: le permits realizar sy trabajo de Teas
wwn ¢l Tena: DISERQ DF MODULO DE APRENDIZAJE FARA EL AREA DE
FORMACTION CTUDADANA FK LOS GRADOS DE CUARTO, QUESTO Y SEXTO DEL
MBIVEL PRIMARIC e la Tnstitucidr gue usled dignamenie diriee,

El procese de la Lesis inicid el 20 dz apoato v lerming €] 31 de getubre del afio 2001, Ta
cestudiantc deberd imteractar oo osled docenles, padres de familia » o alomnmada del
cstablecimicnre cn meneion cxclusivarmentle, con el alijzle de contnbuic ol procesa educadive de
los alurnnas qus esmidian en tan iepomante ceotro de estudios. Ademds apradecermos evaluor ¢
feubajo que T estudiante realice durante el trabajo de iovestipacidm,  permilir la supersisioo

eventual por ¢l Ascsor respeetivo v la Coordioadora Téconica Adinimistraliva de TTRA™A .

Apradeciendn su nemeidn v oo shoraeidn, o2 vn guso suscribitnos en nombre de Universidad

Panarneris: ﬁi‘llmimm

- ————irdy.  Anppélich Mavia Perdome Oliva
-h"‘*‘j{_he!mrﬂ alis L Fosin

Fueadtud de Cicocins de ln Educacidn
Seceldm Chiguirula




ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA EL CHUCTE, OLOPA CHIQUIMULA

27 de Agosto de 2011

Apreciables:

Licda. Angélica Maria Perdomo Oliva
Asesora de Tesis

Licda. Melina Sagastume

Coordinadora Técnica Administrativa UPANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Seccién: Chiquimula.

Respetables Licenciadas:

Atentamente me dirijo a ustedes para comunicarles que ¢l dia de hoy Martes 23 de Agosto
del presente afio se presenté a este establecimiento educativo la estudiante: Vilma Suseth Ramos
Pérez, defa carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la Facultad de Ciencias de la
Education, quien se identifica con su carné 1122729, para solicitar hacer su proyecto de Tesis en
el establecimiento que dirijo, durante el periodo comprendido del 20 de agosto al 31 de octubre
del 2011. La estudiante debera presentarse a partir de la fecha indicada, permaneciendo en 1la
Institucion el tiempo que va a necesitar para ejecutar su trabajo de Tesis durante los dias habiles
de lunes a viernes, en la jornada laboral.

En mi calidad de Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta El Chucte, del municipio de Olopa
del Departamento de Chiquimula, Jornada Matutina, me permito comunicarles mi aceptacion
para que pueda realizar su trabajo de Investigacion referente al tema: DISENO DE MODULO
DE APRENDIZAJE PARA EL AREA DE FORMACION CIUDADANA EN LOS
GRADOS DE CUARTO, QUINTO Y SEXTO DEL NIVEL PRIMARIO, en vista que dicha
estudiante universitaria diagnosticé el problema siguiente: CARENCIA DE MODULOS DE
APRENDIZAJE EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, en este
establecimiento educativo; para tal efecto, ofrezco mi apoyo y disponibilidad para que tome parte
en algunas acciones inherentes al desarrollo de su trabajo de Tesis y asi pueda desenvolverse en
un marco de confianza con el claustro, alumnos y padres de familia.

i

Profa. E relg/n judith Espafia Villafuerte
Directora

Atentamente. —
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad Ciencias de la Educacion
“Sabiduria Ante todo Adquiere Sabiduria”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Sede Chiquimula

ENCUESTA
(Docente)

Instrucciones: Por favor sirvase contestar con una X, el siguiente cuestionario. La informacion
recopilada es Unicamente para fines académicos.

1. Cuentan con una guia de aprendizaje del area de formacion ciudadana?

Si No ¢Por qué?

2. ¢Utiliza usted libros de formacién ciudadana?

Si No ¢Por qué?

3. ¢El Ministerio de Educacion le ha dado capacitacion sobre area de formacién ciudadana?

Si No ¢Por que?

4. ¢Considera que la formacion ciudadana en los alumnos y alumnas contribuye a mejorar
la calidad educativa?

Si No ¢Por qué?

5. ¢Considera necesaria la existencia de un disefio de médulo de aprendizaje para el area de
formacion ciudadana como apoyo para impartir clases es su aula?

Si No ¢Por que?




Anexo 4
UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad Ciencias de la Educacion
“Sabiduria Ante todo Adquiere Sabiduria”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Sede Chiquimula

ENCUESTA
(Estudiantes)

Instrucciones: Por favor sirvase contestar con una X, el siguiente cuestionario. La informacion
recopilada es Unicamente para fines académicos.

1. ¢Considera usted que su maestro y maestra tiene una guia de aprendizaje del area de
formacion ciudadana?

Si No ¢Por qué?

2. Utiliza su maestra o0 maestro algun libro de formacion ciudadana?

Si No ¢Por qué?

3. ¢Tiene conocimiento si su maestro 0 maestra ha recibido capacitacion en el area de
formacion ciudadana?

Si No ¢Por que?

4. ¢(Considera que la formacion ciudadana que le han impartido en clases contribuye a
mejorar la calidad educativa?

Si No ¢Por qué?

5. ¢Considera necesaria la existencia de un disefio de modulo de aprendizaje para el area
de formacion ciudadana como apoyo para impartir clases?

Si No ¢Por qué?
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Sede Chiquimula

ENCUESTA
(Padres de familia)

Instrucciones: Por favor sirvase contestar con una X, el siguiente cuestionario. La informaciéon
recopilada es unicamente para fines académicos.

1. ¢Considera usted que los docentes tienen una guia de competencias de aprendizaje en el
area de formacion ciudadana?

Si No ¢Por qué?

2. ¢Tiene conocimiento usted que el Ministerio de Educacion le envia libros de formacion
ciudadana a sus hijos?

Si No ¢Por qué?

3. Se ha enterado usted si las y los docentes has sido capacitado para mejorar la formacion
ciudadana de sus hijos.

Si No ¢Por qué?

4. ¢Considera que la formacion ciudadana que le han impartido en clases a sus hijos
contribuye a mejorar la calidad educativa?

Si No ¢Por qué?

5. Considera usted que es necesario que las y los docentes utilicen el mddulo de aprendizaje
de formacion ciudadana.

Si No ¢Por que?
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MODULO DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE FORMACION
CIUDADANA

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Chucte, Municipio de Olopa, del
Departamento Chiquimula, para los grados de cuarto, quinto y sexto del
nivel primario.

Vilma Suseth Ramos Pérez

Chiquimula, octubre 2011
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Presentacion

El Disefio de este Mddulo es una respuesta para el mejoramiento del area de
Formacion Ciudadana, que presenta una recopilacion de competencias de aprendizaje,
contenidos procedimentales, declarativos, actitudinales e indicadores de logro, para los
grados de cuarto, quinto y sexto primario; separados y organizados por bimestres para ser
trabajados durante un ciclo escolar.

La presente herramienta pedagogica fue elaborada previa consulta de documentos
autorizados por el Ministerio de Educacion, por medio de las orientaciones curriculares y
algunos libros de contenidos utilizados en el &ambito educativo.

La creacién del Mddulo de Aprendizaje en el area de Formacion Ciudadana facilitara
la labor del docente en su planificacion como también influir en la formacion de valores
civico-morales en los estudiantes, y dar a conocer que Guatemala es un pais pluricultural,
multiétnico, plurilinglie, donde sus habitantes poseen derechos y obligaciones que
permitan el desarrollo social de las comunidades y poder lograr una convivencia de paz y
solidaria para todos y todas.

Este aporte constituye una fuente de consulta destinada a orientar a los y las docentes
que en la formacion de ciudadanos con valores civico-morales, a fin de que puedan

desarrollarse y vivir en un contexto de paz y armonia.



Area de Formacion Ciudadana

¢En qué consiste el Area?

El area de Formacion Ciudadana de manda el desarrollo el juicio critico, la
autoestima, el liderazgo, la actitud, y la interiorizacion de los valores y los

principios democréticos, la solidaridad, la autogestion plena.

Promueve el desarrollo de valores actitudes que determinan un modelo de

vida en sociedad con el fin de aplicarlos a su ambiente.

¢ Cudles son los Componentes?

El Area de Formacion Ciudadana comprende los siguientes componentes.

Ejercicio de la Ciudadania: Entendida como la vivencia de los deberes y derechos
con pleno conocimiento de los mismos, con sensibilidad y capacidad social a efecto

de actuar con compromiso y de manera responsable en la vida social local.

Construccion del proyecto de Nacion: Constituye el desafio que la educacion
guatemalteca debe asumir. Comprende el dar respuesta a las demandas que plantea
el proceso de construccion de un régimen democratico capaz de nutrir a la nacién a

partir de la riqueza planteada por la diversidad.

Construccion de Nuevos Conocimiento: Pretende fortalecer el pensamiento critico

con capacidad para analizar la realidad y formular proyectos y propuesta coherente.



Objetivos del modulo de aprendizaje

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de la escuela

respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de los demas.

Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo el

desarrollo de cada docente.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,

espirituales, éticas y estéticas hacia la comunidad educativa.

Formar una actitud critica, propositiva y de sensibilidad social, para que cada
persona consciente de su realidad pasada y presente, participe en forma activa,

repetitiva y responsable en la basqueda de las soluciones.

Infundir el respeto y la préctica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de

las obligaciones de cada persona.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las

necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.



Competencia de area

Promueve relaciones enumeradas en la cultura de paz, Derechos Humanos y la

democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Valora y respeta la cultura propia y la de los pueblos que conviven en la comunidad,

el pais y el mundo al propiciar la convivencia intercultural.

Participa en diferentes espacios de organizacién reconociendo el aporte de

institucion y organizaciones sociales en la construccion de la democracia.

Utiliza el didlogo como mecanismo para conocer al otro (a) y afrontar problemas y
conflictos de forma cooperativa y solidaria en la familia, la escuela, en lo local, y

nacional.

Emite juicios criticos sobre situaciones del pasado y del presente al planificar un

futuro mejor en el ambito local, regional y nacional.



Indicador de logro

Argumenta la necesidad de practicar actitudes y comportamientos de la cultura de

paz en las interacciones que se dan en diversos espacios.

Identifica situaciones de riesgo que limitan la vivencia de los Derechos Humanos de

nifios y nifias en la familia, la comunidad y el pais.

Manifiesta comportamientos que favorecen la equidad.

Comenta sobre la situacion y vigencia de los Derechos Humanos y la equidad en

poblacién en riesgo de migracion de mujeres, hombres, nifios y nifias.

Manifiesta actitudes de practica de liderazgo democratico.

Identifica los estilos de gestion de los lideres religiosos, civicos, politicos y de las

instituciones en el pais.
Discute sobre los principios fundamentales de la Constitucion Politica de la
Republica en relacion con los derechos y obligaciones ciudadanos de los

guatemaltecos.

Participa con entusiasmo y responsabilidad, en conmemoracion es gque se organizan

en la escuela.

Practica la interculturalidad como forma de vida en sus relaciones cotidiana.



Orientaciones metodologicas segiin componentes

Ejercicio de la ciudadania: se orienta al fortalecimiento de la identidad y la autonomia
personal. La actividad docente propicia condiciones para el desarrollo de la comunicacién
dialdgica la relacion horizontal, la investigacion participativa, el autogobierno escolar, la

autogestion de proyectos que ayuda viabilizar el desarrollo de la personalidad.

La vivencia de los Derechos Humanos: como expresion de una cultura de respeto,
equidad, tolerancia y solidaridad se convierte en parte de la dinamica escolar.

Se propician orientaciones que faciliten procesos para la resolucién y transformacion de
conflictos.

La Formacién Ciudadana reconoce el conflicto como motor de vida y lo positivista.
Hay problemas y conflictos que se pueden resolver por medios pacificos. Hay otros
complejos sobre los que se puede actuar para minimizar los riesgos de violencia y

maximizar las posibilidades de comunicacion y consenso.

El proyecto de nacion: se orienta al desarrollo del respeto al otro y a la otra y la diversidad
como fuente de desarrollo plural. La riqueza del mundo y de la vida radica en la diversidad

y ella propicia el desarrollo favorece a la comunicacion hacia el respeto y la solidaridad.



Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, Municipio de Olopa, del Departamento de Chiquimula.

Mddulo de Aprendizaje. Primer Bimestre. Conociendo Nuestra Diversidad. Cuarto grado de g

aria.

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Ind icadﬁ@r?é ro

Demuestra actitudes
basadas en principios de
convivencia, solidaria 'y
respetuosa.

-ldentificacion, actitudes
y comportamiento
necesario para
desarrollar una
convivencia de
confianza, solidaridad y
respeto.

-Manifestacion de
principios, actitudes y
comportamiento que
favorecen la convivencia
pacifica.

-Cultura de paz,
solidaridad, equidad,
respeto y tolerancia.

-Principios democraticos
y de la cultura de paz,
principios presentes en
la vivencia de los
Derechos Humanos.

-Sensibilidad ante
factores, actitudes y
practicas de posible
violencia.

-Fortalecimiento de los
valores respeto,
tolerancia, y solidaridad.

-Respeto y equidad hacia
las diferencias culturales
de idioma.

-Comparte experiencias
en el marco de a cultura
de paz en el ambito
personal, familiar y
social

-Rechaza las
expresiones, actitudes y
comportamiento de la
cultura de la violencia.




-ldentificacion de la
presencia del estado y de
las politicas del mismo
en la localidad.

-Caracteristicas del rol
del ciudadano (a), en el
cumplimiento de los
derechos y obligaciones.

-ldentificacion de
situaciones y momentos
historicos en los las
guatemaltecos y
guatemaltecas han
asumido una ciudadania
participativa.




Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Madulo de Aprendizaje. Segundo Bimestre. Consolidando Nuestra Diversidad. Cuarto grado de pr_'_

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Y
Indicador é’eﬁ.‘f’ﬁ

Participa en la
construccion de
relaciones justas
enmarcadas en la
equidad y
solidaridad para
mejorar la calidad
de vida de todos y
todas.

-Argumentacion de
como se da la
construccion social de la
desigualdad e inequidad.

-ldentificacion de
situaciones y espacios
donde se hace presente
la diferenciay la
diversidad, inequidad y
desigualdad.

-Diversidad,
desigualdad e

inequidad cultural,
género y social
importancia y riqueza de
la diversidad cultural
etnocentrismo.

-Respeto por las
Expresiones culturales en
los diferentes pueblos,
presentes en la sociedad
guatemalteca.

-Valoracion de la
necesidad de una
calidad de vida para
todos y toda

-ldentifica en los
Acuerdos de Paz,

las recomendaciones
orientadas a erradicar la
exclusion y
discriminacion de la
mujer y los pueblos
indigenas.

-Describe los
beneficios de la
equidad, tolerancia y
cooperacion en la
sociedad democratica.




-Presentacion de
argumentos acerca de la
relacion del derecho a la
equidad y a la
diferencia.

-Descripcion de
poblaciones en
desventaja en diferentes
espacios sociales en
términos de inequidad y
desigualdad de

género y social.

-Relacién de la
discriminacion y
desigualdad, la
exclusion y la
explotacion con las
causas del conflicto
armado interno.

-Valoracion de la
persona humana en los
derechos de justicia, la
solidaridad y la equidad
en la construccién de
relaciones de calidad.

-Reconocimiento de

la capacidad de liderazgo,
cooperacion y trabajo
grupal de manera
equitativa.

-Actitudes de

rechazo a estereotipos que

justifican la inequidad en
las relaciones sociales.

-ldentifica los

Articulos
constitucionales que
garantizan sus derechos
y obligaciones asi como
el funcionamiento de las
entidades del estado.

-Expresa su
solidaridad ante
situaciones como
terremotos,
inundaciones
enfermedades y otras.

10




Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Mdodulo de Aprendizaje. Tercer Bimestre. Consolidando Nuestras Relaciones Humanas. Cuarto grado de

primaria.

2

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Vi ol
N

-\_.||-’ -
<V

Indicador de Logro

Describe las funciones
que realizan personas y
organizaciones a favor
de la democracia y la
ciudadania.

-Procesos de revision
critica de estructuras,
comportamiento y
decisiones en la
organizacion.

-Interpretacion critica
de la funcion de los
Consejos de Desarrollo
en el fortalecimiento de
la democracia en el
ambito local y regional.

-Formas de organizacion
y gestion social en la
comunidad educativa y
nacional.

-Democracia,

participacion y liderazgo.

-Respeto y tolerancia a
las opiniones diversas.

-Valoracion de los
puntos en comun.

-Valoracion de los
procesos solidarios,
cooperativos y pacificos
de solucion y
transformacion de los
conflictos.

-Comenta el papel

de las entidades y
ciudadanos (as) que han
aportado a la
construccion de la
democracia en
Guatemala.

-Debate sobre las
diferentes formas
de organizacion y
liderazgo.

11




-ldentificacion de los
rasgos democraticos o
autoritarios presentes
en los estilos de
liderazgo y conduccion
de las organizaciones.

-Caracterizacion del
estilo de desempefio y
liderazgo de dirigentes
locales y nacionales
que aportan al
desarrollo politico y
social del pais.

-Analisis de los
obstaculos en el
desarrollo de la
democracia en diversos
espacios.

-Descripcion de
instituciones que han
ido surgiendo a favor
delapazyla
democracia.

-Valoracién de
actitudes y
comportamiento que
facilitan el dialogo y la
construccion de
CONSensos.

-Actitudes de cortesia,
el didlogo y el respeto a
las opiniones de los
demas, como forma de
vida.

-Interés por el
conocimiento de las
demandas, interés y
aspiraciones de la nifiez
y la juventud.

-Interés por conocer y
compartir los
contenidos, objetivos y
alcances de los
Acuerdos de Paz.

-Revisa el desempefio
de dirigentes
democraticos y
autoritarios en la
historia del pais y sus
consecuencias.

-Valora la equidad y
solidaridad de presentes
en la familia, en la
escuela y la comunidad
local.

-Comenta en forma
critica el papel de
diferentes instituciones

y
organizaciones.

-Examina el estilo
del poder local como
elemento que puede
favorecer la
democracia o el
autoritarismo.

12




Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Mddulo de Aprendizaje. Cuarto Bimestre. Valorando Nuestra Convivencia. Cuarto grado de grimaria.

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

.

1> o = .:'-
Indica@ﬁﬁog ro

Propone formas solidarias
de solucidn a las
desigualdades e intereses
presentes en los
conflictos que analiza.

-ldentificacion de
mapas de conflictividad.

-Comparacion de
resultados de acciones
solidarias y cooperativas
con acciones
individuales y
autoritarias.

-ldentificacion de las
causas Y factores,
econdmico, sociales y
politico del conflicto
armado interno.

-El mapa del conflicto:

causas, actores,
intereses, puntos en
comun, alternativas.

-Conflictos cotidianos
locales, familiares,
escolares, nacionales.

-Tipos de conflictos
agrarios, municipales,
laborales, politicos.

-Respeto y tolerancia a
las opiniones diversas.

-Valoracion en los
puntos en comun.

-Juicio critico de las
causas y consecuencias
del conflicto armado
interno.

-Solidaridad con la
poblacion afectada por
las consecuencias del
conflicto armado
interno.

-Propone soluciones a
conflictos cotidianos.

-Argumenta el

papel de las relaciones
desiguales en los
conflictos.

-Propone soluciones
cooperativas para

afrontar conflictos.

13




-ldentificacion en
conflictos locales de
causas, actores,
intereses y
consecuencias.

-Analisis de hechos y
factores que agudizaron
el conflicto actores, sus
intereses y acciones.

-Manejo pacifico de los
conflictos para
prevenirlos y
transformarlos.

-Descripcion de las
consecuencias del
conflicto armado
interno.

-ldentificacion de los
sectores mas afectados
por el conflicto armado
interno.

-El conflicto armado
interno; problemas
politicos y demandas
sociales en los afios
60s y 70s.

-Nifiez y Juventud
problemas, necesidades,
demandas,
conflictividad.

-Valoracion del papel de
la historia del conflicto,
para que los procesos no
se repitan.

-Valoracion de los
procesos solidarios,
cooperativos y pacificos
de solucion y
transformacion de los
conflictos.

-Actitudes de cortesia, el
didlogo y el respeto a las
opiniones de los demas,
como forma de vida.

-Interés por el
conocimiento de las
demandas intereses y
aspiraciones de la nifiez
y la juventud.

-Comenta las actitudes y
comportamientos

que agudizan los
conflictos.

-Aborda problemas y
conflictos por medio del
diadlogo y la
cooperacion.

-Comparte las
Lecciones aprendidas en
la guerray el

proceso de paz.

-Comenta los
principales hechos

de la guerrae

identifica a los

sectores mas

afectados por la

misma demandas
intereses y aspiraciones
de la nifiez y la
juventud.

14




-Analisis de factores que
favorecieron el dialogo,
en los Acuerdos de Paz.

-ldentificacion de los
objetivos, contenidos y
alcances de los
Acuerdos de Paz.

-Participacion en las
conmemoraciones
sugeridas por los
Acuerdos de paz.

-Analisis de informes de
investigacion sobre la
nifiez y juventud.

-Analisis de la situacién
de la nifiez y juventud en
el contexto de la
violencia.

-Interés por conocer y
compartir los contenidos
objetivos y alcances de
los Acuerdos de Paz.

-Interés por conocer

y compartir los
contenidos objetivos y
alcances de los
Acuerdos de Paz.

15




Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Madulo de Aprendizaje. Primer Bimestre. Conociendo Nuestra Diversidad. Quinto grado de |

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Indicadores de Logro

-Participa en

Acciones orientadas al
ejercicio de los
Derechos Humanos y
construccién de una
cultura de paz en la
familia, comunidad y el
pais.

-Comparacion de
situaciones y casos de
vivencia de una cultura
de paz con una cultura
de violencia.

-ldentificacion de la
importancia de la
solidaridad en las
interacciones sociales de
los pueblos de
Guatemala.

-Comparacion de la
cultura de paz con la
convivencia de los
Derechos Humanos.

-Los valores de la
cultura de paz en
diversos espacios de
convivencia.

-Los Derechos Humanos
civiles, politicos,
econdémicos Yy culturales.

-Derechos Humanos de
la nifiez la juventud de
la mujer y de los pueblos
indigenas en las
interacciones sociales.

-Interés en la
importancia de una
cultura de paz para el
desarrollo de una
ciudadania plena.

-Valoracion positiva

de las relaciones sociales
de calidad enmarcadas
en la cultura de paz y los
Derechos Humanos.

-Argumenta la

necesidad de practicar
actitudes y comportamiento
de la cultura de paz en las
interacciones que se dan en
diversos espacios.

-Redacta ensayos

sobre las consecuencias
politicas de las personas,
grupos sociales y pueblos
gue no gocen de sus
derechos.

16




-Relacion entre la
reciprocidad de
derechos econdémicos,
sociales y culturales y
las obligaciones en
situaciones especificas.

-ldentificacion de la
necesidad de los
derechos de la nifiez y la
juventud; de la mujer y
de los pueblos
indigenas.

-ldentificacion del nivel
de la calidad de vida en
situaciones donde se
viven los derechos
econémicos y sociales.

-Descripcion de
situaciones que
vivencian la
reciprocidad entre
obligaciones y derechos
en la familia, comunidad
y el pais.

-La ciudadania fundada
en la cultura de paz.

-Valoracion de la
necesidad de
condiciones dignas de
trabajo y salario justo,
como base de los
derechos econdmicos y
sociales.

-Valoracion de la
vivencia de los derechos
especificos de la mujer,
de la nifiez, de la
juventud y de los
pueblos indigenas.

-Valoracion de la
ciudadania como
expresion de relaciones
de poder democraético.

-ldentifica situaciones,
obstaculos y riesgos que
limitan la participacion
social.

-ldentifica situaciones de
riesgo que limitan

la vivencia de los
Derechos Humanos de
nifios y nifias en la
familia, la comunidad y el
pais.

-Relaciona la
vulnerabilidad

personal y grupal con los
contextos de riesgo en los
espacios

ocupacionales urbanos y
rurales.

17




-ldentificacion de la
necesidad de una
ciudadania plena para
construir relaciones
democraticas.

-Elaboracion de
diagndsticos sectoriales
sobre las posibilidades

de vivir una ciudadania.

-Argumenta propuestas de
solucién a casos de nifios,
nifias y jovenes de
Guatemala que sufren
hambre y desnutricion.

18




Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

primaria.

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Identifica las relaciones
de desigualdad, de
explotacion y
marginacion, presentes en
la cotidianidad para
proponer formas
superarlas

-Explicacion de la
diversidad presente en
Guatemala.

-Descripcion de las
relaciones de
desigualdad, inequidad y
explotacion.

-ldentificacion colectiva
de la construccion de la
desigualdad en casos

de explotacion y
marginalidad.

-Diferencia y diversidad,
desigualdad, explotacion
e inequidad social.

-La desigualdad y la
discriminacion en las
relaciones sociales:
Machismo, racismo,
etnocentrismo y
explotacion.

-Actitud critica de la
Explotacion econdémica
y sexual.

-Solidaridad activa hacia
personas en situaciones
de riesgo y
vulnerabilidad.

-Manifestacion de juicio
critico y expresion de
rechazo a la explotacion
economica y sexual.

-Manifiesta
comportamientos que
favorecen la equidad.

-Expresa capacidad de
reaccionar éticamente
ante los estereotipos y
prejuicios.

Identifica discriminacion
sexista, de género,
etnocentrica y el
racismo.

19




-Descripcion de
diferentes situaciones
de desigualdad y
discriminacion hacia
las mujeres y nifias

-Evaluacion del
desarrollo desigual
entre diferentes
sectores de la sociedad
guatemalteca.

-ldentificacion de
intereses presentes en
la desigualdad y la
discriminacion de
género.

-ldentificacion de
normas juridicas que
prohiben la explotacion
economica y sexual.

-Observacion de los
derechos orientados a
la construccién de la
igualdad y la equidad.

-Formas de practicar la
igualdad y equidad
social.

-Interés en la practica de
los Derechos Humanos
de sectores de poblacion
en riesgo: migrantes,
nifios y nifias, mujeres y
otros.

-Valoracién de las
normas orientadas a
favorecer una
convivencia justa,
solidaria y equitativa en
la familia, la escuela 'y
el aula.

-Actitud critica de la
Explotacién econdmica
y sexual.

-Valoracién de la
argumentacion
democratica de la nifiez
y la juventud.

-Comenta sobre la
situacion y vigencia de
los Derechos Humanos y
la equidad de
poblaciones en riesgo,
migrantes, mujeres y
nifas.

- Participa en la
observacion de
situaciones en las
que las asimetrias
se traducen en
desigualdad social.

20




-Construccién colectiva
de normas y
compromisos orientados
al desarrollo de la
igualdad y la equidad en
diversos espacios.

-Argumentacion de
propuestas enfocadas a
lograr una nacién
solidaria y equitativa.

-Valoracion de las
recomendaciones de los
acuerdos de paz a favor
de superar el racismo,
machismo y
etnocentrismo.

-Interés en el aporte
legal que hace posible el
ejercicio de la
ciudadania.

-Emite juicios sobre las
causas sociales y
culturales de la
desigualdad y sus
manifestaciones.

-ldentifica las
recomendaciones

de los acuerdos de

paz en relacion con el
racismo y la
discriminacion étnica y
de género

21




Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Mdodulo de Aprendizaje. Tercer Bimestre. Consolidando Nuestras Relaciones Humanas. Quinto grado de

primaria.

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Indicador de Logro

Fomenta practicas
democréticas en el
ejercicio del liderazgo y
en la organizacion de
una ciudadania
participativa.

-Caracterizacion de las
relaciones democraticas
0 autoritarias y de las
demandas de lideres
politicos y sociales.

-Descripcion de hechos
histdricos que
contribuyeron en la
construccion de la
democracia formal.

-ldentificacion de las
politicas publicas que
favorecen el bienestar
colectivo.

-Relaciones
democraticas.

-Organizacion y

Gestion democratica.

-Valoracion de la
importancia de la
organizacion social y del
liderazgo democratico.

-Juicio critico de las
formas autoritarias
de liderazgo y
organizacion social.

-Manifestacion de
tolerancia a opiniones
distintas.

-Manifiesta actitudes y
practicas de liderazgo
democrético.

-ldentifica los
estilos de gestion
de los lideres
religiosos, civicos,
politicos y las
instituciones en el
pais.
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-Descripcion de
organizaciones sociales
de la comunidad y del
pais.

-Descripcion de roles
ocupacionales de nifios
y nifias, hombres y
mujeres de sectores
sociales diferenciados.

-Anélisis de la
estructura, funciones,
normas y procedimientos
en el manual de gobierno
escolar.

-Identificacidn de casos
de gestiones democraticas
exitosas.

-Observacion de la
ciudadania como
practica politica que
construye el Estado y
como un derecho
adquirido.

-Ciudadania y Estado.

-Discute sobre los
principios
fundamentales de

la Constitucion en
relacién con los
derechos y obligaciones
ciudadanas del
guatemalteco.

-ldentifica
organizaciones,
instituciones y lideres
que trabajan a favor de
los Derechos Humanos,
la Cultura de Paz y la
Ciudadania en Centro
América.

-ldentifica el papel que
han desempefiado en
la historia del pais
hombres y mujeres
notables.
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-ldentificacion de los
derechos y obligaciones
ciudadanas de los y las
guatemaltecas.

-ldentificacion sobre la
organizacion del Estado
guatemalteco; sus
funciones y niveles de
desempefio en las
instituciones.
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Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Médulo de Aprendizaje. Cuarto Bimestre. Valorando Nuestra Convivencia. Quinto grado de/g
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Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

vy ¥ o
Indicador de Logro

Participa en la
observacion de
conflictos y procesos de
negociacion y dialogo
orientados hacia la
prevencion y
transformacion de los
conflictos.

-Analisis de casos:
Antecedentes, desarrollo
u consecuencias de
conflictos y problemas.

-ldentificacion de
factores, actores y
escenarios de
conflictividad.

-ldentificacion de
indicadores de alerta
temprana en conflictos
cotidianos

-Problemas y conflictos
en el proceso de
desarrollo de la
ciudadania.

-El mapa del conflicto
causas, actores,
intereses, puntos en
comun, consecuencias y
alternativas.

-Buen juicio, equidad y
alto sentido de
solidaridad en la

resolucion de conflictos.

-Reconocimiento de
la importancia del
dialogo en el
cumplimiento de los
Acuerdos de Paz.

-ldentifica el papel del
mediador en las
dramatizaciones de
hechos conflictivos.

-Comenta sobre la
Indagacion realizada en
las problematicas de la
nifiez y la juventud en
relacion con el uso y
manejo de drogas en la
escuela y comunidad.
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-Descripcion de conflictos
agrarios, étnicos,
politicos, actores y
escenarios.

-Comentario de la
problematica de la
adolescencia 'y
juventud ante la
organizacion de grupos
juveniles en conflictos
con la ley.

-Examen de la situacion
de la violencia delictiva
juvenil tipos, causas y
consecuencias de las
mismas.

-Participacion en foros en
los que se debate como
hacer avanzarlos acuerdos
de paz desde la familia y
la escuela.

-Tipos de conflictos
cotidianos locales,
familiares y escolares,
agrarios, y otros.

-Problemas y conflictos
de lanifiez y la
juventud.

-El conflicto armado
interno en Centro
América y los acuerdos
de paz

-La necesidad de atencion
de los problemas y
demandas de la nifiez y la
juventud en el marco de
cultura de paz.

-Valoracion de las
recomendaciones de los
acuerdos de paz encargados
de minimizar los conflictos
sociales y agrarios del pais.

-Manifestacion de
entusiasmo en las
actividades
conmemorativas
relacionadas con el proceso
politico y el proceso de paz
en el pais.

-Describe los
procesos
centroamericanos

de negociacién y los
acuerdos de paz en el
marco de la necesidad
de prevenir y
transformar los
conflictos.

-Argumenta los
procesos que
Ilevaron a asumir

el compromiso de

la paz de los pueblos
y gobiernos
centroamericanos.

-Expone las razones
de los conflictos
identificados y las
consecuencias de las
diversas formas de
afrontarlas.
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-ldentificacion de las
consecuencias
psicosociales de la
violencia politica que
afectd a las comunidades
del pais.

-Interpretacion del
significado politico de los
acuerdos de Esquipulas.

-Discusion de los
compromisos que
implican los acuerdos de
paz para los pueblos y
gobiernos
centroamericanos.

-Discusion sobre

formas y modalidades

de resarcimiento y
reparacion psicosocial a la
poblacion afectada.

-Interés por honrar la
memoria de los muertos y
valorar el sacrificio de los
mismos en pro de la
democracia en los paises.

-Expresion de interés por
investigar y comentar la
riqueza de las lecciones
aprendidas de la guerra 'y
del peso de paz.

-Comenta sobre las
diversas formas en
que fueron
afectadas las
poblaciones por el
conflicto armado
interno
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Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Participa en

relaciones sociales

de calidad centradas en
los derechos y
responsabilidades
necesarias para una
cultura de paz en el
contexto nacional e
internacional.

- Analisis de la situacién
de los Derechos Humanos
especificos y desarrollo
social en el pais.

- ldentificacion de los
derechos laborales de
diversos sectores de los
trabajadores.

- Identificacion de la
importancia de vivir los
derechos y deberes para
construir relaciones
sociales de calidad.

-Los Derechos
Humanos especificos en
una sociedad pluralista.

-Ejercicio de la
ciudadania y los
derechos civiles y
politicos

-Respeto a las
diferentes culturas,
pueblos y religiones.

-Valoracion de

informes de
investigacion sobre la
vigencia del derecho a la
educacion y salud.

-Interés por los derechos
laborales de los
trabajadores en diversos
sectores ocupacionales.

-Defiende los

Derechos Humanos,
relacionado en el
bienestar de las personas
y a favor del desarrollo
social.

-ldentifica las
relaciones sociales

de calidad en el
contexto de diversidad.

-Formula ideas y
propuestas para
fortalecerla cultura de
paz.
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- Observancia de valor
de la solidaridad y la
equidad para el ejercicio
de la tolerancia.

-Actitud proactiva a
favor de los derechos
civiles, politicos,
sociales y culturales de
los habitantes.

-Valoracion de actitudes
de tolerancia y
solidaridad.

-ldentifica actitudes y
Comportamientos que
previenen, minimizan o
evitan la violencia.

-Expresa solidaridad en
el espacio escolar, en la
familiay la
comunidad.
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Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Competencias de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

Participa en relaciones
sociales de calidad
centradas en los derechos
y responsabilidades
necesarias para una
cultura de paz en el
contexto nacional e
internacional.

- Analisis de la situacion
de los Derechos
Humanos, especificos y
desarrollo social en el
pais.

- Identificacion de los
derechos laborales de
diversos sectores de los
trabajadores.

- Identificacion de la
importancia de vivir los
derechos y deberes para
construir relaciones
sociales de calidad.

-Los Derechos Humanos
especificos en una
sociedad pluralista.

-Ejercicio de la
ciudadania y los
derechos civiles y
politicos

-Respeto a las diferentes
culturas, pueblos y
religiones.

-Valoracion de informes
de investigacion sobre la
vigencia del derecho a la
educacion y salud.

-Interés por los derechos
laborales de los
trabajadores en diversos
sectores ocupacionales.

-Defiende los
Derechos Humanos,
relacionado en el
bienestar de las
personas y a favor del
desarrollo social.

-Identifica las relaciones
sociales de calidad en el
contexto de diversidad.
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- Observancia de valor
de la solidaridad y la
equidad para el ejercicio
de la tolerancia.

-Actitud proactiva a
favor de los derechos
civiles, politicos,
sociales y culturales de
los

habitantes.

-Valoracion de actitudes
de tolerancia y
solidaridad.

-Formula ideas y
propuestas para
fortalecer la cultura de
paz.

-ldentifica actitudes y
Comportamientos que
previenen, minimizan o
evitar la violencia.

-Expresa solidaridad en
el espacio escolar, en
la familiay la
comunidad.
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Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Mddulo de Aprendizaje. Tercer Bimestre. Consolidando Nuestras Relaciones Humanas. Sexto grado de

primaria. £
Contenidos .
Competencia de Indicador de Logro
Aprendizaje Procedimentales Declarativos Actitudinales
-Participacion social en el | -La participacion en -Valoracion de la -Describe las
entorno familiar, escolar y | la vida grupal importancia de la caracteristicas del
comunitario. participacion y organizacion del liderazgo y la gestion
Formula proyectos y liderazgo democrético. |gobierno escolar. democrética y
realiza acciones autoritaria.
orientadas a favor del
ejercicio de la -Participacion en el -Ejercicio de la -Actitudes incluyentes y | -Participa democratica y
ciudadania y la gobierno del aula y de la|ciudadania solidarias en la toma de |Propositivamente en el
democracia en la escuela. participativa y los decisiones en la familia, | gobierno
familia, comunidad y el organos de la vida escuela y comunidad. estudiantil y la
pais. politica. organizacion del aula.
-Describe la
-Revision critica del -Instituciones que diversidad de acciones
desemperio del velan por el ejercicio con las que se ejerce
liderazgo en diversas democratico en ciudadania.
organizaciones locales Guatemala y en el
y nacionales mundo.
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-Analisis critico de la
organizacion y el papel
de los partidos politicos

y organizaciones sociales.

-Descripcion del perfil
del ciudadano que vela
por la vigencia de la
democracia
participativa.

-Valoracion de los
argumentos que favorecen
el liderazgo democratico
en la familia, la
comunidad y el pais.

-Valoracion de los

esfuerzos en pro de
la democratizacion
del pais.

-Valoracion del papel de
las instituciones politicas
y organizaciones sociales
en el funcionamiento de

la democracia politica.

-Explica el
funcionamiento de
las instituciones
democraticas del
estado y sociedad
civil.

-Describe los
derechos y las
responsabilidades
sociales que tienen
los ciudadanos con
su persona, su
familia, con las
instituciones
sociales y el pais.
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Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte Municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Madulo de Aprendizaje. Cuarto Bimestre. Valorando Nuestra Convivencia. Sexto grado de

39

Competencia de
Aprendizaje

Contenidos

Procedimentales

Declarativos

Actitudinales

15

' = ;

Indicador de Logro

Promueve acciones para
fortalecer la existencia
de actitudes y practicas
de cultura de paz en
diferentes espacios y
situaciones de la vida
grupal.

-Descripcion de espacios
y situaciones donde se
expresa la cultura de paz y
la cultura de violencia.

-Elaboracion de
propuestas para construir
la cultura de paz, cultura
de violencia.

-Discusion de los
intercambios culturales a
través de la historia
guatemalteca.

-Los valores de la
cultura de paz en los
diversos espacios
sociales.

-Elementos que
constituyen la cultura de
violencia en Guatemala.

- Cooperacion e
intercambio a lo largo de
la historia guatemalteca;
la construccion de la
historia del pueblo
ladino.

-Valoracion de la
Ciudadania cimentada
en una cultura de paz.

-Valoracién de la
participacién
democratica en la
legitimacion de
proyectos, procesos y
logros.

-Actitud positiva hacia
los valores éticos y
politicos presentes en el
resarcimiento y
reconciliacion.

-Argumenta sobre

la necesidad de tener
una ciudadania
fundada en la cultura de
paz.

-Describe la presencia
de la cultura de
violencia en su espacio
inmediato.

-Comenta acerca de los
dafios ocasionados por
las guerras y elabora
propuestas para reducir
su incidencia.
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Planifica el futuro
personal y
comunitario a
partir del analisis
critico del pasado
y del presente.

-ldentificacion de
actores en procesos
histéricos importantes
en Guatemala y Centro
América.

-Investigacion sobre el
desarrollo de la
ciudadania
guatemalteca.

-Hechos historicos
relevantes en
Guatemala.

-Valoracion de los
Intercambios culturales.

-Valoracion del papel de
la cooperacion con
equidad en los
intercambios locales e
internacionales.

-Construye un

mapa de los pueblos y
departamentos que
fueron més afectados
por la violencia.

-ldentifica las
caracteristicas y
cualidades de vida de
los pueblo.
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Escala de Rango para evaluar el uso del Modulo de Aprendizaje en el Area de
Formacion Ciudadana para los grados de Cuarto, Quinto y Sexto Primaria.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Grados: Cuarto, Quinto y Sexto.

Objetivo: Verificar el uso del Mddulo de Aprendizaje.

Instrucciones: Se calificara cada uno de los aspectos, haciendo uso del siguiente rango
4: Totalmente logrado. 3: Logrado. 2: Medianamente logrado. 1: No logrado.

No. | Grado Nombre del docente Aspectos a calificar
Utiliza el Planifica Dedica Demuestra | Punteo | Interpretacion
madulo. contenidos tiempo seguridad de los
de acuerdo | todoslos | al impartir resultados
al modulo. dias al los
area. contenidos.
1 |4TO. Maria Elvira Leiva. 03 04 04 03 14 Logrado
2 |5TO. José Esteban Ramos. 04 04 04 04 16 Totalmente
logrado
3 | 6TO. Maria del Carmen Pérez. 04 04 04 04 16 Totalmente
logrado
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Escala de Rango para evaluar la conducta de los estudiantes de Cuarto, Quinto y Sexto grado Primaria.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI Chucte, municipio de Olopa, del Departamento de Chiquimula
Grados: Cuarto, Quinto y Sexto.
Objetivo: Observar la conducta de los estudiantes.

Instrucciones: Se calificara cada uno de los aspectos, haciendo uso del siguiente rango.

No. Grado Aspectos a calificar
Se comunican los | Manifiesta Manifiesta la Manifiestan Punteo | Interpretacion
estudiantes con | comportamiento | buena relacion | solidaridad de los
un buen adecuado en con los resultados
vocabulario recursos. docentes.
1 4TO. 03 04 04 03 14 Logrado
2 4TO. 04 04 04 04 16 Totalmente
logrado
3 4TO. 03 04 04 04 15 Logrado
4 4TO. 04 04 04 04 16 Totalmente
logrado
5 4TO. 04 04 03 03 14 Logrado
6 4TO. 04 04 04 03 15 Logrado

4: Totalmente logrado. 3: Logrado. 2: Medianamente logrado. 1: No logrado.
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Actividades Sugeridas:

Con el proposito de estimular el aprendizaje en el &rea de Formacion Ciudadana, se

sugiere desarrollar actividades como las siguientes:

10.

11.

Organizar juegos y/o dramatizaciones de casos de la vida real; costumbres,
tradiciones e historias en el contexto cultural y social.

Propiciar conversaciones con los alumnos, entre alumnos y alumnas, alumnos y
padres y madres de familia.

Abrir los espacios para que los nifios y nifias participen en la organizacion y
ejecucion de actividades recreativas, culturales y de organizacién escolar.

Orientar a los nifios y nifias para que entrevisten a sus padres, madres, abuelos,
abuelas, representantes de medios culturales y de comunicacion sobre temas de
interés.

Promover la participacion del alumnado en el disefio de murales con temas
relacionados con valores y con el papel que juegan los ciudadanos de un pais.
Propiciar oportunidades para que los nifios y las nifias participen en las actividades
de grupos heterogéneos asumiendo diferentes roles, de manera de que cada uno
pueda analizar el valor de la independencia, la colaboracion y la solidaridad.
Promover la elaboracion de dibujos, narraciones, o descripciones después de
realizar visitas a lugares historicos, religiosos y culturales.

Planear actividades que permitan a utilizar la indagacion sobre la historia de las
familias de la comunidad de la region.

Planear conversatorios con personas idoneas para los temas de historia de la
comunidad o de la region.

Organizar y desarrollar actividades en lugares historicos de la localidad o region,
comentando la historia local y regional.

Identificar, en su contexto, estereotipos, actitudes y précticas de discriminacion

étnica y de género para, luego comentarlas y analizarlas.
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12. Propiciar investigaciones para las que las necesite realizar estudio de casos,
entrevistas, proyectos y la realizacién de boletines y periédicos.
13. Organizar talleres y foros que permitan identificar y analizar los factores que han

influido en la transformacion de la familia, de la comunidad y la nacion.
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Criterios de Evaluacion:

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcion principal
orientar a los y los docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el
tipo y nivel del aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes en cada uno de los
momentos del proceso educativo segun las competencias establecidas en el curriculum.
Desde este punto de vista, puede decirse que funcionan como reguladores de las estrategias

de ensefianza.
Para esta area del curriculum, se sugiere los siguientes Criterios de Evaluacion.

1. Analiza diversas situaciones en el marco de los contenidos basicos de Derechos
Humanos, valiéndose de la organizacion y desarrollo de foros y talleres,
fundamentandose en los enunciados presentes en la Constitucion Politica de la
Republica y en instrumentos internacionales, identificando los factores que

viabilizan y los que obstaculizan la aplicacion de dichos instrumentos.

2. Realiza actividades que le faciliten investigar e imaginar acontecimientos, procesos
y situaciones de la historia (no escrita) de sectores oprimidos como: los pueblos
indigenas, las mujeres, los emigrantes, etc. Situaciones especificas para ilustrar la
vida en democracia, formas de trabajar para el logro de la ciudadania y

caracteristicas de una cultura de paz.
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Glosario

Ciudadania: Conjunto de los ciudadanos de un pueblo o nacién.

Comunidad. Conjunto de las personas de un pueblo, region o nacion.

Contexto: Entorno fisico o de situacion, ya sea politico, historico, cultural o de cualquier
otra indole, en el cual se considera un hecho.

Cooperacién: Obrar juntamente con otro u otros para un mismo fin.

Cultura: Conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo
artistico, cientifico, industrial, en una época, grupo social.

Democracia: Doctrina politica favorable a la intervencion del pueblo en el gobierno.
Discriminacién: Proteccidn de caracter extraordinario que se da a un grupo histéricamente
discriminado, especialmente por razon de sexo, raza, lengua o religion, para lograr su plena
integracion social.

Diversidad: Abundancia, gran cantidad de cosas distintas.

Equidad: Igualdad.

Familia: Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas.

Funcionario: Persona que desempefia un empleo publico.

Gestion: Hacer diligencias conducentes al logro de un deseo cualquiera.

Gobierno: Equipo de personas unidas para gobernar.

Guerra: Rompimiento de la paz.

Identidad: Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

Marginacién: Accion y efecto de marginar a una persona 0 a un conjunto de personas de
un asunto o actividad o de un medio social.

Organizacion: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de
determinados fines.

Paz: Situacion y relacion mutua de quienes no estan en guerra.

Politica: Actividad del ciudadano cuando interviene en los asuntos publicos con su opinién,

con su voto, o de cualquier otro modo.
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Religion: Conjunto de creencias o dogmas acerca de la divinidad, de sentimientos de
veneracion y temor hacia ella, de normas morales para la conducta individual ysocial y de
practicas rituales, principalmente la oracion y el sacrificio para darle culto.
Responsabilidad: Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y
aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Tolerancia: Respeto a las ideas, creencias o précticas de los demas cuando son diferentes o
contrarias a las propias.

Violencia: Accién violenta o contra el natural modo de proceder.

42



Programa de Capacitacion a Docentes de Cuarto, Quinto y Sexto grado
de Nivel Primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Chucte, del

municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

Lugar y fecha:

Escuela Oficial Rural Mixta Rural Mixta Aldea EI Chucte del municipio de Olopa, del
departamento de Chiquimula. Lunes veinticuatro de octubre de dos mil once; horario de
10:00 a 12:30 de la mafiana.

Objetivos:
e Orientar a las y los docentes para el uso adecuado del Médulo de Aprendizaje del
Area de Formacion Ciudadana.
e Entrega Técnica del Modulo de Aprendizaje del Area de Formacion Ciudadana a las
y los docentes de cuarto, quinto y sexto grado primaria.
e Desarrollo de ejemplo de uso del Modulo de Aprendizaje del Area de Formacion

Ciudadana.

Contenidos:
e Formulacion de Competencias.
e Identificacion de Contenidos.
e Formulacién de Indicadores de Logro.

e Localizacion de Contenidos (Libros que se pueden consultar).

Recursos:

e Humanos: Docentes.
e Materiales: Mddulo de Aprendizaje del Area de Formacion Ciudadana, pizarrdn,

computadora, cafionera, lapiceros, hojas papel bond.
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Anexo 6
Evidencias

Entrega técnica del Modulo de Aprendizaje en el area de Formacion Ciudadana.
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La propuesta de nuevo modelo para la escuela. Que es utilizado por los docentes de cuarto,

quinto y sexto grado de primaria.




Orientacién de la nueva propuesta a los docentes del modulo de aprendizaje del area de
formacion ciudadana presentada por la estudiante Vilma Suseth Ramos Pérez, de la
Universidad Panamericana. Afio 2011.

Estudiante Vilma Suseth Ramos Pérez, exponiendo su médulo de aprendizaje.



Estudiantes de la EORM. Aldea El Chucte, del municipio de Olopa, departamento de

Chiquimula, recibiendo la charla.
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