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Resumen Ejecutivo

La Tesis de Investigacion realizada en el Instituto Nacional de Educacién Bésica, Jornada
Vespertina, ubicado en la 2% Calle entre 11 y 12 avenidas de la zona 1 del municipio de
Chiquimula, denominada “Importancia de la Aplicacion del Curriculum Nacional Base en el

proceso educativo”, de esta institucion, se efectud en varias etapas.

Inicialmente se trabajé un Diagnoéstico Institucional, a través de esta técnica se pudo
conocer las diferentes problematicas que afronta ésta Institucion Educativa, tanto en
infraestructura como en el aspecto técnico pedagogico. De esta manera fue como se priorizo la
falta de aplicacion sistematica del Curriculum Nacional Base con los alumnos y las alumnas del
Ciclo Basico, detectando que el factor que lo origina es la carencia de capacitaciones a las y los
docentes sobre esta herramienta tan importante como lo es el CNB. Una de las soluciones
propuestas a esta problematica fue socializar con los catedraticos y catedraticas en cuanto a la
tematica del CNB tomando en cuenta habilidades y estrategias de aprendizaje para su aplicacion.

La Tesis consta de cinco Capitulos:

Capitulo 1 Marco Conceptual: Aqui se establece la parte de la investigacion del proyecto
donde se conceptualiza después de haber realizado el trabajo de campo. EI Marco Conceptual
contiene los siguientes aspectos: el tema, planteamiento del problema, antecedentes, la
justificacion, la importancia del trabajo y la delimitacion del trabajo. EI tema que tomo
relevancia para trabajarse es la “Importancia de la Aplicacion del Curriculum Nacional Base en el
Instituto de Educacion Baésica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de
Chiquimula”.

Capitulo 2 Marco Teorico: Contiene toda la informacion tedrica que sirve de respaldo al
tema que se investigd. El desarrollo incluye temas relacionados a los antecedentes historicos de
la Institucion, luego toda la parte tedrica y legal que permite que el Curriculum Nacional Base se
consolide como una herramienta indispensable en el proceso ensefianza aprendizaje, siendo este

el objetivo de la Reforma Educativa.



Capitulo 3 Marco Metodoldgico: Incluye y describe los elementos metodoldgicos o fases
I6gicas para realizar la investigacion. La metodologia utilizada en el presente estudio consta de
los siguientes pasos: Los Objetivos: General, Especificos y Operativos; la Variable Unica y su
conceptualizacion, indicadores, instrumentos de campo, los sujetos a investigar y recursos;

destacando fisicos, humanos, econémicos y su respectivo analisis.

Capitulo 4 Marco Operativo: A través de este marco se logrd la obtencién de datos, por
medio de la aplicacion de encuestas a las Autoridades Educativas (Directora y Supervisor
Educativo), catedraticos y catedraticas, alumnos y alumnas del Instituto Nacional de Educacion
Basica, jornada vespertina, de la ciudad de Chiquimula. EIl Marco Operativo de la presente
investigacion contiene los siguientes componentes: obtencion de datos, presentacion de datos,

analisis de resultados, recursos humanos, recursos institucionales, materiales y costos.

Capitulo 5 Marco Propositivo: En esta fase se trabajo el aporte pedagogico para la
instituciéon educativa realizando una socializacion del Curriculum Nacional Base con las y los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Baésica, Jornada Vespertina, de la ciudad de
Chiquimula, como aporte pedagogico y como medio de respuesta a la problematica encontrada y
priorizada en esta institucion, con el objeto de mejorar las practicas pedagdgicas, ayudando con
ello a fortalecer los conocimientos de los docentes en la tematica del CNB, logrando asi una

educacion de calidad y el desarrollo integral de los educandos.



Introduccion

Toda institucion que se dedica a la accion educativa espera un producto como
consecuencia del trabajo que realiza, dicho producto es fundamentalmente importante en calidad

y cantidad del mismo, es una evidencia del funcionamiento eficiente de la institucion pedagogica.

Definitivamente el Curriculum Nacional Base, es la herramienta necesaria para innovar la
educacién, por tal motivo es de interés conocer el porcentaje de docentes que en forma
sistematica y continua aplican el CNB con los alumnos y alumnas del Instituto Nacional de
Educacién Baésica, Jornada Vespertina, ubicado en la 2a. Calle entre 11 y 12 avenidas de la zona
1 del municipio de Chiquimula. El disefio de la Reforma Educativa de Guatemala propone
satisfacer la necesidad de mejorar el sistema educativo en una sociedad en la que todos y todas

participen consciente y activamente en la construccion del bien comun.

Se debe tomar en cuenta que la Transformacién Curricular ha traido cambios
substanciales en el sistema educacional, lo que ha originado desacuerdos en el sector magisterial,
ya que existe escasa voluntad por parte de estos para propiciar cambios en el proceso educativo.
La falta de implementacion de guias curriculares y la carencia de informacion precisa para la
aplicacion consecuente del CNB, son causas que han ocasionado el problema del incumplimiento
en la aplicacion del Curriculum Nacional Base con los alumnos y alumnas del Ciclo Bésico de la
institucion educativa antes citada, en donde los docentes argumentaron que la falta de
aplicabilidad de esta nueva metodologia, se ha suscitado por no tener informacion apropiada del

mismo Yy la falta de capacitaciones para su correcta aplicacion.

Esta investigacion fue dirigida a aquellos docentes dispuestos a realizar cambios
verdaderos en el quehacer educativo. En cumplimiento a los objetivos propuestos en este trabajo,
se realizd la socializacion del CNB con los maestros y maestras para fortalecer la entrega
pedagdgica, facilitindoles estrategias para poder aplicarlas en el proceso ensefianza aprendizaje,
esperando como resultados el desarrollo integral de los educandos, cambios de conducta, pero
sobre todo colaborar para que el ser humano tenga un pensamiento liberador, generador de
nuevas ideas y que pueda compartirlo con sus semejantes, logrando personas competentes para

un mundo globalizado.



1.1

1.2

1.3

Capitulo 1
Marco Conceptual
Tema

Importancia de la Aplicacion del Curriculum Nacional Base en el Instituto de

Educacién Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.
Planteamiento del problema

El Curriculum Nacional Base es la herramienta fundamental para innovar la
educacion, por esta razén es de sumo interés conocer el porcentaje de docentes que en
forma sistematica y continua aplican eficientemente el CNB en el Instituto Nacional de
Educacién Basica, Jornada Vespertina, en la cabecera municipal de Chiquimula. Por ello
se hace necesario que los integrantes de la comunidad educativa principalmente los
docentes, conozcan y utilicen esta nueva préctica de aprendizaje que constituye una
novedosa Yy eficiente forma de desarrollo de la inteligencia, aprendiendo a través de la

actividad vivencial.

Derivado de lo anterior, se planted el siguiente problema: ¢Cudl es el nivel de
aplicabilidad del Curriculum Nacional Base en el Instituto de Educacion Basica, Jornada

Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.
Antecedentes

El Ministerio de Educacion, presenta a la comunidad educativa el Curriculum
Nacional Base del Ciclo Basico del Nivel Medio en su version preliminar para la fase de
validacion en el aula, éste material de apoyo para las y los docentes se ha dado a conocer de

manera electronica en el portal del MINEDUC.

Este curriculum es resultado de un proceso iniciado hace cuatro afios con el
acompafiamiento técnico de la UNESCO (Organizacién para las Naciones Unidas para la
Educacion).



En Chiquimula la implementacion del Curriculum Nacional Base ha sido de manera
gradual, se inici6 a trabajar la primera cohorte con los alumnos y alumnas que se
inscribieron a primero en el afio 2009, segundo grado en el afio 2010 y tercer grado en el
2011, todos del ciclo de educacién bésica. Estas fases permitiran perfeccionar el CNB para

el mejoramiento de la calidad educativa.

La Reforma Educativa debe responder a la necesidad de fortalecer la produccion,
mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza de trabajo, favorecer el mejoramiento del
empleo y de los niveles salariales y promover el fortalecimiento del ambiente como

expresion de una solida conciencia ecologica.

Por esto mismo, la educacion se perfila como uno de los factores decisivos. Para ello,
desde la educacion se debe impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de cada uno
de los Pueblos y la afirmacién de la identidad nacional. Asi mismo, el reconocimiento y
valoracion de Guatemala como Estado multiétnico, pluricultural y multilingle, da
relevancia a la necesidad de reformar el sistema educativo y de transformar su propuesta
curricular de manera que refleje la diversidad cultural que responda a las necesidades y
demandas sociales de sus habitantes y que le permita insertarse en el orden global con
posibilidades de autodeterminacion y desarrollo equitativo.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro
mejor. Esto es, lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa,
intercultural, pluricultural, multiétnica y multilinglie. Una sociedad en la que todas las
personas participen consciente y activamente en la construccion del bien comin y en el
mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano, como consecuencia, la de los
pueblos sin discriminacién alguna por razones politicas, ideoldgicas, étnicas, sociales,

culturales, linguisticas y de género.

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagogica de los enfoques, esquemas,
métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas formas de presentacion de
servicios educativos y de la participacién de todos los actores sociales.



El curriculum impulsa la idea de que los aprendizajes se produzcan de manera
satisfactoria, por lo que es necesario suministrar una ayuda especifica, por medio de la
participacion de las y los estudiantes en actividades intencionales, planificadas y

sistematicas, que logren propiciar en ellos y ellas una actividad mental constructiva.

Diversos autores han propuesto que es mediante la realizacion de aprendizajes
significativos que las y los estudiantes construyen significados que enriquecen su
conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal. Por lo
tanto, los tres aspectos clave que debe favorecer el proceso educativo son los siguientes: el
logro del aprendizaje significativo, el dominio comprensivo de los contenidos escolares y la

funcionalidad de lo aprendido.

Aspectos como el desarrollo de la capacidad del pensamiento critico, de reflexion
sobre uno mismo y sobre el propio aprendizaje, la motivacién y la responsabilidad por el
estudio, la disposicién para aprender significativamente y para cooperar buscando el bien

colectivo son factores entre otros, que indicaran si la educacion es o no de calidad.

En esta perspectiva, el aprendizaje es un proceso que requiere de la participacion
activa del sujeto que aprende, pues es él quien debe construir internamente nuevos
esquemas y conceptos. Implica mas que adquirir conocimientos, desarrollar funciones
cognitivas, habilidades psicomotoras y socioafectivas, capacidades y actitudes que permitan

utilizar los conocimientos en diferentes situaciones.

El curriculum Nacional Base, sera realidad sélo si los maestros y las maestras lo
aplican en el aula, tomando en cuenta que la escuela es de la comunidad educativa y que
busca educar para la vida y darle herramientas al estudiante para que sea exitoso, la
educacion deberd centrarse en las y los alumnos como la persona méas importante del

proceso educativo, toda actividad debe ser orientada a ellos y ellas.

Hay que tomar en cuenta que los padres y madres de familia tienen un papel
preponderante en la educacion de sus hijos e hijas, siendo ellos los primeros educadores en

el hogar, los docentes tienen gran responsabilidad en el sentido de esforzarse por impartir



una educacidn de calidad con principios y valores para éxito en la vida.

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el
desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacidn en

plural.

En el momento de la transformacidn curricular que ha traido cambios profundos en el
sistema educativo, se origina el problema de la falta de aplicacion del Curriculum Nacional
Base en el Ciclo Basico, especificamente en el Instituto Nacional de Educacion Basica,

Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

¢Como aparece el problema que se pretende solucionar? Esta problematica se ha
originado por diversos factores, algunos de estos: falta de voluntad por parte del docente
para propiciar el cambio en el proceso educativo de todos los actores, falta de
acompariamiento tecnico pedagogico, la falta de recursos como material de apoyo y
econdmicos ya que segun los docentes, el mismo Ministerio de Educacién no ha asumido
un compromiso serio y formal para la aplicacion y seguimiento del CNB, dentro de estas
razones también se puede mencionar la no aceptacion por parte de las organizaciones

sindicales magisteriales.

¢Cuales son las causas y efectos que produce el problema? EIl incumplimiento en la
aplicacion del CNB ha traido como resultado una educacién de baja calidad, la poca
participacion del padre y madre de familia y seguir con un modelo de educacion
tradicionalista que ya no responde a las expectativas de un mundo globalizado.

Esta misma problemaética se esta suscitando en el sector educativo del departamento
de Chiquimula, razon por la cual se considerd necesario realizar un estudio de investigacion
relacionado con la Importancia de la Aplicacion del Curriculum Nacional Base en el
Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento
de Chiquimula.

¢Qué elementos o circunstancias lo originan? Los docentes argumentan que la falta

de aplicacion del CNB, se ha dado por no tener la informacion apropiada del mismo, no se
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les ha apoyado con capacitaciones y la falta de material didactico como por ejemplo los
libros de texto del CNB.

Justificacion

De acuerdo a estudios realizados por algunas organizaciones, se considera que la
mala calidad de educacion en nuestro medio, obedece a la falta de aplicacién de manera
sistematica del Curriculum Nacional Base en el Instituto Nacional de Educacion Bésica
Jornada Vespertina, ubicado en la 2. Calle entre 11 y 12 avenidas de la zona 1 de

Chiquimula.

Es importante que los docentes al impartir el proceso educativo lleven a cabo la
aplicacion de los diferentes componentes del Curriculum Nacional Base, siendo estos, los
contenidos, la planificacion y evaluacion, sélo asi podemos lograr una educacion de calidad

y el desarrollo integral en la persona, preparandole para la vida.

Este problema se agrava cuando el alumno o la alumna incursiona en el mundo
laboral, pues no prevé las habilidades y destrezas necesarias para solucionar problemas
individuales y grupales que se presentan como producto del trabajo en equipo para salir

avante en una institucion de cualquier nivel.

La Transformacion Curricular se fundamenta en una nueva concepcion que abre los
espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Este nuevo paradigma fortalece

el aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la ciudadania.

Actualmente no puede justificarse un docente en decir que no existen nuevas técnicas
para el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que se ha estructurado el Curriculum Nacional
Base que circunscribe soluciones al alumno y alumna para tener conocimientos en general
de aspectos necesarios en la vida real; por lo tanto la aplicacion de estas herramientas
novedosas en nuestro medio son necesarias para alcanzar metas a corto, mediano y largo
plazo que fortalecen la educacion y desarrollo integral en los alumnos y alumnas del

Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina de la ciudad de Chiquimula.



1.5 Importancia del trabajo

Las tendencias de vida actuales, en donde la mala calidad en la preparacion
académica del ser humano, ha sido un factor determinante para no lograr el desarrollo
integral de la persona para toda la vida y entrar en un mundo globalizado, ya que en el
proceso ensefianza aprendizaje no se han tomado en cuenta aspectos importantes como el
aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser, considerados como los “Cuatro Pilares de la

Educacién”.

La Reforma Educativa es un proceso que permite el desarrollo de manera integral,
gradual y permanente e implica transformaciones profundas del sector y sistema

educativos, de la sociedad y del Estado.

Este ‘proceso busca optimizar la calidad educativa de un pais, de una region, una
comunidad y al final la escuela que es el lugar donde el estudiante espera mejorar y
perfeccionar su personalidad y lograr con ello optimizar su calidad de vida.

Por ello es importante definir el rol del docente en un mundo contextualizado y de

mucha competencia.

La competitividad en las y los jovenes estudiantes debe ser un compromiso
compartido con todos los que directa e indirectamente participan en el hecho educativo:

familia, escuela y estado, con el fin de lograr el desarrollo econdémico y social del pais.

Por lo anterior el maestro o la maestra, principalmente del nivel medio tiene la gran
mision de proveer al alumno (a), de una serie de estrategias que le permitan el desarrollo de
actitudes y aptitudes, adquisicion de conocimientos y fortalecimiento de valores, que son
los aspectos requeridos por una sociedad en vias de desarrollo, por el sector laboral y sector

académico a nivel superior.

La educacion debe constituirse en una motivacion para una cultura de paz, que
reconozca la dignificacion del hombre, el liderazgo democratico, respeto a los derechos

humanos, politicos, econdémicos, sociales culturales y de solidad con todos los grupos y
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pueblos que conforman a la nacion.

Por tal razon es importante la aplicacion del Curriculum Nacional Base de manera
sistematica, ya que es a través de ello que se pueden lograr los cambios esperados para
avanzar hacia una educacion de calidad, en el Instituto Nacional de Educacion Basica,

Jornada Vespertina, del municipio de Chiquimula.
Delimitacion del Trabajo

La presente investigacion se realizé en el Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina, del Area Urbana ubicado en el municipio y departamento de
Chiquimula, tomando en cuenta tres elementos: Autoridades Educativas (Director Técnico
Administrativo y Supervisor Educativo de Nivel Medio), catedraticos y catedraticas,
alumnas y alumnos del Establecimiento, en este caso se menciona que se trabajo con todo

el personal involucrado en el que hacer educativo de dicho plantel.



Capitulo 2
Marco Teorico

2.1 Antecedes Historicos de la Institucion

El Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Vespertina, del municipio de
Chiquimula se fund6 hace tres afios. En este periodo se ha consolidado como una
institucion oficial educativa de prestigio, reconocida en la cabecera municipal de
Chiquimula, por la excelencia de sus programas académicos con los planes de estudio

vigentes.

La fundacién de este Instituto surgié como una iniciativa de un grupo de padres y
madres de familia de esta localidad, interesados en tramitar la creacion de un
establecimiento educativo oficial en el ciclo basico, con el fin de ofrecer otras opciones de
educacion gratuita a la sociedad chiquimulteca. Este se aperturd el 02 de febrero de 2009,
respaldado con Resolucion No. 001-2009/UDE-DDE, de fecha 20/01/2009, emitida por la
Direccion Departamental de Educacion de Chiquimula. En su inicio estuvo a cargo de
personal por contrato nombrado por el Ministerio de Educacidn, con carécter no lucrativo,
ajeno a toda actividad religiosa o politica, y residié temporalmente en las instalaciones de la
Escuela Oficial Mixta Nocturna de Ciencias Comerciales de esta ciudad de Chiquimula, por
el periodo de un afio.

Esta institucion educativa oficial, se ha proyectado como una valiosa contribucién
para el mejor desarrollo del proceso educativo a nivel del municipio de Chiquimula. Se
trata de un establecimiento que se inicié con escasa poblacion estudiantil por razones de ser
una entidad educativa nueva en la ciudad, pero actualmente tiene una inscripcion de 161

alumnos y alumnas en primero, segundo Yy tercer grados del ciclo basico.

A la presente fecha ain no hay edificio propio, pero buscando mejoras que van en
funcién del beneficio del alumno, el afio pasado en el mes de marzo del afio 2010, se
solicitd el traslado para que este funcionara en las instalaciones del Instituto Experimental

de Educacion Basica “Dr. David Guerra Guzman”, ubicado en la 22, Calle entre 11 y 12



2.2

avenidas, zona 1 de esta ciudad de Chiquimula.

Para el presente afio siguen laborando personal por contrato nombrado por el
Ministerio de Educacion y otros docentes reubicados colaborando en el proceso educativo

de dicha institucion.

Entre los objetivos fundamentales del Instituto Nacional de Educacion Baésica,
Jornada Vespertina, se destaca la formacion de personas que puedan contribuir al desarrollo
econémico, social, educativo y cultural del pais. Formar personas con capacidades
cognoscitivas, actitudinales y procedimentales que las y los estudiantes deben poseer al
egresar del ciclo, en los &mbitos del conocer, ser, hacer, convivir y emprender en los
diferentes contextos en que se desenvuelve el alumno o la alumna, logrando asi el

desarrollo integral del ser humano.

En los tres afios de funcionamiento el Instituto Nacional de Educacion Basica, se ha
considerado por ser una institucion en busca de la excelencia académica con
responsabilidad y criterios de ayuda para todos los y las estudiantes. Ha pasado de tener 7
alumnos inscritos en su primer afio a 161 alumnos y alumnas actualmente. Nuestro

compromiso es lograr el mejoramiento en la calidad educativa.
El Curriculum Nacional Base

La Reforma Educativa surge a partir del proceso de paz, especificamente en el
Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. Se establecen los compromisos
del Estado para configurar una nueva Nacién incluyente y respetuosa de la pluralidad
cultural y linguistica. Ha sido establecida como parte integrante de los Acuerdos de Paz

que cobraron vigencia a partir del 29 de diciembre de 1996.

Dentro de la Reforma Educativa se considera como éarea importante Ila
Transformacién Curricular, ésta consiste en la actualizacién y renovacion técnico
pedagdgica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos;
de las diversas formas de prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos

los actores sociales. Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los



procesos de ensefianza y aprendizaje.

Fundamentalmente, la Transformacion Curricular se propone el mejoramiento de la
calidad de la educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado con participacion de
todas y todos los involucrados. Asi como, la incorporacién al proceso Ensefianza
Aprendizaje, de los aprendizajes tedrico practicos, para la vivencia informada, consiente y

sensible.

En el marco de la Transformacion Curricular, el Ministerio de Educacion presenta a
la comunidad educativa el Curriculum Nacional Base, con el objetivo de impulsar los
procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a conocer y pensar, aprender

a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.
2.2.1 Definicion de Curriculum

Es una serie estructurada de conocimientos y experiencias de aprendizaje,
que en forma intencional se articulan con el fin de producir aprendizaje y que a su
vez se traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas de la
realidad. También podemos decir que el curriculo es el conjunto de aprendizajes
desarrollados tanto dentro como fuera de la escuela, siempre que hayan sido

planificados y guiados.
2.2.2 Conformacion del Curriculum

El Curriculo estd conformado por sujetos (alumnos y alumnas, las y los
docentes, padres y madres de familia y comunidad, autoridades etc). Dentro de los
elementos que conforman el CNB tenemos (objetivos, competencias, contenidos,
métodos, medios, materiales, infraestructura). Procesos (investigacion curricular,
fundamentacion tedrica, politicas curriculares, formulacion de perfil, ejecucion,

implementacién y evaluacioén curricular.

En Guatemala, como parte de la Reforma Educativa, el nuevo curriculo esta

centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejes y areas para el
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desarrollo de los aprendizajes, toma en cuenta el tipo de sociedad y de ser humano
que se desea formar, reflexiona y reorienta muchas de las précticas de ensefianza y
de investigacion, determina en funcion de las necesidad del contexto sociocultural
y de los intereses de los y las estudiantes, las competencias a desarrollar y las

actividades a incluir en este.

2.3 Propésitos y Contenidos Curriculares

2.3.1

2.3.2

Propositos

La transformacion curricular tiene como proposito el mejoramiento de la
calidad de la educacion y el respaldo de un curriculum elaborado con participacion
de todas y de todos los involucrados. Asi mismo la incorporacion al proceso
Ensefianza Aprendizaje, de los aprendizajes tedrico-practicos para la vivencia
informada, consciente y sensible; condiciones ineludibles del perfeccionamiento

humano.
Contenidos Curriculares

Dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgico son un conjunto de
conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben
aprender los educandos y los maestros deben estimular para incorporarlos en la
estructura cognitiva del estudiante. Si bien es cierto que los contenidos son un
conjunto de saberes o formas culturales esenciales para el desarrollo y de
socializacion de los estudiantes, la manera de identificarlos, seleccionarlos y
proponerlos en el curriculo tradicional ha sido realizada con una vision muy

limitada.

La re-conceptualizacién curricular se ha tenido a bien ampliar esa reducida
concepcion de los contenidos. En efecto, contamos con tres tipos de contenidos,
gue se dan simultaneamente e interrelacionadamente durante el proceso de

aprendizaje, que son:
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Contenidos actitudinales (ser)

Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de los
componentes cognitivos (como creencias, supersticiones, conocimientos); de
los contenidos afectivos (sentimiento, amor, lealtad, solidaridad, etc.), y
componentes de comportamiento que se pueden observar en su interrelacion
con sus padres. Son de importancia porque guian el aprendizaje de los otros
contenidos y posibilitan la incorporacion de los valores en el estudiante, con
lo que arribaremos, finalmente, a su formacién integral. Por contenidos
actitudinales entendemos una serie de contenidos que podemos clasificarlos

en valores, actitudes y normas.

— Valores: Son principios 0 conceptos éticos que nos permiten inferir un
juicio sobre las conductas y su sentido. Son valores por ejemplo: la
solidaridad, la libertad, la responsabilidad, la veracidad, etc.

— Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de
las personas para actuar de cierta manera. Son las formas como una
persona manifiesta su conducta en concordancia con los valores
determinados. Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los necesitados,

preservar el medio ambiente, etc.

— Normas: Son patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas
por convencion. Indican lo que se puede hacer y lo que no se puede

hacer.
Contenidos conceptuales (saber)
Estos contenidos se refieren a tres categorias bien definidas:

— Hechos: Son eventos acontecidos en el devenir de la historia, como
ejemplo podemos citar: el descubrimiento de América, la Independencia

etc.
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— Datos: Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Ejemplo: el
nombre del primer astronauta que piso la luna, el nombre del presidente

actual de Uruguay, las fechas de ciertos eventos, etc.

— Conceptos: Son las nociones que tenemos de algin acontecimiento que es
cualquier evento que sucede o puede provocarse, y de un objeto que es
cualquier cosa que existe y que se puede observar. Desde una perspectiva
méas general, los contenidos conceptuales, atendiendo a su nivel de
realidad-abstraccion pueden diferenciarse en factuales y propiamente

conceptuales.
o Contenidos procedimentales (saber hacer)

Se consideran dentro de los contenidos procedimentales a las acciones,
modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas. Estos
contenidos, hacen referencia a los saberes “saber como hacer” y “saber
hacer”. Ejemplo: recopilacion y sistematizacion de datos; uso adecuado de
instrumentos de laboratorio; formas de ejecutar ejercicios de educacion fisica,

etc.

Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la metodologia,
las destrezas o habilidades, las estrategias, los procedimientos; pues es un
conjunto de acciones ordenadas secuencialmente y encaminadas al logro de un

objetivo y/o competencia.
2.4 Caracteristicas del curriculo educativo

El curriculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas, ciclos y

grados del sistema educativo, ha de cumplir cinco caracteristicas principales:
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2.5

24.1

24.2

24.3

24.4

245

Abierto

El curriculo tiene una parte comun al territorio nacional (65%-55%:
Ensefianzas comunes o minimas) y otra completada por cada una de las 4
Comunidades Auténomas con competencias en educacion (hasta completar el
100%).

Flexible

Se puede adaptar a la realidad del entorno del Centro educativo y de los

alumnos a los que va dirigido.
Inclusivo

Existe una parte de formacién comun para todos los alumnos a nivel

nacional, que cursen estas ensefianzas.
Atiende a la diversidad

Permite incluir las diferencias o seflas de identidad de cada Comunidad

Auténoma.
Profesor Reflexivo

Un curriculo con las caracteristicas anteriores, debe dar como resultado la

figura de un profesor reflexivo, guia y orientador.

Caracteristicas del Curriculum en Guatemala

Son caracteristicas del Curriculum, las cualidades que lo definen y le dan un carécter

distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais. Tales

caracteristicas son las siguientes:
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251

252

2.5.3

254

Flexible

El Curriculum esta disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde se aplica.
Por tanto, puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable

en los diferentes contextos en donde se aplica.
Perfectible

El Curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En
consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las
situaciones cambiantes del pais y del mundo, para que responda permanentemente

a la necesidad de la persona humana, de la sociedad de los Pueblos y de la Nacion.
Participativo

El Curriculum genera espacios para la participacion de los distintos sectores
sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos 6rdenes. El
didlogo es la herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el
protagonismo personal y social, el liderazgo propositivo y el logro de consensos.
Permite, particularmente, la participacion de las y los estudiantes de manera que,
basandose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para
construir nuevos conocimientos, convirtiéndose asi en los protagonistas de sus

propios aprendizajes.
Integral

La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas
experiencias como un todo, tomando la organizacion de las areas con el proposito
de promover la formacién intelectual, moral y emocional de las y los estudiantes.
Para ello, las areas organizan sus contenidos particulares tomando como puntos

focales las Competencias Marco y los elementos contextualizadores aportados por
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los Ejes del Curriculum. Lo importante en este caso es recordar que el proposito
fundamental no es ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de

ellos.

2.6 Principios

Se entiende por principios las proposiciones generales que se constituyen en normas o

ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De acuerdo con los

requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacién guatemalteca y en relacion con

los fundamentos, los principios del curriculum son los siguientes:

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Equidad

Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y

étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todas y todos.
Pertinencia

Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (pueblo,
pais, mundo). De esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico,

pluricultural y multilingue.
Sostenibilidad

Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser

humano, la naturaleza y la sociedad.
Participacion y Compromiso Social

La corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el
proceso de construccion curricular constituyen elementos béasicos de la vida

democratica.
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2.7

2.6.5 Pluralismo

Facilitar la existencia de una situacién plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivas ante las distintas

formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.
Componentes del Curriculum

El Curriculum esta centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejes y
areas para el desarrollo de los aprendizajes, considera el tipo de sociedad y de ser humano
que se desea formar, reflexiona y reorienta muchas de las précticas de ensefianza y de
investigacion, determina, en funcion de las necesidades del contexto sociocultural y de los
intereses de las y los estudiantes, la seleccion de las competencias a desarrollar y las

actividades a incluir en el proceso ensefianza y aprendizaje.
2.7.1 Competencias

Se define la competencia como “la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida
cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la interaccion de

tres elementos contribuyentes: el individuo, el &rea de conocimiento y el contexto.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de
la estructura del sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes,

Competencias de Area y Competencias de grado o etapa.

— Competencias Marco: Constituyen los grandes propositos de la educacién y
las metas a lograr en la formacién de los guatemaltecos y las guatemaltecas.

— Competencias de Eje: Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que
articulan el curriculo con los grandes problemas, expectativas y necesidades

sociales.
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—  Competencias de Area: Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las

ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel.

— Competencias de Grado o etapa: Son realizaciones o desempefios en el diario
quehacer del aula. Van maés alld de la memorizacion o de la rutina y se

enfocan en el “Saber hacer” derivado.
2.7.2 Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnolégicos y
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de
los y las estudiantes y se organizan en conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Los contenidos declarativos se refieren al “saber qué” y hacen
referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos procedimentales se
refieren al “saber como” y al “saber hacer” y los contenidos actitudinales se

refieren al “saber ser” y se centran en valores y actitudes.
2.7.3 Indicadores de Logro

Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacion
del conocimiento. Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o
conjunto de rasgos observables del desempefio humano que, gracias a una
argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto

se ha alcanzado.
2.8 Ejes de la Reforma Educativa y su relacion con los Ejes del Curriculum

Los ejes se definen como: Conceptos, principios, valores, habilidades e ideas, fuerza
que, integrada dan direccionalidad y orientacion a la reforma del sistema y sector
educativo. Son cuatro los ejes de la Reforma Educativa: Vida en Democracia y Cultura de

Paz, Unidad en la Diversidad, Desarrollo Sostenible y Ciencia y Tecnologia.
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Los Ejes del Curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma
Educativa. Dando continuidad a esta tematica, en esta grafica se detalla la relacion entre
los ejes de la Reforma Educativa con los ejes del Curriculum.

2.8.1 Mapa Conceptual de los Ejes de la Reforma Educativa y el Curriculum
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2.9 Areas del Curriculum

En el disefio curricular se organizan los aprendizajes en areas que integran la

disciplina y la esencia de contenido con los conocimientos generados desde el contexto.

Las areas se desarrollan y orientan para responder a las necesidades de las y los
estudiantes, integrando los conocimientos propios de la disciplina con los del contexto.
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Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador del conocimiento.

Se orientan hacia la contextualizacion, al aprendizaje significativo, practico y funcional.

2.10 Descentralizacion curricular

2.11

2.12

Tiene como finalidad atender a las caracteristicas y demandas de la poblacién
estudiantil de los diversos Pueblos, comunidades sociolinguisticas, comunidades locales,
proporcionando una educacion escolar de calidad con pertinencia cultural y lingistica en
todos los ciclos, niveles y modalidades educativas de los subsistemas escolar y

extraescolar.

Tiene como propdsitos asegurar un Curriculum pertinente, flexible y perfectible con
la participacion y gestion de todas las personas, propiciar el desarrollo personal y social y
convocar a la sociedad para que, en forma representativa, promueva la concrecion a nivel

regional y local del Curriculum Nacional.
Concrecion de la Planificacion Curricular

El proceso de concrecion curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles de
planificacion: nacional, regional y local, que, articulados e integrados, generan el
curriculum para los centros educativos. En otras palabras, el Curriculum que se
operativiza en el aula es uno, el cual se ha contextualizado con los elementos generales a

nivel regional y local sobre la base de la propuesta nacional.

Niveles de Concrecion de la Planificacion Curricular

o Nivel Nacional

Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del

sistema educativo guatemalteco.

Se caracteriza por ser flexible, dentro de un marco comun que establece las
intenciones educativas y los elementos que son de observancia general, da autonomia

a los centros educativos y a las y los docentes para que contextualicen el disefio
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general, de acuerdo con las caracteristicas sociales, culturales y linguisticas. Genera
los niveles regional y local, porque desde el plan de accion general que propone es

posible elaborar casos particulares.
o Nivel Regional

Establece los lineamientos que orientan la concrecion del curriculo desde las
vivencias y expectativas regionales y se estructura para que sea del conocimiento y
practica de todas las y los estudiantes de determina region. Refleja la imagen social,

econdmica, cultural y linglistica de la regién y de la Guatemala pluricultural.

Su proposito fundamental es contextualizar el Curriculo en atencién a las

caracteristicas y necesidades de los pueblos y las regiones sociolingisticas del pais.
o Nivel Local

Elabora el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo y los
programas y planes de clase, integrando las necesidades locales y los intereses de los
y las estudiantes, las orientaciones nacionales y las normativas generales a nivel
regional. Tiene como propdsito fundamental hacer operativo el curriculum en el
ambito local, tomando en cuenta las caracteristicas, las necesidades, los intereses y

los problemas de la localidad.
2.13 Curriculum para el Nivel de Educacion Media, Ciclo Bésico

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Marco General de la
Transformacion Curricular que orientan los procesos de disefio del curriculum para los
diferentes niveles del sistema educativo y siguiendo las recomendaciones contenidas en
diversos estudios con respecto al ciclo basico ha sido redefinido con las siguientes
finalidades:

s Ofrecer continuidad a la formacion que proviene del ciclo Il del nivel de educacion

primaria.
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= Mantener una continuidad conceptual, de enfoque y metodoldgica acorde con la que
ha sido adoptada para el nivel primario: un curriculum centrado en la persona humana

y organizado en competencias.

o Brindar la especializacion y profundizacion propias de un nivel que debe buscar el
afinamiento de estrategias cognitivas y el manejo apropiado de informacion relativa a

diversos campos de la creacién y el conocimiento humanos.

o Fortalecer una base para continuar estudios del ciclo diversificado.

2.14 Perfiles

o Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso al Nivel Medio agrupa las capacidades cognoscitivas,
procedimentales y actitudinales que los y las adolescentes deben poseer al ingresar al

nivel.
— Reconoce su propio yo, sus potencialidades, diferencias y limitaciones.
— Manifiesta interés por fortalecer su personalidad y ejercer autonomia.

— Mantiene una actitud positiva al cambio cuando éste favorece las condiciones de

vida de su entorno.

— Hadesarrollado capacidades y actitudes para el trabajo.

Manifiesta su interés por usar el pensamiento reflexivo, critico, légico y creativo.
o Perfil de Egreso

El perfil de la egresada y el egresado del Ciclo Basico del Nivel Medio agrupa
las capacidades cognoscitivas, actitudinales y procedimentales que las y los
estudiantes deben poseer al egresar del ciclo, en los ambitos del conocer, ser, hacer,

convivir y emprender en los diferentes contextos en que se desenvuelve; dichas
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2.15

2.16

capacidades se agrupan de la manera siguiente:

Ejerce derechos individuales y colectivos en el marco del respeto a los Derechos

Humanos y los especificos de los Pueblos y grupos sociales guatemaltecos.

— Toma decisiones informadas responsables, basadas en actitudes de confianza,

honestidad y solidaridad.

— Aplica tecnologia y saberes de su propia cultura y de otras culturas en proyectos

de desarrollo familiar, escolar y comunitario.

— Desarrolla un pensamiento logico, reflexivo, critico, propositivo y creativo en la

solucion de diversas situaciones y problemas cotidianos.
Disefio del Curriculum

En el caso de Guatemala, el disefio del Curriculum establece la organizacion y
normativa que sirve como medio para hacerlo operativo; puede presentarse en forma
descriptiva y en forma grafica; en el se ubican todos los elementos que intervienen en el
proceso educativo. Proporciona a las y los docentes de los centros educativos los
lineamientos para la planificacion de las diferentes actividades curriculares; da sentido a
las actividades relacionadas con los procesos de ensefianza y de aprendizaje, pues permite
establecer relaciones entre la planificacion a largo, mediano y corto plazo; incorpora las

aspiraciones y responde a las expectativas de los mas diversos sectores del pais.
Areas Pedagoégicas del Curriculum Nacional Base

El Curriculum para el Ciclo Basico del Nivel Medio se ha estructurado en siete
areas, que estan articuladas con las del Nivel Primario. La siguiente tabla muestra la
organizacion de areas y subareas para los tres grados del Ciclo Basico, respaldado segun
Acuerdo Ministerial No. 178-2009, de fecha 30 de enero de 2009.
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Estructura de las Areas y Subéreas del CNB del Ciclo de Educacion Basica del Nivel
Medio.

AREAS

Subareas

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado

Matematicas

Matematicas 1

Matematicas 2

Matematicas 3

Lenguaje

Lenguaje L1 Idioma
Espafiol 1

Lenguaje L1 Idioma
Espariol 2

Ciencias Ciencias Naturales 1 | Ciencias Naturales 2 | Ciencias Naturales 3
Naturales

Ciencias Sociales | Ciencias Sociales y | Ciencias Sociales y | Ciencias Sociales y
y Formacion | Formacion Formacion Formacion
Ciudadana Ciudadana 1 Ciudadana 2 Ciudadana 3
Comunicacion y | Comunicacion y | Comunicacion y | Comunicacién y

Lenguaje L1 Idioma
Espafiol 3

Comunicacion y
Lenguaje L1 Idiomas
Mayas 1 (u otro)

Comunicacion y
Lenguaje L1 Idiomas
Mayas 2 (u otro)

Comunicacion y
Lenguaje L1 Idiomas
Mayas 3 (u otro)

Comunicacion y
Lenguaje L2 Idioma
Espafiol 1

Comunicacion y
Lenguaje L2 Idioma
Espariol 2

Comunicacion y
Lenguaje L2 Idioma
Espariol 3

Comunicacion y
Lenguaje L2 Idiomas
Mayas 1 (u otro)

Comunicacion y
Lenguaje L2 Idiomas
Mayas 2 (u otro)

Comunicacion y
Lenguaje L2 Idiomas
Mayas 3 (u otro)

Idioma  Extranjero
Inglés (u otro) 1

Idioma  Extranjero
Inglés (u otro) 2

Idioma  Extranjero
Inglés (u otro) 3

Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion 1

Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion 2

Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion 3

Expresion
Artistica

Formacion Musical 1

Formacion Musical 2

Formacion Musical 3

Artes Plasticas 1

Artes Plasticas 2

Artes Plasticas 3

Danza y Expresion

Danza y Expresion

Danza y Expresion

Corporal 1 Corporal 2 Corporal 3

Teatro 1 Teatro 2 Teatro 3
Productividad y | Productividad y | Productividad y | Productividad y
Desarrollo Desarrollo 1 Desarrollo 2 Desarrollo 3

Educacion para el | Educacion para el | Educacién para el

Hogar Hogar Hogar

Artes Industriales Artes Industriales Acrtes Industriales

Contabilidad Contabilidad Contabilidad

Educacion Fisica

Educacion Fisica 1

Educacion Fisica 2

Educacion Fisica 3

Fuente: Curriculum Nacional Base, ciclo basico
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2.17 Elementos de Evaluacién

La Transformacion Curricular propone que se evalle el desarrollo o alcance de
competencias de acuerdo con lo que especifican los indicadores de logro, segun lo
demanden las circunstancias del momento o las actividades educativas. A la evaluacion
se le considera como una actividad sistematica, continua, integral, orientadora e
instrumental, 0 sea que se convierte en una herramienta que permite ayudar al crecimiento
personal de las y los estudiantes por medio de la guia y orientacion que se les proporciona
dentro del proceso de aprendizaje. También permite valorar el rendimiento de los
alumnos en torno a sus progresos y detectar las dificultades de aprendizaje para corregir
los procedimientos pedagodgicos utilizados, de esta manera mejoramos la calidad

educativa.

Segun el momento en que se realiza y la funcién que desempefia, la evaluacion

puede ser:

Evaluacion Inicial o Diagnéstica

A Es aquella que se realiza antes del desarrollo del proceso educativo. Se distinguen

dos subtipos:

La evaluacion diagndstica inicial, que utilizan las y los docentes antes de
cada ciclo educativo con el propésito de obtener informacion con respecto a los
conocimientos generales y especificos de las y los estudiantes con relacién a los

temas que se han de iniciar.

Evaluacion diagndstica puntual que es la que se realiza en distintos
momentos antes de iniciar una secuencia de ensefianza o dentro de un determinado

ciclo o area curricular.

El proposito de este tipo de evaluacion consiste en adecuar la planificacion
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje a las necesidades de las y los

estudiantes.
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Es la que se realiza al mismo tiempo que los procesos de ensefianza y de
aprendizaje por lo que se le considera parte integral de los mismos. Dos aspectos deben
tenerse en cuenta:

El primero se refiere a que toda evaluacién formativa o de proceso requiere
un minimo de analisis realizado sobre los procesos de interrelacion docente -
docente, docente - estudiante, durante los cuales se puede establecer qué han
aprendido las y los estudiantes y qué les hace falta aprender.

El segundo se refiere al valor funcional que tiene la informacion que se
consigue como producto del andlisis y que resulta de importancia fundamental
porque es la que las y los docentes requieren para saber qué y como proporcionar la
ayuda pertinente.

Al mismo tiempo, este tipo de evaluacion permite al o a la docente
reflexionar durante y después de la accion sobre lo realizado en el aula
proporcionandole datos valiosos sobre la orientacion didactica en funcién de las
intenciones educativas que se tengan en la planificacion.

Se realiza al terminar un proceso o ciclo educativo. Su fin principal

consiste en certificar el grado en que las intenciones educativas se han alcanzado.

Atiende principalmente, a los productos del aprendizaje, es por ello que la
mayoria de las pruebas de evaluacion formal, constituyen recursos Utiles para
valorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes logrados al terminar el
ciclo.
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2.18 Caracteristicas de la Evaluacion

Dentro del enfoque que impulsa la Transformacion Curricular, la evaluacion se

caracteriza por lo siguiente:

Clasificacion de las caracteristicas de la Evaluacién

Se realiza a lo largo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano.

Se organiza de acuerdo con los grandes fines o propdsitos de la

educacion articulandose alrededor de competencias.

Se adapta a los procesos de cada grupo; es decir, tiene en cuenta las
diferencias individuales, los intereses, las necesidades educativas de las
y los estudiantes, asi como las condiciones colaterales del Centro

Escolar que afectan el proceso educativo.

Busca comprender el significado de los procesos y los productos de las

y los estudiantes.

Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.
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2.19 Técnicas de evaluacion que se sugieren

La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacién de técnicas con sus respectivos
instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas

segun lo especifican los indicadores de logro propuestos.

Técnicas:

1. Las Técnicas que se basan en la observacion, utilizan los siguientes
instrumentos para el registro de la informacion recabada para la evaluacion

o Listas de Cotejo

s Escalas de rango o de valoracion

o Rdubricas.

2 Las Técnicas que se enfocan en el desempefio utilizan los siguientes

instrumentos para su aplicacion.

o

Preguntas - abiertas y cerradas

o Portafolio
o Diario

o Debate

o Ensayos

o Estudio de casos
s Mapas conceptuales, diagramas, esquemas, lineas de tiempo

o Proyectos
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico
2.20 Objetivo General

Establecer el nivel de aplicabilidad del Curriculum Nacional Base en el Instituto
Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de

Chiquimula.
2.21 Obijetivos Especificos

2.21.1 Indicar el grado de conocimiento del Curriculum Nacional Base que poseen los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio y departamento

de Chiquimula.

2.21.2 Determinar los logros alcanzados en el campo educativo mediante la aplicacion del
Curriculum Nacional Base en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada

Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

2.21.3 ldentificar las fortalezas y debilidades que existen en el Instituto Nacional de
Educacién Baésica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de

Chiquimula, en torno a la aplicacion del Curriculum Nacional Base.
2.22 Objetivos Operativos

2.22.1 Fortalecer los conocimientos y experiencias en el campo educativo de los docentes
del Instituto Nacional de Educacion Baésica, en los contenidos relacionados con el

Curriculum Nacional Base.

2.22.2 Capacitar a los docentes de la tematica relacionada con el Curriculum Nacional

Base del Nivel Medio, Ciclo Bésico.

2.22.3 Aplicar con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica, la nueva
metodologia de planificacion y evaluacion que establece el Curriculum Nacional

Base.
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2.23 Variable Unica

La aplicacion del Curriculum Nacional Base en el Instituto Nacional de Educacion
Basica, Jornada Vespertina, mejora la calidad educativa del alumnado que asiste a dicho

plantel.
2.23.1 Conceptualizacion de la variable

El Curriculum Nacional Base es una serie estructurada de conocimientos y
experiencias de aprendizaje, que en forma intencional se articulan con el fin de
promover la enseflanza y que a su vez se traducen en formas de pensar y actuar
frente a los problemas de la realidad, la aplicacion de esta herramienta contribuye
a mejorar la calidad de la educacion del alumnado del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de

Chiquimula.
2.24 Indicadores

Hay factores determinantes que no han permitido la aplicacion del Curriculum
Nacional Base, en el Nivel Medio Ciclo Basico de manera sistematica y continua, estos han

sido:

2.24.1 El desconocimiento del CNB por parte de docentes que imparten clases en el

Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Chiquimula.

2.24.2 La falta de recursos econdémicos y material de apoyo, para poder aplicar de manera

eficiente el Curriculum Nacional Base, en el ciclo basico del INEB, Chiquimula.

2.24.3 No se ha realizado una verdadera socializacion donde se den lineamientos de como
trabajar los contenidos, competencias, planificacion y evaluaciéon del Curriculum

Nacional Base en el Instituto Nacional de Educacion Basica, de Chiquimula.
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2.25 Instrumento de Campo
Entre los medios que posibilitaron la obtencién de datos estan:
2.25.1 Encuesta dirigida a la Directora del INEB y Supervisor Educativo.
2.25.2 Encuesta dirigida a los Docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica.
2.25.3 Encuesta dirigida a alumnos y alumnas del Establecimiento Educativo en mencion.

2.26 Sujetos a Investigar

2.26.1 Autoridades Educativas (Supervisor Educativo y Director del establecimiento

educativo).
2.26.2 Docentes

2.26.3 Alumnos y alumnas
2.27 Recursos
2.27.1 Fisicos

Edificio de la institucion educativa.  Aula virtual con cafionera y

computadora  personal, hojas de trabajo, marcadores, pizarra, etc.
2.27.2 Humanos

Supervisor Educativo, Director, personal docente, alumnos, alumnas y

capacitador (a).
2.27.3 Econdmicos

Recursos provenientes de gestiones y aporte personal de la estudiante de la

Universidad Panamericana.
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2.28 Analisis

Se utilizaran algunas técnicas que son determinantes para el analisis del proceso
estadistico, dentro de éstas la recoleccion de datos, que se logrard por medio de la
aplicacion de encuestas. Luego se tiene la tabulacion de datos que sera trabajada por medio
del vaciado con opciones de respuestas SI o NO, posterior a esto se trabajara los
porcentajes por medio de graficas para los efectos de la tabulacion, y por dltimo se

realizara el analisis e interpretacion de los resultados.

32



Capitulo 4
Marco Operativo
4.1 Obtencidn de Datos

Los datos obtenidos de las encuestas aplicadas a autoridades educativas, docentes,
alumnos y alumnas, fueron ordenados en tablas de frecuencias y posteriormente se les
aplico la formula especifica para la obtencion de porcentajes, los cuales permitieron

analizar cada uno de los mismos.

Cuadro No. 1
Tabulacion de Datos
Encuestas Aplicadas a las Autoridades Educativas: Supervisor Educativo y Directora
del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Chiquimula.

RESPUESTAS No. D
0. De
No. PREGUNTA NO | %o SI\_I 1/{ % encuestas

1. éAplica el Curriculum Nacional
Base el personal docente que
usted tiene a su cargo?

o1 50 o1 50 00 (o]0} 02

24, éHan recibido capacitaciones en
cuanto a la aplicacion del CNB
los catedraticos y catedraticas

que usted tiene a su cargo? o, =8 oz e e ag a2

3. éConsidera que el Curriculum
Nacional Base es una
herramienta importante en el

proceso educativo? B, = ar =0 an =i =

4. éSe les ha hecho entrega a los
docentes el CNB de parte de la

isio iva?
Supervision Educativar 00 00 02 100 00 00 02

55 éEstaria dispuesto o dispuesta a
capacitar al personal docente
que usted tiene a su cargo en
cuanto a la aplicacién del
Curriculum Nacional Base?

02 100 (e]e] (o]0 00 (o]0} 02

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro No. 2
Tabulacion de Datos
Encuestas Aplicadas a los Docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica
del municipio de Chiquimula.

¢Aplica el Curriculum Nacional

Base de manera sistematica en el
proceso de ensefianza 03 23 10 77 00 00 13
aprendizaje?

¢Ha recibido capacitacién en
cuanto a la aplicacion del
Curriculum Nacional Base? 04 31 09 69 00 00 13

¢Considera que el Curriculum

Nacional Base es una herramienta
importante en el proceso 13 | 100 | 00 00 00 00 13
educativo?

¢ Estaria dispuesto o dispuesta a
participar en el proceso de
Reforma Educativa? 13 | 100 | 00 | 00 00 00 13

¢Esta interesado o interesada en
recibir capacitaciones donde se
vinculen contenidos,
competencias, planificacion y
evaluacién del CNB?

13 | 100 | 00 | 00 00 00 13

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro No. 3
Tabulacion de Datos
Encuestas Aplicadas a las alumnas y los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Béasica
del municipio de Chiquimula.

¢Les han hablado sus catedraticos
y catedrdticas acerca del
Curriculum Nacional Base? 23 16 | 123 | 84 00 00 146

¢Han tenido cambios en el proceso
de aprendizaje en cuanto a las
clases que reciben? 20 | 14 | 126 | 86 00 00 146

¢Las clases que reciben son
dindmicas y diferentes a las que
recibian antes? 56 | 38 | 89 61 01 01 146

¢Creen que es importante que
haya un cambio en el proceso de
aprendizaje? 128 | 12 | 17 | 87 01 01 146

¢ Les gustaria recibir sus clases con
material didactico e informacion

contenida en el Curriculum 131 | 90 14 09 01 01 146
Nacional Base?

Fuente: Elaboracion Propia
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4.2 Presentacion de Datos

Los datos obtenidos se presentan en graficas estadisticas circulares.

Referencias alcanzadas y anélisis de las Encuestas aplicadas a las Autoridades
Educativas: Supervisor Educativo y Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica

del municipio de Chiquimula

¢Aplica el Curriculo Nacional Base los docentes que usted tiene a su cargo?

RESPUESTAS No. De
Sl % NO % N/S-R % Encuestas
1 50 1 50 00 0 02

Grafica No. 1: Aplicacion del Curriculo Nacional Base

50% 7
45% -
40% -
35% - m S|

30% - mNO
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0%

Fuente: Elaboracion propia

El 50% de encuestados contestd que Sl aplican los docentes el Curriculum Nacional

Base y el otro 50% contesto que NO.
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2. ¢Han recibido capacitaciones en cuanto a la aplicacion del CNB los catedraticos y
catedraticas que usted tiene a su cargo?

RESPUESTAS No. De encuestas
Si % NO % N/S-R % '
1 50 1 50 00 0 2

Gréafica No. 2: Capacitacion del CNB a catedraticos y catedraticas del establecimiento
educativo.

50% A

45% -

40% -

35% -
mSsl

30% -
B NO

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0%

Fuente: Elaboracion propia

Al preguntar si han recibido capacitaciones del CNB los catedraticos y catedraticas,

respondieron en un 50% que S, y el otro 50% indicé que NO.
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3. ¢Considera que el Curriculum Nacional Base es una herramienta importante en el
proceso educativo?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/S-R % .
1 50 1 50 00 0 2

Grafica No. 3: Importancia del Curriculum Nacional Base en el proceso educativo

50% A

45% -

40% -

35% -
u S|

30% -
mNO

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0%

Fuente: Elaboracion propia

Al preguntar si se considera que el Curriculum Nacional Base es una herramienta
importante en el proceso educativo, se puede observar que un 50% respondié Sl, y un 50%
NO.

38



4. ¢Se les ha hecho entrega a las y los docentes el CNB de parte de la Supervision

Educativa?
RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/S-R % .
00 00 02 100 00 0 02

Grafica No. 4: Entrega del Curriculum Nacional Base a las y los docentes por parte de la
Supervision Educativa.

100%

90%

80%

70%
LN

60%
mNO

N\

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0%

Fuente: Elaboracion propia

En esta encuesta, el 100% indicd que NO, se les ha hecho entrega del CNB como

libro de texto.
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5. ¢Estaria dispuesto o dispuesta a capacitar al personal docente que usted tiene a su cargo

en cuanto a la Aplicacion del Curriculo Nacional Base?

RESPUESTAS

Sl

%

NO

%

N/S-R

%

No. De encuestas

100

00

00

00

00

02

Gréfica No. 5: Capacitacion al personal docente en cuanto a la aplicaciéon del Curriculum
Nacional Base.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

e

Z
Z
Z

s

LN

mNO

0%

Fuente: Elaboracion propia

En esta respuesta se obtuvo el 100% que las autoridades educativas S| estan

dispuestas a capacitar al personal docente.
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Referencias alcanzadas y analisis de la Encuesta aplicada a las y los docentes
del Instituto Nacional de Educacion Bésica
del municipio de Chiquimula.

1. ¢Aplica el Curriculo Nacional Base de manera sistematica en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/S-R % .
3 23 10 77 00 0 =

Grafica No. 6: Aplicacion sistematica del Curriculum Nacional Base.

80% -

70% -

60% -

50% - 77% N

NO

40% -

30% -

MNN

20% -

10% -

0%

Fuente: Elaboracion propia

El mayor porcentaje se obtiene con un 77% de docentes que respondieron que NO es
aplicado de manera sistematica el CNB.
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2. ¢Ha recibido capacitacion en cuanto a la aplicacion del Curriculo Nacional Base?

RESPUESTAS No. De encuestas
Si % NO % N/S-R % '
04 31 09 69 00 00 13

Grafica No. 7: Capacitacion del Curriculum Nacional Base.

70% A

60% -

50% -
69% m sl

40% - NO

SN

30% -

20% -

10% -

0%

Fuente: Elaboracion propia

El 69% de catedraticos y catedraticas indicaron que NO han recibido capacitacion del
CNB.
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3. ¢(Considera que el Curriculo Nacional Base es una herramienta importante en el proceso

educativo?
RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/S-R % .
13 100 00 00 00 00 13

Grafica No. 8: Importancia del Curriculum Nacional Base en el proceso educativo.

100% A

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

mSsl

NO

0%

Fuente: Elaboracion propia

Todos los docentes y las docentes consideran que el Curriculum Nacional Base
herramienta importante en el proceso educativo.
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4. ;Estaria dispuesto o dispuesta a participar en el proceso de Reforma Educativa?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % | N/SR | % .
13 100 00 00 00 00 =

Grafica No. 9: Participacion en el proceso de reforma educativa.

100% A

90% -

80% -

70% -
N

60% -
NO

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%
0%

Fuente: Elaboracion propia

La presente grafica nos demuestra que el claustro de las y los docentes si estan
dispuestos o dispuestas a participar en el proceso de Reforma Educativa en un 100%.
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5. ¢Esta interesado o interesada en recibir capacitaciones donde se vinculen contenidos,
competencias, planificacion y evaluacion del Curriculum Nacional Base?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/SR | % .
13 100 00 00 00 00 13

Grafica No. 10: Capacitacién de contenidos, planificacion y evaluacion del CNB.

100% A

90% -

80% -

70% -
mSsi

60% -
NO

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%
0%

Fuente: Elaboracion propia

El 100% respondid que Sl, estan interesados o interesadas en recibir capacitaciones
donde se vinculen contenidos, competencias, planificacién y evaluacién del CNB.
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Referencias alcanzadas y analizadas de la Encuesta aplicada a
alumnos y alumnas
del Instituto Nacional de Educacion Basica
del municipio de Chiquimula.

1. ¢ Les han hablado sus catedraticos y catedraticas acerca del Curriculo Nacional Base?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/S-R % .
23 16 123 84 00 00 146

Gréfica No. 11: Informacidon del Curriculum Nacional Base por parte de los catedraticos y
catedraticas.

90% -

80% -
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N
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Fuente: Elaboracion propia

Un 84% de los alumnos y las alumnas respondieron que NO les han hablado del
CNB.
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2. ¢Han tenido cambios en el proceso de aprendizaje en cuanto a las clases que reciben?

RESPUESTAS No. De encuestas
Si % NO % N/S-R % ]
20 14 126 86 00 00 146

Grafica No. 12: Cambios en el proceso de aprendizaje.
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20%

10%

0%

Fuente: Elaboracion propia

El 86% de las y los estudiantes respondieron que NO han tenido cambios en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, y un 14% que SI.
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3. ¢Las clases que reciben son dinamicas y diferentes a las que recibian antes?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % N/SR | % '
56 38 89 61 01 01 146

Gréfica No. 13: Clases dinamicas
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60% -

50% -
S|
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" NO
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30% -

20% -

10% -

~ /

Fuente: Elaboracion propia

El 61% de las y los alumnos respondieron que NO son dinamicas las clases, y en un
38% indicaron que Si, el 1% se abstuvo de responder a la pregunta.
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4. ;Creen que es importante que haya un cambio en el proceso de aprendizaje?

RESPUESTAS No. De encuestas
S| % NO % | N/SR | % .
128 12 17 87 01 01 146

Gréfica No. 14: Importancia de cambio en el proceso de aprendizaje
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10%
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Fuente: Elaboracion propia

El 87% de alumnas y alumnos respondieron que consideran de importancia que hayan
cambios en el proceso educativo, el 12% respondio que NO y el 1% no respondio.
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5. ¢Les gustaria recibir sus clases con material didactico e informacidn contenida en el
Curriculum Nacional Base?

RESPUESTAS No. De encuestas
Si % NO % N/S-R % '
131 90 14 09 01 01 146

Gréfica No. 15: Desarrollo de las clases de acuerdo al Curriculum Nacional Base.

o /

80% -

70% -

[ .
60% m S|

50% - " NO
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40% -

30% -

20% -

10% - /
0%

9%

Fuente: Elaboracion propia

El 90% de las y los estudiantes respondieron que Si, el 9% de los mismos
respondieron que NO y el 1% no dio respuesta alguna, estos resultados orientan a cambios
substanciales en el proceso educativo.
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4.3 Recursos y Costos

Para realizar la presente investigacion se necesitaron de recursos humanos,

institucionales, materiales y financieros, se detalla a continuacion:

4.3.1 Recursos Humanos

Alumnos y alumnas del Ciclo Basico del Instituto Nacional de Educacion

Bésica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

= Catedraticos y catedraticas del Ciclo Basico del Instituto Nacional de
Educacién Baésica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de

Chiquimula.

= Directora Técnico Administrativa del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina, del municipio de Chiquimula.

=  Supervisor Educativo del Nivel Medio Sector Oficial, de la ciudad de

Chiquimula.

= Asesor de tesis.

Capacitador especialista en el tema.

4.3.2 Recursos Institucionales

= Establecimiento educativo del nivel medio de la ciudad de Chiquimula.

= Supervision Educativa del Nivel Medio Sector Oficial de la ciudad de

Chiquimula.

= Coordinacion Universidad Panamericana.
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4.3.3

Materiales y Costos
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2 resmas de papel bond Q. 85.00
Fotocopia Q. 300.00
Impresiones Q. 1,000.00
Levantado de texto e impresién Q. 3,000.00
Empastados Q. 350.00;
Gastos por capacitacion Q. 2,000.00




5.1

5.2

5.3

Capitulo 5
Marco Propositivo

Primer Desafio

Dentro del proyecto de investigacion que se realizd en el Instituto Nacional de
Educacién Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula, se
conocieron las diferentes problematicas que se afrontan en el ambito educativo, para ello se
llevd a cabo la realizacion de un diagnostico institucional, este ayudd a identificar
diferentes problemas educativos que afectan el proceso ensefianza aprendizaje y de
infraestructura, razén por la cual se hizo necesario dar una propuesta para disminuir la

deficiencia en las practicas pedagogicas que establece el Curriculo Nacional Base.
Segundo Desafio

Dentro de la investigacion que se hizo por medio de un diagnostico institucional, se
logré detectar varios problemas que afectan al Instituto Nacional de Educacion Basica,
factores que lo producen y que soluciones se pueden orientar a esta problematica. Dentro
de estos problemas manifestados estan los siguientes: Deficiencia presupuestaria para el
funcionamiento de infraestructura, la falta de aplicacion sistematica del Curriculum
Nacional Base con los alumnos del Ciclo Béasico del Instituto antes indicado, la carencia de
informacién de educacion sexual que va en beneficio de los alumnos y alumnas, y la falta
de un Laboratorio de Computacion para poder ensefiar y practicar las areas de tecnologia
educativa. De estos problemas identificados, es necesario buscar soluciones de propuestas
gue ayuden a mejorar el proceso pedagdgico, lograr también la participacion de toda la
comunidad educativa teniendo como resultado el desarrollo integral de la persona y por

ende de nuestra comunidad.
Tercer Desafio

Al hacer la investigacion en el Instituto Nacional de Educacion Basica, uno de los

problemas que se identificd y se priorizd es la falta de aplicacion sistematica del

53



5.4

5.5

Curriculum Nacional Base con los alumnos y alumnas del ciclo basico, esto se ha suscitado
por la carencia de capacitaciones a las y los docentes del Instituto en relacion al CNB, la
solucion a este problema puede ser la gestion de capacitaciones para los catedraticos y
catedraticas en cuanto a la tematica del CNB del Ciclo Basico, por ello la necesidad de la
investigacion del tema “Importancia de la Aplicacion del Curriculum Nacional Base en el
proceso educativo en el Instituto de Educacion Bésica, Jornada Vespertina, ubicado en la

22, Calle entre 11 y 12 avenidas de la zona 1 de la cabecera municipal de Chiquimula”.
Elaboracion de la Propuesta de Solucién

Considerando los cambios profundos que se han tenido en el sistema educativo, se
implementd el Curriculum Nacional Base, éste ya se ha trabajado en los Niveles Pre-
Primario, Primario y Bésico. Con el Ciclo Béasico se inicié en el afio 2009 de manera
gradual, terminando la primera cohorte en este afio 2011. Al momento de implementarse el
CNB es interesante realizar algunos estudios para determinar la mejora en la calidad
educativa, dentro de estos la importancia de la Aplicacion del Curriculum Nacional Base en
el Proceso Educativo en el Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada Vespertina, del

municipio y departamento de Chiquimula.
Aplicacion de la Propuesta de Solucion

La propuesta de solucion estd encaminada a hacer entrega de un aporte pedagogico
como medio de recurso a la problematica encontrada y priorizada en el proyecto de
investigacion en el Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada Vespertina, del
municipio y departamento de Chiquimula, siendo esta la falta de aplicacion del Curriculum
Nacional Base de manera sistematica con las alumnas y alumnos del Ciclo de Educacion
Basica, por ello se determind el tema a investigar “Importancia de la Aplicacion del
Curriculum Nacional Base en el Instituto de Educacion Bésica, Jornada Vespertina, del
municipio y departamento de Chiquimula”. Tomando en cuenta el problema seleccionado
se consider0 necesario llevar a cabo una Capacitacion dirigida a las y los docentes y
autoridades educativas relacionadas con la tematica del CNB con el objetivo de mejorar las

practicas pedagogicas de las catedréaticas y catedraticos.
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5.6 Resultados obtenidos en la propuesta de solucion

Después de considerar necesario y de importancia la capacitacion con las y los
docentes del Ciclo Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina,
del municipio de Chiquimula, misma que se realizo el dia 14 de octubre del presente afio, se
vio el interés y la buena voluntad que mostraron todos los miembros de la comunidad
educativa (autoridades educativas, catedraticos y catedraticas) en la participacion de esta
capacitacion, ayudando con ello a fortalecer los conocimientos de los docentes en la
tematica del CNB, conocer estrategias que ayuden al desarrollo del pensamiento l6gico,
habilidades y destrezas en el alumno y la alumna, ademés el conocimiento de
competencias, comprension y aplicacion de la planificacion curricular, también el
conocimiento de diferentes técnicas para la evaluacion de los aprendizajes, con esto se

lograra una educacion de calidad.
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Conclusiones

Segun las necesidades del personal docente y administrativo del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula, la
Transformacion Curricular es la base fundamental para innovar la educacion.

La socializacion del Curriculum Nacional Base es de importancia para la aplicacion
sistematica en el proceso ensefianza aprendizaje con los alumnos y las alumnas del ciclo
béasico del sistema educativo.

El Curriculum Nacional Base, tiene su aplicabilidad siempre que las y los docentes lo
pongan en practica de manera sistematica en el campo de la pedagogia.

La capacitacién sistematica del Curriculum Nacional Base en los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de
Chiquimula, constituye una herramienta béasica para la aplicabilidad del CNB y socializar los
conocimientos a través de una metodologia especifica.

Los resultados académicos, sociales y culturales de los alumnos y las alumnas del
Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, se veran reflejados a través de
destrezas y competencias eficientes para desenvolverse dentro del campo laboral; siempre y
cuando los docentes orienten a la poblacion estudiantil de acuerdo a la propuesta del CNB.
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Recomendaciones

Implementar la Transformacion Curricular en el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula

Gestionar capacitaciones a través de la Direccion Departamental de Educacion para las y
los docentes, y supervisores educativos, orientadas a fortalecer los conocimientos en
relacion al Curriculum Nacional Base.

. Lograr un apoyo técnico pedagdgico para la correcta aplicacion del Curriculum Nacional
Base, dirigido a los catedraticos y catedraticas del Instituto Nacional de Educacion Bésica
y obtener con ello los mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Establecer Circulos de Calidad en el Instituto Nacional de Educacion Baésica, Jornada
Vespertina, para que las y los docentes desarrollen el Curriculum Nacional Base de
acuerdo a las competencias y necesidades de la comunidad educativa.

. Realizar un analisis cualitativo y cuantitativo del rendimiento integral de los alumnos y
las alumnas, para establecer parametros del rendimiento académico de afios anteriores en
relacién al esfuerzo en la vida estudiantil, verificando asi el éxito propuesto en este nivel
académico.
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Anexo No. 2
Diagnostico de la Institucion

1.1 Datos de Identificacion

111

112

1.13

1.14

1.15

Ejecutor del Diagnostico

Mirna Maribel Sagastume Osorio

Tiempo de ejecucion del Diagndstico
Del 23 al 31 de agosto de 2011

Objetivo General

s Conocer debilidades técnicas docentes y administrativas que existen en el

Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Chiquimula.
Obijetivos especificos

o Investigar la problematica que incide en el buen desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje y administrativos en el Instituto Nacional de Educacion
Bésica, Jornada Vespertina, Chiquimula.

= Proponer alternativas de solucion a la problematica detectada en el proceso

educativo.
Actividades realizadas
s Contacto con el Director del establecimiento educativo
s Reuniones con el Director Técnico Administrativo y Supervisor Educativo
s Entrevistas con el claustro de catedraticos del Instituto

s Andlisis de problemas de la institucion educativa



o

Deteccidn del problema en la institucion

o

Priorizacion del problema seleccionado

o

Propuesta de solucion a este problema

o

Entrega de la propuesta a las autoridades educativas del establecimiento

o

Ejecucion de la propuesta en el instituto

1.2 Datos Generales de la Institucion

1.21

1.2.2

1.2.3

1.24

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Vespertina

Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza:
De servicio educativo

Ubicacion geogréfica:

El Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, estd ubicado
en la 22 calle entre 11 y 12 avenidas, de la zona 1, de la ciudad de Chiquimula,
funciona en las instalaciones del Instituto Experimental de Educacion Bésica “Dr.

David Guerra Guzman”, de esta ciudad de Chiquimula.
Cobertura:

El estudio se realizard con 161 (alumnas y alumnos), en total de los tres
grados del ciclo basico, el Supervisor Educativo asignado a esta institucion
educativa, la Directora y 13 docentes hombres y mujeres del Instituto Nacional de

Educacion Basica, Jornada Vespertina, Chiquimula.



1.2.5 Proyeccion Comunitaria

El Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Chiquimula,
tiene como objetivo fundamental la formacion de personas que puedan contribuir
al desarrollo econdémico, social, educativo y cultural del pais. El proceso
ensefianza aprendizaje se lleva a cabo en funcion a los Cuatro Pilares de la

Educacién para lograr la excelencia académica de las alumnas y los alumnos.



1.2.6 Estructura Organizacional

Direccién Departamental de
Educacion

Supervision Educativa Nivel

Medio
Direccion
Establecimiento
Educativo
Docentes Operativos Alumnos Padre_s_de
familia

Fuente: Instituto Nacional de Educacién Basica




1.2.7 Nobmina de personal

No. Nombre Cargo
01 |Zoila Marina Flores Lobos Directora

02 |Edgar Obdulio Sachite Ramirez Docente

03 |Olga Gisela Gutiérrez Ledn Docente

04 |Bridget Ninnette Oxém Juarez Docente

05 |Yessenia Nineth Flores Guancin Maestra de Educacion Fisica
06 |José Isaias Sandoval Pérez Docente

07 (Irma Judith Cordon Salazar Docente

08 |Astrid Rossineth Ramirez Juarez Docente

09 |Corona del Transito Avila Aragon Docente

10 |Margarita Sanchez Gonzélez Docente

11 Juana Judith Cetino Curcin Docente

12 |Balvino Chacon Pérez Docente

13 |Ruth Damaris Sagastume Cervantes Docente

14 |Miriam Consuelo del Rosario Espafia de Rosa |Docente

15 |Victor Hugo Hernandez Agustin Operativo

Fuente: Instituto Nacional de Educacién Bésica




1.2.8

1.29

Procedimientos y técnicas utilizados para hacer el diagndstico

Se utilizaron las técnicas que a continuacion se enlistan:
o Entrevista
s Observacion
o Encuestas
s Analisis documental

Todas estas permitieron establecer la realidad situacional del aspecto técnico
pedagdgico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina de

Chiquimula, para conocer y priorizar los problemas urgentes a resolver.
Lista de carencias, ausencias o deficiencias

o Falta de asignacion presupuestaria.

s Carecen de instalaciones propias.

s No hay laboratorio de computacion.

s Carencia de informacion de Educacion Sexual.

s Insuficientes instalaciones eléctricas.

= No poseen oficinas adecuadas para la parte administrativa.
o Falta de personal presupuestado.

s Carencia de capacitaciones y/o talleres para la aplicacion del Curriculum

Nacional Base.



1.2.10

Analisis de problemas

En reunién con las Autoridades Educativas del

Instituto Nacional de

Educacién Baésica, Jornada Vespertina, de Chiquimula, se presentaron diversos

problemas pero se priorizo la falta de capacitaciones y talleres para la aplicacion

del Curriculum Nacional Base en el proceso pedagdgico con las alumnas y los

alumnos de dicho establecimiento educativo.

No. Problema

Factores que lo producen

Soluciones

1. Deficiencia
presupuestaria

Insuficiencia de presupuesto
por parte del Ministerio de
Educacion.

Reestructuracion
presupuestaria.

2. Faltade Carencia de capacitaciones a Capacitar a los
Aplicaciéon del |los docentes en relacion a la docentes en cuanto a
CNB aplicacion del Curriculum la temética del CNB.

Nacional Base.

3. Faltade Carencia de capacitaciones y Capacitar a los
Informacion de  |material impreso en relacion docentes en materia de
Educacion al tema de Educacion Sexual la educacion sexual.
Sexual

Dotar de material de
apoyo a los docentes.

4. |Carencia de
Laboratorio de
Computacion

No hay edificio propio.
Falta de recursos econémicos

Equipamiento de
Laboratorio de
Computacion.

Fuente: Elaboracion propia




Anadlisis de Viabilidad y Factibilidad

nivel académico?

No. Indicadores Si | No
Financiero
1. | ;Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
4. | ;Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
5. | ¢Existe posibilidad de credito para el proyecto? X
Administrativo Legal
6. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X
7. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental?
8. | ¢Se tiene representacion legal? X
9. | (Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
Técnico
10. | ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X
11 ¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién del -
" | proyecto?
12. | ;Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
13. | ;Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
14. | ;Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X
15 ¢Se han f:umplido las especificaciones apropiadas en la -
" | elaboracion del proyecto?
16. | ¢EIl tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? | X
17. | ;Se han definido claramente las metas? X
18 ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del -
" | proyecto?
Mercado
19. | (El proyecto tiene aceptacion de la region? X
20. | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X
21. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
22. | (El proyecto es accesible a la poblacion en general? X
23 ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién del o
" | proyecto?
Politico
24. | ;La institucidn sera responsable del proyecto? X
25. | (El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
Social
26. | (El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
217. | (El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién?
28. | (El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el -

Fuente: Elaboracion propia




1.3 Problema Seleccionado

Aplicacion inadecuada del Curriculum Nacional Base del Ciclo Basico.

1.4 Solucién propuesta como viable y factible

Fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje a los docentes del Instituto
Nacional de Educaciéon Basica, Jornada Vespertina, del municipio y departamento de
Chiquimula, a través de capacitaciones y propuesta pedagdgica relacionadas con el

Curriculum Nacional Base.



Anexo No. 3
Propuesta
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Presentacion

Es una propuesta general de formacion en aspectos didacticos para el desarrollo del
Curriculo Nacional Base, es un proceso de formacion conducente a la fundamentacion teorico
practica en conceptos y técnicas aplicadas asociadas con la didactica en general, y las practicas de
planificacién de unidad didactica y plan de clase. Se espera que los docentes que reciban esta
capacitacion en didactica y técnicas didacticas, adquieran un cuerpo de informacion pedagdgica
que les brinde herramientas educativas necesarias para abordar el desarrollo de un curriculo desde

la perspectiva de un modelo basado en competencias.

Atendiendo precisamente a esa diversidad, desde la perspectiva de un modelo basado en
competencias, bajo los criterios psicopedagdgicos del constructivismo y el aprendizaje
significativo, desde una visién objetiva y trascendente que se convierta en una perspectiva de
compromiso, que vea en el desarrollo de habilidades y saberes, un modelo didactico eficiente
para promover la libre expresion de la personalidad en los docentes, capacitacion en sus
habilidades, rescate de valores y construccion social con sentido para el desarrollo sostenido de

las comunidades, a partir de una educacién asumida con responsabilidad.

Como estudiante soy consciente de los retos y desafios de los tiempos, y por ello asume
esta propuesta de capacitacion como extension educativa que evidencia una preocupacion por la
capacitacion, actualizacion y formacién de los docentes desde una vision holistica y centrada del
ser humano como protagonista de su propio desarrollo, propio de su filosofia y su vision del
progreso en la dimensién social y espiritual hacia la construccion de una sociedad mas justa y en

paz.



Justificacion

El proceso de formacion de profesionales de la educacién en la actualidad, exige de una
conduccion que considere como requisito esencial, su caracter contextualizado, un enfoque
sistemico y dinamico, y, valorar como componente curricular rector, los problemas la de praxis
en el ejercicio educativo. Esta realidad impone un reto en la direccion del proceso ensefianza
aprendizaje, y por tanto, a sus actores principales: profesores y estudiantes; pues la asimilacién de
los contenidos por parte del que aprende, implica el desarrollo de competencias necesarias y
suficientes que permitan el desempefio esperado en la solucién de problemas en su entorno y vida

social.

Abordar una capacitacion centrada en el Curriculo Nacional Base, entendido como ente
rector en todas sus manifestaciones como instrumento pedagdgico que tiene como fin orientar
los procesos de ensefianza aprendizaje, hace pensar en la posibilidad de desarrollar habilidades y

destrezas evidenciadas en ciudadanos competentes.

Por otra parte, la educacion es una estructura social que exige una permanente, continua y
constante actualizacion que le permita mantener la dindmica del desarrollo a que estéa llamada a
construir en toda sociedad. Por lo tanto, los cursos, talleres y procesos de formacién en funcién
de la actualizacion y capacitacion a la luz de los avances tecnoldgicos, teorias y nuevas posturas
con respecto a las practicas pedagdgicas, han de constituirse en factores indispensables para el
fortalecimiento del sector y progreso de las comunidades que reciben el influjo de la educacion

comprometida con el desarrollo social.

Los estudios referidos a la evaluaciéon del sistema educativo, cuyos referentes son los
resultados expresados en las competencias de los egresados del mismo en cada ciclo, sefialan a la
poca aplicabilidad del Curriculo Nacional Base, por un lado, como responsables, en la mayoria de
los casos, de los bajos niveles o resultados obtenidos de acuerdo con pruebas objetivas aplicadas;
y por otro lado, apuntan a la expresion de un bajo nivel de competencias, como el otro factor

determinante para catalogar el desempefio insuficiente con respecto a las expectativas esperadas.



Estos dos elementos, evidenciados, no sélo por docentes y padres de familia, sino por los
estudiantes y las entidades encargadas de administrar el sistema en la region, se constituyen en
argumentos sustanciales para proponer un plan de capacitacion y orientacion teorico practica,
sobre Aplicacion de técnicas novedosas en teorias curriculares y la planificacion desde la

perspectiva de un modelo basado en competencias.



1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Disefar un programa de capacitacion y formacion del aprendizaje significativo
basado en competencias y con enfoque constructivista, dirigido a docentes del
Instituto Nacional de Educacion Baésica, Jornada Vespertina, del municipio de

Chiquimula.

2. Objetivos Especificos

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Identificar los factores cognitivos que se han de reforzar en los programas

educativos, a partir del Curriculo Nacional Base.

Seleccionar las unidades de contenido que requieren las comunidades objeto del

programa de orientacion profesional.

Programar jornadas de capacitacion que obedezcan a las intenciones del programa de

formacion, para el desarrollo de competencias.

Capacitar con orientacion pedagdgica sobre la teoria curricular basada en

competencias.

Establecer las técnicas y estrategias pedagogicas que se han de aplicar en el desarrollo

del programa de capacitacion docente.

Proponer un disefio de planificacion de unidad didactica y plan diario con enfoque en

competencias.



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Competencia: Fortalece conocimientos relacionados con la parte filosofica del Curriculum Nacional Base para su posterior aplicacion.
Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.

Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Basica.

Tema: Fundamentos del Curriculum Nacional Base (Nivel Medio Ciclo de Educacion Bésica) (Primera Parte)

Primer Taller Duraciéon: Primer viernes del mes de febrero.

o0 Inductivo - 0 Lecturas 0 Exposiciones o CNB De 13:00 a 18:00
deductivo. comentadas o Dramatizacio- o Libros horas
0 Lineamientos 0 Lluvia de ideas nes auxiliares al
de procesos 0 Clase magistral o Clases CNB
interactivo- 0 Investigaciones Demostrativas o Carionera
constructivista o (ejercicios) o0 Evaluaciones
o dirigidos en impresas

clase respecto
al CNB.







INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Competenuar kFclthaIece conocimientos relacionados con la parte filoséfica del Curriculum Nacional Base para su posterior aplicacion.
Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.

Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Bésica.

Tema: Fundamentos del Curriculum Nacional Base (Nivel Medio Ciclo de Educacion Bésica) (Segunda Parte)

Segundo Taller Duracion: Ultimo viernes del mes de febrero.

o0 Inductivo - Lecturas 0 Exposiciones o CNB De 13:00 a 18.00
deductivo. comentadas 0 Dramatiza- o Libros horas
0 Lineamientosde o Lluviade ideas ciones auxiliares al
procesos 0 Clase magistral o Clases CNB
interactivo- 0 Investigaciones Demostrativas o Cafonera
constructivista o (ejercicios) o0 Evaluaciones
o dirigidos en impresas
clase

O respecto al
CNB.







INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Competencia: Redacta competencias para el desarrollo de los contenidos del Curriculum Nacional Base para su correcta aplicacion.
Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.
Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Basica.

Tema: Las Competencias y el Curriculum.

Tercer Taller Duracion: Ultimo viernes del mes de marzo.

o0 Inductivo - Lecturas 0 Exposiciones o CNB De 13.00 a 18:00
deductivo. comentadas o Dramatizaciones o Libros horas
0 Lineamientosde o Lluviadeideas o Clases auxiliares al
procesos o0 Clase magistral Demostrativas CNB
interactivo- o0 Investigaciones o Evaluaciones o Cafionera
constructivista o (ejercicios) impresas
o dirigidos en
clase
O respecto al

CNB.







INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.
Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Basica.
Tema: Referentes Curriculares para la Planificacion

Cuarto Taller Duracién: Ultimo viernes del mes de abril

o Inductivo — 0 Lecturas 0 Exposiciones o CNB De 13:00 a 18:00
deductivo. comentadas o0 Dramatizaciones o Libros horas
0 Lineamientosde o Lluviadeideas o Clases auxiliares al
procesos o0 Clase magistral Demostrativas CNB
interactivo- 0 Investigaciones o Evaluaciones o Cafionera
constructivista o (ejercicios) impresas o]
o] o dirigidos en
clase
O respecto al






INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.
Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Bésica.
Tema: La Planificacion de los Aprendizajes

Quinto Taller Duracion: Ultimo viernes del mes de mayo

o0 Inductivo - 0 Lecturas 0 Exposiciones o CNB De 13:00 a 18:00
deductivo. comentadas o Dramatizaciones o Libros horas
0 Lineamientosde o Lluviadeideas o Clases auxiliares al
procesos o0 Clase magistral Demostrativas CNB
interactivo- o0 Investigaciones o Evaluaciones o Cafionera
constructivista o (ejercicios) impresas o]
o] o dirigidos en
clase
O respecto al






INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,

CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Competencia: Utiliza conocimientos y experiencias con relacion a la tematica de la Evaluacion de los Aprendizajes y el Curriculum

Nacional Base.

Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.

Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Bésica.

Tema: Evaluacion de los Aprendizajes

Sexto Taller Duracion: Ultimo viernes del mes de junio

(0)

Inductivo —
deductivo.
Lineamientos
de procesos
interactivo-
constructivista

(@]

©0OO0OO0O0Oo

Lecturas
comentadas
Lluvia de ideas
Clase magistral
Investigaciones
(ejercicios)
dirigidos en
clase

Exposiciones
Dramatizacio-
nes

Clases
Demostrativas
Evaluaciones
impresas

CNB De 13:00 a 18:00
Libros horas

auxiliares al

CNB

Canonera






INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Propuesta pedagdgica para el desarrollo de talleres en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, dirigido al claustro de catedraticos
del Ciclo Bésico del INEB.

Competencia: Relaciona los diferentes tipos de Evaluacion de los Aprendizajes vinculados con las competencias respectivas.
Responsable Directo: Director Técnico Administrativo del Instituto y Supervisor Educativo.
Participantes: Claustro de Catedraticos del Ciclo de Educacion Bésica.

Tema: Evaluacion de los Aprendizajes

Séptimo Taller Duracion: Ultimo viernes del mes de julio

o Inductivo — O Lecturas 0 Exposiciones o CNB De 13:00 a 18:00
deductivo. comentadas o Dramatizaciones o Libros horas
0 Lineamientosde o Lluviadeideas o Clases auxiliares al
procesos o0 Clase magistral Demostrativas CNB
interactivo- 0 Investigaciones o Evaluaciones o Cafonera
constructivista 0  (ejercicios) impresas o]
o] o dirigidos en
clase
O respecto al






Conclusiones

Para lograr la calidad en la educacion es necesario conocer la aplicacion del Curriculum

Nacional Base de manera sistematica con los alumnos y las alumnas.

El desempefio del docente debe estar enfocado a fortalecer en el alumno y en la alumna,
el desarrollo del pensamiento l6gico, habilidades, destrezas, preparandolos en forma integral
de acuerdo al disefio del Curriculum Nacional Base.

Se dio inicio al proceso de capacitaciones, relacionadas con el Curriculum Nacional
Base, dirigida a las y los docentes, directora técnica administrativa y supervisor educativo del

Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, del municipio de Chiquimula.

En el Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, del municipio de
Chiquimula, se logré fortalecer y enriquecer los conocimientos de los catedraticos y

catedraticas con una nueva metodologia para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con las nuevas estrategias de ensefianza del Curriculum Nacional Base, aplicadas por las
y los docentes se lograra una educacion de calidad para los alumnos y las alumnas del

Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio de Chiguimula.



=

Recomendaciones

Velar para que el proceso sistematico de capacitaciones respecto al Curriculum Nacional
Base, sea ejecutado de acuerdo a la planificacion general de talleres que se presenta en la

Propuesta Pedagogica.

El claustro de catedraticos debe llevar a la practica el proceso educativo de acuerdo al
Curriculum Nacional Base con el alumnado del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

Todos los conocimientos y experiencias adquiridas por las y los docentes en las
capacitaciones del Curriculum Nacional Base, deben ser aplicadas de manera sistematica con
las y los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Baésica, Jornada Vespertina, del

municipio de Chiquimula.

Consolidar la propuesta y los principios innovadores correspondientes al Curriculum

Nacional Base socializados en los talleres durante el ciclo lectivo.

Llevar a cabo un proceso sistematico cualitativo en donde se verifique la calidad

educativa, producto de la aplicabilidad del Curriculum Nacional Base.



Referencias

1. Ministerio de Educacién, Direccion General de Curriculum -DIGECUR- 2009
Curriculum Nacional Base, Primer Grado, Nivel Medio, Ciclo Basico, Area de

Comunicacion y Lenguaje.

2. Ministerio de Educacion. 2010 Fundamentos del Curriculo. El curriculo Organizado en

Competencias. Primera Edicion, Guatemala.

3. Ministerio de Educacién. 2006 Herramientas de la Evaluacion en el Aula. -DICADE-

Primera Edicién, Guatemala.

4. Ministerio de Educacion. 2010 Metodologia del Aprendizaje. El curriculo Organizado en

Competencias. Primera Edicion, Guatemala.

5. Ministerio de Educacion. 2010 Planificacion de los Aprendizajes. El curriculo

Organizado en Competencias. Primera Edicion, Guatemala.

6. Ministerio de Educacion. 2010 Planificacion de los Aprendizajes. El curriculo

Organizado en Competencias. Primera Edicion, Guatemala.

Internet

Fuente no firmada:

1. http://www.mineduc.gob.qt/DIGECUR/documents/CNB/CNB-03-06-2011/



http://www.mineduc.gob.gt/DIGECUR/documents/CNB/CNB-03-06-2011/PDF%20CNB%20TODOS%20LOS%20NIVELES/3.%20PDF_CNB_CICLO%20B%C3%81SICO/1.%20PDF_CNB_PRIMERO%20B%C3%81SICO/1.%20CNB_Primero%20B%C3%A1sico_Comunicaci%C3%B3n%20y%20Lenguaje.zip

Anexo No. 4
Solicitudes

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia v Administracion Edweativa
Sede Chiguinuly
“Sabiduria ante todo, sdgqulers sabiluris™

Chigquimala, 20 de agosto de 2001

Licencimila

Laila Marina Flores Lidsos

Dvirectora

Instituto MNacional de Educacion Bisica, Jornadda Vespertina

Exstimada Licencinda:

En calidad de Asesor de Tesis de la Carrera de Licencialura en Pedagopia v Admimisiracion Educativa de
la Universedad Panamenicana, Faculiad de Ciencias de lao Educacion, Sede de Chiquimula, me permito
presentarke a la estuianie: Mima Manbel Sagastume Osonio, quien s¢ dentfica con came No. 1122732,
con ¢l objetn de SOLICITARLE: by sulomizscidn para realizar su trabajo de Tesis con ¢l Tema:
“lmportancia de la Aplicacion del Corricalum Nacional Base™ cn la Instnucion que wseed dignamente
derige.

El proceso de la Tesis inbeid el 20 de agosto y 1ermina ¢l 31 de octubre del afio 2001, La esudiante deberd
mmleractuar con usted. docentes.  padres de familin v alumnado del ciclo basico exclusivamente, con ¢l
objeio de contribuar al proceso educativo de los plumnos que estedion en ion importanie Instiiucion.
Ademas agradeceremos cvaluar ¢l trahape que la estsdiamie realice durante el proceso de la investigacion,
permutir la supervisaon eventual por ¢l Asesor respecinve v 13 Coordinndora Técnica Adminsstrativa de
LPANA,
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Coordinadora T Administrativa UPANA
Facultad Ciencias de la Ed
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“INEB VvV’
Chiguimula, Chigquimula

Licenciado

Miguel Angel Veldsquez Reyes

Asesor de Tesis

Licenciada

Claudia Melina Sagastume Giron de Vasquez
Coordinadora Técnica Administrativa
Universidad Panamericana

Facultad Ciencias de la Educacion
Seccion Chiquimula

Respetables Profesionales:

Atentamente me dirijo a ustedes para comunicarles que el dia de hoy Martes 22 de agosto del
presente afio, s¢ presento a este establecimiento educativo la estudiante: Mirma Maribel Sagastume Osorio
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, quien se identifica con carné No. 1122732, para solicitar la autorizacién para hacer su
proyecto de Tesis en el establecimiento que dirijo, durante el periodo comprendido del 20 de agosto al 31
de octubre del 2011.

La estudiante debera presentarse a partir de la fecha indicada, permaneciendo en la Institucidn el
tiempo que va a necesitar para gjecutar su trabajo de Tesis durante los dias habiles de lunes a viernes, en la
jomada laboral.

En mi calidad de Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, del
municipio vy departamento de Chiquimula, me permito comunicarles mi aceptacion para que pueda
realizar su trabajo de Investigacion referente al tema: “Importancia de la Aplicacion del Curriculum
Nacional Base en el Instituto Nacional de Educacion Bdisica”, en vista que dicha estudiante
universitaria diagnosticd el problema siguiente: La falta de aplicacion del Curriculum Nacional Base en
forma sistematica y continua, en este establecimiento educativo; para tal efecto, ofrezco mi apoyo y
disponibilidad para que tome parte en algunas acciones inherentes al desarrollo de su trabajo de Tesis y
asi pueda desenvolverse en un marco de confianza con el claustro, alumnos v padres de familia.

_?”’ 7

Atentamente,

PEM. ZOILA

22, Calle entre 112. Y 122, Avenida zona 1 Chiquimula, Chiquimula.
Tel. 5406-3399



Anexo No. 5
Encuestas

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
“Sabiduria ante todo adquiere Sabiduria”

PANAMERICANA §,

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Cuestionario para la obtencién de datos en la investigacion

&
c
<
=
7]
&
z
Z
=
L

Encuesta para Autoridades Educativas: Supervisor Educativo y Directora
del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

En el presente cuestionario se le solicita informacion, que servira para realizar una investigacion
acerca de la Aplicacion del Curriculo Nacional Base en el Ciclo basico. Su informacion sera
valiosa.

INSTRUCCION: Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Aplica el Curriculo Nacional Base el personal docente que usted tiene a su cargo?
Sl NO
2. ¢Han recibido capacitaciones en cuanto a la aplicacion del CNB los catedraticos y
catedréticas que usted tiene a su cargo?
Sl NO

3. ¢Considera que el Curriculum Nacional Base es una herramienta importante en el
proceso educativo?

Sl NO

4. ¢Se les ha hecho entrega a los docentes el CNB de parte de la Supervision Educativa?

5. ¢Estaria dispuesto o dispuesta a capacitar al personal docente que usted tiene a su cargo
en cuanto a la Aplicacion del Curriculo Nacional Base?

Sl NO



PANAMERICANA §,

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
“Sabiduria ante todo adquiere Sabiduria”
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Cuestionario para la obtencién de datos en la investigacion

Encuesta para Docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

En el presente cuestionario se le solicita informacion, que servira para realizar una investigacion
acerca de la Aplicacion del Curriculo Nacional Base en el Ciclo basico. Su informacion sera
valiosa.

INSTRUCCION: Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Aplica el Curriculo Nacional Base de manera sistematica en le proceso de Ensefianza
Aprendizaje?

Sl NO

2. ¢Harecibido capacitacion en cuanto a la aplicacion del Curriculo Nacional Base?

Sl NO

3. ¢Considera que el Curriculo Nacional Base es una herramienta importante en el proceso
educativo?

Sl NO

4. Estaria dispuesto(a) a participar en el proceso de Reforma Educativa?
Sl NO

5. ¢Esta interesado o interesada en recibir capacitaciones donde se vinculen contenidos,
competencias, planificacion y evaluacion del Curriculum Nacional Base?

Sl NO



PANAMERICANA §,

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
“Sabiduria ante todo adquiere Sabiduria”
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Cuestionario para la obtencién de datos en la investigacion

Encuesta para Alumnas y Alumnos
del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina, del municipio y departamento de Chiquimula.

En el presente cuestionario se le solicita informacion, que servira para realizar una investigacion
acerca de la Aplicacion del Curriculo Nacional Base en el Ciclo de Educacion Basica. Su
informacion sera valiosa.

INSTRUCCION: Marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Les han hablado sus catedréaticos y catedraticas acerca del Curriculo Nacional Base?
Sl NO

2. ¢Han tenido cambios en el proceso de aprendizaje en cuanto a las clases que reciben?
Sl NO

3. ¢Las clases que reciben son dinamicas y diferente a las que recibian antes?
Sl NO

4. ¢Creen que es importante que haya un cambio en proceso de aprendizaje?
Sl NO

5. ¢Les gustaria recibir sus clases con material didactico e informacion contenida en el
Curriculum Nacional Base?

Sl NO



Anexo No. 6
Evidencias

Fotografia No. 1. Reunién con la directora del establecimiento educativo.

Fotografia No. 2. Aplicacion de encuestas a autoridades educativas.




Fotografia No. 3. Aplicacion de encuestas a docentes

Fotografia No. 4. Aplicacion de encuestas a alumnos y alumnas




Fotografia No. 6. Entrega de propuesta pedagdgica a la Directora del establecimiento educativo
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