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Resumen Ejecutivo

La Tesis que a continuacion se presenta esta conformada de la siguiente manera.

El Capitulo 1, Marco Conceptual, describe el problema encontrado que es “La falta de
actualizacion de los docentes para la aplicacion del Area de Productividad y Desarrollo en los
grados de cuarto, quinto y sexto del Nivel Primario de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea
Talquezal del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula”, el planteamiento del
problema, antecedentes del problema, justificacién, importancia del trabajo y delimitacion del
trabajo.

Seguidamente el Capitulo 2, contiene el Marco Tedrico con temas relacionados al
problema investigado y sus bases bibliograficas, destacando entre los mismos que la educacion
€S un proceso gque permite una serie de habilidades y valores, que producen cambios intelectuales,
emocionales y sociales en el individuo.

Por su parte la Reforma Educativa, plantea la busqueda de un futuro mejor en una
sociedad, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y
plurilingue.

Por medio de la Transformacién Curricular, se propone el mejoramiento de la calidad de
la educacion y el respaldo de un curriculum elaborado con participacion de todos los
involucrados, en virtud que el curriculum, se centra en la persona, quien es un ente promotor del
desarrollo personal, social de acuerdo a las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armonica. Es por eso que el Area de Productividad y
Desarrollo, favorece la formacion integral del ser humano ya que le permite participar
activamente en los procesos de desarrollo economico y social de su entorno inmediato. Por lo
tanto la Guia Metodoldgica, es la que orienta hacia un objetivo determinado, se utiliza en
maultiples contextos. La Metodologia, es una de las etapas especificas de un trabajo o proyecto
gue nace a partir de una posicién tedrica y conlleva a una seleccion de técnicas o formas
concretas de cdmo se van ha realizar las tareas como una herramienta pedagogica.

También se presenta en el Capitulo 3, EI Marco Metodoldgico, que contiene el objetivo
general enfocado a mejorar la calidad educativa de los estudiantes, a través del aprendizaje del
Area de Productividad y Desarrollo, para los grados de cuarto, quinto y sexto del Nivel Primario.

También se plantean los Obijetivos especificos y operativos, la definicion de la variable, los



indicadores, las técnicas de recoleccion de datos en el trabajo de campo, los sujetos, los recursos
y el anélisis, que se obtuvo en la investigacion y las encuestas aplicadas.

El Marco Operativo, que aparece en el Capitulo 4, Contiene el plan de actividades
realizadas durante la investigacion, la obtencion de datos contiene el resultado de las opiniones
de los sujetos objeto de estudio, que se representan por medio de tablas estadisticas de las
encuestas aplicadas, analisis e interpretacion de datos con una breve confrontacidn, recursos y
gastos, también contiene el presupuesto de ejecucion de la propuesta.

Finalmente en el Capitulo 5 se describe la propuesta, la cual se concret6 con el apoyo de
los docentes, ya que se acordd la redaccion de una guia metodoldgica para el Area de
Productividad y Desarrollo que servira de base para contribuir a la solucion del problema

encontrado en la investigacion.



Introduccion

Actualmente la educacion es un proceso sistematico de socializacion, habilidades y
valores, que producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. La
educacion primaria en Guatemala tiene el objetivo de crear condiciones que cambien la realidad
nacional actual que permita al individuo crecer y desarrollar su potencial, siendo el eje
fundamental de la educacién basica, para lograr satisfacer las necesidades sociales y cognitivas
que permitan formar en el alumno expectativas de excelencia y responsabilidad para lograr el
desarrollo armonico, social e integral.

Tomando en cuenta lo establecido en el Curriculum Nacional Base, que propone el
mejoramiento de la educacion con la participacion de todos y todas, se realiza la presente Tesis,
encontrando como problema, la falta de actualizacion de los docentes para la aplicacion del area
de Productividad y Desarrollo en los grados de cuarto, quinto y sexto del Nivel Primario en la
Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.

El area de aprendizaje de Productividad y Desarrollo fortalece la formacion integral del
ser humano para participar activamente en los procesos de desarrollo econdémico y social de su
comunidad.

También impulsa, el desarrollo de competencias y de actitudes de valoracion del trabajo
intelectual y material, de mejoramiento de la productividad, la utilizacién y / o entrega de bienes
y servicios ademas, la obtencion de una vida digna en el marco de los Derechos Humanos. Asi
mismo permite verificar que toda actividad humana genera un impacto, esto significa, hacer uso
de la tecnologia, tomando que éstas no sean lesivas al medio ambiente y brinden un beneficio
personal de futuras generaciones. EI Area de Productividad y Desarrollo se centra en la armonia
del qué hacer de la comunidad con la naturaleza y con las formas deseables de ser, de actuar y de
enfrentar desafios que garanticen acciones dirigidas a un mejor cuidado y uso racional de los
recursos.

Con la presente investigacion se pretende contribuir a resolver la problemética detectada
en la escuela, disefiando una herramienta pedagdgicas, para complementar las que otorga el
Ministerio de Educacion, a efecto de realizar el proceso de entrega educativa de una manera mas
simple, dindmica, participativa y por consiguiente alcanzar el mejoramiento de los estandares de
calidad y la formacion integral de los estudiantes y asi contribuir al mejoramiento de la calidad

educativa del pais.



Capitulo 1
Marco Conceptual
1.1 Tema

Falta de actualizacion de los docentes para la aplicacion del Area de Productividad y
Desarrollo en los grados de cuarto, quinto y sexto del Nivel Primario de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea Talquezal del municipio de Olopa del Departamento de

Chiquimula.

1.2 Planteamiento del Problema

Todas las instituciones educativas y particularmente las escuelas oficiales del Nivel
Primario en Guatemala, deben asumir el reto de contribuir al mejoramiento de los estandares
de calidad a nivel nacional, ya que la Reforma Educativa estipula la transformacion
curricular de todos los niveles, para el mejoramiento de la calidad educativa, la cual establece
los indicadores para verificar su realizacion. Su fundamentacion filoséfica es la busqueda de
la paz social, el desarrollo econémico y politico del pais, fortaleciendo la identidad cultural
de los cuatro pueblos.

La region nororiental del pais, se caracteriza por el comercio, la agricultura, ganaderia,
turismo, artesanias y su gran valor literario, por tal motivo es importante la ensefianza del
Area de Productividad y Desarrollo dentro de las aulas de estudio de las escuelas,
especificamente en los grados de cuarto, quinto y sexto del Nivel Primario.

El municipio de Olopa del departamento de Chiquimula, cuenta con muchos recursos
naturales y la mayoria de su poblacion se dedica al trabajo en el campo, la crianza de
animales, la elaboracién y comercializacion de artesanias; por lo que sus habitantes deben
poseer conocimientos basicos sobre productividad y desarrollo.

La Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en la Aldea Talquezal del municipio de
Olopa, del departamento de Chiquimula, afronta la dificil situacién que su personal docente
no desarrolla dentro del salén de clases el uso de las herramientas curriculares para la
entrega educativa, por consiguiente se carece de instrumentos pedagdgicos apropiados para
la correcta implementacién del nuevo Curriculum Nacional Base. Adicional a esta

problematica, los docentes no usan la actualizacion para la aplicaciéon de todas las areas de



aprendizaje, para mejorar el desarrollo intelectual de toda la poblacion concerniente al area
de productividad y desarrollo.

Luego de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, se pudo determinar que la
falta de actualizacion del personal docente es un factor negativo, que ha provocado la no
aplicacion del area curricular en mencion 'y por tal razén la educacién impartida en el centro
educativo no cumple con los estandares curriculares establecidos por la cartera educativa.

Por lo tanto, se hace necesario disefiar herramientas pedagdgicas, que permitan
realizar el proceso de entrega educativa de una manera mas simple, dindmica, participativa y
por consiguiente alcanzar el mejoramiento de los estandares de calidad que contribuyan a la

formacion integral de los estudiantes.

1.3 Antecedentes del Problema

El centro educativo ha estado anuente a los cambios curriculares establecidos por el
Ministerio de Educacion y se ha interesado por la aplicacion del mismo, pero por la falta de
material pedagdgico para el Area de Productividad y Desarrollo, el personal docente de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Talquezal del municipio de Olopa del Departamento
de Chiquimula, no ha podido desarrollar de manera apropiada la ensefianza que a partir del
afio 2,009 entré en vigencia el Curriculum Nacional Base lo cual afecta a la poblacién
estudiantil, ya que al egresar del nivel primario carecera de los conocimientos y habilidades
necesarios para afrontar los desafios cotidianos.

El problema descrito persiste por la falta de capacitacion para los docentes por parte
del Ministerio de Educacién, asi como el desconocimiento y la falta de herramientas para
desarrollar cada una de las areas que conforman el Curriculum Nacional Base.

Es importante destacar, que la no continuidad de las politicas educativas que dejan los
gobiernos que han antecedido en el pais, asi como la falta de superacion y el desinterés por
parte del docente y finalmente la falta de monitoreo por parte de la Supervision Educativa al
centro educativo, afecta significativamente la implementacion en el proceso ensefianza-

aprendizaje del Area de Productividad y Desarrollo.



1.4 Justificacién

El Ministerio de Educacion, para dar cumplimiento a la Reforma Educativa a través
de la aplicacion del Curriculum Nacional Base, ha establecido directrices para implementar
algunas areas que contribuyan a la formacién integral de nifios y nifias siendo una de ellas,
Productividad y Desarrollo. Dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal no se
imparte la ensefianza del Area de Productividad y Desarrollo por la limitante que el docente
no cuenta con las herramientas y aportes pedagdgicos necesarios para poder cumplir con lo
que establece el Curriculum Nacional Base.

El area de Productividad y Desarrollo fortalece la formacion integral de los y las
estudiantes para poder participar activamente en los procesos de desarrollo econémico y
social de su comunidad. Ademas promueve, el acceso equitativo al desarrollo, propicia la
convivencia intercultural, la equidad social y de género asi como el respeto a la diversidad.

También impulsa el desarrollo de competencias y de actitudes de valoracion del trabajo
intelectual y material, el mejoramiento de la productividad, la utilizacion y / o entrega de
bienes y servicios asi como la obtencion de una vida digna en el marco de los Derechos
Humanos.

También permite verificar que toda actividad humana genera un impacto, esto significa
hacer uso de la tecnologia, tomando en cuenta que estas no sean lesivas al medio ambiente y
brinden un beneficio personal y de futuras generaciones. El Area de Productividad y
Desarrollo se centra en la armonia del qué hacer de la comunidad con la naturaleza y con las
formas deseables de ser, de actuar y de enfrentar desafios que garanticen acciones dirigidas a

un mejor cuidado y uso racional de los recursos.

1.5 Importancia del Trabajo

Con la presente investigacion se pretende contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa del pais y especificamente fortalecer la entrega educativa en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Talquezal del municipio de Olopa del departamento de
Chiquimula atendiendo lo establecido en el Curriculum Nacional Base, y tomando como
punto de estudio e investigacion el area de Productividad y Desarrollo aplicada en los
grados de cuarto, quinto y sexto primaria de ese centro educativo.



1.6 Delimitacion del Trabajo

La investigacion esta dirigida a los docentes que no han podido impartir el area de
Productividad y Desarrollo en los grados de cuarto, quinto y sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Talquezal del municipio de Olopa, del departamento de
Chiquimula.
La Guia Metodoldgica surge como propuesta a la problematica particular de este plantel,
y puede ser (til para otros centros educativos del municipio y del departamento, que
consideren su implementacion como una herramienta pedagdgica en apoyo a la terea

educativa.



Capitulo 2
Marco Teodrico
2.1 La Educacion

La educacién puede definirse como el proceso de socializacién de individuos. Al
educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también implica
una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los
modos de ser de generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al
grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo un
cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo sensorio-
motor y estimula la integracion y la convivencia grupal.

“Es la capacidad inherente del hombre como un ser evolutivo de transmitir sus
conocimientos de manera empirica o sistematica, de los hechos, habilidades y técnicas al
receptor para transformar la realidad en la que vive”. (Aldana,1995: 20).

El téermino educacion se refiere al acto de trasmitir los conocimientos de una
generacién a otra, desde los comienzos de la humanidad como una agrupacién de seres
humanos con la capacidad de pasar sus conocimientos a través de las sucesivas
generaciones.

Educacion es el camino hacia una sociedad cada vez mejor, méas solidaria, mas
justa y que promueva la prosperidad econémica, social, cultural del ser humano.

La educacion es un proceso de socializacion y endoculturacion de las personas a
través del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas,
técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacidon fisioldgica,

cuidado de la imagen). (Recuperado definicion.de/educacion)


http://definicion.de/educacion/

2.2 Obijetivos de la Educacion Primaria
La Educaciéon Primaria en Guatemala tiene el objetivo de crear condiciones que
cambien la realidad nacional actual y que permita al individuo crecer y desarrollar su
potencial.

Luego de la firma de los Acuerdos de Paz, la educacion es un factor estratégico
de justicia social, que permite a los educandos el desarrollo de habilidades para poder
tener acceso a una mejor calidad de vida; en donde se puede aprender a vivir, a ser
solidarios y a practicar la democracia para poder transformar primero el entorno familiar,
el de la comunidad y del pais.

La educacion primaria es el eje fundamental de la educacién basica, para lograr
satisfacer las necesidades bésicas, sociales y cognitivas que permiten formar en los
estudiantes expectativas de excelencia y responsabilidad para lograr el desarrollo
armonico, social e integral.

Con la educacion primaria completa, se espera que los estudiantes adquieran y
desarrollen destrezas y habilidades para:

« Ser un individuo independiente

» Aprender y aplicar conocimientos en la vida cotidiana

» Comprender los fendmeno naturales

* Apreciar y cuidar su entorno natural

* Apreciar y cuidar su salud y la de su familia

* Apreciar y cuidar los recursos naturales

* Aprender y practicar valores morales y éticos

 Aprender sobre la historia y la geografia de su comunidad, Guatemala y el

mundo

 Aprender y practicar los derechos y obligaciones para con su familia, comunidad

y pais.

* Apreciar y cultivar la cultura y las artes

* Valorar y practicar ejercicio fisico

Con la educacion primaria se pretende que el alumno logre obtener los
conocimientos fundamentales para desarrollar competencias intelectuales,

fortalecer la autoestima y apreciar su identidad nacional.


http://lauragenny.nireblog.com/post/2008/05/31/objetivos-de-la-educacion-primaria

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion sistematica
de ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una influencia ordenada
y voluntaria sobre otra, con la intencién de formarle. Asi, el sistema escolar es la forma en
gue una sociedad transmite y conserva su existencia colectiva entre las nuevas

generaciones.

2.3 Concepto calidad educativa

“Pensar en calidad de la educacion es replantear estrategias coherentes basadas en
principios filosoficos y pedagdgicos que fundamentan el objetivo en formar un individuo
capaz de enfrentar los problemas que le plantea el medio a través de la participacién
activa y creativa en los cambios para el enriquecimiento personal y social”. (INAP. 1999:
14).

La calidad educativa involucra una serie de factores que nos van a permitir
desarrollar nuestra funcion en las mejores condiciones para los estudiantes de acuerdo a
las capacidades de cada uno de los grupos que se manejan en una institucion educativa.

Es proporcionar un buen servicio educativo que satisfaga las necesidades de la
sociedad tomando en cuenta que el mejoramiento de la calidad educativa no depende
exclusivamente de los recursos econdmicos que se destinen a la educacion, sino a la
eficacia de su aprovechamiento.

“La educacion es de calidad cuando esta dirigida a satisfacer las aspiraciones del
conjunto de los sectores integrantes de la sociedad a la que esta dirigida; si, al hacerlo, se
alcanzan efectivamente las metas que en cada caso se persiguen; si es generada mediante
procesos culturalmente pertinentes, aprovechando Optimamente los recursos necesarios
para impartirla y asegurando que las oportunidades de recibirla y los beneficios sociales y
econdémicos derivados de la misma se distribuyan en forma equitativa entre los diversos
sectores integrantes de la sociedad a la que esté dirigida”. (Mufioz, 2003).

Podemos hablar de la calidad de la ensefianza si los objetivos inherentes a la
actividad educativa se logran con éxito. La calidad de la educacién en la mayor parte de
los paises del mundo, constituye el reto fundamental de la politica educativa en el presente

siglo. (Recuperado www.deguate.com > Educacion > Articulos)
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2.4 Calidad en la educacion

La educacion de calidad se define como aquella que "asegura a todos los jovenes
la adquisicion de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para
equipararles para la vida adulta".

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta
su nivel socioeconémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar
eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados. El
concepto de calidad descansa sobre tres factores afines entre si:

2.4.1 Funcionalidad

Relacion entre resultados educativos y fines de la educacion y metas
institucionales y las aspiraciones y necesidades educativas de la comunidad y los
individuos.

2.4.2 Eficacia

Es la coherencia entre resultados, metas y objetivos, también se define como

la consecucion de los objetivos educacionales, establecidos como valiosos y

deseables.

2.4.3 Modernidad

Proceso, para poner a la educacion a tono con las exigencias presentes y las
del nuevo siglo, cuyo ultimo fin busca el desarrollo mas fluido de las actividades
educativas, considerando para ello la modernizacion curricular, la capacitacion de
maestros, dotacion de libros y material educativo, asi como la mejora de la
infraestructura fisica de los mismos. (Recuperado www.deguate.com > Educacion >

Articulos)

2.5 Las politicas educativas
Las politicas educativas van a desempefiar un papel dentro del sistema educativo
tanto de atender y hacer cambios para que se logren mejores resultados dentro de la
educacion. A las politicas educativas son consideradas de largo plazo, sus resultados
apareceran en periodos posteriores de la administracion gubernamental. Una educacion de

calidad es aquella que promueve:
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La construccién de conocimientos psicologica, social y  cientificamente
significativos.

El desarrollo de procesos de pensamiento y estrategias cognitivas que le
permitan al sujeto aprender a aprender.

La apropiacion de instrumentos para participar en la vida econémica, politica y
social, contribuyendo a la construccién de un modelo social democratico.

El desarrollo de habilidades basicas que posibiliten al educando, la insercion
en condiciones adecuadas en el nivel siguiente del sistema educativo o la
incorporacion a la vida activa.

La aplicacion del conocimiento para operar sobre la realidad.

La posibilidad de la duda y la discusion.

La consideracion de las caracteristicas propias del sujeto de aprendizaje, en sus
aspectos cognitivos, socio afectivos y psicomotrices.

El crecimiento profesional del docente.

(Recuperado www.oei.es/noticias/spip.php?article2013)

2.6 Legislacion existente en Guatemala en materia de Educacion

La Educacion Primaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en  materia

educativa existen en el pais.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala estipula lo siguiente:

Articulo 72. Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

Articulo 74. Educaciéon Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingie. La administracion del
sistema educativo debera ser descentralizada. En las escuelas establecidas en
zonas de predominante poblacién indigena deberd impartirse en forma

bilingue.


http://www.oei.es/noticias/spip.php?article2013

Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91

Articulo 28. Subsistema de Educacion Escolar.
Para la realizacion del proceso educativo en los establecimientos escolares,
estd organizado en niveles, ciclos, grados y etapas.

La educacién acelerada para adultos con programas estructurados en los
curriculos establecidos y los que se establezcan, en forma flexible, gradual y
progresiva para hacer efectivos los fines de la educacion nacional.

Articulo 29. Niveles del Subsistema de Educacion Escolar.

El subsistema de Educacion Escolar, se forma con los niveles ciclos, grados
y etapas siguientes:
ler. Nivel Educacion Inicial
2do. Nivel Educacion Preprimaria
Parvulos 1° Pre kinder, 2° Kinder y 3° Preparatoria
3er. Nivel Educacion Primaria - 1°. 6°. Grados
Educacion acelerada para adultos, Etapas 12. 42,
4to. Nivel Educacion Media.

Ciclo de Educacion Basica y Ciclo de Educacion Diversificada

Decreto Numero 42-2000. Ley de Desarrollo Social

Seccidn I11 Politica de Desarrollo Social y Poblacién en materia de educacion

Ley de Educacion Nacional — Decreto Legislativo 12 - 91Capitulo VIII. Subsistema de

Educacién Escolar.

Articulo 27. Educacion.

“Todas las personas tienen derecho a la educacion y de aprovechar los medios
que el estado pone a su disposicion para su educacion, sobre todo de los nifios
y adolescentes. La educacion es un proceso de formacion integral del ser
humano para que pueda desarrollar en amor y en su propia cosmovision las
relaciones dinamicas con su ambiente, su vida social, politica y econémica
dentro de una ética que le permita llevar a cabo libre, consciente, responsable y

satisfactoriamente, su vida personal, familiar y comunitaria...”
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Articulo 28.

Incorporacion y permanencia escolar. ElI Estado promoverd por medio del
Ministerio de Educacion, en coordinacion con la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia y otras dependencias de Gobierno, la
incorporacion y permanencia escolar de nifios y nifias como base de
sustentacion del desarrollo individual, familiar y social, evitando su

incorporacion temprana al mercado de trabajo en detrimento a sus derechos.

Decreto NUmero 81-2002. Ley Educativa contra la discriminacion. Articulo 2.

Indica:

Es funcién del Ministerio de Educacion incluir en el proceso de Reforma

Educativa el enfoque a la eliminacion de la discriminacion en todas sus formas: en el

nuevo curriculo, en los materiales educativos y en las acciones de Ensefianza-Aprendizaje.

Decreto Numero 11-2002. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 28.Educacion.

Seflala “El Sistema de Consejos de Desarrollo en coordinacion con el
Ministerio de Educacién, también impulsara la inclusién en los programas
educativos de contenido referentes a la estructura y funcionamiento del

Sistema de Consejos de Desarrollo en los idiomas de los Pueblos Mayas,

Decreto Numero 74-96. Ley de Fomento de la Educaciéon Ambiental

Articulo 3.

Se declara de urgencia nacional y de interés social, la proporcion de la
educacion ambiental y la formacion del recurso humano en esa rama del
conocimiento, en los diferentes niveles y ciclos de la ensefianza y la creacion

de instituciones educativas con esa finalidad.

Decreto 27-2000. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales

Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la educacion.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr
el pleno ejercicio de este derecho.

11



Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI.Cartas, declaraciones y

convenios internacionales

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccion elemental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica profesional habra de ser
generalizada. El acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en
funcién de los méritos respectivos.

Convenio de los Derechos del Nifio (1989), Ratificado en 1990

Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil (1999), Ginebra, Suiza.
Declaracion Mundial de Educacion Para Todos. (1990) Jomtien, Tailandia.

La conferencia Mundial “La Educacion para Todos”, realizada en 1990 en
Jomtien (Tailandia) insiste en que es necesario satisfacer las necesidades
educativas de todos —nifios, jovenes o adultos- como una necesidad y un
derecho humano , igual que la alimentacion, la vivienda, o la salud. Al poner
de relieve la importancia de la educacion a nivel mundial y centralidad en el
desarrollo econdmico, social y politico. Jomtien, abrié perspectivas y marcé
lineamientos para las Reformas Educativas del continente.

Foro Consultivo Internacional sobre Educacion Para Todos (2000), Dakar,

Senegal.

Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Triviales (1989) Ginebra, Suiza,
ratificado en 1994,

El convenio 169 de la OIT establece la obligacion de los Estados de organizar sus

politicas educativas de acuerdo con los intereses y necesidades de los Pueblos

Indigenas y tomarlos en cuenta en la toma de decisiones en esta materia. La

apertura del Curriculum a la participacion, responde a este requerimiento.

(Recuperadowww.oei.es/inicial/curriculum/curriculum_preprimaria_guatemala.pdf)
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2.7 Reforma Educativa

El verbo reformar esta vinculado a modificar o enmendar algo o a restituir una
orden religiosa a su disciplina primitiva.

Reforma Educativa, puede definirse como el proceso de socializacion de las personas que
permite al individuo asimilar y aprender conocimientos, desarrollando una
concienciacion conductual y cultural.

La nocion de reforma educativa, por lo tanto, refiere a la modificacion del sistema
educativo con el objetivo de mejorarlo. Este tipo de iniciativas tiene multiples aristas, ya
que puede desarrollarse desde diferentes perspectivas y de acuerdo al analisis de la
situacién que haya realizado quienes impulsan las reformas.

La reforma educativa deberia impulsarse a partir de un amplio consenso social, ya
que la educacion atafie a toda la sociedad y nunca debe depender de una ideologia o del
gobierno de turno. Cuando la reforma educativa obedece s6lo a los intereses de la
autoridad del momento, suele tratarse de un emprendimiento politico para difundir una
vision sesgada de la realidad y para formar a las nuevas generaciones de acuerdo al
mensaje dominante.

La Reforma Educativa, plantea la busqueda de un futuro mejor en una sociedad
plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y
multilingue.

La Reforma intenta alcanzar una sociedad en la cual las personas participen de
manera consciente y activa en la construccion del bien comdn y en el mejoramiento de la
calidad de vida de cada ser humano y la de los pueblos, sin discriminacién alguna por
razones politico-ideoldgicas, doctrinarias y étnicas. Se persigue una sociedad en la que los
Derechos Humanos fortalezcan los niveles de compromiso a favor del ser humano mismo,
de su proyeccion social y de un proyecto de nacion.

Si bien existen patrones de orientacion similares para los procesos de Reforma
Educativa que se impulsan a escala global; encontramos, en los diferentes paises,
especificidades que evidencian un desarrollo desigual que les imprimen cualidades e
identidades propias. Es, a partir de ellas, que la educacion puede lograr avances
autonomos capaces de influir en la formacion del ser humano, siempre y cuando se

reconozca que deben ser abordadas desde cada contexto particular.
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En Guatemala, la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioeconémico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones Yy dimensiones teméticas, demandas de
organizaciones y sectores especificos.

Desde hace medio siglo y un poco mas la educacion guatemalteca, se ha
mantenido estatica y poco funcional. Antes de
ese medio siglo, dos gobernantes guatemaltecos, hicieron sustanciales cambios
estructurales en todos los &mbitos a nivel nacional, pero particularmente en la educacion.

El primer reformador de la educacién en Guatemala (1871), fue el General Justo
Rufino Barrios, estos son sus logros: 1). Promulgacion de la primera ley de instruccion
publica, 2). Creacion del ministerio de educacion, 3). estructuracién del sistema nacional
de Educacion que comprendié los niveles primario, secundario, y universitario,
4).consolidd legalmente la escuela primaria como: Laica, gratuita y obligatoria, 5).
Sistematizé la ensefianza media, creando los institutos normales en Chiquimula, el
Instituto Normal para Varones de Oriente; en Quetzaltenango el Instituto Normal para
Varones de Occidente; en Guatemala, el Central para Varones, también los de: San
Marcos, Coban, Jalapa, y Antigua Guatemala, 6. Fundo La Escuela Normal Central para
Varones en donde se inicia la formacion profesional de maestros de educacion primaria,
7. Diversificd la ensefianza creando el Conservatorio Nacional de Mdusica, escuela de
Agricultura, Escuela Politécnica, Escuela de Comercio y las Escuelas de Arte y Oficios y
funda la Biblioteca Nacional.

El segundo iluminado para reformar la educacion en Guatemala, fue el maestro
Juan José Arévalo Bermejo.

La obra literaria profunda, del Dr. Arévalo pedagogico, filoséfico, sociologico y
sociopolitico, servia como consulta oficial, en todos los niveles educativos en Guatemala.
Otros logros del maestro Juan José Arévalo: Escuelas Tipo Federacion. Ley de Escalafén
para el Magisterio Nacional.

Facultad de Humanidades. Instituto de Antropologia é Historia. Autonomia Universitaria.
Comité Nacional de Alfabetizacion. Departamento de Educacién Rural. Aumento de
sueldo a los maestros. Fundo la Editorial del ministerio de Educacion la cual facilito la

impresion de libros a nivel nacional. La prioridad nimero uno en la administracion del
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maestro Juan José Arévalo (1945-1951), fue la educacion, que en ese periodo fue un
ejemplo para el mundo y gloria para América.

La reforma educativa plantea la basqueda de un futuro mejor en una sociedad
plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y
multilinglie. La reforma intenta alcanzar una sociedad en la cual las personas participen de
manera consciente y activa en la construccion del bien comdn y en el mejoramiento de la
calidad de vida de cada ser humano y la de los pueblos, sin discriminacién alguna por
razones politico ideoldgico, doctrinario y étnico.

Desde hace al menos una década y luego de la suscripcion de los Acuerdos de Paz,
el Ministerio de Educacion de Guatemala se encuentra comprometido con la reforma
integral del sistema educativo. Con la participacién de distintos actores gubernamentales y
de la sociedad civil se logré construir una nueva propuesta educativa que apunta a la
transformacion radical del sistema educativo, sobre la base del reconocimiento y
aceptacion positiva de la multietnicidad, el plurilingtismo y la multiculturalidad que
caracterizan al pais desde tiempos inmemoriales.

Tal aceptacion, junto al reconocimiento de la situacion critica por la que
atravesaba la educacion guatemalteca a nivel nacional, producto de la inequidad, la
exclusion sistematica de las poblaciones indigenas y campesinas, el rezago educativo
tanto urbano como rural, la ineficiencia del sistema y la obsolescencia de la préctica
pedagdgica en las aulas, concité el interés y el apoyo de la cooperacién internacional, la
cual, viendo el compromiso del Estado guatemalteco con el cambio, sumo sus esfuerzos a
los del Ministerio de Educacion.

El papel central que cumplen los docentes en todo proceso de transformacion
educativa, y particularmente en el contexto guatemalteco en el cual se aspira a instalar una
cultura de innovacién permanente, el didlogo favorecera, de manera especial, el tema del
desarrollo profesional docente, de manera que el pais pueda contar con los maestros y
maestras que requiere. Del mismo modo, la discusion sobre la necesidad de mas y mejor
inversion resulta indispensable para el mejoramiento de la calidad en un pais en el cual la
inversion nacional en el sector requiere ser incrementada para cumplir con los
compromisos que el pais ha asumido internacionalmente.

Formacion Docente: Con la elaboracion, socializacion e implementacion del nuevo

Curriculo Nacional Base de magisterio, y la puesta en marcha de los Proyectos
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Institucionales Educativos elaborados por las escuelas que imparten la carrera de
magisterio en Guatemala, se ha logrado la transformacion en la formacion inicial docente.
Asimismo, se han realizado acciones estratégicas a fin de dar capacitacion a los docentes,
sobre temas como el Curriculum Nacional Base, matematicas, herramientas de
evaluacion, comunicacion, lenguaje y nuevas practicas pedagdgicas, entre otras.

Desafios: segunda generacion de Reforma Educativa

El proceso de cambio ya ha iniciado y se han alcanzado logros significativos. Sin
embargo, aun queda camino por recorrer, por lo que debemos acelerar el paso e
implementar las reformas de segunda generacion. Los desafios principales son:

Continuar con la descentralizacion y desconcentracion: Se debe consolidar la
descentralizacién y desconcentracion de la administracion educativa. La desconcentracién
de las funciones del sistema educativo se fundamenta en la definicién de competencias
hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, con la intencion de acercar més los
servicios a nifios, nifias, jovenes y maestros del pais. Bajo este modelo se visualiza a una
Direccion Departamental ejecutora, que decide y que gestiona directamente, siguiendo los
lineamientos del nivel central. El avance de la desconcentracién no queda en las
Direcciones Departamentales de Educacion sino que se debe avanzar hacia los
establecimientos educativos. Es necesario lograr el fortalecimiento de la direccion escolar.
En cada escuela debe existir un fuerte liderazgo que permita alcanzar los objetivos del
proyecto educativo de la comunidad. Por tal razén es indispensable contar con
profesionales especializados en la gestion de centros escolares.

Cobertura: se ha logrado avanzar en la cobertura de Primaria. Sin embargo, aun
quedan desafios importantes con el objeto de avanzar en la cobertura sobre el resto de
niveles educativos. Para ello se necesita continuar con los esfuerzos a fin de lograr que
mas nifios y nifias inicien su formacion escolar desde la Preprimaria y continGen hasta
como minimo a Tercero Basico, como lo demanda la Constitucion Politica de la
Republica

Calidad: Se debe seguir con el proceso de reformas que permita continuar
avanzando en la mejora de la calidad de la educacion. Para ello, entre otras cosas, se debe
continuar con el fortalecimiento de la Educacion Bilingle Intercultural, continuar con el
proceso de profesionalizacion del magisterio, continuar incorporando la tecnologia en el

proceso educativo e implementar un nuevo Curriculo Nacional Base en el nivel Bésicosy
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Diversificado que les permita a los alumnos obtener una formacion para el trabajo.

(Recuperado nuestraesquipulas.com/blog/.../la-reforma-educativa-en-guatemala/ -www.buenastareas.com »

Acontecimientos Sociales -)

2.8 La Transformacién Curricular

La Transformacion Curricular es parte importante del proceso de Reforma

Educativa. Permite crear las condiciones para lograr la participacion y el compromiso de

todos los sectores involucrados en mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y

busca acercar mas la educacion a la realidad nacional.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje. Todo esto implica formas diferentes de enfocar el hecho

educativo. Entre los aspectos que desarrolla encontramos:

Organizacién curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y
grados. Un paradigma diferente que se centra en la persona humana con una
vision intercultural y bilingue.

Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular. Principios, finalidades y
politicas que responden a las demandas del contexto sociocultural. Se busca
impactar positivamente todo el sistema educativo; especialmente, al llevar
soluciones a problemas que por tradicion han afectado la educacion
guatemalteca.

Fundamentalmente, la Transformacion Curricular propone el mejoramiento de
la calidad de la educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado con
participacion de todos los involucrados.

En este sentido se destaca: La promocion de una formacion ciudadana que
garantice en los centros educativos experiencias que construyan una cultura de
paz sobre la base de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, en concordancia con la democracia, el estado de derecho, los
derechos humanos y, ante todo, con la participacion organica de la comunidad

educativa y la sociedad civil.
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e El desarrollo de la educacion multicultural y del enfoque intercultural para que
todas y todos los guatemaltecos reconozcamos la riqueza étnica, linguistica y
cultural del pais

e El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas en el
marco del dialogo. El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la
mujer en el sistema educativo en el marco de las relaciones equitativas entre
los géneros.

e Lapromocién de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la
ciencia y la tecnologia.

e El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a
conocer y a pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a
emprender.

La vinculacion de la educacion con el sistema productivo y el mercado laboral

conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental que proponga los
principios de un desarrollo personal y comunitario sostenible y viable en el presente y en

el futuro. (Recuperado www.oei.es/inicial/curriculum/curriculum_preprimaria_guatemala.pdf)

2.9 Curriculum

El nuevo Curriculum se enmarca en un enfoque centrado en la persona como ente
promotor del desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de
los procesos participativos que favorecen la convivencia armoénica. Hace énfasis en la
valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras organizativas,
para la participacion social en los centros y ambitos educativos, de manera que las
interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un ejercicio de democracia
participativa, sino fortalecen la interculturalidad. En un enfoque que ve a la persona como
ser social que se transforma y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion
del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacién integral de la misma
y al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y
atendiendo las necesidades educativas especiales.

Parte del criterio de que la formacién de la persona humana se construye en

interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural. Todo
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lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso de elaboracion, en el
sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacién y sus ideas o conocimientos previos.
Aprender, entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen, al objeto de aprendizaje
un significado, que se constituye en una representacion mental que se traduce en imagenes o
proposiciones verbales, o bien, elaboran una especie de teoria 0 modelo mental como marco
explicativo a dicho conocimiento. Esto permite desarrollar en los y las estudiantes
habilidades y destrezas en el manejo de informacién y en las diferentes formas de hacer
cosas; fomentar actitudes y vivenciar valores; es decir, competencias, que integran el saber
ser, el saber hacer y estar consiente de por qué o para qué se hace, respetando siempre las

diferencias individuales. (Recuperado

www.oei.es/inicial/curriculum/curriculum_preprimaria_guatemala.pdf)

2.10 Caracteristicas del nuevo curriculum
Son caracteristicas del nuevo curriculum, las cualidades que lo definen y le dan un
caracter distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais.

Tales caracteristicas son las siguientes:

e Flexible
El nuevo curriculum esta disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde opera.
Por tanto, puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable
en diferentes situaciones y contextos sociales y culturales.

e Perfectible

El nuevo curriculum, no s6lo por estar en proceso de revision, sino como

modelo a ser implementado en Guatemala, es susceptible de ser perfeccionado y
mejorado. En consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con
las situaciones cambiantes del pais y del mundo, para que responda
permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad de los Pueblos y de
la Nacion.
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e Participativo

El nuevo curriculum genera espacios para la participaciéon de los distintos
sectores sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos
ordenes. El dialogo es la herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar
el protagonismo personal y social, el liderazgo propositivo y el logro de consensos.
Permite, particularmente, la participacion de las y los estudiantes de manera que,
basandose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para
construir nuevos conocimientos, convirtiéndose asi en los protagonistas de sus

propios aprendizajes.

e Integra

La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas
experiencias como un todo, tomando la organizacion de las areas con el proposito de
promover la formacion intelectual, moral y emocional de los y las estudiantes.

Para ello, las areas organizan sus contenidos particulares tomando como puntos
focales las Competencias Marco y los elementos contextualizadores aportados por los
Ejes del Curriculum. Lo importante en este caso es recordar que el proposito fundamental
no es ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de ellos.

Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion y
trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los maestros.
La planificacion conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer
que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y con

mayor efectividad y significado.

(Recuperado www.oei.es/inicial/curriculum/curriculum_preprimaria_guatemala.pdf)

2.11 Componentes del Curriculum
Un curriculum centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejesy areas
para el desarrollo de los aprendizajes lleva a considerar el tipo de sociedad y de ser
humano que se desea formar, a reflexionar y reorientar muchas de las practicas de

ensefianza; a investigar y determinar, en funcién de las necesidades del contexto
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sociocultural tomando encueta los intereses de los y las estudiantes, la seleccion de las
competencias (contenidos, destrezas y actitudes) a desarrollar a si como las actividades a
incluir en el proceso ensefianza - aprendizaje.

Orientar la educacion hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia
para formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democraticos del ciudadano
y ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere,
cada vez mas, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define la competencia como la
capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a
problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos. Se fundamenta en la
interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo, el area de conocimiento y el
contexto. Ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera
adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la
estructura del sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes,
Competencias de Area y Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una de las
competencias de grado se incluyen los contenidos y los indicadores de logro respectivos.
A continuacion se describe cada una de las categorias mencionadas.

e Competencias Marco, constituyen los grandes propésitos de la educacion y las
metas a lograr en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan
los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales)
ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes deben manifestar y
utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al
egresar del Nivel de Educacion Basica. En su estructura se toman en cuenta tanto
los saberes socioculturales de los pueblos del pais como los saberes universales.

e Competencias de Ejes. Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan
el curriculum con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales;
integrando, de esta manera, las actividades escolares con las diversas dimensiones

de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.
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Competencias de Area. Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las
ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel. Enfocan el desarrollo de
aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo, actitudinal y
procedimental, estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.
Competencias de Grado o etapa. Son realizaciones o desempefios en el diario
quehacer del aula. Van més alla de la memorizacion o de la rutina y se enfocan en
el “Saber hacer” derivado de un mensaje significativo.

Contenidos: son un medio para el desarrollo de los procesos cognitivos.

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnologicos y
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de
los y las estudiantes y se organizan en conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Los contenidos declarativos se refieren al *“saber qué” y hacen
referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos procedimentales se refieren
al “saber como” y al “saber hacer”, y los contenidos actitudinales se refieren al
“saber ser” y se centran en valores y actitudes.

Si se tiene en cuenta que la herencia cultural de la humanidad esta contenida
en las diversas culturas que han aportado las formas de concebir la realidad y de
modificarla, las fuentes de los contenidos deben buscarse en las diferentes
culturas, nacionales y universales y en sus mas recientes avances. Por esto se
hace necesario destacar la importancia de partir de la actividad y del contexto
(cognicion situada) reconociendo que el aprendizaje es un proceso que lleva a
los alumnos a formar parte de una comunidad o de una cultura.

Por altimo, es a los y las estudiantes, que corresponde realizar la integracién de
los elementos declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan
desarrollar sus potencialidades en todas sus dimensiones y proyectarse en su
entorno natural y sociocultural en forma reflexiva, critica, propositiva y creativa.
Indicadores de Logro: se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacion del
conocimiento.

Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos

observables del desempefio humano que, gracias a una argumentacion tedrica

22



bien fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.

(Recuperado www.oei.es/inicial/curriculum/curriculum_preprimaria_guatemala.pdf)

2.12 Un Nuevo Paradigma

Se ve, pues, como la Transformacion Curricular se fundamenta en una nueva
concepcidén que abre los espacios para cambios profundos en el sistema educativo.

El nuevo paradigma fortalece el aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la
ciudadania.

Reconoce que es en su propio idioma que los y las estudiantes desarrollan los

procesos de pensamiento que los llevan a la construccion del conocimiento y que la
comunidad educativa juega un papel preponderante al proporcionar oportunidades de
generar aprendizajes significativos.
Hace énfasis en la importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacion del
espacio que conduzcan al ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje en donde
la integracion de grupos y las normas de comportamiento estén estructuradas para crear un
medio que facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli que la practica de los
valores de convivencia: respeto, solidaridad, responsabilidad y honestidad, entre otros,
permite interiorizar actitudes adecuadas para la interculturalidad, la bdsqueda del bien
comun, la democracia y el desarrollo humano integra:

Guatemala ha tenido historicamente un nivel muy desfavorable en el campo de la
educacion. El nivel de escolaridad en Guatemala es sumamente bajo, el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) estima que el promedio es de solo 2.3 afios. Incluso menor en los
departamentos mayoritariamente indigenas (1.3 afos).

Las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se hayan al
alcance de la mayoria de la poblacion guatemalteca. Desigualdades econémicas y sociales
y otros factores politicos, linguisticos y geogréaficos influyen en el acceso de nifios a la
educacion. Esta deficiencia es muy preocupante si se toma en cuenta que la educacion no
es solo un factor de crecimiento econémico, sino también un ingrediente fundamental para
el desarrollo social, incluida la formacion de buenos ciudadanos.

La poblacion guatemalteca ascendia a 10.8 millones de habitantes en 1996. Como
muchos paises en vias de desarrollo, la poblacion de Guatemala es una poblacién joven.

La poblacion de menos de 14 afios asciende al 44.1% del total y los de menos de 25 afios
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representan el 64.7% de la poblacion (INE, 1998). Los nifios y jovenes de hoy pertenecen
a una generacion de guatemaltecos que han nacido y crecido en momentos de grandes
cambios. Esto junto con la presente transicion democratica por la que atraviesa el pais y su
integracion en el mercado internacional, hacen de la educacion una necesidad bésica para
el desarrollo y adaptacion de os guatemaltecos a esta nueva etapa de desarrollo
democratico.

Los Acuerdos de paz y el Plan Nacional de Desarrollo 1996-2000 plantean la
necesidad de reducir el déficit de cobertura, especialmente en los niveles de preprimaria y
primaria, con énfasis en el area rural y en la educacion de las nifias, asi como elevar el
nivel de alfabetizacién y mejorar la calidad educativa. Por otro lado, se requiere un
esfuerzo mas amplio de reforma para que la educacion responda a la diversidad cultural y
linguistica de Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural indigena, los

valores y sistemas educativos mayas y de los otros pueblos indigenas.(Recuperado

www.oei.es/inicial/curriculum/curriculum_preprimaria_guatemala.pdf)

2.13 Concepto de Productividad y Desarrollo

2.14

Es la relacion entre la produccion obtenida por un sistema productivo y los
recursos utilizados para obtener dicha produccion. También puede ser definida como la
relacion entre los resultados y el tiempo utilizado para obtenerlos: cuanto menor sea el
tiempo que lleve obtener el resultado deseado, méas productivo es el sistema. En realidad
la productividad debe ser definida como el indicador de eficiencia que relaciona la

cantidad de producto utilizado con la cantidad de produccion obtenida. (Recuperado

es.wikipedia.org/wiki/Productividad)

El Area de Productividad y Desarrollo

De Acuerdo con el Curriculum Nacional Base elaborado por el Ministerio de
Educacion favorece la formacion integral del ser humano que le permite participar
activamente en los procesos de desarrollo econdmico y social de su entorno
inmediato. Promueve, el acceso equitativo al desarrollo para todos (as) los (as)
guatemaltecos (as). Propicia la vivencia de interculturalidad, equidad social y de género y
el respeto a la diversidad. Impulsa, también, el desarrollo de competencias y de actitudes

de valoracion del trabajo intelectual y material, de mejoramiento de la productividad,
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utilizacion y / o entrega de bienes y servicios y de una vida digna en el marco de los
Derechos Humanos.

Los componentes Manejo de Informacion, Calidad, Tecnologia, Trabajo y
Comunidad y Desarrollo Sustentable conforman el &rea Productividad y Desarrollo.

El componente Manejo de Informacion fomenta la busqueda de informacion a
partir de la investigacion y observacion. Se orienta a los y las estudiantes para que
interpreten mejor la realidad, construyan nuevos conocimientos y asuman actitudes
asertivas en su interaccion con los demas.

El componente de Calidad incluye el conjunto de condiciones fisicas, intelectuales
y emocionales del ser humano que favorecen su desarrollo integral en busca de la
excelencia. Propicia oportunidades, para que nifios y nifias apliquen, en su vida cotidiana,
normas o criterios relacionados con las caracteristicas minimas que deben tener los
productos y servicios. Se centra en el desarrollo de la conciencia que persigue la mejora
continua en todos los &mbitos de la vida.

El componente de Tecnologia presenta el conjunto de medios intelectuales y
materiales utilizados para facilitar las actividades del ser humano: bienes y servicios,
procedimientos y sistemas; es decir, tecnologia material, intelectual y pertinente. Este
componente redescubre y revaloriza los saberes propios del contexto para encontrar
respuesta a las necesidades de la familia y la comunidad.

El componente de Trabajo y Comunidad establece el vinculo practico entre la
propuesta curricular y el desarrollo de la comunidad, por medio de la accién sistematica y
reflexiva de los y las estudiantes considerando que el trabajo es un medio de dignificacién
y desarrollo personal, familiar, comunitario, nacional y universal. Integra las acciones de
docentes, estudiantes, padres de familia y organizaciones de la comunidad y contribuye al
desarrollo de las capacidades socio laborales y al desarrollo de la productividad de la
escuela y la comunidad.

El componente de Desarrollo Sustentable permite verificar que toda actividad humana
genera un impacto, esto significa hacer uso de la tecnologia, para que las actividades que
se realizan no sean lesivas al medio y representen beneficio para las personas de ésta y de
futuras generaciones. Se centra en la armonia del qué hacer de la comunidad con la
naturaleza y con las formas deseables de ser, de actuar y de enfrentar desafios que

garanticen acciones dirigidas a un mejor cuidado y uso racional de los recursos.
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(Recuperado apuntes.rincondelvago.com/productividad-y-desarrollo-de-las-region... PRODUCTIVIDAD Y
DESARROLLO)

(Recuperado Curriculum Nacional Base del Nivel Primaria. Productividad y desarrollo.

2.15 Guia

Una guia es algo que orienta o dirige algo hacia un objetivo. Puede usarse en
maultiples contextos. Por ejemplo un guia de turismo es aquel que encamina a los
visitantes hacia los sitios mas representativos de un lugar geografico, mostrandoles sus
bellezas y relatandoles su historia.

Un guia de estudios, tiene la tarea de orientar a los educandos hacia un
aprendizaje eficaz, explicandoles ciertos contenidos, ayudandolos a identificar el

material de estudio, ensefiandoles técnicas de aprendizaje y evacuandoles sus dudas.

(Recuperado deconceptos.com/general/guia - México -)

2.16 Metodologia

La metodologia es una de las etapas especificas de un trabajo o proyecto que
nace a partir de una posicion teodrica y conlleva a una seleccion de técnicas concretas
(o métodos) de como se van a realizar las tareas asociadas a la investigacion, trabajo o
proyecto.

"Es el objeto el que ha de determinar el método adecuado para su estudio, y no
espurias consideraciones éticas desprovistas de base racional o cientifismos
obsesionados con el prestigio de las ciencias de la naturaleza.”

La Metodologia, (del griego petn meta "mas alla”, odwc 0dos "camino" y Aoyog
logos "estudio™), hace referencia al conjunto de procedimientos basados en principios
I6gicos, utilizados para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigacion
cientifica o en una exposicion doctrinal. EI término puede ser aplicado a las artes
cuando es necesario efectuar una observacion o andlisis mas riguroso o explicar una
forma de interpretar la obra de arte. El término método se utiliza para el
procedimiento que se emplea para alcanzar los objetivos de un proyecto y la

metodologia es el estudio del método. (Recuperado definicion.demetodologia > General)
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico

3.1 Objetivo General
Mejorar la calidad educativa de los estudiantes, fortaleciendo la implementacion Area

de Productividad y Desarrollo, en los grados de cuarto, quinto y sexto primaria.

3.2 Objetivos Especificos
e Proveer a los docentes una guia metodologica para el area de Productividad y Desarrollo.
e Fortalecer metodoldgicamente a los docentes de la escuela en el Area de Productividad y
Desarrollo de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Talquezal, del municipio de Olopa,
del departamento de Chiquimula.
e Lograr que el estudiantado aplique los conocimientos sobre Productividad y Desarrollo en

su vida cotidiana.

3.3 Objetivos Operativos

e Propiciar la socializacion de las guias metodoldgicas con todos los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Talquezal, del municipio de Olopa del departamento de
Chiquimula.

e Proponer un cronograma de talleres para fortalecer la aplicacion de las guias

e Realizar charlas para concientizar a padres, madres de familia, alumnos y alumnas en la
importancia que tiene el &rea de productividad y desarrollo en la formacion del ser
humano y su aplicacion en la vida diaria.

[}
3.4 Definicion de la variable
El Ministerio de Educacion es el encargado de capacitar y actualizar a los docentes en
servicio, para la aplicacion del Curriculum Nacional Base y la puesta en practica de todas

Sus areas.
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3.4.1 Variable Independiente
La actualizacion

3.4.2 Variable Dependiente
La aplicacion.

3.5 Indicadores

Variable Indicadores

Independiente. La falta de |e Politicas Educativas
capacitacion y actualizacion de | ¢ Reforma Educativa
los docentes en el area de|e Transformacion Escolar

Dependiente. La aplicacion del | ¢ Guia Metodoldgica

Area de  Productividad y|e Entrega Educativa
Desarrollo, para lograr la calidad | ¢ Estdndares Educativos
educativa. e Productividad y Desarrollo

e Indicadores de Logros

3.6 Técnicas de recoleccion de datos en el trabajo de campo
Observacion: Es la atencion constante y objetiva hacia lo que ocurre, dentro de si y
alrededor del objeto de estudio.
Entrevistas: Conversacion que persigue comprender el punto de vista del informante.
Encuestas: Es una entrevista muy estructurada que no permite respuestas abiertas y utiliza
muestras de poblacion estadisticamente seleccionadas.
Documentos: Es el material escrito que puede proporcionar informacion acerca del tema a

muestras de poblacion estadisticamente seleccionadas.
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3.7 Instrumentos de Campo
Para la realizacion de la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos.
Fotografias.
Analisis bibliogréaficos.
Encuestas (a traves de cuestionarios) a: Docentes, Padres de Familia y Estudiantes para
conocer su opinion acerca de la importancia de implementar una guia de Productividad y

Desarrollo.

3.8 Sujetos
Para realizar el estudio, se tomé en cuenta a la comunidad educativa de la aldea el
Talquezal del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula, siendo ellos:
e Supervisor (1)
e Director (1)
e Personal Docente (5)
e Padres de Familia. (30)
e Estudiantes (38)
3.9 Recursos
3.9.1Humano
Se conto con la anuencia e interés de la comunidad educativa del Establecimiento
objeto de estudio para realizar la investigacion, como la disponibilidad de la asesora de
tesis.
3.9.2 Material
Se utilizaron varios materiales como: computadoras, camaras fotograficas
digitales, internet, memorias USB, CD, impresoras, fotocopiadoras, teléfonos celulares;
atiles de oficina como: hojas de papel bond de 80 gramos tamafio carta, engrapadoras,
tijeras, tinta para impresora, copias, libros, diccionarios, fuentes bibliograficas y vehiculo
como medio de transporte.
3.9.3 Institucional
Universidad Panamericana, Supervision Educativa, Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea Talquezal, del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.
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3.9. 4 Financiero

El estudio de investigacion, fue financiado con el aporte de la estudiante ponente de tesis.

3.10 Analisis
La guia metodoldgica responde a las necesidades pedagdgicas, para promover e
impulsar la ensefianza del area de productividad y desarrollo, orientando el mejoramiento
cualitativo de la educacion rural donde los y las estudiantes son el centro del proceso
educativo. Orientando el aprendizaje activo, reflexivo, propositivo y analitico, enfocado a
las caracteristicas y necesidades de la comunidad para cumplir con los estandares
educativos, establecidos en el Curriculum Nacional Base y asi lograr una educacion de

calidad.
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4.1 Plan de Actividades

Capitulo 4

Marco Operativo

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal.

Direccion: Aldea Talquezal Olopa, Chiguimula.

Directora: PEM. Maira Magali Lemus Pinto

No | Objetivo Metas Actividades | Recursos Fechas Observaciones
1 | Obtener la Presentacion | Entregade | Hojas bond | Tercer La investigacion
autorizacion | al estableci- | solicitud impresas semanade | se hisoenun
del miento y agosto solo
establecimien | entrevista establecimiento
to para hacer | con la por ser poco el
la directora. tiempo.
investigacion
2 | Realizar el Elaboracion | -Reunion Hojas bon Cuartay Quedaron
diagnostico del con la Lapicero Quinta pendientes
del diagnostico | directoray | Pizarrén semanade | algunos datos
Establecimie | haciendo uso | docentes. Marcadores | Agosto. que se
nto de -Recabar Regla recopilaran
Educativo. procedimien | datos Metro durante la
tosy administra- | Lapiz. investigacion.
técnicas. tivos y de
infraestruc-
tura.
-Elabora-
cion del
organigra-
ma.
-Elabora-
cion del
plano.
-Elabora-
3 cion del Libros de
croquis de | consulta Primera,
la Computador | Segunday
Redaccién de | Investigar en | comunidad. | a Tercera
los marcos libros, e Hojas semana de
conceptual, internet Tinta Septiembre.
teodrico y temas y Lapiceros.
metodoldgico | conceptos
para la

redaccion de
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cada marco. | Realizar
Obtener consultas
informacién | bibliogréfic
por medio as.
de Teclear la
encuestas. investigacio
n.
Analisis de
cada
concepto.
Pasar
encuestas a
Directora,
Docentes,
Alumnos y
Padres de
Familia.
Obtenciony | Realizacion | - Encuestas 26 al 30 de
redaccion de | del andlisis e | Elaboracion | Hojas bon Septiembre
datos para la | interpretacié | de Lapiceros
elaboracion n de datos. encuestas. Calculadora
del marco -Aplicacion | Computador
operativo. de a.
encuestas.
-Realizar el
proceso
estadistico.
Elaboracion | Seleccion de | Investigar Libros de Primeray
de una guia contenidos en libros de | consulta Segunda
metodologica | de area de texto y Internet semana de
: productivida | paginasde | Computador | Octubre.
Como d internet. a
propuesta de | Y desarrollo | Redactar Hojas bon
solucion para | establecido | conceptos. | Tinta
mejorar la enel CNB Redactar Impresora
calidad para los actividades.
educativa del | grados, Elaborar
establecimien | cuarto disefio para
to. quinto y la guia.
sexto.
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Elaboracion
de

actividades
que
contendra la
guia
Entrega fisica | Manipulacié Tercera Esta fecha
de guias nde las -Presenta- | guias semana de | puede variar.
metodologi- | guiaspara | cion Pizarron octubre
casy conocerel | -Revision | Marcadores
capacitara | contenidoy | de guias Papel bon
los docentes, | hacer un . Crayones
como ensayo para | Explicacion | Maskin tape
propuesta de | el buen uso. | del
solucién y asi contenido
contribuir a de las guias
la calidad -Hacer
educativa del grupos de
establecimien trabajo
to.
Elaboracion | -Ordenar Hojasbon | Terceray | Estas fechas
Presentarel | de cartas -Redactar | Computador | cuarta pueden variar
informe final | resimenes, | -Analizar a semanade | por las
para revision. | indice y -Resumir | Tinta octubre revisiones y
anexos para | -Imprimir | Impresora CcOrecciones que
completar el | -Empastar | Empastado se le haran al
informe. documento.
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4. 2. Obtencién de datos

4.3.

El propoésito de este proceso consiste en lograr que los instrumentos utilizados para
la recoleccion de datos, adquieran la validez y confiabilidad requerida para la recoleccion
definitiva de la informacidn en el trabajo de campo.

Las encuestas de opinion fueron aplicadas en forma preliminar a los estudiantes,
docentes y padres de familia de La Escuela Oficial Rural Mixta EIl Talquezal, siendo este
el centro educativo objeto de estudio. La recopilaciéon de las opiniones de los sujetos
objeto de estudio, requirio de una postura
Reflexiva e imparcial por parte de la investigadora.

Para la aplicacion de las encuestas de opinion, la investigadora contd con la autorizacion

de la Directora del Establecimiento.

Presentacion de los datos
Los datos que a continuacion se dan a conocer son los resultados recabados y su
debida interpretacion, del trabajo de campo obtenido en las encuestas aplicadas a

Directora, Docentes, estudiantes y Padres de Familia.
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Resumen del Cuadro No. 1

Resultado de la guia de entrevista dirigida a la Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta

Talquezal, aldea Talquezal, del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.

No. Preguntas Respuestas
1. | ¢Sé imparte en su plantel, el Area de|Se imparte de una forma
Productividad y Desarrollo? . .
inapropiada por la falta de
recursos didacticos y

pedagdgicos.

¢Considera que el Area de Productividad y
Desarrollo contribuye al logro de las Politica
de mejoramiento de la calidad educativa para
los alumnos?

Es un area muy importante para
lograr la calidad educativa exigida
por las politicas existentes en el
Ministerio de Educacion.

¢En su establecimiento actualmente realizan la
entrega educativa conforme lo establecido en el
nuevo Curriculum Nacional Base

Se hace lo posible por cumplir

con el Curriculum Nacional Base.

¢Se le ha capacitado regularmente a usted y a
sus docentes para la correcta aplicacion del
CNB vy sus respectivas guias metodoldgicas?

El Ministerio de Educacién no le
da la importancia que merece

capacitacion docente.

¢Cuenta con los recursos didacticos y
pedagdgicos relacionados con el area curricular
de Productividad y Desarrollo?

La escuela no posee recursos

didacticos especificos.

* .z .
Fuente elaboracién propia.

35




Resumen del Cuadro No. 2

Resultados de la encuesta aplicada al personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta

Talquezal, de la aldea Talquezal del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.

No. Preguntas Respuestas | Numero de | Porcentaje Observaciones
Encuestas

1. | ¢Estd contemplada SI 02 40 % Una planificacion
dentro de su NO 03 60 % es una guia que
planificacion de 05 100 % sirve para el
grado el  Area desarrollo de las
curricular de actividades
Productividad y programadas.
Desarrollo?

2. | ¢Imparte el Area Sl 02 40 % No se dan
Curricular de NO 03 60 % contenidos y se
Productividad y 05 100 % hacen necesidades
Desarrollo? del

establecimiento.

3. | (Cuenta con los Sl 00 00 % Los recursos
recursos didacticos NO 05 100 % didacticos y
y pedagdgicos 05 100 % pedagdgicos  son
relacionados con el indispensables en
area curricular? el proceso

ensefianza
aprendizaje.

4. | ¢Ha recibido Sl 00 00 % El Ministerio de
capacitacion para la NO 05 100 % Educacidn no
ensefianza del éarea 05 100 % proporciona
curricular de capacitacion para
Productividad y impartir  ninguna
Desarrollo? area.

5. | ¢(Considera  usted Sl 00 00 % El area de
que el alumnado de NO 05 100 % productividad vy
cuarto, quinto vy 05 100 % desarrollo es
sexto primaria, importante por que
egresa con  los permite al alumno
conocimientos que involucrarse en las
establece los actividades
estandares laborares y
educativos del area sociales de la
curricular de comunidad.
Productividad y
desarrollo?

“Fuente elaboracion propia.
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Grafica No. 1

Resultados obtenidos de la encuesta dirigida al personal docente de la Escuela Oficial
Rural Mixta Talquezal, aldeas talquezal, del municipio de Olopa del departamento de
Chiquimula.
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Fuente elaboracién propia.

El personal docente informé que considera necesaria la ensefianza del é&rea de
Productividad y Desarrollo por lo que es necesario contar con una guia metodolégica que
contribuya en la aplicacion de dicha area, porque no cuentan con ningun tipo de material ni

capacitacion.
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Resumen del Cuadro No. 3
Resultado de la encuesta realizada a los estudiantes de los grados de cuarto, quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal, de la aldea Talquezal, de municipio

de Olopa del departamento de Chiquimula.

No. Preguntas Respuestas | Numerode | Porcentaje Observaciones
Encuestas
1. ¢Considera usted Sl 24 36.80% Las areas son los
que recibe las areas NO 63.20% componentes del
14 .
adecuadas para su 100% curriculo, para llevar
formacion integral? 38 a cabo el proceso
educativo.
2. | ¢Considera que sus Sl 17 44.70% El Ministerio de
docentes estan NO 21 55.30% Educacién no
debidamente 38 100% proporciona
capacitados para capacitacion para
impartirle las areas impartir ninguna
que recibe? area.
3. | ¢Cree usted que el Sl 28 73.710% | El area de
area de NO 10 26.30% | productividad y
Productividad y 38 100% desarrollo es
Desarrollo le importante por que
permitira egresar permite al alumno
del centro involucrarse en las
educativo mejor actividades laborares
preparado para y sociales de la
insertarse al comunidad.
mercado laboral?
4, ¢Le gustaria SI 38 100 % Las actividades extra
realizar actividades NO 00 0% aula se dan para que
extra aula? 38 100 % se practique lo
aprendido en el aula
y sirven de
recreacion.
5. ¢Realizaria SI 22 57.90 % Las actividades
actividgd_es de NO 16 4210 % produc_tivas de la
productividad y e comunidad son la
desarrollo para su 38 100 % siembra y cultivo de
comunidad? granos basicos,
crianza de animales
y comercio de
banano.

“Fuente elaboracién propia.
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Grafica No. 2

Resultados de los datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los estudiantes de
cuarto, quinto y sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal, de la aldea
Talquezal del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula.
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“Fuente elaboracién propia.

Los alumnos y alumnas manifestaron que no reciben el area de Productividad y Desarrollo
regularmente, por lo que necesitan recursos que les guien en el aprendizaje de esta area
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Resumen del Cuadro No. 4

Resultados de la encuesta aplicada a padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta

Talquezal, de la aldea Talquezal, del municipio de Olopa del departamento de

Chiquimula.
No. Preguntas Respuestas | Numero | Porcentaje Observaciones
de
Encuestas

1. | ¢Conoce usted que Sl 18 60 % Los grados de
areas lleva su hijo NO 12 40 % cuarto, quinto y
(@) en la escuela? I sexto primaria

30 100 % segun el CNB
deben de llevar 10
areas de
aprendizaje.

2. | ¢Considera usted Sl 19 63.30% | Esun area que
que el area de NO 11 36.70 % permite formar al
Productividad y = | alumnoen
Desarrollo seria de 30 100 actividades
gran utilidad en la productivas y
formacion educativa sociales en su vida
de su hijo o hija? diaria.

3. | ¢Cree usted, que la Sl 20 66.70 % | La educacion
formacion __lntegral NO 10 3330 % integral es formarse
de su hijo (a) =—— | entodos los
contribuiria al 30 100 % aspectos necesarios
desarrollo de la vida.
econémico de la
comunidad?

4. | ¢Ayudaria a su hijo Sl 18 60 % Son actividades
o hu_a} a la NO 12 40 % fl_Jera del aula que
realizacion de E— sirven para
actividades extra 30 100 % practicar lo
clase? aprendido y

recrearse.

5. | ¢Participaria en Sl 17 56.70 Conservar los
actividades NO 13 43.30 recursos naturales
escolares para S es bueno para
conservar los 30 100 % todos.
recursos naturales?

“Fuente elaboracion propia.
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Grafica No. 3

Resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta Talquezal de la aldea Talquezal del municipio de Olopa del departamento de

Chiquimula.
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“Fuente elaboracién propia.

Los padres de familia manifiestan que es necesario que sus hijos e hijas reciban todas las areas
necesarias para lograr una formacion integral ya que el area de Productividad y desarrollo les

permitira integrarse a las actividades productivas y sociales de la comunidad.
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4.4 Analisis e Interpretacion de Datos
La directora del establecimiento manifiesta que, dentro de las politicas del
Ministerio de Educacion, establecidas en el Curriculum Nacional Base, todas las
Escuelas de Educacion Primaria deben de Impartir el Area de Productividad y Desarrollo
en los grados de cuarto, quinto, y sexto primaria.

Realizada la investigacion de tesis en la Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal, se
puede comprobar que el area curricular antes mencionada no se imparte.

Los docentes deben de contar con su planificacion educativa, la cual debe se
acorde con todas las areas que establece el Curriculum Nacional Base

Los centros educativos del nivel primario, es que los docentes cuentan con su
planificacion educativa la cual contiene todas las areas curriculares, pero al aplicar tal
planificacion no desarrollan todas las areas, ya que los docentes realizan la planificacion
solo como requisito, el 40 % de los docentes manifiesta que si tienen contemplado dentro
de su planificacion el Area de Productividad y Desarrollo.

Los alumnos encuestados responden en un 36.80 % considera que recibe las areas
adecuadas para su formacion integral y un 63.20 dice que no.

Los padres de familia han respondido en un 60 % que si conocen las areas
curriculares que le son impartidas a sus hijos e hijas y n 40 % dice que las desconoce.

Segun las Politicas educativas el Area de Productividad y Desarrollo contribuye al
mejoramiento de la calidad educativa.

En el establecimiento no se lleva acabo la ensefianza del Area de Productividad y
Desarrollo por lo que no se estd contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa.
Los docentes deben de impartir todas las areas curriculares segun lo establecido, pero en
la realidad so se da por falta de actualizacion de los docentes.

Los docentes deben ser capacitados y actualizados en todas las areas que establece
el Curriculum Nacional Base para su debida aplicacion, los docentes en un 40 % han
respondido que imparten el Area de Productividad y Desarrollo y un 60 % dice que no.

Los estudiantes con su poca preparacion académica demuestran la falta de

capacidad que tienen los docentes para llevar acabo la ensefianza, lo cual se ve reflejado
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en la encuesta en la que un 44.70 % de los estudiantes consideran que los docentes estan
debidamente capacitados para impartirle las areas que reciben.

El &rea de Productividad y Desarrollo es til en el desarrollo de los educandos, ya
que permite involucrarse en las actividades productivas de la familia y de la sociedad, en
tanto que los padres de familia en un 63.30 % indican que el Area de Productividad y
Desarrollo es de gran utilidad a la formacion de su hija e hija'y un 36.70 considera que no
es importante

Segun el Ministerio de Educacion en todos los niveles educativos se debe realizar
el proceso de ensefianza aprendizaje en base a lo establecido en el Curriculum Nacional
Base.

Dentro del establecimiento en el cual se llevd a cabo la investigacion el
Curriculum Nacional Base se esta utilizando pero no se estan impartiendo todas las areas
que contiene.

Las autoridades educativas son las responsables de contribuir a la dotacion de
material didactico y pedagdgico a los establecimientos educativos, pero realmente no lo
hacen y los docentes pierden el interés en agenciarse de ellos, mientras que un 100 % de
los docentes manifiestan que no cuentan con los recursos didacticos y pedagogicos para
impartir dicha area.

La importancia del Area de Productividad y Desarrollo incide para que el
educando tenga la preparaciéon para ser competitivo dentro del entorno econémico y
social. Dada las circunstancias en el establecimiento educativo no se esta preparando
adecuadamente a los educandos para ser competitivos, los alumnos y alumnas un 73.70 %
manifiestan que el area de Productividad y Desarrollo les permitira egresar del centro
educativo mejor preparado para insertarse al mercado laboral, en tanto un 26.30 % sefialan
que no es necesaria dicha area

La formacion integral de los educandos es de mucha importancia por que permite
la dignificacion y el desarrollo personal que contribuira a la productividad de la escuela 'y
comunidad. Los padres de familia en un 66.70 sefialan que la formacién integral de sus
hijos contribuird al desarrollo econémico de la comunidad y un 33.30 % sefialan lo

contrario.
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Es necesaria la capacitacion a los docentes regularmente para la aplicacion del
Curriculum Nacional Base en todos los centros educativos. La realidad es que por parte
del Ministerio de Educacion en los ultimos afios no capacita a los docentes.

El Ministerio de Educacion debe programar capacitaciones permanentes para los
docentes especialmente para la aplicacion de todas las areas curriculares, pero no lo hace
en todas sus areas, los docentes encuestados responde un 100% que no recibe que no ha
recibido capacitaciones para la ensefianza del area de Productividad y Desarrollo.

Las actividades extra aula son de mucho beneficio en el proceso de ensefianza
aprendizaje para el desarrollo intelectual de los alumnos. En este aspecto los educandos
manifiestan en un 100 % que les gustaria realizar actividades extra aula.

La participacion de los padres de familia es de gran utilidad en las actividades
extra clase ya que permite al estudiante hacer mejor su trabajo. Una minoria padres de
familia son los que se interesan en apoyar a sus hijos en este tipo de tareas, lo cual es
reflejado con el 60 % que ayudaria a sus hijos e hijas a desarrollar ese tipo actividades.

Para la plena realizacion del que hacer educativo es necesario que los docentes y
estudiantes cuenten con los recursos didacticos y pedagdgicos. En la mayoria de los
establecimientos educativos no cuentan con los recursos pedagdgicos y didacticos para un
mejor proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun las politicas establecidas en el Curriculum Nacional Base los alumnos
deben de egresar con los conocimientos necesarios para su desarrollo de forma integral,
propiciandole oportunidades aplicables en su vida cotidiana. Los docentes restan
importancia al area curricular de Productividad y Desarrollo por carecer de material
educativo, lo cual se refleja en la encuesta aplicada en la cual un 100 % de docentes
consideran que los estudiantes no egresan con los conocimientos que establecen los
estandares educativos.

Las actividades de Productividad y Desarrollo favorecen a la formacion integral
del ser humano participando activamente en procesos de desarrollo social. En la realidad
los estudiantes no participan en su totalidad en actividades dentro de su comunidad, un
57.90 % de los educandos estan dispuesto a realizar actividades de productividad y
desarrollo para su comunidad y un 42.10 dice que no.

La conservacion de los recursos naturales es vital para la subsistencia del ser

humano. Dentro de los centros educativos se deben asignar tareas que involucre a toda la
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comunidad para conservar los recursos naturales, un 56.70 % de los padres de familia
estan de acuerdo a participar en actividades escolares para conservar los recursos naturales
y un 43.30 % dicen que no.
4.5. Recursos y Costos.
Para realizar la presente investigacion se necesitaron los siguientes recursos,

materiales humanos, institucionales y financieros.

Cantidad Descripcion Costo por unidad en Quetzales Total en
Quetzales

225 Fotocopias 0.25 56.25
15 Folder tamafio carta 0.75 11.25
10 Pliegos de papel bond 1.00 10.00
15 Bolsas manila tamario carta 1.00 15.00
04 CD 5.00 20.00
05 Crayones de cera 12 unidades 5.00 25.00
10 Marcadores 7.00 70.00
15 Empastados 15.00 225.00
03 Resmas de papel bon tamafio carta 40.00 120.00
01 USB 120.00 120.00
10 Cartuchos de tinta para Impresora 125.00 1250.00
02 Mes de servicio de Internet. 145.00 290.00
1 Impresora 350.00 350.00
Tarjetas telefonicas 400.00 400.00
Transporte 1,000.00 1,000.00
Servicios Profesionales. 2,200.00 2,200.00
TOTAL 6,162.50
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Capitulo 5
Propuesta

5.1 Primer Desafio

La experiencia adquirida en la Supervision Educativa en el proceso de pasantia
practica administrativa, se dio la comunicacion y observacion de todos los directores del
nivel primario, lograndose una buena relacion con todos, especialmente con la directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal de la aldea Talquezal del municipio de Olopa del
departamento de Chiquimula, por ser responsable, colaboradora y amable, con la buena
voluntad de colaborar para que su escuela se supere, por dicha razén se eligio este
establecimiento para la realizacion del proyecto de tesis. Al cerrar el proceso de actualizacion
académica ACA, se seleccionaron tres temas de investigacion para la busqueda de viabilidad
y factibilidad. Posteriormente se solicitaron lo permisos necesarios y se visitd el
establecimiento elegido para la aplicacion del diagndstico y asi obtener la informacién sobre
la organizacion educativa, planta fisica, carencias y deficiencias, para proporcionar apoyo en
la solucion o mejoramiento de uno de ellos y asi contribuir a la calidad educativa de la

escuela.(\Véase las cartas de solicitud a la Directora en anexo 3)

5.2 Segundo Desafio

Realizado el diagndstico, se detecté que uno de los problemas mas relevantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la escuela seleccionada es la falta de actualizacion de
los docentes en el Area de Productividad y Desarrollo en los grados de cuarto, quinto y sexto
del nivel primario, se reunio a los docentes para la aprobacion y colaboracion, asi como a los
padres de familia y alumnos para involucrarlos en el proceso de la investigacion. Se
realizaron los pasos para la seleccion de la muestra, se establecieron los objetivos, el
planteamiento del problema, se procedié al disefio y validacion del instrumento de
investigacion, la aplicacion del mismo a los sujetos, interpretacion de resultados,
comprobacion del objetivo de investigacion y se llegd a la estructuracién de las siguientes

acciones viables para la solucion del problema. (Véase plan del diagnéstico en el anexo 1.)
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5.3 Tercer Desafio
Después de realizar la tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas realizadas a

directora, docentes, estudiantes y padres de familia, se determiné que la falta de
actualizacién docente y material pedagdgico es relevante. Para continuar con el proceso
investigativo fue necesario el apoyo de los docentes, quienes participaron en la busqueda de
soluciones del problema encontrado, proponiendo una Guia Metodoldgica para el Area de
Productividad y Desarrollo de los grados de cuarto, quinto y sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta Talquezal de la aldea Talquezal del municipio de Olopa del
departamento de Chiquimula. Interesados con el tema los profesores propusieron lo
siguiente: Elaboracion de la Guia Metodoldgica para el Area de Productividad y Desarrollo,
considerando que la persona iddnea para la elaboracion de esa guia sea la misma
investigadora. (Véase las encuestas aplicadas en el anexo 4)
5.4 Propuesta de solucion
Después de constatar que el personal docente reconoce que no se imparte de manera
adecuada, el Area de Productividad y Desarrollo, por no existir ningin material pedagégico
de apoyo para la ensefianza de dicha area, manifestaron estar de acuerdo con la propuesta de
elaborar una Guia Metodoldgica de el Area de Productividad y Desarrollo, que permita
optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, la cual estd estructurada de la manera
siguiente: portada presentacion, indice, competencias, indicadores de logro, contenidos,
actividades sugeridas, formas de evaluar y un glosario.

Para lograr una adecuada aplicacion de la guia ya, se procedio de la manera siguiente. Se
capacito a tres docentes que imparten los grados de Cuarto, Quinto y Sexto del Nivel Primario
sobre el uso adecuado de una nueva metodologia, establecida en el Curriculum Nacional Base
dando una charla de sensibilizacion y orientacion para el uso de la Guia Metodoldgica que
servira como apoyo a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal de la aldea
Talquezal del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula. (Véase la Guia

Metodoldgica de Productividad y Desarrollo en el anexo 5)
5.5 Entrega Técnica de la Propuesta de Solucion

Se realizo la entrega  de la Guia Metodologica para los grados cuarto, quinto y sexto
del nivel primario, a la directora del establecimiento, quien seré la encargada de supervisar su

implementacién y desarrollo en los diferentes grados, (VVéase evidencias en anexo 6)
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Conclusiones

Se determiné que la falta de recursos pedagodgicos, capacitaciones y actualizacion de
los docentes, son factores que afectan la entrega educativa del Area de Productividad
y Desarrollo, por lo que se pretende contribuir proveyendo de una guia metodologica,

para la aplicacién de dicha area en su vida cotidiana.

El propoésito de este tipo de investigacion es contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa de los estudiantes, a través del aprendizaje en el Area de productividad y

Desarrollo, para los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel primario.

La directora y docentes aln no tienen las herramientas pedagdgicas adecuadas para
implementar el Curriculum Nacional Base, para lograr que los estudiantes egresados
del nivel primario cuenten con la preparacion necesaria y asi cumplir con los
estandares educativos, que servira como modelo a seguir por las escuelas del

municipio.
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Recomendaciones

Se debe implementar un plan para motivar a los docentes y despertar el interés por

la ensefianza del Area de Productividad y Desarrollo.

Las autoridades educativa realicen monitoreo y acompafiamiento pedagogico a los
docentes, para verificar si se esta cumpliendo con los establecido en el Curriculum
Nacional Base, y tomar nota de las necesidades que se presenten para hacerlo

saber al Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacion tiene que proceder a la entrega materiales didacticos y
pedagdgicos, programe capacitacion permanente para los docentes en servicio con
el proposito para que puedan desempefiar su labor con mayor entrega y
dedicacion.

Los docentes, padres de familia y estudiantes establezcan una buena comunicacion
y como se interesen por contribuir a la entrega educativa para cumplir con lo que
establece el Curriculum Nacional Base, logrando la calidad educativa del nivel

primario.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad Ciencias de la Educacion
“Sabiduria Ante todo Adquiere Sabiduria”
Licenciatura En Administracion Educativa.

Sede Chiquimula

Anexo No. 1

Plan General Del Diagnostico
1. Datos De Identificacion
1.1 Ejecutora del Diagnostico Maria Elena Rodriguez Avrita.

1.2 Tiempo de Ejecucion del Diagnéstico 2 semanas.

2. Obijetivo General (del diagnostico)
Obtener informacion sobre la organizacion educativa de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Talquezal, del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula y
encontrar los distintos problemas con los que cuenta, para contribuir a la solucién de uno de

ellos para el mejoramiento de la calidad educativa del centro educativo

3. Obijetivos Especificos (del diagnostico)
e Presentarse al Centro Educativo y obtener informacion sobre ella.

e Intercambiar informacion con la directoray docentes para laeleccion de un problemay

trabajar sobre tal, para su solucion.

4. Actividades a realizar.
e Visitas al establecimiento.
e Solicitar autorizacion para la realizacion de la investigacion.
e Visitas domiciliares a padres de familia y alumnos.
o Realizar lista de carencias, ausencias y deficiencias del establecimiento
e Analizar los distintos problemas detectados.
e Seleccidn del problema a solucionar. Se tomo en cuenta este problema por el interés que
mostraron los docentes a la solucion propuesta y por la factibilidad de la realizacion.

e Elaboracion de plano del establecimiento.



5.1 Datos Generales de la Institucion
5.1 Nombre de la Institucion.
Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal, aldea Talquezal, del municipio de Olopa de

departamento de Chiquimula.

5.2 Ubicacion (vias de acceso, tipo de institucion, region, area)

La Escuela Oficial Rural Mixta Talquezal del municipio de Olopa del departamento de
Chiquimula esta ubicada al norte de la cabecera municipal a una distancia aproximada de 3
kilbmetros
Su via de acceso principal es una carretera de terraceria.

Es un centro educativo oficial del area rural, monolingie espafiol, el cual atiende a nifios y
nifias en los niveles de educacion pre-primario y primario.

Pertenece al sector nimero uno, el cual esta a cargo de la Supervision Educativa 20-06-

015 del municipio de Olopa del Departamento de Chiquimula,

5.3Antecedentes

En la Via de Jocotan en la Supervision Educativa Numero 12, que correspondia a los
municipios del area Chorti, conformado por los municipios de, Camotan, Jocotan, San Juan
Ermita y Olopa, el dia viernes catorce de marzo de 1980, siendo las ocho de la mafana, el
supervisor Educativo profesor Cesar Ramos Alvarado, y el oficial uno profesor Orlando
Sagastume, le da formal posesion al profesor Leonardo Eradio Guerra Urrutia, por medio del
nombramiento nimero 001345 de fecha 11 de marzo de 1980, firmado por el profesor Efrain
Barrondo director general de personal y el profesor Lizandro Sierra Vice-ministro de
Educacion, asignado para la Escuela Nacional Rural Mixta Talquezal de la aldea Talquezal,
Olopa Chiquimula, siendo en la fecha antes mencionada en la cual surge la creacion del
centro educativo, funcionando en viviendas de personas de la comunidad, las cuales se
rotaban, la poblacion escolar en sus inicios fue de 20 nifios.
En el afio de 1981, el profesor Leonardo Eradio Guerra Urrutia organiza en primer comité de
padres de familia, en cual estaba conformado por los sefiores, Jesis Garcia Leiva, Presidente;

Martiliano Méndez, Vice-presidente, Timoteo Lopez, Vicente Pérez Méndez, VVocales.



En el afo de 1983, por medio de la gestion del profesor, Leonardo Eradio Guerra Urrutia,
se adquiere un predio destinado para la construccion del edificio escolar, tal terreno con un
area aproximada de 999 metros cuadrados, el cual fue donado por la sefiora Elisa de Portillo,
en este mismo afio se construye una aula provisional elaborada con lamina y cartén, la cual su
construccion se llevo acabo por el docente en mencion, comité de padres de familia y con la
ayuda de los alumnos.

Es hasta el afio de 1990 por gestion realizada por el profesor Guerra Urrutia, ante el Fondo de
Inversion Social, se construye, un edificio dividido en una aula, una cocina, bodega, y
letrinas, la cual su construccién es de block y duralita.

El Profesor Leonardo Eradio Guerra Urrutia en el afio 1997, se retira de su cargo, y pasa a
ocupar el puesto la profesora, Anabella del Carmen Aguirre Mayorga de Urrutia, la profesora
en mencion estuvo laborando en el establecimiento dos afios.

En el afio de 1999, el centro educativo, queda a cargo de el profesor Faustino Edmundo
Folgar Galvez, el cual ocupa el puesto de director con grados, en ese mismo afio toma
posesion la profesora Desni Yaseni Guerra Lopez.

Por gestion del profesor, Folgar Galvez, se construye 3 aulas, y bafios lavables, cuya
construccion estuvo a cargo del Fondo de Inversion Social. (FIS)

La profesora Guerra LOpez se retira de la escuela en el afio 2003, y en la mis fecha se presenta
la profesora Maira Magali Lemus Pinto, y toma posesion como maestra de grado.

En el afio 2005, el profesor Faustino Edmundo Folgar Galvez, se retira, entregando el cargo
de Directora a la profesora Maira Magali Lemus Pinto.

En el aflo 2006 toma posesion el profesor Fredy Anibal Monroy Cetino, como maestro de
grado, en el mes de abril del mismo afio se presentan las profesoras, Liliana Aceituno Diaz,
para atender Pre-primaria y la profesora Glenda Marisol Javier Lemus, quienes laboran bajo
el renglon presupuestario 021 del Ministerio de Educacion, cuyas plazas son temporales.

Con fecha 02 de enero del afio 2009, se presenta al establecimiento la profesora Maria
Elena Rodriguez Arita, bajo el renglon presupuestario 011 del Ministerio de Educacién y la
profesora Emérita Yaneth Lemus Burgos quien labora bajo el renglon 021 del Ministerio de
Educacion.

Los padres de familia de la comunidad, se organizan y construyen un aula con techo
de lamina y paredes de tierra, la cual estd destinado para que funciones el nivel pre-

primario.



Hasta la fecha de la escuela han egresado, 15 promociones de primaria y 4

promociones del nivel pre- primario.

5.2 .1 Fecha de Fundacion
Marzo de 1980.
5.3 .2 Primeros Directivos
Director con grados, Leonardo Eradio Guerra Urrutia
Directora con grados, Anabella del Carmen Aguirre Mayorga de Urrutia
Director con grados, Faustino Edmundo Folgar Galvez

Directora con grados, Maira Magali Lemus Pinto.
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5.4 Cobertura. (Poblacion educativa que atiende)

La poblacion estudiantil que atiende la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Talquezal,
del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula es de 36 alumnos de preprimaria 'y
106 de primaria, los cuales estan divididos de la siguiente manera.

Nivel Pre primario

e Primera etapa 06
e Segunda etapa 15
e Tercera etapa 15

Nivel Primario

e Primer grado 20
e Segundo grado 28
e Tercer grado 20
e Cuarto grado 14
e Quinto grado 18
e Sexto grado 06

5.5 Proyeccion Comunitaria (del plantel en su contexto comunidad)
El establecimiento educativo, trabaja para en la basqueda del bien comin, ya que
se involucra la organizacion de actividades sociales, culturales, deportivas y religiosas.

El personal administrativo y docente ha realizado diferentes gestiones para
realizacion de distintos proyectos de beneficio comunitario, citando como ejemplo la
proteccién del nacimiento de agua que existe en la aldea, construccion de biofiltro para el
tratamiento de agua residuales, creacion de parque infantil dentro de la escuela para la
sana distraccion de toda la nifiez de la comunidad, gestion para la implementacion de
Centro de Recursos Educativos de Aprendizaje, blsqueda de apoyo ante FUNCAFE
GUATEMALA, para dotacion de materiales para uso personal de los nifios y nifias del

establecimiento.



5.6 Estructura organizativa (Organigrama y némina del personal)

SUPERVISOR
DIRECTORA
CONSEJO DE PADRES DE
’_ ______ FAMILIA
DOCENTES
PADRES DE FAMILIA ALUMNOS

Nomina de Personal Administrativo y Docente del Establecimiento

e PEM. Maira Magali Lemus Pinto.

e Prof. Fredy Anibal Monroy Cetino.

e Profa. Rut Margarita Méndez Regalado.
e Profa. Emérita Yaneth Lemus Burgos.

e PEM. Maria Elena Rodriguez Arita.

6. Procedimientos utilizados para hacer el diagnéstico

Para realizar el diagnostico se hicieron visitas al establecimiento, dialogar con la

directora y personal para dar a conocer los objetivos.

Se presento el plan del diagnostico y se hicieron interrogantes respectivas para
obtener informacién, se revisan libros de registro, se usan instrumentos como lista de
cotejo, cuadro para andlisis de problemas y cuadro para andlisis de viabilidad y
factibilidad.



7. Lista de carencias, ausencias o deficiencias
Carencias: Aula, Agua potable, Mobiliario, Herramientas, Espacio para cultivo,
material didactico.
Deficiencias: En el apoyo de los padres, programas educativos, cumplimiento del CNB,

planificacion de areas y sub areas.



Analisis de problemas

No.

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Falta de aula para los
grado de cuarto, quinto

y sexto primaria.

La sobre poblacion escolar.

Construccion de

aula

2 Falta de agua potable No existe en toda la comunidad este | Gestion para la

en el establecimiento. servicio. creacion del
proyecto

3 Falta de actualizacién Falta de apoyo del Ministerio de Creacion de una
docente para la Educacion. Guia Metodoldgica
ensefianza del &rea para la ensefianza
curricular de del area curricular
Productividad y de Productividad y
Desarrollo. Desarrollo.

4 Falta de mobiliario Crecimiento de la poblacion escolar | Gestionar ante

instituciones




Analisis de Viabilidad y Factibilidad

No. | Indicadores |Si | No
Financiero
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2. ¢Se Cuenta con Financiamiento externo? X
3. ¢El proyecto se ejecutard con recursos propios? X
4, ¢ Se cuentan con fondos extras para imprevistos? X
5. ¢Existen posibilidad de crédito para el proyecto? X
Administrativo legal
6. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X
7. ¢Se tiene el estudio de impacto ambiental? X
8. ¢ Se tiene representacion legal? X
Q. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
Técnico
10. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X
11. | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del proyecto?
X
12. | ¢Setienen bien definida la cobertura del proyecto? X
13. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
14. | ;Setiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X
15. | ¢Se ha cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracion del
proyecto? X
16. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X
17. | ¢Se han definido claramente las metas?
18. | ¢Setiene la opinidn multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto?
Mercado
19. | (El proyecto tiene aceptacion de la region? X
20. | ¢El proyecto satisface las necesidades de la region? X
21. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
22. | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X
23. | ¢Se encuentra con el personal capacitado para el la ejecucion del X
proyecto?
Politico
24. | ¢Lainstitucion serd responsable del proyecto? X
25. | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
Social
26. | ¢El proyecto genera conflicto entre los grupos sociales? X
27. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X
28. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel
académico? X




Problema Seleccionado

Falta de actualizacion de los docentes para la aplicacion del Area de Productividad y Desarrollo
en los grados de cuarto, quinto y sexto del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta
Talquezal de Municipio de Olopa del Departamento de Chiquimula.

Solucién Propuesta como viable y factible.

La solucion elegida para llevar acabo el trabajo de tesis es la creacion de una guia metodoldgica
que responde a las necesidades pedagdgicas, para promover e impulsar la ensefianza del area de
productividad y desarrollo, orientando el mejoramiento cualitativo de la educacion rural donde
los y las estudiantes son el centro del proceso educativo en el aprendizaje activo, reflexivo,
propositivo y analitico, enfocado a las caracteristicas y necesidades de la comunidad para cumplir
con los estdndares educativos, establecidos en el Curriculum Nacional Base y asi lograr una
educacion de calidad.

La solucion es viable ya que se tiene la aceptacion de la autoridad educativa inmediata, y asi
también porque se cuenta con los requisitos legales para su elaboracion y puesta en practica
dentro del establecimiento.

Es factible, ya que se cuenta con los recursos materiales, humanos, administrativos, econémicos
y tecnologicos necesarios para la elaboracion de la guia metodoldgica para la ensefianza del area

curricular de Productividad y Desarrollo.
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Anexo 3

TXIVERSTDAL PANAMERICANA D UATHEMALA
Facullad Cieocins de ln Edwcaciin
“Hahiduria Ante todo Adguiers Sabidorie™
Liceociatorz En Administracidn Fdusdva.

Sede Chiguinula

Chigquimula 20 de agosto de 2011

P.E.YL

MLALRA MAGAL] LEMUS PINTD DE FIONKROY
Dirvectora

Esemela Oicial Rural Mixia

Aldea Talgureal

Municipio de (Hopa, Chiguimula.

Estimada Directora:

En calidad do Ascoora do'Tesis de la Carrcra do Liccnciatwa cn Administracion Educativa de Ta
Univorstidud Paramenicans, Facultad de Cienciss de la Bducacidn, Sede de Chiguiraalz, e
permiiln presentarls oo esiudisnie: MARTA KLENA RODHIGUELS ARITA quicn sc identifica
orry s cime Boos EF22T3 con @l ahjew de SOLICITAREE: 1o pormita rcabizar su trabajo do
Tesis con ¢l Tema: ACTUALTZACTON DOCENTE PARA LA APLICACION BEL AREA
DE FPRODIICTTIVTIDAD Y DBESARREOTT.O ENIT.OS GRADNDS DE CUARTD, QUINTD Y
SEXTO PRIMARLA enla Tslitocion goee wsled dipmamearte dirige,

El proceso do ls Tesis inicid el 20 de agosmo v erming el 31 de oeiube del sfe 2011, 1a
catudiante deberd intoractiar con vsted, docentes, padres de familia ¥ slumnade del
esleblocimicnty en mencidn exclusivamente, con el objete de comuihowir al priscese edacalive de
Ties adurnrass 4jue csiudian en tan imporcante centre de estudios. Ademis agradeceremos evaluar o
trubuges gue T estudianee vealics duante <f trabajo de inveslipacids, permilic Ta superdisidn
eventual por el Ascser respeetivo ¥ ln Coordinadora Lécnica Adminisleativa de TIPANA.

Agradeciendo s stencidn ¥ colahoravitn, os un gusto svseribines co nombee de Univers dad
PumamreTicana, ateotarments,

e _Viedn. Anpélien Maria Perdouro Olfva
T \ Asevira ]lie L 'Tenis

Coordinadnra "'I“Fﬂrtn—ﬂtmuuuu_l_un i
Faraltal de Civncias de la Edueaclin

Eztudiante

e Reccktm € ligniwinlz
S
e s}
3]
"3,. =




ESCTUELA OFTCTAL RURAL MIXTA
ALDEA TALQULEZAL QLOTA CHIQUIMULA

22 de Appsto de 2011

Apreeiahlos:

Licda. Anpélica ¥aria Perdome Oliva
Asesond de Tesis

Ticds. Wlelina Suypasinm:

Coordinadera Téenien Administeativa UPANA
Facultad de Clencias de la Educacién
Seccién: Chiquwimula,

Respetables Licenciadas:

Atcotamentic me dinijo o usledes pera comuricares gue < dis de hoy Marss 23 de Agosto
el presenle afie 3¢ presenst a este establecimisntn educefive la ssiudisnte: Weda Tlma
Bodrirues Arta, de la correra de Licenciarara en Administeacién Talucaliva de Ta Facullad de
Ciencias de la Bducacidn, quien se identifica cor su caené 1122731 pura svlieibr hacer so
provectn de Tesis en el establechmicuto que ditjo, dursnte el perinda comprendidn del 20 de
agosto al 31 de cctwbre del 2011, La estadiante debord presontacse a purtr de la fecha ndicadn,
permareciendo o la Institveicn ol ticmpe gue va a gecesitar pars ejecutar su trabaje de Tests

durance (os dias habiles de lemes o viernes, oo fa jomada laboal,

En mi calidad de Threctoma de 1a Bscuela Cicial Raral Mixle Talgoezal, del monicipie de Olopa,
del Tremarlwnerws de Chiguimuola, Joroada Maluling, me pereily omunicarlss mi accptacidn
DOCENTE EN FL ARKA DE PRODUCTIVIDAD ¥ DESARROLLO FA LOS GRATHOS
phE CUARTO, QUINTO Y SEXTO PREINMARLA, cn visi que dicha estudianle gmiversilsns
disgnosticd of problema sigwicniz: FALTA DE ACTUALILACION PARA La APLICACION
DET. ARTA DT PRODUCTTVINAT Y DRSARROTLO, on cste cstablecimiento advcative, para
tal efeclo, tlreseo mi apove ¥ dispanibilidad para gue Lyme prrte oo algnas accioncs nberentes
al desacrolle de su wabaje de Tesis v asi pueda desernvolverse cn un mareo de confianza con el
claustoo, alumnes ¥ padres de familia.

Ateptamente,

'U'} —_ - i .1'":_ T z.
FPEM. Maira eraekRinto de Flonroy




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad Ciencias de la Educacion
“Sabiduria Ante todo Adquiere Sabiduria”
Licenciatura En Administracion Educativa.

Sede Chiquimula

, PANAMERICANA §

Anexo 4

ENCUESTA
(Directora)

Se solicita su colaboracion, para responder las siguientes interrogantes. La informacion tiene

caracter estrictamente confidencial y esta4 destinada con fines de trabajo de investigacion de

tesis.

Instrucciones: para cada uno de los cuestionamientos se presentan dos opciones de

respuesta. Marque con una X en la linea que considere conveniente.

1.

N

¢, Se imparte en su plantel, el area de Productividad y Desarrollo?

Sl NO

¢, Considera que el area de productividad y desarrollo contribuye al logro de la politica
de mejoramiento de calidad educativa para los alumnos?

Sl NO

¢En su establecimiento actualmente realizan la entrega educativa conforme lo
establecido en el nuevo CNB?

Sl NO

¢, Se le ha capacitado regularmente a usted y a sus docentes para la correcta aplicacion
del CNB y sus respectivas guias metodologicas?

Sl NO

Cuenta con los recursos didacticos y pedagogicos relacionados con el area curricular de
Productividad y Desarrollo.

Sl NO
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ENCUESTA
(Docente)

Se solicita su colaboracion, para responder las siguientes interrogantes. La informacion tiene

caracter estrictamente confidencial y esta destinada con fines de trabajo de investigacion de
tesis.

Instrucciones: para cada uno de los cuestionamientos se presentan dos opciones de
respuesta. Marque con una X en la linea que considere conveniente.

1. ¢Estd Contemplada, dentro de su Planificacion de grado el &rea curricular de
Productividad y desarrollo?

Sl NO

2. ¢lImparte el area curricular de Productividad y Desarrollo?
Sl NO

3. ¢Cuenta con los recursos didacticos y pedagdgicos relacionados con el area curricular
de Productividad y desarrollo?

Sl NO
4. ¢Ha recibido capacitacién para la ensefianza del &rea curricular de Productividad y
desarrollo?
SI NO

5. ¢Considera usted que el alumnado de cuarto, quinto y sexto, egresa con los
conocimientos que establecen los estdndares educativos del area curricular de
productividad y desarrollo?

SI NO
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ENCUESTA
(Estudiantes)

Se solicita su colaboracion, para responder las siguientes interrogantes. La informacion tiene
caracter estrictamente confidencial y esta4 destinada con fines de trabajo de investigacion de
tesis.

Instrucciones: para cada uno de los cuestionamientos se presentan dos opciones de

respuesta. Marque con una X en la linea que considere conveniente.

1. ¢Considera usted que recibe las areas adecuados para una formacioén integral?

Sl NO

2. ¢Considera que sus docentes estan debidamente capacitados para impartirle los cursos

gue recibe?
SI NO

3. ¢Cree usted gue el area de Productividad y Desarrollo le permitira salir mejor preparado

para insertarse al mercado laboral?

Sl NO

4. ¢Le gustaria realizar actividades extra aula?

Sl NO

5. ¢Realizaria actividades de productividad y servicio para su comunidad?

Sl NO
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ENCUESTA
(Padres de Familia)

Se solicita su colaboracion, para responder las siguientes interrogantes. La informacion tiene
caracter estrictamente confidencial y esta4 destinada con fines de trabajo de investigacion de

tesis.

Instrucciones: para cada uno de los cuestionamientos se presentan dos opciones de
respuesta. Marque con una X en la linea que considere conveniente.
1. ¢Conoce usted que areas lleva su hijo (a) en la escuela?

Sl NO
2. ¢Considera usted que el area de Productividad y Desarrollo seria de gran utilidad a la

formacién educativa de su hijo o hija?

Sl NO

3. ¢Cree usted, que la formacion integral de su hijo (a) contribuiria al desarrollo econémico

de la comunidad?

Sl NO

4. ¢Ayudaria a su hijo o hija a la realizacion de actividades extra clase?

Sl NO

5. ¢Participaria en actividades escolares para conservar los recursos naturales?

Sl NO
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Presentacion

La guia metodoldgica de Productividad y Desarrollo, tiene la tarea de orientar a los
educandos hacia un aprendizaje eficaz, explicandoles ciertos contenidos, ayudandolos a
identificar el material de estudio, ensefiandoles técnicas de manejo de informacion, de calidad,
tecnologia 'y trabajo en equipo.

Es un material metodoldgico que servira de apoyo al docente y alumno en el proceso de
ensefianza aprendizaje, como un aporte para favorecer el desarrollo integral en busca de la
calidad educativa.

¢En qué consiste el Area de Productividad y Desarrollo?

Favorece la formacion integral del ser humano que le permite participar activamente en los
procesos de desarrollo econdémico y social de su entorno inmediato.

¢Cuales son los componentes?

Los componentes de Manejo de Informacién, Calidad, Tecnologia, Trabajo y comunidad a si
como Desarrollo Sustentable. La Guia contiene:

e Objetivo de la guia

e Competencias

e Indicadores de logo

e Desarrollo de contenidos

e Ejercicios de practica de contenidos

e Proyectos de unidad

e Comprobacion de competencias

e Evaluacion

e Glosario

e Bibliografia
Esta unidad basica representa un aporte a la educacion primaria y contribuye al mejoramiento

de la calidad educativa de nuestro pais.


http://deconceptos.com/ciencias-sociales/aprendizaje

Objetivo de la Guia Metodoldgica

Contribuir al desarrollo educativo del nivel primario en los grados de cuarto, quinto y
sexto, para que los docentes y educandos cuenten con material de apoyo en la ensefianza
aprendizaje de el Area de Productividad y Desarrollo y asi cumplir con lo establecido en el

Curriculum Nacional Base.

La Guia Metodologica, tiene la tarea de orientar a los educandos hacia un aprendizaje
eficaz, explicandoles ciertos contenidos, ayudandoles a identificar el material de estudio,

ensefiandoles técnicas de aprendizaje y aclarandoles sus dudas.

La metodologia es una de las etapas especificas de un trabajo o proyecto que nace a partir de una
posicion teorica y conlleva a una seleccién de técnicas concretas (o métodos) de como se van a
realizar las tareas asociadas a la investigacion, trabajo o proyecto, integrandola al desarrollo del
Area de Productividad y Desarrollo que favorece la formacion integral del ser humano que le
permita participar activamente en los procesos de desarrollo econémico y social de su entorno
inmediato, propiciando el desarrollo sostenible. Ademas tiene como propdsito elevar la calidad de
vida de las personas, las familias y las comunidades, orienta el aprendizaje significativo,
construyendo a partir de experiencias previas, la interaccion con los demas sujetos y con el

medio que le rodea.


http://deconceptos.com/ciencias-sociales/aprendizaje

Competencias de Area

Utiliza la investigacion como una de las formas de apropiacion de la realidad natural y
social.

Manifiesta satisfaccion por el logro de la calidad en sus creaciones y en las actividades
productivas en que participa.

Aplica, con pertinencia, saberes y tecnologias de las diferentes culturas en el
mejoramiento de la productividad para el desarrollo personal, familiar, comunitario y
social.

Desemperfia, con creatividad, diversos roles en organizaciones escolares, familiares y
comunitarias, que promueven el desarrollo.

Aplica técnicas y criterios orientados al desarrollo sostenible y sustentable.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Indicadores de Logro

Ejecuta diferente formas de recopilar informacion, a partir de las fuentes que tiene a su
alcance.

Registra aspectos, en forma oral y escrita, derivados de la observacion y de la
informacion.

Elabora informes escritos o representaciones de la informacion recopilada.

Participa activa y respetuosamente, en el equipo de trabajo.

Explica la importancia de respetar normas y aplicarlas, asi como de tener presente
pardmetros para el logro de resultados con calidad.

Participa en actividades de retroalimentacion en funcién de mejorar procesos y resultados.
Explica formas de mejorar la relacion cliente- proveedor.

Valora la comunicacion como un elemento clave para obtener calidad en distintas
creaciones personales y colectivas.

Utiliza los recursos a su alcance para la satisfaccion de necesidades que se le presentan en
su vida cotidiana.

Utiliza los elementos tecnoldgicos materiales e intelectuales propios de la familia y
comunidad en acciones de la vida cotidiana.

Promueve la divulgacién de informacion de peligros en el uso de herramientas y
maquinas.

Propone opciones que permiten el uso de tecnologia en la solucion de problemas.

Utiliza los recursos a su alcance para satisfacer sus necesidades y superar las dificultades
que se le presentan en su vida cotidiana.

Diferencia entre demanda y oferta; entre competencia y red de apoyo.

Describe como las actividades econdmicas se relacionan con la vida de las personas de la
comunidad.

Diferencia los productos y servicios que se generan en su comunidad de los que provienen
de otras fuentes.

Propone diversas opciones de solucion a los problemas de contaminacion en el centro
educativo y en su entorno.

Explica la importancia del medio ambiente, su proteccidn, rescate y conservacion.
Participa en actividades de proteccion, conservacion y rescate de los recursos naturales y

culturales de su entorno



Fuentes y formas para obtener informacion.

¢En ddnde

encontramos la ¢Cuantos . Les parece bien que

kildémetros hay investigamos en una

informacion?

de la tierraala enciclopedia o en

luna? revistas.

¢, Como puedo solucionar mis dudas?

¢ En dénde puedo obtener informacion?

En todas partes siempre encontraras algo que proporcione informaciéon, por ejemplo un anuncio

publicitario, una persona, internet o un libro. En conjunto se le llama fuente de informacion a

cualquier objeto, persona o documento que proporcione algun dato. Se puede clasificar de la

siguiente forma.

e Convencionales. Se encuentran al alcance de todo el mundo por ser publicaciones en

papel y han sido las mas utilizadas a lo largo de la historia. Ejemplo. Libros de texto,

revistas cientificas, diccionarios, enciclopedias.

e No convencionales. Por lo general, se utilizan como complemento de las fuentes

convencionales. La mayoria de la informacion utilizada proviene de ellas. Videos,

fotografias, noticias de radio, paginas web, conversaciones, entrevistas.



Todas las fuentes tienen ventajas y desventajas cuando se utilizan por si solas. Es por eso que
muchas personas consultan distintas fuentes que les permitan contrastar y complementar la

informacidn y asi tener datos mas confiables y mejores resultados.
Formas para obtener informacion

Son muchas las formas de obtener informacion, todo depende de lo que se quiera averiguar.
Ejemplo, se deseas saber sobre un dato historico, se puede consultar una enciclopedia, un libro de

texto, una pagina web, o centros de documentacion existentes en la comunidad.

Al trabajar con internet es necesario analizar de donde se obtuvo la informacion para
generarla. Mucha de elle no puede ser confiable. Cuando se realiza una consulta en la red se debe
tener cuidado de consultar informacién que provenga o este respaldada por una institucion u

organizacion reconocida.
Ejercicio:

Investiga la historia de tu comunidad. Elige tres formas de obtener informacion y compara
tus resultados. Con la informacion obtenida, con cada fuente escribe un parrafo donde integres

los datos obtenidos.



La Observacion

La observacion es una de las técnicas mas empleadas por los investigadores para obtener
informacidn. Consiste en examinar con detalle el objeto de estudio. Al observar se utilizan todos
los sentidos, mientras que al ver se emplea solo el sentido de la vista. Esta diferencia es

importante pues, si quieres averiguar algo, debes observar detenidamente.
Existen dos tipos de observacidn, la Cientifica y la Espontanea.

e Observacion Espontanea. Se realiza de forma natural. El observador u observador mira lo

que lo rodea para aprender sobre un proceso o0 una situacion.

Ejemplo:_Al llegar a un lugar nuevo se requiere saber que sucede alli, y la Unica forma de

hacerlo es observando.

e Observacion Cientifica. Requiere un procedimiento estudiado y organizado. El
observador se plantea un objetivo, en el que indicard que es lo que quiere observar y para

qué. De esta forma, realizara una investigacion ordenada y sistematica.

Ejemplo: Al realizar la investigacion de la germinacion de una semilla, el observador debera

establecer los horarios de observacion, dia a dia; los factores que puedan variar los resultados.

Ejercicio: en parejas, anoten todo lo que observan en el jardin de la escuela. Comparen los
resultados con sus compaferos y compafieras para determinar qué deficiencias hubo en la

observacion personal.

Observa los juegos realizados a la hora del recreo en la escuela. Para ello, usa varios tipos de

observacién y compara tus resultados.



La Entrevista

La entrevista es una técnica para obtener informacion. Consiste en un dialogo que se
establece entre la persona que investiga y otra u otras que pueden ofrecer informacién precisa
acerca de un tema o problema. Se compone principalmente de preguntas y respuestas y se puede
realizar en forma individual o grupal.

Una caracteristica que debe poseer un entrevistador es tener alta capacidad de locucion
que le permita expresarse y darse a entender. También debe tener actitud positiva y abierta y
saber escuchar a las personas que entrevista.

Para hacer una entrevista es necesario hacer un plan de trabajo que responda a las
siguientes preguntas:

e ;Qué tema se necesita investigar?
e (A quién entrevistaras?
e ;Por qué quieres entrevistar a esa persona?

e (Que informacidn te puede proporcionar?

Al realizar una entrevista es conveniente contar con un guién que defina el desarrollo de la
misma.
Al finalizar una entrevista se redacta un informe o un resumen de los temas tratados.
Ejercicio: Recorta del periodico o revista un articulo que contenga parte de una entrevista y
otro con una entrevista completa. Compara los dos recortes e indica las diferencias y similitudes.
Anota las principales.
e Investiga la practica antigua de comercio en el pais y como han cambiado a través del
tiempo.
e Entrevista a una persona adulta sobre el pago en efectivo, con cheque y con tarjeta de
crédito.

e Elabora un cuestionario y al final escribe un resumen del informe.



La Investigacion

¢De qué forma has solucionado las inquietudes que surgen diariamente? ¢En donde has
obtenido respuestas a tus preguntas?

Investigar significa buscar, recopilar, organizar y analizar la informacién necesaria acerca
de un tema, de un hecho o de un experimento. Mediante la investigacion se trata de responder a
las dudas que nos surgen sobre las situaciones o fendbmenos que nos rodean.

Existen diversos tipos de investigacion, segun las fuentes de informacion utilizadas. Asi,

se encuentran tres tipos:

e Documental. Es la investigacion que obtiene la informacion por medio de documentos;
como libros de texto, libros cientificos, enciclopedias, revistas, periddicos, videos y otros.

e Investigacion de campo. Esta obtiene la informacion a través de cuestionarios, encuestas,
entrevistas u observaciones realizadas en el &rea de estudio.

e Experimental. Es la que recrea situaciones reales para observar la respuesta del objeto de
estudio ante diversos factores. Por ejemplo, se puede investigar sobre los efectos de la
masica en los nifios y nifias; se reproducen diversos tipos de musica: Cléasica, infantil y

tecno.
Ejercicio:
Investiga, en libros, periodicos e internet, sobre la contaminacion del ambiente. Escribe

tus resultados en fichas. Con la informacién obtenida escribe tu opinién personal al respecto.



Clasificacion y organizacion de la informacion

La informacidn se pude clasificar de muchas formas, las mas faciles de usar son:

Alfabética

Clasificar significa: disponer o agrupar en clases de acuerdo con ciertas caracteristicas.
Los datos pueden provenir de diversas fuentes, y pueden ser ideas, objetos, procesos y acciones
entre otros.

Luego de que la informacion se encuentra clasificada se puede organizar para que facilite
su uso posterior. Esta organizacion puede realizarse en fichas de trabajo, hojas de calculo o bases

de datos en formato digital, para hacer tablas o cuadros.

10



Las fichas se pueden elaborar en tarjetas de cartulina y en ellas se anota los datos mas

importantes del tema que se investiga. Algunos tipos de fichas de trabajo son:

¢ Fichas bibliogréaficas. Son tarjetas en las que se registran los datos principales de un libro.
e Fichas de resumen. En ellas se escriben las ideas principales de un texto, en el orden en

que las presenta el autor.

e Fichas de comentario. Se apuntan comentarios de carécter personal a cerca de la
informacidn recabada.

Ejemplo de ficha bibliogréfica.

Laura Esther Arango Suret
Idioma Espaiiol
Quinto Grado Primaria. 22 edicion 2007

Guatemala: Editorial EDESSA S.A.

Ejercicio: Desarrolla una investigacion sobre la evaporacion del agua. Completa las

fichas que aparecen a continuacion y comunica tus resultados a tus compafieros y comparieras.

Ficha Resumen Ficha Resumen

11



Compruebo Mis Competencias

1) Investiga los objetivos y proyectos que realizan dos organizaciones no gubernamentales
gue trabajan para superar la pobreza en el pais. Escribe los nombres de las organizaciones
y las ideas principales. Luego elabora un informe escrito. Preséntalo a tu profesor o
profesora.

2) Entrevista a un compafiero o compariera de tu clase sobre el empleo de herramientas y
maquinas que utilicen en tu comunidad.

3) Observa la decoracion de tu aula y elabora una ficha de resumen y una de comentarios
sobre las observaciones realizadas.

4) ldentifica las actividades deportivas de que se llevan acabo en tu escuela. Registra tus
resultados en un cuadro. Ponlas en comdn con tus compafieros y compafieras de clase y

cada una elegira uno para exponerla.

12



Evaluacién

Instrucciones: elige la respuesta correcta para cada una y subrayala.
1. Ejemplos de fuentes de informacion convencional, son:
a. Enciclopedias y libros de textos
b. Libros de texto y fotografias
c. Noticias de radio y entrevistas
d. Enciclopedias e internet

2. ¢Qué caracteristica de un lider hace falta en el esquema?

e Intervenir
e Organizar
o Guiar

e Escuchar

3. El tipo de observacion que requiere un proceso estudiado y organizado se llama.

A) Espontaneo b) Cientifica c) Mixta d) Comparativa
4. Entre las caracteristicas de un buen entrevistador se encuentra:
a. Poseer ideas claras
b. Locucion
c. Actitud positiva
d. Buena apariencia
5. Segun las fuentes de informacidn, la investigacion puede ser documental, de campo y:
a. Mixta
b. Experimental
c. De texto
d. Virtual.

13



Proyecto
Aboneras Organicas: todas las personas que vivimos en la comunidad debemos de
aprovechar todos los recursos a nuestro alcance, para ello debemos darle un buen uso a la materia
organica en descomposicion, como animales, vegetales, hojas de arboles.
Para ello se construye las aboneras, haciendo uso de los siguientes materiales, desechos
vegetales tales como: hojas de toda clase de plantas, rastrojos, malezas, pastos, cascaras,
desperdicios de frutas y legumbres, pulpa de café, u otros frutos, camas de establos u otros, tierra,

arena blanca, cal hidratada.

Secciones de bambu, tubos plasticos o de otra clase de un metro de largo, con un extremo
cortado en bisel, que es el que va hacia abajo.
Si se utiliza bambu, deben romperse los extremos con una varilla de hierro. Es necesario hacer
agujeros o cortes en la longitud de estos materiales, para permitir la aplicacion de agua a todas las

capas de la abonera asi como la entrada y salida de aire.

Herramientas para obtener, distribuir y voltear los materiales: machete, azadon, pala, regadera,
cubeta o bote, carretilla de mano. Canastos o sacos para el acarreo de materiales al campo.

14



Elaboracion de la Abonera.

Debe construirse en una superficie plana, sobre el piso se coloca una capa de desechos

vegetales y sobre de ella se les espolvorea cal hidratada. El alto sera de veinte centimetros.

Seguidamente se esparce estiércol en una capa de cinco centimetros. Se cubre el estiércol con

un manto de tierra con arena de dos centimetros.

Vuelve a colocarse otra capa de basura o de desechos vegetales, que se espolvorea con cal
hidratada, otra capa de estiércol y otra de tierra con arena, del mismo espesor que las anteriores
siguiendo esta forma hasta llegar hasta una altura de 1.20 metros.

Los bambus o tubos, deben situarse desde un principio, perpendiculares al suelo, cuarenta
centimetros uno de otro y distribuidos formando triangulos. Se afirman con las capas de

materiales a medida que se van colocando.

El ancho y el alto de 1.20 metros, facilitan el riego y el manejo de la abonera. La abonera se
cubrird con paja, rastrojo de frijol u otro material similar para impedir la entrada de ronrones, los
que gustan mucho de poner huevos en ella, con el consiguiente aparecimiento de gallina ciega.
En lugares donde hay exceso de lluvia y la abonera no se construya bajo techo, es conveniente
cubrirla con plastico para evitar que se lave.

Cuidados de la Abonera.

Se verterd agua por los tubos o bambu cada quince dias, siempre que no haya caido lluvia.
En cada una se echaran cinco galones.
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El material debera mezclarse cada tres semanas, que la capa de abajo debe quedar hacia
arriba y la de arriba hacia abajo. En esta forma la fermentacion y descomposicién se hace mas

uniforme. Los volteos terminardn en el momento que esté de punto para ser llevado al campo.

—al o Cemnii=ma

CCascaras de frutas v werduras

Simn Ccocinar w Ccascaroneses ode
ey

Hojara=oca

El tiempo que tarda el material en descomponerse es variable, depende de las clase de
materiales que se usen, del clima, del lugar y de la humedad que se mantenga en la abonera. Se
sabe que ya esta lista, cuando se ve que lo que se utilizd para descomponer, por que tiene la
apariencia de tierra negra y no despide olores desagradables.
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Trabajo en Equipo.

El desarrollo de proyectos requiere la colaboracion de varias personas que tengan
conocimientos distintos y la coordinacion de un participante que oriente y guie. Todos
constituyen un equipo.

Un equipo de trabajo se diferencia de un grupo de trabajo en que los miembros del equipo se
complementan y sus actividades dependen unas de otras. En cambio, en un grupo de trabajo los
integrantes realizan sus tareas de forma independiente.

Se puede formar un equipo de trabajo para desarrollar proyectos, tomar decisiones, resolver
problemas y proponer cambios, entre otras actividades.

El éxito del equipo de trabajo no depende del desempefio de una persona por separado, si no
de la organizacién, colaboracion y rendimiento de todos sus miembros. Para ello, es
indispensable la figura de un lider que cumpla con las siguientes funciones.

e Orientar
e Dinamizar
e Guiar
e Conducir
Para que el trabajo en equipo sea efectivo debe tener las siguientes caracteristicas.
e Lider adecuado

e Asignacion de tareas

17



e Buenas relaciones

e Objetivos claros

e Procedimientos claros

e Dependencias entre miembros.

Pasos para realizar cualquier tarea en equipo.

e Identificar el proyecto y sus objetivos.

e Definir las funciones de los miembros.

e Asignar tareas.

e Definir el procedimiento.

e Establecer mecanismos de retroalimentacion.
Ejercicio.

Forma un equipo de trabajo con cinco integrantes para mejorar la organizacion del aula.

e Elije un aspecto por mejorar. Por ejemplo limpieza del aula, orden, disciplina.
e Escribir lo realizado y presentarlo ante tu maestra 0 maestro.

e Discute lo que has aprendido.
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Control de Calidad.

Ausencia
e
defectos

Es el conjunto de técnicas y actividades de accion operativa que se utilizan, actualmente,
para evaluar los requisitos que se deben cumplir respecto de la calidad del producto o servicio,
cuya responsabilidad recae, especificamente, en el trabajador competente. Un factor importante
para el funcionamiento de una organizacion es la calidad de sus productos y servicios. Se debe
tener siempre en cuenta, los aspectos que inciden en ellas.

« Supervision y Trabajadores Calificados. La supervision de manufactura y el personal de la
planta, influyen decisivamente en la fabricacion.
* Inspeccién y Especificaciones Técnicas. La inspeccion y pruebas funcionales comprueban el

cumplimiento con las especificaciones técnicas.

« Instalacién y Servicio del Producto. La instalacion y el servicio del producto ayudaran a lograr
el funcionamiento correcto, de acuerdo a las especificaciones y por el control de mantenimiento

adecuado.

» Mejora en la Calidad. Cada esfuerzo y mejora que se realice hacia la calidad y por mantenerla,

significara un cambio positivo para el equipo de trabajadores de la empresa.
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e Sise habla de control de calidad en las tareas escolares, es importante saber cuales son los
aspectos que evaluan los profesores y profesoras. De esta forma pondran especial atencion
a estos aspectos.

e El control de calidad es mas complicado en el trabajo en equipo, pues se deben evaluar las
tareas de todos sus miembros; sin embargo, es mas efectivo porque hay aportes de todas
las personas.

e De igual forma, en la industria, el control de calidad se aplica a todos 0 a la mayoria de
productos que existen en el mercado; estos permiten ofrecerlos a la clientela con garantia
de su efectividad.

e Si un sistema efectivo de control de calidad, puede ocurrir que los productos no se vendan

de la forma esperada e incluso, sean la causa de fracaso de una empresa.

Asi como en las tareas escolares los parametros de calidad son establecidos por las
profesoras y profesores, en la industria estos aspectos son identificados por la clientela a la que se
dirigen los productos, la que luego los evalda.

Ejercicio

Analiza una tarea que hayas realizado. Luego de ser corregida por tu profesor o
profesora, pidele que te explique los aspectos que haya utilizado para su evaluacion y comparala.

Analiza el orden y limpieza de tu escuela. Escribe que puedes hacer para que tu escuela
sea la mejor ordenada y limpia.
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Aplicacion de Normas en Diferentes Contextos.

ESPERAR
NUESTRO
TURNO
PARA
HABLAR

Tipos de Normas.

Los juicios que constituyen el mundo normativo, rigen la conducta del ser humano en
sociedad y se establecen de acuerdo al medio social al que se aplican. Por ello, existen diversas
normas, divididas en: Normas Juridicas, Normas Morales, Normas Religiosas y Normas De Trato
Social.

Las Normas Morales.

Son las que el ser humano realiza en forma consciente, libre y responsable con el
propdsito de hacer el bien, son propias del ser humano y su sancion; en caso de incumplimiento,
es el remordimiento de conciencia. Por ejemplo: la caridad y ayuda a las personas necesitadas,
trae como consecuencia la satisfaccion interior del individuo, y el grupo social no influye para su
realizacion.

Las Normas Religiosas.

Es la que esta integrada por el conjunto de normas manifestadas al hombre por Dios, Por
ejemplo: los 10 mandamientos.

Las Normas de Trato Social o Convencionales.

Son reglas creadas por la sociedad y cuyo incumplimiento trae el rechazo por parte del
grupo social. Entre estas reglas podriamos citar la cortesia, los buenos modales, la moda, etc.

Las Normas Juridicas.

Son reglas de conducta de caracter obligatorio que han sido o creadas por un 6rgano

reconocido por el Estado y cuyo incumplimiento trae como consecuencia la aplicacion de la
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fuerza (coercivamente). En esta clase de normas no importa la voluntad del sujeto a quien van

dirigidas para su cumplimiento ya que es indiferente que este de acuerdo o no en acatarlas, pues

la caracteristica esencial de las normas juridicas es la OBLIGATORIEDAD vy la posibilidad que

tiene la autoridad de hacerlas cumplir por medio de la fuerza.

Caracteristicas de las Normas Juridicas

Las normas de conducta se caracterizan en razon del sujeto que las emite, de su exigencia,

su cumplimiento y su ambito de aplicacion. De esta manera las normas de conducta tienen las

siguientes caracteristicas:

Clases De Normas Caracteristicas

Morales Auténomas Unilaterales Internas Incoercibles
Religiosas Heterénomas Unilaterales Internas  |Incoercibles
De Trato Social Heter6nomas Unilaterales Externas  |Incoercibles
Juridicas Heter6nomas Bilaterales Externas |Coercibles

Las caracteristicas anteriores se explican como sigue:

Autonomia.- En este supuesto el individuo actta conforme a su libre albedrio, es decir, la
conducta con la que obra el sujeto es de acuerdo con su voluntad.

Heteronoma.- Consiste en que la norma es dictada por un sujeto distinto al que debe
acatarla.

Unilateralidad.- Se refiere a que frente al sujeto que esta obligado al cumplimiento de la
norma no existe otro que le exija el acatamiento de ésta.

Bilateralidad.- En este caso se imponen deberes y se conceden facultades por lo que
existen dos 0 mas partes.

Interioridad.- Es la que regula la conducta interior de las personas conforme a la voluntad
de ésta, es decir, la intencién de la persona.

Exterioridad.- Es la que corresponde a la conducta que manifiesta el sujeto de manera
exterior.

Incoercibilidad.- En ella no se aplica la fuerza para su cumplimiento.

Coercibilidad.-Se caracteriza por tener la posibilidad de aplicar la fuerza para su
cumplimiento.

Ejercicio.
Investiga ¢qué son Normas Escolares?

Realiza un listado de normas a cumplir dentro de tu comunidad.
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Relacién Cliente-Proveedor
En economia, cliente es quien accede a un producto o servicio por medio de una
transaccion financiera (dinero) u otro medio de pago. Quien compra, es el comprador, y quien
consume el consumidor. Normalmente, cliente, comprador y consumidor son la misma persona.

El término opuesto al de "cliente” es el de "competidor™.

Ofertas
Pedidos
-
Aviso de Expedicion
Albaran
Factura

Se define como la relacion entre los individuos o grupos de individuos que reciben o se
benefician con un proceso, (Clientes); y aquellos que originan resultados que representan
entradas o recursos a dichos procesos, (Proveedores).

De esta forma se definen los clientes / proveedores internos y externos del Sistema a la
Sociedad.

En la relacion cliente — proveedor es que el cliente tenga la certeza de que el bien o
servicio que le sea entregado o brindado sea de excelente calidad. Por ejemplo tenemos a Kaoru
Ishikawa, para quien el objetivo fundamental de éstas relaciones es el de “mejorar la garantia de
calidad y eliminar las insatisfactorias condiciones existentes entre el comprador y el proveedor”,

y para lograr este proposito enuncia diez principios:

1. Comprador y proveedor son totalmente responsables por la aplicacion del Control de Calidad.
2. Comprador y proveedor deben ser independientes y respetar esa independencia.

3. El comprador debe suministrar informacion clara y adecuada sobre lo que requiere.
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4. El contrato entre las partes debe contemplar: Calidad, Cantidad, Precio, Condiciones de
entrega y Forma de pago.

5. El proveedor debe certificar y garantizar una Calidad satisfactoria, respaldada con datos.

6. Las partes deben previamente acordar los métodos de evaluacion y ensayo.

7. El contrato debe incluir sistemas y procedimientos para la solucion de discrepancias.

8. Las partes deben intercambiar la informacion necesaria para ejecutar un mejor Control de
Calidad.

9. Las partes deben controlar eficientemente las actividades comerciales tales como pedidos,
planeacion de la produccion y de los inventarios, trabajos de oficina, y sistemas, de manera que
sus relaciones se mantengan sobre una base amistosa y satisfactoria.

10. Comprador y proveedor deben prestar siempre la debida atencion a los intereses del
consumidor. Se distingue dos tipos de “cadena *:

La cadena cliente/ proveedor externa: es la formada por el conjunto Proveedor-
Organizacion- Cliente. la organizacion es cliente o proveedor segun reciba o suministre producto.
La cadena cliente/ proveedor interna: es la formada por las diferentes actividades de la
organizacion. Cada actividad genera un resultado que es el comienzo de la siguiente, y asi
sucesivamente.

Las empresas mas avanzadas en estos modelos estan relacionadas con la industria del
automovil, pero éste es un modelo extensible a cualquier sector de actividad: solamente se
requiere asumir los principios que inspiran las nuevas reglas del juego en las actuales relaciones

cliente-proveedor.
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Produccion Intelectual

La propiedad intelectual, desde el punto de vista de la tradicion continental europea y de
buena parte de los paises latinoamericanos, supone el reconocimiento de un derecho particular en
favor de un autor u otros titulares de derechos, sobre las obras del intelecto humano.

En los términos de la Declaracién Mundial sobre la Propiedad Intelectual (votada por la
Comision Asesora de las politicas de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), el 26 de junio del afio 2000, es entendida similarmente como "cualquier propiedad que,
de comdn acuerdo, se considere de naturaleza intelectual y merecedora de proteccion, incluidas
las invenciones cientificas y tecnologicas, las producciones literarias o artisticas, las marcas y
signos distintivos, los dibujos y modelos industriales y las indicaciones geograficas™.

El Dia Mundial de la Propiedad Intelectual se celebra el 26 de abril.!

Existe ademas una corriente, especialmente la que proviene del movimiento de software
libre, que considera que el término "Propiedad Intelectual" es engafioso y retne bajo un mismo
concepto diferentes regimenes juridicos no equiparables entre si, como las patentes, el derecho de
autor, las marcas, las denominaciones de origen, entre otros.

La propiedad intelectual es un derecho patrimonial de caracter exclusivo que otorga el
Estado por un tiempo determinado para usar o explotar en forma industrial y comercial las
invenciones o innovaciones, tales como un producto técnicamente nuevo, una mejora a una
maquina o aparato, un disefio original para hacer mas util o atractivo un producto o un proceso de
fabricacion novedoso; también tiene que ver con la capacidad creativa de la mente: las

invenciones, las obras literarias y artisticas, los simbolos, los nombres, las imagenes y privilegios.

25


http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
http://es.wikipedia.org/wiki/Humano
http://es.wikipedia.org/wiki/26_de_abril
http://es.wikipedia.org/wiki/Propiedad_intelectual#cite_note-0
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_libre
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_libre

El titular de la propiedad intelectual tiene la facultad para evitar que cualquier persona
tenga acceso 0 haga uso de su propiedad sin su consentimiento.

Los derechos de propiedad intelectual que otorga cada pais son independientes entre si,
por lo que una misma idea, invencion, obra o caracter distintivo puede ser objeto de proteccidn en
una pluralidad de Estados, existiendo tantos titulos de proteccion como Estados que la hayan
otorgado. (Melgar, 2005)

La propiedad intelectual se clasifica en dos categorias:

1. Propiedad industrial: La propiedad industrial es el derecho exclusivo que otorga el Estado
para usar o explotar en forma industrial y comercial las invenciones o innovaciones de
aplicacion industrial o indicaciones comerciales que realizan individuos o empresas para
distinguir sus productos o servicios ante la clientela en el mercado. Esta incluye las
invenciones, marcas, patentes, dibujos y modelos industriales, asi como indicaciones
geograficas de origen.

2. Derechos de autor: El articulo 11 de la Ley Federal del Derecho del Autor define a los
derechos de autor como el reconocimiento que hace el Estado a favor de todo creador de
obras literarias y artisticas previstas en el articulo 13 de esta Ley, en virtud del cual otorga
su proteccion para que el autor goce de prerrogativas y privilegios exclusivos de caracter
personal y patrimonial. Los primeros integran el llamado derecho moral y los segundos, el
patrimonial. Este se refiere a las obras literarias y artisticas, es decir, se refieren a los
derechos que tienen los artistas sobre sus obras, los derechos de los intérpretes sobre sus
ejecuciones e interpretaciones, los derechos de los autores de fonogramas sobre sus
grabaciones y los derechos de las empresas de radiodifusion sobre sus programas, tanto de
radio como de television.

Al término del tiempo que tiene de vigencia el derecho de la patente, o en caso de que no se
hayan cumplido las cuotas anuales por la misma, se puede aprovechar la informacion contenida
en la misma sin el pago de las regalias correspondientes a los titulares de la patente. En
México, la autoridad que se encarga de administrar todos estos derechos es la Secretaria de
Economia a través del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI) y la ley que rige la
materia es la Ley de Propiedad Industrial (LPI). EI IMPI tiene como objetivo proteger los
derechos de propiedad industrial y promover y difundir los beneficios que ésta ofrece para apoyar
la actividad inventiva y comercial de nuestro pais, impulsando la creacion y desarrollo de nuevas

tecnologias en beneficio de toda la sociedad.
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Dentro de las creaciones y actividades que en dicho Convenio se considera que forman
parte de la propiedad intelectual se encuentran:

e Las obras literarias, artisticas y cientificas,

e Las interpretaciones y ejecuciones de los artistas,

e Los fonogramas,

e Las emisiones de radiodifusion,

e Las invenciones en todos los campos de la actividad humana,

e Los descubrimientos cientificos,

e Los dibujos y modelos industriales,

e Las marcas de fabrica, de comercio y de servicio,

e Los nombres y denominaciones comerciales, y

e Laproteccion de la competencia desleal.

Ejercicio
Escribe una lista de de obras literarias y a la par de cada de ellas escribe el nombre del autor y su

nacionalidad.
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1)

2)

3)

4)

5)

Compruebo mis Competencias

Explica los parametros de calidad que utilizas para realiza las tareas escolares que asignan
tus profesores y profesoras.

Explica dos normas familiares y dos escolares que cumplas diariamente e indica la
importancia de respetarla.

Elige dos técnicas de retroalimentacion que ayuden a mejorar su desempefio al levantarte
por las mafanas y desarréllalas con tu familia. escribe tu respuesta.

Explica dos formas de mejorar la relacion cliente proveedor que utilizan las empresas.
Argumenta tu respuesta.

Describe la importancia de la comunicacion en procesos de desarrollo de productos y

servicios, cOmo puede ayudar a obtener resultados de mejor calidad.
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Evaluacién

Instrucciones: elige la respuesta correcta para cada una y subrayadla

1 A las caracteristicas que posee un producto y que permiten hacerlo mejor se le llama:
a. Descripcion
b. Control
c. Evaluacion
d. Calidad

2 Las normas que indican como debemos comportarnos con otros miembros de la sociedad

se llama:

a. Familiares

b. Escolares
c. Sociales
d. Mundiales
3 ¢Cual es la definicion de cliente?
a. Persona que fabrica un producto o servicio en una empresa
b. Persona que utiliza un producto o servicio de una empresa
c. Persona que se encarga de la calidad de un producto o servicio en una empresa.
d. Persona que controla la fabricacion de un producto o servicio en una empresa.
4 La produccion intelectual comprende escritos, obras artisticas y:
a. Conferencias
b. Entrevistas
c. Encuestas
d. Ninguna de las anteriores
5 Realiza un cuadro e identifica cada uno de los indicadores para medir el desempefio.
a. Calidad
b. Productividad
c. Inversion
d. Eficiencia
6 ¢Qué relacion existe entre la comunicacion y la calidad de resultados?

A mayor comunicacion, mejores productos

a.
b. A mayor comunicacién, mas producto

o

A mayor comunicacion, clientes mas satisfechos

o

A mayor comunicacion, mas clientes
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Formas de Desempefio Eficiente

Equipo Consejo
Directivo Escolar

.

Profesores
'J..:jl. -."T:l-\.

'

Existen tres criterios cominmente utilizados en la evaluacion del desempefio de un
sistema, los cuales estdn muy relacionados con la calidad y la productividad: eficiencia,
efectividad y eficacia. Sin embargo a veces, se les mal interpreta, mal utiliza o se consideran
sinénimos; por lo que consideramos conveniente puntualizar sus definiciones y su relacion con la
calidad y la productividad.

Eficacia:

"Eficacia": Valora el impacto de lo que hacemos, del producto o servicio que prestamos.
No basta con producir con 100% de efectividad el servicio o producto que nos fijamos, tanto en
cantidad y calidad, sino que es necesario que el mismo sea el adecuado; aquel que lograra
realmente satisfacer al cliente o impactar en el mercado.

"Eficiencia” es hacer las cosas bien. "Eficacia” es hacer las cosas debidas.
Efectividad:

"Efectividad": Es la relacion entre los resultados logrados y los resultados propuestos, o
sea nos permite medir el grado de cumplimiento de los objetivos planificados.

Cuando se considera la cantidad como Unico criterio se cae en estilos efectivitas, aquellos
donde lo importante es el resultado, no importa a qué costo. La efectividad se vincula con la

productividad a través de impactar en el logro de mayores y mejores productos (segun el
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objetivo); sin embargo, adolece de la nocién del uso de recursos.

Eficiencia:

"Eficiencia” se define "como la virtud y facultad para lograr un efecto determinado”. En
Economia se le define como "el empleo de medios en tal forma que satisfagan un méximo
cuantitativo o cualitativo de fines o necesidades humanas. Es también una adecuada relacion
entre ingresos y gastos”.

En palabras mas aplicadas a nuestras profesiones, consiste en el buen uso de los recursos.
En lograr lo mayor posible con aquello que contamos. Si un grupo humano dispone de un
determinado numero de insumos que son utilizados para producir bienes o servicios, "eficiente”
sera aquel grupo que logre el mayor nimero de bienes o servicios utilizando el menor nimero de
insumos que le sea posible. "Eficiente” es quien logra una alta productividad con relacion a los
recursos que dispone.

Eficiencia se emplea para relacionar los esfuerzos frente a los resultados que se obtengan.
A mayores resultados, mayor eficiencia. Si se obtiene mejores resultados con menor gasto de
recursos 0 menores esfuerzos, se habra incrementado la eficiencia. Dos factores se utilizan para

medir o evaluar la eficiencia de las personas o empresas: costo y tiempo.
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Comunicacién y Calidad de Resultados.

Gracias a la comunidad existen relaciones sociales, se crea alianzas, se fortalecen vinculos,
se consiguen patrocinadores, se estimula la participacion y se comunican logros, entre otros. La
capacidad de comunicar es muy importante para el éxito de cualquier desempefio.

La comunicacion también es la encargada de transmitir experiencias exitosas de persona
a persona o de empresa a empresa; de esta forma se aprende de ella.

De igual manera, por la comunicacion se logra que los productos o resultados tengan
mejor calidad.

Esto se obtiene al establecer buena comunicacién con los clientes y comunicadores y
pedir opiniones y sugerencias para mejorar los productos y servicios.

Este principio de comunicacion es esencial en todas las empresas, pues estas  dependen
de la aceptacion de sus productos por los clientes a quienes se dirigen.
Con frecuencia se escucha sobre el conocimiento al esfuerzo y trabajo realizado por algunas
personas en la sociedad. Esta comunicacion permite que su trabajo sea dado a conocer con mayor
amplitud y muchas personas aprendan de esa experiencia.

Se pueden utilizar numerosas formas para comunicar los resultados, entre ellas se

encuentran las siguientes.
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e Conferencias

e Conversaciones

e Informes finales
e Diagramas

e Cuadros o tablas

e Programas de radio

Gracias a la comunicacion se puede beneficiar a una 0 muchas personas y asi mejorar los
logros personales y colectivos.
Ejercicio.
Disefa tus propias tarjetas de presentacion.
e Muéstralas a los miembros de tu familia para que hagan observaciones.
e Pide sus comentarios acerca de ellas.
e Mejora el disefio de acuerdo con las opiniones obtenidas.

e Realiza el disefio final.

¢ Crees que las empresas tendrian éxito si no tuvieran campafias de comunicacion con la clientela?

Argumenta tu respuesta.
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La Tecnologia en el entorno.

e EAALNEESY 0 i

El mundo actual esta lleno de tecnologia y los seres humanos la utilizan para satisfacer las
necesidades diarias. Todos los objetos tecnologicos han sido creados para facilitar la vida de las
personas, que los utilizan cada vez con mas frecuencia, desde un libro impreso, hasta un juego de
video.

Tecnologia es el conjunto de técnicas y procedimientos que permiten crear objetos y
modificar situaciones, para la satisfaccion de las necesidades humanas. Aqui por ejemplo la
creacion del correo electronico cubrid la necesidad de comunicacion inmediata con todo el
mundo.

Si observas a tu alrededor, veras que estas rodeado de tecnologia, desde la ropa que llevas
puesta hasta el televisor; en todas partes y a toda hora utilizas tecnologia. A través de los afios, el
objetivo de la tecnologia a sido resolver problemas cotidianos y satisfacer las necesidades de las
personas. Por esta razon, en la actualidad contamos con infinidades de objetos que facilitan
nuestra vida.

Solo es necesario que una persona se interese los suficiente en resolver un problema
cotidiano, investiga sobre el y, con materiales que tengan a su alcance, proponga diferentes
técnicas para solucionarlo. Las técnicas sugeridas deberan ser sencillas para que cualquier
persona pueda utilizarla.

- Problema -Investigacion -Propuesta de soluciones comprobada -

Presentacion a la poblacion. -Aceptacion Desarrollo tecnoldgico.

Tipos de tecnologia.
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e Tecnologia Educativa. Enriquece la ensefianza en el aula.
e Tecnologia Agricola. Optimizacion de cultivos.
e Biotecnologia. Copiar procesos naturales para obtener mejores productos.
e Tecnologia de la Informacion. Modernizar los dispositivos de almacenaje y transporte de
informacion.
Ejercicio.
Identifica un problema cotidiano que surja al prepararse para ir a estudiar al centro escolar.

e Piensa de qué forma podrias solucionarlo para facilitar tu vida diaria.

e Propone una solucién empleando la tecnologia y materiales que tengas a tu alcance.
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Compruebo mis Competencias

1. Identifica los problemas de limpieza de tu centro escolar que hayan surgido recientemente.
¢ Indica de que forma lo solucionaron y si utilizaron tecnologia
2. Elabora una lista con cinco herramientas y maquinas que hay en tu hogar. Determina el uso y
la frecuencia con que utilizas cada una.
3. ldentifica una méaquina en tu centro escolar.
e Analiza su funcionamiento
e Redacta una guia para prevenir accidentes.
e Elabora un cartel informativo y col6calo en un lugar visible.
4. Propon dos soluciones que utilicen tecnologia para resolver los siguientes problemas. Escribe

tus resultados en una tabla.

PROBLEMA SOLUCION

Se rompi6 tu bolsén o mochila y necesitas

llevar tus tiles.

Debes regar las plantas todos los dias, pero la
manguera es muy corta y no llega hasta las
Gltimas plantas.
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Evaluacién

INSTRUCCIONES: elige la respuesta correcta para cada una y subrayala.

1. Una maquina compuesta es:
a. Maquina utilizada para tareas complicadas.
b. Una maquina sencilla utilizada para tareas sencillas
c. Lacombinacion de dos o mas maquinas simples.

d. Instrumentos que facilitan el trabajo manual.

2. Las chimeneas industriales de las fabricas son ejemplo de:
a. Foco de contaminacion comunitaria.
b. Foco de contaminacion del suelo.
c. Foco de contaminacion del agua.

d. Foco de contaminacion del aire.

3. ¢Qué acciones se pueden realizar para alcanzar la sustentabilidad?
a. Educar a las nuevas generaciones
b. Eliminar focos de contaminacion
c. Entregar un aporte econdémico a las familias.

d. Utilizar recursos naturales

4. Lasustentabilidad integra factores:
a. Naturales, culturales y sociales
b. Econdmicos, sociales y ambientales
c. Humanos, sociales y econdémicos

d. Ninguna de las anteriores

5. El patrimonio humano del pais se conforma por:
a. Los ingresos obtenidos
b. Animales en peligro de extincion

c. Diversas etnias
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d.

Desechos industriales

6. La identidad se refuerza con:

a.
b.
C.
d.

Practica de costumbres
Practica de tradiciones
Consumo de platos tipicos

Todas las anteriores

7. Algunas acciones para cuidar los recursos naturales son:

a.
b.
C.

Utilizar los dos lados de las hojas de papel
Regar las plantas a mediodia
Cortar los arboles

Tirar la basura en la calle.
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Evolucién de la Tecnologia en la Comunidad

Al hablar de tecnologia lo primero que viene a la mente son computadoras, teléfonos
celulares ipods y cualquier otro dispositivo avanzado que en los ultimos afios se haya adoptado en
la vida diaria. Sin embargo, la tecnologia siempre ha existido y ha favorecido la vida en el
planeta.

Periodo Paleolitico: uso de la piedra y del juego. Periodo neolitico: uso de la rueda.

Edad Antigua: uso de la polea. Edad Media: Invencion del vidrio plano. Edad Moderna:
Invencion de la imprenta. Edad Contemporanea: uso del petroleo. En la
actualidad, se vive en espera de los lanzamientos tecnoldgicos mas recientes que beneficien a la
poblacion en general, especialmente en informatica y comunicaciones. Pero ¢hasta donde se
Ilegard? ¢ Que tan buena puede ser la tecnologia?

A través de la historia, los seres humanos poco a poco han adoptado los avances de la tecnologia
en su vida diaria; hasta cierto punto han llegado a depender de ella. Como ejemplo se puede
sefialar que necesitamos de la necesidad para conservar los alimentos en el refrigerador o el

combustible para transportarnos de un lugar a otro.

Sin embargo, es importante recordar que la tecnologia puede fallar en cualquier momento, puede
ocurrir un corte de electricidad o una computadora se puede infectar con virus; por ello sera
necesario buscar una solucién inmediata al problema. Generalmente, se resolvera con el empleo
de otra tecnologia.

Ejercicio.
Investiga sobre la tecnologia mas utilizada en tu comunidad a traves del tiempo y como ha

cambiado.
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Aplicacién Doméstica y Cotidiana de la Tecnologia

La tecnologia se utiliza de diferente forma en cada hogar, pues cada uno tiene necesidades
distintas. Por ejemplo, en una casa ubicada en una zona cercana al Polo Norte, seria necesario
instalar calefaccidon, mientras que en una casa de la costa guatemalteca eso seria innecesario.
Sin embargo, habrd personas que se detengan a pensar en cuantos productos tecnoldgicos se
utilizan diariamente.

Si se realiza un andlisis diario, tal vez se encontrard alguna coincidencia con la siguiente
tabla.

Actividad Tecnologia
Despertarse Reloj despertador, luz eléctrica

Ducharse Calentador, jabdn, champu
Desayunar Estufa, refrigeradora, cubiertos
Ir al colegio Automovil, bolsén o mochila, ropa

Uno de los objetivos de la tecnologia consiste en facilitar el diario vivir. En ocasiones casi
sin prestar atencion, se emplea para todo. Gracias a la adopcion de la tecnologia en los hogares, la
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vida es mas sencilla, se facilitan las actividades cotidianas y permite el ahorro de tiempo en
algunas tareas domesticas. Segun un estudio realizado por la Universidad de Montreal, en el afio
1900, una persona empleaba 58 horas a la semana en tareas de limpieza, mientras que en 1975,
con los avances de la tecnologia solo utilizaba 18 horas.
Ejercicio:

Analiza la frecuencia del uso de la tecnologia en tu hogar. Para ello responde las siguientes

preguntas.

e ;Cuantas veces al dia utilizas el celular?

e (Paraque lo utilizas?

e ;Qué otros objetos tecnoldgicos utilizas?
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compruebo mis Competencias.

1) Explica de qué forma utilizas los recursos naturales para satisfacer tus necesidades
bésicas diariamente.

2) Escribe una lista que describa la obtencion del dinero para comprar, hasta la utilizacion
del producto comprado.

3) Explica qué impuestos paga tu familia. incluye descripcion y la frecuencia con que los

pagan.
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Evaluacién

Instrucciones: elige la respuesta correcta para cada una y subrayadla.

1. Elimpuesto que se paga al comprar un producto o servicio se llama:
a. Impuesto al valor agregado (IVA)
b. Impuesto sobre la renta (ISR)
c. Impuesto unico sobre inmuebles (IUSI)
d. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

2. Los instrumentos que observas a continuacién se emplean en:

a. Caza
b. Extraccion de flora
c. Pesca

d. Extraccién de agua.

3. Alacantidad de productos y servicios que se ofrecen en el mercado se llama:
a. Oferta
b. Competencia
c. Demanda
d. Venta

4. ¢Cbémo se llaman los recursos naturales que pueden recuperase en forma natural y en poco

tiempo?
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a. Recursos abundantes
b. Recursos escasos
c. Recursos renovables

d. Recursos no renovables

¢Cual de las tres necesidades basicas se cubren con la practica de huertos familiares?
a. Vestuario

b. Alimento

c. Vivienda

d. Educacion

El término racional significa:

a. Usar de forma responsable los recursos renovables y no renovables
b. Terminar los recursos renovables y no renovables
c. No tocar los recursos renovables y no renovables

d. Todas las anteriores
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Conclusiones

El Area de Productividad y Desarrollo favorece la formacion integral de los estudiantes y

les permite desarrollarse de manera productiva econémica y social.

La Guia Metodoldgica de Productividad y Desarrollo es un instrumento de apoyo para
orientar en una forma técnica la informacion necesaria, los componentes pedagdgicos y su
integracion hacia un complejo de actividades con el objeto de optimizar el proceso

ensefianza aprendizaje.

La metodologia implementada en la guia metodoldgica tiene como base las competencias,
indicador de logro, proyecto y actividades sugeridas asi como los criterios de evaluacion
establecidos en el area de Productividad y Desarrollo en el Curriculum Nacional Base de

cuarto grado del Nivel Primario.
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Recomendaciones

Que los docentes se interesen por informarse acerca del Curriculum Nacional Base y que
planifiquen todas las areas que corresponden al Pensum de estudio y les den la

importancia necesaria.

Que la guia metodoldgica sirva como una herramienta de trabajo y sea utilizada de una

buena forma para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Que la metodologia empleada sirva para la aplicacion en la realizacion de tareas,

actividades y proyectos que contiene la guia.
Que los docentes y alumnos le den el uso adecuado a la guia metodoldgica ya que se

disefio especificamente para el area de Productividad y Desarrollo en base al Curriculum

Nacional Base del Nivel Primario.
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Abastecer:

Ajustar:
Alianzas:

Canje:

Glosario

Proporcionar a una persona lo que necesita para su mantenimiento o para el
funcionamiento de una cosa.

Hacer justa o adecuada una cosa para que quede bien o sea aceptable.
Unidn o pacto entre personas, grupos sociales o estados para un fin comdn.

Cambio de una cosa por otra

Consumidor: Se aplica a la persona que consume bienes y servicios.

Cotidiano:
Entrevista:
Estrategias:

Guion:

Indefinido:
Indicador:
Lider:
Plagios:
Regir:

Silvicultura:

Sistematica:

Utensilio:

Que ocurre 0 se repite todos los dias.
Concurrencia y conferencia de dos o0 mas personas en un lugar determinado.
Modo o sistema de dirigir un asunto para lograr un fin:
Esquema escrito de un discurso o tema, que contiene los punto méas
importantes.
Que no tiene término o limite determinado:
Sefial que sirve para aportar un dato o informacion sobre una cosa:
Persona o grupo de personas que ocupa el primer lugar entre las de su grupo
Apropiacion de trabajos ajenos incluyéndolos en lo que uno da como original.
Estar vigente una ley o una norma:
Cuidado y explotacién de los bosques y los montes.
Clasificacion u ordenacion en grupos de cosas que tienen unas caracteristicas
comunes, especialmente la de grupos de animales o vegetales que se hace en

biologia.

Instrumento o herramienta que se utiliza para realizar una actividad, un oficio un

arte determinado
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Evidencias
Anexo 6

Entrega Técnica de Guia de Productividad y Desarrollo, a Directora y Docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Talquezal, del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.




Socializacion del contenido de la Guia Metodoldgica con los docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea Talquezal del Municipio de Olopa del departamento de Chiquimula.
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