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Resumen

La presente contiene un diagnostico institucional que fue el punto de partida de la
investigacion en la cual se utilizaron las técnicas de la observacion y la entrevista para la
recaudacion de informacion que sirvid en cada uno de los marcos, ademas contiene la
identificacion de problemas donde  se priorizé la falta de una guia programatica del area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria, 5 capitulos los cuales

detallan la siguiente informacion:

En el capitulo 1 Marco Conceptual: permitié plantear el tema, antecedentes del problema a
investigar, la importancia de la investigacion, justificacion y los limites elementos indispensables
para tener un punto de partida en el proyecto a realizar. Ademas el planteamiento del problema
¢Cuales son los factores que dificultan la ensefianza de conocimientos basicos en el area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial
Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™, jornada matutina, Quezaltepeque,

Chiquimula.

El Marco Tedrico: contiene temas y subtemas relacionados con el Curriculo Nacional Base y
el area formativa de Productividad y Desarrollo de sexto primaria siendo ellos la base legal de la

presente investigacion.

En el Capitulo 3: se describen los objetivos que son las grandes metas a alcanzar en cada una
de la etapas del proyecto, la variable que nos ayudod a identificar algunos de los factores que
demuestran el verdadero origen de la problematica encontrada, los indicadores que describen
causas del problema, los instrumentos de campo y los sujetos involucrados en la realizacién de
dicha investigacion asi como también los recursos a utilizar y el anélisis de la informacion

recabada en este capitulo.

Asi tambien el Marco Operativo: que incluye el cronograma de actividades que fue la guia
para la realizacion de cada actividad programada cada una con su respectiva fecha y mes Ademas

la obtencion datos de las encuestas que se aplicaron a los alumnos, docentes y director de la



Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina,
Quezaltepeque, Chiquimula; con su respectivo analisis.

Ademas el capitulo 5 Marco Propositivo: este Ultimo contiene 3 desafios que nos ayudaran a
tener claramente la propuesta a alcanzar teniendo como primer punto de partida la elaboracion de
una Guia programatica del area de Productividad y Desarrollo para maestros que imparten sexto
primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™, jornada
matutina, Quezaltepeque, Chiquimula; ademés la socializacion de la misma haciendo entrega

fisica de la propuesta en un acto especial.



Introduccion

El Curriculo Nacional Base como parte de la reforma Educativa nace con de los Acuerdo de
Paz, siendo uno de los acontecimientos mas importantes del siglo xx, con fin de encausar el
sistema educativo con el proposito de fortalecer la educacion, entendiendo que por medio de esta,

es como los paises logran su verdadero desarrollo social, econémico, politico y cultural.

En el caso de Guatemala la Reforma Educativa inicia desde el afio 1997 con el propoésito de
que el Ministerio de Educacion sea congruente en sus politicas de Estado para que pueda
responder a los verdaderos estandares nacionales e internacionales de calidad educativa. La
implementacion del Curriculo Nacional Base empieza a desarrollarse a partir del afio 2004 en
los primeros grados de la educacion primaria a nivel nacional, pero a partir del 2010 se

implemento en los grados de cuarto, quinto y sexto primario.

Debido a que nuestro pais hace una baja inversion en educacion especialmente en lo que se
refiere a la implementacion de libros de textos y guias impresas para las areas formativas, en la
presente investigacion se estudio ¢Cuales son los factores que dificultan la ensefianza de
conocimientos basicos en el Area de Productividad y Desarrollo para docentes que imparten
sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™,
jornada matutina, Quezaltepeque, Chiquimula, para lo cual se hizo un diagnoéstico institucional
que justifica que en dicho establecimiento no se cuenta con guias impresas de las areas
formativas que implemento el Curriculum Nacional Base, identificandose a través de la técnica
de la observacion y la entrevista dirigida al director del establecimiento, docentes y alumnos de
sexto primaria, luego se realizé un estudio de factibilidad y viabilidad. Después de identificar el
problema prioritario se determina que es de suma importancia el poder aportar propuestas y

soluciones que ayuden a minimizar los problemas educativos encontrados.

Asi también se realiz6 un marco conceptual que permitié plantear el tema, el problema,
antecedentes, justificacion, importancia y los limites, elementos indispensables para tener un
mejor conocimiento acerca del problema en estudio. Ademas contiene temas y subtemas
relacionados con el Curriculo Nacional Base de sexto primaria y el area de Productividad y

Desarrollo que son la base legal de la presente investigacion. En el marco operativo se analizé e



interpret6 los datos de las encuestas realizadas al director, docentes y alumnos de sexto primaria
seccién “B” en donde se comprobd que los factores que dificultan los conocimientos basicos
del area de Productividad y Desarrollo es el desconocimiento y desinterés que tienen los
docentes acerca de lo que contiene el Curriculo Nacional Base especialmente en las areas

formativas.

Ademas se elabord una guia programatica del Area de “Productividad y Desarrollo para
docentes que imparten sexto primaria y se capacito a las y los docentes en el uso de la misma,
aporte que tiene como finalidad mejorar las ensefianzas en esa area, pero sobre todo colaborar
con la educacién de las nifias y los nifios de sexto primariade la Escuela Oficial Urbana Mixta

“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, Quezaltepeque, Chiquimula,



Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1Tema

Carencia de una guia programatica de conocimientos basicos en el area de Productividad
y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta

“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque Chiquimula.
1.2 Planteamiento del problema

¢Cuales son los factores que dificultan la ensefianza de conocimientos basicos en el area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial
Urbana Mixta“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque,

Chiquimula.
1.3 Antecedentes del problema

La presente investigacion constituye el primer estudio sobre el tema “Carencia de una
guia programatica de conocimientos basicos en el area de Productividad y Desarrollo para
docentes que imparten sexto primaria”, que nos llevan al problema ¢Cuales son los factores
que dificultan la ensefianza de conocimientos bésicos en el Area de Productividad y Desarrollo
para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta“Profesor
Gustavo Adolfo Monroy Mejia™, jornada matutina, Quezaltepeque, Chiquimula?. Ademéas se

pretende apoyar a los docentes que laboran en dicho establecimiento educativo.
1.4 Justificacion

Guatemala es un pais que ya cuenta con un Curriculo Nacional Base del nivel primario
qgue es una herramienta de trabajo del docente y esta estructurado de acuerdo a las
necesidades e intereses de sus habitantes tanto a nivel de comunidad, pais y region.Esta
organizado en competencias, ejes, areas y  subareas.Las areas fundamentales son

Comunicacion y Lenguaje L 1(ldioma Materno), Comunicacién y Lenguaje L 2 (Segundo



Idioma), Comunicacion y Lenguaje L 3 (Tercer Idioma),Matematicas, Ciencias Naturales y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Expresion Artistica, EducacionFisica. Las areas formativas
son Formacion Ciudadana y Productividad y Desarrollo. Cada area tiene sus competencias,
indicadores de logro y contenidos organizados en declarativos, procedimentales y
actitudinales, apuntes metodoldgicos y actividades sugeridas, elementos que nos permitiran

lograr una formacion integral en las y los estudiantes en ese nivel.

Ademas el Curriculum Nacional Base (CNB) busca la actualizacién y renovacion técnico
pedagdgica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos. El
Curriculo Nacional Base propone el mejoramiento de la calidad educativa, pero para el logro
de la misma debe estar involucrada toda la comunidad educativa, poniendo énfasis en el
estudiante ya que al finalizar el ciclo o grado debe ser capaz de resolver problemas de su

entorno social, practicar valores, participar activamente en el campo que se desempefie.

En el caso especifico de las y los docentes que imparten sexto primaria en la Escuela
Oficial Urbana Mixta“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina,
Quezaltepeque, Chiquimula, conocen el Curriculo Nacional Base y planifican a acuerdo a
él, pero en lo que son las areas formativas no cuenta con guias para el aprendizaje de las
mismas. Debido a la falta de ese texto se pretende elaborar una guia programatica del area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en dicho

establecimiento.

Ademas tiene como finalidad mejorar los conocimientos béasicos en el area de
Productividad y Desarrollo en las y los docentes que imparten sexto primaria en la Escuela
Oficial Urbana Mixta“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina,
Quezaltepeque, Chiquimula, lo cual permitira alcanzar un desarrollo integral y de calidad en
los docentes y alumnos de dicho centro educativo. Ademéas pretende proponer alternativas

de solucion para minimizar la problematica detectada.



1.5 Importancia del problema

La Reforma Educativa es un fendbmeno politico, social y cultural por cual se busca
mejorar la calidad educativa de un pais, de una region, una comunidad y al final la escuela
que es lugar donde el alumno espera mejorar y perfeccionar su personalidad y lograr con ello
elevar su nivel de vida. Ademas busca que todos los gobiernos se involucren en los cambios
y lograr asi readecuar su presupuesto, optimizar recursos y primordialmente motivar a los
docentes para que se actualicen ya que ellos son las personas mas cercanos a los alumnos en
el aula. Para ello nuestro pais cuenta con un Curriculum Nacional Base (CNB) que
constituye un elemento esencial dentro del proceso de transformacion curricular del sistema
educativo nacional desde el afio 2005 el cual prescribe los lineamientos nacionales, los
elementos comunes y las bases psicopedagogicas generales, contiene ademas, los elementos

provenientes de las culturas del pais.

La experiencia docente pone en evidencia que el proceso de aprendizaje tiene muchas
deficiencias unas que recaen en las y los docentes y otras en las personas encargadas del
sistema educativo en nuestro pais, una principal es la desmotivacion por la ensefianza de
conocimientos basicos en el area de Productividad y Desarrollo por parte de los docentes que
imparten el grado de sexto primaria, lo cual afecta en gran parte cuando pasan al grado
posterior, por lo que con esta investigacion se espera identificar los factores que dificultan la
ensefianza de conocimientos basicos en el area de Productividad y Desarrollo para docentes
que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta*“Profesor Gustavo Adolfo

Monroy Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque, Chiquimula.
1.6 Delimitacion del problema

La presente investigacion se realizd en la Escuela Oficial Urbana Mixta ‘““Profesor
Gustavo Adolfo Monroy Mejia™ dicho establecimiento se ubica en la 12 calle 4 — 59 zona 1
en el municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, especificamente en el
grado de sexto primaria incluyendo a las y los docentes de sexto A, B, C con una muestra de
los alumnos de sexto “B” a los cuales se les aplicd una encuesta con aspectos didacticos,

economicos, familiares y naturales.



Capitulo 2
Marco Teodrico
2.1 Curriculo

La palabra Curriculo proviene del latin Curriculo que significa correr, carrera, caminata,

jornada, conteniendo en si la idea de continuidad y secuencia.

El concepto de Curriculo, en Educacion ha variado a través del tiempo. En sus origenes el
término se entendia en un sentido restringido, pues venia asociado a lo que se debia ensefiar en

las escuelas, haciendo referencias exclusivas a los contenidos y el plan de estudios.

De acuerdo al nuevo concepto Pedagogico, en la actualidad el término Curriculo se concibe
como un conjunto de elementos, procesos Yy sujetos organizados sistematicamente para lograr
los aprendizajes deseados.EI Curriculo Nacional Base es un proyecto educativo del Estado
guatemalteco para eldesarrollo integral de la persona humana, del pueblo de Guatemala y de
toda la Nacion.

2.2 Condiciones necesarias para una educacion de calidad

Escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia gama
de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico,
su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la

capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados.

La eficacia no esta en conseguir un buen producto a partir de unas buenas condiciones de
entrada, sino en hacer progresar a todos los y las estudiantes a partir de sus circunstancias
personales. En este sentido conviene hacer énfasis en la calidad de los procesos y evitar dar

valor absoluto a los productos obtenidos.

El Modelo Conceptual de la Calidad Educativa del Ministerio de Educacién utiliza como

fundamento basico en calidad educativa los siguientes aspectos:



e Soporta un enfoque basado en derechos.

e Se basa en los cuatro pilares de “Educacion para todos”: a prender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir, aprender a ser.

e Visualiza al estudiante como un individuo, miembro de una familia, miembro de una
comunidad y ciudadano global y por lo tanto educa para desarrollar individuos
competentes en los cuatro roles.

e Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible: un mundo que es justo, con
equidad y paz, en el aula los individuos cuidan de su medio ambiente para contribuir a
alcanzar una equidad intergeneracional.

e Toma en consideracion los contextos sociales, econémicos y de entorno de un lugar
particular y da forma al Curriculum para reflejar estas condiciones Unicas.

e Se informa en el pasado (por ejemplo, conocimiento y tradiciones indigenas), es relevante
para el presente y prepara al individuo para el futuro.

e Construye conocimientos, destrezas para la vida, perspectivas, actitudes y valores.

e Promueve las herramientas para transformar las sociedades actuales en sociedades auto-
sostenibles.

e Esmedible.
2.3 Condiciones para alcanzar la calidad educativa

Las condiciones estructurales que se establecen en el sistema educativo y desarrollan las

condiciones técnicas necesarias para asegurar la calidad, incluyen:

» Sistema de aseguramiento de calidad.

» Aprendizajes esperados (estandares) y Curriculum, los estandares son los referentes que
operacionalizan las metas de la educacion en criterios que pueden traducirse en
evaluaciones de desempefio de los estudiantes, son asimismo, los generadores del
Curriculum Nacional Base. El Curriculum es la herramienta pedagogica que define las
competencias que los estudiantes deberan lograr para alcanzar los aprendizajes esperados.
Propone los lineamientos basicos que las diferentes modalidades de entrega deben

cumplir.



> Sistema de evaluacion.
» Formacion inicial de los docentes.

» Especificacion de modalidades de entrega pedagdgica.

Las condiciones especificas se establecen para el mejoramiento de la calidad en el aula y

parten de la reflexion sobre la practica pedagdgica, son orientadas a fortalecer:

» La gestion escolar, que incluye estrategias para:
Fortalecer la autonomia escolar
Proyecto escolar
» El liderazgo pedagdgico, que se concentran en:
Supervision
Direccidn escolar
» Proyectos pedagdgicos enfocados a mejorar el aprendizaje

> Formacion de docentes en servicio.

Los recursos y servicios de apoyo son proporcionados por unidades que apoyan al proceso

educativo:

» Infraestructura fisica
» Libros de texto

» Bibliotecas

» Tecnologia

» Alimentacion escolar y otros.



2.4 La transformacion curricular
¢ Qué es?

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa. Consiste en
la actualizacion y renovacion técnico pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos,
contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas formas de prestacion de servicios
educativos y la participacion de todos los actores sociales.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de

ensefianza de aprendizaje.
Entre los aspectos que desarrolla se encuentran las siguientes:

» Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana, con una visién
intercultural y bilingie.

» Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y grados /
etapas.

» Principios, finalidades y politicas que responden a las demandas del contexto
sociocultural.

» Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un Curriculum organizado en

competencias.
¢ Qué propone?

Fundamentalmente, la Transformacion Curricular propone el mejoramiento de la calidad
de la educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado con participacion de todas y todos
los involucrados. Asi como, la incorporacion al proceso Ensefianza Aprendizaje, de los
aprendizajes tedrico practicos para la vivencia informada, consciente y sensible; condiciones

ineludible del perfeccionamiento humano.
En este sentido se destaca:

e La promocién de una formacion ciudadana que garantice en los centros educativos

experiencias que construyen un cultura de paz sobre la base de los valores de respeto,



responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia con la democracia, el estado
de derecho, los Derechos Humanos vy, ante todo, con la participacion de la comunidad
educativa y la sociedad civil.

e El desarrollo de la educacion multilinglie y del enfoque intercultural para que todas las
guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen la riqueza étnica,
linguistica y cultural del pais.

e El respeto y la promocidn de las distintas identidades culturales y étnicas en el marco del
didlogo.

e El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema educativo en
el marco de las relaciones equitativas entre los géneros.

e La promocién de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

e El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a conocer y
pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.

La vinculacion de la educacion con el sistema productivo y el mercado laboral
conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental que proponga los
principios de un desarrollo personal y comunitario sostenible y viable en el presente y en

el futuro.
2.5 Un nuevo paradigma educativo

La Transformacion curricular se fundamenta en una nueva concepcion que abre los
espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Este nuevo paradigma fortalece el

aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la ciudadania.

Reconoce que es en su propio idioma que los y las estudiantes desarrollan el proceso de
pensamiento que los llevan a la construccion del conocimiento y que la comunidad educativa
juega un papel preponderante al proporcionar oportunidades de generar aprendizajes

significativos.

Hace énfasis en la importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacién del

especio que conduzcan el ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje en donde la



integracion de grupos y las normas de comportamiento estén estructurados para crear un
medio que facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli que la practica de los
valores de convivencia: respeto, solidaridad, responsabilidad y honestidad, entre otros,
permite interiorizar actitudes adecuadas para la interculturalidad, la busqueda del bien

comun, la democracia y el desarrollo humano integral.
Todo lo anterior hace resaltar los siguientes criterios:

e El desarrollo de las practicas de cooperacidn, que se centra en una autoestima fortificada
y en el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

e La apertura de espacios para que el conocimiento tome significado desde varios
referentes, y asi se desarrollen las capacidades para poder utilizarlo de multiples maneras
y para multiples fines.

e La integracion y articulacion del conocimiento, el desarrollo de destrezas, el fomento de
los valores universales y los propios de la cultura de cada ser humano y el cambio de
actitudes.

e La motivacion de los y las estudiantes para que piensen y comuniquen sus ideas en su
lengua materna y, eventualmente, en la segunda lengua.

e Laaceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacios para aprender.

La Transformacion Curricular asigna papeles a los sujetos que interactan en el hecho
educativo y amplia la participacion de los mismos. Parte de la concepcion de una institucion
dindmica que interactta constantemente con la comunidad y con sus integrantes. El centro de
esta concepcion la persona humana con su dignidad esencial, su singularidad y sus apertura a

los demas, su autoestima, su racionalidad y el uso responsable de su libertad. Por tanto:
Los Alumnos y Alumnas

Constituyen el centro del proceso educativo. Se les percibe como sujetos y agentes activos
en su propia formacion, ademas de verlos como personas humanas que se despliegan como

tales en todas las actividades.



Madres y Padres de Familia

Son los primeros educadores y estan directamente involucrados con la educacién de sus
hijos e hijas. Apoyan a los y las docentes en la tarea de educar. Lo mas importante es su
integracion en la toma de decisiones y su comunicacion constante con los y las docentes para

resolver juntos los problemas que se presenten.
Los y las Docentes

Su esfuerzo estd encaminado a desarrollar los procesos mas elevados del razonamiento y
orientar en la interiorizacion de los valores que permitan la convivencia armoniosa en una

sociedad pluricultural.
Los Consejos de Educacion

Son organizaciones estructuradas que establecen la participacién permanente de la
sociedad civil en la toma de decisiones en lo concerniente a la educacion. Estan integrados
por diversos sectores de la sociedad.

Los (as) Administradores (as) Educativos

Juegan el papel de promotores de la Transformacion Curricular. El interés y la actitud que
posean acerca del proceso influirdn en el diagnéstico de necesidades de formacion y

actualizacion en el disefio de los curricula locales y regionales y en su realizacion en el aula.
La Comunidad

Participa activamente en el fortalecimiento del proceso educativo propiciando la relacion
de la comunidad en el Centro Educativo: su idioma, su cultura, sus necesidades y sus

costumbres. En otras palabras, promueven el acercamiento de la escuela a la vida.
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Los (as) Administradores (as) Escolares

Sus funciones estan ligadas al mejoramiento de la calidad educativa y a impulsar la
Transformacién Curricular desde los procesos pedagdgicos que facilitan.

2.6 El Nuevo Curriculum

Se concibe como el Curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para
el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion

plural.
2.7 Enfoque

El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armoénica. Hace énfasis en la valoracion de la
identidad cultural, en la interculturalidad y las estructuras organizativas para el intercambio
social en los centros y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos
no solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la

interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y se
valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y otras, la
educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y atendiendo las
necesidades educativas especiales. Parte del criterio que la formacion de la persona humana
se construye en interaccion con sus semejantes durante el intercambio y el desarrollo

cultural.

Todo lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion
que recibe, estableciendo relaciones entre dichas informacion y sus ideas y conocimientos

previos que lo conducen, necesariamente, a generar cambios en el significado de la
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experiencia. Aprender, entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen al objeto de
aprendizaje un significado que se construye en una representacion mental que se traduce en
imagenes o proposiciones verbales, o bien elaboran una especia de teoria 0 modelo mental
como marco explicativo a dicho conocimiento. Esto permite desarrollar en los y las
estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de la informacion y en las diferentes cosas;
fomentar actitudes y vivenciar valores, es decir, competencias que integran el saber ser, el
saber hacer y estar consciente de por qué o para que se hace, respetando siempre las

diferencias individuales.
En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el Curriculum debera:

e Propiciar oportunidad para que los y las estudiantes del pais desarrollen formas
cientificas de pensar y de actuar.

e Establecer las bases que potencian las capacidades de los y las estudiantes, con el fin de
que se apropien de la realidad y puedan formular explicaciones sobre la misma
especialmente, prepararlos para que encuentren respuestas pertinentes a sus necesidades.

e Orientar hacia una nueva relacion docente — conocimiento - estudiante en la cual el saber
es construido y compartido por los protagonistas; se parten de la apropiacion de la
realidad circundante que concede a una adecuada insercion social y al protagonismo a
nivel local, de pais y del mundo.

e Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con la finalidad de que
los y las estudiantes adquieran las herramientas que les permitan ser agentes en la
construccion del conocimiento cientifico a partir de la busqueda y sistematizacion de los

conocimientos propios de su comunidad y en el marco de su cultura.
2.8 Fundamentos

Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el centro del proceso
educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad propias y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor (a) de un profundo sentido de
solidaridad, de comprension y de respeto por si mismo (a) y por los y las deméas quien

solamente en compafila de sus semejantes encuentra las condiciones necesarias para el
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desarrollo de su conciencia, racionalidad y libertad, posee una personalidad que se concreta
en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con
sus semejantes con miras al bien comun para transcender el aqui y el ahora y proyectarse al

futuro.

Desde el punto de vista antropolégico, el ser humano es creador (a) y heredero (a) de su
cultura, lo cual le permite construir su identidad a través de la comunicacion y de lenguaje en

sus diversas expresiones.

Desde el punto de vista psicoldgico se tiene en cuenta la importancia de los espacios de
interaccion y socializacion. La convivencia humana se realiza en la interdependencia, la
cooperacion, la competencia y el espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco de

respeto asimismo y hacia los demas mediante el reconocimiento de los Derechos Humanos.

El fundamento psicobiologico plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los
procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y a la
necesidad de configurar una personalidad integrada, equilibrada y arménica. Coincidente
con el desarrollo de la personalidad, el aprendizaje es también, un proceso de construccién y
reconstruccion a partir de las experiencias y conocimientos que el ser humano tiene con los
objetos y de demas seres humanos en situaciones de interaccion que le son significativas. La
significatividad durante estas situaciones de interaccion se centra en la capacidad del ser
humano para organizar losnuevos y antiguos significados propiciando asi la modificacion de

la informacion reciente adquirida y la estructura preexistente.

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es un proceso social,
transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace
competente y le permite transformar su realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de
dicho proceso, los y las estudiantes ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se
refuerzas comportamientos, se modifican actitudes y se potencian habilidades y destrezas
que permiten a los y las estudiantes identificar y resolver problemas. El papel del y la
docente es mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos educativos. Para

ello, reproduce situaciones sociales dentro del aula y mantiene alos y las estudiantes en

13



constante contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un vinculo
estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de familia, asi como entre la

educacion no formal y no formal.
2.9 Principios

Para los propdsitos del nuevo Curriculum se entiende por principios las proposiciones
generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura
curricular. De acuerdo con los requerimientos que el pais y mundo hacen a la educacion
guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los principios del Curriculum son

los siguientes:

e Equidad:Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas,
y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

e Pertinencia: Asumir las dimensiones personales y socioculturales de la persona humana y
vincularlas hacia entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (pueblo, pais,
mundo). De esta manera el Curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y
multilingue.

e Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser
humano, la naturaleza y la sociedad.

e Participacién y compromiso social:Estimular la comunicacion como accion y proceso de
interlocucion permite entre todos los sujetos curriculares para impulsar la participacion, el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de
construccién curricular. Ambos constituyen elementos basicos de la vida democratica.

e Pluralismo:Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivas ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.
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2.10 Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos establecimiento de los fundamentos,

hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto particular de ejecucion y en cada nivel de

desarrollo curricular, desde el de concrecion.

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y construccion
ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, privilegiando las
relaciones intelectuales.

Promocidn de bilinguismo y multilingliismo a favor del dialogo intelectual.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

2.11 Fines

Son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los cuales se orienta el proceso

de Transformacion Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de manera operativa

los principios, las caracteristica las politicas del Curriculum.

El perfeccionamiento y el desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.
El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la inclusion, la
solidaridad, el respeto y enriquecimiento mutuo y la eliminacién de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los valores

espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia educativa.
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e La formacién para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el
respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos Humanos.

e La transformacion, resolucion y prevencia de problemas mediante el analisis critico de
la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico.

e La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccién
responsable con el medio natural, social y cultural.

e El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante el

desarrollo de los Recursos Humanos.
2.12 Caracteristicas del nuevo Curriculum

Son caracteristicas del nuevo curriculo, las cualidades que lo definen y le dan un caréacter
distinto frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais. Tales

caracteristicas son las siguientes:
2.12.1 Flexible

El nuevo curriculum esta disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde aplica. Por tanto, puede
enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en diferentes situaciones y

contextos sociales y curriculares.
2.12.2 Perfectible

El nuevo curriculum es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En consecuencia,
puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones cambiantes del pais y
del mundo, para que responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad

de los pueblos y de la nacion.
2.12.3 Participativo

El nuevo curriculum genera espacios para la participacion de los distintos sectores
sociales y pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos 6rdenes. El dialogo es la

16



herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo personal y social,
el liderazgo propositivo y el logro de consensos.

Permite, particularmente, la participacion de las y los estudiantes de manera que,
basandose en sus conocimientos y experiencias previas, desarrollen destrezas para construir

nuevos conocimientos, convirtiéndose en los protagonistas de sus propios aprendizajes.
2.12.4 Integral

La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el proceso de
ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizadolas diversas experiencias como un
todo, tomando la organizacion de las areas con el propdsito de promover la formacion
intelectual, moral y emocional de los y las estudiantes. Para ello, las areas organizan sus
contenidos particulares tomando como puntos focales de Competencias Marco y los
elementos contextualizadores aportados por los Ejes del Curriculum. Lo importante en este
caso es recordar que el proposito fundamental no es ensenar contenidos, sino formar seres

humanos por medio de ellos.

Por otro lado, la integracién de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion y trabajo
en equipo en un mismo grado y entre grado y niveles por parte de los maestros. La
planificacion conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer que la
experiencia educativa y el conocimiento se presente en forma integrada y con mayor

efectividad y significado.
2.13 Componentes del curriculum

El nuevo curriculum esta centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejes y
areas para el desarrollo de los aprendizajes, considera el tipo de sociedad y de ser humano que
se desea formar, reflexiona y reorienta muchas de las practicas de ensefianza y de
investigacion, determina, en funcion de las necesidades del contexto sociocultural y de los
intereses de los y las estudiantes, la seleccién de las competencias a desarrollar y las

actividades a incluir en el proceso ensefianza y aprendizaje.
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2.13.1Competencias

Orientar la educacion hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia
para formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democréticos del ciudadano y
ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada

vez mas, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define la competencia como “capacidad o
disposicion que se ha desarrollado una persona para afrontar y dar soluciones a problemas de
la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la interaccion de tres
elementos contribuyentes: el individuo, el &rea de conocimiento, es saber utilizarlo de

manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura
del sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes, Competencias de Area y
competencias de grado o etapa. Ademas para cada una de las competencias de grado se
incluyen los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) y los indicadores de

logro respectivos. A continuacion se describe cada una de las categorias mencionadas.

e Competencias Marco: constituyen los grandes propositos de la educacion y las metas a
lograr en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los
aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) ligados a
realizaciones o desempefios que los y las estudiantes deben manifestar y utilizar de
manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al regresar de nivel
medio. En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los
pueblos del pais como los saberes universales.

e Competencias de Eje: sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales ligadas a realizaciones y desempefios que articulan el
curriculum con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales; integrando,
de esta manera, las actividades escolares con las diversas dimensiones de la vida
cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

e Competencias de area: comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes
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que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la
tecnologia al finalizar el nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en
contenidos de tipo declarativo, actitudinal y procedimental, estableciendo una relacién
entre lo cognitivo y lo sociocultural.

e Competencias de Grado o etapa: son realizaciones o desempefios en el diario quehacer
del aula. Van més alla de la memorizacion o de la rutina y se enfocan en le “saber hacer”

derivado de un aprendizaje significativo.
2.13.2 Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnologicosculturales, que
se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de losy las estudiantes y se
organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los contenidos declarativos se
refieren “saber que” y hacen referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos
procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber hacer”, y los contenidos

actitudinales se refieren al “saber ser” y se centran en valores y actitudes.
2.13.3 Indicadores de logro

Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacién del
conocimiento. Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos
observables del desempefio humano que, gracias a una argumentacion teorica bien

fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.
2.14 Area

En el nivel primario las areas se clasifican en Fundamentales y de Formacion. Las areas
fundamentales constituyen la base para otros aprendizajes y estan desarrolladas de acuerdo
con el conocimiento de las ciencias, artes, y tecnologias. Consideran la multiculturalidad e
interculturalidad como ejes articulados.

Las areas de formacion desarrollan habilidades para la vida, en los campos de formacién
de valores, participacion ciudadana, desarrollo de destrezas para el aprendizaje y formacion
hacia la laboriosidad y la vida productiva.

Se incluyen en el desarrollo de las mismas, el fortalecimiento de las habilidades para la
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comunicacion, el desarrollo del pensamiento I6gico matematico, el conocimiento y la
interaccion con el medio social y natural, la formacion artistica y la educacion fisica,

buscando fortalecer desde su abordaje el aprendizaje de la interculturalidad.

2.15Tabla de areas por ciclos

Cuadro No. 1 Areas por ciclos del CNB sexto primaria

Areas Ciclos | No. Minimo de horas por semana
| I | Ciclo | Ciclo 11
|

1. Fundamentales

Comunicacion 'y Lenguaje L1 4 4

(Idioma Materno) X X

Comunicacion 'y Lenguaje L2 2 2

(segundo Idioma) X X 8 8
Comunicacién 'y Lenguaje L3 2 2

(Tercer Idioma)

Matematicas X X 5 5
Medio Social y Natural X 4 | e
Ciencias Naturales y Tecnologia X 3
Ciencias Sociales X 3
Expresion Artistica X X 2 1
Educacion Fisica X X 2 1

2. Formativas

Formacion Ciudadana X X 2 1

Productividad y Desarrollo X 1

Fuente: Curriculum Nacional Base sexto primaria
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2.16 Competencias del Area de Productividad y Desarrollo

e Utiliza la investigacion como una de las formas de apropiacion de la realidad natural y
social.

e Manifiesta satisfaccion por el logro de la calidad en sus creaciones y en las actividades
productivas en que participa.

e Aplica, con pertinencia, saberes y tecnologias de las diferentes culturas en el
mejoramiento de la productividad para el desarrollo personal, familiar, comunitario y
social.

e Desempefia, con creatividad, diversos roles en organizaciones escolares, familiares y
comunitarias, que promueven el desarrollo.

e Aplicatécnicas y criterios orientados al desarrollo sostenible y sustentable.

2.17 ¢En qué consiste el area?

El Area de Productividad y Desarrollo favorece la formacion integral del ser humano que le
permite participar activamente en los procesos de desarrollo econémico y social de su entorno
inmediato. Promueve, el acceso equitativo al desarrollo para todos (as) los (as) guatemaltecos
(as). Propicia la vivencia de interculturalidad, equidad social y de género y el respeto a la
diversidad. Impulsa, también, el desarrollo de competencias y actitudes de valoracion del
trabajo intelectual y material, de mejoramiento de la productividad, utilizacion y / o entrega de
bienes y servicios y de una vida digna en el marco de los Derechos Humanos.

2.18 ¢ Cuales son sus componentes?
Los componentes Manejo de Informacién, Calidad, Tecnologia, Trabajo y Comunidad y
Desarrollo Sustentable conforman el area de Productividad y Desarrollo.
El componente Manejo de Informacion fomenta la bdsqueda de informacion a partir de la
investigacion y observacion. Se orienta a los y las estudiantes para que interpreten mejor la
realidad, construyan nuevos conocimientos y asuman actitudes asertivas en su interaccion con
los demas.

El componente de Calidad incluye el conjunto de condiciones fisicas, intelectuales y
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emocionales del ser humano que favorecen su desarrollo integral en busca de la excelencia.
Propicia oportunidades, para que nifios y nifias apliquen, en su vida cotidiana, normas o
criterios relacionados con las caracteristicas minimas que deben tener los productos y
servicios. Se centra en el desarrollo de la conciencia que persigue la mejora continua en todos
los @mbitos de la vida.

El componente de Tecnologia presenta el conjunto de medios intelectuales y materiales
utilizados para facilitar las actividades del ser humano: bienes y servicios, procedimientos y
sistemas; es decir, tecnologia material intelectual y pertinente. Este componente redescubre y
revaloriza los saberes propios del contexto para encontrar respuesta a las necesidades de la
familia y la comunidad.

El componente de Trabajo y Comunidad establece el vinculo practico entre la propuesta
curricular y el desarrollo de la comunidad, por medio de la accion sistematica y reflexiva de
los y las estudiantes considerando que el trabajo es un medio de dignificacion y desarrollo
personal, familiar, comunitario, nacional y universal. Integra las acciones de docentes,
estudiantes, padres de familia y organizaciones de la comunidad y contribuye al desarrollo de
las capacidades sociolaborales y al desarrollo de la productividad de la escuela y la
comunidad.

El componente de Desarrollo Sustentable permite verificar que toda actividad humana
genera un impacto, esto significa hacer uso de la tecnologia, para que las actividades que se
realizan no sean lesivas al medio y representen beneficio para las personas de ésta y de futuras
generaciones. Se centra en la armonia del qué hacer de la comunidad con la naturaleza y con
las formas deseables de ser, de actuar y de enfrentar desafios que garanticen acciones dirigidas

a un mejor cuidado y uso racional de los recursos.

2.19 ¢Qué es productividad?
Es el resultado del incremento de la produccion en mayor proporcion que los gastos.
Fabricar, elaborar, transformar.
2.20 ¢Qué es desarrollo?

Proceso de crecimiento econémico, con mejoras cuantitativas y cualitativas para un pais y

su poblacion.
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2.21 (Qué es economia?

Ciencia que estudia la administracion de los recursos y la produccion y distribucion de
bienes en una sociedad humana. Conjunto de las actividades productivas de una zona, region o
pais. Nos permite aprovechar al maximo nuestros recursos para obtener una mayor

produccién y buenas ganancias.

2.22 Actividades agricolas

Guatemala se ha caracterizado histéricamente por ser un pais eminentemente agricola, pero
lamentablemente muchos agricultores atraviesan serias dificultades para obtener sus cosechas
debido a que los insumos que se utilizan estan demasiados caros.

Dentro de ellos se pueden mencionar:
Semillas

Abonos o fertilizantes
Insecticidas

Plaguicidas

Fungicidas

AN N N N NN

Herbicidas

Para que la agricultura guatemalteca prospere en todas las regiones es necesaria una labor
coordinada entre los agricultores, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA) vy con otras instituciones que se dedican a actividades agricolas, de manera que se
aproveche la riqueza de nuestra tierra mediante la promocion de practicas agricolas nuevas,
necesarias para mejorar la produccion.

El Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola (ICTA) por ejemplo, ofrece semillas
mejoradas para cada region y esta comprobado que dichas semillas aumentan la produccion de
los terrenos.

Un investigador llamado Mendel, establecié que las caracteristicas de las semillas pueden
ser:

o Por su forma: grande, pequefia, redonda, lisa, arrugada, entre otras.

o Por su color: amarillo, blanco, verde, entre otros.
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Por la altura de la planta: alta, enana.
Por la forma de la vaina

Po tener una o dos cotiledones: monocotileddneas y dicotileddneas.

O O O O

Por la posicion de las flores.

El agricultor debe saber que del proceso continuo de seleccion de la semilla, de la calidad
del suelo y de la preparacion, depende la germinacion de la misma, lo cual permitira a su vez

obtener mejores cosechas.

2.23 Cultivos mas apropiados para la region
En Guatemala, el clima es variado: hay calido, templado y frio, lo cual constituye una
riqueza para la diversificacion agricola en cada departamento.

Guatemala se caracteriza por sus dos formas de produccion agricola:

a) Las pequefias unidades de caracter familiar de tipo intensivo cultivados de forma
tradicional para el mercado interno pero principalmente para su propio consumo. Casi
todos los pequefios agricultores siembran maiz y frijol para el consumo familiar que les
permite solo subsistencia.

b) Las grandes unidades de cultivo extensivas, generadas de fuentes de trabajo orientadas
generalmente a la agroexportacion.

Los productos agricolas dependiendo de su cultivo pueden ser los que se cultivan desde
hace varios afnos (productos tradicionales) como:

o Elmaiz

El frijol
El café
El banano
El azucar

El cardamomo

O O O o o o

El hule, entre otros.
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2.24 ;Objetivo general de los huertos escolares?

Desarrollar las capacidades cognitivas mejorando la diversidad de la dieta e incidiendo en
los cambios de comportamientos alimentarios y nutricionales de los escolares y la familia;

mediante el lema “Aprender Haciendo”.
2.25¢;Qué es un huerto escolar?

El huerto escolar es un pequefio terreno donde se cultivan hortalizas y plantas para
consumo de la comunidad escolar. Generalmente funciona en terrenos disponibles dentro de

la escuela, pero si no los hay, se pueden utilizar balcones, azoteas, macetas o cajas.

En el huerto escolar pueden cultivarse plantas cuyas semillas, raices, hojas o frutos son
comestibles, también arboles frutales como limoneros y naranjos, si existe el espacio

suficiente.
2.26 Pasos para construir el huerto escolar

e Escoger el terreno que esté disponible dentro de la escuela. Preferiblemente debe estar
retirado de los arboles para que la sombra de ellos no impida el crecimiento de las plantas
y hortalizas.

e Limpiarlo eliminando cualquier materia de desecho, piedras, maleza u otros.

e Labrar el terreno, unos 20 o 25 centimetros de profundidad, utilizando implementos de
labranza.

e Desmoronar y triturar muy bien la tierra.

e Fertilizar el terreno preferiblemente con abono natural. Es recomendable utilizar
fertilizantes naturales, para evitar la contaminacion de la tierra.

e Después de que el terreno estd preparado, se hacen surcos y se colocan en ellos las
semillas previamente seleccionadas, dejando el espacio necesario entre ellas. (Investigar

lo que necesita cada planta).
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e Regar con abundante agua pero sin excederse, de preferencia en horas de la tarde o en la
marfiana antes de que salga el sol.

e  Cercar el huerto para que algunos animales no lo destruyan.
2.27 Las herramientas que se utilizan para el trabajo del huerto son:

Pala, pico, escardilla, machete, rastrillo, carretilla, manguera, tubo, cuchara, regadera,

barreton, guantes.
2.28;Como sembramos en el huerto escolar?

Si son granos, como el maiz o frijol, se siembra directamente en el suelo. Si es cilantro,
tomate, pimenton, u otros, se hace en semilleros, para después trasplantarlas a un lugar

definitivo (barbacoa, suelo), cuando tengan cuatro hojitas y su tallo este bien consistente.

Es recomendable cambiar cada afio el tipo de planta que se va a cultivar, proceso que se
conoce como rotacion de cultivos. Consiste en que un afio se siembra plantas con raices
largas y otro afio plantas de raices cortas, asi las capas del suelo se aprovechan y se utilizan
mejor sus componentes, ya que los nutrientes se agotan cuando se mantiene por mucho

tiempo el mismo cultivo. Es importante dejar descanse el suelo y abonarlo.
2.29 Ventajas del huerto escolar

e Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.
e Los nifios se encargan de cuidar del huerto y cultivar los productos. Esto es motivante y

estimula la creacion de un huerto en casa.
e Si los productos no son utilizados en la escuela, se pueden vender en la comunidad y

utilizar las ganancias para mantener el huerto y comparar materiales para la escuela.

2.30 Gestidn nacional y local de huertos escolares.

Los nifios aprenden un oficio que les puede servir para el futuro y les permite contribuir

en la lucha por minimizar la contaminacién, al aprender a elaborar al compostero (lugar
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donde se prepara el abono). El huerto escolar forma parte de las lineas de trabajo en las
escuelas, estan orientados por autoridades escolares y apoyadas por las organizaciones de
maestros, padres de familia y estudiantes, que conforman las estructuras organizativas

propias de cada centro escolar.

La gestion para el huerto escolar, significa, desarrollar la capacidad de la comunidad
educativa en el manejo sostenible del huerto en cada afio escolar. La gestion requiere estar

involucrados en forma permanente estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

2.31 Metodologia para el funcionamiento de los huertos escolares
Para el funcionamiento, conformacion y sostenibilidad del huerto escolar se hace
necesario utilizar la Metodologia del Programa Integral de Nutricién Escolar del Ministerio
de Educacion que se enmarca en el desarrollo de los componentes de:
e Organizacidn: participacion activa y organizada de los padres y madres de familia,
docentes y alumnos.
e Produccidn: elaboracion de los planes de ciclos de produccién de cultivos organicos y
nutritivos.
e Educacion: incorporacion de la teméatica SAN a los planes de estudio.
e Nutricion: nifios en edad escolar fomenten sus capacidades, mejoren sus actitudes y
logren una educacién de mejor calidad y una buena alimentacion.
Las actividades se realizan de manera préctica con la modalidad de aprender — haciendo.
Ensefianza del valor nutricional de las hortalizas y frutas cultivadas en el huerto. Estos son

elementos claves para que las nifias y nifios sean personas de éxito en el futuro.

2.32 Proyecto de vida / personal
Los nifios y las nifias visualizan su futuro personal. ;Qué quieren ser?, ;Qué quieren
hacer?, ;Como quieren hacerlo?, imaginan como quieren que se su vida. Encuentran el sentido
y el significado de su vida. ¢Quién soy?, ¢Hacia donde voy?, ;Como me veo en el futuro?,

¢Como quiero que me vean en el futuro?
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2.33 Proyecto De Vida Profesional / Laboral

En este proyecto es vinculante el proyecto de vida / personal, en cuanto a lo quiero ser y
hacer. El ser humano se mueve en la dimension existencial y social. ElI proyecto de vida
profesional visualiza lo quiero ser y hacer por mi, en funcién de lo que quiero hacer por los
demaés.

Conviene paralelamente hacer los dos proyectos. Es posible integrarlos en uno solo,
cuidando que abarque las dos dimensiones.

Construir este proyecto, ayuda a que los nifios y nifias empiecen a sofiar 0 imaginarse en su
futura vida laboral. ;Qué clase de trabajo quiero hacer?, ; Qué profesion u oficio quiero tener?,
¢Cual sera mi comportamiento como profesional ante los deméas?, ;Qué habilidades deseo
tener como profesional o trabajador?, ;Qué valores deseo practicar como profesional en
relacién a las otras personas?, ;Qué beneficios personales deseo obtener?, ¢;En qué o cémo

puedo contribuir para el bienestar colectivo?

2.34 Proyecto de vida comunitario:
Los nifios y las nifias visualizan como quieren que sea su comunidad en el futuro. Como
imaginan que vivan las personas, como conviven entre ellos. Como serian los procesos
productivos y comerciales que contribuyan al desarrollo individual y colectivo de la

comunidad.
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Capitulo 3
Marco Metodologico

3.1 Objetivo general

Identificar factores que dificultan la ensefianza de conocimientos basicos en el Area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™, jornada matutina, Quezaltepeque,

Chiquimula.

3.2 Objetivos especificos

Obtener informacion por medio de las encuestas realizadas al director, docentes y alumnos

del establecimiento educativo, analizarlas e interpretarlas.

Formular propuestas para fortalecer la implementacion del curriculo Nacional Base

especialmente en el Area de Productividad y Desarrollo de sexto grado de primaria.

Aportar material de apoyo para minimizar la problemética encontrada.
3.3 Objetivos operacionales

Detectar el grado de conocimiento que tienen los docentes acerca del area de productividad y

desarrollo.

Elaborar una guia programética de conocimientos basicos del Area de Productividad y

Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria.

Capacitar a los docentes que imparten sexto primaria para minimizar la problematica

encontrada.
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3.4 Variable Unica

Carencia de una guia programatica de conocimientos basicos en el Area de Productividad
y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada matutina, la cual mejorara la calidad

educativa del alumnado que asiste a este centro educativo.
3.5 Indicadores

Desconocimiento del Curriculo Nacional Base por parte de los docentes que imparten sexto
primaria.

Falta de una guia programatica para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada matutina.

No existe una verdadera socializacién de cémo planificar con el Curriculo Nacional Base y

el material indispensable para trabajar las areas formativas.
3.6 Instrumento de campo

La encuesta
3.7 Sujetos

v’ Director
v Docentes que imparten sexto primaria
v Alumnos de sexto primaria

v' Estudiante universitaria
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3.8 Recursos

Cuadro No. 2 Recursos utilizados en el marco metodoldgico

Fisicos Humanos Econdmicos
v’ Edificio de la institucién educativa. v' Director Aporte  personal
v Aulas v" Docentes de la estudiante
v Hojas impresas v’ estudiantes
v Marcadores de pizarrén
v' Pizarra, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia

3.9 Andlisis

El Curriculum Nacional Base (CNB) es una herramienta pedagdgica del docente. Esta

organizado en competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes, cada area tiene

sus competencias, indicadores de logro y contenidos organizados en declarativos,

procedimentales y actitudinales. Las areas estan divididas en seis permanentes y dos formativas;

dando énfasis

material impreso de las mismas.
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4.1 Plan de actividades

Capitulo 4

Marco Operativo

Objetivos Actividades Recursos Responsable Metas por semana
Seleccionar un tema . .
. . . Estudiante Elegir un tema para el
educativo para realizar la Eleccion del tema Humano S i
! ,asesores inicio de la tesis.
tesis
Realizar un diagnostico Presentacion de . . . . i
R o . Humano, hojas, Estudiante, Diagnosticar carencias
institucional en el centro solicitud al director . ) .
; . lapiceros, computadora | director del Centro Educativo
educativo del establecimiento
Redactar el marco . Presentar la redaccion
. Redaccion del Marco P .
conceptual de la tesis a Hojas, lapiz, impresora | Estudiante del Marco Conceptual al
; Conceptual
realizar Asesor.
i Internet, libros, .
Investigar temas y subtemas . . . Presentar la redaccion
- Redaccion del Marco | curriculo Nacional Base, . .
a cerca del area de - . Estudiante del Marco Tedrico al
o Tedrico hojas, computadora,
productividad y desarrollo . asesor.
impresora.
Redactar el marco . . Dar a conocer al asesor
L Redaccion del Marco | Computadora, hojas, . L
metodologico y todos sus - ) Estudiante la redaccion del marco
Metodologico impresora L
elementos metodolodgico.
. Hojas impresas
Redactar cada elemento del | Redaccion del Marco . P ' . Presentar al asesor la
; . computadora, Estudiante - o
marco operativo Operativo . redaccion para revision
impresoras.
Estudiante,

Aplicar encuestas para
obtencion de resultados.

Aplicacion de la
encuesta

Hojas, humano,
impresas,

docentes alumnos,
director

Analizar las encuestas
realizadas.

Analizar datos obtenidos

Andlisis e

Computadora, hojas,

Interpretar los datos

para identificar necesidades | interpretacion de calculadora Estudiante obtenidos
del centro educativo datos
Aportar una propuesta para | Elaboracion de la Hojas, computadora, Estudiante Elaborar propuesta para
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el mejoramiento de
conocimientos basicos de
area productividad y
desarrollo.

propuesta.

impresora

los docentes del
establecimiento

Colaborar con un nuevo

Entrega de la

Computadora, hojas,

Entregar propuestas para

material para trabajar el area . Estudiante
" propuesta impresora, humano los y las docentes.
productividad y desarrollo.
Ayudar en la actualizacion Guia elaborada, hojas , Capacitar a los y las
. Estudiante,
de los docentes del Capacitar a docentes | papel bond, ) docentes de sexto
- . ~ director S
establecimiento educativo computadora, cafionera Primaria
Presentar informe final . . Presentar informe final
., Presentacion de Computadora impresora, . .
como conclusion de la Estudiante para la revision

investigacion

Informe Final

hojas empastado

respectiva.

Fuente: Elaboracion propia
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4.2 Obtencién de datos

Para la presente obtencién de datos se aplicaron encuestas a alumnos y alumnas de sexto

primaria,

3 docentes que imparten ese grado, asi como también al director del

establecimiento, tomando como muestra 25 alumnos y alumnas de sexto primaria seccién B.

Cuadro No. 3 Preguntas y respuestas de la encuesta al director

No.

Pregunta

Respuestas

Sl

%

NO | % N/R | %

No. De

Encuestados

¢ El establecimiento cuenta con
guias programaticas del area de
Productividad y Desarrollo de

sexto primaria?

00

00

01 | 100 | OO | OO

01

¢La planificacién anual que usted
solicita al o la docente esta de
acuerdo al Curriculo Nacional

Base de sexto primaria?

00

00

01 [ 100 | 00O | 0O

01

¢Conoce las areas formativas que
implemento el Curriculo Nacional

Base de sexto primaria?

01

100

00 |00 |00 |00

01

¢Sabe cuantos periodos se
imparten a la semana de las areas

formativas?

00

00

01 | 100 | OO | OO

01

¢Cree que el Ministerio de
Educacién ha implementado el
suficiente material impreso sobre
las areas formativas del Curriculo

Nacional Base?

00

00

01 | 100 | OO | OO

01

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro No. 4 Preguntas y respuestas de la encuesta a docentes

No.

Pregunta

Respuestas

Sl

%

NO

%

N/R

%

No. De

Encuestados

¢Cuenta usted con guias
programaticas de Productividad

y Desarrollo de sexto primaria?

00

00

02

100

00

00

03

¢Realiza su planificacion de
acuerdo al Curriculo Nacional

Base de sexto primaria?

01

33

02

67

00

00

03

¢ Conoce las areas formativas
que implemento el Curriculo
Nacional Base de sexto

primaria?

01

33

02

67

00

00

03

¢Sabe cuantos periodos se
imparten a la semana de las

areas formativas?

03

100

00

00

00

00

03

¢ Cree que el Ministerio de
Educacion ha implementado el
suficiente material impreso
sobre las areas formativas del

Curriculo Nacional Base?

00

00

03

100

00

00

01

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro No. 5 Preguntas y respuestas de la encuesta a alumnos

Respuestas
No. Pregunta No. De
SI | % NO | % N/R | % | Encuestados
1. ¢Recibe usted clases sobre el area
de Productividad y Desarrollo? 21 | 84 04 |16 00 00 25
2. ¢ Cree que los contenidos que
incluye el area de Productividad y
Desarrollo te ayudaran en el 25| 100 | 00 | 00 00 | 00 25
futuro?
3. ¢ TU maestro (a) te motiva para
que recibas el area de 24 96 01 | 04 |00 00 25
Productividad y Desarrollo?
4, ¢ Te gustaria tener una guia
programatica del area de
Productividad y Desarrollo? 25| 100 | 00 | 00 00 | 00 25
5. ¢ Sabes cuales son los
componentes del area de 25 | 100 |00 00 |00 00 25
Productividad y Desarrollo?

Fuente: Elaboracion propia
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4.3 Presentacion de datos

Las presentes graficas dan a conocer los diferentes porcentajes de las respuestas
obtenidas por parte del director de la escuela Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo
Monroy Mejia” Jornada Matutina, Quezaltepeque, Chiquimula.

4.3.1 Encuesta a director

Gréfica No. 1

¢El establecimiento cuenta con guias programaticas del area de
Productividad y Desarrollo?

LN

mNo

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis de los resultados de la grafica No. 1
Practicamente la totalidad de la encuesta realizada al director dice no contar con guias

programaticas del Area de Productividad y Desarrollo, lo que confirma un amplio campo para la

ejecucion de dicho proyecto.
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Gréfica No. 2

¢La planificacion anual que usted solicita al o la docente esta de
acuerdo al Curriculo Nacional Base de sexto primaria?

mSl
mNO

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la grafica No. 2

La totalidad de la encuesta realizada al director dice que los docentes planifican de acuerdo

al Curriculo Nacional Base de sexto primaria.
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Gréfica No. 3

¢Conoce las areas formativas que implementé el Curriculo Nacional
Base de sexto primaria?

mSl
= NO

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis de la grafica No. 3
La mayoria de los docentes respondieron que si conocen las areas que implemento el

Curriculo Nacional Base de sexto primaria, lo que se considera favorable para la propuesta a

ejecutar.
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Gréfica No. 4

¢Sabe cuéntos periodos se impaten a la semana de las areas
formaitivas?

m Sl

mNO

Fuente: elaboraci6n propia

Analisis de la grafica No. 4

El director encuestado si sabe cuéntos periodos se imparten a la semana de las areas

formativas.
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Gréfica No. 5

¢Cree que el Ministerio de Educacion ha implementado el
suficiente material impreso sobre las areas formativas del
Curriculo Nacional Base?

m S|
mNO

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la grafica No. 5
La totalidad del director encuestado confirma que el Ministerio de Educacion no ha cumplido

con el material impreso de las areas formativas para que los docentes alcancen la transformacion

curricular y mejoren la calidad educativa.
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4.3.2 Encuesta a docentes

A continuacién se presentan los datos obtenidos de los tres docentes encuestados en la
Escuela Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” Jornada Matutina,

Quezaltepeque, Chiquimula.

Gréfica No.1

¢Cuenta usted con guias programaticas de Productividad y Desarrollo
de sexto primaria?

LN
ENO

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis de la gréfica No. 1
La mayoria de los docentes encuestados confirman que es necesaria la elaboracién de una guia

programatica del Area de Productividad y Desarrollo para hacer realidad la planificacion de cada

uno de los docentes que imparten sexto primaria.
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Gréfica No. 2

¢Realiza su planificacion de acuerdo al Curriculo Nacional Base de
sexto primaria?

LN
mNO

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la grafica No. 2
Mas de la mitad de los docentes dicen que una de las limitantes de la planificacion es la

falta de textos impresos, de las areas formativas de sexto primaria por lo que es necesario el

aporte de este proyecto.
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Gréfica No. 3

¢Conoce las areas formativas que implement6 el Curriculo Nacional
Base de sexto primaria?

m Sl
mNO

Fuente: elaboraci6n propia

Anélisis de la grafica No. 3
Mas de la mitad de los docentes encuestados afirma que si es primordial capacitar a los

docentes en el conocimiento de las areas formativas que implementd el Curriculo Nacional Base

de sexto primaria ya que mejorard la actualizacion docente.
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Gréfica No. 4

¢Sabe cuantos periodos se imparten a la semana de las areas
formativas?

m Sl
ENO

Fuente: elaboracion propia

Analisis de la grafica No. 4
La mayoria de los docentes encuestados confirma que no tiene ningln problema en cuanto al

conocimiento de los periodos que se deben impartir a la semana de las areas formativas,
respuestas que benefician al proyecto elegido.
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Gréfica No. 5

¢Cree que el Ministerio de Educacion ha implementado el
suficiente material impreso sobre las areas formativas del
Curriculo Nacional Base?

uSsl
mNO

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la grafica No. 5
Préacticamente la totalidad de los docentes encuestados,reconocen que es el Ministerio de

Educacion,no ha cumplido en la implementacion de material impreso para las areas formativas,
motivo que beneficia a la estudiante en la elaboracion de dicha guia programatica.
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4.3.3 Encuesta para alumnos

En las presentes graficas se muestran los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los
alumnos de la Escuela Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia Jornada

Matutina, Quezaltepeque, Chiquimula.

Grafica No. 1

¢Recibe usted clases sobre el area de Producticvidad y
Desarrollo?

m S|
mNO

Fuente: elaboraci6n propia

Anélisis de la gréfica No. 1
Una poco mas de la quinta parte de los alumnos encuestados de sexto primaria respondieron
que son motivados por la maestra al momento de recibir la clase de Productividad y Desarrollo.

47



Gréfica No. 2

¢Cree que los contenidos que incluye el area de Productividad
y Desarrollo te ayudaran en el futuro?

LN
ENO

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la grafica No. 2
La mayoria de los alumnos encuestados tienen interés en el aprendizaje de los contenidos del

area de Productividad y Desarrollo, asi también afirman que dichos conocimientos les ayudaran

en su formacion resultado que favorece a la implementacion de la propuesta.
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Gréfica No. 3

¢ TU maestro (a) te motivan para que recibas el area de Productividad y
Desarrollo?

m S|
mNO

Fuente: elaboracion propia

Andlisis de la grafica No. 3
Casi la totalidad de los alumnos encuestados dicen que sus maestros muchas veces les

motivan al momento de recibir las clases del area de Productividad y Desarrollo aunque algunos

alumnos no lo toman en cuenta.
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Gréfica No. 4

¢ Te gustaria tener una guia programatica del area de Productividad
y Desarrollo?

m S|

mNO

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis de la gréfica No. 4

La totalidad de los alumnos encuestados les gustaria tener una guia programatica del area de

Productividad y Desarrollo.
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Gréfica No. 5

¢Sabes cuéles son los componentes del &rea de Productividad y
Desarrollo?

m Sl
mNO

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis de la grafica No. 5

La mayoria de los alumnos encuestados dicen no conocer los componentes del area de

Productividad y Desarrollo.
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4.4 Analisis e interpretacion de resultados

A continuacion leera el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de las cinco

interrogantes que se le plantearon al director del establecimiento.

4.4.1 Andlisis e interpretacion del Cuadro No. 1

Aplicado al director de la Escuela oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy
Mejia”, Quezaltepeque, Chiquimula.
Luego de la tabulacion de resultados obtenidos en la encuesta al director se realizo la siguiente
interpretacion.

En la pregunta No.1l. El 100% de la encuesta de director dice que el establecimiento
educativo no cuenta con guias programaticas del area de Productividad y Desarrollo, por lo tanto

ofrece su apoyo a la propuesta de la estudiante universitaria.

En la pregunta No. 2. El 100% de la encuesta de director manifest6 que la planificacion que él
solicita al o la docente estd de acuerdo al Curriculo Nacional Base de sexto primaria, lo que
demuestra que los docentes tienen el conocimiento de las areas y subareas que contiene esa

herramienta de cambio.

En la pregunta No. 3. El director encuestado conoce las areas que implement6 el Curriculo

Nacional Base de sexto primaria.

La pregunta No. 4. El director confirma que si sabe cuantos periodos se imparte ala semana
de las &reas formativas, lo que favorece la ejecucién de dicho proyecto.

En la pregunta No. 5. El 100% de la encuesta del director manifestd que el Ministerio de

Educacion no ha implementado el suficiente material impreso de las areas formativas del

Curriculo Nacional Base, lo que favorece la realizacion de dicho proyecto.
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4.4. 2 Analisis e interpretacion de los resultados del cuadro No. 2

Andlisis de los resultados de la encuesta a docentes que imparten sexto primaria en la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, Quezaltepeque,
Chiquimula.

Después de la tabulacion de los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los docentes se

hizo la siguiente interpretacion.

En la pregunta No. 1. EI 100% de los docentes no cuenta con una guia programatica del area
de Productividad y Desarrollo, esto demuestra que es importante la implementacion de las

mismas.

En la pregunta No. 2. El 33% de los docentes dice realizar su planificacion de acuerdo al
Curriculo Nacional Base y el 67% confirma que no lo hace asi por lo que uno de los grandes

factores es el de no contar un Curriculo Nacional Base de sexto primaria.

En la pregunta No. 3. ElI 67 % no conoce las conoce las areas formativas que implemento el
Curriculo Nacional Base de sexto primaria y el 33 % si las conoce, por lo que se hace necesario

capacitar al docente en el conocimiento de las mismas.

En la pregunta No. 4. La totalidad de los docentes confirman que tienen el conocimiento de

cuantos periodos se imparten las areas formativas.
En la pregunta No. 5. EI 100% de docentes encuestados, respondieron que el Ministerio de

Educacién no ha implementado el suficiente material impreso sobre las areas formativas del

Curriculo Nacional Base. Lo que aprueba la realidad del proyecto en accion.
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4.4.3 Andlisis e interpretacion de los resultados del cuadro No. 3

Analisis de los resultados de la encuesta aplicada a los alumnos de sexto primaria seccion “B”
de la Escuela Oficial Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, Quezaltepeque,
Chiquimula.

Despues de la tabulacion de los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los alumnos se

obtuvo la siguiente interpretacion.

En la pregunta No. 1. El 84% de los estudiantes respondi6 que recibe el Area de
Productividad y Desarrollo y el 16 % respondié que no recibe, lo que impacta duda por no tener

como resultado el 100 %, motivo positivo para la ejecucion de dicho proyecto.

La pregunta No. 2. La totalidad de estudiantes considera que los contenidos que se incluyen
en el Area de Productividad y Desarrollo le ayudaran en el futuro, lo que demuestra motivacion

en el aprendizaje de dichos contenidos por parte de los mismos.

En la pregunta No. 3. El 96 % de los estudiantes encuestados reconocen ser motivados por
sus maestros al recibir el Area de Productividad y Desarrollo y el 4 % confirman que no son

motivados, situacion que afecta la calidad del aprendizaje.

En la pregunta No. 4. La totalidad de los alumnos encuestados les gustaria tener una guia
programatica del Area de Productividad y Desarrollo, ya que seria una herramienta bésica en el

desarrollo personal, familiar y social.
La totalidad de las personas encuestadas manifiestan que desconocen cuales son los

componentes del Area de Productividad y Desarrollo, pues reconocen que es de suma

importancia la investigacion de los mismos.
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4.5 Recursos y costos

Cuadro No. 6 Recursos y costos utilizados en el proyecto

No. Recursos Precio unitario Cantidad Total
1. | Impresiones 12 revisién Q. 1.00 60 Q. 60.00
2. | Fotocopias Q.0.30 1000 Q.300.00
3. | Impresiones 22 revision y | Q. 1.00 201 Q. 201.00
segunda revisién
4. | Pasajes a Quezaltepeque | Q. 4.00 15 Q. 60.00
5. | Pasajes a Chiquimula Q. 8.00 15 Q. 120.00
6. | Material didactico | ---m--me- | mmmmeeeees Q. 50.00
7. | Impresiones de guias y Q. 1.00 100 Q. 100.00
encuestas
8. | Fotocopias de las guias Q. 0.30 180 Q. 84.00
9. | Gastos de imprenta Q.18.00 15 Q. 270.00
10. | Gastos de la internet Q.7.00 30 Q. 210.00
11. | Impresion revision de Q. 1.00 126 Q. 126.00
parte de la coordinacién
Total de Gastos Q. 1581.00

Fuente: Elaboracién Propia
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Capitulo 5

Marco propositivo
5.1 Primer Desafio

El primer paso para la realizacion de este proyecto, fue observar desde mi papel de
maestra de sexto primaria, que los maestros y maestras que imparten sexto primaria en la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia, jornada matutina,
Quezaltepeque, Chiquimula, no contaban con una guia programatica para poder impartir las
clases del Area de Productividad y Desarrollo, lo que dificulta el logro de calidad educativa
como lo establece el Curriculo Nacional Base de sexto primaria.

5.2Segundo Desafio

A través de la aplicacion de herramientas de investigacion (observacion, entrevistas y
encuestas que se encuentran en los anexos 4 y 6) se verifico que existe dificultades en los y
las maestras que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor
Gustavo Adolfo Monroy Mejia™, jornada matutina, Quezaltepeque, Chiquimula, siendo el
desconocimiento de las areas formativas del Curriculo Nacional Base, falta de guias
programaticas del area de Productividad y Desarrollo entre otras, debido a estos hallazgos,
dio la pauta para poder elaborar una guia programatica del area de Productividad y Desarrollo
de sexto primaria y capacitar a los docentes en el uso de la misma y asi lograr disminuir la
problematica encontrada.

5.3Tercer Desafio

Con los antecedentes que presenta el primer y segundo desafio, se determind que el
proyecto necesario, viable y factible son los conocimientos fundamentales en el area de
Productividad y Desarrollo de sexto primaria, con lo cual se pretende minimizar uno de los
problemas que es el de desconocimiento de los contenidos del &rea de Productividad y
Desarrollo en los maestros y maestras de este establecimiento. Considerando de suma
importancia una propuesta pedagdgica que contenga una Guia Programatica del area de

Productividad y Desarrollo para maestros que imparten sexto primaria.
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5.4Propuesta de solucion

Elaboracion de una guia programéatica de conocimientos basicos en el area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada matutina, Quezaltepeque,
Chiquimula.

Capacitar a las y los docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada matutina, Quezaltepeque,
Chiquimula, acerca del contenido la Guia programética del Area de Productividad y

desarrollo de sexto primaria. En apoyo a la direccién del establecimiento antes mencionado.

5.5 Resultados obtenidos en la propuesta de solucion
Después de haber elaborado la guia programatica de conocimientos basicos del Area de
Productividad y Desarrollo se llevo a cabo una capacitacion para docentes que imparten sexto
primaria en dicho establecimiento. Asi mismo se puede afirmar que los resultados de los
aportes fueron positivos ya que se pudo observar un cambio de conducta en cada uno de ellos
y el interés por practicar el material recibido. Ademas se aclar6 que la guia se debe aplicar de

acuerdo al contexto en que se desenvuelva la comunidad educativa.
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Conclusiones

Las encuestas realizadas confirman que el Ministerio de Educacion de Guatemala invierte poco
en material impreso de las areas formativas, especialmente en el area de Productividad y

Desarrollo de sexto primaria.

La propuesta realizada implementd conocimientos basicos del Area de productividad y
desarrollo en los docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta

“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada matutina, Quezaltepeque.

La elaboracion de la guia programética de conocimientos bésicos del Area de Productividad y
Desarrollo dejé como resultado la actualizacidn, motivacion y cambio de conducta en cada uno
de los docentes que imparten sexto primaria, siendo el punto de partida para el logro de una

educacion de calidad.
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Recomendaciones

Que los docentes gestionen a diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales el

apoyo de material educativo para mejorar la formacion de las y los nifios del municipio.

Que el personal administrativo y docente acepte propuestas que ofrezcan los estudiantes
universitarios ya que es asesorado por profesionales que conocen del ambito educativo.

Que las y los docentes sean agentes de cambio para poder lograr la implementacion del Curriculo

Nacional Base y las areas y subareas que incluye.
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ANEXOS



Anexo 1
Plan del Diagnostico
1.Diagnostico Institucional
1.1 Datos de Identificacion

1.1.1 Ejecutora del Diagndstico
Ingrid Yanet Ramirez Lépez

1.1.2 Tiempo de Ejecuciéon del Diagnostico:
23 de agosto al 31 de agosto

1.2 Objetivo General

Identificar las carencias educativas de las areas formativas del Curriculo Nacional Base
de sexto primaria que se dan en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo

Monroy Mejia”’jornada matutina de Quezaltepeque.
1.2.1 Objetivos Especificos

Enumerar las carencias educativas relacionados con las areas formativas del Curriculo
Nacional Base de sexto primaria, con el apoyo del director y docentes de la Escuela Oficial

Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” de Quezaltepeque.
Jerarquizar las carencias encontradas.

Aportar propuestas para disminuir el problema prioritario.



1.3 Actividades a realizar

1. Solicitar autorizacién al director del establecimiento para realizar dicho diagndstico.
2. Desarrollar la tecnica lluvia de ideas para la identificacionde problemas.
3. Jerarquizar los problemas identificados.
4. Evaluar la viabilidad y factibilidad del problema prioritario.
5. Analizar el problema prioritario y buscar propuestas de solucién.

1.4 Datos generales de la institucion

1.5 Nombre de la institucion
Escuela oficial urbana mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”
1.6 Tipo de institucion por lo que genera o por su naturaleza
Educativa
1.7 Ubicacion geogréafica
12 calle 4 — 59 zona 1 Quezaltepeque
1.8 Cobertura
Primaria 535 alumnos

1.9 Proyeccion comunitaria

Ambiental, social, cultural y civico



1.10 Estructura organizacional de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Monroy Mejia”

Jornada Matutina, Quezaltepeque

Escuela Oficial Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™, Jornada Matutina

Organigrama

Direccion

Director

— Personal Docente

|| ComisionEvaluacién

— Comision de Finanzas

—1{ Comision deCultura

—1 Comision de Higiene

- Comision de Disciplina

Personal Administrativo Personal Operativo Conserje

Limpieza

Alumnos Padres de
Familia .. ;
Vigilancia
Gobierno Patrullas Patronato Juntas
Escolar Escolares de Padres Escolares
deFamilia

— Comision deDeportes

— Comision deRefaccion




1.11 Personal Docente Escuela Urbana Mixta ““Gustavo Adolfo Monroy Mejia™

Cuadro No. 8 Personal docente de la Escuela Urbana Mixta ““ProfesorGustavo

Adolfo Monroy Mejia” Jornada Matutina

No. Nombre del Docente Grado Seccion
1 SiomaraAgustina Torres Méndez 10, A
2 Claudia YesseniaLandaverry Lopez 10, B
3 Aura Aracely Hernandez 10, C
4 Marta DiliaMonterroso Monroy 20 A
5 Marleny SusanmariaTorres Alonzo 20 B
6 Lidia Azucena Divas Lopez 20 C
7 Anais Adriana Bojorquez de Morales 20 D
8 Orfa Recinos Rivera de Pinto 0. A
9 Santos Elizabeth Posadas de Barrientos 30 B
10 Sita Mérita Lopez Lopez 0. C
11 Maira Noemi Estrada Guillén 40 A
12 Irma Aydée Marcos Lopez 40 B
13 Marleny Marili Alonzo 40 C
14 Mercedes Lopez Lopez 50, A
15 Heyda Marina Rosas Lopez 5°. B
16 Eugenia Lucrecia Oliva Villanueva 6°. A
17 Ana Elizabeth Contreras Julian 6°. B
18 José David Sintuj Lobos 6°. C
19 Estibaliz Evangelina Cerna de Lantan Musica
20 Delmy Rodas de Zabaleta Mdsica




21 Francisco Neftali Miguel Sdchite

Educacion Fisica

22 Nerly Roselia Chavez Ortega

Computaciéon

23 Maria Veronica Contreras Julian

Inglés

24 Edgar Eliazar Guerra Hernandez

Director

Fuente: Escuela Urbana Mixta “Gustavo Adolfo Monroy Mejia” Jornada Matutina

1.12 Recursos

Cuadro No. 9 Recursos utilizados en el diagndstico institucional

Humanos Materiales Financieros
Director Marcadores Q.7.00
Docentes Hojas en blanco Q. 2.00
Alumnos Lapiceros Q. 7.00
Estudiante de Licenciatura
TOTALES Q. 16.00

Fuente: Elaboracion Propia

1.13 Procedimientos y técnicas utilizadas en el diagnéstico

Para poder realizar dicho diagndstico se utilizo la técnica de la observacion, ya que nos
servira para conocer el contexto de donde se va a trabajar dicha investigacion, seguidamente
la técnica de la lluvia de ideas que nos llevo al conocimiento de los diferentes problemas
educativos relacionados con las areas del Curriculo Nacional Béasico de sexto primaria que
afectan la comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo
Adolfo Monroy Mejia” ya que nos permitié dialogar con el director, docentes y alumnos de
dicho establecimiento, siendo ellos los conocedores de la realidad educativa que se vive en
ese contexto en que se desenvuelven y como instrumento de recaudacion de informacion se

utilizo la entrevista dirigida.




1.14 Lista de carencias, ausencias o deficiencias

Anadlisis de problemas

Cuadro No. 10 Jerarquia de Problemas

No.

Problema

Factores que lo

provocan

Soluciones

Falta de una guia programatica del area
de Productividad y Desarrollo para
docentes que imparten sexto primaria en
la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Profesor Gustavo Adolfo Monroy
Mejia™ jornada matutina,

Quezaltepeque

Falta de recursos por
parte del Ministerio
de Educacion.

Poco conocimiento
del Curriculo
Nacional Base
Desinterés por parte
de los docentes.

Elaboracion de
una guia
programatica
del &rea de
productividad y
desarrollo para
los docentes que
imparten sexto

primaria.

Desconocimiento de como planificar

con el Curriculo Nacional Base

Desinteres del o la
docente

Falta de Curriculo
Nacional Base para
docentes de todos los
grados

Desinterés por parte
de las autoridades

educativas

Capacitacion a
los docentes a
cercade la
planificacion
con el Curriculo

Nacional Base

Falta de aulas

Falta de recursos
econdémicos
Falta de apoyo de

parte del Ministerio

Construccion de
aulas para una
mejor atencion

a los y las nifias




de Educacion de dicho
Pobreza de los padres | establecimiento.
de familia
4 Desinterés por parte Elaboracion de

Falta de un manual de técnicas de del docente una guia con

estudio para docentes Limitacion de fondos | diferentes
economicos técnicas de
Poco apoyo de las estudio para
instituciones apoyar a los
gubernamentales docentes.

Fuente: Elaboracion propia

1.15 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Después de identificar las carencias educativas y la jerarquia de los mismos se realizd la
viabilidad y factibilidad al problema prioritario siendo la falta de una guia programatica del area
de productividad y desarrollo para docentes que imparten sexto en la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada matutina, Quezaltepeque, teniendo

como resultado un analisis viable y factible como se observa a continuacion:

Cuadro No. 11 Analisis de viabilidad y factibilidad

No. | Indicadores Si | No
Financiero

1. | Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

2. | Se cuenta con financiamiento externo? X

3. | El proyecto se ejecutara con recursos propios? X

4. | Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

5. | Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
Administrativo legal

6. | Setiene la autorizacién legal para realizar el proyecto? X




7. | Se tiene estudio de impacto ambiental? X
8. | Se tiene representacion legal? X
Técnico
9. | Setienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X
10. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
11. | Setienen los insumos necesarios para el proyecto? X
12. | Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X
13. | Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracion del
proyecto? X
14. | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X
15. | Se han definido claramente las metas? X
16. | Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto? X
Mercado
17. | El proyecto tiene aceptacion de la region? X
18. | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X
19. | Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
20. | El proyecto es accesible a la poblacién en general? X
21. | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X
Politico
22. | La institucion sera responsable del proyecto? X
23. | El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
Social X
24. | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?
25. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X
26. | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel X
académico?

Fuente: Elaboracion propia
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Cronograma de actividades

No MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
ACTIVIDADES 2011 2011 2011
Semanas Semanas Semanas
2 3 1 2 3 4 2 3

1 | Presentacion de los asesores (13/08/2011)

2 | Eleccion del Tema (20/08/2011)

3 | Recopilacién de Bibliografia

4 | Presentacion de Solicitud al Director del

Establecimiento

5 | Elaboracion del Diagnosticolnstitucional

6 | Marco Conceptual

7 | Marco Metodoldgico

8 | Marco Tedrico

9 | Elaboracion de la Propuesta

10 | Elaboracion de la Encuesta

11 | Aplicacién de la Encuesta (26/09/2011)

12 | Interpretacion de Resultados

13 | Entrega de Propuesta

14 | Capacitaciones a Docentes

15 | Presentacion del Informe Final

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 3

Cartas de solicifud

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Clenciss de la Educacidn
“Sabiduriz Ante todo Adguiere Sabiduria”
Licenciatura En Administracidn Educativa
Sede Chigunimula

Chiguimula 25 de agosto de 2011,

Profesor de Ensefianza Media

Edgar Eliazar Guerra Herndndez

E.0.U.M. “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejin” Jornada Matutina, Quezaliepeque,
Sa Despacho.

Estimado Profesor:

En calidad de Asesor de Tesis de la Carrera de Licenciatura en Adminisiracion Educativa de la Universidad
Panamericana, Facultad de Ciencias de la Educacién, Sede Chiguimula, me permito presentarie a la estudiante
Ingrid Yanet Ramirez Lopez , con el objeto de SOLICITARLE: le permita realizar su trabajo de Tesis con ¢l Tema
“Carencia de una guia programética de conocimientos basicos en el Area de Productividad y Desarrollo para
docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy

Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque, Chiquimula”, en la institucién que usted dirige.

“El proceso de la Tesis inicia el 20 de agosto y termina el 31 de octubre de 2011. El estudiante deberd interactuar
con usted v docentes, exclusivamente con el objsto de contribuir al proceso educativo de los alumnos gue estudian en
tan importante centro de estudios. Ademds agradeceremos evaluar el trabajo que el estudiante realice durante el
trabajo de la investigacién, permitir la supervisién eventual por el Asesor respective y la Coordinacién Técnica
Administrativa de UPANA

Agradeciendo su atencién ;53 ;;(/&laboraclon es un gusto suscribirnos en nombre de Universidad Panamericana,

atentamente. ’/ / / M /
i L5 {7

" y i»?//’ i f G

PEM milio Torrés Sandoval

Estudlante Asesor d{@ Tesis

Vo.Bo.

Coordmafdora Técnica Ad mmmtrtlva UPANA

" Seecion Chiquimida




EOALM. “Profeser Gustavo Adolfo Monroy Mejia” Jornada Matuting, Quezaltepegue.

Cuezaltepeque, Chiquimula.

Apreciable:

Lic. Edgar Emilio Torres Sandoval

Asesor de Tesis

Licda. Claudia Melina Sagastume
Coordinadora Téenica Administrativa UPANA
Facultad de Ciencias de la Edueacién

Seccién: Chiguimula,

Respetables Licenciados:

Atentamente me dirijo a ustedes para comunicarles que el dia de hoy veinte de agosto del presente afio se present$ a
este establecimiento educative la estudiante Ingrid Yanet Ramifrez Lépez de la carrera de Licenciatura en
Administracién Bducativa de 1a Facultad de Ciencias de Ia Educacion, para solicitar hacer su proyecto de Tesis en el
establecimiento que dirijo, durante el periodo comprendido del 20 de agosto al 31 de octubre del 2011, El estudiante
deberd presentarse a partir de la fecha indicada, permaneciendo en la Institucién el tiempo gue va a necesitar para

ejecutar su trabajo de Tesis durante los dias habiles de lunes a viernes, en la jornada laboral.

En mi calidad de Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” Jornada
Matutina, del municipio de Quezaltepeque departamento de Chiguimula, me permito comunicarles mi aceptacién
para que pueda realizar su irabajo de Investigacién referente al tema “Carencia de una gufa programética de
conocimientos bésicos en el Area de Productividad y Desarrolio para docentes que imparten sexto primaria en la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gusiavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada  matutine, Quezaltepeque,
Chiquimula”, en la institucién que usted dirige, en vista que dicho estudiante universitario diagnosticé el problema
signiente ;Cudles son los factores que dificultan la enseflanza de conocimientos basicos en el drea de Productividad y

Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo
Adolfo Monroy Mejfa”, jornada matutina, Quezaltepeque, ChiquimulaZen este establecimiento educativo, para el

efecto, ofrezco mi apoyo y disponibilidad para que tome parte en algunas acciones inherentes al desarrollo de su

trabajo de Tesis y asi pueda desenvolverse en un marco de confianza con gh€laustro y alumnos.
Y j 77

Atentamente,

J
g
§

/
P.E.M. Edgar Eliazar Guerra Herndnde
/

Director del Establécimienm



Anexo 4

Encuestas

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Extensién Chiquimula

Encuesta para Docentes

Instruccién: Apreciable Docente: Le agradezco contestar la siguiente encuesta relacionada con el tema
Carencia de una guia programatica de conocimientos basicos en el Area de Productividad y Desarrollo
para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta“Profesor Gustavo Adolfo
Monroy Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque Chiquimula.Le ruego sinceridad en sus respuestas para

que el objetivo de la misma se cumpla.

1. ¢Cuenta usted con guias programaticas de Productividad y Desarrollo de sexto primaria?

Si NO

2. ¢Realiza su planificacion de acuerdo al Curriculo Nacional Base de sexto primaria?

Si NO

3. ¢Conoce las areas formativas que implementé el Curriculo Nacional Base de sexto

primaria?

Si NO

4. ¢Sabe cuantos periodos se imparten a la semana de las areas formativas?

Si NO

5. ¢Cree que el Ministerio de Educacion ha implementado el suficiente material impreso

sobre las areas formativas del Curriculo Nacional Base?

Si NO



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Extension Chiquimula

Encuesta para Alumnos(as)

Instruccion: Apreciable Alumno (a): Le agradezco contestar la siguiente encuesta relacionada
con el tema Carencia de una guia programatica de conocimientos bésicos en el Area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial
Urbana Mixta“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque

Chiquimula.Le ruego sinceridad en sus respuestas para que el objetivo de la misma se cumpla.

1. ¢Recibe usted clases sobre el area de Productividad y Desarrollo?
Si NO

2. ¢Cree que los contenidos que incluye el area de Productividad y Desarrollo le ayudaran en

el futuro?

Si NO

3. ¢Tu maestro (a) te motivan para que recibas el area de Productividad y Desarrollo?

Si NO

4. ¢Tegustaria tener una guia programatica del area de Productividad y Desarrollo?

Si NO

5. ¢Sabes cuales son los componentes del area de Productividad y Desarrollo?

Si NO



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Extensién Chiquimula

Encuesta para Director

Instruccion: Apreciable Director: Le agradezco contestar la siguiente encuesta relacionada con
el tema Carencia de una guia programatica de conocimientos basicos en el Area de
Productividad y Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria en la Escuela Oficial
Urbana Mixta“Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia”, jornada matutina, Quezaltepeque

Chiquimula.Le ruego sinceridad en sus respuestas para que el objetivo de la misma se cumpla.

1. ¢El establecimiento con cuenta guias programaticas del area de Productividad y

Desarrollo de sexto primaria?

Si NO

2. ¢La planificacion anual que usted solicita al o la docente esta de acuerdo al Curriculo

Nacional Base de sexto primaria?

Si NO

3. ¢Conoce las areas formativas que implementd el Curriculo Nacional Base de sexto

primaria?

Si NO

4. ¢Sabe cuantos periodos se imparten a la semana de las areas formativas?

Si NO

5. ¢Cree que el Ministerio de Educacion ha implementado el suficiente material impreso

sobre las areas formativas del Curriculo Nacional Base?

Si NO
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA “PROFESOR GUSTAVO ADOLFO MONROY
MEJIA” JORNADA MATUTINA DEL MUNICIPIO DE QUEZALTEPEQUE,
DEPARTAMENTO CHIQUIMULA

GUIA PROGRAMATICA DE CONTENIDOS DEL AREA DE PRODUCTIVIDAD Y
DESARROLLO DE SEXTO PRIMARIA

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los conocimientos basicos en el area de Productividad y Desarrollo en los docentes de
la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” Jornada Matutina del

municipio de Quezaltepeque, departamento Chiquimula.



Presentacion

La presente Guia aporta informacion sobre temas y subtemas del area de Productividad y
Desarrollo para docentes que imparten sexto primaria, los cuales estan basados en el Curriculum
Nacional Base que ha implementado el Ministerio de Educacion de Guatemala, teniendo la

certeza que sera aprovechado satisfactoriamente por cada docente.
La cual contiene cuatro unidades presentadas en el siguiente orden:
No. 1 Actividades Econdmicas que benefician a la comunidad
No. 2 La Pequefia Empresa
No. 3 Cooperativas
No. 4 Planes y proyectos

Ademas se incorporan actividades sugeridas para docentes y alumnos que participan en dicho

proceso haciendo énfasis que tome lo que esta de acuerdo al contexto de sus alumnos y alumnas.

El objetivo de este aporte profesional es contribuir con los principales actores educativos ya

son las personas cercanas Yy responsables de la formacién integral de las y los alumnos del futuro.

La necesidad de una educacidén formativa como parte esencial del proceso educativo esta
expresada en la Reforma Educativa y el mismo Curriculo Nacional Base que actualmente no han
sido impartidas en su totalidad de acuerdo a la implementacion del Curriculo Nacional Base de

sexto primaria

El estudio se realizé en la Escuela Oficial Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo Monroy
Mejia” Jornada Matutina del municipio de Quezaltepeque, departamento Chiquimula donde
participaron los estudiantes de sexto primaria seccién “B”, docentes de sexto primaria y director

del establecimiento.



Contenidos Sugeridos

Competencias Indicadores del Logro Contenido Actividades
| UNIDAD
Explica conceptos basicos ¢Qué es Productividad? Lea y comente
sobre productividad, AR U RO ¢ Qué es Desarrollo? Investigue

desarrollo y economia.

Ejecuta actividades
orientadas a innovar
procesos productivos de

servicio en la comunidad.

ejecutado en la escuela y
uno a ser ejecutado en la
comunidad.

Participa en actividades
que propician el rescate
de la cultura del lugar.
Comparte informacién
sobre los temas y
subtemas aprendidos
Investiga la importancia
que tienen las actividades
econémicas y agricolas en

el pais.

1

2

3. ¢Qué es Economia?

4. Actividades Agricolas

5. Cultivos mas apropiados
para la region

6. Rotacion de cultivos

6.1 ¢Para qué sirve la rotacion
de cultivos?

6.2 ;Como se realiza?

7. Rotacion del ganado
caballar y vacuno en los
potreros para el pastoreo

8. Diversificacion Agricola

9. Huertos Escolares

10. Abonos y fertilizantes

10.1 Abono organico

Pida a los estudiantes
que elaboren un
glosario con términos
de productividad y
desarrollo

Invitar a un padre de
familia para que hable
de actividades
agricolas

Pedir a los alumnos
que lleven al aula
cultivos de la
comunidad

Formar equipos de

trabajo y realizar una




10.2  Abonos Verdes

10.3  Abonos Quimicos

10.4 Ventajas de hacer
abono organico y verde y
aplicarlo al terreno de
cultivo

11. Manejo de Plaguicidas

12. Actividades pecuarias

12.1  Aspectos mas
importantes para la crianza
de animales

12.2  Enfermedades y
vacunas

12.3  Alimentacién de
animales

12.4  Uso de concentrados

12.5 Comercializacion de
productos obtenidos de la

crianza de animales

10.

abonera organica
Con la orientacion del
docente pedir a los
estudiantes que abonen
las plantas de la
escuela si las hubiera
Pedir plantas
ornamentales y
sembrar en la escuela.
Invitar un Perito
Agronomo para que de
charlas sobre
plaguicidas y
actividades pecuarias.
Elaborar cuadros de

tres entradas

Fuente: Elaboracién Propia




Competencias

Indicadores del Logro

Contenidos

Actividades

11 UNIDAD

Explica que es una
empresa, sus funciones y
beneficios al practicarla
individual o
colectivamente.

Expresa cuales son los
objetivos de una pequefia,
mediana y grande empresa
con relacion a los

beneficiados.

Realiza propuestas de
planificacién y creacion
de empresas

Explica los diferentes
riesgos en la falta de
administracion de las
empresas.

Explica problemas
econdmicos y sociales que
afectan a la comunidad y
ofrece posibles

alternativas de solucién.

1. ¢Qué es una empresa?

1.1 Objetivos de la empresa

1.2 La pequefia empresa

1.3 Organizacion de una
empresa

1.4 Elementos de la empresa

1.5 Funciones basicas de la
empresa en general

1.6 Funciones del pequefio
empresario

1.7 Ciclo econémico de la
pequefia empresa

1.8 Acciones que un
empresario debe ejecutar
en su pequefia empresa

1.9 Beneficios que
proporciona la pequefia

empresa

Pregunte si en su
municipio o comunidad
hay familias o grupos de
personas que se dedican a
trabajar en pequefia
empresa y que es lo que
hacen.

Oriente a los alumnos
para que le den respuesta
a la interrogante.

Amplié informacion con
relacién a la empresa
Explique los temas y
subtemas de la unidad
Forme equipos de trabajo
y pida que inventen su
propia empresa

Redacte hojas preguntas




1.10 Conocimiento de las
pequefias empresas que
existen en la comunidad

1.11 La pequefia empresay
las actividades econdmicas

de la comunidad

con conceptos que deben
manejar los estudiantes
para realimentar los temas
y subtemas

Pedir a los estudiantes que
investiguen a cerca de los
temas y subtemas

Pedir que practiquen
diferentes técnicas de
estudio para una mejor
comprension de los temas

y subtemas.

Fuente: Elaboracion propia




Competencias

Indicadores del Logro

Contenidos

Actividades

111 UNIDAD

Expresa cuales son los
objetivos de una
cooperativa con relacion a
la satisfaccion de las
necesidades de sus
asociados.

Plantea opciones de
solucion a problemas que
inciden en las situaciones
criticas de la comunidad
a partir de los ingresos y

egresos personales.

Participa en circulos de
calidad para buscar
alternativas de solucion a
problemas econémicos
individuales y colectivos.
Participa en actividades
en pro de la mejora de la
calidad de vida de los
habitantes de su
municipio o comunidad.
Utiliza sus conocimientos
para formar mini

cooperativas.

¢ Qué es una cooperacion?

1.1 ;Quées
cooperativismo?

1.2 ;Qué es una
cooperativa?

1.3 Beneficios del
cooperativismo

1.4 Requisitos legales para
la inscripcién de
cooperativas

1.5 Procedimientos para
organizar una
cooperativa

1.6 Principios del
cooperativismo

1.7 Caracteristicas de las
cooperativas

1.8 Clasificacion de las

Lea y explique a los
estudiantes términos
relacionados con las
cooperativas

Forme equipos de trabajo
y asigne temas de
investigacion a los
alumnos y alumnas

Pedir a los alumnos y
alumnas que lean el
articulo 67 de la
Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y
que escriba ideas
principales de lo leido
Elaborar la técnica del
OMIARO con los temas

impartidos




cooperativas
1.9 Simbolo del
cooperativismo
Instituto Nacional de
Cooperativas (INACOP)
Relacion entre la pequefia
empresa y la cooperativa
Diferencia entre la pequefia
empresa y la cooperativa
Recursos financieros para
una pequefia empresa y
para una cooperativa
El balance
Formas de pago
El interés

Invitar a un miembro de la
Cooperativa Coosajo R L
del municipio de
Quezaltepeque

Elaborar cuadros
comparativos

Investigar sobre
documentos comerciales
Pedir a los alumnos que
elaboren un glosario de
palabras desconocidas que
encontrd en los temas

impartidos

Fuente: Elaboracion propia




Competencias

Indicadores del Logro

Contenidos

Actividades

IV UNIDAD

Aplica conocimientos
adquiridos en la
elaboracion de planes y
proyectos para las
actividades que se realicen
dentro de su municipio o

comunidad

Disefia su proyecto de
vida personal, profesional
y comunitario

Se reline con sus
compafieros para
solucionar problemas de
la comunidad por medio

de proyectos.

1. ¢(Qué esun plan?

1.2 ;Qué es planificacion?

1.3 Clases de planes

1.4 Pasos para el disefio de un
plan

2. ¢Qué es un proyecto?

2.2 Diferencia entre plan y
proyecto

2.3 Formulacion de un
proyecto

2.4 Ejemplos de proyectos

2.5 Proyecto de vida

2.6 Proyecto de vida
profesional

2.7 Proyecto de vida

comunitario

Pedir a los estudiantes que
investiguen sobre
cooperacion, cooperativa,
cooperativismo.
Socializar la investigacion
Pedir que ilustren temas
investigados

Pedir a los alumnos que
inventen su propio disefio
de plan

Orientar a los alumnos en
el disefio de plan
Planificar un proyecto
educativo que beneficie al
municipio o comunidad
Presentacion de del
proyecto utilizando la

técnica de seminario

10




8. Realizar un plan de trabajo
comunitario (asistencia a
un asilo, casa hogar, vistas
de enfermos, entre otros)

9. Realizar exposiciones con
temas investigados

10. Elaborar cuadros de

resimenes

Fuente: Elaboracion propia
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Desarrollo de ejecucion de la Guia de contenidos del area de Productividad y Desarrollo

Tiempo

Metodologia

Evaluacién

Recursos

El Procedimiento del
desarrollo de contenidos con
el alumnado de la Escuela

Oficial Urbana Mixta
“Profesor Gustavo Adolfo
Monroy  Mejia”  Jornada

Matutina del Municipio de
Quezaltepeque,

departamento de Chiquimula,
se llevara a cabo a mediados
del mes de enero al mes de
septiembre, especialmente en
el area de Productividad y
Desarrollo, en el grado de
sexto primaria.

Se utilizara el método
inductivo — deductivo, el cual
parte de lo sencillo a lo
complejo. Tomando como
técnica basica de ensefianza la
lluvia de ideas, la lectura
comentada, la exposicion, el
resumen, el subrayado, el
OMIARO, los cuadros de 3
entradas y la investigacion.

Se evaluard en cada unidad o
bimestre dependiendo lo que
establezca el o la docente y la
comision de  evaluacion  del
establecimiento. Ademaés se sugiere
utilizar las técnicas de observacion
y de desempefio.

Listas de cotejo

Proyectos

Seminarios

Anaélisis de casos

Hojas de trabajo

Puestas en comun

Diarios pedagogicas

Textos paralelos

Guia programatica del
area de Productividad y
desarrollo sexto
primaria

Recortes del periddico
Especialistas en la
temaética

Hojas tamafio carta
Marcadores

Recursos naturales de
su entorno

Marcadores

Regla

Hojas papel bond

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 6
Evidencias

Registro fotografico
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Fotografia No. 1

Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta ““Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™ jornada

matutina. Autorizando la realizacion del proyecto.



Fotografia No. 2

Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia™ jornada

matutina en una entrevista dirigida. Proporcionando informacion para el diagnostico institucional.
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Fotografia No. 3

Alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Gustavo Adolfo Monroy Mejia” jornada

matutina contestando encuesta.



Fotografia No.4

Profesora Ana Contreras contestando encuesta



Fotografia No. 5

Profesor David Sintuj Lobos contestando encuesta



Fotografia No.6

Profesora Eugenia Lucrecia Oliva contestando encuesta



Fotografia No. 7

Profesor Edgar Guerra director del establecimiento contestando encuesta
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