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Resumen ejecutivo

La presente tesis trata sobre el tema de formacién de valores morales en los estudiantes de
Primer Grado Basico, secciones D y E del Instituto Normal para Varones de Oriente, INVO
Chiquimula, el cual se origino del problema Carencia de Valores Morales en los estudiantes de
Primer Grado Basico, dicha problematica se detectd después de haber realizado un diagnostico
institucional, una observacion y una entrevista estructurada. En el diagndstico se pudo resaltar
los siguientes tres problemas:

1. Carencia de Valores Morales en los Estudiantes de Primer Grado Bésico, Secciones D
y E del Instituto Normal para VVarones de Oriente.

2. Factores que intervienen en el mal rendimiento académico de los alumnos de Primer
Grado Basico.

3. Malas relaciones humanas dentro del personal docente del INVO.

Al priorizar los problemas antes indicados, la inclinacion del trabajo de tesis fue sobre el
tema Formacion de Valores Morales en los Estudiantes de Primer Grado Basico,
posteriormente en el marco tedrico se realizdé una investigacion sobre el tema de valores
morales. En el Marco Metodologico se encuentra el objetivo general, los objetivos
especificos y operativos, que indican lo que se pretende lograr con los estudiantes, el
instrumento de campo y las técnicas utilizadas para obtener resultados, también se mencionan
los recursos materiales, humanos y fisicos empleados en la solucion a las demandas de los
estudiantes, con el objeto de propiciar la practica de valores morales.

En el Marco Operativo se da a conocer las diferentes actividades realizadas las cuales estan
plasmadas en un cronograma con sus respectivas fechas. La obtencion, tratamiento,
presentacion y analisis de datos, son aspectos importantes que dieron origen a la propuesta
realizada, de acuerdo a técnicas utilizadas, como la observacion y la entrevista estructurada.

En el Marco Propositivo se encuentran aspectos muy importantes de la institucion educativa,
uno de ellos lo constituye el Diagndstico, el cual presenta las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de la institucion. Esto es lo que comprende el primer desafio, asi
también se presentan el segundo y tercer desafio, la elaboracion de la propuesta, aplicacion y
resultados obtenidos al desarrollar la misma. El otro aspecto importante abarca las
conclusiones y recomendaciones del trabajo efectuado.



Introduccion

Es importante reflexionar y analizar acerca de la formacion de valores morales, esto se hace
con la intencion de obtener la plenitud humana y el bien actuar de la sociedad, ya que a través
de la formacion de valores surge la esperanza para lograr la armonia y la efectividad entre las
personas, con el fin de formar una sociedad donde se practique la paz, la justicia y el respeto
entre otros valores, que en la actualidad y en nuestro pais se han ido perdiendo o cambiando
por otros, ocasionados por el momento social, politico o econdmico que nos toca vivir
provocando con ello una mala conducta para poder vivir con dignidad y responsabilidad ante
nuestra sociedad .

La presente tesis es de caracter formativo ya que trata sobre el tema Formacion de Valores
Morales en los estudiantes de Primer Grado Basico del Instituto Normal para Varones de
Oriente (INVO), en el cual el objetivo principal es el fomento de valores morales lo que
conlleva a mejorar la calidad de vida del estudiante, para atender sus estudios de forma
responsable y aprovechar las oportunidades que la vida misma les ofrece, desarrollarse como
profesionales, actuar de forma honesta de manera que puedan ser parte importante dentro de la
sociedad actual en que vivimos.

Generalmente la familia y los centros educativos por su propia naturaleza y funcion social,
son los ambitos en los que el joven desarrolla sus capacidades y construye un esquema de
valores morales. Los docentes tenemos la responsabilidad de transmitir los valores morales
con una intencionalidad especifica coherente y sistematica que les permita a los jovenes tomar
conciencia de que toda accion humana esta regida por valores que se manifiestan en conductas
y actitudes.

Por ello es necesario que los establecimientos educativos generen espacios 0 momentos para
reflexionar sobre los distintos modelos de comportamiento que los alumnos manifiestan y
desarrollar en ellos un pensamiento critico, responsable y una mejor forma de comportamiento
a nivel individual y colectivo.

1.



MARCO CONCEPTUAL



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1Tema

Formacion de valores morales en los estudiantes de Primer Grado Basico Secciones D

y E del Instituto Normal para VVarones de Oriente del municipio de Chiquimula.
1.2 Problema

¢Existe practica de valores morales en los estudiantes de Primer Grado Bésico de las
Secciones D y E del Instituto Normal para Varones de Oriente del municipio de

Chiquimula?

1.3 Antecedentes
El Instituto Normal para Varones de Oriente, es una escuela Normal formadora de
formadores fundada por Acuerdo No0.168 de fecha doce de noviembre de mil
ochocientos setenta y tres por el Presidente de la Republica General Justo Rufino

Barrios.

Segun consultas realizadas se determind que ninguna universidad ha realizado
estudios referentes a la practica de valores morales, por lo consiguiente se considero
necesario realizar la por parte de la universidad Panamericana, con la finalidad de

fortalecer la formacion moral de los estudiantes del ciclo basico.

1.4 Justificacion

En los dltimos afios estamos haciendo frente a la falta de practica de valores morales
en la sociedad y en las relaciones humanas, estas conductas son antisociales y
deshumanizadas pero desafortunadamente estan instaladas en nuestra sociedad como

patrén comun.



Actualmente la mayoria de los adolescentes que cursan el primer grado basico en el
Instituto Normal para Varones de Oriente, se ha observado que presentan actitudes de
odio, egoismo, violencia, indiferencia ante el projimo, actitudes que debemos cambiar con
urgencia, es ya imprescindible hacer renacer los valores que se encuentran dentro de cada

conciencia humana y que no han sido despertados.

Resaltamos que es importante hablar sobre la pérdida de valores morales y como el ser
humano ha olvidado que este punto tiene una total relevancia para el bienestar emocional y

social del hombre.
1.5 Importancia del trabajo

Promover la informacion y formacion a los estudiantes creando programas,
actividades vy talleres que promuevan la educacion en valores y desarrollen un lenguaje
comun entre estudiantes, padres, madres de familia y personal del establecimiento

educativo.

1.6 Delimitacién del trabajo
Durante la investigacion realizada en las cinco secciones de primero basico del
Instituto Normal para Varones de Oriente, INVO, se observd que las secciones que mas
muestran indisciplina son la D y E por tal razon se considerd necesario fortalecerles
moralmente, debido a su mala conducta, a la repitencia, a la falta de respeto y al
desinterés por el estudio. Es por ello que se delimito la investigacion a las dos secciones

ya indicadas.



MARCO TEORICO



Capitulo 2

Marco tedrico

2.1 Antecedentes historicos

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, aprobada por el Congreso
de la Republica de Guatemala, proclama la necesidad de educar a la nifiez en un espiritu
de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad; ademas de concebir a la nifiez
y a la juventud como sujetos plenos de derechos sociales, econdmicos y culturales a
quienes se debe permitir ser protagonistas de su propio de desarrollo en un marco de
solidaridad, para el fortalecimiento del Estado de Derecho, la Justicia Social, la Paz y la
Democracia. El Decreto numero 78-96 establece el Codigo de la Nifiez y la Juventud, el
cual es un instrumento juridico de promocion social que persigue lograr el desarrollo
integral y sostenible de la nifiez y la juventud guatemalteca, dentro de un marco
democratico y de irrestricto respeto a los derechos humanos.

Asimismo los Acuerdos de Paz establecen la elaboracion y ejecucion de un Programa
de Educacion Civica, la Democracia y la Paz. Este programa debera promover el respeto a
los Valores Morales y Culturales de la diversidad y de los Derechos Humanos, la
convivencia social, la vida democratica y la conservacion y utilizacion sostenible del

medio ambiente.

Investigaciones realizadas por algunas universidades nacionales como Universidad
Panamericana, Universidad del Valle, San Carlos de Guatemala etc. Respecto a los

valores morales enfatizan su importancia en que:

La formacién de valores cobra una importancia capital en estos momentos, pues a
escala mundial constituye una preocupacion la pérdida de valores que se aprecia hoy en
dia en todas las naciones. Muchos investigadores como José Moreno, Williams Daros y

Ana Maria Tavella, coinciden en que es imprescindible atender a la formacion y



fortalecimiento de los valores morales en el hombre, y especialmente en las jovenes

generaciones.

Que los valores morales constituyen experiencias humanas del diario vivir relacionadas
con la capacidad de evaluar el mundo que nos rodea y de preferir jerarquicamente en él
que consideramos maés estimado dentro de una gama de posibilidades, guiandonos por un
cierto “sentimiento” hacia lo mas apreciable. Esta disposicién de preferir de una escala
valorativa da sentido a la vida humana, matiza la cultura, los modos de ver nuestro
derredor y nuestra vida y brinda, ademas, la posibilidad de construir mundos deseables y

utopias.

El interrogante emergente es: ;Coémo se adquieren tales valores y cémo pueden
evitarse semejantes desvalores? De acuerdo con Barba Martin y Alcantara Santuario, la
formacion de los valores fundamentales del ser humano ocurre durante la infancia y la vida
social, atafiendo, también y de manera especialmente importante, a la educacion formal.
De alli que su formacion siga presente méas allad de ella en los aspectos profesionales,
docentes y de investigacion de distintos campos disciplinares. Por consiguiente, puede
decirse que la adquisicion de los mismos es un proceso que abarca una porcion
considerable de la vida de los individuos. Complementando lo expuesto, la figura tutelar y
emuladora de maestros ejemplares adquiere singular relevancia. Ellos seran quienes
contribuyan a desarrollar la capacidad de leer entre lineas, la de discernir lo discernible, la
de no opinar en la ignorancia, la de evitar las generalizaciones apresuradas, la de obviar
tanto la aseveracién terminante como el maniqueismo de los blancos y los negros,
mantener la mente abierta y alerta, cultivar un intelecto honesto, respetar, contener
afectivamente, generar normas de urbanidad y actuar éticamente. Por ello, resulta
coincidente esta postura con la sustentada por Barba Casillas, quien resalta la necesidad de
hacer singular hincapié en la formacion integral del docente y, mas adn, en la de realizar
estudios que permitan profundizar en el conocimiento del desarrollo del juicio moral en

trabajadores de la educacion y en otros grupos de profesionales.



La flexibilidad, la tolerancia y la apertura, propias de los procesos de la transformacion
social, pueden encontrar cabida en una sana postura pluralista de respeto a la diversidad, y
de una construccion propia de la identidad. Potenciar a los sujetos es indispensable para el
desarrollo y la lucha por la igualdad, la equidad y la dignidad humana, valores a los que el

transito por el proceso de investigacion asi entendida puede colaborar a enraizar.

Se ha resaltado con mucha frecuencia el caracter moral de la educacién y la necesidad
de promover la formacion de determinados valores en los estudiantes de todos los niveles
de instruccion habiéndose postulado que es necesario generar ambientes organizacionales
y estilos pedagdgicos que se orienten con mas eficacia al desarrollo moral del docente y le
ayuden a comprender la naturaleza moral de la accion educativa, en bien de una practica

que impulse el desarrollo moral de los estudiantes.

En sintesis, estas reflexiones no pretenden agotar un tema tan multifacético. Antes
bien, lo que intentan es iniciar, en una época con crisis de modelos y con desventuras
axiologicas, el largo recorrido del regreso hacia valores extraviados partiendo del caso
particular del proceso de investigacion, su transito y su ensefianza, aungque potencialmente

ampliable a otros campos de la actividad humana.

Por ultimo, consideramos pertinente mencionar los siete saberes necesarios que,
respondiendo a la ética del género humano, plantea Morin reconociendo la triada

individuo-sociedad-especie, para asumir la misién antropolégica del milenio, siendo estos:

e trabajar para la humanizacion del planeta

e obedecer a la vida, guiar la vida

e lograr la unidad planetaria en la diversidad

e respetar al otro, tanto en la diferencia como en la identidad consigo mismo.
e desarrollar la ética de la solidaridad

e desarrollar la ética de la comprension

e ensefar la ética del género humano



En suma, parafraseando a Gros y Romafia indica que ser investigador y docente tiene sus
atractivos, sus dificultades y sus riesgos y el doble papel que implica, de autor y de actor al
mismo tiempo, torna complejo y arriesgado a este oficio. Por ello, el desafio de intentar

colaborar en la formacion y recuperacion de valores trascendentes, bien merece el intento.

Emmanuel Kant en el afio 1785, indica que el Personalismo es:

Una corriente filosofica que pone énfasis en la persona. Considera al hombre como un ser
subsistente y autonomo, esencialmente social y comunitario, un ser libre, trascendente y con
un valor en si mismo que le impide convertirse en un mero objeto. Un ser moral capaz de
amar de actuar en funcion de una actuacion de sus potencias y finalmente de definirse a si

mismo considerando siempre la naturaleza que le determina como:
2.2 Valores morales:

En cuanto a la integridad personal, se dice que:

Como cualidad personal, se refiere a la total o amplia gama de aptitud desposeida. Una
persona integra es aquella que no se queda en una sola actividad, sino que se mueve por las
distintas areas del conocimiento. En la actualidad muchas personas han perdido este valor
porque no sabemos aprovechar todas aquellas buenas oportunidades de la mejor manera

posible y el adecuado uso de la libertad.

v Autocontrol emocional
Este valor es el que tiene la capacidad de que nosotros podamos controlar
nuestras emociones sin que nos puedan controlar a nosotros mismos y lo que
queremos sentir en nuestra vida. El ser humano estd perdiendo este valor por no
saber pensar y el no saber controlar sus emociones de manera adecuada para

poder actuar y tomar las decisiones correctas.



v" El respeto hacia si mismo
Respetarse asi ~ mismo, significa estar dispuesto a pensar de manera
independiente, a vivir de acuerdo con nuestra propia mente y a tener el coraje
de atender a nuestros propios juicios y percepciones. Respetar el si mismo
quiere decir estar dispuesto a saber no solo lo que se piensa, si no también lo que
se siente, lo que se desea 0 se necesita, lo que hace sufrir, sentir miedo o lo que
irrita, y a aceptar el derecho a experimentar esta variedad de sentimientos. La

actitud

Contraria es la negacion, el desapego, la represion: el auto repudio. Este
valor se ha perdido porque la vida la destruimos consumiendo drogas intentando

acabar con nuestra vida.

v’ La autoestima
La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcién evaluativa de uno

mismo.

Este valor lo hemos perdido porque, decimos que no servimos para nada no

somos capaces de hacer las cosas nos consideramos menos que los demas.

v" Valores familiares

Entre los miembros de una familia se establecen relaciones personales que
entrafian afinidad de sentimientos, de afectos e intereses que se basan en el
respeto mutuo de las personas. La familia es la comunidad donde desde la
infancia se ensefian los valores y Asi mismo las relaciones personales y
la estabilidad familiar son los fundamentos de la libertad, la seguridad, y la
fraternidad en el seno de la sociedad. Es por esto que en la familia se inicia a la
vida social. En la familia es donde se ensefian los primeros valores; valores que

seran sustento para la vida en sociedad y a lo largo de la vida de la persona.
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A continuacién se presenta un listado de los valores morales que
necesariamente deben practicarse dentro de la sociedad estos son citados por
Adela Cortina en el afio 2005 quien afirma que una persona valiosa, es la que

posee valores interiores y que vive de acuerdo a ellos estos son:

v' La generosidad

La generosidad es uno de los valores que se fomentan en la vida familiar.
Entendiendo por generosidad el actuar en favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria. Hacer algo por otras personas puede traducirse
de diferentes maneras, por ejemplo, dar cosas, prestar juguetes, dar tiempo para
escuchar y atender a otro miembro de la familia, saludar, perdonar. Se notard una
actitud generosa en una persona que se esfuerza por hacer la vida agradable a los
demas miembros de la familiar. Este valor se ha perdido en la familia porque, no
pedimos perdon después de un conflicto somos egoistas con nuestros hermanos ya
no saludamos ni a nuestros padres no hay tiempo para dialogar los padres con los

hijos ya que siempre estan ocupados (sacan excusas).

v' La responsabilidad

La responsabilidad supone asumir las consecuencias de los propios actos, no
solo ante uno mismo sino ante los demas. Para que una persona pueda ser
responsable tiene que ser consciente de sus deberes y obligaciones, es por ello, de
gran importancia que los hijos tengan sus responsabilidades y obligaciones muy
claras. Por ejemplo, el nifio debe tener claro que es su responsabilidad la calidad
y el esfuerzo en sus estudios, que debe poner el mayor trabajo y empefio en esta
actividad, en beneficio propio y en respuesta a la oportunidad que le brindan sus
padres Este valor se ha perdido porque los padres ya no cumplen con sus
obligaciones los hijos acttan con irresponsabilidad, los hijos hacen lo que ellos
quieren sin derecho a que los padres digan nada.



v' La lealtad

La lealtad surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a otros,
de tal manera que se busca fortalecer y salvaguardar dichos vinculos asi como los
valores que representan. La aceptacion y el reconocimiento de este vinculo no se
centran hacia el futuro, como una posibilidad, sino que es una realidad actual. Este
vinculo no pasa con el tiempo, es profundo, suele madurar y fortalecerse a la larga.
Es en la familia donde surgen y se fortalecen este tipo de vinculos, por ejemplo, un
nifio pequefio aprende a ser leal al esforzarse por ayudar a los demas, al procurar
hacer todo lo que pueda para cumplir con lo que sus padres le dicen que es bueno.
Se muestra lealtad entre los hermanos al apoyarse, defenderse y ayudarse ante las
dificultades, antela amenaza de personas o circunstancias ajenas a la familia. Este
valor se ha perdido porque ya entre los miembros de la familia no hay apoyo ni se
ayudan mutuamente para superar las dificultades no hay ayuda de unos a otros.

v’ Laalegria
La alegria es un valor que se siembra primeramente en el seno familiar. Es en
el nacleo familiar donde se procura que los miembros se ayuden unos a otros en
sus necesidades, en la superacion de obstaculos y dificultades, asi como el
compartir los logros y exitos de los demas. Este valor se ha perdido porque lo que
hay es violencia y maltrato entre si porque los padres ya no le dedican ratos

alegres a sus hijos por estar trabajando.

v' El amor

La capacidad de amar es resultado del desarrollo afectivo que ha tenido el ser
humano durante sus primeros afios de su vida, mediante un proceso continuo y
secuencial que pasa por la infancia, adolescencia y se posterga hasta la madurez
y vejez. El amor en la familia no es algo que se tenga que dar porque si, esta
sentimiento tiene dos cometidos fundamentales. Este valor se ha perdido en la

familia porque los problemas que hay por la maneraen que se tratan padres



e hijos, el mucho trabajo que tienen los padres no les dedican el tiempo necesario
a sus hijos, asi también la falta de didlogo entre los miembros de la familia.

Salazar, Manuel y Teldn Vicenta (1999). En el libro Valores Mayas, hacen
referencia a los mismos dentro de esta cultura; en las siguientes paginas, se

presenta el enfoque que se da a cada uno de ellos.
v' El caracter sagrado de la naturaleza:

Este valor se expresa en los conceptos de nuestra madre tierra, nuestro padre sol,
nuestra abuela luna, que aparecen en las oraciones ceremoniales; se manifiesta en
el reconocimiento del nawal (protector) de los montes y de los valles, rios y lagos,
mares y vientos. Se expresa también en los conceptos (Corazén de la tierra),
(Corazon del lago), (Corazéon del mar). Todo lo que existe en la tierra tiene su

razén de ser, su funcién y su protector.
v El caracter sagrado del universo:

Este valor se expresa en el reconocimiento de la existencia (Corazon del Cielo)
que es el centro y la energia del universo y que se llama Juragan. Al observar y
registrar los fendmenos del universo, ordenamos nuestra vida y orientamos nuestra
mision. Del universo nos viene la fuerza de nuestra existencia y somos parte de él,

juntamente con la naturaleza.
v" Nuestra estrella, nuestra mision:

Qach’umilal es un valor fundamental en la cultura Maya. Su observancia tiene
relacion directa con el desarrollo de la persona humana. Se fundamenta en el
reconocimiento de nuestra estrella, la cual acompafia nuestra mision y orienta
nuestra vocacion en esta vida. En la convivencia social se reconoce y respeta el
ch’umilal de cada persona; esto favorece la comprensibn mutua y la

responsabilidad en la vida de la comunidad.
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v El valor de la gratitud y el agradecimiento:

Este valor es de los mas desarrollados y ensefiados en las comunidades mayas.
Tan importante en su practica en la familia y en la sociedad, que esta relacionado
con la creacion de los primeros cuatro hombres y las cuatro primeras mujeres que
describe el Popol Wuj y que se mantiene en la tradicion oral. Las personas que
practican la cultura Maya agradecen los favores recibidos, las reprensiones, la
venida de un nuevo dia, la tarde y la noche; agradecen también los consejos que
reciben, los saludos y las participaciones de las personas en reuniones familiares y

comunitarias.

v El alcance de la plenitud, el cumplimiento de los trabajos y

COMpPromisos:

Es un valor que expresa y motiva permanentemente en las personas y
comunidades el alcance de la plenitud, el cumplimiento de los trabajos, los
compromisos y las aspiraciones. También se relaciona con la busqueda de

equilibrios pero sustentado en la completacion de las cosas.

En la practica de las costumbres y formas de vida, todos los ritos y los procesos
que se realizan, tanto en los signos sociales como en los trabajos practicos, todos

deben cumplir.

Us Soc Pedro. En el libro La Practica de Valores en el Aula, se refiere también
sobre una de las conclusiones que puede derivarse del Informe de Delors. Es que
la educacion debe tener en cuenta un complejo conjunto de factores dependientes
entre si y en constante cambio, tales como los valores individuales y sociales, la
estructura de la familia, el papel de las mujeres, el lugar reservado a las minorias o

los problemas de la urbanizacion y del medio ambiente. La educacion misma debe
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constituirse en un medio para la difusion y el desarrollo de los valores de apertura

a los demés y de entendimiento mutuo, es decir, los valores de la paz.

Uno de los pilares sobre los cuales, segin Delors, se asienta la educacién para el
siglo XXI, es el de aprender a ser. Entre los elementos que las personas deben
desarrollar para lograr este ideal, podemos mencionar los siguientes, ya que tienen

que ver directamente con la educacién en valores:

- la responsabilidad y la capacidad para tener juicio propio y ser capaz de

participar en y de las metas colectivas en la comunidad,

- valoracion de las capacidades propias d los seres humanos, que incluya la
dimensién estética y de la dimensién espiritual es decir, la totalidad de la persona;

Cuerpo y espiritu,

- valoracién real de la dignidad de las personas, comprendiendo claramente que

tener no es lo mismo que ser;
- sensibilidad, sentido ético y responsabilidad personal.

Tolerancia o respeto: en este mundo en permanente cambio, hay varios conceptos que
son objeto de muchas discusiones, sin que se llegue todavia a acuerdos. Entre estos
conceptos, esta el de la tolerancia. Quiza en los afios venideros no sea suficiente con la
tolerancia y para vivir juntos haya que pasar de la tolerancia a una cooperacién activa.
Esta implica esfuerzos comunes para proteger la diversidad. Ya no habra que decir
“yo soy tolerante” sino “yo respeto”.

El hundimiento de los regimenes politicos basados en la violencia ha sido seguido
por multiples ejemplos de intolerancia, ese hundimiento suscité en muchos paises la
esperanza de acceder a la libertad, incluida la libertad de elegir integrarse o no en
conjuntos mas vastos. En varios paises se ha utilizado esta situacion para sembrar la

intolerancia y el odio, creando asi el peligro de guerra misma.
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¢Para que sirven, pues los valores?

Una capacidad que es innata de los seres humanos, es decir, que nacemaos con
ella, es la capacidad de valorar. Es una de nuestras caracteristicas y es una de las
cualidades que muestran nuestro sentido de trascendencia. Esto no quita, por
supuesto, que hagamos un uso inapropiado de tales valores, y entonces, se convierten
en antivalores o valores negativos, no porque lo sean realmente, sino porque el uso
que hacemos de ellos los convierte en algo dafiino.

A pesar de eso, el cultivo de valores, debe ocupar un lugar de primer orden en la
vida de cada cual, no solo en su condicion de persona, sino también como miembro de
una sociedad y como profesional. Mas si, como nosotros, nos preparamos para servir
en un terreno tan importante, pero tan delicado como lo es la educacion. Sera el
desarrollo de esta capacidad lo que nos hara mas persona y lo que conseguira alcanzar
la finalidad ultima de todo proceso educativo: el desarrollo personal.

El desarrollo de valores respetuosos con la humanidad y con la naturaleza, en la
conducta cotidiana de cada cual, puede llevarnos a tener un mundo natural y humano
mas digno y que nos permita realmente desarrollarnos y encontrarle el verdadero
sentido a nuestra existencia. Esto significa, que los valores orientan nuestra vida
cotidiana y, especialmente, nos ayudan a comprender situaciones concretas, en las
cuales pueden darse conflictos de valores.

Los, valores, pues, tienen una funcion orientadora de la vida en sociedad. Son el
“marco de referencia a partir del cual se forman los juicios axioldgicos, y la distincion
que el grupo realiza entre los esencialmente aprobado, permitido o prohibido”.

Los valores tienen mucha importancia para nuestra vida, y hasta para nuestra
muerte. En nuestros paises, sabemos que la vida social esta también ligada con
valores como éstos, vivimos y morimos por nuestros valores, trabajamos por nuestros

valores y nos esforzamos por alcanzar las cosas que son valiosas para nosotros.
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MARCO METODOLOGICO



Capitulo 3

Marco metodoldgico

3.1 Objetivo general
Establecer la importancia que tiene la practica de los valores morales, para
estudiantes de  Primero Basico de las Secciones D y E del Instituto Normal para

Varones de Oriente, INVO de Chiquimula.

3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Determinar si existe practica constante de valores morales por parte de los
alumnos de Primero Bésico Secciones D y E del Instituto Normal para
Varones de Oriente, INVO de Chiquimula.
3.2.2 Enumerar las causas que dificultan la practica frecuente de valores morales
en los alumnos de Primero Béasico Secciones D y E del Instituto Normal
para Varones de Oriente, INVO de Chiquimula.
3.3.3 Indicar si el personal docente cuenta con los recursos de apoyo y si se le
capacita continuamente para fomentar la practica de los valores morales en
el alumnado de Primero Béasico Secciones D y E del Instituto Normal
para Varones de Oriente, INVO de Chiquimula.
3.3.4 Evaluar el grado de disponibilidad que tiene el alumnado de Primero Bésico
de las Secciones D y E del Instituto Normal para VVarones de Oriente,
INVO, Chiquimula, para fomentar continuamente la practica de los
Valores morales.
3.3 Objetivos operativos

3.3.1 Que los alumnos de Primero Basico practiquen los valores morales tanto en

el &mbito escolar, como en el familiar y comunitario.
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3.3.2 Que el personal docente motive el cambio de actitud en el alumnado para que
los valores morales se practiquen continuamente.

3.3.3 Que se aplique frecuentemente el documento que se propone en este trabajo

para fomentar la practica de los valores en estudiantes del INVO Chiquimula

3.4 Variable Unica

Los valores morales conducen al individuo a defender y a crecer en su dignidad

como persona Yy lo conducen a la busqueda del perfeccionamiento humano.

3.5 Indicadores

» Mejorar canales de comunicacion y la formacion de valores morales para
obtener una célida y positiva relacion con sus padres, maestros y figuras de

autoridad en general.

» Que los estudiantes mejoren sus actitudes dentro y fuera del establecimiento

educativo.

3.6 Instrumentos de campo

Se utilizd la Observacion Registrada, anélisis de documentos y encuestas aplicadas al
Director y estudiantes, lo cual dio como resultado el Tema, Formacion de Valores
Morales en los estudiantes de Primer Grado Basico del Instituto Normal para Varones de

Oriente.

3.7 Sujetos

Director, docentes, padres de familia y estetista.
3.8 Recursos

a. Humanos: persona especializada en el tema.
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b. Fisicos: en el area que ocupa el salon de usos multiples del Instituto Normal para
Varones de Oriente, Chiguimula.

c. Materiales: cafionera, computadora, sonido, manual.

3.9 Andlisis
Con base a las encuestas aplicadas a los estudiantes, se pudo detectar la importancia
que tiene el promover y fomentar los valores morales como parte fundamental en el
cambio de actitudes en los estudiantes, lo cual también coincide en la observacion
realizada asi también con el andlisis documental. Por lo tanto se considera necesario
preparar e implementar una propuesta efectiva sobre el tema los valores morales y asi

mejorar o cambiar positivamente las actitudes de los estudiantes.
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MARCO OPERATIVO



Capitulo 4

Marco operativo

4.1 Cronograma de Actividades

Meses Agosto Septiembre Octubre
No Actividades Semanas 1|2 |3|/4|5/1|2 |3 |4|5]|1|2(3|4]|5

1 | Solicitud al director

2 | Respuesta de autorizacion por
parte del director del INVO

3 | Diagnostico de la Institucion

4 | Entrevista estructurada a los

estudiantes

5 | Marco Conceptual y sus
elementos

6 | Marco Metodoldgico y sus

elementos

7 | Marco Teorico y sus elementos

8 | Charla motivacional para
estudiantes.

9 | Marco Operativo y sus elementos

10 | Marco Propositivo

11 | Revision de Marco 1y 2

12 | Revision de Marco 3

13 | Revision de Marco 4

14 | Revision de Marco 5

15 | Entrega de tesis a revisor
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4.2 Obtencidn de datos

Para la obtencidn de datos se utilizaron técnicas como el analisis de documentos, las
encuestas, cuales fueron aplicadas a los treinta estudiantes de primer grado béasico del

Instituto Normal Para Varones de Oriente. Chiquimula.

4.3 Tratamientos de los datos

Para la investigacion de campo, se partio de una situacion bastante delicada como lo es
la falta de formacion de valores morales en los estudiantes de primer grado bésico lo
importante que es dicha situacion dio origen a una serie de objetivos que guiaron el avance
de la investigacion. En principio se procedié a realizar una observacion en el centro
educativo, luego se procedi6 a investigar con el director sobre las distintas necesidades y
carencias que tiene el centro educativo; llevando esto a aplicar una entrevista encuesta al
director y a los estudiantes lo que arrojé un desinterés total por parte de los estudiantes en

el cambio de conducta y de responder positivamente en los estudios del ciclo escolar 2011.

4.4 Presentacion de los datos
A continuacion se presentan las graficas que reflejan los resultados de los instrumentos
aplicados al director y a treinta estudiantes, después se procedié al anélisis de cada una de

las diez preguntas en forma general.
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Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos de Primero Bésico.

Gréficano. 1

¢, Sabe usted qué es un valor moral ?

En la presente grafica se puede notar que la mayoria de alumnos no sabe que son los
valores morales. Son pocos los que si saben que es un valor moral. Por lo consiguiente se

considera que es necesaria la formacién de valores morales.

19



Gréfica no. 2

¢, En el establecimiento le han hablado de valores
morales?

En la presente grafica se puede notar que a la mayoria de estudiantes no se les habla de

valores morales.
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Gréficano. 3

¢, Practica usted los valores morales?

En la presente grafica se puede notar que la mayoria de los alumnos no practican los valores
morales, son pocos los que lo practican.
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Gréficano. 4

¢, Es usted tolerante?

La presente grafica nos muestra como los alumnos no conocen la palabra tolerante y asi
también no conocen su significado lo que demuestra que no practican este valor moral.
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Gréficano. 5

¢ Es respetuoso con las demas personas?

La presente grafica nos muestra que la mayoria de estudiantes de primer grado no sienten
respeto por las personas, por lo cual ha sido muy poca la formacién y la informacién sobre
este valor moral tan importante que se debe practicar con todos los seres humanos.
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Gréaficano. 6

¢, Es responsable en su estudio?

La presente grafica nos da a conocer que el porcentaje mayor fue que los estudiantes no les
interesan el estudio, que Unicamente lo hacen porque sienten presion familiar o simplemente
porque desean salir de sus hogares.
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Gréficano. 7

¢, Es respetuoso con su familia?

Como se puede observar en la grafica, esta nos muestra como los estudiantes en su mayoria
respetan a su familia, por lo cual creemos que este valor no se ha perdido en el seno familiar.
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Gréaficano. 8

¢ Es usted solidario?

En la siguiente grafica nos muestra como los estudiantes de primero basico no practican

este valor de solidaridad que es tan fundamental en nuestra vida.

26



Gréaficano. 9

¢, Cree usted que sus compafieros practican los valores?

Esta grafica muestra como los estudiantes tienen comportamientos y conductas diferentes y
que la mayoria refleja actitudes negativas ante los demas.
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Gréfica no. 10

¢ Cree usted que la familia es fundamental en la ensefianza
de los valores ?

Esta grafica nos muestra que todos los estudiantes saben perfectamente que es la familia la

principal formadora de valores morales aunque ellos muchas veces demuestren lo contrario.
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Encuesta aplicada a profesores auxiliares del establecimiento educativo

Gréfica No.1

¢, Cree que los jovenes practican los valores?

La gréfica demuestra que los encuestados estan divididos, porque solo un 50% indica que los
jévenes si practican valores morales y el otro 50% dice que no.
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Gréfica No.2

¢Ensefarle la practica de los valores morales es
responsabilidad de la familia?

Un 95% dice que si y un 5% que no, aunque hay otros como la escuela, la iglesia, amigos

etc. Que también se consideran responsables en la formacion de los docentes.
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Gréfica No.3

¢ Cree que la practica de valores es importante para la vida ?

La grafica nos muestra que un 100% de los encuestados considera que la practica de valores

morales es fundamental en la formacion de la persona.
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Gréfica No.4

¢,Se ha realizado con los alumnos de Primero Basico algunas
activades relacionadas con los valores?

En un 80% se han realizado actividades con los alumnos lo cual no es lo suficiente para
mejorar la conducta y responsabilidad en los estudiantes.
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Gréfica No.5

¢Afecta a los alumnos en cuanto a su rendimiento academico la practica de
valores morales?

En un 100% se indica que si afecta el rendimiento académico, no practican valores morales
por parte del alumnado de Primero Basico del INVO.
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Gréfica No. 6

¢Le gustaria que se realizaran conferencias constantes acerca de
los valores morales

La grafica nos muestra que a un 100% les gustaria que se implementen charlas
constantemente
Para los estudiantes ya que se obtendrian mejores resultados en la formacion de valores

morales.
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Gréfica No. 7

¢Mejoraria la conducta de los alumnos con este tipo de actividades?

La grafica muestra en un 100% que con actividades programadas constantemente sobre

valores morales se mejoraria la conducta de los estudiantes.
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4.5 Analisis e interpretacion de datos

Todos los datos fueron obtenidos de la encuesta, para lo cual se graficd cada
pregunta para visualizar el porcentaje en cuanto al conocimiento que los estudiantes
tienen de los valores morales y de las relaciones humanas, lo cual se refleja en cada una
de las graficas e interrogantes del tema investigado y de la misma manera se obtuvieron
resultados de la encuesta del personal administrativo, siendo los resultados poco
alentadores porque hay debilidades en la practica de dichos valores, por lo que la
direccidn, personal docente y padres de familia, tienen una importante tarea que realizar

en favor de los estudiantes que participaron en este estudio.

4.6 Recursos y costos

No. Descripcion Cantidad Parcial Total
1 | Manual 1 Q 40.00 Q 80.00
2 Fotocopias 60 Q 15.00 Q 15.00
3 | Carteles 10 Q20.00 Q 20.00
4 Marcadores 08 Q40.00 Q 40.00
5) Refaccion 30 Q 250.00 Q 250.00
6 | Total Q 421.00
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Capitulo 5

Marco Propositivo

5.1 Primer desafio
Aqui se encuentran los datos obtenidos del diagnostico institucional del INVO,

siendo estos:
5.1.1 Fortalezas

Son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al programa o

Proyecto de otros de igual clase.
Las Fortalezas deben utilizarse.

Entre las fortalezas del Instituto Normal para Varones de Oriente podemos

mencionar las siguientes:
v’ Se encuentra en la zona central del municipio de Chiquimula.

Estudiantes de escasos recursos reciben el beneficio de la educacion publica.
Se fomentan actividades de proyeccion social, cultural y deportiva.

Condecoraciones méximas a nivel nacional.

D N N NN

Recursos audiovisuales, computadora portatil, retroproyector.

5.1.2 Oportunidades
Son todas aquellas situaciones externas, positivas que se que se generan en el

entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas.

Las oportunidades deben ser aprovechadas.
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Entre las oportunidades del Instituto Normal para Varones de Oriente podemos
mencionar:

v Facilita el acceso de estudiantes, padres de familia y otros de la region.

Prestigio Nacional e Internacional, declarado como Monumento Nacional
Historico.

v Por el prestigio las instituciones, confian y colaboran en el logro de metas y
objetivos propuestos.

v Actualizacion del personal docente.
v' Becas a los estudiantes por parte del MINEDUC.
5.1.3 Debilidades

Son problemas internos, que una vez identificadas y desarrollando una adecuada

estrategia, pueden y deben eliminarse
Entre las debilidades del Instituto Normal para VVarones de Oriente se encuentran

las siguientes:

v’ Falta espacio fisico.

No existe un area para realizar ampliaciones y construcciones.

v

v’ Falta de capacitaciones por parte del MINEDUC

v' Presupuesto insuficiente para las diferentes comisiones.
v

Presupuesto insuficiente para el mantenimiento del laboratorio fisico
quimico.
5.1.4 Amenazas

Son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, que pueden atentar contra

este, por lo que llegado el caso, puede ser necesario disefiar una estrategia adecuada para
poder sortearla.

Entre las amenazas del Instituto Normal para Varones de Oriente se pueden

mencionar:
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5.2

5.3

5.4

<\

Delincuencia comun y poca seguridad.

Contaminacion auditiva, por su ubicacion.
La competencia estudiantil e interinstitucional

Proliferacion de oferta de magisterio por parte de centros privados.

SN NEENEEN

Migracion y desintegracion familiar.

Segundo desafio

Se pudo notar que en las cinco secciones de primer grado basico las que muestran
mayor nivel de indisciplina son la D y E, posiblemente por ser muy grandes de edad, por
resentimiento moral, por desintegracion familiar. Por todas esas razones se considero
necesario desarrollar la investigacion sobre la formacion de valores morales. Se espera que la
propuesta sobre la practica de valores morales haga cambiar de actitud a los alumnos de
primero basico y manifiesten de esta forma una mejor conducta lo cual contribuird al
engrandecimiento de su calidad humana. El rol del docente frente a esta situacion debe ser
activo y dinamico, buscando siempre la formacion y el fortalecimiento de los valores

morales en los educandos y en la sociedad.

Tercer desafio

Tomando como referencia el primer y segundo desafio como propuesta de solucion se
desarroll6 en el centro educativo una conferencia motivacional sobre el tema Formacion de
Valores Morales dirigido a los estudiantes de Primer Grado Béasico y como apoyo Yy solucion
a la misma, también se entregd a la biblioteca de dicho establecimiento un manual sobre la
formacion de valores morales. Lo cual contribuird a la formacion moral de cada uno de los

alumnos y asi mejorar su conducta y calidad humana.

Elaboracion de la propuesta de solucion
Con base a la problematica encontrada en los estudiantes de Primer Grado Basico
secciones D y E del Instituto Normal para Varones de Oriente, se desarrollo la investigacion

sobre el Tema Formacion de Valores Morales de la misma manera se realizé una conferencia
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para la solucion del problema Carencia de Valores Morales en los jovenes estudiantes. La
finalidad principal de propuesta es lograr alcanzar un cambio de actitud y conducta en el
alumnado lo cual se obtendra como resultado de la conferencia desarrollada para los

estudiantes de primero basico secciones D y E del Instituto Normal para Varones de Oriente.

5.5 Aplicacién de la propuesta de solucion
Tomando en cuenta las anteriores propuestas como solucion a la problematica encontrada
sobre Carencia de Valores Morales se decidié desarrollar una conferencia informativa y
educativa sobre la practica de Valores Morales, y se dejé un manual sobre valores morales

para la biblioteca del establecimiento.

5.6 Resultados obtenidos en la propuesta de solucion

Después de haber escuchado la conferencia sobre el tema Formacion de Valores Morales
se refleja un cambio de conducta en el alumnado y el claustro de docentes manifestando que
los estudiantes han mejorado en cuanto a su disciplina y actitud lo cual ayudara a que ellos
mejoren en su rendimiento académico beneficiando de alguna forma al alumnado y a los
padre de familia, asimismo al disponer de un manual especifico en la biblioteca del plantel,
esta tematica se fortalecera continuamente, por lo que se estima que la propuesta es

altamente efectiva para contribuir a solucionar la problematica detectada.
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Conclusiones

1 Los resultados obtenidos evidencian claramente que el 100% de estudiantes
manifestd que la familia es la principal fuente para la ensefianza de los valores
morales, por lo que esta institucién necesita fortalecerse para aportar un ciudadano

integro a la sociedad.

2 Lagran mayoria de estudiantes lamentablemente no sabe, conoce ni practica valores
morales, lo cual es preocupante por que el Ciclo Basico es fundamental para la
formacion académica, moral, social y cultural de los ciudadanos; esto es aun mas
seria cuando el estudiante no continla superandose por razones econdmicas,

laborales o de otra indole.

3 Segun lo que aportaron otros resultados de este estudio algunos de los docentes que
laboran en las Secciones “D” y “E” del INVO no le hablan al alumnado acerca de la
importancia de los valores morales, lo cual repercute en que la mayoria de
estudiantes no se considera solidario, respetuoso con los demas ni responsable en su

estudio.
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Recomendaciones

1 Es necesario que la familia cumpla fundamentalmente su papel de primeros
formadores de sus hijos, inculcando valores morales para formar en el futuro

personas de exito y con un amplio sentido humanitario.

2 Conocedores de la realidad en que vivimos es urgente y necesario que el personal
docente desarrolle los contenidos sobre valores morales establecidos en el
Curriculum Nacional Base y que se fomenten constantemente charlas
motivacionales para beneficio de los estudiantes y asi mismo mejorar la situacion

familiar.

3 Los padres de familia deben estar pendientes y conscientes en la formacién moral
que se les brinda a sus hijos y apoyar en todo momento los centros educativos,
para que juntos contribuyan a entregar a la sociedad ciudadanos capaces de vivir y
trabajar en unidad, a efecto de alcanzar el desarrollo colectivo.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATER
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION CHIQUIMULA - GUATEMALA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Apreciable:

Lie. Balvino Chacén

Director del Instituto Normal para Varones de Oriente
Ciudad de Chiguimula

Su despacho

Estimado Licenciado:

En calidad de Asesor de Tesis de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, seccion de Chiguimula
me permito presentarle a la estudiante: Julia Urbina Vargas Sandoval con el objeto de
SOLICITARLE: le permita realizar su Tesis con el tema: _Formacién de Valores Morales en
los estudiantes de Primer Grado Basico Secciones C y D en la Institucion que Usted dignamente
dirige.

El proceso de la Tesis inici6 el 20 de agosto v termina el 31 de octubre del afio 2011. El
estudiante deberd de vincular con usted, docentes y alumnos de primero basico y padres de
familia con el objeto de contribuir a la calidad profesional y humana de los alumnos que estudian
en el glorioso y centenario INVO. Ademas agradeceriamos evalie el trabajo que la estudiante
realice durante la Tesis. Permitir la supervisién eventual por el Asesor de la Tesis y a la
Coordinadora Técnica Administrativa UPANA.

Anticipadamente en nombre de la Universidad Panamericana le agradecemos su excelente
colaboracién.
Atentamente,

3-Admw gmsnfatwa UPANA (sello)

Facultad de&eacms de Ia Educacion
Seccion Chiquimula



Chiquinula 29 de agosto de 2011.

Apreciable:

Lic. Edwin Sesa

Asesor de Tesis

Licda. Melina Sagastume

Coordinadora Técnica Administrativa UPANA
Facultad de Ciencias de Ia Educacidn
Seccién: Chiquimula

Respetables Licenciados:

Atentamente me dirijo a ustedes para comunicarles que el dia de hoy Martes 29 de agosto
del presente afio se present6 a este establecimiento educativo la estudiante: Julia Urbina Vargas
Sandoval de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, para solicitar hacer su Tesis en el establecimiento que dirijo, desde el 20 de
agosto al 31 de octubre del 2011, del. El estudiante deberd de presentarse del 29 de agosto del
presente afio en adelante, permaneciendo en la Institucion el tiempo en el que va a necesitar para
ejecutar su trabajo de Tesis durante los dias habiles de lunes a viernes. En mi calidad de Director
del Instituto Normal para Varones de Oriente en Jornada Matutina de la cabecera departamental
de Chiquimula, me permito comunicarles mi aceptacién para que pueda realizar su trabajo de
Investigacion referente al tema: Formacién de Valores Morales en los estudiantes de primer
grado basico secciones D y E, en vista que dicho estudiante universitario encontr6 el problema
siguiente: Carencia de Valores Morales en los estudiantes de Primer Grado Basico en las
secciones D y E en este establecimiento educativo; ofreciéndole mi apoyo, involucrandolo en las
diferentes funciones que ameriten para el desarrollo de investigacién de su Tesis v asi pueda
desenvolverse comodamente y en confianza con el claustro de docentes y padres de familia como
parte de nuestro agradecimiento por contribuir a la formacién de los alumnos que estudian en este
prestigioso establecimiento. Cuenta con mi apoyo y respaldo en horario de 7:30 a 12:30 horas.

Atentamente,

)\ LN (sello)/ C)?\m w@,%f
Lid o

,' Chaco R Pérez |



lER CENTENARIO 1973

Chiguimula, “Ciudad Précer”, Guatemala, C. A.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO NORMAL PARA VARONES DE ORIENTE, DE LA
CIUDAD DE CHIQUIMULA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA,

CERTIFIC A-Tener a la vista el libro de actas varias, que se tiene en uso en el
establecimiento, en la que a folios setenta y dos y setenta y tres (72 y 73), aparece el acta
numero dieciocho guion dos mil once, (18-2011), de fecha veintinueve de agosto del afio

dos mil once, y la que copiada literalmente se lee:

ACTA No. 18-2011.—En la ciudad de Chiquimula, departamento de Chiquimula, siendo
las siete horas con treinta minutos, del dia veintinueve de agosto del afio dos mil once,
reunidos en la Direccion del Instituto Normal para Varones de Oriente, de la ciudad de
Chiquimula, los Infrascritos: BALVINO CHACON PEREZ, DIRECTOR DEL PLANTEL,
JULIA URBINA VARGAS SANDOVAL, ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, SEDE
CHIQUIMULA, Y EL SECRETARIO CONTADOR QUIEN CERTIFICA: HUGO RENE
DIAZ GARCIA, quien hace constar: PRIMERO: El sefior director Balvino Chacén Pérez,
manifiesta que tiene a la vista solicitud de la estudiante Universitaria: Julia Urbina Vargas
Sandoval, en lo atinente en realizar la “Tesis, sobre la formacién de valores morales en
los estudiantes de primer grado basico secciones D y E”, que debe de realizarse del dia
29 de agosto al 31 de octubre. SEGUNDO: Continua manifestando el sefior Director
Balvino Chacén Pérez, que con fundamento en la solicitud presentada por la estudiante
universitaria identificada anteriormente, en su calidad de director no tiene ningtn
inconveniente para que realice la tesis, iniciando en la fecha antes citada. TERCERO: Por
su parte la Estudiante Universitaria Julia Urbina Vargas Sandoval, manifiesta que acepta
el contenido de la presente acta y se compromete a cumplir el desarrollo de la tesis

citada. Leido Io escrito quienes bien enterados de su contenido, objeto, validez, y demas



efectos legales, lo aceptan, ratifican y firman todos los que comparecieron, finalizando la
presente acta en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las ocho horas. DAMOS FE.

Aparecen las firmas llegibles de: Balvino Chacén Pérez, Julia Urbina Vargas Sandoval.

Certifico: Hugo René Diaz Garcia. Aparecen los sellos respectivos.
Y para los efectos legales, se extiende la presente en la ciudad de Chiquimula, municipio

de Chiquimula, departamento de Chiquimula, repuiblica de Guatemala, el dia veintinueve

de agosto-felafio dos-fiil once.
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DIAGNOSTICO



Anexo 2

DIAGNOSTICO

1.1 Datos de identificacion:

1.1.1 Ejecutor del diagndstico
P.E.M. Julia Urbina Vargas Sandoval

1.1.2 Tiempo de ejecucion del diagndstico

Una semana

1.1.3 Objetivo general (del diagndstico)
Detectar las necesidades y problemas de la institucién educativa en  cuanto a la

indisciplina de los alumnos.

1.1.4 Objetivos especificos (del diagndstico)
Identificar los factores negativos que inciden en la conducta inapropiada de los

alumnos dentro del establecimiento educativo.

1.1.5 Actividades a realizar
» Entrevista al Director del plantel
» Observacion sobre la conducta o comportamiento de alumnos de primero
basico, secciones Dy E.
» Elaboracion, aplicacion y analisis de datos de los instrumentos respectivos

2.1 Datos generales de la institucion

1.2.1 Nombre de la institucion
Instituto Normal Para Varones de Oriente INVO-Chiquimula.
1.2.2 Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza

Servicio educativo



1.2.3 Ubicacion geogréafica
6ta. Av. Entre 3y 4 calle zona 1 del municipio de Chiquimula.
1.2.4 Promocién

Formar maestros de educacion primaria a través de procesos humanisticos,
técnicos, cientificos y académicos, donde desarrolle sus capacidades humanas y

profesionales.

1.2.5 Cobertura

Nivel bésico y Diversificado

1.2.6 Proyeccion comunitaria

Egresar jovenes con alta capacidad profesional y que sirvan de apoyo a la

comunidad en general.



1.2.7 Estructura organizacional (organigrama y némina de personal)

Organigrama del Instituto Normal para VVarones de Oriente 2011

Consejo de direccion Director Patronato de padres de familia
e o oo o P | R
Evaluacion | »  Finanzas Rgproducciones,
~ = =™ Tienda escolar,
v v ntros
- Biblioteca, Sub director Sub director
- Orientacion, Tecnico Administrativo
- Computacion y [
- Laboratorio de l
ciencias v L 4
Auxiliares Secretaria Personal Operativo
v
Directiva de . > Personal < » Alumnos g - Directiva estudiantil
claustro Docente
3
" ]
Comisiones:
- Cultura
- Civismo
- Deporte
- Sociales
- Aniversario
- Periodico
- Expresion Artistica
- Practica docente rural
- Orden INVO




1.2.8 Procedimientos, técnicas utilizadas para hacer el diagnostico

Observacion, entrevista estructurada y andlisis de documentos

1.2.9 NoOmina del personal docente de primer grado basico del INVO
e Juan José Espafia.
e Ludvin G. Aguirre Mejia.
e Sergio Osvaldo Cervantes.
e Magdalena Cucul.
e Bremely Rojas de Méndez.
e Byron Castro.

¢ Vinicio Monroy
1.2.10 Lista de carencias, ausencias o deficiencias

Carencia de material bibliografico en cuanto a valores morales.

Falta de talleres por parte del MINEDUC

Falta de capacitaciones y charlas motivacionales.



1.3 Analisis de problemas

No. Problema Factores que lo producen Soluciones
) Desintegracion familiar Hacer conciencia con
Carencia de valores .
los padres de familia
morales en los o
_ Falta de charlas motivacionales
estudiantes de ]
_ o Realizar charlas
primer grado basico, ) - o
_ No existe un curso especifico en cuanto a | motivacionales
secciones D y E del
1. _ valores morales
Instituto Normal o
Despertar interés en
para Varones de o
_ Desinterés por parte de algunos docentes. | los docentes para la
Oriente INVO »
formacion de valores
Chiquimula. morales.
Factores que Inculcar los valores
intervienen en el Repeticion. morales.
mal rendimiento Carencia de val I Realizar charlas con
Armi arencia de valores morales. .
0. | academico de los los padres de familia.
alumnos de primer
grado bésico Irresponsabilidad de los padres de familia. | Buscar incentivos en
algunos casos
Actuacion econémica. especiales.
Malas relaciones Division degrupo.
Caracteres diferentes. ]
3 humanas dentro del Realizar charlas y

personal docente del
INVO

Falta de compafierismo.

Falta de talleres motivacionales.

talleres

motivacionales.




1.4 Analisis de viabilidad y factibilidad

1.4.1 Problema

¢ Existe practica de valores morales en los estudiantes de Primero Bésico de las

Secciones D y E del INVO?

No. Indicadores Si | No
Financiero X

1. Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

2. Se cuenta con financiamiento externo? X

3. El proyecto se ejecutara con recursos propios?

4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

5. Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
Administrativo Legal

6. Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X

7. Se tiene estudio de impacto ambiental? X

8. Se tiene representacion legal? X

9. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
Técnico

10. | Setienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X

11. | Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del proyecto? X

12. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

13. | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X

14. | Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X

15. | Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracion del proyecto? X




16. | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X

17. | Se han definido claramente las metas? X

18. | Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto? X
Mercado

19. | El proyecto tiene aceptacion de la region? X

20. | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X

21. | Puede el proyecto abastecerse de insumos? X

22. | El proyecto es accesible a la poblacién en general? X

23. | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién del proyecto? X
Politico

24. | Lainstitucion sera responsable del proyecto?

25. | El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
Social

26. | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?

27. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X

28. | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel académico?

29 | Total 20




Anexo 3
Plan de accion de la conferencia sobre valores morales.

1. Parte informativa:
Establecimiento Educativo: Instituto Normal para Varones de Oriente (INVO) del municipio

de Chiquimula.

Direccién: 6ta. Avenida 4-10 Zona 1, Chiquimula.

Director: Balvino Chacén

Tema general: Valores morales

Responsables: Julia Urbina Vargas Sandoval., etesista de la Universidad Panamericana y la
Licda. Aurora Violeta Andrino de Elgueta, profesional encarda de la conferencia.

Hora: de 7:30 a2 9:30 am.

Lugar: Salén de Usos Multiples del Instituto Normal para VVarones de Oriente.

Fecha: 22 de septiembre de 2011

2. Justificacion
Conocedores de la realidad surgida en cuanto al problema encontrado en los estudiantes
sobre la carencia de valores morales de primer grado basico, se establece el presente plan
para la realizacion de una conferencia impartida por una profesional acerca de la

formacion de valores morales.

3. Objetivo general
Establecer la importancia que tiene la practica de valores morales, para estudiantes de
primer grado basico de las secciones D y E del Instituto Normal para VVarones de Oriente,
INVO Chiquimula.



4. Objetivo especifico
Fomentar el cambio de actitud y fortalecer una convivencia armoniosa y responsable

dentro de los estudiantes de primer grado basico, de las secciones D y E

6. Finalidad
Promover en los estudiantes el cambio de actitud, la manera responsable con que deben
asumir sus actividades tanto en la formacion personal como profesional para beneficio propio

y el de su familia.

7. Propdsito
Poder hacer realidad la tesis que consiste en una conferencia y se le dé seguimiento por
parte del director y docentes para fomentar la préactica de los valores dentro del

establecimiento educativo.

8. Materiales:
v' Libros
Carionera
Laptop
Rota folio
Marcadores
Fotocopias

N N N RN

Carteles

9. Quienes participan:
v’ Estudiantes
v" Docentes
v" Profesional



10. Evaluacion:

Al finalizar la conferencia se necesita de la participacién de los alumnos para verificar lo
aprendido durante la misma.
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Anexo 4

Encuesta No.1

Dirigida al personal administrativo del
Instituto Normal para VVarones de Oriente
Municipio de Chiquimula

En la presente encuesta se le solicita informacion, que servira para realizar una
investigacion acerca de la practica de valores morales en los estudiantes de Primero Basico.
Por favor marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Usted cree que los jovenes practican los valores?
Sl NO

2. ¢(Ensefarle la practica de los valores morales es responsabilidad de la familia?

Sl NO

3. ¢Usted cree que la préactica de valores es importante para la vida?

Sl NO

4. ¢Se ha realizado con los alumnos de basico algunas actividades sobre los valores?

Sl NO

5. ¢Afectaa los alumnos en cuanto a su rendimiento académico la practica de valores?

Sl NO

6. ¢Le gustaria que se realizaran conferencias constantes a cerca de los valores morales?

Sl NO

7. ¢Mejoraria la conducta de los alumnos con este tipo de actividades?

S NO




Encuesta No.2
Dirigida a los estudiantes de Primer Grado Bésico del
Instituto Normal para Varones de Oriente
Chiquimula

En la presente encuesta se le solicita informacién, que servira para realizar una
investigacion acerca de la practica de valores morales en los estudiantes de Primero Basico.
Por favor marque con una X la opcion que considere correcta.

1. ¢Sabe que es un valor moral?
Si No
2. ¢En el establecimiento le han hablado de valores morales?
Si No
3. ¢Préactica los valores morales?

Sl No

4. (Es tolerante?
SI__ No___

5. ¢Es respetuoso con las demas personas?

Si___ No



¢ Es responsable en su estudio?
Si No
¢ Es respetuoso con su familia?
Si No
¢Es solidario?

Si__ No__

¢Cree que sus comparieros practican los Valores?

Si No

. ¢Cree que la familia es fundamental en la ensefianza de los valores?

Si No



Evidencias
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"Sabiduria ante todo, adguiere sabiduria”

Manual de Valores Morales

Julia Urbina Vargas Sandoval

Chigquimula, mayo de 2012
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e Educacion, influencia ejercida en una persona ocasionandole cambios ensu ~ “.
%5 conducta, ésta se ve envuelta en la formacion y ensefianza de valores,
of permitiendo a la persona fortalecer su propia personalidad.

o Los valores se ven agrupados de la siguiente manera:
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Valores Morales: Actitudes indispensables para la convivencia arménica
son los que nos rodean.

Valores Civicos: Principios importantes dentro de la sociedad y de todo
ciudadano.

Valores Eticos: Principios de gran importancia por el hombre mismo en
todos sus facetas de responsabilidades.

Valores Espirituales: Aspectos no materiales de nuestras vidas, sino que
principios que vienen desde nuestra conciencias, corazén y alma.
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De tal manera que los valores estan presentes en cada una de nuestras vidas,
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Virtud que nos ayuda a vencer con valor los obstaculos y peligros de la vida. La
Fortaleza da al Hombre decision, valor, coraje, energia, constancia y aguante para
atacar y resistir.

Valor que todos poseemos, aungue existan escépticos no
seran erradicados del ser humano, creencia que se
tienen en algo o en alguien sin necesidad de que esté
confirmado por la experiencia o por razén propia.




Principios importantes dentro de la sociedad y de todo ciudadano.

Soaltad:

Virtud que desarrolla nuestra conciencia, esta corresponde, a una obligacién
que se tiene con los demas es un compromiso a defender lo que creemos y en
quien creemos.

Valor gque nos hace a las personas tolerar, comprender, padecer y soportar los
contratiempos y las adversidades con fortaleza, sin lamentarse; moderando sus
palabras y su conducta para actuar de manera acorde a cada situacion.
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<,/ entimiento de poder creer a una persona incluso cuando se sabe que el mentira = . W e « SNl
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2. 2n nuestro lugar. La confianza en si mismo es el principal secreto del éxito, es
- el sentimiento de esperanza o seguridad que se deposita en algo o en alguien.
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Valor personal en el cual emana un orgullo de haber nacido en un pais rico
en recursos o de gran tradicion cultural, portar los colores nacionales en un

partido, sentirse orgulloso de ser guatemalteco.
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Capacidad de elegir el bien y el mal responsablemente. Es el derecho natural
de la persona, sin importar la edad, sexo o cualquier otra diferencia de
cualquier indole. Comportamiento libre sin obligacion alguna.

dificultades.

gettyimages:

Es el empleo enérgico del vigor o actividad del animo para conseguir algo, venciendo
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<,/ Valor universal que nos ensefia a defender todo aquello que vale la pena, a dominar
</ nuestros miedos y a sobre ponernos en la adversidad. En ocasiones la valentia
of significa afrontar las consecuencias de nuestros actos producto de nuestros errores.
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Odlores Morales:

Actitudes indispensables para la convivencia armonica con los que nos rodean.

Regpets:

Es la consideracion de que alguien o incluso algo tienen valor por si mismo y se
establece como reciprocidad.
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Cualidad de la persona que lo faculta para tomar decisiones sobre su comportamiento Valor que nos ayuda a afrontar las dificultades con el buen animo y perseverancia,
por misma, con sus compartimientos, creencias y formas de actuar. descubriendo lo positivo que tiene las personas y las circunstancias, confiando en
nuestras capacidades y posibilidades junto con la ayuda que podemos recibir.
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Fuerte deseo de seguir adelante cuando nuestras fuerzas nos abandonan y la voluntad
ecesaria para no renunciar a nuestros suefios aun cuando nuestro camino es una cuesta casi
nposible de remontar. Es un detonante para ponernos en marcha a trabajar con fuerza detras

de un ideal.
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Consiste en el trabajo comun llevando a cabo por parte de un grupo de personas o entidadt %Qf

hacia un objetivo en comun. Es la ayuda que se les brinda hacia las demés personas en bus o

del bien comun.
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Es la colaboracion mutua en las personas como aquel sentimiento que mantiene a Es una expresion de amor, el perdon nos libera de ataduras que nos amargan el alma y
las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se convivencia experiencias enferma el cuerpo. Es la respuesta moral de una persona a la injusticia que otra ha cometido
dificiles de las que nos resulta facil salir. contra ella.
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Aspectos no materiales de nuestras vidas, sino que principios que vienen desde nuestra Actitud de ser firme en alcanzar un objetivo, en momentos que uno se propone llegar a
conciencia, corazon y alma. un final definido por si mismo.

Py

Es la ausencia de conflicto o enfrentamiento entre personas, vivir en armonia. Estado
de las personas que se encuentran en tranquilidad y sin preocupaciones hacia si mismo.
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Cualidad de la persona que se muestra tanto en su obrar como en su manera de pensar, Principios de gran importancia por el hombre mismo en todas sus facetas de
como justa, recta e integra, respetando sobre todas las causas las normas que se responsabilidades.
consideren como rectas y adecuadas para todos (as).
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préjimo, junto a la justicia, exige en dar a cada quien lo que se merece. Y la forma voluntariamente.
de actuar con rectitud hacia los demas.

Jer l"lones-'l C

Forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el Cualidad del ser humano de proporcionarles a las demas personas lo que necesiten
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Gompartir: SHiimildad:

Virtud que consiste en el conocimiento de sus propias limitaciones y debilidades y en
obrar de acuerdo con este conocimiento.

Disfrute en comun de un recurso o un espacio, simultdneo o uso alternativo de un bien
finito.
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Es un valor que esté en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el pleno de
lo moral. En el plano ético, estableciendo acciones en pro del mejoramiento laboral,

social, cultural y natural.

Oérdad:

Abarca desde la Honestidad, la buena fe y la sinceridad humana en general, hasta el
acuerdo de los conocimientos con las cosas que se afirman como reales.
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> Forma de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien, exige un orden y Disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones, valor que se
lineamientos para lograr mas rapidamente los objetivos deseados. construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado.
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Modelo normal de servir a la sociedad, contribuyendo al progreso cultural, econémico, Es la aceptacion de la diversidad de opinion, social, étnica, cultural y religiosa; capacidad
cientifico, etc. En la labor se manifiesta la puntualidad, la alegria y el optimismo para de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las distintas formas de entender y
trabajar en un ambiente de paz, el dar humildad a las relaciones laborales. posicionarse en la vida, siempre que no se atente contra los derechos fundamentales.
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&f\f a busqueda humana mas importante es la de esforzarse por la moralidad de nuestra accion.
f\f Nuestro equilibrio interno y el de la existencia dependen de eso. Solo la moralidad en

&f\f 1uestras acciones puede dar belleza y dignidad en la vida. Hacer de eso una fuerza viva 'y
consiente es, tal vez, la tarea principal de la educacion”.

Albert Einstein
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