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Resumen

En la sociedad actual de nuestro pais se han generado en el ambito educativo, cambios
sustanciales que se han derivado de acuerdo a las necesidades de los habitantes y tomando en
cuenta la Reforma Educativa, debido a que la educacion es base fundamental, para el desarrollo

de los pueblos y para que las personas puedan gozar de una mejor calidad de vida.

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Evaluaciéon e
Investigacion Educativa- DIGEDUCA-, desde el afio 2005, persigue fortalecer la politica
educativa nacional, mediante la aplicacion de pruebas de evaluacion a estudiantes graduandos en

cualquier carrera, para obtener insumos que permitan la mejora de la calidad educativa del pais.

La base legal en que se asientan estas pruebas es el Acuerdo Gubernativo 421-2004 vy el
Acuerdo Ministerial 962-2004. Dichos documentos legales le dan caracter de obligatoriedad a la
aplicacion de las pruebas de matematica y comunicacién y lenguaje a los estudiantes graduandos,

para que puedan gestionar el titulo del nivel medio.

Ambas pruebas contribuyen al fortalecimiento de las estrategias de la calidad del sistema
educativo nacional y tienen como principal objetivo, monitorear la calidad de la ensefianza al

final del sistema educativo.

Sabemos que existen dificultades para la aplicacion de dichas pruebas, pues durante todo
el afo no se le da importancia a esta actividad, eso origina en el estudiante graduando,

preocupacion y temor, pues es algo desconocido para él.

Esta Tesis se encuentra estructurada en Capitulos y cada uno toca parte importante en el
desarrollo de la investigacion. EIl Capitulo I. Marco Conceptual, contiene: la descripcion de la
problematica, antecedentes, justificacion y el ambito en el que se realizé la investigacion. El

Capitulo I1. Marco Tedrico, contiene: la fundamentacion teorica que sirve de soporte al proceso
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de investigacion. Capitulo I1l. Marco Metodoldgico, se describe: los objetivos, los indicadores e
instrumentos metodolégicos para ejecutar la investigacion de campo. Capitulo 1V, Marco
Operativo, contiene: el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos a través de la
investigacion. Capitulo V, Marco Propositivo, define la propuesta que servira para la solucién

del problema. Finalmente, se incluye: las conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.



Introduccion

Alcanzar la calidad de la educacion, es uno de los retos que persigue el Ministerio de
Educacion de Guatemala, con este propoésito disefia instrumentos evaluativos, que permitan
visualizar los indices de rendimiento del desempefio escolar, basado en los estandares de calidad

de una educacion moderna, segun los requerimientos de nuestra época.

Las pruebas diagndsticas sirven para evaluar los resultados del desempefio de los

estudiantes, en cuanto a su rendimiento académico. En Guatemala se han disefiado pruebas
diagnosticas que han sido aplicadas desde el afio 2005, segin Acuerdo Gubernativo 421-2004,
de fecha 28 de diciembre de 2004, con el propdsito de evaluar el desempefio de los estudiantes en
los diferentes niveles del sistema. El presente trabajo se centra en el estudio del tema: Evaluacién
Diagnostica y su incidencia en el rendimiento escolar de los estudiantes del ultimo grado de la
carrera de Magisterio de Educacion Primaria del “Instituto de Educacion Diversificada por
Cooperativa de Ensefianza”” del municipio de Ipala, Chiquimula, afios 2010 — 2011.
Se enfoco el estudio a este tema, porque afio con afio, los estudiantes, especialmente del ultimo
grado de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria, padecen la presion de someterse a dicha
prueba, por el desconocimiento de este proceso evaluativo, dado a que el Ministerio de
Educacién durante todo el afio no ejerce acercamiento con los estudiantes, por este motivo.
Ademas, porque se ha determinado cierta deficiencia en cuanto al rendimiento del estudiante en
dicha prueba, por lo que la investigacion busca determinar la incidencia que tiene la prueba en el
rendimiento académico del estudiante de Gltimo afio de la carrera de magisterio de educacién
primaria, y cuales son los aspectos positivos y negativos que influyen para que se den dichos
resultados.

El estudio del tema es de suma importancia por la validez que tiene la prueba diagnostica
para el estudiante de ultimo afio de carrera, especialmente de Magisterio, tanto para continuar sus
estudios como para someterse a las convocatorias para optar a una plaza dentro del Magisterio
Nacional. Las pruebas diagndsticas sirven como indicadores para determinar la calidad de la
educacion del pais, por lo que es una necesidad que se detecten los factores que de alguna manera

intervienen para que no se den los resultados 6ptimos que se esperan.



Capitulo 1
Marco Conceptual
1.1 Tema

La Evaluacion Diagnostica y su incidencia en el Rendimiento Escolar de los estudiantes del
ultimo grado de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria del Instituto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Ensefianza del municipio de Ipala, Chiquimula, afios 2010-
2011,

1.2 Problema

¢Qué incidencia tiene la Evaluacion Diagnoéstica en el Rendimiento Escolar de los
estudiantes de ultimo grado de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria del “Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza” del Municipio de Ipala, Chiquimula,
afios 2010-2011?

1.3 Antecedentes

En la actualidad el Ministerio de Educacion esta realizando evaluaciones para determinar el
nivel académico de cada area, pero en lo concerniente a dicho proceso no se han realizando

estudios con el fin de determinar los impactos que tiene las evaluaciones diagndsticas.

En tal virtud, es necesario, establecer el impacto que la evaluacion tiene sobre el alumno y
asi determinar la capacidad y competencia que posee para enfrentarse a los cambios que la
educacion trae en la actualidad, ya que tiene que prepararse para poder desempefiarse de manera

profesional en el campo de la docencia.

La prueba diagnostica se realiza de conformidad con el Acuerdo Gubernativo 421-2004, la
evaluacion es obligatoria para los estudiantes graduandos. EI Ministerio de Educacién no
extendera el titulo o diploma del Nivel Diversificado a los estudiantes que no hayan tomado la

evaluacion.



De acuerdo a la investigacion realizada para verificar la existencia de otros estudios a nivel
superior, tales como: tesis, monografias, proyectos y/o otros relacionados, que se hayan
efectuado en relacion a las pruebas diagnosticas que realiza el Ministerio de Educacion a los
Estudiantes del Nivel Medio Ciclo de Educacion Diversificada, que estudian el ultimo grado de
su carrera, se pudo determinar que no existen otros estudios sobre este tema en particular o

relacionados con el mismo.

1.4 Justificacion

Las pruebas diagndsticas, se realizan para medir el nivel de aprendizaje de los alumnos de
ultimo grado de magisterio y cualquier otra carrera. ;Qué tan importante es para los alumnos
antes mencionados dichas pruebas? ¢;Ayudara a resolver problemas de aprendizaje que los
estudiantes en este nivel tienen? Se considera que dichas pruebas buscan detectar el nivel de

conocimiento de los alumnos y la capacidad de los maestros al impartir materias determinadas.

En afos anteriores, la implementacion de estas pruebas ha evidenciado falencias, porque no
existe un sistema de promocion en serio de parte del MINEDUC, y a veces los estudiantes
ignoran la actividad o no se logra interesar, porque como se dijo anteriormente, no existe una
adecuada informacién y a veces no existe seriedad en mantener fechas escogidas permanentes.
¢Estara siendo beneficiosa para los estudiantes esta prueba? ¢O sélo sera un dolor de cabeza en el
ultimo afo de su carrera?.

La investigacion es valida, porque a través de ella, se realiza un estudio sobre un problema
sustancial que determina la permanencia del profesional dentro del proceso de la universidad que
exige la aprobacién de los examenes vocacionales basicos, asimismo, la oportunidad de acceder a
una plaza del Magisterio, por medio del sistema de oposicion. Por lo regular, estos examenes son
reprobados por los estudiantes, dado a la falta de seguimiento y monitoreo del proceso de
evaluacion del aprendizaje del estudiante, por parte del Ministerio de Educacion, que tampoco
proporciona material didactico y profesionalizacion del docente para cumplir con las exigencias

de dicho proceso.



En tal virtud, segin lo descrito se hace necesario establecer, ;Qué incidencia tiene la
Evaluacion Diagnostica en el rendimiento escolar de los estudiantes de ultimo grado de la carrera
de Magisterio de Educacién Primaria del “Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa

de Ensefianza” del municipio de Ipala, Chiquimula, afios 2010-2011?

1.5 Importancia del Trabajo

El maestro ha sido y es considerado personaje importante dentro del &mbito social en donde
se desenvuelve y adn con ciertas dificultades, ha cumplido con su trabajo.

En la actualidad quienes estudian y estan a punto de graduarse de maestros y maestra,
deben prepararse mas, actualizarse, para estar al dia con las innovaciones del uso de tecnologia y
la necesidad que los estudiantes también se actualicen.

El Ministerio de Educacién ha establecido la Evaluacion Diagndstica para los estudiantes
del ultimo grado de diversificado. Dicha evaluacion, a quienes se graduaran de Maestros y
Maestras de Educacion Primaria es importante, pues estaran preparados como profesionales y
cumplir con ese examen que es requisito para obtener una plaza dentro del gremio magisterial y
también para afrontar el paso al nivel superior y proseguir estudios universitarios de acuerdo al

perfil que su examen vocacional aconseja.

1.6 Delimitacion del Problema de Investigacion

¢Qué incidencia tiene la Evaluacién Diagndstica en el rendimiento escolar de los estudiantes
de ultimo grado de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria del “Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza” del Municipio de Ipala,
Chiquimula, afios 2010-2011?



Capitulo 2
Marco Teodrico

2.1. Evaluacion

La evaluacion es un proceso incorporado en el curriculo que permite un juicio sobre los
desempefios de los estudiantes a partir de informacion obtenida, procesada, analizada y
comparada con criterios previamente establecidos. La finalidad de ésta es mejorar el aprendizaje

haciendo referencia a cada uno de sus actores.
2.1.1 Tipos de Evaluacion

Podemos hablar de la evaluacion en todos los campos de actividad del ser humano, pero el
objeto de nuestro interés es la evaluacion de los futuros docentes para ejercer sus funciones en el

proceso de ensefianza-aprendizaje y para proseguir estudios superiores.

Refiriéndonos a la evaluacion como proceso para determinar el grado en que los objetivos del

aprendizaje han sido alcanzados, distinguiremos tres tipos de ésta.
e Evaluacion Diagndstica

Que consiste en establecer un estudio de la situacién actual de nuestros estudiantes, pronto a
convertirse en profesionales docentes y futuros estudiantes universitarios, si poseen la calidad

para poder ejercer su funcién como tales y si estan en la escogencia de su futura carrera.
e Evaluacion Formativa

Se da cuando el docente realiza su funcidn, ejerce su labor de educar, pues en ella se establece

y se distingue el proceso ensefianza-aprendizaje, unido a la formacion de los estudiantes.



e Evaluacion Sumaria

Es la que se realiza al culminar el proceso y asi establecer si los objetivos propuestos al
inicio, se lograron, asimismo, integrar un juicio critico de lo obtenido y llevar a cabo actividades

de correccion al inicio del siguiente proceso.
2.2 Diagnostico

Es la etapa que consiste en estudiar la situacion de los miembros de una empresa o
institucion. Busca establecer los comportamientos de todos los elementos de la organizacion. Es
una herramienta que se lleva a cabo por medio de observaciones, visitas, entrevistas,

cuestionarios, entre otros.
2.3 Evaluacion Diagnostica

Es también llamada inicial, es la que se realiza antes de empezar el proceso ensefianza-
aprendizaje, con el propdsito de verificar el nivel de preparacion de los alumnos, para enfrentarse

a los objetivos que se espera que logren.

La verdadera evaluacion exige el conocimiento en detalle del alumno, protagonista
principal del proceso, con el propdsito de adecuar la actividad del docente (métodos, técnicas,
motivacion) el disefio pedagdgico (objetivos, actividades, sistema de ensefianza) el nivel de
exigencia e incluso el proyecto educativo a cada persona, como consecuencia de su

individualidad.

El proceso ensefianza-aprendizaje, requiere de la evaluacion diagndstica para la realizacion
de prondsticos que permitan una activacion preventiva y que faciliten los juicios de valor de
referencia personalizada. La activacién preventiva esta ligada a los prondsticos sobre la actuacion

futura de los alumnos.



2.3.1 Objetivos de la Evaluacion Diagndstica

La Evaluacion Diagnostica tiene como objetivos detectar el grado de aprovechamiento de
los estudiantes, para solucionar problemas de aprendizaje, e incrementar las técnicas y procesos

para hacer mas efectiva la ensefianza. Se pueden determinar los siguientes objetivos:

e Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar el proceso-ensefianza
aprendizaje, dependiendo de su historial académico del maestro.

e ldentificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el nuevo
aprendizaje.

e Detectar carencias, lagunas o errores que pueden dificultar el logro de los
objetivos planteados.

o Disefiar actividades remédiales orientadas a la nivelacién de los aprendizajes.

e Detectar objetivos que ya han sido dominados, para evitar su repeticion.

e Disefiar acciones correctivas.

e Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o modificaciones
en el programa.

e metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros escolares y con
todo ello, adecuar el tratamiento pedagodgico a las caracteristicas y peculiaridades

de los alumnos.
2.4 Base Legal

La Evaluacion Diagndstica, esta establecida en Guatemala para todos los estudiantes que
cursan el Gltimo grado en su carrera, cualquiera que ésta sea, desde el afio 2004, de conformidad
con el Acuerdo Gubernativo No. 421-2004. Dicha evaluacion es obligatoria para todos los
graduandos del pais, aunque el resultado no es vinculante con que el estudiante se gradde o no, si
tiene caracter obligatorio, pues el Ministerio de Educacion no extendera diploma o titulo del nivel

diversificado, a los estudiantes que no hayan tomado la evaluacion.



Capitulo 3
Marco Metodoldgico

3.1 Objetivo General

Determinar la incidencia que tiene la evaluacion diagndstica en el Rendimiento Escolar de
los estudiantes de Gltimo grado de la carrera de Magisterio de Educacién Primaria, del “Instituto
de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza” del municipio de Ipala, Chiquimula,
afios 2010-2011.

3.2 Objetivo Especificos

o Describir la situacion actual de los estudiantes en estudio, en comparacion con el
rendimiento escolar de los estudiantes egresados el afio 2010.

o Detectar cual es la apreciacion de los estudiantes y docentes sobre pruebas
diagnosticas.

o Presentar los resultados de una investigacion seria y responsable sobre la incidencia
de las pruebas diagnosticas y su contribucion en el mejoramiento de la calidad

educativa.
3.3 Objetivos Operativos

o Proponer un disefio de Evaluacion Diagndstica, acorde a las necesidades de
competencia docente, con el fin de elevar la calidad educativa.

o Evaluar por medio de una encuesta, enumerando reacciones positivas y negativas de
los alumnos que solventaron la Evaluacion Diagnostica.

o Verificar los resultados obtenidos en la Evaluacién Diagnostica.
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3.4 Definicién Conceptual de la Variable

Evaluacion Diagndstica es también Ilamada inicial, y se realiza antes de empezar el proceso
ensefanza-aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de preparacion de los alumnos para

enfrentarse a los objetivos que se espera que logren.
3.5 Indicadores
e Hojas de respuestas (formato electrénico)
e Manual de Procedimientos para Evaluacién Diagndstica
e Disefio de evaluacién diagndstica,
e Reporte de evaluacién diagnostica, afio 2010.

e Encuesta dirigida a estudiantes del Gltimo afio de la carrera de Magisterio de

Educacién Primaria y docentes.
3.6 Instrumento de Campo

Se aplic6 cuestionarios, dirigidos a: estudiantes legalmente inscritos y a docentes que
imparten clases en el “Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Ensefianza” del
municipio de Ipala, departamento de Chiquimula, en la Carrera de Magisterio de Educacion
Primaria. Con el propoésito de detectar su apreciacion respecto de la Prueba diagnostica, y de esta
forma determinar la incidencia positiva o0 negativa que tiene la misma, en el rendimiento de los

estudiantes, segun las opiniones proporcionadas al respecto.
3.7 Sujetos

o Estudiantes que egresaran en 2011.
° Docentes de los estudiantes.

o Especialista de la Direccion Departamental de Educacién de Chiquimula.
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. Acuerdo Gubernativo 421-2004, de fecha 23 de diciembre de 2004. Para modificar el
Arto. No.2 del Reglamento para la extension de Titulos o Diplomas.

o Acuerdo Ministerial No. 962, de fecha 31 de agosto de 2004. Para el Mejoramiento
cualitativo del Sistema Educativo.

o Acuerdo Ministerial No.2110, de fecha 22 de diciembre de 2005. Que reforma el

Articulo No.23, del Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar.
3.8 Recursos
e Materiales:

- Fotocopias.
- Impresiones.
- Empastados
- Pliegos de papel bond
- Marcadores
e Humanos:
- Estudiantes de ultimo afio de Magisterio de Educacién Primaria del Instituto

en estudio.
- Docentes de los estudiantes objeto de estudio.
- Especialista de la Direccién Departamental de Educacion de Chiquimula.
e Econdmicos y/o financieros:

- Los recursos financieros aportados por el estudiante que realiza esta tesis.
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3.9 Andlisis

Las Pruebas diagndsticas son de reciente aplicacion, se inicid este proceso en el afio 2005, para
detectar el rendimiento escolar del estudiante en los diferentes niveles del Sistema Educativo
Nacional. Sin embargo, en la actualidad este proceso se aplica Unicamente a los estudiantes

graduandos del nivel medio, del Ciclo Diversificado, en todas las carreras.

La pruebas diagndsticas desde su implementacion se han convertido para el estudiante, como un
hecho traumatizante, que infunde temor y preocupacion constante, por lo desconocido. Dado que
el Ministerio de Educacion no realiza ninguna capacitacion u orientacion a estudiantes, docentes
y autoridades, durante todo el afio. Hay un desfase en cuanto a los contenidos programaticos que
incluye la prueba, con el aprendizaje real del estudiante y finalmente este hecho se refleja en los
resultados, normalmente rendimiento deficiente que ubican a la educacion del pais en los niveles
mas, segln los estandares de calidad, que el mismo Ministerio de Educacion establece. Es
necesario que exista una calendarizacion establecida para la ejecucion de la evaluacion
diagnostica, para que los docentes, puedan determinar qué aprendizajes deben tener sus

estudiantes, antes de realizar la misma.
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Cuadro No.1

PLAN DE ACTIVIDADES

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE METAS POR SEMANA
Realizar descripcion general del &rea de estudio. | Elaboracion del diagnostico | -Impresiones -Director del plantel Realizar esta actividad en la cuarta
institucional .Fotocopias - Docentes en estudio. semana del mes de agosto de
Plantear el contexto y problematizacién del 2011.
tema en estudio. Eleccion del tema a investigar
-Computadora - Estudiante que elabora esta Quinta semana del mes de agosto
Elaboracion ~ del ~ Marco | -Impresora tesis. y primera semana del mes de
Conceptual -Papel Bond - Catedratica Asesora septiembre de 2011.
-Tinta
Recopilar informacién documental y bibliografica | Investigaciéon Bibliografica y | -Libros - Especialistas de la Direccion Segunda y tercera semana del mes
para estructurar  la base tedrica de la | recopilacion de informacion | -Manuales Departamental de Educacion. de septiembre de 2011.
investigacion. para la estructuracion del | -Internet - Catedratica Asesora
Marco Teobrico - Base Legal
Disefiar los instrumentos de recoleccién de -Computadora - Estudiante que elabora esta Cuarta y quinta semana del mes
informacion, de acuerdo a los objetivos trazados | Elaboraciéon  del ~ Marco | -Impresora tesis. de septiembre de 2011.
y sujetos en estudio. Metodoldgico -Papel Bond - Catedratica Asesora
Seleccionar los métodos y técnicas a emplear en -Tinta
la investigacién de campo. -Fotocopias - Estudiantes de ultima afio de Primera semana del mes de
Elaboracién y aplicacion de | -Impresiones Magisterio de Educacion Primaria. | octubre de 2011.
los Instrumentos de Campo -Docentes.
-Director
Representar los resultados de la investigacion Estructuracion  del Marco | -Computadora - Estudiante que elabora esta Segunda semana del mes de
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mediante cuadros estadisticos. Operativo -Impresora tesis. octubre de 2011.
-Papel Bond - Catedratica Asesora
-Tinta
Interpretar y analizar los resultados de la - Calculadora - Estudiante que elabora esta Tercera semana del mes de
investigacion de campo. - Computadora tesis. octubre de 2011.
Depuracion y analisis de »
Datos -Impresora - Catedratica Asesora
-Papel Bond - Estudiante que elabora esta
-Tinta tesis.
Establecer las propuestas respectivas, de -Lapiz
acuerdo a los resultados obtenidos a través de la | Elaboracion ~ del ~ Marco | -Papel
investigacion y basado en el marco legal que Propositivo -Computadora
sustenta las pruebas diagnosticas. -Impresiones
Elaborar el Informe Final de la tesis, para sus -Impresiones - Estudiante que elabora esta Cuarta semana del mes
revisiones respectivas. Primera Revision del Informe tesis. de octubre de 2011.
Final completo - Catedratica Asesora
-Catedratico Revisor
Presentar el Informe Final, de acuerdo a los -Impresiones - Estudiante que elabora esta Cuarta semana del mes
lineamientos establecidos. -Fotocopias. tesis. de octubre y todo el mes

Depuracion del Informe Final

- Catedratica Asesora

-Catedratico Revisor

de noviembre.
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4.1 Obtencion de datos

La técnica de recoleccion de datos que se utilizo en la investigacion fue la encuesta y el
instrumento es el cuestionario para la recoleccion de datos. Asimismo se hizo uso de fuentes de
informacion primaria y secundaria, especialmente documentales; en las primarias se obtuvo la

informacidn especifica para dar respuesta al problema que se desea solucionar.

La investigacion del tema para solucionar el problema detectado se llevo a cabo el trabajo
de campo en el “Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza”, Ipala,
Chiquimula, en la carrera de Magisterio, a quienes se les aplicd un cuestionario para docentes y
uno para estudiantes, que nos proporcion6 la informacion necesaria para verificar los objetivos

propuestos en la investigacion.

El sistema que se utilizo para procesar la informacion obtenida en los cuestionarios es en
primer lugar separar por docentes y estudiantes, posteriormente se realizaron cuadros y graficas
con el objetivo de analizar e interpretar los datos. Por ultimo se elaboraron conclusiones, las que
nos ayudaron a realizar el Disefio de Propuesta para llevar a cabo en la resolucion de la
problematica detectada.
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4.2 Presentacion de datos

Cuestionario dirigido a estudiantes de sexto grado de la carrera de Magisterio de
Educacion Primaria, del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de

Ensefianza, Ipala, Chiquimula.

Tabla No.1.
No. DESCRIPCION DE PREGUNTAS SI'| % [NO| % |TOTAL
Preg. %
2. | ¢Esta usted de acuerdo con la aplicacién de la
evaluacion diagndstica? 46 | 92 4 8 100
4. | ¢Esta usted de acuerdo que para graduarse sea
obligatorio, someterse a la Evaluacion | 33 | 66 | 17 | 34 100

Diagnostica?

6. | ¢Cree usted que hay algun aspecto que hace falta

al aplicar la Evaluacién Diagnostica? 22 | 44 | 28 | 56 100
7. | ¢Tiene usted alguna informacion de personas
que ya se graduaron y realizaron la Evaluacion | 29 | 58 | 21 | 42 100

Diagnostica?

8. La Evaluacion Diagndstica se centra en
Matematica y Lenguaje. ¢Considera suficienteo | 34 | 68 | 16 | 32 100
debe abarcar mas?

10. | ¢Considera apropiado su establecimiento para
realizar la Evaluacién Diagnostica? 50 | 100 | O 0 100

Representacion Gréafica de aspectos fundamentales de resultados de cuestionario dirigido a los
estudiantes encuestados.
Pregunta 2. ; Esta usted de acuerdo con la aplicacion de la evaluacion diagndstica?

Gréfica No.1
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Pregunta No.4. ¢Esta usted de acuerdo que para graduarse sea obligatorio, someterse a la
Evaluacion Diagndstica?

Gréfica No.2
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Pregunta No.6. ;Cree usted que hay algin aspecto que hace falta al aplicar la Evaluacion
Diagnostica?

Grafica No.3
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Pregunta No. 3. Enumere dos aspectos positivos y dos negativos de la Evaluacion Diagndstica, si
los hay.

Aspectos Positivos

Tabla No.2
No. Aspectos Cantidad %
1 Verificar el grado de conocimientos 25 50
que tiene el alumno
2 Si se obtiene un buen resultado en la 07 14
Evaluacion se obtiene una buena
plaza
3 Se adquiere habilidad para responder 07 14
bajo presion
4 No respondieron 11 22
Aspectos Negativos
Tabla No.3
No. Aspectos Cantidad %
1 Dan poco tiempo para analizar y 16 32
contestar especialmente en la prueba
de matemética
2 Hay poca informacion previa, 04 8
referente a la Evaluacién
Diagnostica
3 Entregan muy tarde los resultados 03 6
obtenidos
4 Nerviosismo 07 14
5 No contestaron 20 40
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Cuestionario dirigido a docentes que imparten asignaturas en el Sexto grado de la
carrera de Magisterio de Educacion Primaria, del “Instituto de Educacion Diversificada por
Cooperativa de Ensefianza, Ipala, Chiquimula”.

Tabla No.4.
No DESCRIPCION DE PREGUNTAS SI | % |[NO| % |TOTAL
Preg %
1 | ¢Estd de acuerdo con la aplicacion de la| 5 71 2 | 29% 100
Evaluacion Diagnostica?
3 | ¢Cree usted que los aspectos incluidos en el | 1 14 6 86 100

instrumento utilizado para la aplicacion de la
Evaluacion Diagnostica, son acordes a los
conocimientos que el estudiante ha adquirido en
su recorridos como tal?

Representacion Grafica de aspectos fundamentales de resultados de cuestionario dirigido a los
Catedraticos encuestados.

Pregunta No.3. ;(Cree usted que los aspectos incluidos en el instrumento utilizado para la

aplicacion de la Evaluacion Diagndstica, son acordes a los conocimientos que el estudiante ha

adquirido en su recorridos como tal?

Gréfica No.4
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En la pregunta No. 2 tanto para docentes como estudiantes, se establecié que el 71% de
docentes y el 92% de estudiantes estan de acuerdo a la aplicacion de la Evaluacion Diagnostica,
porque con ello se determinaria el grado de conocimientos que poseen y la capacidad que poseen

para afrontarse a los retos de la vida.

En la pregunta No. 3 del cuestionario dirigido a los docentes el 14% dijo que los aspectos
incluidos en el instrumento de la Evaluacion Diagnostica son acordes a los conocimientos que el
estudiante ha adquirido en su carrera, porque son elementales y basicos, mientras que el 86% dijo
que no, porgue son globalizadas y no se dirigen a un grupo y no se adaptan a la comunidad.

En la pregunta No. 6 del cuestionario dirigido a los estudiantes se obtuvo que el 44% si
creen que hay aspectos que hacen falta en la aplicacion de la Evaluacion Diagnostica, siendo
éstos moral y ética profesional, y preguntas adaptadas a la realidad no con situaciones que ya

pasaron: mientras que el 56% dijo que no, que lo que incluyen es suficiente.

En la pregunta No. 3 del cuestionario dirigido a los estudiantes se detallaron los aspectos
positivos y negativos que existen en la aplicacion de la Evaluacion Diagndstica, de lo que se
obtuvo que el 50% respondié que entre el aspecto positivo mas relevante es que con esto se
verificaria el grado de conocimientos que obtienen como estudiantes, un 14% menciono que si se
obtiene un buen resultado se puede optar a una buena plaza y otro 14% dijo que se adquiere la
habilidad de responder bajo presion y el 22% no respondié. Entre los aspectos positivos se pudo
observar que por temor el 40% no respondieron, el 32% mencion6é que unos de los aspectos
negativos es el tiempo, pues es muy poco para poder responder adecuadamente, el 14% dijo que
el nerviosismo les impide responder correctamente, el 8% dijo que hay poca informacién previa
referente a la Evaluacion Diagndstica, solo dicen que es un requisito para obtener el titulo, no
importando si la gana o no y el 6% menciond que los resultados los proporcionan demasiado

tarde, situacion que afecta en la entrega de los titulos.
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4.3 Analisis e Interpretacién de Datos

La evaluacion diagnostica es un proceso incorporado al curriculo, con el proposito de
determinar el desempefio del estudiante, establecer cuales son los aprendizajes adquiridos a
través de su paso por los niveles educativos y partir de los resultados tener elementos de

juicio para la toma de decisiones en pro del mejoramiento de la calidad educativa.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta realizada a docentes y estudiantes de
ultimo grado de la Carrera de Magisterio de Educacién Primaria, del “Instituto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Ensefianza” —IDEC— del municipio de Ipala, se pudo
determinar que tanto alumnos como docentes, estan de acuerdo en que se practique una
prueba diagnostica al finalizar su carrera profesional porque de esta manera pueden saber cuél

es su nivel de conocimiento de acuerdo a la carrera que ellos han elegido.

Es importante hacer notar que las Pruebas Diagndsticas fueron implementadas por el
Ministerio de Educacion a partir del afio 2005, Segun Acuerdo Gubernativo No.421-2004,
de fecha 28 de diciembre de 2004 y desde sus inicios el Ministerio de Educacién ha recibido
el apoyo del Proyecto de Estandares e Investigacion Educativa de la Agencia Internacional
para el Desarrollo de Estados Unidos USAID, quienes han sido los que han contribuido en la
construccién de la prueba. Los contenidos que abarca este instrumento evaluativo no han
sido adaptados del todo a las necesidades reales de los estudiantes, al curriculo de nuestro
pais y a las condiciones pedagdgicas, fisicas y ambientales en las que se desenvuelven los
estudiantes. Debe haber una readecuacion real de la prueba, al curriculo guatemalteco, dado
gue se ha hecho Unicamente una adecuacion de la misma, sélo de forma, pero no de fondo.
Este hecho se corrobora con lo expresado por el 86% de los docentes encuestados, quienes
consideran que la prueba no se adapta a las necesidades de los estudiantes. Ademas, al
realizar una prueba Unica, estandarizada, se pierde la confiabilidad de la misma, porque en el
ciclo diversificado, por la diversidad de carreras, hay también diversidad de aprendizajes, es
decir, que no se le puede exigir a un graduando de Perito Contador, el mismo aprendizaje en

el area de Matematica que un Maestro de Educacion Infantil intercultural, porque los
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contenidos programaticos para los primeros van dirigidos a la matematica comercial y para

los maestros de educacién infantil es una matematica elemental.

Como aspectos negativos, que se le atribuyen a la prueba diagndstica, es que tienen una
incidencia adversa en los estudiantes, entre ellas se pueden mencionar: poca informacion
emanada del Ministerio de Educacién sobre la prueba, de su naturaleza, aplicacion y
resultados. Cuando se realiza este proceso se crea en el estudiante un clima de verdadero
angustia y afliccion, que lo limita a su pleno desenvolvimiento al momento de contestar la
prueba, por el temor que infunde este proceso evaluativo. Debe existir una preparacion
psicoldgica del estudiante previo a la realizacion de su prueba, sin embargo lo que recibe es

hostilidad y un sentimiento de docentes y alumnos de impotencia y desanimo.

Es comin que el Ministerio de Educacion afio con afio, presente cifras alarmantes de la
educacion, expresando en resultados estadisticos, la deficiente preparacion de los estudiantes
egresados de las diferentes carreras del Nivel Medio, Ciclo Diversificado, desestimando con
ello la capacidad de estudiantes y maestros, pero hay aspectos coyunturales y estructurales
del Sistema Educativo Nacional, que son decisivos en la determinacion de los resultados
obtenidos a través de la prueba. Para mejorar los servicios educativos y alcanzar los indices
de calidad de la educacion que exige la prueba diagndstica no basta con echarle la culpa a los
estudiantes y a los docentes, es necesario: Una mayor asignacién presupuestaria al sistema
Educativo Nacional, profesionalizacién para maestros, implementacion de materiales y
recursos didacticos, incentivo a los trabajadores, adaptar la prueba a las necesidades reales de
nuestro pais, segun el Curriculo Nacional Base, contemplando la situacion socio econémica,
considerar la situacion de diversidad social, pues vivimos en un pais multilingue,

pluricultural y multiétnico.

4.4 Recursos y Costos:

Para la realizacion del proyectos, se generaron gastos ya sea para compra de materiales,
pago de fotocopias, pago de viaticos, refacciones y algunos gastos minimos, que sin embargo
representan costos. En el siguiente cuadro, se presenta el detalle financiero del presupuesto para
la realizacion del proyecto.
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CAPITULO5
Marco Propositivo

5.1 Primer Desafio:

“El Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza”, es una
institucion sin fines lucrativos, sino, con carécter de servicio, a través de doce afios, ha mantenido
esa inclinacion. Posee un area de dos manzanas de terreno, un edificio que posee dieciseis
ambientales para aula, areas recreativas y canchas deportivas, futbol, basquetbol, papifatbol y
volibol. Laboran aqui diecisiete catedraticos, todos graduados de Profesores de Ensefianza Media,
una secretaria contadora, una oficinista, un conserje, un guardian y el director. Como todo
Instituto por Cooperativa, se rige por el reglamento vigente, donde la méaxima autoridad de la
institucién es la Junta Directiva de la Cooperativa de Ensefianza, que es elegida en asamblea de

padres de familia para un periodo de dos afos.
5.2 Segundo Desafio:

“El Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza”, de Ipala,
Chiquimula, aunque funciona en un local amplio, tiene el problema de la siper poblacién, pues
tiene en su inscripcion 497 alumnos, y aunque el edificio tiene dieciséis aulas pura, éstas no las
usa sélo el Instituto, pues el edificio pertenece al Instituto Nacional de Educacién Bésica que
funciona por la mafiana y por la tarde, ademas del Instituto por Cooperativa también funcionan
tres grados del Instituto oficial Bésico, lo que hace que el edificio tenga una stper poblacion,
haciendo dificil la labor, pues las tres instituciones tienen sus propias actividades y a veces se

traslapan las mismas.

En el instituto, se afronta el problema cada afio que se lleva a cabo la Evaluacion
Diagnostica, por la poca informacion que se tiene durante todo un afio sobre tal actividad, en los

estudiantes se genera siempre incertidumbre y temor.

Es necesario que el Ministerio de Educacion, implemente a través de las Direcciones

Departamentales de Educacion, un programa permanente de informacion sobre la Evaluacion
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Diagnostica; por qué la implement6 el Ministerio de Educacion, qué de positivo tiene para el
estudiante y futuro profesional, su implementacion, en sintesis, todo lo que el estudiante debe

saber, para cuando le toque enfrentarse a algo nuevo, pues eso siempre creara zozobra.
5.3 Tercer Desafio:

Como la Evaluacién Diagnostica crea un clima de preocupacion en los alumnos que
realizan la prueba cada afio, es muy importante tratar de evitar tal situacion, implementando
mecanismos que le permitan al estudiante someterse a la prueba con gusto, tranquilamente y con
confianza, tanto en los aplicadores y observadores, como en el personal que DIGEDUCA nombra

a través de la Direccion Departamental.
5.4 Elaboracion de la Propuesta de Solucion:

Se propone que la Direccion Departamental de Educacidén, nombre durante el afio lectivo,
personas capacitadas en Evaluacion Diagnostica para preparar a los estudiantes del plantel que
cada afio se graduaran, en la mecénica de realizacion de la actividad en mencion, no capacitarlos
para enfrentar las evaluaciones de matematica y comunicacion y lenguaje, que para eso estan los
catedraticos especificos que les den clase, sino, prepararlos animicamente y que tomen la prueba

con familiaridad, como que fuera algo normal, no especial.

El Ministerio de Educacién, parece que estas pruebas las practicara sin planificacion, sélo

porque tiene que hacerlo y no para lograr avances en los estudiantes.
5.5 Entrega Técnica de la Propuesta de Solucion:

Con el propdsito de participar en forma positivas al buen funcionamiento del “Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza ” de Ipala, Chiquimula, se hace entrega a
la Junta Directiva de la Cooperativa de Ensefianza, un Manual de Aplicacion para la Evaluacion

de Graduandos, que permanezca en el instituto, para consulta de los estudiantes y maestros.

El objetivo es que los estudiantes graduandos cada afio se familiaricen con la prueba, que

conozcan los pormenores de su aplicacion: autoridades, personas que intervienen, lo que se
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persigue, procedimientos para la aplicacion de la evaluacion, como las materias que se evallan,
matematica y comunicacion y lenguaje. El presidente de la Junta Directiva de la Cooperativa de
Ensefianza, en nombre de la institucién que representa, recibe el manual antes mencionado y
promete implementarlo en el Instituto y darle seguimiento para utilidad de los alumnos y

graduandos.
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Conclusiones

La finalidad del Ministerio de Educacién al aplicar la Evaluacion Diagndstica es medir si
el estudiante esta capacitado para enfrentar el futuro, desempefiar un trabajo o perseguir

estudios universitarios.

Los aspectos incluidos en el instrumento de Evaluacion Diagnostica para graduandos,
contiene conocimientos basicos que los estudiantes deben poseer en el recorrido de su

estudio.

La importancia de la Evaluacién Diagnostica de graduandos, radica en comprobar si el
estudiante estd capacitado especialmente en Matematica y Comunicacion y Lenguaje,
para dedicarse a explotar su profesion o enfrentar el reto de llegar con seguridad y

solvencia a la universidad.

Docentes y estudiantes encuestados coincidieron en que las pruebas diagnésticas son
instrumentos de mucha utilidad porque determinan el grado de conocimiento de los

estudiantes y de esta manera establecer elementos de juicio para la toma de decisiones.

La prueba diagndstica debe ser adaptado a las necesidades reales del estudiante y al

curriculo de nuestro pais, segun lo manifestd el 86% de los docentes encuestados.

Los factores que influyen para que los resultados de las pruebas diagndsticas no logren el
Optimo resultado son: falta de adaptacion a los curricula educacional de pais, necesidad de
una preparacion adecuada previo a aplicar la prueba, por lo que provoca en el estudiante

un clima de incertidumbre y de temor por lo desconocido.
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Recomendaciones

Se recomienda que el Ministerio de Educacion, le ponga méas importancia a la aplicacion
de la Evaluacion Diagndstica para graduandos, pues considero que no hay informacion

constante, por lo que su aplicacion crea desconcierto y preocupacion en los alumnos.

Al haber informacion constante de la Evaluacion Diagndstica, se logrardn mejores

resultados, pues los estudiantes estaran mas familiarizados con este evento anual.

Seria importante que se tomara en cuenta otra u otras materias, es cierto que matematica y

comunicacion y lenguaje son bésicas, pero hay mas, igualmente importantes.

Al Ministerio de Educacion que acelere la calificacién de las pruebas, para que los
resultados lleguen luego a los estudiantes, para que no haya problema al emitir sus titulos
y diplomas.

Que en los préximos afos, la Evaluacion Diagnostica para graduandos se realice no al
final del afio, sino, por lo menos unos dos o tres meses antes, para que no obstaculice la

emisiéon de los titulos y la calificacion de la prueba que el futuro profesional necesita.
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Anexo 1.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Licenciatura en Administracion Educativa

PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

. VIVIREIviD 30

Tesis 0 Trabajo de Graduacion

Sede: Chiquimula

Asesor: Licda. Janeth Galdamez de Roldan
Correo Electrénico: emajde25@gmail.com
Teléfono: 42200530

Datos de identificacion:

Ejecutor del Diagndstico:  Marco Antonio Gomez Esquivel
Tiempo de ejecucion del Diagndstico: Una Semana

Objetivo General (del diagnostico)

v Determinar las condiciones reales con que cuenta el Instituto de Educacion Diversificada

por Cooperativa de Ensefianza, para aplicar la Evaluacién Diagnostica.

Obijetivos especificos (del diagndstico)
v’ Establecer el nivel de conocimiento que poseen los docentes sobre la Evaluacion
Diagnostica
v Determinar si los docentes informan a los estudiantes graduandos sobre la Evaluacion
Diagnostica.
v Verificar si la institucion educativa cuenta con la implementacion efectiva de los

documentos y recursos relacionados a la Evaluacion Diagnostica.
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Actividades a realizar
v Acercamiento con los miembros de la junta Directiva de la Cooperativa y Docentes del
Instituto para hacer de su conocimiento, el proposito de la investigacion a realizar en

dicha institucion.
v Elaboracién de entrevistas a los alumnos graduandos y docentes que conforman la

institucién educativa.

Datos Generales de la Institucion

El Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, del municipio de
Ipala, del departamento de Chiquimula, es una institucion de servicio no lucrativa, que presta sus
servicios educativos en dos Carreras: Magisterio de Educacion Primaria y Perito en
Administracion de Empresas, el cual por la posicion geogréfica cuenta con poblacion de los
municipios circundantes, como San Luis Jilotepeque, Jalapa; Agua Blanca, Jutiapa y de los

municipios de Concepcion Las Minas y San José La Arada, Chiquimula.

Nombre de la institucion

Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza.

Tipo de institucion por lo que genera o por su naturaleza

El Instituto es una institucion que presta sus servicios educativos, en dos Carreras:

Maestro y Maestras de Educacién Primaria y Peritos en Administracion de Empresas.

Ubicacion geogréafica

Barrio EI Cementerio, municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

Poblacién
v" 1 Director
v" 1 Secretaria Contadora

v" 1 Secretaria Auxiliar
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v" 19 Docentes
v 90 Alumnos - Alumnas

v’ 2 Operativos ( Conserje y Guardian)

Proyeccion Comunitaria

Esta institucion Educativa es relativamente nueva, creada aproximadamente en el afio 1,998
y presta sus servicios no lucrativos, ya que por poseer la caracteristica de ser por Cooperativa, l0s
aportes provienen de tres fuentes especificas: EIl estado, La municipalidad y Los Padres de
familia; por poseer este sistema las cuotas de colegiatura son muy bajas (Q30.00) en comparacion
con las colegiaturas de otros establecimientos educativos privados, y preparando al educando de

manera integral que responda a las exigencias de la sociedad actual.

Estructura Organizacional

COOPERATIVA

DIRECTOR

1 1
CATEDRATICOS ALUMNOS

ALUMNAS

Procedimiento(s)/técnica(s) utilizados para hacer el diagnostico

Tomando en cuenta lo fundamental que es la realizacion de un diagndstico efectivo, se
procedié a planificar y ejecutar acciones que conlleven a la obtencion de respuestas a la
problematica que dificulta el buen funcionamiento y el alcance de los objetivos propios de la
Institucion Educativa, en este caso el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de

Ensefianza, del municipio de Ipala, Chiquimula; para lo cual se presentaron las solicitudes
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respectivas, se procedié a la presentacion de la misma, realizando el reconocimiento de la
Institucion y del personal que forma parte del mismo.

La técnicas que se utilizaron fueron de observacion las cuales nos proporcionaron un
panorama bastante general de cdmo esta organizada la institucion, para luego con la aplicacion de
la guia de diagndstico se proceda a detectar la problematica y realizar el analisis minucioso de
viabilidad y factibilidad, que garantice la ejecucion y alcance de la investigacion en cuanto a los

propdsitos establecidos.

Lista de carencias, ausencias o deficiencias
Una Institucion Educativa por naturaleza tiene un conjunto de situaciones que dificultan su

buen funcionamiento, estas pueden ser de infraestructura, administrativas, técnico — didacticas,
entre otras.

v Implementacién de un Manual de Procedimientos para la Evaluacion Diagndstica de
Graduandos.
Aplicacion Efectiva del Manual.
Capacitaciones Pedagogicas — Didacticas, a alumnos y docentes.
2 Aulas.
Bodega.

NN N NN

Salon de usos Mdltiples.
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Analisis de problemas:
Cuadro No.2

No.

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Causas por las que no se

La escasa informacion por

parte del Ministerio de
Educacioén.
La escasa informacion

provoca que el docente no

Elaboracion de un
Manual, con los
lineamientos y
estrategias establecidos
para facilitar a los

da un proceso efectivo tenga que informar. alumnos  graduandos,
ara la Iroealizacién de la Falta de capacitaciones Yy someterse a la
1. Evaluacién Diaanéstica Actualizaciones docentes. Evaluacion
g ' Diagndstica.
Capacitaciones sobre
temas relacionados con
la Evaluacién
Diagnostica de
graduandos.
Causas por las aue no se La escasa implementacion por Elaboracion de un
da unap Im Ie?nentacién parte del Ministerio de Manual, con  los
ofectiva deIpCurricqum Educacion. lineamientos y
Nacional Base. en el Desconocimiento  de  los estrategias establecidos
) Instituto e iEducacién Docentes sobre el Curriculum en el CNB.
- A Nacional Base.
Diversificada POr|  Ealta d taci Capacitaciones ~ sobre
Cooperativa de Ensefianza. alta de ~capacitaciones y temas relacionados con
Actualizaciones docentes. )
el Curriculum
Nacional Base.
Poca atencién del Ministerio Realizar nuevamente,
de Educacion. solicitudes a las
3 Falta de Aulas puras .
: autoridades
respectivas.
Poca atencién del Ministerio Realizar nuevamente,
. de Educacion solicitudes a las
Falta de Aulas laboratorio. .
4. autoridades

respectivas.
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Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Cuadro No.3

No. Indicadores Si | No
Financiero

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X

3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X

4, ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

5. ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
Administrativo Legal

6. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X

7. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X

8. ¢ Se tiene representacion legal? X

0. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
Técnico

10. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X

11. ¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del proyecto? X

12. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

13. ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X

14. ¢ Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X

15. ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracién del proyecto? X

16. ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X

17. ¢Se han definido claramente las metas? X

18. ¢Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucién del proyecto? X
Mercado

19. ¢El proyecto tiene aceptacion de la regién? X

20. ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X

21. ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X

22. ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general? X

23. ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X
Politico

24. ¢La institucion sera responsable del proyecto? X

25. ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
Social

26. ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X

27. ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién estudiantil? X

28. ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel académico? X
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Anexo 2.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Licenciatura en Administracion Educativa
Cronograma de Actividades a Realizar en la Elaboracion de Tesis Asesor: Licda. Janeth Galddmez de Roldan
Correo Electrénico: emajde25@gmail.com Teléfono: 42200530
ObjetIVO General: Proporcionar a los Asesores y Revisores los procesos basicos para guiar la _elaboracion de Tesis a nivel de
Licenciatura en Educacion Cuadro No.4

a
=
7
i
2
z
El

N| Actividades Afio 2011

Meses Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Sema |1 |2 |3 |4 |5 1 2 |3 |4 (5|12 |3 |4 51|12 |3 |4

nas

Elaboracién del diagnéstico institucional

Marco Conceptual

Marco Metodolégico

Marco Tedrico.

Propuesta

Cartas, Resumen, indice y Anexos

Primera Revision Informe Final

Segunda Revision Informe Final

Depuracion y entrega del Informe Final

Verificacion de pagos, expedientes y
conocer posible fecha de graduacion
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Anexo 3.
Solicitudes

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad Ciencias de la Educacion
“Sabiduria Ante todo Adquiere Sabiduria”

Licenciatura En Administracion Educativa.
Sede Chiquimula

Chiquimula 20 de agosto de 2011

Profesor:

Misael Lopez Bojorquez

Presidente Junta Directiva de la Cooperativa

Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Enseiianza
Ipala, Chiquimula

Estimado Profesor:

En calidad de Asesor de Tesis de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la Educacion, Sede de Chiquimula, me
permito presentarle al estudiante: Marco Antonio Gomez Esquivel quien se identifica con su
carné No. 1122609 con el objeto de SOLICITARLE: le permita realizar su trabajo de Tesis con
el Tema Evaluacién Diagnéstica en la Institucion que usted dignamente dirige.

El proceso de la Tesis inici6 el 20 de agosto y termina el 31 de octubre del afio 2011. El (la)
estudiante debera interactuar con usted, docentes, padres de familia y alumnado de ese instituto
exclusivamente, con el objeto de contribuir al proceso educativo de los alumnos que estudian en
tan importante centro de estudios. Ademas agradeceremos evaluar el trabajo que el estudiante
realice durante el trabajo de investigacion, permitir la supervision eventual por el Asesor
respectivoy la Coordinadora Técnica Administrativa de UPANA.

oTia) o' ;‘
1/

Marco Antopio Gomez Esquivel

Licda. Janeth Gald&mﬁRoldﬁn

sesora de la Tesis

-
w,v.

Coordinadora Técnica Administrativa UPANA (sello)
Facultad de Ciencias de la Educacién

Seccion Chiquimula umwwumm
X CHIQUIMULA
CHIQUIMUL £
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa
Apreciable:
Licda. Janeth Galdamez de Roldan
Asesora de Tesis
Licda. Melina Sagastume
Coordinadora Técnica Administrativa UPANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Seccién Chiquimula.

Respetables Licenciadas:

Atentamente me dirijo a ustedes para comunicarles que el dia de hoy Martes 29 de agosto
del presente afio se presentd a este establecimiento educativo el estudiante: Marco Antonio
Goémez Esquivel de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, quien se identifica con carné No. 1122609 para solicitar hacer su
proyecto de Tesis en el establecimiento que dirijo, durante el periodo comprendido del 20 de
agosto al 31 de octubre del 2011. El estudiante debera presentarse a partir de la fecha indicada,
permaneciendo en la Institucion el tiempo que va a necesitar para ejecutar su trabajo de Tesis
durante los dias habiles de lunes a viernes, en la jornada laboral.

En mi calidad de Presidente de la Junta Directiva del Instituto de Educacion Diversificada por
Cooperativa de Ensefianza, del municipio de Ipala, Chiquimula, me permito comunicarles mi
aceptacion para que pueda realizar su trabajo de Investigacion referente al tema: Evaluacién
Diagnéstica, para tal efecto, ofrezco mi apoyo y disponibilidad para que tome parte en algunas
acciones inherentes al desarrollo de su trabajo de Tesis y asi pueda desenvolverse en un marco
de confianza con el claustro, alumnos y padres de familia.

CY IVA C(JOP
at » D‘Vé“ENSE RANZ, RA

PRESIDENTE
. lP-NA. CHIQUIMULA

by g cooperiTY ‘ﬂ»—

Presidente Junta Dlrectlva de Ia ooperatlva de Ensefianza

Atentamente, ,A
>

\

(f) i‘i’_&ﬁ ) ello)

Prof. Mis - B ¥
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Anexo 4.
Modelo de Cuestionarios
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Administracion Educativa

Cuestionario dirigido a estudiantes de Gltimo grado de la carrera de Magisterio de Educacién Primaria, del
Instituto de Educacidn Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, Ipala, Chiquimula.

El presente cuestionario es de mucha importancia para nuestra investigacién, por lo que suplicamos su
valiosa colaboracidn, contestando cada pregunta en forma clara, para lograr una informacion cierta.

1. Segln su conocimiento de la educacion actual, ;cual cree que es la finalidad del Ministerio de
Educacion, al aplicar la Evaluacion Diagnostica?

2. ¢(Esta usted de acuerdo con la aplicacion de la Evaluacion Diagnéstica? Si No ¢ Por
qué?

3. Enumere dos aspectos positivos y dos negativos de la Evaluacion Diagnostica, si los hay:
Aspectos positivos:

Aspectos negativos:

4. (Esta usted de acuerdo que para graduarse sea obligatorio, someterse a la Evaluacion Diagndstica?
Si No ¢Por qué?

5. ¢Cdmo considera la calidad educativa que se imparte en este instituto?
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6. ¢Cree que usted que hay algln aspecto que hace falta al aplicar la Evaluacién Diagndstica?

7. ¢Tiene usted alguna informacién de personas que ya se graduaron y realizaron la Evaluacién
Diagnostica?

8. La Evaluacion Diagnostica se centra en Matematica y Lenguaje. ¢Considera suficiente o debe
abarcar m&s? Si___ No___ ;Por qué?

9. ¢Qué implica para usted la Evaluacion Diagnostica?
¢un requisito?
¢Una preocupante?
¢Un indicador de su aprendizaje?
Otro ¢Cual?
Explique:

10. ¢;Considera apropiado su establecimiento para realizar la Evaluacion Diagndstica? Si No
¢Por qué?
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Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracién Educativa

Cuestionario dirigido a docentes del Instituto de Educacidn Diversificada por Cooperativa de Ensefianza de Ipala,
Chiquimula.

El presente cuestionario es de mucha importancia para nuestra investigacion, por lo que suplicamos su valiosa
colaboracidn, contestando cada pregunta en forma clara y concisa, para lograr una informacion veraz.

1. Segun su forma de interpretar la educacion actual, ;Cuél cree que es la finalidad del Ministerio de
Educacion al aplicar la Evaluacion Diagnostica?

2. (Estd usted de acuerdo con la aplicacién de la Evaluacion Diagnéstica? Si_ No__ ¢Por
qué?

3. ¢Cree usted que los aspectos incluidos en el instrumento utilizado para la aplicacién de la Evaluacion
Diagnéstica, son acordes a los conocimientos que el estudiante ha adquirido en su recorrido como tal? Si
No__ ¢Por qué?

4. (Esta de acuerdo con que el someterse a la Evaluacién Diagndstica sea un requisito para que el estudiante
pueda graduarse? Si No ¢Por
qué?

5. ¢Qué deficiencias y bondades observa en la aplicacion de la Evaluacion Diagndstica a los alumnos de
ultimo grado?
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

EVAWACION DINGNOSTICA DE
GRADUANDOS

IDEC




|. Presentacion

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Evaluacion e
Investigacion Educativa-DIGEDUCA-, desde el afio 2005, persigue fortalecer la politica
educativa a nivel nacional, mediante la aplicacion de pruebas de evaluacion a
estudiantes graduandos para obtener insumos que permitan la mejora de la calidad
educativa del pais.

Tanto el Acuerdo Gubernativo 421-2004 como el Acuerdo Ministerial 962-2004,
les dan caracter de obligatoriedad a la aplicacion de las pruebas de Mateméticas y
Lectura a los estudiantes graduandos para que puedan gestionar el titulo de nivel
medio.

Ambas pruebas contribuyen al fortalecimiento de las estrategias de la calidad del
sistema educativo nacional y tienen como principal objetivo, monitorear la calidad de la
ensefianza al final del sistema educativo.

Con el propésito que en el Instituto de Educaciéon Diversificada por Cooperativa
de Ensefanza, de Ipala, Chiquimula, haya una fuente de consulta que permita a los
estudiantes y docentes mantener una constante informacién de las Evaluaciones
Diagnosticas, y que no sea cada afo que se informan de ella. Se pone a disposicion de
alumnos y maestros este Manual de Procedimientos para la Evaluacion Diagndstica de
Graduandos, esperando sea un aporte para facilitar su estudio.

Todo lo contenido en este Manual de Procedimientos para la evaluacion
diagnéstica de graduandos, reviste mucha importancia, pues al establecer como se
llevard a cabo el proceso, se estd personalizando a cada participante con su rol, el
cargo que desempenfia y la relacion que tiene o tendra con los estudiantes graduandos
cada afo.

Serd ésta una herramienta de trabajo para los catedraticos de matematica y
lenguaje, asimismo, para la direccion del “Instituto de Educacién Diversificada por
Cooperativa de Ensefianza de Ipala, Chiquimula”, pues durante los afios posteriores se
podra orientar a los alumnos graduandos, para encarar esta evaluacion, que tanta
preocupacion les causa, pues cada afo el Ministerio de Educacion lleva a cabo este
proceso, pero sin previa capacitacion y orientacion a los estudiantes y maestros.
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Il. Palabras Claves

Anomalias: son todas aquellas situaciones que se presentan antes,
durante y después de la evaluacion que perjudican la transparencia,
confiabilidad y validez del proceso de evaluacion.

Autosede: es el lugar en el cual se evaluaran unicamente los estudiantes
gue pertenecen a ese plantel.

Carta de compromiso del Director: es un documento utilizado para
asegurar el compromiso y confidencialidad durante el proceso de
evaluacion.

Centro de Operaciones: es el lugar al cual los Coordinadores
Departamentales deben llegar, recibir y entregar de vuelta el material de
evaluacion que les corresponde.

Cuadernillo de evaluacion: es la prueba en si; un cuadernillo de
Matematicas y uno de Lectura.

Cuestionario del Director: es un formato especial de lectura electronica
gue contiene preguntas sobre factores asociados de aprendizaje,
establecimiento y estudiantes.

Empresa distribuidora: es una empresa que coordina la distribucion vy
recoleccion de los materiales de evaluacion en el departamento de
Guatemala.

Establecimiento sede: es el centro educativo donde se realizan las
evaluaciones.

Establecimiento visitante: son los centros escolares que de acuerdo con
su ubicacién geografica, seran asignados a un establecimiento sede.
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Estadistica: es el conteo final de estudiantes evaluados y no evaluados
por sede y jornada de cada establecimiento.

Formatos de recepcion-entrega: son constancias de los diferentes
traslados, recepcion y entrega de materiales y cuadernillos de evaluacion.

Hoja de respuestas: es un formato impreso para lectura electrénica con
un codigo unico en donde el estudiante podra registrar las respuestas de
las pruebas.

Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador: es un
instrumento que describe los lineamientos y procedimientos especificos
gue debe seqguir el Docente Aplicador y el Docente Observados durante la
evaluacion de graduandos.

Listado de asistencia: es el documento que la DIGEDUCA obtiene del
registro electronico de los estudiantes y que sirve para hacer constar la
asistencia de los alumnos a la evaluacion.

Materiales de evaluacion: son todos aquellos materiales utilizados en el
proceso de evaluacion.

Sede de acopio: es el lugar donde se evaluaran los estudiantes que
pertenecen a ese plantel y dependiendo de su capacidad, recibiran
estudiantes de establecimientos visitantes.

Sede anexa: es el establecimiento donde se evaluaran sus estudiantes y
también los estudiantes de establecimientos visitantes.

Sede central: es el lugar donde se evaluaran los estudiantes de ese
establecimiento y de establecimientos visitantes. Resguarda TODAS las
hojas de respuestas y TODOS los materiales de evaluacion utilizados y sin
usar de las sedes anexas y autosedes. Es el lugar en donde se centraliza
todo el material de evaluacion.
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lll. Normas de Participacion
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IV. Participantes en la Evaluacion

4.1 COORDINADOR DEPARTAMENTAL

4.1.1 DESCRIPCION

Coordina, organiza y supervisa a los Coordinadores Locales y Coordinadores de Sede del
departamento asignado durante el proceso de evaluacion. Debe cumplir con las normas
indicadas en este manual.

4.1.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluacién

1.

2.

10.

11.

Participar en la sesion de capacitacion que se llevara a cabo con previo aviso.

Establecer una comunicacion coordinada con los Directores Departamentales de
Educacion, Enlaces Departamentales, Coordinadores Locales y de Sede.

Supervisar de forma presencial las distintas sedes para verificar que el proceso de
evaluacioén se lleve a cabo satisfactoriamente.

Coordinar la divulgacion de informacion a todos los involucrados en el proceso.

Organizar la reunién para la entrega de los cuadernillos y el material de evaluacion a los
Coordinadores Locales.

Organizar una reunién para capacitar a los Coordinadores Locales y Coordinadores de
Sede sobre los procedimientos de evaluacion, administracion y manipulacion del
material de evaluacion.

Recibir el material para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Garantizar la recepcion, entrega y resguardo del material de evaluacion de acuerdo con
los lineamientos brindados.

Dar cumplimiento al plan de distribucién de cuadernillos de evaluacion elaborado por la
DIGEDUCA.

Monitorear la distribucion de las cajas de los cuadernillos de evaluacion.

Confirmar con los Coordinadores Locales que todas las sedes de evaluacion hayan
recibido las cajas de los cuadernillos de evaluacion.
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El dia de la evaluacion

1. Monitorear la entrega de las cajas de cuadernillos de evaluacion en las sedes de acopio.
2. Monitorear el proceso de evaluacion en las sedes del departamento a su cargo.

3. Supervisar que todo el proceso de evaluacion se realice dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos.

4. Concluida la jornada de evaluacién (matutina/vespertina), solicitar a los Coordinadores
Locales la estadistica de evaluacion.

5. Verificar que todos los Coordinadores de Sede del departamento devuelvan los
materiales de evaluacion completos (utilizado y no utilizado) en la sede central.

Después de la Evaluacion

1. Asegurarse que los cuadernillos de evaluacion de todas las sedes sean recuperados en
su totalidad y devueltos a la DIGEDUCA.

2. Coordinar la entrega de los materiales de evaluacion y los cuadernillos de evaluacién en
el Centro de Operaciones en la ciudad de Guatemala, de conformidad con el programa
establecido.

4.2 COORDINADOR LOCAL

4.2.1 DESCRIPCION

Es el responsable de coordinar, organizar y supervisar durante el proceso de evaluacion a los
Coordinadores de Sede de los municipios y zonas asignados. Es el enlace entre el Coordinador
Departamental y los Coordinadores de Sede. Debe cumplir con las normas indicadas en este
manual.

4.2.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluaciéon

1. Cumplir con las normas indicadas en este manual.

2. Participar en la sesion de capacitacién que se llevara a cabo con previo aviso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer una coordinada comunicacion con el Coordinador Departamental y los
Coordinadores de Sede a su cargo.

Identificar las sedes de evaluacion (centrales, anexas, autosedes y de acopio) de su
jurisdiccién.

Recibir del Coordinador Departamental los materiales y cuadernillos de evaluacion, en el
lugar, dia y hora acordados.

Revisar y contar los materiales de evaluacion que le sean entregados por el Coordinador
Departamental para verificar que el material esté completo.

Reportar inmediatamente al Coordinador Departamental algin material faltante.

Organizar la entrega de los materiales de evaluacion con los Coordinadores de Sede
para la correcta recepcion y distribucion de estos.

Garantizar la recepcién, entrega y resguardo de los materiales y cuadernillos de
evaluacion, de acuerdo con los lineamientos brindados.

Realizar la distribucién de los cuadernillos de evaluacion de acuerdo con el plan
elaborado por la DIGEDUCA (completar el formato F2).

Informar al Coordinador de Sede que las cajas con los cuadernillos de evaluacion de su
sede ya fueron entregadas al Director del establecimiento sede.

Supervisar la entrega de los materiales de evaluacion a los Directores del
establecimiento.

Verificar que los Coordinadores de Sede se presenten puntualmente a las reuniones de
Directores de establecimiento y a la capacitacion de Docente Aplicador y Docente
Observador.

Informar al Coordinador Departamental cuando haya sido concluida la distribucion de
cuadernillos del dia.

Informar al Coordinador Departamental cualquier eventualidad que altere las actividades
de los dias previos a la evaluacion.
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Después de la evaluacion

1.

2.

Entregar los cuadernillos de evaluacion en las sedes de acopio.

Supervisar de forma presencial las distintas sedes a su cargo para verificar que el
proceso de evaluacion se lleve a cabo satisfactoriamente.

Resolver los imprevistos que se presenten durante el proceso de evaluacion.

Reportar al Coordinador Departamental cualquier situacién que altere el proceso de
evaluacion.

Confirmar que los Coordinadores de Sede se presenten puntualmente.

Concluida la jornada de evaluacion (matutina/vespertina), solicitar a los Coordinadores
de Sede la estadistica de evaluacion y trasladarla al Coordinador Departamental.

El dia de la evaluacion

1.

2.

3.

Verificar que todos los Coordinadores de Sede de la region a su cargo, devuelvan los
materiales de evaluacion completos (utilizado y no utilizado) en la sede central.

Realizar la recoleccién de los cuadernillos de evaluacién de todas las sedes de
evaluacion a su cargo.

Atender las solicitudes que el Coordinador Departamental le presente, con relacion al
calendario de devolucién del material y cuadernillos de evaluacién en el Centro de
Operaciones de la DIGEDUCA.

4.3 COORDINADOR DE SEDE

4.3.1 DESCRIPCION

Dirige y supervisa las acciones necesarias para realizar el proceso de evaluacion en el
establecimiento asignado.

Debe cumplir con las normas indicadas en este manual.
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4.3.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluacion

1. Establecer una coordinada comunicacion con el Coordinador Local.
2. Recibir del Coordinador Local los materiales de evaluacién en el lugar, dia y hora acordada.

3. Revisar y contar los materiales de evaluacion que son entregados por el Coordinador Local y
verificar que estén completos.

4. Reportar inmediatamente al Coordinador Local algun material faltante.

5. Visitar la sede de evaluaciéon que les ha sido asignada para conocer las instalaciones y
ultimar detalles con el Director del establecimiento para la reuniéon con los Directores de
establecimientos visitantes y la capacitacibn para los Docentes Aplicadores y Docentes
Observadores.

6. Organizar y coordinar la reunion Informativa y de entrega de materiales de evaluacién con los
Directores de establecimiento.

7. Organizar y coordinar la Capacitacion de Docentes Observadores y Docentes
Aplicadores.

8. Asegurar el resguardo de todos los materiales y cuadernillos de evaluacién, asi como del
buen manejo de los mismos.

9. Coordinar la reunién con los Directores de acuerdo con la Agenda (esta se encuentra en la
pagina

10. Organizar la reunion para coordinar la entrega de materiales a los Directores de
establecimiento.

11. Realizar la entrega de materiales de evaluaciébn a los Directores de establecimiento
(Cuestionario del Director, hojas de respuestas, listados de asistencia, Formatos F7 y F8, la
Carta de compromiso,

Manual de procedimientos y el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador).
12. Completar la seccién superior del F3.

13. Recibir las cartas de compromiso de los Directores de establecimiento.
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14. Citar a los Directores de establecimiento, Docentes Aplicadores y Docentes Observadores
en el horario establecido de acuerdo con la jornada de evaluacién (jornada matutina: 7:00 horas
y jornada vespertina: 12:30 horas) para iniciar puntalmente.

15. Solicitar a los Directores de establecimiento el listado de Docentes Aplicadores y Docentes
Observadores.

16. Realizar la asignacion de Docentes Aplicadores y Docentes Observadores a los salones de
evaluacién correspondiente.

17. Previo al dia de la evaluacion, rotular tanto el salén de seguridad como cada uno de los
salones gue se utilizaran para la evaluacion. La rotulacion debera realizarla con el nUmero que
identifica el sal6n y los listados respectivos.

El dia de la evaluacion

Antes de la aplicacién de las pruebas

1. Dirigir la reunién inicial del proceso el dia de la evaluacibn con los Directores de
establecimiento, Docentes Aplicadores, Docentes Observadores y Testigos de Honor (si los
hubiera), para cumplir con los lineamientos del protocolo de entrega del material y cuadernillos
de evaluacion.

2. Verificar que los Directores de establecimiento, Docentes Aplicadores, Docentes
Observadores y Testigos de Honor (si los hubiera), estén presentes al momento de abrir las
cajas de los cuadernillos de evaluacion y realizar la entrega de estos.

3. Informar sobre la asignacién de Docentes Aplicadores y Docentes Observadores a los
salones de evaluacion correspondiente.

4. Recibir el Cuestionario del Director verificando que estén todos los datos en él solicitados.
Debe recibir uno por cada cddigo de establecimiento.

5. Verificar que los Directores de establecimiento entreguen a los Docentes Aplicadores el
material de evaluacion (hojas de respuestas y listados de asistencia).

6. Verificar que las hojas de respuestas estén completas con la constancia de evaluacion (codo)
correspondiente adherido, que sean las originales y se encuentren en buen estado.

7. Las cajas con los cuadernillos de evaluacion serdn abiertas por el Coordinador de Sede en
presencia de los Directores de establecimiento, Docentes Aplicadores, Docentes Observadores
y Testigos de Honor (si los hubiera).

8. Entregar a los Docentes Aplicadores los paquetes con los 40 cuadernillos de Matematicas y

40 de Lectura (completar el F4) y las hojas para procedimientos matematicos.
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Durante la aplicacion de las pruebas
1. Resolver los imprevistos que se presenten durante el proceso de evaluacion.

2. Registrar las anomalias que se presenten durante el evento y proporcionar el formato de
anomalias (F6) a quien requiera realizar el reporte.

3. Supervisar que el reglamento de evaluacion se cumpla fielmente. Si el caso fuera que alguno
de los participantes en el proceso infringiera alguna norma o se presentara alguna anomalia,
éste tiene la potestad de anular la evaluacién, debiendo reportarla en el formato
correspondiente (F6).

4. Elaborar la estadistica correspondiente (dato de evaluados y no evaluados por jornada) y
proporcionarla al Coordinador Local.

Después de la Evaluacion

1. Recibir los cuadernillos de evaluacién del Docente Aplicador, contarlos y resguardarlos
de la misma forma como los recibié (por materia y jornada de evaluacion).

2. Firmar el formato de recepcion y entrega de los materiales de evaluacion (seccion
inferior del F3).

3. Entregar el material de evaluacién en la sede central. EI Coordinador de Sede en la sede
central o su Coordinador Local que le reciba, se encargara de revisarlos y aceptar la
entrega.

4. Si es Coordinador de sede anexa, autosede o de acopio, trasladara los materiales de
evaluacion a la sede central correspondiente.

5. Si es Coordinador de sede central, verificar que posterior a la evaluacion en su sede se
hayan recopilado todos los materiales de acuerdo con los requisitos previamente
establecidos. Asimismo, deberd recibir los materiales de las otras sedes (anexa,
autosede o de acopio).

4.4 DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

4.4.1 DESCRIPCION

Es la persona oficialmente registrada en el Ministerio de Educacion que coordina todas las
actividades en el establecimiento educativo.

Debe cumplir con las normas establecidas en este manual.
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4.4.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluaciéon

1. Participar en la reunién informativa y de recepcién de los materiales de evaluacién
(Cuestionario del Director, hojas de respuestas, listados de asistencia, Formatos F7 y F8, la
Carta de compromiso, Manual de procedimientos y el Instructivo para el Docente Aplicador y el
Docente Observador).

2. El Director del establecimiento sede brindard su apoyo para la disponibilidad de las
instalaciones del establecimiento sede (salones de evaluacién con el mobiliario necesario, salén
de seguridad y los servicios sanitarios).

3. Recibir, revisar y contar el material de evaluacién de parte de los Coordinadores de Sede
(completar la parte superior del formato F3).

4. Completar la carta de compromiso y dejarla al Coordinador de Sede en la reunién
informativa.

5. Seleccionar y nombrar entre sus docentes a los que fungirdn como Docente Aplicador y
Docente Observador. Estos preferentemente no deberan ser del area de Matematicas o
Comunicacién y Lenguaje. Debera asignar dos (2) por cada cuarenta (40) estudiantes
registrados (un Aplicador y un Observador). Esta informacion debera entregarla al Coordinador
de Sede en la reunion de Directores de establecimiento.

6. Entregar a los Docentes Aplicadores y Docentes Observadores el Instructivo para el Docente
Aplicador y el Docente Observador para que conozcan los lineamientos, procesos y actividades
de la evaluacion.

7. Verificar que los Docentes Aplicadores y Docentes Observadores participen en la
capacitacion correspondiente. Si el dia de la capacitacion se viera en la necesidad de prescindir
o cambiar algin Docente Aplicador o Docente Observador, debera nombrar al nuevo docente
por medio de una carta que lo acredite para fungir como tal, segun sea el caso. Esta carta
debera llevar el nombre del nuevo docente nombrado y el dia de la capacitacién, la entregara al
Coordinador de Sede.

8. Garantizar que los Docentes Aplicadores y Docentes Observadores llevaran a la capacitacion
el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador.

9. No desprendera de las hojas de respuestas la constancia de evaluacién (codo).

10. Completar el Cuestionario del Director con la informacién que se le requiera (este debera
entregarlo al Coordinador de Sede el dia de la evaluacion).

11. Citar a los estudiantes de la jornada matutina a las 8:30 y a los de la jornada vespertina a
las 13:30 horas.

12. Recibir del Coordinador Local las cajas selladas que contendran los cuadernillos de
evaluacion y las almacenard en el salén de seguridad.
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El dia de la evaluacion

Antes y durante la aplicacion de las pruebas

1. Participar en la reunién inicial.

2. Estar presente al momento de abrir las cajas de los cuadernillos de evaluacion.
3. Entregar al Coordinador de Sede el Cuestionario del Director.

4. Entregar a los Docentes Aplicadores las hojas de respuestas y listados de asistencia de
acuerdo con la asignacion de salones que el Coordinador de Sede haya realizado.

5. Apoyar al resto del equipo que participa en la evaluacion.

6. Supervisar a los estudiantes que salgan del salén durante el receso.

Después de la evaluacion

1. Supervisar la salida de los estudiantes del establecimiento.

2. Recibir de los Docentes Aplicadores los listados de asistencia, las hojas de respuestas y las
constancias de evaluacién (codo) de los estudiantes que hayan participado en la evaluacion.

3. Completar la parte inferior del F3.
4. Completar los formatos F7 y F8.

5. Entregar al Coordinador de Sede todo el material de evaluacién (utilizado y no utilizado).

4.5 DOCENTE APLICADOR

4.5.1 DESCRIPCION
Es la persona seleccionada y nombrada por el Director del establecimiento.

El o ella son responsables de la aplicacion de la evaluacion en el salén asignado, segun los
procedimientos de aplicacion estipulados en este manual. Ademas, asegura que el proceso sea
transparente y se mantenga la igualdad de condiciones. Asume un papel imparcial, firme,
honesto e integro. No debe ser catedratico del area de Mateméticas o de Comunicacion y
Lenguaje, preferiblemente.

Nota: Si en un salén se evallan estudiantes de mas de un establecimiento, fungird& como
Docente Aplicador, el docente del establecimiento con mayor numero de estudiantes en el aula.
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4.5.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluaciéon

1.

2.

Participar y asistir puntalmente a la capacitacion convocada por el Coordinador de Sede
(llevar el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador que le entregara
el Director del establecimiento).

Leer el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador y cumplir
puntualmente los lineamientos establecidos para realizar la evaluacion.

El dia de la evaluacidon

Antes de la aplicacién de las pruebas

1.

10.

11.

Asistir puntualmente a la reunién inicial del proceso de evaluacion (7:00 horas jornada
matutina, y 12:30 horas, jornada vespertina).

Debe estar presente al momento de abrir las cajas de los cuadernillos de evaluacion.

Escuchar atentamente el numero de salén que le haya sido asignado para evaluar.
Tener presente que el Docente Aplicador que realizara la evaluacion en el saldn, es el
que pertenece al establecimiento con mayor nimero de estudiantes en el aula.

Recibir de los Directores de establecimiento, las hojas de respuestas y listados de
asistencia de acuerdo con la asignaciéon de salones que el Coordinador de Sede haya
realizado.

Confirmar que las hojas de respuestas y el listado de asistencia recibidos correspondan
al salén que les fue asignado.

Contar y revisar cuidadosamente la cantidad de hojas de respuestas recibida.

Confirmar que las hojas de respuestas tengan adherida la constancia de evaluacion
(codo).

Recibir del Coordinador de Sede los cuadernillos de evaluacién y hojas para
procedimientos mateméaticos (completar el F4).

Contar cuidadosamente la cantidad de cuadernillos recibida.

Manipular apropiadamente los materiales y cuadernillos de evaluacion para evitar el
deterioro, tras papeleo o extravio de los mismos.

Coordinar el ingreso y ubicacion de los estudiantes dentro del salén de evaluacion de
acuerdo con el orden del listado de asistencia.
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Durante la aplicacion de las pruebas

1.

Identificar a cada estudiante del grupo a evaluar con el fi n de evitar usurpaciones de
identidad.

Generar un ambiente de confianza que permita el desempefio apropiado de los
estudiantes a su cargo.

Proporcionar instrucciones claras y precisas a los estudiantes para la correcta aplicacion
y asegurarse que ellos las comprendan.

Iniciar la aplicacion de la evaluacion auxiliado por el Docente Observador de otro
establecimiento.

Cuidar que se cumplan las observaciones y las instrucciones de los procedimientos de
aplicacion de la evaluacion y las pruebas.

Colaborar y velar para que el proceso de evaluacion se lleve a cabo segun los
lineamientos establecidos, garantizando asi la confiabilidad y validez del mismo.

Informar al Coordinador de Sede, si sorprendiera a algun estudiante o Docente
Observador quebrantando alguna de las normas establecidas.

Permanecer en el aula durante TODO el proceso de aplicacién (no abandonar el saldén
dejandolo sin supervision).

Comunicar al Coordinador de Sede toda anomalia u observacion que considere
pertinente, para que a la vez se reporte en el Formato F6.

Después de la aplicacion de las pruebas

1.

Revisar que TODO el material utilizado y no utilizado corresponda al que le fue
entregado al inicio de la evaluacion.

Contar y ordenar los materiales de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Devolver los listados de asistencia y hojas de respuestas al Director correspondiente.

Devolver los cuadernillos que le fueron entregados al Coordinador de Sede en el salon
de seguridad.

Completar el formato F4.

Administrar adecuadamente los materiales de evaluacion de conformidad con lo
establecido en el presente manual.
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4.6 DOCENTE OBSERVADOR

4.6.1 DESCRIPCION
Es nombrado por el Director del establecimiento.

El o ella ayudan al Docente Aplicador en el salén asignado para la evaluacion a dar
cumplimiento al proceso de aplicacion.

Es un observador IMPARCIAL del proceso que asegura una gestion transparente. No debe ser
catedratico del area de Matematicas o de Comunicacion y Lenguaje, preferentemente, tampoco
pertenecer al claustro del establecimiento que se esté evaluando en ese saldn.

4.6.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluaciéon

1. Participar y asistir puntalmente a la capacitacion convocada por el Coordinador de
Sede (llevar el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador que le
entregard el Director del establecimiento).

2. Leer el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador y cumplir
puntualmente con los lineamientos establecidos para realizar la evaluacion.

El dia de la evaluacion.

Antes de la aplicacién de las pruebas

1. Asistir puntualmente a la reunién inicial del proceso de evaluacion (7:00 horas, jornada
matutina y 12:30 horas, jornada vespertina).

2. Debe estar presente al momento de abrir las cajas de los cuadernillos de evaluacion.

3. Escuchar atentamente el nimero de salon que le haya sido asignado para observar.
Tener presente que el Docente Observador no debe pertenecer al claustro de maestros
del establecimiento cuyos estudiantes se estén evaluando en el salén asignado.

4. Manipular apropiadamente los materiales para evitar el deterioro, tras papeleo o extravio
de los mismos.
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5.

Coordinar el ingreso y ubicacién de los estudiantes dentro del salén de evaluacion de
acuerdo con el orden del listado de asistencia.

Durante la aplicacion de las pruebas

1.

Colaborar y velar por la validez de la evaluacion, observando todo el proceso de
aplicacion de las pruebas para asegurar que estas sean aplicadas de acuerdo con los
lineamientos del presente manual.

Apoyar al Docente Aplicador en la verificacibn de la identidad de los estudiantes,
evitando asi la usurpacion de la misma.

Pasar de estudiante en estudiante con la lista de asistencia para que firmen su
participacion.

Repartir las hojas de respuestas a los estudiantes en el salén.
Auxiliar la aplicacién de las pruebas.

Asumir las funciones de Docente Aplicador si el asignado a su salén, no se presenta el
dia de la evaluacion.

Comunicar al Coordinador de Sede toda observacion o anomalia que considere
pertinente, para que a la vez se reporte en el Formato de Anomalias (F6).

4.7 ESTUDIANTE

4.7.1 DESCRIPCION

Son todos los graduandos 2011, principales actores del proceso. Estos deben ser informados
por el Director del establecimiento sobre el proceso, los contenidos a evaluar, los materiales
gue deben llevar y la conducta que deben presentar.

4.7.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Previo al dia de la evaluaciéon

1. El estudiante se preparara de acuerdo con los contenidos especificos para cada prueba con
los respectivos catedraticos.

2. Se presentara PUNTUALMENTE y debidamente identificado el dia del evento.
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El dia de la evaluacion

1. Ubicar los salones asignados a su establecimiento y verificar en cuél de ellos aparece su
nombre.

2. Ingresar al salén de evaluacion con los siguientes materiales:
* Lapicero de tinta negra (NO GEL);
* Corrector liquido blanco tipo pluma.

3. Ingresar al salon de clases en el orden establecido por los Docentes y se sentara en el
escritorio que se le sea asignado.

4. Esperar instrucciones del Docente Aplicador dentro del aula.

5. Permanecer en silencio mientras que el Docente Observador pasa la lista de asistencia para
que firme en ella.

6. Realizar la prueba en silencio y lo mejor posible.
7. Al finalizar la prueba, esperara las instrucciones del Docente Aplicador.

8. El Docente Observador pasara recogiendo las hojas de respuestas de escritorio en escritorio,
por lo que el estudiante NO debe levantarse de su lugar y debe esperar.

9. Mientras que los docentes revisan el material que ha sido recogido, los estudiantes deben
permanecer en sus lugares en silencio.

10. Al terminar el conteo, el Docente Aplicador dara las instrucciones para que puedan salir a
receso quienes necesiten ir al bafio o comer y regresen al aula en 10 minutos para realizar la
segunda prueba.

11. Al regresar, los estudiantes se sentaran en el mismo lugar que al inicio de la jornada de
evaluacion.

12. Esperar en silencio a que el Docente Observador le reparta la hoja de respuestas, mientras
que el Docente Aplicador da las instrucciones para realizar la segunda prueba.

Después de la evaluacion

1. Al finalizar la segunda prueba, los estudiantes esperaran que les recojan los cuadernillos y
las hojas de respuestas.

2. Mientras que los docentes revisan los materiales de evaluacion, los estudiantes deben
permanecer sentados y en silencio.

3. Al finalizar el conteo, los docentes daran las instrucciones para que los estudiantes puedan
retirarse del lugar.
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4.8 TESTIGO DE HONOR

4.8.1 DESCRIPCION

Es la persona que representa a la comunidad local para testimoniar la correcta y transparente
aplicacion del proceso. La DIGEDUCA le invita a participar.

4.8.2 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y velar porque el proceso de Evaluacién 2011 se lleve a cabo segun lo
establecido, asegurando asi la confiabilidad y validez de la evaluacion.

2. Asistir puntualmente el dia de la evaluacion.
3. Colaborar y velar por la integridad de la evaluacion.
4. Supervisar todas las aulas del establecimiento al cual fue asignado.

5. Comunicar al Coordinador de Sede cualquier anomalia u observacion que considere
pertinente para que a la vez se reporte en el Formato de Anomalias o al Centro de Atencion de
Llamadas del MINEDUC (teléfono 23340523 - 23340524 - 23340528 - 23340511, Ext. 0y 4) o
puede comunicarse a DIGEDUCA (Tel. 23340528 y 11).

6. Identificarse, el dia de la evaluacién, con carta que lo acredita como Testigo de Honor,
extendida por la DIDEDUC o el establecimiento.

4.9 ENLACE DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

4.9.1 DESCRIPCION
Es el representante de la Direccién Departamental de Educacion del MINEDUC.

Tiene a su cargo el seguimiento de los establecimientos educativos ubicados en el area que
atiende. Durante el proceso de evaluacion, apoya las actividades, representa a la Direccion
Departamental de Educacion y puede realizar visitas de acuerdo a necesidades concretas.
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4.10 REPRESENTANTE DE EVALUACION E INVESTIGACION DE LA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

4.10.1 DESCRIPCION

Es el funcionario que ocupa este puesto en la Direccion Departamental de Educacién y ha sido
nombrado para apoyar las actividades del Coordinador Departamental y la DIGEDUCA.

V. REUNIONES PARA LA ORGANIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

5.1 REUNIONES CON DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS

Los Coordinadores de Sede organizardn esta reunion con todos los Directores de
establecimientos, en donde les brindardn los lineamientos que deben seguir para que la
evaluacion se realice correctamente.

A continuacion se presenta la agenda de trabajo:

AGENDA REUNION CON DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS

1. Bienvenida
2. Confirmar la asistencia de los Directores o Representantes segun la lista de
convocados.
3. Informacion:
* Presentacion de fechas y horario de evaluacion.
* Explicacion de las normas de participacion de los estudiantes.
* El papel del Docente Observador y Docente Aplicador y su importancia.
* Solicitar el Nombramiento de Docentes Aplicadores y Docentes Observadores.
+ Informaciéon sobre la reuniébn de capacitacion para los Docentes Aplicadores y
Docentes Observadores.
* Proceso de aplicacion de las pruebas.
» Uso adecuado de las hojas de respuestas.
» Cuando y quién desprendera la constancia de evaluacion (codo) de las hojas de
respuestas.
* Presentacion de los formatos:
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FORMATO USUARIOS DESCRIPCION

F2 Coordinador Local Recepcion de las cajas con los cuadernillos de
Director del establecimiento sede evaluacion.

E3 Director del establecimiento Recepcion/entrega de los materiales de
Docente Aplicador evaluacion.

F6 Cualquier actor del proceso Reporte de anomalias.

F7 Director del establecimiento Listado de estudiantes NO evaluados

F8 Director del establecimiento Resumen de la evaluacion.

* Recordar que solo podran participar en el proceso de evaluacion los estudiantes que
hayan sido registrados oportunamente.

* Informar las situaciones que pueden provocar suspension o anulacion de la evaluacion.
* Informar los salones (areas) que se utilizaran el dia de la evaluacion.
4. Entrega de materiales de evaluacién contra recepcion de la Carta de compromiso.

5. Resoluciéon de consultas.

e Cuestionario del Director
e Hojas de Respuestas
e Listados de Asistencia
Coordinador e Manual de Procedimientos
de Sede e |Instructivo para el Docente
Aplicador y Docente
Observador
e Carta compromiso del Director

Director
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5.2 REUNION DE CAPACITACION PARA DOCENTES APLICADORES Y|
DOCENTES OBSERVADORES

Es importante tomar nota que el éxito de la evaluacion se basa en proporcionar las mismas
condiciones a todos los estudiantes asistentes, por lo que los docentes que participan como
Aplicadores u Observadores en la evaluacion, deben cumplir con cada uno de los lineamientos
establecidos para lograrlo. Para la reunion se han programado dos horarios, uno por la mafiana
y otro por la tarde. La agenda a desarrollar es la siguiente:

AGENDA

CAPACITACION PARA DOCENTES APLICADORES Y DOCENTES
OBSERVADORES

1. Bienvenida

2. Confirmacion de participantes (debera revisar de acuerdo con los nhombramientos de los
Directores de establecimiento que se presentaron los docentes nombrados). Si el dia de la
capacitacion se presentara un docente que no haya sido nombrado originalmente por el

Director de establecimiento, debera solicitar al nuevo docente la carta que lo acredite para
fungir como Docente Aplicador o Docente Observador, segln sea el caso. La carta deberéa estar
sellada y firmada por el Director del establecimiento.

3. Importancia de la evaluacién de graduandos. Propdsito: supervisar la calidad educativa y
tener insumos para la toma de decisiones y realizar mejoras.

4. Materiales y cuadernillos de evaluacién: hojas de respuestas, listados de asistencia,
cuadernillos de evaluacion, hojas de procedimientos (explicar cada uno de ellos).

5. Presentacion de formatos:
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FORMATO USUARIOS DESCRIPCION

F3 Director del Establecimiento Recepcion/entrega de los Materiales de
Docente Aplicador Evaluacion

F4 Coordinador de Sede Recepcion/entrega de los cuadernillos de
Docente Aplicador Evaluacion

F6
Cualquier actor del proceso Reporte de anomalias.

F7 Director del establecimiento Listado de estudiantes NO evaluados

F8 Director del establecimiento Resumen de la evaluacion.

6. Leer conjuntamente el Instructivo para el Docente Aplicador y el Docente Observador.

7. Materiales que deben llevar los aplicadores: marcador de pizarrén, yeso, almohadilla, reloj o
cronémetro, lapiceros negros y correctores liquidos por si algin estudiante necesitara.

8. Informar las situaciones que pueden provocar suspension o anulacion de la evaluacion.

9. Resolucion de consultas.

5.3 REUNION INICIAL EL DIA DE LA EVALUACION

El Coordinador de Sede para dirigir la reunion, es necesario que desarrolle la siguiente agenda:

AGENDA

REUNION INICIAL EL DIA DE LA EVALUACION

1. Bienvenida

2. Presentacion de los Testigos de Honor (si los hubiera) y del Enlace o Representante de la
Direccion Departamental de Educacion (si llegara alguien).

3. Confirmar que todos los directores (0 representantes) de cada establecimiento, se
encuentren presentes.
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4. Recibir el Cuestionario del Director (uno por cada cédigo de establecimiento).

5. Verificar que las constancias de evaluacién (codos) no hayan sido desprendidos de las hojas
de respuestas y que estas se encuentren en buen estado. Asimismo, debera confirmar que el
Director haya llevado los listados de asistencia para firma de los estudiantes que se evaluaran.

6. Informar sobre la asignacion de salén para cada Docente Aplicador y Docente Observador
(utilizar el formato F5).

7. Los Directores de establecimiento entregan a los Docentes Aplicadores el material de
evaluacion.

8. Los Docentes Aplicadores deben contar las hojas de respuestas y asegurarse que la cantidad
y los estudiantes corresponda con la del listado de asistencia del salén que le fue asignado.

9. Apertura de cajas y entrega de los cuadernillos de evaluacion a los Docentes Aplicadores
(completar el formato F4).

10. Se retiran a sus salones y se dara inicio a la evaluacién en cada salén.

EL DIRECTOR ENTREGARA:
e Hojas de Respuestas
e Listado de Asistencia

EL COORDINADOR DE SEDE ENTREGARA:
Director e 40 Cuadernillos de Matematica Docente Aplicador
e 40 Cuadernillos de Lectura

*Esta prohibida la copia o reproduccién de
estos materiales

Es importante que al momento de manipular y guardar las hojas de respuestas lo haga
con especial cuidado. La informacion de las hojas de respuestas es procesada a través
de un sistema O6ptico electrénico y si alguna de estas es doblada, engrapada, rota,
arrugada o tiene algun tipo de dafio, el sistema no lareconocerdy no podré calificarse.
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VI. PROCEDIMIENTOS Y TIEMPOS EN MINUTOS DE LA APLICACION
DE LA EVALUACION

Directores de
establecimien
tos,
Docentes,
Tutores 'y
Estudiantes
en los
salones
asignados
Inicio de
Evaluacién

Testigos de
Honor

VIERNES MATUTINA Diario Regular 7:00 8:00 8:30

GRADUANDOS

VESPERTINA | Diario Regular 12:30 13:30 14:00

Fin de semana
i (sabatinoy

GRADUANDOS

VESPERTINA A distancia ) ) _
NOCTURNA 12:30 13:30 14:00
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6.2 ETAPAS DEL PROCESO DE APLICACION DE LA EVALUACION

Cuadro No.5

RECEPCION DEL MATERIAL

60 minutos

e Recibe del Coordinador de
Sede los cuadernillos de
evaluacion del salén
asignado y hojas de
procedimientos
matematicos.

e Recibe del Director de los
alumnos asignados a su
salén, las hojas de
respuestas y los listados
de asistencia.

LOCALIZACION EN INGRESO
AL SALON

15 minutos

e Ubicar a los alumnos en
los escritorios segun el
orden de la lista de
asistencia.

e Bienvenida a los
estudiantes.

e Verificar que los alumnos
tengan los  materiales
solicitados (lapicero de
color negro, corrector tipo
pluma).

VERIFICACION DE DATOS DEL
ESTUDIANTE

10 minutos

Docente Observador pasa de
estudiante en estudiante con la lista
de asistencia para que firmen su
participacién. Entrega la hoja de
respuestas correspondiente a cada
estudiante.

CONTESTAR LA SECCION Il DE
LA HOJA DE RESPUESTAS

20 minutos

El Docente Aplicador:

e Da las instrucciones para
el correcto llenado de las
hojas de respuestas.

e Para completar la seccion
Il de la hoja de respuestas,
el Docente Aplicador lo
realiza de forma dirigida.
Leera pregunta por
pregunta con los
estudiantes y dar4d un
tiempo para que estos
respondan la opcién de la
informacion corresponda.

e Mientras se completa la
informacion de la seccion
II, el Docente Observador
circula entre las filas
verificando que el llenado
de la hoja de respuestas
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se esté realizando

correctamente.

e Entregar los cuadernillos
de Matematicas y las hojas
en blanco para
procedimientos.

10 minutos e Leer las instrucciones y los
" ejemplos de la caratula del
PRUEBA DE MATEMATICAS cuadernillo.

e  Verificar que los
estudiantes indiquen en la
hoja de respuestas el
codigo de forma del
cuadernillo de
Matematicas que estan
utilizando

DESARROLLO DE LA PRUEBA 90 minutos Desarrollo de la prueba de
Matematicas.
Recoger los cuadernillos de
RECOLECCION DE 15 minutos Matematicas, la (s) hoja(s) donde

MATERIALES

realizan las operaciones y la hoja de
respuestas; asegurandose que no
falte ninguno.

Los estudiantes no pueden salir
hasta verificar que no falte ningun
material.

RECESO DE DIEZ MINUTOS

PRUEBA DE LECTURA

10 minutos

e  Verificar que los estudiantes
se ubiquen en el mismo
lugar que ocuparon en la
prueba de Matematicas.

e Verificar con la lista de
asistencia que todos los
estudiantes estén en el aula.

e Entregar las hojas de
respuestas.

e  Entregar los cuadernillos de
Lectura.

e Leer las instrucciones y los
ejemplos de la caratula del
cuadernillo.

e  Verificar que los estudiantes
indiguen en la hoja de
respuestas el codigo de
forma del cuadernillo de
Lectura que estan utilizando.

DESARROLLO DE LA PRUEBA

60 minutos

Desarrollo de la prueba de Lectura.
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6.3. APLICACION DE LA EVALUACION A LOS ESTUDIANTES

RECOLECCION DE MATERIALES

15 minutos

. Recoger los cuadernillos de
Lectura y las hojas de
respuestas, asegurandose que
no falte ninguno.

e  Verificar que todos los
estudiantes hayan marcado el
cédigo de forma en la hoja de
respuestas.

e  Confirmado que el material se
encuentra completo, los
estudiantes pueden salir del
salon.

ORDENAR MATERIALES Y
CUADERNILLOS DE
EVALUACION

15 minutos

e Desprender la constancia de
evaluacién (codo) de las
hojas de respuestas
utilizadas.

e Organizar las hojas de
respuestas segun la lista de
asistencia 'y  ordenarlas
segin lo indicado en el
punto 6.3.11 en la pégina
32.

®  Ordenar los cuadernillos de
evaluacion.

DEVOLUCION DE MATERIAL

10 minutos

El material y los cuadernillos de
evaluacion deberan entregarse al
Director del establecimiento 'y
Coordinador de Sede en el sal6n
seguridad.

6.3.1 RECEPCION DEL MATERIAL

El dia de la evaluacién los Docentes Aplicadores y Docentes Observadores debera participar en
la reunion inicial del proceso de evaluacion. En la reunion también estaran el Coordinador de
Sede, los Directores de establecimiento y Testigo de Honor (si hubiera). En esta reunion se les
informara el salén de evaluacién que les fue asignado. Recibira del Director del establecimiento,
las hojas de respuesta y los listados de asistencia. EI Coordinador de Sede les hara entrega de
los cuadernillos de evaluacion (40 de Matematicas y 40 de Lectura) y las hojas de
procedimientos para la evaluacibn de Matematicas. Previo a retirarse del salén, deberan

verificar la cantidad de hojas de respuestas y cuadernillos de evaluacién recibidos.

6.3.2 LOCALIZACION E INGRESO AL SALON DE EVALUACION

El Docente Aplicador y el Docente Observador deberan ubicar el salén de evaluacion.

Se cercioraran que los escritorios estén colocados en fi las y que haya un espacio adecuado
entre cada uno de ellos. Ingresaran los estudiantes al salén y los ubicaran segun el orden del
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listado de asistencia. Posteriormente, el Docente Aplicador propiciara un ambiente de trabajo
agradable y ordenado y debera proporcionar la informaciéon que a continuacion se describe:

iBuenos Dias! (jBuenas tardes!). Mi nombre es... y soy el Docente Aplicador de la Evaluacién
2011. Les presento a... nombre del Docente Observador..., él/ella nos estara apoyando en la
aplicacion de las pruebas. Todos los aqui presentes somos responsables de cuidar que el
proceso de evaluacion sea eficiente, por lo tanto, debemos realizar las pruebas con seriedad y
honestidad.

Los resultados de estas pruebas serviran para conocer sus habilidades en Lectura y
Matematicas. Con la informacién de las pruebas podremos ayudar a mejorar la calidad
educativa, por eso es importante que nos esforcemos y colaboremos en el proceso. Lo primero
que haremos es confirmar las normas a seguir durante el proceso de evaluacion.

DOCENTE APLICADOR

— —

iBuenos Dias! (jBuenas tardes!). Mi nombre es... y soy el Docente Aplicador de la Evaluacién 2011. Les
presento a... nombre del Docente Observador..., él/ella nos estara apoyando en la aplicacion de las|
pruebas. Todos los aqui presentes somos responsables de cuidar que el proceso de evaluacion seal
eficiente, por lo tanto, debemos realizar las pruebas con seriedad y honestidad.

Los resultados de estas pruebas serviran para conocer sus habilidades en Lectura y Mateméticas. Con la|
informacion de las pruebas podremos ayudar a mejorar la calidad educativa, por eso es importante que
nos esforcemos y colaboremos en el proceso. Lo primero que haremos es confirmar las normas a seguir
durante el proceso de evaluacion.

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION DE
GRADUANDOS 2011

LOS ESTUDIANTES DEBERAN:
1. Permanecer en los lugares asignados en silencio sin interrumpir al resto del grupo.

2. Llevar sus materiales: lapicero de tinta negra (NO GEL) y corrector liquido blanco tipo pluma.
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3. Utilizar las HOJAS DE RESPUESTAS con cuidado: no doblarlas, arrugarlas, mancharlas,
engraparlas o romperlas.

4. Cuidar y no extraviar los cuadernillos de evaluacion, de lo contrario, se ANULARA la
prueba a todos los estudiantes del salon. Permaneceran en sus lugares y no abandonaran el
aula durante la evaluacion.

5. Continuar trabajando mientras pasa supervisando el Docente Aplicador, el Docente
Observador y el Testigo de Honor (si hubiera).

6. Abrir los cuadernillos hasta que el Docente Aplicador les indique.

QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO

= ==

e Copiar o solicitar ayuda a alguno de los Docentes 0 a un compariero.

e Utilizar teléfono celular, calculadoras, computadoras, reglas de calculo, diccionarios,
dispositivos de PDA o similares para resolver las pruebas.

e Salir del salén con el material de evaluacion.
e Llevarse la(s) hoja(a) en donde realizé los procedimientos matematicos.

e Elincumplimiento de cualquiera de estas disposiciones serd motivo para la anulacion de
la prueba.

6.3.3 VERIFICACION DE DATOS DEL ESTUDIANTE

El Docente Observador se encargara de pasar estudiante por estudiante el listado de asistencia
para que lo firmen, a su vez entregara la hoja de respuestas que corresponde al estudiante que
se evaluara. El estudiante debera confirmar que la informacién coincida con sus datos. El
nimero de firmas en el listado de asistencia debe coincidir con el nimero de estudiantes
evaluados.

6.3.4 CONTESTAR LA SECCION Il DE LA HOJA DE RESPUESTAS
El Docente Aplicador explicara la forma correcta de llenado y uso de la hoja de respuestas.

Se procedera entonces a completar la seccion Il. La forma de completar la seccion Il de la hoja
de respuestas es dirigida. EI Docente Aplicador lee cada inciso y el estudiante completard la
informacion que se solicita. EI Docente Observador apoya supervisando que los estudiantes
completen los datos correctamente.
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6.3.5 PRUEBA DE MATEMATICAS

El Docente Aplicador entregara los cuadernillos de Matematicas y las hojas para
procedimientos, de lugar en lugar y a cada estudiante. Entregara las formas de los cuadernillos
por fi la, de manera que una fi la tenga la misma forma de la prueba y la fi la de al lado tenga la
otra forma. Se asegurara de entregar solamente uno por estudiante y dira a los estudiantes que
no deben abrir el cuadernillo hasta que €l lo indique.

ANTES DE INICIAR LA PRUEBA:

|:> Debe informarles que los cuadernillos NO pueden ser usados por los estudiantes para

>

realizar operaciones. INDIQUELES:

Para cada prueba utilizaran un cuadernillo...MUESTRELO... y una hoja de respuestas como
esta...MUESTRELA.... Deben utilizar un lapicero de tinta negra, no gel, para llenar los circulos
de las opciones de respuestas en la hoja. Si necesitan corregir pueden usar un corrector liquido
tipo pluma; asegurense que no queden manchones, ni excedentes de este.

AL FINALIZAR LA ENTREGA:

Enfatice a los estudiantes que deben colocar el cédigo de laforma de la prueba en la hoja
de respuestas.

Si algun estudiante se presenta cuando la evaluacién de Matematicas ha empezado,
podratomar la prueba si han pasado menos de 15 minutos, debiendo concluirla con el
resto de estudiantes del salon.

DOCENTE APLICADOR
v
Ahora todos en silencio resolveran la prueba de Matematicas. Responda a todas las preguntas.
Lo més importante es que se esfuercen y demuestren todo lo que saben. Voy a leer en voz alta
las instrucciones de la caratula; por favor sigan la lectura de manera silenciosa.

Lea las instrucciones del cuadernillo; explique y enfatice aquellos enunciados que considere
necesarios.

Lea el ejemplo No.1 del cuadernillo de Matematicas y muestre, en la hoja de respuestas, cOmo
deben responder los estudiantes. Haga el mismo procedimiento para el ejemplo 2 (las
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respuestas de los ejemplos estan sefialadas en el cuadernillo y en la hoja de respuestas). Al
concluir los ejemplos, diga:

Ustedes tienen 90 minutos para responder. Recuerden seguir las instrucciones y trabajar en
silencio. SI TIENEN ALGUNA DUDA, LEVANTEN LA MANO Y DIGANLA EN ESTE
MOMENTO. NO SE RESOLVERAN DUDAS DURANTE LA PRUEBA. La evaluacion es
individual y no pueden usar ninguna calculadora o regla de calculo para resolverla. Son las....
Horas. Pueden empezar.

**Anote la hora de inicio en la pizarra. Utilice un cronémetro o un reloj para controlar el
tiempo.

6.3.6 DESARROLLO DE LA PRUEBA
1. Supervisar en todo momento el desarrollo de la prueba.
2. Supervisar que los estudiantes han rellenado los circulos de respuesta correctamente.

3. Si algun estudiante terminé la prueba, recordarle que es conveniente que revisen su trabajo
nuevamente.

4. No permitir bajo ninguna circunstancia que ningun estudiante salga del aula llevando
el material de evaluacion.

5. Controlar a los estudiantes que terminaron su primera prueba y estan en descanso, para que
no interfieran en el desarrollo de la prueba de quienes aln no han terminado.

6. Cuando el tiempo finalice, diga a los estudiantes:

El tiempo de evaluacion ha finalizado. Por favor dejen de escribir y pongan sus lapiceros sobre
el escritorio.
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6.3.7 RECOLECCION DE MATERIALES

DOCENTE APLICADOR

. =

Permanezcan en su lugar mientras paso a recoger los cuadernillos de Matematicas, las hojas
donde realizaron las operaciones Yy las hojas de respuestas.

Cuente los cuadernillos de Mateméticas, las hojas de procedimientos y las hojas de
respuestas y CERCIORESE que tiene la cantidad exacta de estos. Concluido esto diga:

Quienes quieran ir al bafio o a comer algo, en este momento pueden salir. Tienen un receso de
10 minutos. A las ....... empieza la segunda prueba.

6.3.8 PRUEBA DE LECTURA

Concluidos los diez minutos de receso, los estudiantes deberan regresar al salén de evaluacion
y ocupar el mismo lugar de la primera prueba. El Docente Aplicador verificara con la lista de
asistencia que todos los estudiantes hayan vuelto al salon; si alguno faltara, igualmente
continuara el proceso de evaluacion.

El Docente Observador entregara de lugar en lugar a cada estudiante la hoja de respuestas que
le pertenece.

El Docente Aplicador debera entregar los cuadernillos de Lectura de lugar en lugar y a cada
estudiante. Entregara las formas de los cuadernillos por fi la, de manera que una fi la tenga la
misma forma de la prueba y la fi la de al lado tenga la otra forma. Asegurese de entregar
solamente uno por estudiante. Digales a los estudiantes que no deben abrir el cuadernillo hasta
gue usted lo indique.

ANTES DE INICIAR LA PRUEBA:

Enfatice a los estudiantes que deben colocar el cédigo de la forma del cuadernillo en la hoja de
respuestas.

Ahora todos en silencio resolveran la prueba de Lectura. Voy a leer en voz alta las instrucciones
de la caratula; por favor sigan la lectura de manera silenciosa.
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Lea las instrucciones del cuadernillo; explique y enfatice aquellos enunciados que considere
necesarios.

Solo necesitan lapicero de tinta negra, no gel y corrector liquido tipo pluma, color blanco. Les
recuerdo que no deben copiar ni solicitar ayuda.

Al finalizar la lectura, dé las instrucciones y al ejemplificar diga:

Ustedes tienen 60 minutos para responder. Recuerden seguir las instrucciones y trabajar en silencio. SI TIENEN
ALGUNA DUDA, LEVANTEN LA MANO Y DIGANLA EN ESTE MOMENTO. NO SE RESOLVERAN DUDAS
DURANTE LA PRUEBA. La evaluacion es individual; ya pueden abrir su cuadernillo. Son las .... horas. Pueden
empezar.

**Anote la hora de inicio en la pizarra. Utilice un crondmetro o un reloj para controlar el tiempo.

6.3.9 DESARROLLO DE LA PRUEBA

1. Supervisar en todo momento el desarrollo de la prueba.

2. Asegurarse que los estudiantes estan rellenando los circulos de la hoja de respuestas
correctamente.

3. Si algun estudiante ha terminado la prueba, recordarle que es conveniente que revise su
trabajo nuevamente.

4. No permitir bajo ninguna circunstancia que ningun estudiante salga del aula llevando
el material de evaluacion.

5. Controlar a los estudiantes que terminaron su prueba y estan en descanso, para que no
interfieran en el desarrollo de la prueba de quienes alin no han terminado.

6. Cuando el tiempo finalice, diga a los estudiantes:

“El tiempo de evaluacion ha finalizado. Por favor dejen de escribir y pongan sus
lapiceros sobre el escritorio”.
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6.3.10 RECOLECCION DE MATERIALES

e Cuando recojalas hojas de respuestas, verifique nuevamente que los alumnos hayan
marcado el cédigo de la forma en Matematicas y Lectura.

e Cuente los cuadernillos de Lectura y las hojas de respuestas y CERCIORESE que tiene
la cantidad exacta de materiales que le fueron entregados.

e Confirme que el numero de firmas del listado de asistencia es el mismo que la cantidad
de hojas de respuestas utilizadas.

e Al verificar que tiene el material completo INDIQUE:

Gracias por su colaboraciéon. Hemos realizado la Evaluacién 2011. Felicitaciones porque han terminado
esta etapa de su educacion.
iSigan adelante! Ahora pueden salir de fi la en fi la para mantener el orden. Gracias y hasta pronto.

6.3.11 ORDENAR LOS MATERIALES Y CUADERNILLOS DE EVALUACION

El Docente Aplicador con la ayuda del Docente Observador verifican y realizan lo siguiente:
1. Desprenderan la constancia de evaluacion (codo) de las hojas de respuestas utilizadas.

2. Organizaran las hojas de respuestas de acuerdo con la lista de asistencia y cumpliendo
el siguiente orden:

e lero. hojas de respuesta utilizadas (sin la constancia de evaluacion);
e 2do. hojas de respuestas anuladas (con la constancia de evaluacion adherida);
e 3ero. hojas de respuestas no utilizadas (con la constancia de evaluacion adherida).

**Las colocaran en una sola bolsa para entregarlas al Director del establecimiento de los
estudiantes que atendio.

3. Ordenar y empacar los cuadernillos de evaluacion de la misma forma en que le fueron
entregados.
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6.3.12 DEVOLUCION DE MATERIAL Y CUADERNILLOS DE EVALUACION EN EL
SALON DE SEGURIDAD

El Docente Aplicador se dirigir4 al salén de seguridad para hacer entrega de los cuadernillos
de evaluacion y hojas de procedimientos al Coordinador de Sede.

Las hojas de respuestas, las constancias de evaluacion (codos) y los listados de asistencia, se
devolveran al Director del establecimiento que hizo entrega de los mismos.

6.3.13 EMBALAJE DE MATERIALES Y CUADERNILLOS DE EVALUACION
El Director del establecimiento debera:

1. Completar el formato F7 (Listado de estudiantes no evaluados), por orden de salén (del 1-x)
respetando el orden del listado de asistencia.

2. Completar el formato F8 (Resumen de la evaluacion).
3. Debera preparar un Unico paquete por establecimiento de acuerdo con el siguiente orden:
* Resumen de la evaluacion, Formato F8.
» Listado de asistencia.
* Hojas de respuestas de estudiantes evaluados.
* Listados de estudiantes no evaluados, Formato F7.
* Hojas de respuestas de estudiantes ausentes.
* Hojas de respuestas anuladas.
* Cuestionario del Director.

 Carta compromiso del Director.
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**Una vez esté listo el paquete, debera entregarlo al Coordinador de Sede para su revision y
aprobacién.

El Coordinador de Sede deberd, por establecimiento:

1.

2.

Verificar que las hojas de respuestas estén completas y colocadas en el orden establecido.

Verificar que los formatos F7 y F8 estén correcta y debidamente completados.

. Verificar que toda la documentacion del paquete se encuentre ubicada en el orden
establecido.
. Colocar hasta atras del paquete, como ultimo documento, el Cuestionario del Director.

. Sellar el paquete.

. Luego tomarda el paquete del establecimiento 1, el del 2, el del 3 asi sucesivamente, hasta

formar una Unica bolsa por sede. Atrds de los paquetes por establecimiento, como ultimo
paquete de la bolsa, debera colocar el sobre que contenga los formatos del Coordinador de
Sede (F2, F3, F4, F5, F6 y las cartas de compromiso del Director).

. Para identificar el paquete deberd colocar en la parte de arriba, la hoja de control de

establecimientos sede y visitante.

. Sellar la bolsa de la sede.

EMBALAJE DE LOS CUADERNILLOS DE EVALUACION

El Coordinador de Sede, luego de haber recibido, contado y confirmado que los cuadernillos de
evaluacion de cada paquete estan completos, deberéa sellar las bolsas y colocarlos nuevamente
en las cajas que los contenian. Deberan verificar que el material corresponda a la caja donde se
esta guardando y luego sellar las cajas.

Las cajas deberan entregarlas al Director del establecimiento sede e informarle que el
Coordinador Local llegara a recogerlas.
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VII. INSTRUCTIVO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) es un término general que se refiere
a los nifios, nifias, jovenes y adultos que necesitan algun tipo de apoyo especial.

La politica y normativa de acceso a la educacion para la poblacion con necesidades educativas
especiales, establece los procedimientos técnicos y administrativos que deben implementarse
para atender a estos alumnos en el sistema educativo nacional, promoviendo su integracion e
inclusion a todos los procesos educativos.

El Ministerio de Educacién consciente de que se deben realizar los esfuerzos necesarios para
gue todos los guatemaltecos(as) tengan la oportunidad de participar en procesos que favorecen
la calidad de la educacién, promueve la participaciébn de los estudiantes con necesidades
educativas especiales en el proceso de Evaluacién de Graduandos que se realiza cada afio.

Necesidades Educativas Especiales atendidas en la evaluacion

Dentro de las Necesidades Educativas Especiales que se podran atender en la Evaluacion de
Graduandos estan:

* Discapacidad visual

* Discapacidad auditiva

* Discapacidad fisica

+ Déficit de Atencion

El Ministerio de Educacién ofrecera las adaptaciones siguientes para el proceso de evaluacion:
7.1 ADAPTACIONES QUE SE HARAN

1. Discapacidad Visual (CEGUERA)

* Los instrumentos de evaluacion seran desarrollados en Braille Integral.

* El estudiante debera llevar su propio punzon y regleta.

* El estudiante podra llevar su abaco y cédigo matematico.

+ Si el estudiante no domina el Braille, el tutor o acompariante debera leer y llenar la prueba.

* Las hojas de respuestas de la prueba seran entregadas por la DIGEDUCA el dia de la
evaluacion.
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2. Discapacidad Visual (Baja visién o Hipovision)
* Se les proporcionara una prueba con letra adaptada a la discapacidad.

* El estudiante debera indicar al tutor o acompanante, la respuesta que considere correcta y el
tutor o acompafante la marcara en la hoja de respuestas.

3. Discapacidad Auditiva

» Se utilizara lenguaje de sefas o lectura facial segun sea el caso, para la interpretacion de las
instrucciones de las caratulas de los instrumentos de evaluacion y la forma en que se debe
llenar la hoja de respuestas.

* El tutor o acompanante debera permanecer durante todo el proceso en el salén para resolver
dudas relacionadas con la forma de responder la evaluacion.

4. Discapacidad Fisica
« Las sedes reuniran las condiciones de acceso mas favorables a su necesidad.
5. Déficit de atencioén

 Se les ubicara en un aula asignada para NEE con su tutor o acompafiante quien deberd estar
a su lado durante todo el proceso.

+ Se permitira al estudiante hacer varios descansos a lo largo de la evaluacién para poder
caminar o tomar agua, antes de proseguir. La cantidad de descansos durante la evaluacion
dependerd de las necesidades de cada estudiante y de cOmo lo considere el tutor o
acompanante.

7.2 LINEAMIENTOS GENERALES DE INSCRIPCION

» Todos aquellos estudiantes inscritos en ultimo grado del ciclo diversificado para el afio 2011,
que presenten alguna de las necesidades educativas especiales antes indicadas, deberan
participar en la Evaluacion de Graduandos 2011.

* Los estudiantes deberan ser inscritos electronicamente por el establecimiento a donde
pertenecen indicando la necesidad educativa especial que presentan.

* Posterior al proceso de inscripcion, la DIGEDUCA confirmara la necesidad educativa especial
y contactara al tutor o acompafiante para acordar las adaptaciones necesarias
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* Ninguna de las evaluaciones tiene costo para los padres de familia o los establecimientos. El
MINEDUC las proporciona de manera gratuita.

7.3 LINEAMIENTOS GENERALES DURANTE LA EVALUACION

* Los estudiantes asistiran a la evaluacion, de acuerdo al horario programado para su centro
educativo, segun la jornada matutina, vespertina, nocturna, a distancia o fi n de semana.

» Cada estudiante debera acompafarse de un tutor o acompafiante que cumpla las funciones
de mediador pedagdgico, brindando el apoyo al estudiante para facilitar el proceso de
evaluacion.

* Los estudiantes seran ubicados en un aula destinada para estudiantes con necesidades
educativas especiales, si asi lo requiriera el tutor o acompafiante, de acuerdo a la discapacidad
que cada uno presente.

* Los estudiantes no tienen limite de tiempo para resolver la prueba, por lo que se les
recomienda llevar refaccién y almuerzo.

* En el caso de los estudiantes que requirieron realizar la prueba con sus compaferos, deberan
finalizar en el tiempo estipulado para cada prueba.

* El Coordinador de Sede entregara los materiales de evaluacion asi como la prueba en Braille
al tutor o acompanante asignado, quien deberd asegurar su cuidado y conservacién hasta el
momento de la devolucion.

» Los tutores o acompafantes deberan contar el nimero de cuadernillos de evaluacion que
reciben y llenar el Formato de Recepcién y Entrega.

* El tutor o acompanante debe vaciar las respuestas en la hoja de respuestas que le entregue la
DIGEDUCA.

» El tutor o acompafiante también sera responsable de retirar el CODO de constancia de
evaluacién y entregarselo al Director del establecimiento.

7.4 LINEAMIENTOS AL FINALIZAR LA EVALUACION

El tutor o acompafiante debera verificar que esté correctamente llena la hoja de respuestas con
todos los datos requeridos.

« Al finalizar el evento, el tutor o acompafiante entregara el CODO de constancia de evaluacion
al Director de su establecimiento.

* Luego se dirigira al Salén Seguridad y le entregara al Coordinador Sede los instrumentos de
evaluacion completos. En el caso de estudiantes con evaluacion en Braille, incluir también las
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hojas para Braille no utilizadas. Para hacer entrega debera llenar el formato de recepcion y
entrega respectivo.

» Deberan leer, llenar y firmar la Carta de compromiso del tutor o acompanante y la entregara el
dia de la evaluacion al Director del centro educativo, quien a su vez la entregara al Coordinador
de Sede.

* Apoyaran a los estudiantes marcando en la hoja, las respuestas dadas por el estudiante.

* El Coordinador de Sede y los Testigos de Honor deberan verificar que NINGUNO de los
tutores o acompafnantes comparta o identifique la respuesta correcta del estudiante que tiene a
su cargo. Consulte el capitulo VIII “Situaciones que ocasionan la suspension o anulacién de la
evaluacioén”.

7.5 LOS TUTORES O ACOMPANANTES

e Deberéan leer, llenar y firmar la Carta de compromiso del tutor o acompafante y la
entregard el dia de la evaluacion al Director del centro educativo, quien a su vez la
entregara al Coordinador de Sede.

e Apoyaran a los estudiantes marcando en la hoja, las respuestas dadas por el estudiante.

e El Coordinador de Sede y los Testigos de Honor deberan verificar que NINGUNO de los
tutores o acompafiantes comparta o identifique la respuesta correcta del estudiante que
tiene a su cargo. Consulte el capitulo VIII “Situaciones que ocasionan la suspensiéon o
anulacién de la evaluacion”.

VIIl. SITUACIONES QUE OCASIONAN SUSPENSION O ANULACION DE
LA EVALUACION

El proceso de Evaluacion 2011 ha sido definido de manera que todos tengan las mismas
oportunidades bajo iguales condiciones. Para asegurar la transparencia del proceso, se han
identificado circunstancias que pueden salir del curso normal y provocar la suspension o
anulacioén de las pruebas.

Para evitar que los estudiantes de los establecimientos se vean afectados durante el proceso de
evaluacion, es necesario que se preste especial atencibn a los siguientes casos y el
procedimiento a seguir:
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Cuadro No.7

ANOMALIA

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

En el salén de seguridad el dia en que se
entregan los materiales de evaluacién a los
Directores, el Coordinador de Sede destapa por
equivocacioén alguna caja que no corresponde a
la fecha y hora de la evaluacion de ese dia.

e Cierra inmediatamente la caja.
e Anota la situacion en el
Anomalias, F6.
Abre la caja correcta.

Formato de

Si las cajas que contienen los cuadernillos de
pruebas fueron abiertas antes de la fecha y
hora asignadas, sin permiso de la autoridad
respectiva.

e Debera verificar si las bolsas que contienen
los cuadernillos de evaluacion también fueron
abiertas.
e Si el caso es que si, debera verificar que el
material de evaluacién esté completo y poder
continuar con la evaluacion.
e Si el material no esta completo, debera
utilizar el material de la siguiente jornada para
realizar la evaluacion.
* Todo lo procedido debera quedar reportado
en el Formato F6.

El Coordinador de Sede se da cuenta que
hacen falta cuadernillos de evaluacion.

e Revisa la caja que abrio para verificar que
es la correspondiente a la fecha y hora de la
evaluacion.

e Si los cuadernillos no alcanzan, alterna el
orden de las pruebas con otro salén, por
ejemplo: El salén 1 no tiene cuadernillos de
Matematicas y Lectura, presta a otro salon
cuadernillos de Lectura e inicia la evaluacion de
esta area. A los estudiantes debe darseles
hojas adicionales para hacer los calculos
matematicos.

e Debe insistirles que NO podrdn manchar

los cuadernillos.

El Coordinador de Sede se percata que
una o varias hojas de respuestas no son
originales sino que le han sacado fotocopia

e Deberd consultar al Director  del
establecimiento sobre lo ocurrido.
e Proporcionara al Director del

establecimiento hojas de respuestas en
blanco para que vacien en ella la
informacion de la Seccion | y los
estudiantes puedan participar en la
evaluacion.

e Lo ocurrido y procedido deberd quedar
reportado en el Formato F6.

Si los estudiantes se presentan sin su Director
0 su Representante. Esta suspension se aplica
Unicamente a los estudiantes cuyo Director esté
ausente.

e Se suspende la evaluacién para los
estudiantes cuyo Director (o
Representante) no se presenté a la

evaluacion.
e Se reporta en el Formato F6.
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El Coordinador de Sede debera recuperar
las hojas de respuestas y los listados de
asistencia.

El dia de Ila evaluacion el Director o
Representante se presenta al establecimiento
sin el material respectivo.

Se suspende la evaluacién para los
estudiantes cuyo Director (o
Representante) olvid6 el material de
evaluacion.

Se reporta en el Formato F6.

El Coordinador de Sede debera recuperar
las hojas de respuestas y los listados de
asistencia.

El Director de algin establecimiento olvidé el
Cuestionario del Director.

El Coordinador le entrega un
cuestionario para que lo responda.
Verifica que cada una de las preguntas
hayan sido respondidas. Si hay alguna o
varias  preguntas en blanco  del
cuestionario, el Coordinador de Sede
acepta la decision.

Si se rehulsa a contestar y dice que lo hara
después, se le indica que debe enviar el
cuestionario antes del 15 de octubre al
Mineduc (Av. Reforma 8-60, zona 9,
Edificio Galerias Reforma, Torre 2, 8avo.
Nivel, Guatemala, Guatemala).

Le reitera que si no lo entrega, se perdera
informacion valiosa para la interpretacion
de los resultados de sus estudiantes.

nuevo

Al revisar las hojas de respuestas de algin
establecimiento, el Coordinador de Sede

se da cuenta que alguna constancia de
evaluacion (codo), varias constancias o todas
las constancias han sido desprendidas antes de
realizar la prueba.

Deberd consultar al Director del
establecimiento sobre lo ocurrido. El
Coordinador de Sede verificara que las
constancias de evaluacion estén completas
(cantidad) y las resguardara hasta que
finalice la evaluacion.

Finalizada la evaluacion, le entregara al
Director del establecimiento Unicamente las
constancias de los estudiantes que
participaron en la evaluacion.

El resto debera engraparlas en la hoja de
respuestas y reportarlas como estudiantes
no evaluados.

Si al verificar las constancias se percata
que hace falta alguna o mas de una, los
estudiantes  cuyas  constancias de
evaluacion no estén, no podran participar
en la evaluacion. El Director del
establecimiento debera elaborar un oficio
donde se responsabilice por la pérdida de
la o las constancias de evaluacion.

Usurpacion de identidad (un alumno intenta
hacerse pasar por otro).

Quién se percate de esta anomalia debe
llamar al Coordinador de Sede.

Anula la evaluacién al establecimiento y lo
reporta en el Formato de Anomalias F6.
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El Docente Aplicador o el Coordinador

de Sede se percata que durante la evaluacién
hay estudiantes que:

» Reincidan en utilizar calculadora, teléfono
celular, diccionarios o similares.

» Se copien entre ellos o reciban ayuda del
Director, Docente Observador, Testigo de
Honor o cualquier otra persona.

+ Salen del aula previo haber concluido el
proceso de evaluacién.

Se anulara la evaluacion de los estudiantes
que hayan incurrido en la falta.
Se reportara lo ocurrido en el Formato F6.

Se extravia un cuadernillo de evaluacién o le
hacen falta hojas a algun cuadernillo.

Se anula la evaluacion a todos los
estudiantes donde ocurrio el incidente.
Se reportara lo ocurrido en el Formato F6.

El Director olvidé indicar que alguno de
sus estudiantes presenta Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

El estudiante puede tomar la evaluacién

solo si la sede esta preparada para
atenderle.

En caso contrario, debera tomarla en
extemporanea.

El Director o Tutor no esta de acuerdo
con la distribucién de los escritorios para
la evaluacion de su(s) estudiantes(s)
con Necesidades Educativas Especiales

El estudiante con NEE podra tomar la
evaluacion en un aula diferente al salon
designado para alumnos con NEE.

Si el Coordinador de Sede acepta esta
decision, el estudiante realizar4d las
evaluaciones sin la presencia de su Tutor.

Algun estudiante con NEE del area visual
olvido llevar su propio punzén o regleta

Deberé buscar alternativas para obtener los
recursos olvidados.

Si no consigue los instrumentos, se
evaluara en extemporanea

El establecimiento sede no puede ser utilizado
por razones de desastres naturales.

Los estudiantes se evaluardn en

extemporanea.

Cuando en el establecimiento se presente una
situacién adversa, fuera de control y peligrosa.
Por ejemplo: destruccibn o quema de los
materiales de evaluacién, docentes, estudiantes
0 cualquier persona con actitudes agresivas.

El Coordinador de Sede deberd mantener
la calma y utilizar la via del dialogo para
tratar de tener la situacion bajo control. No
deberd bajo ninguna  circunstancia
exponerse ni exponer al personal a su
cargo, ni las personas que se encuentren
en la sede de evaluacion.
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IMPORTANTE
Si se presenta una o mas situaciones de las
detalladas anteriormente, deben consignarlo en
el Libro de Actas del establecimiento sede.
Nadie esta obligado a firmar el acta si no esta
de acuerdo con el contenido de esta. Las
personas que no desean firmar, pueden
razonar sus motivos en dicha acta.
Todos los formularios de anomalias deben
ser recopilados por el Coordinador de
Sede para entregarlos posteriormente a la
DIGEDUCA.

De no ser posible el diadlogo, debe
suspender la evaluacién y abandonar la
sede junto con el personal a cargo, llamar
al Coordinador Local e informarle sobre lo
ocurrido.

Si al Coordinador de Sede le es imposible
abandonar la sede de evaluacion, debe
llamar al Coordinador Local para informarle
que debe mantener la calma, evitar
cualquier tipo de confrontacion y esperar a
gue el Coordinador Local o Departamental
se presenten a la sede de evaluacion para
solventar la situacion.
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Anexo 6

Recursos y Costos

Tabla N.6

canTionD | oS | INDIVIDUAL | TOTAL
25 Impresiones Q 200 Q 50.00
200 Fotocopias Q 025 Q 50.00
20 Empastados Q 15.00 Q 300.00

20 Refacciones Q 10.00 Q 210.00

25 Pliegos de papel bond Q 10.00 Q 250.00

15 Marcadores Q 10.00 Q 150.00
TOTAL Q1,010.00
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Anexo 7.

Evidencias:

Entrega técnica del Manual de Procedimientos para la Evaluacion Diagndstica de los graduandos
al Presidente de la Junta Directiva de la Cooperativa del Instituto de Educacion Diversificada por

Cooperativa de Ensefianza, Prof. Misael Lopez Bojorquez.
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Evidencias

Alumnos graduandos, respondiendo cuestionario sobre Evaluacién Diagnostica.

: -nvl;;";mmm-.




Anexo 8.
Cronograma de Actividades

Cuadro No.8
No. Afo 2011
ACTIVIDADES Meses Agosto Septiembre Octubre
Semanas 123 |4 112 (3[4[5]|1|2|3]4]5
1 Elaboracion del diagnostico institucional
2 Eleccidn del tema a investigar
3 Elaboracion del Marco Conceptual
Investigacion Bibliografica y recopilacion de
4 informacidn para la estructuracion del Marco
Teorico
5 Elaboracion del Marco Metodolégico
6 Elaboracion y aplicacion de los Instrumentos
de Campo
7 Estructuracion del Marco Operativo
8 Depuracion y analisis de Datos
9 Elaboracion del Marco Propositivo
10 | Primera Revision del Informe Final completo
11 | Depuracion del Informe Final

Licda. Janeth Galdamez de Roldan
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Anexo 9.
Base Legal (Acuerdos y Resoluciones)

BIBLIOTECA DEL CONGRESO
REPUBLICA DE GUATERALA

DECANGO DE L A PRENSA

CENTROAMERICANA

1ario de Centro América

‘ www.dlariodecentroamerica.gob.gt

] Organo Oficlal de la Reptblica de Guatemala

Director: Luis Eduardo Marroquin Godoy

( Tomo ceLxv

Guatemala, miércoles 5 de enaro de 2005 NUMEROES )

SUMARIO

ORGANISMO EJECUTIVO

WINISTERIO DE EDUCACION
Acuérdase reformar el contenido del Articulo 2o, del
Reglamento para la Extension de loa Titulos o
Diplomas por loa que el Ministerio de Educacién
Acrodita Ta Validez de los Estudios Realizados an
lo Centros Educatives del Sistema Educative
Nacional contenide en el Acuerdo Gubernative
Nitnoro G70-97.

PUBLICACIONES VARIAS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Acuérdasc ordenarta inscripeion del SINDICATODE TRA-
BAJADORES UNIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
S5AN MIGUEL POCHUTA, DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO.

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
Acudrdase emitiv la siguienta reforma al Regiamento de,
12 Entidad litana ladora de T!
y Transito del Municipio de Guatemala y sus Areas|
do influencia Urbana ~EMETRA-, :

-~ ANUNCIO0S VARIOS

Marrimonios ¢ Constituciones de sociedad #
Modificaciones de sociedad @ Patentes de
invencion & Registro de marcas ¢ Titulos,
supletorios ® Edictos ® Remates.

DIARIO DE CENTRO AMERICA .
AL PUBLICO EN GENERAL
INFORMA

que an rastisan en ol Dlario de Centro
ucan de conf ¢ con el origlaal
ichiante, wn SENbRSUINCIN GUBIUIRT #rror
4us &8 cometa origingl, 8t Dlsrlo de Centro América na
ssume ninguna responsabilidad,

“Las publicaelo

Por [3'anta dascrite ae 148 Kollcita cumply con |0y
siguiantes requishos:

. TAMARO DE LETRA SEQUN ACUERDO GUBERNATIVO No.
162-7001, NO MENOR O 8.5 (LETRA TIPOGRAFICA),

. LETRA CLARA B INPRIMON FIRME,

. LEGIBILIZAD €N LOE NUNEROS,

NO CORRECCIONES, TACHONES, MARCAS DE LAPIZ O
LAPIGERO,

-

*

NG 8B ACEPTAN FOTGCOPIAS,

GUE LA FIRMA DE LA PERSONA RESFONSASLE Y. 3§LLO
CORRESPONDIENTE SE ENCUENTREN PUERA DEL TEXTO
CEL SOCUMENTO,

-

. DOCUMENTO CON Rl HOMBRE COMPLATO DEL
ABOGADO, BKLLO ¥ HUMERO DE COLEQIADD,

. HOMBRE ¥ NOMERO DE TELEFONO DR LA PERSONA
RESPONSABLE DF LA PUBLICACION, PARA CUALOUIER
CONSULTA POSYERIOR.

\ DIRECEION

] . ORGANISMO EJECUTIVO

=)

MINISTERIO DE EDUCACION

Acuérdase reformar el contenido del Articulo 20. del Reglamento para
la Extension de los Titulos ¢ Diplomas por los que ol Ministerio de
Educacién Acredita 1a Validez de los Estudios Realizados en los
Centros Educativos del Sistema Educative Nacional contenido en el
Acuerdo Gubernativo Numero 670-37.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 421-2004

Guatemala, 23 de diciembre de 2004.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO: .

Clue de conformidad la Ley de Educacién Nacional, al Ministerio de Educacion le
corresponde extender los titulos o diplomas que acrediten la validez. de los
estudios realizados en los niveles y modalidades de su competencia; y por su
parte el Reglamento de Ju Ley, establece que los titulos que acrediten los estudios
realizadas en el Ciclo Escolar Divarsificado, seran otorgados por dicha cartera.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario modificar el contenido del Reglamento para la Extension
de los Titulos o Diplomas por los qua el Ministerio d¢ Educacion Acredita la
Validez de los Estudios Realizados en los Centros ‘Educativos del Sistema
Educativo Nacional, a efecto de posibititar que el Ministerio de Educacion pueda
practicar-una evaluacion general a quienes culminan el Cicio Escolar Diversificado,

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que la confieren los articulos 183 inciso e) de la
Constitucién Potitica de la Repiblica de Guatemala; 5 y 7 de la Loy del Organisme
Ejacutivo, Decreto nimerc 114-87 del Congreso de |a Republica,

ACUERDA:

Articulo 1. Se reforma el contenido del Articulo 2°. del Reglamento para la
Extension de Jos Titulos o Diplomas por los que el Ministerio de Educacion
Acredita le Validez de los Estudios Realizades on los Centros Educativos del
Sistema Educativo Nacional, contenido en &l Acuerdo Gubermnativo Numers 870-
97, el cual queda asl: —
D

94



 BIBLIOTECA DEL CONGRESO
. FEPUBLICA DE GUATEMALA.

DIARIO DE GENTRO AMERICA—5 de enero de 2005

NUMERO 85

* uArticulo 2. Titwlos y Diplomat. Lat personas que conforme «l Reglamento de

i Evaluacidn de! Rendimienio Escolar, aprueben ia totalidad de las asignaturas y ae

sometan a fa evaluscion sumative genedal que praciique s Ministedo de

Educacitn al condluir of ciclo diversificado y cumplan 2o todos (o requisitos dal

Plan de Estudios de gicho ciclo, tendrén derecho o.que sl Ministeriosce Educacion

.- las extianda o titlo o diploma que acredite I validez de sus estudios, dv acuerdo
@l procedimante gue se extsblece en of presente reglamento,”

Articule 2. Bl presente Acuerds empleza 2 regir e dia sigulente de su publicacién en el
Diario de Centro América, drgano oficial del Estado. .

COMUNIQUESE

;) 0 A
Maria del Carinen Acefia Villacorts e Fusntas
Ministra de Educacién

{E-003-2008) - 5—~enct0

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase ordenar la inacripcién del SINDICATC DE TRABAJADORES
UNIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA, DEPAR-
TAMENTO DE CHIMALTENANGO.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: GUATEMALA, VEINTE DE DIGIEMBRE DEL
ARO DOS'MIL CUATRO. .

Resclucin namere B88-2004, Se tiane & la vista para rescivar la solicud de

imi de i jurfdica, de eststutos e inscripcién del
SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
POCHUTA, DEPARTAMENTQ DE CHIMALTENANGO, pressntads el calorce de
diciembre  del presents afic. A la soficitud se acompafid original y copia del mcta
canatitutiva y de (o8 eetatutos,

CONSIDERANDO: Que cenfotine u 18 Conatitucitn Politice ds |a Republica de
Guatemala, el Estado participara en convenios y tratados intemacionalos que. s refieran
a asuntos de irabelo y que corcedan a los irabsjadoses mejores proteccionas y
condicicnes, an cuyo CAsQ ge consigerardn como parte de lox derechos minimos de los
irabajadores de la Repliblica.

CONSIDERAKDO:  Que [a mixima ley citada ¥ of Convenlo Internacional de)
' Trabajo pUmere 87, relathvo a Ta libariad sindieal.y @ la proteccion ciel derscho de
sindicacton, en similares términos que los sin di idn o
distingian y gin autorizacién pravia, tlansn et derecho ds conslituir Jas organizaciones que
-sstlmen conveniantes, asi como de redactar sus estalulos, debienda unicamants cumplir
can llenar los requisitos aus estabizce la lay, lo cual ocurre en el presenis caso; v anl -
debe doclprarss;

POR TANTO: Esta Direcclén General do Trabeje con base an-lo congiderado y, ,
con fundamento en los artlcilos 102, litersles @} y 1) da & Constiucidn Poritice da la
1 Repblica de Guatemsis, 2, 3y 8 del Convenlo Infernacional d#l Trabajo numero 87: 1, 2
y 3 de la Lay de Sindicalizacién y Regulscién de fa Hueiga de los Trabajadores del
Estado; v, 206, 211,212, 218, 220 y 222 de} Cddige de Trabajo; y or sl sjerciclo de las
* funclones qus le corflerdn los amiculos 217 y 218 del ditado Cédigo, e 1 qus 3on
compatioles £on as normas Conatitucionales y dal Convenio ¢iado;

RESUELVE: |- Ordenas la inscripcibn de) SINDICATO QE TRABAJADORES
UNIDOSEDE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA, DEPN:(TAMENTOv DE
CHIMALTENANGO, an of respactivo libro de Pecsonalidades Juridicas ot Regisiro

Publico de Sindicatos, en virud de que tanto en sy consltugitn como en Ia_ redacaién de
sus estatutos, se obsanvd ia legalidad respectiva. Il Publicar en forma gratyita en el Drario.
Cficts! Ia presente resolucion dantro de loa quince diss siguienies a sy inscripclon, JH.
NOTIFIQUESE )

e e
inEigdio Ginez Slie
IRECTOR BENERAL DE TRABAJO
INISTERIO DE TRABAKY Y PREVISION SOCUL.
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Aeu;rdne emitir la siguients reforma al R de Ia Entidad
Matropolitana Reguladora de Transporte y Transite del Municiplo de
Guutemala y nus Areas de influencla Urbana -EMETRA-,

‘ ACUERDO No, COM.033-2004
"EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA
' CONSIDERANDO

Que de-conformidad con- el Codige Muynicipal, los municiplos se rigen por las
ordenanzas y reglamentos creados pare of cumplimienio de sus fines, los
cugles se aplican para organizar, administrar y fiscafizar el objeto para el cual
han sido creados. . ~ X

CONSIDERANDO

Que con fecha velntiocho de abril de mil novecientos noventa vy siete, fue
- emitido 8] "Reglamento de la Entidad Metropolitana Reguladora de Transporte y
Transito del Municipio de Guatemala y sus Areas de influsncia Urbana®
~EMETRA-, slendo necesario reformario, para la mejor organizacién de dicha
Entidad.
CONSIDERANDO

Que la Junta Diractiva de la Entidad Metropelitana Reguladora de Transporte y
Transito del Municiple de Guatemala y sus Areas de Influencia Urbana
~EMETRA-, conforme a sbs facultades. sagun punto tercare del Acta numero
cero uno gulén dos mil cuatro (01-2004), de fecha seis de eneqo de dos mil
cuatro, aprob la nueva estructura de organizacién de EMETRA,

CONSIDERANDO
Que la Junta Diractiva de EMETRA, de conformidad con ef articulo 150, de su
Reglamento, padra crear las dependencias adminisirativas gue sean necesasias
para la buena administracién y operacién de EMETRA.

CONSIDERANDO

' Que es competencia del Concejo Municipal velar por la adecuada aplitacién de

|as ordenanzas y reglamentos que emita, para el cumplimiento ce sus fines.
POR TANTO:

Con base en lo censiderado y en lo que para el sfacto preceptian los articulos
3, 35 incisos aj, i), [) y 39 del Cddigo Municipal, Decretd No. 12-2002 del
Congreso de la Replblica. :

ACUERDA:

Emitir la siguiente reforma al Reglamento de la Entidad Mstropofitana
Reguladora de Transperte y Trénsito del Municipio de Guatemala y sus Areas
deinfluencia Urbana  -EMETRA- .

ARTICULO 1. Se modifica el articulo 18° B!S, el cual queda asi:

“Articulo, 18°, .BIS, DIRECTOR GENERAL. $e modifica fa denominacion de
COORDIMNACION GENERAL por DIRECTOR GENERAL DE EMETRA. Por lo
qué todas las denominaciones de COORDINACION GENERAL establecidas er.
ol Reglamento da la Entidad Metropelitana Reguladora de Transporte y Tréansito
del Municipio de Guatemala y sus Areas de Influencia Urbana -EMETRA., se
madifican en su sentide literal. -

Articulo 2°. Se ratifica en-todo 1o demés el contenido del Reglamento de ia
Enfidad Metropalitana Reguladora de Transporte y Trénsito del Municipio de
Guatemala y sus Areas de Influencia Urbana -EMETRA- y sus modificaciones
anteriores. .

Anticulo 3%, E| presente Acuerdo entrara en vigencia ¢! dia de su publicacién
&n &1 Diario de Centre América, Organo Oficial del Estado.
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MINIS LIRIO DE EDUCGAGION T
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Guatemaln, €. A,

SrE D OE EDUCACION

Guatemala, _ I=CIBID (o]

) , 01 SEF 2004
LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

SR N ——

Que de conformidad con la Ley de Educacian Nacional, es vesponsabifidad del Minislerio de Educacign,

garantizar I3 calidad de la educacion que se imparte en lodos los contros educalivos el pais, tanto
puablicos, privades y por cooperativas.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley de Educacion Nacional, para lograr el mejoramicoto cualitativo det sistema
educativo nacional, el Minislerio de Edycacion tiene la abilgacién de evsluar el rendimiento escalar, como
und funcion técnica, sistematica ¥ permanante, a efecto de determinar el grado de efigiencia can que el

sislema educalivo cumple sus objetivos generales y especilicos, lo que comprende tanto al educando como
al docente.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 iteral f) de Ia Constitucidn Politica de 1a
Republica de Guatermala, y con base en los articulos 66 y 71 de la Ley de Educocion Nacional y 33 lilerales
a) y d) de la Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:

Articulo 1. Se eslablece, para el cicly leclivo 2004, una evaluacién diagndstica, para lodos aquellos
edycanios del Oltimo grado del nivel diversificado de los centros educativos del pais, evatuacionas que se
estaran practicando por la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ministerio de Fdutacion, quienes
adrolnistrardn 13s pruebas de conacimientos hasicos en las areas de lerguaje y matematica.

Articulo 2. Bl costo de fa evaluacion diagndstica para el ciclo lective 2004 sed gratuila, por lo gue ningin
establecimienta podrd hacer cobro alguno en refacidn a esta actividad.

Articulo 3. Bl presente scuerdo empiera 3 regic ol dis siguiente de su publicacidn en el Diario de Cenlro
América, drgano oficial del Estado.

MARIA DEL CARMEN AZERA WILLACORTA DE FUBNTES ™
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_MINISTERIO DE EDUCACION. - . -
Acuérdase reformar ¢l contenide del Articulo 23 del Reglamento de

Evaluacién del Rendimiento Escolar, contenido en el Acuerdo
’l!ilinistarinl 1356 del 24 de noviembre de 1987.

' ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2110

Guatemala, 22 de diciembre de 2005.

L LA MINISTRA DE EDUCACION
i ‘ CONSIDERANDO: -
- Que de conformidad con la Ley de Educacin Naclonal, para lograr el me del’
educativo nacional, a) Ministerio de Educackn tiene la obligacion de avaluar ol rendimiento escoler, como una .
", funcibn’ téenica, sistematica y te, a ofecto de Inar o) prodo de eficlencia con que el sistema
educalivo cumple sus objetivos generalas y especificos, lo que prénde tanto al comao al b
' CONSIDERANDO: v e
Que de conformidad con los articvios 15 y 23 del Reg idn_del lenito. Escolar,
en ol Acuerdo Ministerial 1358 del 24 de noviembre de 187, la promocidn de fos alumnos se resliza
- con basa en los jos da laa eval 7' an las diflhh: asignaturas o actividades durante el
: . CONSIBERANDO: .
Que sa hace o modificar el ¢ id del arficulo 23 del Reglamento de Evaluacién del Rendimiento
Escolar, do en el Acuerd d 1356 del 24 de noviembre de 1887, a efecto de posibilitar que el
A io de pueda jcar una eveiuecién genersi 3 quienes culminen e Giclo. de Educacion
Bésica. .
~ PORTANTO: v
£n el gjercicio de las lunck quele 6l articulo 194 fieral f) de la Constitucién Politica de fa Repiiblica
de Gualsmata, y con bass en los articulos 86 y 71 de la Ley de Ed ibn Nacional, Decreto 12-91 del

; de la Republica, y 33 literat 3} de la Ley del Orgenismo Ejecutivo, Decreto nomero 114-97 del
Congraso de |s Repiiiica. . .
S AGCUERDA:

Articulo 1.- Se reforma el contenido del Articulo 23 del Reglamenta de E dal | iento Escolar,
contenido an ol Acuerdo Ministerial 1356 del 24 de noviembre de 1967, el cual queds asi:

*ARTICULO 23. Promocién de Alumnos del Nivel Medio. Los alumnos de todos [os gredos del nivel medio
seran promovidos & grado o samesire inmedialo superor cuando apruaben todas las asignaturas del plen de
estudios resp'ecuvo. con 60 puntos, como minimo, cada una, y ademéas, en ¢l caso de los aducandos gue astén
cursando el Ultimo grado de los ciclos de educacian basica y diversificada, se sometan & la evaluacion general
que practique el io da Educacidn.” s

Articuto 2.- €l presente acuerdo empiezs a regir ol dia siguignte du mi wblicac

COoMUNIQU| . <,

MARIA DEL CARMEN AGERA Y1 i
’ . MINISTRA DE SACION ‘ : 4

(E-847-2006)—28—diciembre
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