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Resumen
El conocimiento profesional del docente se constrpgr reelaboracion e integracion de los
diferentes saberes, obtenidos en contextos distinfo por tanto epistemologicamente
diferenciados, que constituyen el conocimiento timagrofesional. Ese conocimiento es el que el

docente ha elaborado a partir de su formacion atadé

Entonces, se puede afirmar que es necesario coroceerpretar el perfil profesional de los
encargados de educar a los futuros maestros. ldnarmde iniciar una aproximacion a este perfil
es indagar la especializacion de cada docenterastémdolo con el curso o cursos que esta
impartiendo, de esa manera se puede evaluar &daeerealiza dia con dia.

El objetivo de este trabajo es establecer el pelditente, a partir fundamentalmente, de

cuestionarios, la planificacion y entrevistas; apalptener datos complementarios.

La conformacién de este estudio sobre el perfiedte y su influencia en la formacion docente
esta fundamentada y dividida en: Marco Conceparatjonde se indica los principales problemas

gue genera un perfil inadecuado, en la formacidiutleos docentes.

El Marco Contextual ubica el problema en el lugamde se ha llevado a cabo dicho estudio, asi

como la definicion del problema que es motivo d&liais.

Seguidamente encontramos también, el Marco Te@ite| cual se desarrolla la fundamentacion

tedrica del perfil docente y la formacion docente.

Ademas, un Marco Metodoldgico, en donde se deseliocedimiento utilizado, asi como la
operacionalizacién de la hipétesis, de donde suidgsninstrumentos usados para llegar al
conocimiento real y especifico de nuestro estudio.

El Marco Operativo demuestra la forma y el lugando se validaron los instrumentos, para
poder aplicarlos en el trabajo de campo. Seguidtrdescribe las fechas y el proceso del trabajo

de campo, que sirve para obtener los resultados.

Inmediatamente encontramos, el Andlisis y Presgmtade Resultados, que contiene los

principales hallazgos obtenidos de la investigaadéncampo. De igual manera el Analisis y



Discusion de Resultados que nos permite a través ti@ngulacion de datos, los puntos nodales

gue llevaron a conocer la realidad que se vivia &scuela Normal de Educacion Fisica.

Por altimo, encontramos la Propuesta, que buscarage los docentes de la Escuela Normal de
Educacion Fisica de Quetzaltenango, puedan readecwa los cursos para los que estan
especializados o mejor aun para los cursos qua estdbrados y solicitar ante la Direccidon
Departamental de Educacion de Quetzaltenango pamnes lo necesiten, la respectiva

actualizacion de nombramientos.



Introduccién

La formacion de docentes ha sido en todas las épdeda educacion institucionalizada una

actividad con problemas especificos, distintossadi® cualquier otra profesion. Basta con recodar
el hecho de que los docentes van a trabajar escleela misma. Es decir, desarrollaran su oficio
en el mismo lugar, practicamente, en el cual loduquirido: la escuela.

La preocupacion por la calidad de la educaciénallavconsiderar, entre otros factores, el

importante papel que desempefia el docente en egweeducativo. Aunque éste es complejo e
impredecible, su participacién tiene un impactodamental, de manera que puede superar
algunas limitaciones propias del entorno o del medcolar.

Sin embargo, es necesario reconocer que, existecgrdidad de agentes que influyen en la labor
del docente y en sus resultados; condiciones dekxtm: aspectos socio-econémicos, aspectos
culturales, aspectos fisico-geograficos, aspectdadinstitucion, aspectos de infraestructura,

recursos, clima organizacional, etc. y condiciopepias del Curriculum: estructura del plan de

estudios, calidad de los programas, sistemas deaeudn, textos, recursos didacticos, etc. Pero lo

considerado en este trabajo como lo mas imporemé perfil que posee el docente.

El Perfil Docente es vital en la adquisicion y &etimiento de una Formacion Docente, que
responda a las caracteristicas, necesidades yeepies de cada uno de los estudiantes que su

pretension es convertirse en maestros de educisiéa

Con la presente investigacion se pretende obtestes dveridicos sobre el perfil docente de los
catedraticos de la Escuela Normal de Educaciorcd;isiesde las perspectivas de los padres y
madres de familia, de los alumnos y alumnas, decédedraticos mismos, de las autoridades
educativas; ya que todos ellos son los sujetosadeduicacion, en este caso son parte de la

formacion docente

El objetivo fundamental de este estudio es, no ssétablecer el perfil real de los catedraticos en
cuestion, sino también, de conocer los diferentiesgs de vista de la formacion docente desde los
diferentes sujetos, comprobar y demostrar cuales Igs® puntos y elementos claves en la
formacion de maestros de educacion fisica, parapgeean responder a la realidad que vive

nuestro pais.



Hablar de perfil docente y formacion docente, mgnifica referirnos a un fuerte namero de
alumnos que egresan afio con afio con un titulo @stroa de educacion fisica, sino mas bien,
entender la preparacion y especializacion de ltedcaicos, que tienen a su cargo las personas

gue en el futuro seran los responsables de la eiducguatemalteca.

Es de precisar entonces, la atencion, de tododlagjiementos que efectivamente forman el
perfil docente, necesario para llevar a cabo lacaddan de los futuros maestros, de manera

pertinente, efectiva y eficaz.

Partiendo de ello, se puede indicar que el estactizal servir4 para proveer informacion sobre la
preparacion de los catedraticos de la Escuela NodmaEducacion Fisica, ya que ello, es

fundamental para la tarea educativa en refericabkstimiento educativo.

Es necesario indagar si los catedraticos estanafaeéps para realizar un trabajo intelectual,
cognoscitivo, a poner en juego operaciones delgmiesnto, abordar objetivos de conocimiento
que tienen una particular manera de ser construpdoa facilitar los métodos y técnicas propias
de cada ciencia, para que sus alumnos manejetegs&sadidacticas del docente y estrategias de

aprendizaje del alumno.

Para finalizar, se debe recordar que en la medidajue un docente esté preparado y se
comprometa a realizar una orientacion pertinergeessara haciendo de la educacién, un proceso

justo y acorde a criterios de calificacion inteiinaal.



Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1 Antecedentes de la Investigacion

Ante las dificultades constantes a las que se lierdado la educacién de nuestro pais y
conscientes que existen profundos rezagos en Btawe la misma, es necesaria una orientacion
encaminada hacia la calidad y el fortalecimientdadEormacion Docente, para que esta permita
no solo un mejor desarrollo, sino también, una fargnefectiva consecucién de objetivos que

cumplan con las expectativas y exigencias del mactical.

La Formacion Docente debe constituirse fundamemtatie) en un estudio de las directrices y

orientaciones que definen a los futuros maestrasudstro pais, comprendiendo que es necesario
saber cual es Perfil Docente ideal y el Perfil Dieaeal de los catedraticos a cargo de formar a
guienes estan a un paso de ser los encargadosdadacion Guatemalteca, ya que es imperante
contar con personas que sean capaces de dar tespues nuevos planteamientos surgidos por

las necesidades que presenta cada comunidad.

La educacion ha sido, tradicionalmente, uno dédo®res que posibilitan una mayor igualdad de
oportunidades entre los individuos y un mayor lséarepara las sociedades. Ambos aspectos se
reflejan en mejores posibilidades de desarrolléaegconomia y en la comunidad politica. No es
una casualidad que los gobiernos en el mundo moderhayan planteado la puesta en marcha de
sistemas educativos propios y se hayan atribuimimocuna de sus principales responsabilidades,

la funcién educativa.

Por ello mismo, en nuestro pais, existen muchasua®nes publicas o privadas que estan
formando maestros, con el objetivo de que cada @imtemala tenga personas dispuestas a
facilitar el acceso a la educacion de calidad apndad, pertinencia cultural y linglistica; dando
como resultado el desarrollo de la poblaciébn enege#ny esperando que esto traiga como

corolario, el salir del subdesarrollo.

Sin embargo, vale la pena destacar, que la Formdi@ente, no es sélo el resultado de asistir
tres o cuatro afios a un centro educativo, sino biggs un compromiso por parte de todos los

Formadores de los proximos maestros guatemaltenosyanto a hacer de la Formacion Docente



un proceso que forme integralmente al alumno o @dugnlo prepare para recrear el aprendizaje

en un futuro proximo.

Es necesario ademas, reconocer el caracter depbi#ito que tiene la educacién en todos sus
niveles. Esto tiene que llevar a aceptar que cuaxikian Docentes preparados, se lograra el
desarrollo econdmico y social, ya que la pobladérun pais, por si sola, no puede proveerse de
educacion, por lo que a la larga, se pierde todsistéma social por el hecho mismo que la

educacion es determinante y fundamental en el ddisage los pueblos.

Por otra parte, no es posible encontrar ningin eados diferentes paises del mundo, que hayan
alcanzado grados significativos de desarrollo, letual los Docentes no hayan jugado un papel
central, al menos en lo que se refiere a la faciltiin de recrear el aprendizaje, reforzando con eso

la construccion de un sistema educativo.

La provision publica de formar Docentes en este emdmesta rebasada por los agentes privados,
los que generaran por si mismos Docentes con glgalapacidades diferentes. Partiendo de esto,
surge la importancia de caracterizar el Perfil Dee/ determinar la influencia en la Formacion

Docente; seguidamente evaluar los resultados popey las mejoras que a consideracion sirvan

para lograr que los futuros Docentes sean educkelosa forma vanguardista.

La Formacion Docente no es sélo el resultado ddetasion de politica publica por producir
nuevos Maestros de disciplinas especificas, simoimyolucra, a lo largo del tiempo, un proceso

de participacion y comunicacion entre la comunieddcativa.

Con lo anterior se desprende, que a partir de wveseptacion de los principales conceptos que
comprende el Perfil Docente y la Formacion Docesgenecesario, hacer un andlisis de propuestas
y experiencias propias, para encaminarse hacia dpran de la calidad de la educacion

guatemalteca.

Finalmente, la Formacion Docente permite tenerilus@&n de cambio, para que en un futuro no

muy lejano podamos contar con una educacion cdimeecia, pertenencia y trascendentalidad.



1.2 Importancia de la Investigacion:

Frente a los numerosos desafios del presenteutebf la educacion constituye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda prognesé& los ideales de paz, libertad y justicia
social.

Es necesario entonces, comprender que la FormatgdriDocentes es determinante en la
actualidad, ya que cada uno de los individuos quersnan, necesita contar con un alto grado de
calidad, que les permita desarrollarse ante loafibsstan fuertes del presente y enfrentarlos con
metodologias apropiadas que respondan a las elageqe la globalizaciéon mundial presenta.

Preocupacién invariable es, que la realidad mughess refleja ciertas discrepancias en cuanto a
formacion de maestros, curriculo, estandares, rokigihs, textos, materiales e infraestructura y

gue la correcta aplicacién y manejo de la calidhctativa depende de la voluntad gubernamental.

Fundamentandose en estas ideas, se puede mengjoeds, investigacion permiten analizar el

Perfil Docente de cada catedratico que tenga ago @l desarrollo de maestros o maestras, con
lo que se pretende hacer una comparacion de leejesta recibiendo actualmente con lo que se
espera recibir, y con ello transformar el nivel @tivo imperante en el centro de estudios donde

se llevara a cabo la investigacion.

Por aparte, brindard los instrumentos mas adecupdos poder implementar actualizacion
Docente si es necesaria, para satisfacer las dadesi mas importantes de la poblacion

estudiantil, asi como manejar de mejor forma l@sriws respecto a la Formacién Docente.

Trascendental importancia representa entoncespMestigacion, ya que con ello se estara
contribuyendo a facilitar el trabajo en equipo eecor, maestros, padres de familia, alumnos y
alumnas para que en su conjunto logren hacer quEoteacion Docente responda a las

necesidades de la actualidad.
Planteamiento del Problema:

La educacion guatemalteca se enfrenta cada vezanasgvos retos y circunstancias adversas,
como consecuencia, de la mala orientacion que ba ado a todos los esfuerzos creados para
sanar el sistema y del empobrecimiento por la bEgade soluciones acordes a la realidad.



El motivo principal para estudiar este problemages, a pesar del esfuerzo por desarrollar
maestros contemporaneos y el atrevimiento por deseaistema de Formacién Docente que
responda a las caracteristicas y necesidadespidliacion, aun existen profundos problemas que
no han permitido su avance y mejoramiento y queemlebrradicarse de forma directa,
incorporando para ello metodologias modernas qumitaa el conocimiento y aplicacion de
modelos que no estén basados sélo en acumulanaogebibliograficos, sino, en realidades que
le permitan al alumno y alumna su propio desculermia, convivencia fraterna, y fortalecimiento,
con el fin de elevar el nivel de preparacién paradssarrollo posterior para que cuando se

encuentren realizando la labor educativa sepaa tesponsabilidad que tienen en sus manos.

Al finalizar el estudio, se espera entonces conlacefluencia del Perfil Docente en la Formacion
Docente y exponer la mejor alternativa para quelecacion a nivel de formacion de maestros en
la institucion donde se realizara la investigagideda responder con alto grado de calidad a las
diferentes circunstancias que se presentan diali@oen la practica de la profesién educativa,
formando integralmente a los educandos y que gmiedan tener las armas necesarias para
defenderse de los desafios de una sociedad cambianente de valores y principios, pero por

sobre todo, que olvida que la realidad debe erdrsatcon criterio y madurez.

En tal virtud, es necesario planteginfluye el Perfil Docente en la Formacién Docente?



Capitulo 2

Marco Contextual

2.1 Definicion del problema dentro del contexto.

La Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaigmes la segunda de su tipo creada a nivel
oficial y nacional; ubicada en la cabecera depatdat de Quetzaltenango, funcionando en doble
jornada, por la mafiana en instalaciones deportieata ciudad y por la tarde en el Instituto
Nacional Experimental Gabriel Arriola Porres (I.NGEA.P.); segun acuerdo ministerial numero:
trescientos ochenta y seis (386) de fecha treintemgy de octubre del afio de mil novecientos
noventa y cuatro. Se encuentra ubicada en la sagualte catorce guion cincuenta y uno de la
zona tres de esta ciudad.

Esta Escuela inicia labores el dos decede mil novecientos noventa y dos, con el cargo
de director y fundador Humberto Miranda Fuented, rasmo se cuenta con el personal
administrativo, secretaria y el personal docentejerges son cofundadores de dicho
establecimiento en su mayoria son maestros de @duoddsica, quienes se dieron a la tarea de
elaborar el Marco Curricular bajo la orientacionAdaoridades Educativas de esta region.

Por un tiempo se estuvo laborando pationée resoluciones hasta el treinta de octubre del
afio mil novecientos noventa y cuatro, pero el teeynuno de octubre del mismo afio se le entrego
al Sefor Director Prof. Humberto Miranda Fuenteaceierdo de funcionamiento No. 386 de
fecha 31 de octubre de 1994 de la Escuela Norm&ddeacion Fisica, el cual indica que esta
funcionando la Escuela Normal de Educacion Figical énstituto Nacional Experimental Gabriel
Arriola Porres, en jornada vespertina de trecesai@tho horas, dicho acuerdo lo entregan ese dia
porque se graduaba la Primera Promocion de Maedtr&ucacion Fisica, acuerdo que le daba
la acreditacion legal a los graduandos.

El 16 de enero del afio mil novecientogenta y cinco, oficialmente el Sefior Presidente de
la Republica de Guatemala Licenciado Ramiro de L@érpio y el Sefior ministro de Educacion
Doctor Alfredo Celestino Tay Coyoy, vienen a Qui&reango a entregar el Acuerdo de
Funcionamiento, nombramientos al personal Docente Igboraban Adhonorem en la Escuela

Normal de Educacion Fisica, no asi el hombramieetodirector, contador y secretaria, dando



paso al funcionamiento legal de la institucion, des de febrero de mil novecientos noventa y
cinco, se entrega el nombramiento de oficinist§sécretaria), en el afio de mil novecientos
noventa y siete entregan el nombramiento del asiEnl ( contador) y en el afio dos mil se le

entrega el nombramiento al Sefor Director Humbiglitanda Fuentes, quedando asi integrada la
Escuela Normal de Educacion Fisica.

La carrera es tedrica practica y se consigaeaes una de las mas exigentes por ser de doble
jornada, al egresar el alumno se le otorga el diugd Maestro de Educacion Fisica, que
corresponde al Nivel de Educacion Media o ciclo dbsificado. Este Titulo es valido para
continuar Estudios en cualquiera de las Univergdattl pais.

El 15 de junio del afio 2005 se cambigesisum de la carrera por medio de una evaluacién
diagndstica que hicieron de parte de la Direcci@néggal de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, la Escuela Normal Central de Educaciéicdide Guatemala y personal de la Escuela
Normal de Educacién Fisica de Quetzaltenango emeslde Noviembre del afio 2002 quedando
en acta que se iniciaba el siguiente afio coneatau
El dia 1 de marzo del afio 2007 renuncia el SeficecRir Humberto Miranda Fuentes, ante la
necesidad de nombrar a un Director se convocO aremaion con la presencia del Sefior
Supervisor Técnico de Educacion Media conjuntameorteel personal Administrativo y docentes
para elegir al Director Auxiliar Interino mientrae declara la vacante, eligiendo el claustro de
Catedraticos al Sefior Profesor de Ensefianza MeelidrMGiovanni Momotic, quien funge como
Director Auxiliar Interino hasta el 30 de Septiembel afio 2008, segun consta en acta.

A partir de ese dia la Escuela Normal de Educaéifsica de Quetzaltenango funciona sin
Director por algun tiempo hasta que se elige abisdfiaestro de Educacion Fisica Otto René
Lobos; quien se encuentra actualmente al frent& desscuela Normal de Educacion Fisica de

Quetzaltenango.

La Formacion Docente es un proceso muy complejgugano se trata solamente de agotar etapas
en una institucion educativa, sino que se debetagn desarrollo encaminado a crear personas
idoneas para recrear y facilitar la recreaciorageéndizaje. Por tal motivo, es necesario darae a |

tarea de investigar cual es la Formacion Docerdkqee se estd proporcionando en la Escuela

Normal de Educacion Fisica de Quetzaltenango.
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El objetivo fundamental de la Formacion Docentepesparar maestros competentes para que
faciliten el acceso a la educacion de calidad, emuidad, pertinencia, pertenencia y

trascendentalidad.

A pesar que el objetivo de la Formacién Docenté bgen definido, en el campo de accion se
puede ver que en algunas ocasiones los maestréienam la fundamentacion necesaria para
desarrollar el proceso de aprendizaje de modo sjige se convierta en aprendizaje significativo.
Es por ello que a través de esta investigaciorasgbbrdado el presente tema, para determinar la

influencia del Perfil Docente en la Formacion Ddeen

En consecuencia, con la presente investigaciometerule encontrar las principales causas de las
deficiencias educativas a nivel nacional, espextiiente, en lo que se refiere a la formacion de
maestros en la Escuela Normal de Educacion figcQuktzaltenango, analizando precisamente,
cada uno de los perfiles que poseen los diferantestros y maestras, y su repercusion en cada

uno de los que se forman en las aulas de dich&lascu

Imprescindible es entonces, saber si el Perfil Dcgue poseen los maestros y maestras es
adecuado a los cursos que estan sirviendo, y pomden a las exigencias de la Formacién
Docente de la Escuela Normal de Educacion FisiPar lo tanto, se espera establecer si el
conocimiento que los maestros y maestras poseelosoecesarios para llevar a cabo el proceso

de preparacion académica y social, con el objetestortalecer la educacion.

Considerando que el Perfil Docente, es base deepoopara preparar maestros en la sociedad
guatemalteca, se debe encontrar la forma de qumrsgerta en parte complementaria en el
desarrollo integral para los estudiantes de magstpretendiendo con ello la construccion y
reconstruccion de nuestras sociedades educatives,ptpmuevan una sociedad mas justa,

solidaria y equitativa en un mundo globalizado predecible.

La realidad que viven los maestros dia a dia estrausociedad esta obligando al sector educativo
a vivir un proceso de cambio, que nos exige raaliaa ajustes pertinentes para estar en
condiciones de superar los retos que le imponénab iIde vida actual en una sociedad cambiante,
en esta época de superacion tan vertiginosa quieantogado vivir.

La Formacién Docente necesita ser una respuestaetara las exigencias de nuestra educacion

gue se encuentra en un proceso de cambio contiratando de superar sus propias demoras
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dentro la sociedad guatemalteca, sin embargo, esodsideracion que no es mediante la
promocion de cientos de maestros cada afio, questseaeen condiciones de obtener las
transformaciones que la sociedad esta demandanids ezsultados del proceso educativo a nivel
nacional. Un cambio radical en el proceso de apzaje para los futuros maestros en las aulas se
deber& generar precisamente alli en los salonelssiey con los educandos.

El proceso educativo necesita para su normal déarde un gran niamero de condiciones que le
van a permitir la obtencién de un resultado medi@hcual se estara en posibilidad de evaluar su
propio desarrollo y su nivel de calidad, una dectarsdiciones mas importantes en el proceso es el
perfil adecuado que debe poseer el maestro o rmagstrdirige el proceso.

Es menester, que para lograr un buen resultad® labor de formar formadores; los directores,
docentes, padres de familia y estudiantes podaewa la cabo un profundo analisis de todos los
conceptos que encierra el forjarse como docentelacfinalidad de buscar la manera de conseguir
mejores logros en la educacién guatemalteca.

Un perfil docente correcto, acompafiado de un poodebidamente estructurado, deberé reflejar
sus logros en el seno de la sociedad donde seviledesn los maestros producto de ese proceso,
ya que la principal beneficiaria de esa labor escipamente, la poblacion que la sustenta y
soporta. Sin embargo, en muchas ocasiones cerdaso§os a los condicionantes que la misma
sociedad nos impone y que en cierta forma, impigebuen desarrollo y formacion de los futuros
maestros.

En la mayoria de las ocasiones, la sociedad eXige maestros y maestras un buen desempefio en
la labor de educar a los nifios y nifias, sin tomacansideracion que este proceso no soélo es
responsabilidad del maestro o maestra en ejersinib que de las personas que lo han o la han
formado.

Si bien es cierto, la sociedad en general es teipal beneficiaria de nuestra labor educativa, no
debemos olvidar que es, en la misma sociedad esedwgrcen ciertas obligaciones para lograr la
obtencion de buenos maestros o maestras.

No se pretende en estas instancias, buscar cudpdeldéas deficiencias surgidas en la practica
docente en nuestro pais, pero si de que asumamaesutha responsabilidad los nuevos retos que

la globalizacién le presenta al los futuros masstteniendo el peso de ser los creadores de un
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desarrollo organizado, sistematico y adecuado amllacion fundamentada en la realidad que
Vivimos.

Los docentes son los mas obligados a buscar tadderimas de crecer en nuestro yo interno para
poder estar en condiciones de ayudar a las geopescfuturas, a desplegar todas sus capacidades
para poder estar en posibilidades de crecer clriterde en su beneficio y de las personas que les
rodean.

Por dltimo, vale la pena hacer mencion, que laeotar formacion de docentes desde la
perspectiva de las necesidades reales que vivimeoss en su totalidad responsabilidad de quien
se forma si no que en un gran porcentaje la regpdittad es de la persona encargada de
facilitarle la recreacién del aprendizaje que &wdlr4 a ser un maestro en todo el gran sentido que

tiene esa palabra.
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Capitulo 3

Marco Teodrico

3.1. Definiciones de Perfil Profesional.
Los perfiles profesionales evolucionan y cambiagueda demanda ocupacional y el mercado de

trabajo, por tanto son dinamicos. Deben consideralemanda social es decir, las necesidades
sociales de los grupos que son objeto de la imer®e. Son analiticos, pues posibilitan orientar y
promover el comportamiento futuro e identifican a&sps y condiciones disponibles para

desarrollar determinadas estrategias y acciones.

Un perfil profesional se puede definir como: comjumde capacidades y competencias que
identifican la formacion de una persona para asemicondiciones Optimas las responsabilidades

propias del desarrollo de funciones y tareas dedetexminada profesion.

Un perfil habitualmente se distingue entre aquealtawdiciones indispensables sin las cuales sera
imposible un rendimiento normal en el puesto, peamelo: una capacitacion basica para las tareas
fruto de una formacién y experiencia relacionadarepuesto similar; igualmente importantes son
los requerimientos adicionales o complementari@ssgqun las caracteristicas que, combinadas con
los requisitos basicos, permitirian un rendimiesuperior, por ejemplo: formacion especifica y

experiencia en puesto idéntico.
3.2. Tipos de Perfil Profesional.

Existen diferentes tipos de perfil, cada uno esé&n lwefinido y estructurado, con patrones,
enfoques y caracteristicas que diferencian a ueastrds, que son propias de cada individuo, y
gue no necesariamente estan estrechamente reld@sonacon su nacionalidad, raza, religion,
orientacion sexual, vocacion profesional, ni claseial. Es a este tipo de perfiles, de los cuales
nos estamos refiriendo son los que nos distingusada persona en particular. A continuacion se

propone dos tipos de perfil.
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3.2.1. Perfil Ideal.

Un perfil ideal es la base que se apega a los riegeatos de determinada profesion define las
caracteristicas ideales sobre personalidad, ligeratrato personal, manejo de grupo, etc. e
inteligencia, razonamiento verbal, numérico, |6giEtc. Y requisitos tanto profesionales como
personales que se deben cumplir para desarrolldordea adecuada las funciones que se le

asignen, para que pueda satisfacer de manera dpsmacesidades de su espacio laboral.

Los recursos humanos son la razén de ser de tgdaipacion, por lo cual es importante que se
conforme un perfil ideal para que de esa manepaeda encontrar a la persona adecuada para el
puesto adecuado, de ello dependera que tanto daimagion como el empleado se amalgamen y
ambos estén satisfechos en cuanto al cumplimiefit@acia y eficiencia de las funciones que se

han de realizar.

3.2.2. Perfil Real.

En principio, se considera el perfil profesionallneo s6lo como el referente de cada persona, sino
también como el resultante de la sumatoria de dascteristicas, preparacion, experiencia, que
cada individuo posee para satisfacer las necesdgldetareas que se le asignen. Desde esta
Optica, se comparte que de una evaluacion rapidgoalenciales, capacidades, actitudes,
conocimientos, etc. comparando desde diferentespgetivas los datos que se tienen sin
despreciar las caracteristicas personales sertigescibidas, se llegara a la conclusion que el
perfil real, es clave en el logro de los objeti@zados por cualquier institucién, por lo que se
debe considerar en el andlisis que se lleve a dalmada profesional las diferencias individuales

como ventajas.

Teniendo claro lo anterior, se puede hacer unaagilm de la formacion real de cada profesional.
Dada la diversidad contextual, se puede confirniarexiste una proliferacion de nuevos perfiles
profesionales de acuerdo a los roles que se puddsempefiar en la funcién general de
elaboracion y gestion tareas, lo que hace cadanaszcomplicado determinar un tipo de perfil y

esto nos da como resultado que cada ser humaostigoropio perfil.
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3.3. Caracteristicas de perfil Profesional.

Hoy en dia la formacion, la experiencia, los comeentos o las habilidades profesionales son
factores necesarios, pero no suficientes para seprofesional de éxito. Las organizaciones
buscan actitudes, valores, rasgos de personaligadtiyaciones, que marcan la diferencia entre
profesionales aceptables y los profesionales de.&Ror lo tanto, la competencia profesional se

presenta como la combinacién de:

3.3.1. Saber.

Los conocimientos, aptitudes y destrezas técnioasus conjunto de caracteristicas, adquiridas
mediante el estudio o la experiencia, sobre algoateria, ciencia o arte. Una actividad esencial
de todo individuo en su relacion con su entornoagsar o procesar informacion acerca de lo que
lo rodea.

Este principio fundamental sitda la actividad huendel conocer en un ambito general propio de
todos los seres de la naturaleza. El conocimigati@ el caso del hombre, consiste en su actividad
relativa al entorno que le permite existir y maertee y desarrollarse en su existencia. El caso
especifico humano incluye lo social y cultural.

Tan fundamental es esta actividad en la vida qdestssabemos lo que es el conocer y el
conocimiento, con tal de que no tengamos que exficPor lo que siguen existiendo numerosas

teorias que intentan comprenderlo y explicarlo.

Saber, por su parte requiere, una justificaciordénmental; es decir un engarce en un sistema
coherente de significado y de sentido, fundadooaredl y comprendido como realidad; mas alla
del conocimiento del objeto en el momento presentao si fuera definitivo y completo. Un
sistema que constituye un mundo y hace de esteohdehexperiencia algo con entidad
consistente. Un conjunto de razones y otros heghespor un lado, ofrecen waber qué es lo
percibido y, por otro lado, orientan y definen tmducta, como usaber hacercomo respuesta
adecuada y una valoracion de todo ello respeabogaé un profesional necesita saber para llevar

a cabo su tarea diaria.
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3.3.2. Saber hacer.

Es fundamental conocer las formas metodolégicagatseder en el trabajo, saber hacer las cosas,
tener el dominio de la teoria y la técnica a aplicanjugado con la habilidad y la destreza en el
oficio. Es indispensable tener un buen conocimiatdoo y profundo de las reglas a que estan
sometidas las actividad ya que hay que procederathera Ilcida e inteligente, l6gica y racional,

buscando la forma mas adecuada de llevarla a aslaxtiones con una buena conducta.

Si no se sabe que hacer o como hacerlo lo primexdg de realizarse es aprender a hacerlo, Pero
se necesita 0 es de vital importancia querer apresmdhacer y no quedarse estancado en el poco
conocimiento que muchas veces segun la propia@pini sabemos a la perfeccion, pero no es

asi, pues aun hay mucho que aprender y poner eticaréon el diario vivir.

3.3.3. Saber estar.

Conocer las pautas y formas de comportamiento ichailes y colectivas, en muchas situaciones
diarias, 0 bien en situaciones extraordinariasertean comportamiento adecuado es muy
importante, en todos los ambitos, personal, profegio laboral. Actuar de forma correcta en todo
momento, le proporciona seguridad asi como el wmornento general de ser una persona
educada. Es trascendente, saber moverse en sogiedauk de ello depende muchas veces el
éxito de un profesional porque nunca se encontodéaémente solo, regularmente en el trabajo, en
la familia o simplemente en la vida diaria el satienportarse es una ventaja respecto de quien no

lo sabe.

3.3.4. Saber ser.

El saber ser corresponde a la capacidad de prodcciones y reacciones adaptadas al entorno
humano. Las formas de organizacion e interacci@ardellan capacidades y estrategias para la
construccién del juicio moral, asumen estrategi@ntadas hacia una cultura democratica, Valora
y aprovecha los aportes de la sociedad en conjmie esa manera se asegura un cambio de

actitud en cada persona.
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En el saber ser, también se hace referencia aagi@nmas relacionada con la conducta como la
capacidad de una persona o de un equipo para esigpaalizar, comunicar, gestionar su tiempo

y sus prioridades, tomar decisiones y ponerlag&ctipa.

Sin embargo, podemos también decir que este canflensaber ser es también un conocimiento.
Este saber ser, es facilitador de la eficiencealgyermitird a un individuo, a un equipo, 0 a una
empresa ser creadora de ideas o innovar paran@sta ser mas eficiente o volver a serlo si es

gue en algun momento ha perdido parte de la efigen
3.4. Definiciones de Docente.

Profesor, docente o aprendiente es quien se dphé@sionalmente a facilitar el aprendizaje, ya
sea de caracter general, especializado en unamileégla area de conocimiento, asignatura,

disciplina académica, ciencia o arte.

Es quien facilita en aprendizaje de valores, t@&sicconocimientos generales o especificos de la

materia que ensefia, para que el estudiante localcBnla mejor manera posible.

Reciben el nombre de profesores los facilitadorestatios los niveles de la ensefianza: la
educacion infantil, la educacion primaria, la edifa secundaria y la educacion superior. Muy a
menudo reciben otras denominaciones, como la dstroae diferentes rangos administrativos y
académicos como catedratico, profesor titular, ggaf agregado, profesor ayudante, profesor

visitante, profesor asociado, profesor interino.
3.5. Tipos de Docente.

A continuacion desarrollaremos algunos de los i tipos de docentes que en la actualidad
estan formando a los estudiantes. Cada uno maerantiias pedagdgicas para la adquisicion de

los conocimientos en sus alumnos.
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3.5.1. Transmisor o Tradicional.

El Profesor Transmisor, también llamado tradiciopaisee una metodologia magistral y
expositiva, sus objetivos dependen de los que aisefcurriculo. Utiliza solamente la pizarra y/o
el dictado.

Viene a ser uno que promulga el conocimiento dieattomo conocimiento absoluto, aprender a
apropiarse memoristicamente de dicho conocimieggogvidentemente un hecho individual y
homogéneo, esta caracterizado por ostentar suidadprsu explicacion no permite réplica,

impone la manera de resolver los problemas quegmewte ha vislumbrado en el libro de texto.

3.5.2. Tecnoldgico.

Lo mas importante para €l es el contenido y lodiosede hacerlo llegar. Dentro del proceso de
aprendizaje podemos hablar de tres partes; profakonno y contenidos. El tipo Tecnoldgico le
da mas valor a la planificacion, objetivacion yessficacion de los contenidos y las herramientas
gue utilizara para estos sean transmitidos de matecuada, y relega a un segundo plano a los
otros dos elementos.

En este modelo el profesor ya tiene los conterédesplicar, no puede improvisar nada porque en
todo momento posee el guion de lo que debe deekplicar a sus alumnos. Con el paso del
tiempo estos contenidos serian aprendidos de faremaoristica y sin apreciacion de ningun tipo

de duda o contrariedad acerca de lo que se prédifirma mecanica.
3.5.3. Liberador.

Liberador es el que se postula a si mismo comoadeln de accion en relacién con la disciplina
gue ensefia. Por ejemplo, un docente que en lugdadéxtos y textos sobre metodologia y
técnicas vaya dejando que los mismos alumnos quetj acompanandolos en sus dudas y
avanzando con ellos a medida que se produce eticolento. Se llama liberador a este debido a

gue el proposito principal del docente es libemanknte del estudiante.

Las clases de estos docentes, se centran en licprgue acompafia al conocimiento que se

pretende. Este docente tiende a focalizarse emprimsedimientos propios de la disciplina que
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ensefa. Los contenidos que se intentan facilitauerclases estan ligados a los saberes esenciales,
las estructuras logicas y los métodos de investigate cada disciplina.

Es probable que estos profesores evallen el trab#polargo de todo un periodo, tomando el
aprendizaje como un proceso y no como un hechauglrin los programas de profesores con
enfoque liberador suele mencionarse algo similgua el estudiante adquiera las herramientas
como para continuar con el aprendizaje por susiggopétodos.

Responde a sus estudiantes con datos concretassigmpre el conocimiento se adquiere de la
misma forma. Pero el profesor liberador resultartade para producir conocimiento y no

simplemente a reproducirlo.
3.5.4. Fisico-deportivo.

Este tipo de Docente posee conocimientos actualizad materia de Educacion Fisica y/o el

Deporte de su especialidad, estando a la vangudedias ciencias del deporte y las actividades
fisicas, utilizando la tecnologia como instrumergoe ayuden en su practica diaria. Demostrando
dominio en pedagogia especialmente en estrategiapréndizaje y evaluacion, que mejoren la

calidad de la educacion y/o el rendimiento deportiv

También disefia, implementa, ejecuta y evalla pnoggade educacion fisica y/o planificacion del
entrenamiento deportivo de manera pertinente derdoua las necesidades de los alumnos o
deportistas que vayan de acuerdo al contexto susidrico cultural donde presta sus servicios.
Aplica las TIC tanto para su formacion profesionaimo la de sus alumnos, acercandose a la
comunidad virtual de su profesion. Comunica suaddie manera efectiva, estableciendo empatia

con los alumnos y/o deportistas, orientdndolosgid del éxito educativo-deportivo.

Esta obligado a aplicar en él y en sus alumnosigfmrtistas a su cargo; procedimientos para un
aprendizaje autonomo tanto para la practica dduaaeion fisica, el deporte y especialmente para
su vida, ejerce liderazgo en su profesion, sirnvedé ejemplo a sus alumnos, deportistas y
colegas por medio de su practica deportiva.
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Se evidencia que Practica los valores de honragedad, cooperacion, solidaridad, afectividad en
sus relaciones humanas, desarrollando en sus auyfmdeportistas a su cargo la practica de una

cultura de paz, tolerancia y respeto a los derescho®nos, culturas, razas, creencias y género.

Sabe desarrollar una serie de capacidades vinsutaalos &mbitos cognitivos, fisicos, afectivos,

sociales y emocionales. Para que los escolaresnagr mejor desarrollo. No obstante, sélo los
educadores pueden evitar el abuso que la sociedadrdumo hace de la cultura deportiva entre
los escolares, en situaciones como: la compra derislas y productos deportivos, el uso

publicitario a que se somete a los deportistagpediferentes medios.

3.6. Caracteristicas del Docente.

A continuacion se tratardn temas relacionados esnchracteristicas que deberian tener los
docentes, la vocacion, la aptitud y actitud, ekehiacadémico, entre otros; Para desarrollar un
aprendizaje adecuado se necesita un buen maestboien maestro es el que sabe escuchar, que
comprende a los alumnos y los guia en los difesepteblemas que presenten en su vida

académica, social o familiar, es por eso que uemtealebe poseer las siguientes caracteristicas.

3.6.1. Vocacion.

Una instancia vital para enfrentar grandes desa&ifiosducacion, es la vocacion docente, la cual
influye en gran medida en el constante desarra@lsgnal, cuyo objetivo es entregar una mejor
calidad de aprendizaje a quienes son los actoresigales de la educacion. La vocacion, por
tanto, se transforma en el pilar fundamental paodivar a quienes son guias pedagdgicos,

orientadores de procesos de crecimiento o formadtggersonas.

Teniendo vocacion, los desafios educacionales fsen¢égin de mejor forma, son beneficiados los
alumnos cuando esta vocacion se vive intensamgerne ademas, el docente se siente satisfecho y

autorealizado.
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3.6.2. Aptitud.

Aptitud, segun la Real Academia Espafiola (20013 ésapacidad para operar competentemente

en una determinada actividad.

Por otra parte, aptitud, desde el punto de vistandésiduo, se define como un rasgo general y
propio de cada persona que le facilita el aprepelida tareas especificas y la distingue de las

demas.

Las aptitudes aparecen en las distintas etapaa dield y un docente debe contar con diversos
tipos: intelectuales, sensoriales, motrices, ettengs los docentes para ser aptos tienen la
responsabilidad ética de proveerse con conocinsefescos y fehacientes para facilitar el

aprendizaje de los alumnos a su cargo, en unadsatgedienta de conocimientos pero también de
valores. Porque finalmente ser un docente aptc;oseplementa necesariamente con actitud

mental positiva y actitud socialmente productiva.

3.6.3. Actitud.

El maestro en su quehacer pedagdgico, y bajordicdn de humano que lo Caracteriza se ve
enfrentado a diferentes sucesos y circunstanciaslehacen adoptar diferentes posturas y/o
actitudes, las cuales seran negativas o positiepsriliendo del como afecten al desarrollo de la
clase, a los estudiantes o a los demas miembrda demunidad educativa. Generalmente las
actitudes asumidas por el maestro dependen o \mmpatiadas del modelo pedagdgico con que
esta identificado. La relacidon existente entre ggof alumno no la determina la edad del profesor;
ya que es usual encontrar maestros jovenes cestegdims modelos netamente tradicionales, en
el cual el profesor da un manejo vertical de laodidd y es el poseedor de la verdad; o nos
podemos encontrar con maestros de mucha edad quevbaicionado en su profesion, dando
paso a unas practicas docentes quien en una latédre con el estudiante construye el saber
benéfico para ambas partes.

Las actitudes que adopta el maestro dentro deat®e cbleberian estar encaminadas a mejorar el
estado de animo del estudiante, y hacer de la lesgn@spacio de paz, armonia y felicidad para el

nifio, permitir que ellos sientan y vivan en la etawlgo muy distinto de lo que viven en la casa.
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El maestro debe por supuesto acercarse a aquéfios que develan con su comportamiento
numerosos conflictos que le afectan, ya provensedeela familia, de la calle y/o de la misma
escuela y aprovecharse de su saber pedagogicodménuir estos problemas sociales. El
maestro al tomar conciencia de éstos conflictostgldar un proceso de reflexion al respecto, esta
posibilitando la oportunidad de crecimiento persgnaejores niveles de relacion, que sumados

conducen a una mejor calidad de aprendizaje, fmrtel maestro como para el estudiante.

Muchos nifios llegan a la escuela con conductageflegan la problematica social y/o familiar
que enmarca su diario vivir, donde abunda el regalficastigo fisico y psicoldgico, la escasez de
afecto, alimentos, normas y dialogo, la injustia@a; el maestro desde su practica quien debe
afrontar esta situacion, evitando repetir las msm@etitudes que reciben los nifios en su casa o
barrio, cuando realizan una accion que esta poa fie lo aprobado en los cddigos normativos de
la institucion.

Reacciones distintas pueden surgir en el estudidegpués de recibir respuestas positivas del
maestro a partir de la actitud comprensiva, lawttle escucha activa, la flexibilidad de la norma,

cuando el maestro modula una voz suave pero firme.

3.6.4. Nivel académico.

Un docente puede ser valorado en diferentes jpeafesionales y personales son las dos mas
importantes, el area profesional se puede valamamedio de los grados académicos obtenidos,
es asi, que el nivel académico se traduce a unnuotdo que da cuenta de los desempefios
profesionales de una persona, y su relacion carogjunto delimitado de problemas, actividades

y situaciones consideradas clave; asi como comelmssos cognitivos (saberes, técnicas, saber

hacer, actitudes, competencias especificas, etwilimados para lograr los resultados definidos.

Por lo tanto cada docente tiene un nivel acadéprapio, que puede iniciar con un titulo a nivel
de diversificado, hasta llegar a un nivel acadéndiedicenciatura e incluso se puede encontrar

docentes con titulo de maestria.
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3.7. Definiciones de Perfil Docente.

Conjunto de caracteristicas profesionales y paitssennecesarias para conducir el proceso de
aprendizaje, con el objetivo de lograr un desarrgiignificativo e integral en el estudiante.

La UNESCO define el perfil docente como: “El corfpule comportamientos socio afectivos y
habilidades cognoscitivas, sensoriales y motoras germiten llevar a cabo, el proceso de

aprendizaje, una funcion, una actividad o una tane@l campo educativo.”

En el contexto de la Clasificacion Internacionaifohme de Ocupaciones (CIUO 1988), lo define
como: “La capacidad de desempefiar las tareas mthera la educacion en diferentes niveles y
grados de especializacion”.

3.8. Tipos de Perfil Docente.
3.8.1. Segun nivel

El nivel académico, un grado académico, titulaca&madémica o titulo académico, es una
distincion dada por alguna institucion educativenegalmente después de la terminacion exitosa
de algun programa de estudios. Sin embargo, Ene@add los docentes se manejan en los

diferentes niveles que son:

Pre-primaria el maestro (a) posee un titulo de educacion pnepia. EI docente puede estar
formado en tres modalidades: parvulos, preprimdmigngie (lenguas maya—espafol) vy

preprimaria acelerada.

Primaria, el maestro (a) posee un titulo de acreditaciéedieacion primaria y existen diferentes
modalidades, por ejemplo: maestro (a) de educamidmaria urbana, maestro (a) de educacion
primaria rural, maestro (a) de educacion primaitiadiie intercultural.

Profesorado este nivel se obtiene al egresar de un técnioeersitario y también cuenta con
variedad de especializaciones o diplomados. Ségpowncionar que cada universidad cuenta con

una especializacion con diferente nombre.
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También cabe mencionar que los docentes que séohrmaado como maestros (as) de cursos
especiales, por ejemplo maestros (as) de educéisiéa, maestras de educacién para el hogar,
maestros (as) de formacién musical, etc. tienewien el nivel para trabajar en la pre-primaria y

en la primaria.

3.8.2. Segun especialidad.

Es necesario que los profesores de las diferemtesias posean una formacién general, en el
sentido de adquirir los principios béasicos de laicedion integral, debemos saber que cada
docente posee un perfil individualizado dependieshel su campo de estudio. Es importante dar a
conocer los requisitos minimos necesarios que gerde debe tener para facilitar el aprendizaje
de las diferentes ciencias.

3.8.2.1. Perfil del docente de ciencias exactas.

Este docente debe reflejar una formacion integaaia que pueda también ofrecer un aprendizaje
integral, en el que los diferentes temas de cadmatsra seran contextualizados histérica y

culturalmente, y relacionados con las necesidadapiyaciones del ser humano en cada época.

Las asignaturas que clasicamente maneja un dodentg&ncias exactas son: la matematica, la

fisica, la quimica y ciertas ramas de la biologia.

Los docentes de ciencias exactas deben saber tamsteconocimiento con la experimentacion,

observacion y sistematizacion, utilizando regukanta el lenguaje de la matemaética.

Los docentes que su especialidad son las ciengmdas son capaces de hacer predicciones
especialmente precisas y utilizan métodos rigurpsoa comprobar las hipétesis formuladas, bien
sea mediante deducciones o razonamientos irrefstablbien a través de experimentos repetibles

en los que las medidas y las predicciones searificanes objetivamente.
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3.8.2.2. Perfil del docente de ciencias naturales.

Un docente de ciencias naturales debe reflejapili@ntaciones de la educacion acerca de los
diferentes paradigmas en la formacién del alunespecto al medio ambiente natural, y atender a
las caracteristicas socio-politicas del momentd gesultado de los conocimientos actuales en
diferentes ambitos tales como: biologia, botanieaplogia, zoologia, microbiologia; sin perder
de vista los aspectos sociales y pedagogico-dd&ctPara que con ayuda de estos pueda abarcar
los estudios de las materias que incluyen las @sntaturales. Se espera que el profesor de
Ciencias Naturales Tenga una solida formacién ifieotpedagdgica, adopte criterios validos
para la seleccion de contenidos significativoslguantes, manifieste un dominio fluido y efectivo
sobre los métodos y técnicas de trabajo propicadeciencias biologicas, utilice los principios
pedagogicos didacticos actualizados para la regolude la diversidad de situaciones que le
plantea el rol docente, posea una vision integrddalas ciencias que facilite el trabajo
interdisciplinario como la elaboracion de proyectesa capaz de analizar criticamente su labor
profesional, reflexionando en forma permanente esadus préacticas, elaborando hipotesis y
buscando soluciones a los problemas que se lenpaesefundamente desde los contenidos
disciplinares, la necesidad de respetar la vidaeggovar el medio ambiente, posea disposicion
para la actualizacion y perfeccionamiento profesia@ontinuo, asuma los principios éticos que

regiran el ejercicio responsable de su profesion.

3.8.2.3. Perfil del docente de ciencias sociales.

Un maestro de ciencias sociales tiene que satidoecesidad de aprendizaje de sus estudiantes,
para lo cual debe ser capaz de descubrir y mastenar dia en un mundo que cambia
constantemente; como tal, el maestro debe mantierspierta la curiosidad de los educandos por
todo lo que acontece a su alrededor y en ambieatds vez mas alejados en el espacio y en el
tiempo, a desentrafiar el misterio de las cosas lpsléendmenos, a buscar explicaciones a los
hechos soluciones a los problemas, ligados direstiencon: Derecho, economia, antropologia,
lingliistica, psicologia, psicopedagogia, sociologiancia Politica y geografia. A la cual se
agregan otras disciplinas con enfoque cientifio® gumnaestro debe manejar tanto de forma como

de fondo siendo estas: Arqueologia, demografiagctier educacion, etnografia, etnologia,
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geografia humana, pedagogia, urbanismo. El docentgencias sociales también debe conocer
otras disciplinas que son ubicadas a veces come garlas humanidades, pero cuyo estatus de
ciencia es mas controvertido, este tercer grupd festnado por: Ciencias de la comunicacion,
filosofia, filosofia de la ciencia, de la culturetc. Historia, teologia, semibtica, semiologia,

sociologia juridica y Trabajo Social.

3.9. Caracteristicas del Perfil Docente.

Todo docente debe estar consciente de su tralmggpla dentro del salén de clases, sino también
su labor en la comunidad, ya que el docente espigepara sus alumnos, padres de familia,
personal administrativo y todo componente del go@slucativo.

El docente juega un papel muy importante, en redlide puede decir que el docente debe
demostrar caracteristicas en las cuales deberauraevision de futuro y saber comunicarla, una
vision de innovacion, teniendo en cuenta las nuesaisicturas o modelos.

El docente debe educar en valores y principios,droglia es tan importante ya que vemos como
ha disminuido la ensefianza en valores, tanto eeskaselas, como en los colegios y ya oimos y

vemos como ha perjudicado dejar a un lado la edutaon respeto y honradez.

3.9.1. Dominar y contextualizar contenidos basemsunes.

El profesor debe poseer un profundo conocimiertorgprension de las disciplinas que imparte y
de los conocimientos, competencias y herramientagbgicas que faciliten una adecuada
mediacion entre los contenidos, los estudianted gespectivo contexto de aprendizaje. Sin
embargo, ni el dominio de la disciplina ni las cetgmcias pedagdgicas son suficientes para
lograr aprendizajes de calidad; los profesoresmiegan su disciplina en el vacio, la ensefian a
alumnos determinados y en contextos especificggsceondiciones y particularidades deben ser
consideradas al momento de disefiar las actividdelaprendizaje. Por estas razones, los docentes
requieren estar familiarizados con las caractedstde desarrollo correspondientes a la edad de
sus alumnos, sus particularidades culturales vy li@@s, sus experiencias previas y sus

conocimientos, habilidades y competencias resgelas disciplinas.
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El docente, basandose en sus competencias pedagdgicel conocimiento de sus alumnos y en
el dominio de los contenidos que facilita, dises&ecciona y organiza estrategias de aprendizaje
gue otorgan sentido a los contenidos presentadasgue estando contextualizados seran

aprovechados por los estudiantes, logrando deoes® funa evaluacion que permita apreciar el

logro de los aprendizajes de los alumnos y re@espropias practicas.

De este modo, el desempefio de un docente resgedtonaio d los contenidos, se demuestra

principalmente a través de las planificaciones ylanefectos de estas planificaciones en el

desarrollo del proceso de aprendizaje en el atdana de ella.

3.9.2. Resolver problemas de la educacion y erafizaje.

El proceso de solucién de problemas en la escuglasnuna serie de habilidades generales
independientes, por el contrario, se trata de idaloiés ligadas a la capacidad de manejo de la
educacion, por lo que el docente no debe pretegderuna forma de solucionar problemas
educativos sea aplicable siempre, sino que deleiten desarrollar un determinado dominio o
pericia en campos especificos de la educacionugdagsolucion eficiente de problemas requiere

de una amplia formacion docente.

El docente debe considerar que en educacion nte éxigue llamamos dificultad de un problema.
Es decir, no hay problemas mas o menos dificiles groblemas, para los cuales contamos o no
con conocimientos para resolverlos. La capacidad pssolver problemas, estd dada por los

recursos desarrollados en la formacién docente.

Finalmente, se ha observado que un factor que @@ amsitivamente con el éxito en la busqueda

de soluciones educativas es que el docente corassgguientes tres situaciones:

a) Una base de conocimientos especificogqeizados y estructurados en funcion de sus

interrelaciones, aprendidos significativamente.
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b) Experiencia en la aplicacion de esos comentos ante cierto tipo de problemasay |

habilidad para adaptarlos a situaciones nuevas.

c) Capacidad para saber qué se sabe y qué se.ignora

Para la conformacion de una base de experiencraggeere situar al docente ante problemas
diversos en que aplique su conocimiento, es deediante técnicas vivenciales que lo lleven al

logro de solucionar problemas.
3.9.3. Comprometerse con los resultados de suradoiente.

Cuando un docente se compromete con los resul@del@ accion docente, cuando la evalla
criticamente, cuando trabaja en conjunto con slegas, y cuando maneja su propia formacion
permanente. EI maestro Lograra disponer de lascgues que le permitan organizar el trabajo
educativo, de disefiar y poner en practica estagegiactividades didacticas con el fin de que
todos sus educandos alcancen los propésitos deita&dn; reconocera la diversidad de los nifios
gue forman el grupo a su cargo. Atendera a su dizae por medio de una variedad de
estrategias didacticas que desarrollaran de mamesadiva. Reconocera la importancia de tratar
con dignidad y afecto a sus alumnos; Aprovecha&dmtenidos curriculares y las experiencias y
conductas cotidianas en el aula y en la escuela pamover la reflexion y el didlogo sobre
asuntos actuales y sobre problemas ambientaledismeuyen la calidad de vida de la poblacion;
Propiciara el desarrollo moral autonomo de sus ateny favorecera la reflexion y el andlisis del
grupo; un docente que se compromete con los rdssltde su accion docente es aquel que: ayuda
significativamente a sus estudiantes a alcanzatipivos del curso, Prepara bien su clase y hace
de ella una actividad estimulante y productivardogue los estudiantes se interesen por la materia
empleando eficientemente estrategias de ensefiprenadizaje apropiadas a los objetivos del
curso, evalla a tiempo, con justicia y de acuerdmsaobjetivos y contenidos del curso,

estimulando el mejoramiento del aprendizaje.
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3.9.4. Preservar y enriquecer la salud fisica, atgngocial.

Cabe aqui, hacer la aclaracion de que un docardaedo tiene la obligacién de preservar la salud
fisica, mental y social; no solamente debe auméateapacidad que tiene el cuerpo para realizar
cualquier tipo de ejercicio donde muestra que tieemstencia, fuerza, agilidad, habilidad,
subordinacién, coordinacion vy flexibilidad. Sinoegse debe enfocar también en el equilibrar el
estado psiquico de una persona y su autoaceptdeidoyandose del autoaprendizaje y

autoconocimiento).

Un docente que su obligacion es preservar la s#bé saber que en los tiempos actuales, desde
el siglo XX, especialmente, pero también desde muwites e incluso en la medicina oriental
antigua, se comienza a reconocer la necesidadmepcon holistica de la salud. En este sentido,

tal vez la leccién que haya que facilitar es queriss basicamente lo que comemos”.

Este tipo de docente debe conocer que nuestraonded muchas veces es causa posible de
perturbaciones del cuerpo. Esto es reconocido m&mente por la clinica occidental, que ve que
en los consultorios un altisimo porcentaje de dtasuesponde a distorsiones de la mente o de la

personalidad, en sentido amplio. Por lo que el diecene que conocer sobre la salud mental.

El docente que tenga a su cargo dicha tarea debpattr con sus alumnos los conocimientos
gue permiten fortalecer los conocimientos, aptsugeactitudes de las personas para participar
corresponsablemente en el cuidado de su salud & qatar por estilos de vida saludables,
facilitando el logro y conservacion de un adecuastado de salud individual, familiar y colectivo

mediante actividades de participacion social, caoaomn educativa y educacion para la salud.
3.10. Definiciones de Formacién Profesional.

“Todos las formas y niveles del proceso educative igcluyen ademas del conocimiento general,
el estudio de las tecnologias y de las cienciasigadas, la adquisicion de habilidades practicas,
de competencias, actitudes y comprensiones rekdasncon las ocupaciones en los diferentes
sectores de la vida social” (UNESCO 1989).
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“La formacion profesional es el proceso por el cundl persona debe llegar a una sintesis entre lo
gue puede hacer: capacidades y competencias, lguigre hacer: intereses y deseo, y lo que debe
hacer: exigencias del trabajo acordes a las pwokidiés actuales y reales del mundo del mercado

laboral de su comunidad”

3.11. Tipos de Formacioén Profesional.

La formacion profesional debe ser concebida conzos@tuencia a lo largo de todo el ciclo vital.
Cabe destacar que dentro de la formacion profdseureadan incluidas la formacion profesional

continua y la formacion profesional ocupacional
3.11.1. Formacién continta

La formacion continua esta destinada al colectiedredbajadores en activo, cuyo objetivo es la
adquisicion de mayores competencias que permitaraatualizacion permanente del trabajador
al puesto de trabajo que desempefia u optar a lotrgue en definitiva se resume como un

aumento de su empleabilidad.

La formacion continua, es una necesidad reconceidéodas partes, como motor de cambio,
como una forma de superar la crisis actual en tamambitos de actuacion econémica y social.
La velocidad del cambio es tan grande que obligaaaformacion continua de los profesionales,
al reciclaje y hasta a la posibilidad de cambiampd#esion. Este contexto justifica un sistema
flexible y dindmico de educaciébn permanente, deaatar compensador de integracion
sociocultural, que pueden ofrecer las ensefianzasegladas y que sea la encargada de

perfeccionar dia con dia la actividad en la queéesenvuelve cada individuo.
3.11.2. Formacién ocupacional

La Formacion Ocupacional, estéa dirigida a pers@masctivo o situacion de desempleo. Es un

programa formativo tedrico-practico que tienen corngalidad mejorar la cualificacion
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profesional y/o la capacidad de insercion o inserdaboral mediante la consecucion y el

perfeccionamiento de las competencias profesionkddas personas trabajadoras.

Se caracteriza por ser una oferta formativa decesdmiades muy amplia en todos los sectores
econémicos y, en algunos casos, la posibilidadeddizar practicas de perfeccionamiento en

empresas, que requieran material humano para @ireasas.

3.12. Caracteristicas de la Formacion Profesional.

3.12.1. Duracion.

En el ambito formativo, la Formacién Profesionaicluye tanto la Formacion Profesional
continua como la Formacién Profesional ocupaciogak comprende un conjunto de Ciclos

Formativos con organizacion medular (cada cicla egegrado por un tiempo definido).

Duracion de los ciclos: Dependiendo de la cargadadpractica, su duracion se conoce como:

ciclos formativos cortos y ciclos formativos largos

- Ciclos Formativos Cortos: a estos se les conareocinducciones o capacitaciones, y no

necesariamente tienen que tener un tiempo defipigeen durar un dia o hasta un mes.

- Ciclos Formativos Largos: a estos lapsos sedesa@ como cursos, puede 0 no conseguirse un

crédito al haberlo terminado y, el minimo de tiemgpe debe durar es de dos mese.

3.12.2. Nivel.

3.12.2. 1. Formacion General

En este nivel se hace un esfuerzo de distribuciéohgrencia de conocimientos. La formacion
general queda basicamente concentrada en los otratds generales que constituyen la
plataforma necesaria para desarrollar los comenidradualmente especificos, del campo
laboral.
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3.12.2. 2. Formacion Basica

Se considera formacidn basica por que contiene dosocimientos indispensables al
desenvolvimiento del espacio de accion. Empiedestacar la especificidad de los contenidos de
cada campo, ademas sigue desarrollando una platafesencial a la secuencia cognoscitiva de

los conocimientos fundamentales necesarios, patadeas de cada profesional.
3.12.2. 3. Formacion Especifica

Este nivel de formacion, se concreta a poner eatipaalos conocimientos aprendidos en cada
etapa de la formacion, que vienen desarrollandeseled el Nivel de Formacion Profesional

General.
3.13. Definiciones de Formacion Docente

Proceso por medio del cual se construye el coneaitmi para apropiarse de los recursos
didacticos y pedagdgicos de una disciplina esmegifireando sus propias concepciones respecto
al desempeiio de su labor como futuro profesion& dducacion.

La formacidén docente es un proceso mediante el @upfofesional de la docencia se pone en
condiciones para ejercer su profesion, siendo estasliciones, los conocimientos y las

habilidades requeridas para el proceso de aprgediza

3.14. Tipos de formacion docente.

3.14.1. Formacion Docente de Pre-primaria.

« Titulo:
Maestra (0) de educacion parvularia

- Dirigido a:
Jévenes y sefioritas, egresados de tercero baseaegeen desempefiarse en la educacion
preprimaria.
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- Para qué prepara:
Para desarrollar habilidades y destrezas de nifiesi&ad preescolar, tales como: iniciacion
a la lectura, lenguaje y matematica, habitos, adajpt al medio escolar, de acuerdo a los
parametros fijados en los instrumentos elaborados tales efectos.

* Duracion:
3 afios, jornada Unica.

3.14.2. Formacion Docente de Primaria.
o Titulo:

Maestra (0) de educacion primaria.
Con diferentes especialidades: primaria urbanamasra rural, primaria bilingle
intercultural,

- Dirigido a:
Jévenes y sefioritas, egresados de tercero baseaegeen desempefiarse en la educacion
primaria.

- Para qué prepara:
Para desarrollar habilidades y destrezas de niiysmas de seis afos, tales como: lectura,
lenguaje, matematica y habitos, adaptacion al mkdial y nacional, de acuerdo a los
parametros fijados en los instrumentos elaborados tales efectos.

* Duracion:
3 afios, jornada Unica.

3.14.3. Formacion Docente de Formacion Musical.

« Titulo:
Maestra (0) de educacion musical o formacién musica
- Dirigido a:

Jévenes y seforitas, egresados de tercero baseaegeen desempefiarse en el &mbito de
la educacién musical en primaria y basico.
- Para qué prepara:
Para desarrollar las habilidades y destrezas niesjaie nifios y jovenes.
* Duracion:
3 afios, jornada Unica.

3.14.4. Formacion Docente de Educacion para elrhoga

« Titulo:
Maestra de educacion para el hogar.
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- Dirigido a:
Sefioritas, egresadas de tercero basico, que delssmpefiarse como maestras de
educacion para el hogar o maestras de productiyidiegarrollo, en primaria y basico.

- Para qué prepara:
Para desarrollar las habilidades y destrezas gndaespecta a cocina, reposteria, costura,
agricultura, belleza, etc.

* Duracion:
4 afos; cuarto magisterio jornada Unica, quintetosg séptimo magisterio doble jornada.

3.14.5. Formacion Docente de maestros de Educ&csica.

 Titulo:
Maestra (0) de educacion fisica.
- Dirigido a:

Sefioritas y jovenes, egresados de tercero basieodeseen desempefiarse en el ambito
del ejercicio, los deportes y la actividad fisie preprimaria, primaria, basico y
diversificado.

- Para qué prepara:
Para desarrollar las habilidades y destrezas restrianto gruesas como finas.

* Duracion:
3 afnos, doble jornada.

3.15. Caracteristicas de la Formacion Docente.

3.15.1. Fundamento legal.

El marco legal vigente ofrece pocos elementos eixpdi referidos a la formacién inicial de los
docentes. Existen acuerdos ministeriales que apnuéds planes de estudio para las diversas

carreras de magisterio.

La Constitucion Politica, en su articulo 78, edtipla obligacion del Estado de promover la
superacion econdémica, social y cultural del magstéa Ley de Educacion Nacional (Decreto
Legislativo 12/91) hace referencia a la obligadi@los docentes de participar en actividades de
actualizaciéon y capacitacion pedagogica. Tambi¢sbkxe la responsabilidad del Ministerio de

Educacion en la ejecuciéon de politicas de invesitgapedagdgica, de desarrollo curricular y de
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capacitacion de su personal, en coordinacion cofalsejo Nacional de Educacién y de

conformidad con el reglamento posterior, que patay vigente alin no se ha emitido.

El reglamento de la ley anterior sigue vigentestalelece que "la educacion media comprende dos
ciclos: de Cultura General, de tres grados, y &gdeos diversificados, de duracion variable. El
ciclo diversificado comprende la formacion de maessto bachilleres.” (Ley de Educacién

Nacional de Guatemala.)
3.15.2. La formacion docente en Guatemala.

Guatemala es el Unico pais en América Latina queSistema Educativo Nacional permite

establecer la formacioén docente a nivel secunddeéaonde las y los graduados reciben un titulo
gue los acredita como maestros, existiendo divadside titulaciones dependiendo de la
especialidad elegida. La formacion de futuros dteseres atendida por establecimientos que

pertenecen al sector pablico y privado.
3.15.3. La formacion Docente Hoy.

Todas las sociedades, en todas las épocas, hamaglabmagenes y valores sobre la persona del
maestro y su labor educativa. Estas representaciexygresan la finalidad social asociada a la
educacion y son legitimadas a través de las dastpedagdgicas hegemonicas en cada momento
historico. La sociedad del futuro exigira al doeemnfrentarse con situaciones dificiles y
complejas: concentracion de poblaciones de altsgoie diversificacion cultural del publico
escolar, grupos extremadamente heterogéneos, lcakkipn de diferentes lugares de
conocimiento y de saber, acceso a puestos en foravésoria, rapidas y permanente evolucion
cultural y social especialmente en los jéveneswgangs existe la sensacion que no hay futuro y
una suerte de pérdida del sentido del saber aehder.

Actualmente asistimos a diferentes escenarios &ri@acion de los futuros docentes, los nuevos
grupos de estudiantes no son los que histéricanmentéan y esperaban los establecimientos de
formacién docente. A su vez, pareciera que losegmts formadores no logran reconocer estos
nuevos estudiantes y repiten en sus practicaslaguéliales con los que aprendieron; por otra
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parte, muchas veces descalifican a estos grupamijas en sus posibilidades de adquirir

capacidades y saberes para desempefiarse comoegocent

Pensar la formacion docente en los actuales esasrsmcioculturales implica pensar tanto en la
transformacion de los disefios curriculares comdi@amen las dindmicas de la formacion. Esto
es, pensar en un docente capaz de solucionardbkepraticas que se nos presentan a diario en las
instituciones del sistema educativo. Para ello,fdamacién debe comprender y ayudar a
comprender la sociedad actual, la fragilidad devéusulos, las tendencias a la individualidad, etc.
Comprender que los sujetos sociales que ingredanirestitucion formadora, muchos de ellos,
devienen probablemente de los grupos sociales reafavibrecidos y que encuentran una
oportunidad de continuar sus estudios, en un lwoare les permite realizar algunas actividades
laborales o sentirse identificados dentro de untestoa socio-comunitario. En otros casos la
eleccién de los que inician la docencia es poratéscpor considerar que es mas facil o mas corto

gue la universidad, con salida laboral rapida, etc.

En todos los casos, los formadores tienen hoy whéapon estudiantil diferente a la de otras
décadas, pero pareciera que la formacion que sdabsigue los rituales y formatos que signaron
la historia del subsistema formador. Pensar enformaacion docente democratica y de calidad
implica un doble desafio, por una parte es neceshidcompafamiento y la decision politica de
promover y controlar la calidad de la formacionlake futuros docentes. Por otra parte, debemos
ser consientes que esta democratizacion no se gsumreglamentacion o decretos, sino por un
profundo cuestionamiento sobre nuestros institytdas practicas pedagogicas que en él se
desarrollan. El éxito no depende tanto de la paligducativa sino mas bien de los educadores
comprometidos en formar docentes capaces de trapaja mejorar la calidad del Sistema

Educativo.

La revision de la formacion docente hoy se inscebesl proyecto de superar la fragmentacion,
tanto del sistema formador como del sistema ediafisi enmarcado, la tarea docente no se
debe limitar a la transmision de los conocimiemmsiculares sino en la invencion de un espacio

comun donde ese proceso sea posible.
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3.16 Influencia del perfil Docente en la Formaciébocente.

El perfil del docente formador, juega un importapépel en la formacion profesional del futuro
docente. Si el perfil del docente formador es edcaddo podra aproximar al estudiante al
escenario real de su profesion, a la vez que litdadlos marcos de referencia para entender mejor
la relacién existente entre los conceptos y codtenestudiados en la escuela, con los que debera
implementar en la accion de la docencia. Un doclemteador preparado, le ayuda al docente en
formacién a conocer sus propias actitudes, apstudeompetencias profesionales al mismo
tiempo que le muestra sus lagunas y deficienciasayuda a reflexionar sobre sus propias
practicas y a salvar las distancias existenteg sntetapa de alumno y su etapa de futuro profesor.

Un docente formador, con un perfil adecuado sabréocdesarrollar en su estudiante (futuro
docente) conocimientos especificos relacionadoslaaonateria que aspira a impartir, como por
ejemplo: conceptos, métodos, actividades, matsriate. También conocimientos relativos al rol

del profesor y sus actuaciones dentro y fueraulal a

El docente formador, debe facilitar el alcance a@e tompetencias que un alumno necesita
desarrollar o adquirir ya que estas son muy vasiadmtre las que podemos mencionar:
enfrentarse a un auditorio, dominio del lenguajnidio del contenido, la comunicacion, etc.

vamos a destacar las que, en principio, un buemddor de formadores estd obligado a

proporcionar de manera correcta a todo futuro maest

a) Competencias generales relacionadas con la spginfecomo elaboracion de unidades

didacticas, programaciones de curso, proyectosntiesemétodos y técnicas de aprendizaje, etc.

b) Competencias de tipo social: relacionarse deenaarcorrecta con profesores, alumnos,
administradores. Competencias de tipo profesianaiplir con las normas de funcionamiento del
centro, horarios, uso de recursos y materiales.pétancias burocraticas: suscripcion de actas, de
reportes, elaboracion de cuadros, etc., y de @odér la actuacion docente y discente: cosas que
se pueden hacer, y las que no se pueden o no ae klaber, medidas a tomar en casos especiales,

etc.
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c) Competencias que tengan en cuenta la capacidadeftexion y critica docente. Estas
competencias estan relacionadas con la elaboratgéfichas, diarios de auto observacién, la
capacidad para la autocritica sobre la base dealms obtenidos de los alumnos, tutores, colegas,

etc.

Un docente formador, con un perfil idoneo es wjikegra la teoria y la practica de forma que el
enriguecimiento cognoscitivo sea adecuado; lamértente, esto no siempre es posible en todos
los casos, ya que en este tiempo la reflexidn griteca han sido cambiadas por el mecanicismo y
el activismo.

Un formador que tienen en sus manos a futuroesgiaiales de la educacion, tiene que tener
como objetivo, poner en contacto a los futuros mags con el conocimiento de la realidad
escolar en todos sus aspectos, y no solo acadésimocague también social y afectivamente. Y
es0s conocimientos no deben quedarse nunca en enaarepeticion acritica de lo que hace su
formador; de éste depende que su formacion y baeermo se conviertan en una rutina sino que
sea el primer paso para el inicio de una carrecarde reflexiva, critica y comprometida con el

papel de formador de personas que la sociedaddsitpaado.
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Capitulo 4
Marco Metodolégico

Planteamiento del problema.

4.1Tema de Investigacion:

“El Perfil Docente y su influencia en la Forita Docente”

4.2 Factibilidad:

El trabajo de investigacion “El Perfil Docente yiafluencia en la Formacion Docente” que se readi
como trabajo de tesis de egrel la Licenciatura en Educacion de la Universidadaericana de
Guatemala, es factible de efectuar, pues adem&®erdan tema de interés, puede permitirnos
determinar la influencia que tiene sobre la forrdade los futuros Maestros, el perfil que poseen

los catedréticos sujetos de esta investigacion.

4.3 Viabilidad:

« FinancieraEl estudio es viable dado que no requiere de mayersion econémica, ya
gue se realizara en la cabecera departamental éé&zdllenango, que es un sector

educativo cercano y de facil acceso.

« Institucional la institucion educativa esta en la mejor dediaposiciones para que se
realice la investigacion, Direccion DepartamentaUgiversidad Panamericana. Estas
instituciones estan abiertas a la cooperacion esampo de investigacion y desarrollo

profesional que redunda en beneficio del pais.

« Humana quienes conforman la Escuela donde se realiZasstadio y autoridades
educativas, quienes se encuentran involucradas @esarrollo de los futuros Maestros

de Guatemala.

40



« Tecnolodgica: Proyector multimedia, computadoras, Internet, @spras, videos,

camaras de video y fotografica, grabadoras tip@rtep. Todo este tipo de recurso
tecnologico ayudara a la realizacion de esta ilgastn, permitiendo obtener datos
contenidos, analizados y desarrollados por ingtitgs nacionales e internacionales en

materia educativa.

« Legal La informacion acerca del Perfil Docente y lanfiacién Docente es de manejo

publico por lo que no habra inconveniente con qlesestudiar.
4.4 Justificacion:

Se ha elegido el tem&!'perfil docente y su influencia en la Formacién Dcente”, debido a la
relevancia que éste tiene en el campo educativ@mlacse pretende saber si el perfil docente es
clave a la hora de planificar, guiar, organizasatrollar y evaluar el aprendizaje de manera
significativa de doble via, para que venga a bei@fel desarrollo del pais ayudando a cultivar
personas preparadas para enfrentar los retosgiteD&xXI. Con los resultados que la investigacion
arroje se pretende establecer si los docentesntiehperfil adecuado para formar a los futuros
Maestros, también se podra conocer cuédles sonslmec®s que se tengan a favor para poder
complementarlos y fortalecerlos, beneficiando ak eomunidad educativa, ya que si se tiene
claro el perfil que exige la formacion de Maestrt@s)dremos elementos que permitan en un

momento determinado hacer una propuesta que biengfig poblacion discente.

4.5 Objetivos:

4.5.1 General.
Determinar la influencia del perfil Docente en taRaciéon Docente
4.5.2 Especificos.

a) Definir el Perfil Docente.

b) Analizar la Formacion Docente.
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c¢) Relacionar el perfil docente y la Formacion Duee

d) Proponer una alternativa de solucion a la proétea encontrada.

4.6 Preguntas de investigacion:

- ¢ Qué es el Perfil?

- ¢ Coémo se caracteriza el Perfil?

- ¢ Qué es el Perfil Docente?

- ¢ Como se caracteriza el Perfil Docente?

- ¢ Qué es Formacion?

- ¢Como se caracteriza la Formacion?

- ¢ Qué es Formacién Docente?

- ¢Como se caracteriza la Formaciéon Docente?

4.7 Evaluacion:

4.7.1 Ex-ante:

Se procedera a realizar una evaluacion diagngséiGaestablecer que la Institucion Educativa

objeto de esta investigacion esta interesada esa@jusalice la misma.

4.7.2 Proceso:

Las actividades que requiere la investigacion abzegan, como se planificaron para que el

estudio se termine en el tiempo establecido.

4.7.3 Ex-post:

La investigacion finalizara con éxito, dandole tesgia a las preguntas planteadas al principio,

se lograra determinar la influencia del PerfilcBote en la Formacién Docente.

4.7.4 Resultados:

Al finalizar la investigacion se lograra alcanzampletamente los objetivos establecidos, tanto

el general como los especificos.
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4.7.5 Impacto:

La Facultad de Educacion de la Universidad Pa&nagana tiene como regla general en la
realizacion de investigaciones no circunscribirse elaborar solamente conclusiones y
recomendaciones que se quedan en el papel, pugsinsardial objetivo es presentar una
propuesta viable que pueda ser implementada, pdarto, ésta nos permitira proponer la
alternativa de solucién al presente caso y se gdapéra que la institucion la adopte como un

proyecto relativamente permanente.

4.8 Alcance:

4.8.1 Explicativo.

El alcance de la investigacion titulada el PerfdcBnte y su influencia en la Formacion
Docente. Es explicativo porque establece relacicaasales, entre las variables que son el Perfil
Docente y la Formacion Docente; profundizando élidés de cada una de las variables del

fendmeno que estudiaremos, permitiéndonos estalléo® influye una en la otra.

4.9. Hipotesis:

Ipfluye el Perfil Docente en la Formacion Docente?

4.10. Operacionalizacion de la hipotesis.
4.10.1 Definicion teorica:

4.10.1.1 variable independiente:

Perfil Docente.

Conjunto de caracteristicas profesionalessa@es para conducir el proceso de

Aprendizaje.
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4.10.1.2 variable dependiente:

Formacion Docente.

Proceso por medio del cual se construye el coneaitmipara apropiarse de los recursos
didacticos y pedagdgicos de una disciplina esmegifireando sus propias concepciones respecto
al desempeiio de su labor como futuro profesion& dducacion.
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Cuadro # 1

4.8.1.2 DEFINICION OPERATIVA

VARIABLE

INDICADOR

INDICE

SUB-INDICE

UNIDAD DE
MEDIDA

NO.
ITEM

Perfil
Docente

Caracteristicas

Profesionales,

-Atributo de
oficio.

-Estilo de
profesion.

-Propiedad de gestion.
-Condicion de labor.
-Naturaleza de funcion.

-Forma de trabajo.
-Manera de quehacer.
-Peculiaridad de carrera.

-Cuél es la
propiedad de su
gestion.

-Cémo
condiciona su
labor.

-Cudl es la
naturaleza de su
funcioén.

-Cudl es su forma
de trabajo.

-Cudl es su
manera de
quehacer.

-Cuél es la
peculiaridad de st
carrera.

11

45




Proceso de
Aprendizaje.

-Particularidad
de ocupacion.

-Transcurso de
Estudiar.

-Desarrollo de
practica.

-Singularidad del cargo.
-Especialidad de empleo.
-Diferencia de funcion.

-Cudl es la

singularidad de su

cargo.

-Cuéal es la
especialidad de s
empleo.

-Cual es la
diferencia de su
funcion.

-Lapso de cultivarse.
-Espacio de educarse.
-Duracion de ensayar.

-Avance en conocimiento.
-Adelanto en las habilidades.
-Mejora en las destrezas.

-Respeta el lapso
para cultivarse.

-Aprovecha el
lapso para educa

-Brinda suficiente

duracioén de
ensayo.

-Brinda avance el

13

15

17

r.21

23

n25

conocimiento.
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-Progreso de
ejercitacion.

-Perfeccionamiento de la instruccion.

-Adelantamiento de la formacion.

-Desarrolla el
adelanto en las
habilidades.

-Promueve la
mejora de las
destrezas.

-Cada dia
perfecciona la
instruccion.

-Ayuda al
adelantamiento d
la formacion.

D

27

29

31

33
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Formacion
Docente

-Proceso por
medio del cua
se construye €
conocimiento.

-Transcurso de
fundamentar el
| discernimiento.

-Paso para
cimentar la
nocion.

-Lapso para establecer aciertos.
-Espacio para consolidar la madurez.

-Plazo para estipular la reflexion.

-Camino hacia la creacion de generalidades.

-Senda para fijar elementos.

-Marcha para instituir mecanismos.

-Se respeta el
lapso para
establecer
aciertos.

- Se facilita el
espacio para
consolidar la
madurez.

- Se crea un plaz(
para estipular la
reflexion.

-Es un camino
hacia la creaciéon
de generalidades

-Se considera
como la senda
para fijar
elementos.

- Se proporciona
una marcha para
instituir
mecanismos.

10

12
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-Apropiarse de
los recursos
didacticos y
pedagdgicos

de una
disciplina
especifica.

-Asunto de regir
la comprension.

-Adecuarse a las
técnicas faciles
de normas
definidas.

-Argumento para administrar la razon.
-Contenido que gobierne la vision.

-Propdésito de gobernar la intuicion.

-Ordenarse para las practicas posibles de pautasatas.

- Prepararse para las destrezas realizables ddovode
puntualizados.

- Se brindan los
argumentos para
administrar la
razon.

- Se sirve
contenido para
gue gobierne la
vision.

- Es un propésito
de gobernar la
intuicion.

- Se esta
ordenando para
desarrollar las
practicas posibles
de pautas
concretas.

- lo estan
preparando para
las destrezas
realizables de
modelos

puntualizados.

14

16

18

22
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-Creando sus
propias
concepciones
respecto al
desempefio d¢
su labor como
futuro
profesional de
la Educacion.

-Ajustarse al arte
formativa de
reglas
individualizadas.

-Estableciendo
oportunos juicios
del ejercicio a
modo de un

2 préximo experto
en ilustracion.

- Concretarse a las habilidades ilustrativas deopas
especiales.

- Capitularse en la practica formal de esquemas
determinados.

- Integrando reflexiones pertinentes de su tareediata
a fin de que esté caracterizado para facilitaaleés

- Instaurando eficaces formalidades de su funcgn p
hacer ya que estara especializado en recreacicultdea.

-Se esta
concretando a lag
habilidades
ilustrativas de
patrones
especiales.

- lo estan
capitulando en la
practica formal de
esquemas
determinados.

-Le facilitan la
integracion de
reflexiones
pertinentes de su
tarea inmediata a
fin de que esté
caracterizado par
facilitar el saber.

-Le colaboran en
la instauracién de

formalidades

24

26

28

30

32
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-Organizando
correctos
conceptos de su
ocupacion pues
esta cercano a
estar capacitado
a formar.

- Introduciendo concepciones proporcionadas de su
servicio ya que sera un integrador.

- Constituyendo convenientes significaciones dasea
por tanto lograra brindar lineamientos.

eficaces de su
funcién por hacer
ya que estara
especializado en
recreacion de
cultura.

- esta
introduciendo
concepciones
proporcionadas
de su servicio ya
gue sera un
integrador

- Esta
constituyendo
significaciones
convenientes de
su tarea por tantg
lograra brindar

lineamientos.

34

36
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4.9 Delimitaciéon

4.9.1 Temporal
La investigacion serd Sincronica, porque se llewacabo del 20 de Septiembre del afio
2010 al 15 de Agosto del afio 2011.

4.9.2 Espacial:
La investigacion se realizara en la Escuela Nodaedtducacion Fisica, del municipio de
Quetzaltenango del departamento de Quetzaltenango.

4.9.3 Tedrica:
La investigacion respondera al Funcionalismo, ya egte es un método general que lleva
como fin dltimo la mantencién de un sistema.

4.10 Universo

Alumnos; Maestros; Padres de familia; Director @&oaido; supervisor de educacion
media; Director Departamental.

4.10.1 Muestra

4.10.1.1 Probabilistica:

Alumnos, Maestros, padres de familia.

4.10.1.2 No probabilistica

Director académico y Director Departamental de Edidr.

4.10.2 Unidades de analisis.

Alumnos:
De ambos sexos que cursen el seagpsterio en la seccion “B”.
Maestros:
De ambos sexos, que impartan slasesexto magisterio en la seccion “B”.

Padres de familia:
De ambos sexos de alumnos de seagsterio en la seccion “B”.
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Director técnico:
Profesor. Otto Lobos

Director Departamental:
De Quetzaltenango. Lic. Ariel Galicia

4.11Disefo de Investigacion:

El disefio de investigacion a utilizarse SSExperimental, ya que no se manipularan las

variables, quedando sujetas Unicamente a un analisi
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4.12. Cronograma

Cuadro #2

Actividad

Septiembre

Octubre

Noviembre

Eabr

1

2] 3

4

2l 3 4

1 2 3 4

Elaboracion
marco
metodoldgico.

X

XXX

X | X

Importancia de g
investigacion

Planteamiento dé
la investigacion

A} "4

Elaboracién
marco contextua

Elaboraciéon
marco conceptua

Elaboracion
instrumentos de

Investigacion

Actividad

Junio

Julio| Agostd

1 2 1 2

3

4

1

Antecedentes

Elaboracién
marco teoérico

Prueba Piloto

Aplicacion
Instrumentos de
Investigacion

Tabulacion de
datos

Andlisis y
presentaciéon de
resultados

Andlisis y
discusioén de
Resultados

Bibliografia

X

Anexo

Presentacion de
propuesta.
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4.13 Organizacion

Revisor Regional de Investigacion:

M.A. Migl Angel Alonso Sanchez.

Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Eddicac

M.A. Miguel Angel Alonso Sanchez.

Catedratico asesor de investigacion:
Lic. BéHoracio Martinez Galicia.
Estudiante:

P.S.EnhtAnio Roberto Cifuentes de Ledn.
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4.14 Recursos Cuadro # 3

Humanos Financieros Fisicos Institucionales
* Instalaciones de la < Universidad
» Director Departamenta » Fondos Universidad Panamericana
de Educacion ciudad de econdmicos que Panamericana sede Sede Quetzaltenango
Quetzaltenango. aportara el Quetzaltenango campus central.
» Director académico de la estudiante * Instalaciones de la
Escuela Normal de Antonio R. Escuela Normal de
Educacion Fisica de Cifuentes. Educacion Fisica de ¢ Escuela Normal de
Quetzaltenango. Quetzaltenango. Educacion Fisica de
* Maestros del sextp * Instalaciones de la Quetzaltenango.
magisterio seccion “B”. Direccion
* Alumnos, del sexto Departamental de < Direccion Departamental
Magisterio seccion “B”. Educacion de la de Educacion de Ia
« Padres de familia, de ciudad de ciudad de
Alumnos de sexto Quetzaltenango. Quetzaltenango.
magisterio seccion”B”. » Papel
» Catedrético asesor de * Computadora.
investigacion, Lic. Félix » Libros.
Horacio Martinez. * Internet.
» Coordinador de la » Lapiceros.
Facultad de Ciencias de e Cuadernos.

la Educacion, M. A.
Miguel Angel Alonzo.
* Revisor regional de
investigacion M. A.
Miguel Angel Alonzo.
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4.15 Evaluacion.

Las fechas que se establecieron en el cronogiomdas que regiran el proceso, y no deben vaadague
la investigacion se obliga a realizar en el tienegtipulado, partiendo d&0 de Septiembre del afio

2010 para finalizar B30 de junio del afio 201Y¥; de esa manera se pueda presentar y luego dar a
conocer la propuesta a la institucién educativa.
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Capitulo 5
Marco Operativo

5.1 Introduccion

A continuacion se presenta el desarrollo de lahaysloto, trabajo de campo, perfil de analisis y
presentacion de resultados y el perfil de analisdiscusion de resultados de la investigacion
titulada“El perfil Docente y su influencia en la FormaciénDocente”, esta investigacion se
llevd a cabo en la Escuela Normal de Educacior& ¢ Quetzaltenango.

Antes de proceder a la realizacién del trabajo ampo en la Institucion sujeto de nuestra
investigacion, se realizo la prueba piloto paradaallos instrumentos en una Escuela Normal que
tiene similares caracteristicas, siendo esta ladtsdNormal de Educacion Fisica, ubicada en el
departamento de Quiché en donde se tuvo la opdadirde contar con unidades de analisis

similares a las de la presente investigacion.

En el trabajo de campo se aplicaron entrevistasugstionarios a las diferentes unidades de
analisis, a quienes se les solicito respondierantoda la veracidad posible y asi proporcionar
informacién real; se obtuvo informacién de las d@dtiles, docentes, alumnos, y padres de
familia.

Luego de aplicar los cuestionarios y realizar lagewistas, se procedio a la correspondiente
tabulacion, presentacion e interpretacion de lslt@dos obtenidos. Para luego realizar la
triangulacidon en el analisis y discusion de resla$a que permitié la comprobacion de hipotesis,

la elaboracion de las conclusiones y finalmentsgmtar la Propuesta.

5.2 Prueba Piloto

La prueba piloto fue aplicada en el Departament®di&ehé, por encontrarse alli, una Escuela
Normal de Educacion Fisica con caracteristicadaies a la escuela Normal de Educacion Fisica

de Quetzaltenango, sujeto de la presente invegimgac
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DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE SE REALIZAOLA PRUEBA PILOTO
Escuela Normal de Educacién Fisica ubicada eralaAMenida 12-408 zona 5 Santa Cruz Quiché
La actividad se realizo6 los dias 21,22 y 25 deoJddi 2011, participando en la validacion de los

instrumentos las siguientes unidades de analisis:

Cuestionarios

. Director departamental de Educacion de Quetzaltenago

. Personal docente:que atiende los diferentes cursos en sexto magiste Educacion
Fisica.

. Estudiantes:de ambos sexos, que estudian sexto magisterid@aEion Fisica.

. Padres de familia:de los alumnos que cursan sexto magisterio en Egurckisica.

Entrevistas

. Autoridades educativas al director del Centro Educativo.

A todas las personas a quienes se les distribuiystelimento se les explicé que debian contestar
si entendian o no, cada uno de los cuestionamipntgentados, respecto al tema.

Solamente hubo un cuestionamiento que modificalosrninstrumentos de Padres; Alumnos y
Docentes y después del proceso de desarrollo Beukba Piloto, se procedié a visualizar y a

analizar el cuestionamiento que debia ser modificgdedando de la manera siguiente:

Cuestionamiento original de Catedraticos:¢Cémo crea las generalizaciones Utiles, en el futuro
trabajo de sus alumnos?

Cuestionamiento corregido de Catedraticos:(Cémo crea las generalidades utiles, en el futuro
trabajo de sus alumnos?

Cuestionamiento original de Estudiantesg Sus Catedraticos, le otorgan las generalizacittiles en

su futuro trabajo?
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Cuestionamiento corregido de Estudiantes¢Sus Catedraticos, le otorgan las generalidades éti

su futuro trabajo?

Cuestionamiento original de Padres de Familia;Los Catedraticos de su hijo (a), proporcionan la
creacion de las generalizaciones Utiles en elrdutabajo de su hijo (a)?

Cuestionamiento corregido de Padres de Familig;Los Catedraticos de su hijo (a), proporcionan la
creacion de las generalidades utiles en el futatmajo de su hijo (a)?

A todos los instrumentos se les coloco:

a) Instrucciones Se procurd que fueran entendidas por todos.

b) Datos Generales Los cuales fueron necesarios para conocer ell geyfcada unidad de
analisis.

c) Introduccién: Se detall6 y se procur6 que fuera facil de entende

d) Preguntas Se realizé la modificacion en los items sugevido

Luego de hacer las correcciones sugeridas al |eeabo la prueba piloto, se utilizaron con toda

seguridad en el trabajo de campo.

5.3 Aplicacién de los Instrumentos:

Se realizd la aplicacion de los cuestionarios areddr departamental de educacion de
Quetzaltenango, los docentes, padres de familistydentes de de la ENEFQ; Ademas se
procedio a realizar una entrevista a: al direc@rlal Escuela Normal de Educacion Fisica de
Quetzaltenango. Dicha entrevista fue grabada prawtarizaciéon del entrevistado y transcrita
literalmente en el apartado correspondiente, paniente dar paso al procesamiento de la

informacioén recabada.

5.4. Plan de Trabajo de Campo de la investigadidiada.

“ El Perfil Docente y su influencia en la FormaciéocBnté
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5.4.1. Parte Informativa:
Cuadro # 4

Establecimiento Universidad Panamericana, sede Quetzaltenango.
responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Facultad y Carrera . . .
Licenciatura en Educacion

Fecha de realizacion del

) : Del 01 de Agosto al 05 de Agosto del afio 2011.
trabajo de campo:

Duracion: Dos semanas.

Responsable: Antonio Roberto Cifuentes de Leon.

Establecimiento: Escuela Normal de Educacion fide&uetzaltenango.
1.  Alumnos de Sexto Magisterio en Educacioén FisicaiéacB”.
2. Padres de familia de alumnos de Sexto MagisteriBdercacion

Fisica seccion “B”".

3. Personal Docente de Sexto Magisterio en Educad&oaFSeccion
HBH.

4.  Director de la Escuela Normal de Educacion Fisea d
Quetzaltenango.

5. Director Departamental de Educacion de Quetzaltgman

Unidades de Analisis:

5.5. Procesamiento de la Informacion:

Luego de recabar la informacion a través de lasumentos aplicados a las unidades de andlisis,
se procedid al procesamiento de la informacion pEbtener los datos cuantitativos de la

investigacion y realizar el andlisis y presenta@dnterpretacion de los mismos, esta informacién
se presenta a través de diagramas estadisticodrosug la transcripcion de la entrevista,

indicando la fuente de la cual se obtuvieron.

5.6 Perfil del Analisis y Presentacion de Resultados

* La tabulacion de los datos se realizé con los t@ado$s obtenidos de los cuestionarios,

clasificandolos segun fuera el caso.
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Se elaboraron diagramas estadisticos para realizzonteo de datos personales en cada

uno de los cuestionamientos.

Luego se procedid a realizar la interpretacionideas resultados o porcentajes obtenidos.

5.7. Perfil del Andlisis y Discusion de Resultados

Se procedio a realizar la triangulacion de datosatalo las preguntas nodales de alumnos,
padres de familia, docentes y autoridades en lexqgincidian, se verifico en donde habia

discrepancia de resultados para analizarlos, esalz una relacion entre porcentajes.

Derivado de ello se realizd la comprobacién deiftesis que dio lugar a aceptar la
hipotesis planteada en el marco metodolégico paoatedormente redactar las

conclusiones.

5.8 Recursos

5.8.1 Humanos

Asesor de tesis.

Revisor regional de investigacion.

Investigador.

Para la Prueba Piloto: Padres de familia, alumdogentes de sexto magisterio en
Educacion Fisica, autoridades educativas del Daparito de Quiche.

Para el trabajo de campo: Padres de familia, alsmaocentes de sexto magisterio en
Educacion Fisica, autoridades educativas del Deparito de Quetzaltenango.

5.8.2 Materiales:

Hojas de papel bond
Computadora

Impresora
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» Fotocopiadora

* Lapiceros

* Lapices

* Grabadoras

» Libros y bibliotecas multimedia

» Instrumentos de investigacion

* Mobiliario y equipo para el desarrollo de la invgation.

« Utiles de oficina

5.8.3 Financieros:

Fondos monetarios para el desarrollo de la invasitig proporcionados por el investigador.

5.9 Cronograma de Acciones

Cuadro#5

ACTIVIDADES Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.-Propuesta para lugar Semana Semana Semana Semana Semana
de aplicacion prueba
piloto. X | X

2.-Aprobacion para lugar
de aplicacién prueba X
piloto.

3.- Realizacion de prueb
piloto.

1

4, Correccion de
instrumentos.

5.- Trabajo de campo:
Aplicacion de
cuestionarios y X
Realizacion de
entrevistas.
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Capitulo 6
Andlisis y Presentacion de Resultados

El Perfil Docente y su influencia en la Formacién Dcente.

Cuestionario aplicado a estudiantes del sexto gilada carrera de Magisterio en Educacion
Fisica, de la Escuela Normal de Educacion Fisitdafmrtamento de Quetzaltenango.

Gréafica # 01

Edad

m 17 Afios
m 18 Afios
® 19 Afos
m 20 Afios
m 21 Afios
m 22 Afos

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacion: segun los datos obtenidos, se puede afirmarajoeloria de estudiantes cuenta
con la edad adecuada para el grado que estan darsanque, la edad apropiada para culminar

los estudios de diversificado es de 18 afos.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 02

Sexo

B Femenino

® Masculino

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agoskdtie

Interpretacién: se puede asegurar que para ingresar a la E9dastaal de Educacion Fisica de
Quetzaltenango, no existe discriminacion por sgeogue encontramos cantidades iguales en

ambos sexos al cuestionar sobre el sexo biolégidodestudiantes.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 03

Procedencia

3%

® Quetzaltenango
m Totonicapan
= Huehuetenango

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosidtie.

Interpretacion: el porcentaje de estudiantes que vienen de odparthmento a estudiar a
Quetzaltenango, es muy bajo, esto reflejo de gisteex21 escuelas de Educacién Fisica en todo
el Pais, aunque en Totonicapan y Huehuetenangoebayelas de Educacion Fisica, algunas
personas prefieren venir a estudiar a Quetzaltenaagnque esto repercuta en la economia
familiar, esto debido a que se supone que el pBigetativo es mejor en Quetzaltenango.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréafica # 04

Pregunta # 1

¢, Sus Catedraticos, estan acreditados para imparte clases?

mSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosidtie.

Interpretacién: considerando los resultados obtenidos, los emtte en su mayoria, aseguran
que los créditos de licenciaturas y cierre de pande licenciaturas que sus catedraticos poseen,
son suficientes para llevar a cabo la labor de &rmaestros, lo que significa que el proceso

educativo deberia estarse llevando a cabo de unarammadecuada.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréafica # 05

Pregunta # 2

¢, Sus Catedraticos, facilitan la reflexibn necesarien el magisterio?

mSj
m No

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretacién: las respuestas proporcionadas, permiten obsgueaun considerable porcentaje

de estudiantes aseguran que los catedraticosgdaciti reflexion que necesita un maestro en sus
relaciones interpersonales. Mas no se puede dejdadb el porcentaje que afirma que sus
docentes no estan contribuyendo a formarle tansaeeereflexion, lo que puede traducirse a que

no todos los catedraticos estan realizando la foidnalocente de manera correcta.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Grafica # 06

Pregunta # 3

¢, Sus Catedraticos, brindan avance en conocimiento?

ESj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretacion: en la grafica, se puede observar claramente meptaje de estudiantes que

aseguran que sus catedraticos brindan conocimastgocuado, aunque es muy alto el porcentaje
de alumnos que niegan que sus maestros estén rmoldd avance en conocimiento, lo que
refleja que hay una falencia en la formacién dezelet los futuros maestros de educacion fisica

gue se estan formando en Quetzaltenango.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 07

Pregunta # 4

¢, Sus Catedraticos, realizan el proceso de aprendjedbuscando que usted

mejore sus destrezas?

uSj
m No

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacién: segun las respuestas obtenidas, no todos logliastes afirman que los
catedraticos trabajen para mejorarles las desti@radomo-kinesioldgicas), sino que solamente
se estan limitando a realizar clases magistralesyrdrado asi un aspecto que debe mejorarse en la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltenang
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 08

Pregunta # 5

¢, Sus Catedraticos, imparten sus cursos de manerzetiva y eficaz?

u Sj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretacién: con base a las respuestas obtenidas, se pusdarajue los catedraticos no estan
molestandose en verificar que su docencia consgaelsultados éptimos, o0 que sus estudiantes
logren alcanzar los objetivos de aprendizaje. Le gqa puede traducir como un vacio en la

formacion docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréafica # 09

Pregunta # 6

¢, Sus Catedrdaticos, le otorgan las generalidades|és en su futuro trabajo?

uSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretaciéon: con la informacion obtenida, se puede notar quee Halta que los catedréticos,
trabajen sobre las generalidades deportivas tepraxticas y las generalidades sumamente
necesarias de los cursos con fundamentos te6peos;los futuros maestros de educacion fisica

gue se estan formando en Quetzaltenango.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 10

Pregunta # 7

¢, Sus Catedraticos, estan especializados para suga®P

HSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretacion: segun la informacién obtenida, es factible asmggue la mayoria de estudiantes
afirma que sus catedraticos tienen una especidizga sea en Educacion Fisica o en pedagogia,
lo cual le permite desarrollarse en el cargo quaaao de ellos tiene, teniendo como objetivo

primordial la formacién de futuros maestros de adifn fisica.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica# 11

Pregunta # 8

¢, Sus Catedréaticos, le facilitan la integracién deonocimientos?

uSj
m No

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretacion: con los datos obtenidos, es posible indicar qaeétedraticos no estan prestando
atencioén a la integracidon de conocimientos, olvitlaque es una herramienta pedagdgica, que al
ponerla en practica las instituciones educativegasl el nivel educativo. Por lo cual los docentes

estan reflejando que cada uno de ellos trabajarso pensando de manera individualista.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 12

Pregunta # 9

¢, Sus Catedréticos, lo estan preparando para que st sea capaz de desarrollar

las destrezas propias de su especialidad?

uSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacién: las respuestas obtenidas, demuestran que lar&tites de la Escuela Normal de

Educacién Fisica de Quetzaltenango, se preocupafagbtar a los estudiantes el desarrollo de
las habilidades de equilibrio, flexibilidad, coardcion y fuerza motrices anatomo-kinesiolédgicas,
propias de en maestro de educacion fisica, pardoglestudiantes y/o futuros profesionales de la

educacion fisica, desarrollen las destrezas adasw@adquienes sean sus estudiantes.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 13

Pregunta # 10

¢, Sus Catedraticos, le proporcionan los conocimierdmecesarios, a fin de que

esté preparado para facilitar el proceso de aprendaje?

ESj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Estudiantes de Sextgidttaxio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifac

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacién: las respuestas expresadas, indican que los @sceaten lo posible para facilitar

el aprendizaje, proporcionandole los cuatro compt@senecesarios para abarcar los lineamientos
minimos de la didactica aprender a aprender, apremdhacer, aprender a vivir con los demas,
aprender a ser, lo que debe repercutir en una &dmalocente adaptada para este contexto,

mejorando de esa manera la educacion.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuestionario aplicado a Padres de familia de emties del sexto grado de la carrera de
Magisterio en Educacion Fisica, de la Escuela Nbda&ducacion Fisica del departamento de
Quetzaltenango.

Gréfica# 14

Edad

m 30-32 Afios
m 33-37 Afios
1 38-42 Afios
m 43-48 Afios

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: la mayoria de los padres de familia encuestasins,de una edad relativamente
adecuada para la edad que tienen los estudiaotgsiel podria traducirse que no deberian tener
dificultad para relacionarse entre si, porque tigles de ambos no deberian ser un obstaculo en la

comunicacion o interaccién de padre a hijo.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 15

Sexo

® Femenino
® Masculino

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendpgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: la grafica demuestra, que en este tiempo prezdteitiea de que sean las madres
de familia las que se encarguen de llevar el cbgtta responsabilidad de la educacion de los
hijos, ain cuando ellas también trabajen fueraada,cporque en este tiempo ya no se relega

Unicamente la funcién de la misma a las tareas siica8.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréafica # 16

Escolaridad

H Primaria
m Basico-diversificado
m Universitaria

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccién “B” de la
Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: los Padres de Familia son una pieza clave eortaation y educacion de sus

hijos, con la informacién obtenida es evidente lguescolaridad de la mayoria de los padres de
familia realmente es muy baja, lo que indica qu@ueden colaborar con las tareas ni con el nivel
académico de sus hijos, aunque esto no deberimnsapstaculo para que los Padres de Familia

puedan educar correctamente a sus hijos.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 17

Procedencia

3%

= Quetzaltenango
® Totonicapan

» Huehuetenango

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendpgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: con los resultados obtenidos se puede obsenetagorocedencia predominante
segun las respuestas brindadas, es que en alenmje; los estudiantes de la escuela normal de
educacion fisica de Quetzaltenango, son originadiesQuetzaltenango, pudiéndose notar la
influencia de la existencia de escuela normal decawdén fisica en Totonicapan y
Huehuetenango. El que haya alumnos de otros departas viene a confirmar que se espera que
la formacion docente en la Escuela Normal de Edaondisica de Quetzaltenango sea mejor que

en otros departamentos.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 18

Pregunta # 1

¢ Los Catedraticos de su hijo (a), estan acreditadgpara impartir clases?

uSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendpgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: segun los datos obtenidos, los padres de fameitissu mayoria aseguran que los
créditos que poseen los catedraticos de su hijo,ssficientes para llevar a cabo la labor de
formar maestros, lo que significa que el procesaativo deberia estar llevandose a cabo de una
manera adecuada y congruente, con el fin de gas sstconviertan en futuros profesionales de la

educacion fisica eficientes y eficaces.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 19

Pregunta # 2

¢ Los Catedraticos de su hijo (a), facilitan la rééxion necesaria en el

magisterio?

uSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la
Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzalten@getzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacién: las respuestas proporcionadas, permiten obsgueaun considerable porcentaje
de padres de familia aseguran que los catedradiesus hijos facilitan la reflexion que necesita
un maestro, no se puede dejar de lado el porcegtegeafirma que los docentes no estan
contribuyendo a formar tan necesaria reflexion,qlee puede traducirse, que no todos los
catedraticos estan realizando la formacién doceetenanera correcta, por lo que se podria

afirmar que existen vacios que no permiten quéngos estén preparados para ejercer la docencia.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 20

Pregunta # 3

¢, Los Catedraticos de su hijo (a), brindan avanceneconocimiento?

mSi

H No

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendpgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: en la grafica, se puede observar claramentereeptaje de padres de familia que
aseguran que los catedraticos de sus hijos brimflastonocimiento, aunque es muy alto el
porcentaje de padres de familia que niegan quecdtsdraticos estén brindando un adecuado
avance en el aspecto cognoscitivo de sus hijagjéarefleja que hay una falencia en la formacion
docente de los futuros maestros de educacion fisiease estan formando en Quetzaltenango.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 21

Pregunta # 4

¢ Los Catedraticos de su hijo (a), lo (a) estan grarando para desarrollar las

destrezas propias de la especialidad que su hijo) @studia?

mSi

H No

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzalten@getzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacién: se sefiala por parte de la mayoria de los paérésndlia, que los catedraticos de
sus hijos desarrollan en los estudiantes lo neicggara trabajar en futuro como maestros, aunque
existe un porcentaje considerable que piensa cueédatrezas fisico-deportivas, propias de en

maestro de educacion fisica no se estan desadollan
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 22

Pregunta # 5

¢ La educaciéon que su hijo (a) recibe, es efectiveeficaz?

ESj
m No

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendpgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: por las respuestas que se brindaron por parkesdeadres de familia, se deduce
gue la educacién que los catedraticos estan britedaa se esta realizando pensando en que los
estudiantes consigan los resultados necesariase sup estudiantes logren alcanzar los objetivos
de aprendizaje, lo que puede traducirse en quertaation docente tiene falencias por lo que se
puede afirmar que la docencia no se esta realizdetidodo bien, ya que hace falta que los

docentes trabajen los cursos de manera integrada.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 23

Pregunta # 6

¢ Los Catedraticos de su hijo (a), proporcionan lareacion de las generalidades
utiles en el futuro trabajo de su hijo (a)?

u Sj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccién “B” de la
Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: sefialan los padres de familia, que aun exist@iosaen los conocimientos
minimos sobre las generalidades deportivas te@acticas que necesitan los estudiantes, para
gue, cuando se graduen de maestros de educadad fémgan las generalidades minimas que esa

profesion requiere.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 24

Pregunta # 7

¢ Los Catedraticos de su hijo (a) estan especialdtas para su cargo?

uSj
mNo

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccion “B” de la

Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltendpgetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacién: en respuesta a la interrogante, los padres didida@ndican que la gran mayoria
de catedraticos cuenta con estudios especificas gesarrollar la labor de formar docentes,
aungue existen deficiencias en la especializacgalgunos catedraticos que se deberian corregir
y, ubicar a los docentes adecuadamente, dependiensio especializacion y nombramiento.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 25

Pregunta # 8

¢ Los Catedraticos de su hijo (a) le facilitan lantegracion de conocimientos,

para recrear el conocimiento?

u Sj
m No

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccién “B” de la
Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzalten@getzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacién: en las respuestas dadas, por los padres dedasuliresale la necesidad de que
los docentes trabajen en conjunto y no por separada curso, de esa manera se lograra hacer de

la integracion de conocimientos una herramientapatitiva y Util en la formacion docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 26

Pregunta # 9

¢ Los Catedraticos de su hijo (a), realizan el preso de aprendizaje para que

éste (a) mejore sus destrezas?

uSj
m No

Fuente: cuestionario aplicado a los Padres de familia deHstudiantes de Sexto Magisterio seccién “B” de la
Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzalten@getzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacidén: segun las respuestas obtenidas, no todos loggdér familia afirman que los

catedraticos de la Escuela Normal de Educacioncdisie Quetzaltenango, trabajen para
mejorarles las destrezas, sino que solamente &e lesitando a realizar clases magistrales, por lo
gue esto es un aspecto que debe mejorarse en leel&ddormal de Educacion Fisica de

Quetzaltenango.

89



El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuestionario aplicado a catedraticos de sexto nagien educacion fisica, de la Escuela Normal

de Educacioén Fisica de Quetzaltenango.

Gréafica # 27

Edad

m 36-40 Afos
m41-45 Afos

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgidferio seccion “B” de la Escuela Normal de Edidra
Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosfdtie.

Interpretacién: segun los datos obtenidos, se puede aseguraodog los catedraticos, sujetos
de esta investigacion, tienen una edad adecuadallpaar cabo la tarea de formar maestros de
Educacién Fisica, porgque los rangos de edad emelae encuentran demuestran que son personas

maduras y serias.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 28

Sexo

® Femenino

m Masculino

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisfierio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifra

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacion: con los datos obtenidos, se puede notar queeeaist cierto domino del sexo
masculino en el mercado laboral de docentes qem@eentran trabajando en la Escuela Normal
de Educaciéon Fisica de Quetzaltenango, lo que demaugue todavia en Guatemala hay

discriminacion de género.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 29

Escolaridad

® Pensum cerrado de
administracion

® Pensum cerrado de
psicologia

m Pensum cerrado de
licenciatura en educacion

® Licenciado en ciencias de
la educacion

mEN.R.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisfierio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifa

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacion: a simple vista, pareciera ser que el nivel delasdad de los catedraticos es muy

bueno, aunque realmente, para ser los formadorkss deturos maestros de educacion fisica, es
necesario que quienes solamente tienen cerradensum de una licenciatura culminen sus
estudios, ya que esto vendria a realizar una mbjoacion acorde a la preparacién del catedratico

y por lo tanto una mejor formaciéon docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 30

Experiencia Docente

m11-15 Afos
m 16-20 Afos
m 21-25 Afos

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisfierio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifra

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacion: segun los resultados obtenidos, se puede afigueala experiencia docente con
la que cuenta cada uno de los catedraticos es mplfaa con lo que se esperaria una educacion

muy rica y un muy buen proceso de aprendizaje.

93



El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.
Cuadro # 6

Curso (s) que imparte en Sexto magisterio “B” y Cuso (S) para que esta
nombrado en Sexto magisterio “B”

Curso (s) que imparte en Curso (s) para que esta nombrado en
Sexto magisterio “B” Sexto magisterio “B”

Nutriologie Seminarit

Literatura Literatura

Balonman: Atletismc

Natacién

Atletismc Atletismc
Kinesiologia

Desarrollo motriz

Seminari(

Organizacion y legislacion esco Organizacion y legislaciéon escc
Practica docen Préactica docen
Teoriade laE. F Teoriade laE. F
Primeros Auxilios Primeros Auxilios

Psicologia del nifio y del adolesce | Psicologia del nifio y del adolesce

Gimnasi: Gimnasii

Recreacion Recreacion

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgidterio seccion “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid tig.

Interpretacion: con los datos obtenidos, se observa un grave athministrativo, ya que los
docentes estan realizando el proceso laboral sdwieursos para los cuales no estdn nombrados
y/o han dejado de cubrir los cursos para los cusdt@n nombrados, de manera que les causara
graves problemas con el Ministerio de Educaciéreldaturo, ya que cuando quieran jubilarse, no
podran justificar los aflos que no han laboradel enrso para el que estan nombrados.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Gréfica # 31

Experiencia en impartir ese (0S) cursos

m5 -10 Afos

m11-15 Afios
m16- 20 Afios
m 21-25 Afios

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisfierio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifra

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosgd tig.

Interpretacion: la experiencia de cada uno de los catedraticos)uy amplia ya que ninguno de
ellos tiene menos de cinco afios de impartir losasugue actualmente sirven, lo que demuestra
gue el proceso de aprendizaje tendria que estarrdé&ndose de muy buena forma, tomando en

cuenta que ninguno de ellos es principiante earkadcion docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro #7

Pregunta # 1

¢, Cudl es la naturaleza de su funcién en la institidn educativa?

RESPUESTAS
Estudiar y conocer el desarrollo psicologico y etiwtudel ser humanc
Educadol

Docente

Acomparfiamiento de alumnc

Docencis

Catedratica de tiempo comple

~N| O O M| W N | H®

Proporcionar conocimientdtedrico practicc a los alumnos, que puedair asimilados y puestos t

practica continuamente.

Catedratico

oo

9 | Buenas relaciones humanas, una preparacion acadéati@lizada, habito de lectura razonami

I6gico y despertar el interés.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgidterio seccion “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid dig.

Interpretacion: segun las respuestas obtenidas se puede asqgarte mayoria de catedraticos
encuestados, piensan que la naturaleza de funsi@docencia, dejando de lado las diferencias
de cada curso, lo cual es de suma importancia éorf@acion docente ya que esto refleja un

compromiso pedagogico por parte de los catedraticos
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 8

Pregunta # 2

¢, Como facilita la integracion de conocimientos?

RESPUESTAS

Comentando experienss de los estudiantes, o socializando los conocioge

Constructivismo, métodos y técnic

Por medio de liparticipacion activa del alumr

Acomparfamiento docent

Por medio de actualizaciones y facilitar los coittes a los educand:

Por medio de textos, investigaciones y clase madji

Por medio de la repeticion continua acomparfiada dertostracion y explicacion

A través de metodologia acti

©| 0| N O O M W N | H

Didactica adecua al estudiante, lectura, compranaitalizar y sintetiza

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgidterio seccion “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid dig.

Interpretacion: por las respuestas brindadas, se puede afirmarlagu catedraticos no estan
poniendo cuidado de la integracion de conocimientgfo que estan trabajando cada quien
desconociendo el avance y proceso de otros cuesqage puede ser una falencia en la formacion

del futuro docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro #9

Pregunta # 3

¢,Cual es la peculiaridad de su especialidad docefite

RESPUESTAS

Un curso tedrico, pero basico para comprender adngliante

Tedricc-practico

Poner en préctica lo aprendido en cl

Es impartir una materia que se debe practicarreod{@onstantement

Metodologia en la educacifisica

El ejercicio constant

Vocacional y técnico, ciencias aplicad

0| N| O O b W N | #®

Poner en préctica los conocimientctransmitirlo: a los estudiantes, formar docer
integralmente.

9

N.R.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgidlerio seccion “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid di.

Interpretacion: con las respuestas otorgadas se puede notaosjgatedraticos no conocen cual
es la peculiaridad de su especializacion docemieddndo incluso una respuesta con tendencia

tradicional, lo cual llama mucho la atencion ddanmador de formadores que deberia tener ideas

contemporaneas, para poder formar maestros afdadacacion actual.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 10

Pregunta # 4

¢, Como consolida la reflexion necesaria en el magsin?

RESPUESTAS

Segun los casos particulares que se presentarexgasiencias de otros docen

Charla motivacional magistrale:

Por medio de visitas y acompafamie

Es un apostolado en donde como docente se delieidentificado con la caus

Por medio de actividades practi

Andlisis, critica y contextualizanc

N o g M W N | H®

Concientizandolos del papel que van a jugar deféra docencia y que tienen que
lideres positivos en su que hacer.

8

N.R.

9

N.R.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisterio seccion “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid di.

Interpretacion: las respuestas brindadas, demuestran que lositdedeatan poco el tema de la
reflexion que debe poseer un maestro haciendeda tiocente rutinaria y, solamente se limitan a

impartir clases confiando en que sea suficienta paner como producto un maestro con la

reflexion que dicha profesion requiere para laaciehes interpersonales.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 11

Pregunta # 5

¢, Como proporciona los conocimientos necesarios, @agque sus alumnos estén

preparados para facilitar el proceso de aprendizaje

# RESPUESTAS

1 | Estudiando diferentes técnicas y movimientos quepkiean en su trabajo docel

2 | Investigacionproporcionar documentos de contenidos a fines;ydal y otros

3 | Por medio de informacion general, luego que ellesiben aprender a aprender lu
socializar el conocimiento.

4 | Por medio de revision constante del material didac

5 | Por medio e documentos y bibliografia con enfoques actuatiz

6 | Actividades en clase, investigaciones, practiceects con recurso huma

7 | Por medio de ejercitacion y adaptacion de contenpdoa que se entiendan de la fo
mas sencilla posible.

8 | Aplicando técnicas contemporant

9 | A través de la practica educativa actualizandomsteatemente, ser participativ
dindmicos y propiciar el cambio.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisferio seccién “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, AgosEd tig.

Interpretacion: los catedraticos encuestados, indican que a drake la docencia directa
abarcando y la promocion de la individualidad ddacaersona, proporcionando autonomia y
libertad facilitando la apertura del estudiantenahdo de la socializacion, asi ellos preparan a los

estudiantes para que sean capaces de faciliteoadgp de aprendizaje.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 12

Pregunta # 6

¢, Como crea las generalidades utiles en el futuroabajo de sus alumnos?

#

RESPUESTAS

Tener una buena preparacion académica para désammbuen trabajc

En el desarrollo de la docencia y participaciéthodealumnos

Lecturapara mejorar la cultura gene

Simulacién de cla:

Porque esta ciencia se aplica en todos las deerdsa

Actividades directas con recurso humano vy fis

Por medio de la adaptacion en los contenidos anoussntexto (experiencia

O 0| N| o g & W N| P

Aplicando didactica especial del cur

N.R.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgidterio seccion “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid dig.

Interpretacion: cada catedratico, por su parte, realiza un pmeesicativo de manera que los

futuros profesionales de la educacion fisica, coaoZos contenidos teodricos y los contenidos

deportivos teodrico-practicos minimos necesariosoglep asi desempenfarse en el futuro como

maestro de educacion fisica.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 13

Pregunta # 7

¢, Como mejora las destrezas de sus alumnos?

RESPUESTAS

A través de trabajo tedrico, exposiciones, draraeiimes, practicas, e

Por medio de la practica constar

w| N| | F&*

A través de la valoracion de las destrezas que #kalumno, luego estimular para «
mejore sus destrezas.

IN

Acompafiamiento y obrvacién constante

Es necesario, crear mas periodos para tener mdsaien explicar y ejercit:

6 | Préacticas, lecturas, investigaciones, videos, jp@tirectas en distintos niveles
area especializada.

7 | Por medio de la repeticién constante, la demosinacicorreccion de cada eleme
esencial.

8 | A través del uso de técnicas y métodos mode

9 | Poniéndolos en practica, en su quehacer docemtaado, sintetizando, analizan

produciendo conocimientos nuevos.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisferio seccién “B” de la Escuela Normal de Edia

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid di.

Interpretacion: segun las respuestas brindadas, es posible asguerlos catedraticos, en su
docencia diaria, tratan de realizar el proceso deera que los estudiantes puedan mejorar sus
destrezas motrices anatomo-kinesiolégicas, porordelidiferentes técnicas y métodos.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 14

Pregunta # 8

¢, Como esta preparando a sus alumnos, para desarmmillas destrezas propias

de la especialidad que estan estudiando?

RESPUESTAS

Con contenidos que les den las bases para sabedent las person:

Metodol6gicamente, practica constante y descubmitmiguiado

Aplicando constantemente metodologia constructiv

Al W N | H®

Son minimos, ya que su formacion anterior es daftei Se deben crear plazas |
maestros del area cientifica (matematica, fisiceeigs, etc.) en todos los niveles parg
superar este problema.

|

Trabajando directamente, de forma tedrica y pragcon el perfil que se desea egre
del establecimiento.

Déandole el mejor conocimiento posible sobre el@gnge imparto

Utilizando los medios y recursos con los que sataue Aplicando métodos y técnic
modernas.

Desarrollando las destres a través de una educacion integral poniéndolasaatica y

ejercitandolas.

9

N.R.

Fuente: cuestionario aplicado a los Catedraticos de Sexgisterio seccion “B” de la Escuela Normal de Edifa

Fisica de Quetzaltenango, Quetzaltenango, Agosid iig.

Interpretacion: la mayoria de los docentes encuestados, afirrmancgn la docencia directa se

prepara a los alumnos para que aprendan a desarta destrezas motrices anatomo-

kinesioldgicas propias de su futuro trabajo conaigsional de la educacion fisica.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Entrevista realizada al Director Académico de laugésa Normal de Educacién Fisica de

Quetzaltenango.

Cuadro # 15

Pregunta # 1

¢, Como define el Perfil Docente?

Respuesta
Son las caracteristicas, que debe poseer un maestejemplo: maestro de educacion fisica,
entrenador deportivo, P.E.M. con especialidad etreeador deportivo de balonces}o,

natacion, balonmano, triatlén; especialidad en CARso de alto rendimiento olimpic

k)

especialidad en areas de educacion fisica.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de lauet Normal de Educacién Fisica de Quetzaltenango;

P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: la respuesta expresada, describe como debe perfiedocente de un maestro de
educacion fisica con algunos afios de experiencienyestudios y especializaciones extras y no

define el perfil docente de forma general.

104



El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 16

Pregunta # 2

¢,Cual es la diferencia entre el Perfil Ideal y el &fil Real?

Respuest:

Perfil ideal es el que se desea seguir consiguienda futuro, perfil real es el que hasta el

momento se ha conseguido.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de lauet Normal de Educacién Fisica de Quetzaltenango;

P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: la respuesta proporcionada, permite identifiase gl Director Académico de la
Escuela Normal de educacion Fisica de Quetzaltenamfirma que el perfil ideal es el que se
desea tener y, que el perfil real es el que cadiegional tiene. Lo cual se puede tomar como

acertado.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 17

Pregunta # 3

¢, Como es el Perfil Docente del maestro de educacidsica?

Respuest:
Recreativo, deportivo, académico.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de laues Normal de Educaciéon Fisica de Quetzaltenango;

P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: en base a la respuesta dada, por el Director éhwmd se evidencia que la
naturaleza de un maestro de educacion fisica, aledrear tres areas que son muy importantes, las
cuales deben ser formadas como un eje transvensé &rmacion docente de maestros de

educacion fisica.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 18

Pregunta # 4

¢, Como define la Formacién Docente

Respuest:

Como un proceso para ensefar, servir, corregiender.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de lauet Normal de Educacién Fisica de Quetzaltenango;
P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: se puede indicar que la respuesta es muy brevedeenuestra que la formacion
docente debe contar con diversas fases y no salaraktipico proceso de transitar por un aula,
memorizando contenidos para luego transmitirloso $jue la formacion docente debe modificar

permanentemente la conducta del estudiante.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 19

Pregunta # 5

¢,Cual es el fundamento legal de la formacion docesit

Respuest:
Su titulo.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de laues Normal de Educacién Fisica de Quetzaltenango;

P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: la respuesta a esta pregunta es muy somerajmitalbo solicitado por lo que se
puede afirmar que el entrevistado no supo respoaldeuestionamiento, o que evidencia por
parte del Director académico un desconocimiental tdél fundamento legal de la formacion

docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 20

Pregunta # 6

¢, Como influye el perfil docente en la formacion dante?

Respuest:

Con el Ejempilo.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de laues Normal de Educaciéon Fisica de Quetzaltenango;
P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: en cuanto a la respuesta, se puede evidenciaglqrdrevistado no comprendié
correctamente el cuestionamiento, pues no estahleaerelacion causal, sino que vierte su

opinion puntualizando que el docente debe ser égeapus alumnos.

109



El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 21

Pregunta # 7

¢ El Perfil Docente de los catedraticos de la EscadNormal de Educacién Fisica
de Quetzaltenango, llena las expectativas para foan maestros de educacion
fisica?

Respuesta

Si, todos son conforme a su area y especialidad.

Fuente: entrevista realizada al Director Académico de lauet Normal de Educacién Fisica de Quetzaltenango;
P.E.M. Otto Lobos, Quetzaltenango Agosto de 2011.

Interpretacion: segun los datos obtenidos en este cuestionamsnfmiede afirmar que todos los
cursos que se imparten en la Escuela Normal de dedut Fisica de Quetzaltenango, son
atendidos por docentes especializados para cagleaigia. Aun cuando en el cuestionario que se
les aplico a los catedraticos, se comprobd quenakyuatedréaticos imparten cursos para los cuales

no estan nombrados ni especializados.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuestionario aplicado al Director DepartamentaEdacacion de Quetzaltenango

Cuadro # 22

Pregunta # 1

¢, Como define el Perfil Docente?

Respuest:
Debe ser un perfil disefiado a la realidad educatise se refiere a entra lo necesario en el

Curriculum Nacional Base y con las politicas.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: segun la repuesta que expresa el Director Daparti@l, se puede observar que
no comprendio el cuestionamiento ya que no defatiperfil docente, sino que se concreto a

mencionar como éste debiera ser en Guatemala.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 23

Pregunta # 2

¢,Cual es la diferencia entre el Perfil Ideal y el &fil Real?

Respuest:

Ideal, es el que pretende o debe realizarse mararllas expectativas educativas vy, el real, es

el que se ha adaptado a las necesidades y a fidsgpee los docentes actuales.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: la respuesta proporcionada, permite identificer ¢ Director Departamental, no
supo diferenciar entre estos dos tipos de perfipes, lo que la respuesta no es acorde al
cuestionamiento, lo que evidencia desconocimiea¢oca del tema. Ya que el perfil ideal es el

gue se desea y, el perfil real es el que se tiene.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 24

Pregunta # 3

¢, Como es el Perfil Docente del maestro de educacidsica?

Respuest:
Todo se define, segun los lineamientos estableg@doda Direccion General de Educacion

Fisica.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: en base a la respuesta dada, se evidencia qaendes el perfil que debe
manejar un maestro de educacion fisica y trata sbeidarse afirmado que la dependencia

encargada de esa especialidad es la Direccion @eleeEducacion Fisica.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 25

Pregunta # 4

¢, Como define la Formacién Docente?

Respuest:
Es un proceso, que busca la especializacion deint®g que ayuda a la actualizacion (del

mismo.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: se puede indicar, que la respuesta es muy bregeeyno proporciona la
definicibn de formacién docente, ya que solamestdimsito a afirmar que es un proceso de
actualizacidon para el maestro, lo cual demuesteaefjdirector departamental desconoce del tema,

y no pudo definir formacion docente.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 26

Pregunta # 5

¢,Cual es el fundamento legal de la formacion docesit

Respuest:
Acuerdos ministeriales que apoyan las diferentgsacdades y, actualmente se esta

trabajando la profesionalizacion para la especieldn.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: se evidencia un desconocimiento respecto al iomashiento, ya que solamente
se menciona que son los acuerdos ministerialegdesfundamentan legalmente la formacién

docente, sin tomar en cuenta la Ley de Educaci@moNal.
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 27

Pregunta # 6

¢, Como influye el perfil docente en la formacion dante?

Respuest:

Actualmente el perfil esta basado en las espeactines.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: la respuesta obtenida puede demostrar que ettbBir®epartamental no fue
capaz de responder a la interrogante y, su regpuneshrinda la riqueza que se esperaba, ya que
deberia ser El, quien mejor conociera la influemtgidos catedraticos que estan formando a los

futuros maestros especializados en educacion fisica
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El Perfil Docente y su influencia en la Formacion Dcente.

Cuadro # 28

Pregunta # 7

¢ El Perfil Docente de los catedraticos de la EscadNormal de Educacién Fisica
de Quetzaltenango, llena las expectativas para foan maestros de educacion
fisica?

Respuest:

Segun lo manifestado, la Direccion General de ExlGna-isica, se encuentra sobre la

base de que en mayo se acaba de actualizar laalesrfuncionales.

Fuente: cuestionario aplicado al Director Departamental Ethicacion de Quetzaltenango; Lic. Ariel Galicia,

Quetzaltenango, Agosto de 2011.

Interpretacion: la respuesta obtenida, demuestran que el Dirdggpartamental no tiene el
control debido en la Escuela Normal de Educaciéicdi de Quetzaltenango, porque en su
respuesta se puede evidenciar que le deja la resipdidad del referido establecimiento a la

Direccion General de Educacion Fisca.
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Capitulo 7
Andlisis y Discusion de Resultados
7.1 Presentacion

En el capitulo anterior, realizamos el analisis rgspntacion de resultados de las diferentes
unidades de andlisis contenidas en la investigat@diominada: “El perfil Docente y su influencia

en la Formacién Docente”, lo que permite la tridagidn de los resultados, siguientes:

En relacidn a las edades, estudiantes de ambos sekwiden, pues oscilan entre las edades de
18 a 19 afios mayoritariamente, no obstante lexlGaicos poseen las edades de 41 y 45 afios
respectivamente, los padres de familia se ubice 88 a 42 afos; lo que significa que las edades
son adecuadas para las diferentes etapas en lae qreuentran y les brinda la oportunidad de
desempefarse de forma correcta en los diferentdstodmya sea estudiando educando o

acompafando.

En lo referente al sexo, podemos observar que e@asa de los estudiantes existe equidad de
género debido a que cada categoria cuenta corvgl&femas en el caso de los docentes no hay
equidad de género debido que el sexo masculin@ t®#n67% de representacion y el sexo
femenino solo el 33%, mientras que en lo referentes padres de familia predomina el sexo
femenino con un 59.00% lo que demuestra que aufasanadres de familia quienes se encargan

de controlar la educacion de los hijos.

Al hacer un analisis sobre la procedencia de lasdemtes de la Escuela Normal de Educacion
Fisica de Quetzaltenango, podemos observar quel® Pertenece al departamento de
Quetzaltenango, pero ademas hay estudiantes deddpsrtamentos de Totonicapan y
Huehuetenango, en ese orden descendente de cadédestudiantes, lo que llama la atencidn
pues existe escuelas normales de educacion fisieaas sectores, pero los estudiantes prefieren
realizar su preparacion académica en la ciudad wez@tenango aunque ello repercuta en su

economia y tiempo.

Al analizar el titulo que poseen los catedrati@$4.00% indico tener cerrado el pensum de una
licenciatura en Educacion y el 33.00% indica seericiados en Ciencias de la educacion, lo que

demuestra una fortaleza manifiesta, debido a das estan formando a los futuros maestros del
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pais, aunque existe cierta debilidad porque un022.fiene cerrada una licenciatura en otra

especialidad y, el Director cuenta Unicamente ¢@nadesorado en ensefianza media.

En relacion a los cursos que estan sirviendo yclosos para los que estan nombrados los
catedraticos, se pueden encontrar ciertas disagsato que puede traer consecuencias negativas

a futuro para los catedraticos y actuales paradagliantes.

En lo que respecta a si existe integracion de é¢omnectos un 44.00% de estudiantes respondio
negativamente lo cual llama mucho la atencién miiesto se compara con el cuadr8que
demuestra que un 56.00% de catedraticos tiene Boitye?0 afios de experiencia, un 33.00% tiene
entre 21 y 25 afos de experiencia docente; y conaglro #32 que demuestra que el 50.00% de
catedraticos tiene entre 16 y 20 afios de impdrtiurso o cursos que actualmente sirve; se puede
asegurar que existe un acomodo y poco compromida lkabor de formar docentes, al contrario

de lo que se esperaria que es mucha riqueza eaadit@gde los conocimientos.

Al requerir informacién sobre si los Catedraticoparten sus cursos de manera efectiva y eficaz
es sorprendente que en los estudiantes, se ereugrrun 50.00% respondié negativamente lo
gue podria traducirse en una formacién docente pobye. Al mismo tiempo indagando sobre si
en la Escuela Normal de Educacidn Fisica de Quetzaigo, los catedraticos brindan avance en
conocimiento, un 34.00% de los estudiantes respoqgui no, eso, sumado a que la institucion
encargada de regular la educacion en el departamarho lo es la Direccion Departamental de
Educacion, no da respuestas sustanciales a los #ebme formacion docente, permite concluir
que:

Hoy en dia no se esta ofreciendo una formaciéa apds futuros docentes, para dar respuesta a
las demandas de la sociedad, o facilitar un casigioficativo en las estrategias didacticas para el
aprendizaje. La gran mayoria de los catedréaticés sosefian por medio de lo tradicional o
enciclopédico, no brindan estrategias didacticas qayan al desarrollo de aprendizajes
significativos en los alumnos. Es necesario preaag por promover en cada docente una
actualizacién educativa que lo ayude a obtener asuevetodologias partiendo de su realidad
educativa.

Actualmente puede notarse en las aulas, funcioadiibnales. Las estrategias didacticas en la
educacion deben ser capaces de orientar la cociginude conocimientos o mas significativos

posibles, y presentar los materiales de aprendidajenanera tal que sean potencialmente
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significativos para el alumno. La técnica de apmmjd es importante, pero articulada con su
escenario conceptual; la vision de la didacticaiierg de la formacion y creatividad docente;
contrariamente, en las aulas se ve que las prigauiestrumentales han mostrado que son a todas
luces insuficientes para formar docentes. De hestolamenta actualmente que la nueva
generacion de docentes se limita a aplicar losdbsmos que vienen establecidos en los libros de
texto o en los programas escolares, o que ha daup#e los docentes pierdan el significado del

papel protagonico y esencial del docente y el et

7.2 Comprobacion de Hipotesis

La presente investigacion de tesis de la Licen@atan Educacion de la Universidad

Panamericana con sede en la ciudad de Quetzalteraagtea la siguiente hipdtesis.

¢Influye el Perfil Docente en la Formacién Docente?

En funcion de los resultados obtenidos y luegoedéizado un andlisis profundo de los diferentes
cuestionarios y entrevistas realizadas en la Eacudbrmal de Educacién Fisica de

Quetzaltenango, se establece que:

SE ACEPTA TOTALMENTE QUE EL PERFIL DOCENTE INFLUYE EN LA
FORMACION DOCENTE

Esto debido a lo siguiente:
* La comunidad educativa de la Escuela Normal de &moi Fisica, sefala que son los
catedraticos los responsables de la calidad dekpooeducativo.
» EIl proceso educativo, en este momento tiene falfagiue algunos catedraticos estan
sirviendo cursos para los cuales no estdn nomhrados
* Actualmente los catedraticos debieran utilizar umetodologia contemporanea, para

alcanzar las expectativas de los estudiantespddees de familia.
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Determinante ha sido el criterio y aporte de tddsssectores involucrados en este estudio, pues,
ha permitido conocer la realidad en que se de$areblproceso educativo actual, la preparacion
con la que cuenta cada catedratico sujeto derestatigacion, brindando asi una idea concreta del

tipo de formacion docente que se esta realizanda Escuela Normal de Educacion Fisica.
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8. Conclusiones

Las edades de los estudiantes y, los catedragcesciientran aptas para la labor que
deben realizar.

Entre los estudiantes existe equidad de géneridalalque se cuestioné a 16 féminas y 16
varones. Por el lado de los catedraticos NO egigtedad de género, ya que de 9 docentes
cuestionados solamente tres, son mujeres.

En la Escuela Normal de Educacion Fisica, hay &stdd alumnos de los departamentos
de Totonicapan y Huehuetenango, que prefierenzegadiu preparacion académica en la
ciudad de Quetzaltenango lo que repercute en swata y tiempo.

Los catedraticos tienen un nivel escolar apto pamaar docentes ya que tienen cerrado
pensum de una licenciatura en Educacion u otracesjped y/o, son licenciados en
Ciencias de la Educacion.

Algunos catedraticos, tendran problemas seriosl éutweo, ya que los cursos que estan
sirviendo no son para los que estdn nombrados.

No existe integracion de conocimientos, aun cudoslcatedraticos tienen mas de 15 afios
de experiencia docente y, la mayoria tiene maadias de impartir el curso o cursos que
actualmente sirve.

Se puede asegurar que existe un acomodo y pocora@mimsp en la labor de formar
docentes, ya que los catedraticos Unicamente €@ distitando a impartir docencia
tradicional.

Se puede concluir que no existe efectividad niaefec lo que puede traducirse a una
formacion docente muy pobre.

Los catedraticos no estan brindando avance en coi@mto; esto se afirma ya que un alto
porcentaje de cuestionados, responde negativaraese tipo de items.

Hoy en dia no se esta ofreciendo una formaciéa apos futuros docentes, por lo tanto
no estan capacitados para dar respuesta a las digsnde la sociedad, o facilitar un

cambio significativo en las estrategias didacticas.
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La gran mayoria de los catedraticos solo ensefiannpedio de lo tradicional o
enciclopédico, no brindan estrategias didacticas wayan al desarrollo de aprendizajes
significativos en los estudiantes.

Aunque actualmente los catedraticos afirman utilzaa metodologia contemporanea,
segun los estudiantes y los padres de familia, existen expectativas que no se han
alcanzado.

Es necesario preocuparse por promover en cadatdaoes actualizacion educativa que lo

ayude a obtener nuevas metodologias partiendo ambdad educativa.

La Formacion Docente requiere de la formacion wtivelad docente; contrariamente, en
las aulas se ve que las propuestas instrumentalesmiostrado que son a todas luces

insuficientes para formar docentes.

La nueva generacion de docentes se limita a aplmsrformulismos que vienen

establecidos en los libros de texto o en los progsescolares.
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10. Propuesta
10.1 Nombre de la Propuesta

Reclasificacion de Puestos y Salarios y Proyecto detualizacién sobre Formacién Docente.

10.2 Introduccion
La formacion Docente es el proceso que permitetagngl conocimiento para apropiarse de los
recursos didacticos y pedagdgicos de una disciplpecifica, creando sus propias concepciones
respecto al desempefio de su labor como futuro giooi@ de la educacién. Sin embargo, de
acuerdo a la investigacion de tesis de la UnivacsidPanamericana de Guatemala, sede
Quetzaltenango; en la Escuela Normal de Educadsina-del departamento de Quetzaltenango,
se establece que los estudiantes y padres dedamiliestan conformes con el proceso educativo
gue esta desarrollando en referida escuela, lcenties expresan por medio de las respuestas a los
diferentes reactivos, estar utilizando metodolagia no permite una Formacion Docente optima,
Si a esto se le agrega que diferentes docentescsergran impartiendo cursos para los que no
estan nombrados, es necesario intervenir y cordegmnanera inmediata, estas dos situaciones.

10.3 Justificacion
En base a los resultados obtenidos en este esalgherfil docente y su influencia en la formacion

docente, se puede establecer que no se esta mdalida manera adecuada, ya que de ser asi, los
estudiantes tendrian avance en conocimiento, axt&gr de conocimientos o estaria de acuerdo en
gue sus docentes imparten clases de manera efgotifieaz. Lo que mejoraria visiblemente el
proceso de aprendizaje. Todos los catedraticaduorados en el proceso educativo en la Escuela
Normal de Educacion Fisica de Quetzaltenango, inanegencontrarse con la formacion docente,
ya que, en este momento cada uno se encuentrgatrdbgor su propio lado, lo que trae como
consecuencia una formacion docente desfasada adudista, eso significa también que para
mejorarla cada docente debe impartir el curso plagae esta nombrado y preparado, evitando en

el futuro problemas administrativos con el Minigiete Educacion.
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10.4 Planteamiento del Problema
La investigacion realizada permite demostrar qupeelil docente como factor influyente en la
formacion docente en la Escuela Normal de EducaEigica no ha sido ubicado en forma
correcta puesto que solo se ha limitado a llengraa@ss libres sin tomar en cuenta la
especializacion o nombramientos de los catedratiapsual no puede contribuir con la formacion
docente ideal.

10.5 Objetivos
10.5.10bjetivo General

Desarrollar proceso de actualizacion sobre fornmadarente y reclasificar los nombramientos.

10.5.20bjetivos Especificos
a) Fortalecer la formacion docente en la Escuela Nbraw Educacion Fisica de
Quetzaltenango.
b) Reclasificar los puestos y salarios de los catedsatjue lo necesiten.

c) Elaborar un cronograma de talleres con los temasegunecesitan fortalecer.

10.6 Resultados

La ejecucion del proyecto de actualizacion sobreéaion docente y el cambio de estructura en
los nombramientos, dara como resultado, la corresteepcion y desarrollo de la formacion
docente, trayendo consigo el mejoramiento ostEnsie la calidad de maestros de educacion

fisica, que egresen de la Escuela Normal de Edut&dsica de Quetzaltenango.

10.7 Acciones
El proyecto de actualizacién sobre formacion daegmnteadecuacion de puestos y salarios, estara
a cargo de los administrativos de la Escuela NodeaEducacion Fisica de Quetzaltenango. El

proyecto se desarrollara con acciones precisasepre posibles de implementar, considerando en
ellas, las siguientes:
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10.7.1 Solicitar cambio de estructura

Se debe solicitar ante la Direccion DepartamengaEducacion, un cambio de estructura por

cambio de pensum de estudios.

10.7.2o0licitar nuevos nombramientos

De igual manera, se debe solicitar ante el departtonde Recursos Humanos ya sea de la
DIDEDUC o de la DIGEF nuevos nombramientos.

10.7.Reunién de docentes para abarcar el tema “sigteipios de una

ensefanza efectiva”

La misma sera desarrollada en la Escuela Normdtdigacion Fisica de Quetzaltenango v,
abarcara los siguientes siete temas: 1) fomentaorghacto entre estudiantes y el educador, 2)
contribuir a desarrollar la reciprocidad y la cogoén entre los estudiantes, 3) emplear técnicas
de aprendizaje activo, 4) hacer comentarios coideap5) enfatizar el factor temporal de las

tareas, 6) transmitir grandes expectativas, 7)etaspos diferentes talentos y formas de aprender.

10.7.4Reunidn de docentes para abarcar el tema “Intégrde

conocimientos”

Estos talleres se deberan realizar a cada 2 dassrmpes un plazo no menor a 2 afios. En donde se
socializaran las técnicas y métodos utilizadosaatocencia.
Para complementar los talleres es necesario quedmmente, tenga una copia de la planificacion

de todos los cursos de esa manera estara entexdolgue estan trabajando otros catedraticos.

10.7.Reunién de docentes para abarcar el tema “Avancer@timientos”

Para este tipo de reuniones se debera invitarpaaiesional en la materia de esa manera se

asegurard, el provecho de la reunion.

10.8 Implementacién de la propuesta en base a
10.8.1Etapa de Acompafnamiento.

Esta sera una etapa de apoyo constante que redisréatedraticos por parte del Director de la
Escuela Normal de Educacion Fisica de Quetzaltenang
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10.8.2Monitoreo
Se ejercera una intervencién constante de los esaqee se estén obteniendo en las Direcciones
donde se lleve a cabo la reasignacion de puestos.
10.8.Realimentacion
Se estara llevando a cabo en los diferentes tg)leoa el fin de establecer una mejora continua de
todo el proceso con el propésito de poder egresforas maestros de educacion fisica.
10.8.4&valuacion de los avances

El uso de este tipo de evaluacion, permitira temecontacto directo con los catedraticos y sus
estudiantes, ya que nos arrojara informacion valiespecto de los avances que se estan dando en
la formacion docente.

10.9 Metodologia
La forma en que se va a implementar cada una déféasntes acciones que se han presentado en
esta propuesta esta orientada hacia una actualizaci

» Participativa

* Incluyente

» De compartimiento y respeto de la criticidad

» Conocedora de la realidad que se vive en la escuela

» Solidaria

» Democratica

» De didlogo y debate

» De manejo de conflictos

* De respeto mutuo

» De valoracion de ideas culturales

» De compartimiento y tolerancia

» Orientadora

» De discusiones y puestas en comun
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10.10 Cronograma

Cuadro # 29

Actividades

Octubre
2011

Noviembre
2011

Enero
2012

Marzo
2012

Mayo
2012

Julio
2012

Solicitar cambio de
estructura

Solicitar nuevos

nombramientos

Reunién de docentes

para abarcar el tem
“siete principios de
una ensefanza
efectiva”

j*

Reuniéon de docente

para abarcar el tem
“Integracion de
conocimientos”

%)

A cada
dos
meses

Reuniéon de docentes

para abarcar el tem
“Avance en

conocimientos”

j*
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10.11 Responsables

» Administrativos de la Escuela Normal de Educaci@ick de Quetzaltenango.
» Autoridades educativas.

« Catedraticos.

10.12 Recursos
10.12.1 Humanos

» Autoridades educativas.
» Catedraticos.

e Alumnos.
10.12.2 Materiales

» Documentos que estén acordes a los diferentes niosndel desarrollo del proyecto.

10.13 Presupuesto

El presupuesto sera definido y estructurado endateatallada, luego de haber definido y
elaborado el plan que corresponde a cada una dedemes a realizarse.

10.14 Evaluacion

Se desarrollara en funcion del cronograma estatnle&ista evaluacién sera determinante en

la implementacion y ejecucion del proyecto ya qae hrindara datos importantes. En tal
virtud sera desarrollada en todo el proceso ynal fiel mismo.
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11. Anexos
Cuestionarios y entrevistas para las unidades de alisis.

Universidad Panamericana de Guatemala

Sede Quetzaltenango
Facultad de Educaciéon
Licenciatura en Educacion

©

PANAMERICANA §,

VIVINILVND A

=]
<
g
]
4
w
z
Z
=]
£
%

Cuestionario para Estudiantes

|. DATOS GENERALES

1. Edad
16 Afos 17 Aflos  Afs 19 Aflos Mas. Especifique

2. Sexo
Femenino Masculino

3. Procedencia

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta unaiesele cuestionamientos que

corresponden a la investigacion titulada: “El RelEfocente y su Influencia en la Formacion

Docente” los cuales se le ruega responder encirran un circulo la respuesta que usted
considere sea la adecuada. Los datos consignad@s presente cuestionario, tienen como
finalidad la recopilacion de informacion, para esalusivamente académico.

1. ¢, Sus Catedraticos, estan acreditados paratirigpelases?

Sl NO
2. ¢Sus Catedréticos, facilitan la reflexion necasa el magisterio?

Sl NO
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3. ¢, Sus Catedraticos, brindan avance en conocifient

Sl NO

4. ¢ Sus Catedraticos, realizan el proceso de dpagathuscando que usted mejore sus destrezas?

Sl NO

5. ¢ Sus Catedraticos, imparten sus cursos de aefestiva y eficaz?

Sl NO

6. ¢ Sus Catedraticos, le otorgan las generalidades en su futuro trabajo?

Sl NO

7. ¢, Sus Catedraticos, estan especializados pasgaf?

Sl NO

8. ¢, Sus Catedraticos, le facilitan la integraciérahocimientos?

Sl NO

9. ¢, Sus Catedraticos, lo estan preparando panastee sea capaz de desarrollar las destrezas
propias de su especialidad?

Sl NO

10. ¢ Sus Catedraticos, le proporcionan los coneaitms necesarios, a fin de que esté preparado
para facilitar el proceso de aprendizaje?

Sl NO
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Cuestionario para Padres de familia

|. DATOS GENERALES

1. Edad

30-32 Afios 33-37 Aflos 38-42 Afos Mas edad
2. Sexo

Femenino Masculino
Escolaridad

Procedencia

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta unaiesele cuestionamientos que

corresponden a la investigacion titulada: “El RelEfocente y su Influencia en la Formacion

Docente” los cuales se le ruega responder encirran un circulo la respuesta que usted
considere sea la adecuada. Los datos consignad@d presente cuestionario, tienen como
finalidad la recopilacion de informacion, para esclusivamente académico.

1. ¢Los Catedraticos de su hijo (a), estan aadultpara impartir clases?

Sl NO
2. ¢Los Catedraticos de su hijo (a), facilitaref&exion necesaria en el magisterio?

Sl NO

133



3. ¢Los Catedraticos de su hijo (a), brindan ava&amcconocimiento?

Sl NO

4. ¢ Los Catedréaticos de su hijo (a), lo (a) egtéparando para desarrollar las destrezas propias

de la especialidad que su hijo (a) estudia?

Sl NO

5. ¢La educacion que su hijo (a) recibe, es efegtificaz?

Sl NO

6. ¢ Los Catedraticos de su hijo (a), proporcidaameacion de las generalidades Utiles en el
futuro trabajo de su hijo (a)?

Sl NO
7. ¢Los Catedraticos de su hijo (a) estan espeuials para su cargo?
SI NO
8. ¢ Los Catedraticos de su hijo (a) le facilimtegracion de conocimientos, para recrear el

conocimiento?

Sl NO

9. ¢ Los Catedréticos de su hijo (a), realizanatgso de aprendizaje para que éste (a) mejore sus

destrezas?

Sl NO
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Cuestionario para Catedréticos (as)

I. DATOS GENERALES

1. Edad
18-20Afo0s 21-25Afo0s 26-30Afos 3A30s 36-40Afos Mas edad

2. Sexo
Femenino Masculino

3. Escolaridad

4. ¢ Curso qué imparte?

5. ¢ Cuantos afos de experiencia en impartir ese tiene?

6. ¢ Cuantos afos de experiencia laboral como Detiene?

1-5An0s 6-10AN0s 11-194A 16-20AM0s Mas afos

7. ¢ Estudia actualmente? Sl NO
Si su respuesta es Sl Indique que carrera

8. ¢Para qué curso (0s) estd nombrado en la Es¢arteal de Educacion Fisica de
Quetzalteango?

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta unaiesele cuestionamientos que
corresponden a la investigacion titulada: “El RelEfocente y su Influencia en la Formacion
Docente” los cuales se le ruega respom@ticando en el espacio indicado para cada uno, lo
que usted considere sea lo adecuado. Los datsggnados en el presente cuestionario, tienen
como finalidad la recopilacién de informacion, pasa exclusivamente académico.
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1. ¢ Cudl es la naturaleza de su funcién en lducgin educativa?

2. ¢,Como facilita la integracion de conocimientos?

3. ¢Cual es la peculiaridad de su especialidadnde?e

4. ¢ Como consolida la reflexion necesaria en eisteag?

5. ¢ Como proporciona los conocimientos necesgag, que sus alumnos estén preparados para
facilitar el proceso de aprendizaje?

6. ¢ Como crea las generalidades utiles, en eldatabajo de sus alumnos?

7. ¢ Como mejora las destrezas de sus alumnos?

8. ¢ Como esta preparando a sus alumnos, paraaliesdas destrezas propias de la especialidad
gue estan estudiando?
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ftems del cuestionario para aplicar al Director &égmental

# 1 ¢ Como define el Perfil Docente?

# 2 ¢ Cual es la diferencia entre el Perfil Ideel Rerfil Real?

# 3 ¢ Como es el Perfil Docente del maestro de educéisica?

# 4 ; Como define la Formacién Docente?

# 5 ¢ Cudl es el fundamento legal de la formaci@ecke?

# 6 ¢ Como influye el perfil docente en la formadidecente?

#7 ¢ El Perfil Docente de los catedraticos de la @addormal de Educacion Fisica de
Quetzaltenango, llena las expectativas para fomaastros de educacion fisica?
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items para la entrevista al Director AcadémicdedEscuela Normal de Educacion Fisica de
Quetzaltenango.

# 1 ¢ Como define el Perfil Docente?

# 2 ¢ Cual es la diferencia entre el Perfil Ideel Rerfil Real?

# 3 ¢ Como es el Perfil Docente del maestro de edircéisica?

# 4 ; Como define la Formacién Docente?

# 5 ¢ Cudl es el fundamento legal de la formaci@ecke?

# 6 ¢ Como influye el perfil docente en la formadidcente?

#7 ¢ El Perfil Docente de los catedraticos de la @addormal de Educacion Fisica de
Quetzaltenango, llena las expectativas para fomaastros de educacion fisica?
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