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Resumen

El desarrollo del presente trabajo trata acerca de la funcion de los docentes del nivel de
educacion pre-primaria en la implementacién del nuevo curriculo, el cual tiene como fin
principal la transformacion de la educacion pre-primaria tradicional en una educacion

dindmica, creativa, integradora, equitativa y formativa.

Para la recopilacion de la informacion se aplicé el método mixto, ya que se utiliz6 tanto la
investigacion documental como la investigacion de campo. Una vez efectuado el anlisis
de los resultados se hizo evidente la necesidad de un mayor compromiso por parte de los
docentes para la aplicacion del nuevo curriculo ya que incluso, algunos de ellos aun se

resisten a la nueva metodologia e insisten en aplicar un sistema educativo tradicionalista.

Con el fin de minimizar las debilidades encontradas durante el proceso de investigacion, se
procedio a organizar talleres que respondieran a las necesidades, intereses y problemas
relacionados con el rol que tiene el docente como promotor de la transformacion
curricular. Dichos talleres, dirigidos por estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Panamericana, no solo permitieron fortalecer los conocimientos tedricos, sino

también aplicarlos en el aula, con un enfoque constructivista.



Introduccion

El presente informe permitira no sélo concienciar a los docentes acerca de la importancia
que tiene su participacion proactiva en la reforma curricular, sino también utilizar una
metodologia que responda a las necesidades, intereses y problemas del proceso de

ensefianza aprendizaje, en los nifios del nivel pre-primario.

El objetivo de este trabajo es determinar las funciones del docente como promotor de la
transformacién curricular y del constructivismo en el nivel pre-primario. Surge por el deseo
del tesista de contribuir al impulso de aprendizajes significativos en el aula, de respaldar un
modelo constructivista y de otorgar a los infantes una educacion innovadora y creativa, en
la cual sean ellos los protagonistas de multiples estrategias que permitan su desarrollo

integral.

En el capitulo uno se encuentra el marco tedrico de la tematica relacionada con la
transformacion curricular, el constructivismo, el aprendizaje significativo y el rol del
docente en la reforma educativa. En el capitulo dos se encuentra el planteamiento de

problema, los objetivos, alcances y limitaciones de la investigacion.

En el capitulo tres se explica la metodologia y sujetos de la investigacion, asi como los
instrumentos que hicieron posible la recoleccion de la informacidn y los aportes que esta

traerd a la comunidad educativa.

En el capitulo cuatro se encuentra el analisis y discusion de resultados, producto de un
cuestionario aplicado a los docentes y de observaciones realizadas en los salones de clase

del sector 21, de Chimaltenango.



Capitulo 1

Marco tedrico conceptual

1.1 Transformacion curricular

La transformacion curricular es un area importante de la Reforma Educativa. Consiste en la
actualizacion y renovacion técnico pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos,
contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas formas de prestacion de servicios

educativos y de la participacion de todos los actores sociales.

Entre los aspectos que desarrolla la transformacion curricular en Guatemala, se encuentran:
» Paradigma educativo centrado en la persona humana, con una vision intercultural y
bilinge.

 Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos, grados y/o
etapas.

* Principios, finalidades y politicas que responden a las demandas del contexto
sociocultural.

* Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un curriculo organizado en

competencias.

Fundamentalmente la reforma propone el mejoramiento de la calidad de la educacion vy el
respaldo de un curriculo elaborado con participacion de todas y todos los involucrados. Asi
como, la promocion de una formacion ciudadana que garantice en los centros educativos,
experiencias que construyan una cultura de paz sobre la base de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia con la democracia, el estado de
derecho, los derechos humanos y ante todo, con la participacién organica de la comunidad

educativa y la sociedad civil. En este sentido propone:

* El desarrollo de la educacion multicultural y del enfoque intercultural para que todas las
guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen la riqueza étnica,

linglistica y cultural del pais.



* El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas en el marco del
didlogo.

* El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema educativo en
el marco de las relaciones equitativas entre los géneros.

* La promocidn de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

 El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a conocer y
pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.

* La vinculacion de la educacion con el sistema productivo y el mercado laboral conciliado
con los requerimientos de una conciencia ambiental que proponga los principios de un

desarrollo personal y comunitario sostenible y viable en el presente y en el futuro.

1.1.1 Paradigma Educativo

La transformacion curricular se fundamenta en una nueva concepcion que abre los
espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Este nuevo paradigma fortalece
el aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la ciudadania. Hace énfasis en la
importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacion del espacio que conduzcan
al ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje en donde la integracion de grupos y
las normas de comportamiento estén estructuradas para crear un medio que facilite las
tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli que la practica de los valores de convivencia:
respeto, solidaridad, responsabilidad y honestidad, entre otros, permita interiorizar actitudes
adecuadas para la interculturalidad, la busqueda del bien comun, la democracia y el

desarrollo humano integral.

El nuevo paradigma educativo hace resaltar los siguientes criterios:

e El desarrollo de practicas de cooperacién y participacion se centra en una autoestima
fortificada y en el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

e La apertura de espacios para que el conocimiento tome significado desde varios
referentes, y asi se desarrollen las capacidades para poder utilizarlo de multiples

maneras y para multiples fines.



e Laintegracion y articulacion del conocimiento, el desarrollo de destrezas, el fomento de

los valores universales y los propios de la cultura de cada ser humano y el cambio de

actitudes.

e La motivacion de las y los estudiantes para que piensen y comuniquen sus ideas en su

lengua materna y eventualmente, en la segunda lengua.

e La aceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacios para aprender.

1.1.2 Sujetos del hecho educativo

La transformacion curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que interactian en el

hecho educativo y amplia la participacion de los mismos. Parte de la concepcion de una

institucion dindmica que interactta constantemente con la comunidad y con sus integrantes.

El centro de esta concepcion es la persona humana con su dignidad esencial, su

singularidad y su apertura a las y los demas, su autonomia, su racionalidad y el uso

responsable de su libertad. Por tanto:

Las alumnas y alumnos. Constituyen el centro del proceso educativo. Se les percibe
como sujetos y agentes activos en su propia formacion, ademas de verlos y verlas
como personas humanas que se despliegan como tales en todas las actividades.
Madres y padres de familia. Son las y los primeros educadores y estan directamente
involucrados con la educacién de sus hijos e hijas. Apoyan a los y las docentes en la
tarea de educar. Lo méas importante es su integracion en la toma de decisiones y su
comunicacion constante con los y las docentes para resolver juntos y juntas los
problemas que se presenten.

Los y las docentes. Su esfuerzo estd encaminado a desarrollar los procesos mas
elevados del razonamiento y a orientar en la interiorizacién de los valores que
permitan la convivencia armoniosa en una sociedad pluricultural.

Los consejos de educacion. Son organizaciones estructuradas que establecen la
participacion permanente de la sociedad civil en la toma de decisiones en lo
concerniente a la educacion. Estan integrados por diversos sectores de la sociedad.
Los (as) administradores (as) educativos. Juegan el papel de promotores de la

Transformacion Curricular. El interés y la actitud que posean acerca del proceso



influirdn en el diagndstico de necesidades de formacion y actualizacion en el disefio
curricular local y regional y en su realizacion en el aula.

e La comunidad. Participa en el fortalecimiento del proceso educativo; propicia la
relacién de la comunidad con el Centro Educativo: idioma, cultura, necesidades y
costumbres. En otras palabras, promueve el acercamiento de la escuela a la vida.

e Los (as) administradores (as) escolares. Sus funciones estan ligadas al mejoramiento
de la calidad educativa y a impulsar la transformacion curricular desde los procesos

pedagogicos que facilitan.

1.1.3 Fundamentos

Desde el punto de vista filosofico se considera al ser humano como el centro del proceso
educativo. Se le concibe como un ser social, quien solamente ‘“en compafiia de sus
semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia,
racionalidad y libertad.” (Villalever: 1997: 2). Con caracteristicas e identidad propias y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea; poseedor (a) de un profundo sentido de
solidaridad, comprension y respeto por si mismo (a) y por los demés. Con una personalidad
que se concreta en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz
de interactuar con sus semejantes, con miras al bien comdn para trascender el aqui y el

ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropolégico, el ser humano es creador (a) y heredero (a) de su
cultura, lo cual le permite construir su identidad a través de la comunicacion y del lenguaje
en sus diversas expresiones.

Desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la importancia de los espacios de
interaccidn y socializaciéon. La convivencia humana se realiza en la interdependencia, la
cooperacion, la competencia y el espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco
de respeto a si mismo y hacia los deméas, mediante el reconocimiento de los Derechos
Humanos.

El fundamento psicobiolégico plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los
procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y a

la necesidad de configurar una personalidad integrada equilibrada y arménica. Coincidente



con el desarrollo de la personalidad, el aprendizaje es también un proceso de construccion y
reconstruccion, a partir de las experiencias y conocimientos que el ser humano tiene con los
objetos y demas seres humanos, en situaciones de interaccion que le son significativas. La
significatividad durante estas situaciones de interaccion se centra en la capacidad del ser
humano para reorganizar los nuevos y antiguos significados propicia asi la modificacion de
la informacion recién adquirida y la estructura preexistente. (Ausubel:1983: 71)

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es un proceso social,
transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace
competente y le permite transformar su realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de
dicho proceso, los y las estudiantes ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se
refuerzan comportamientos, se modifican actitudes y se potencian habilidades y destrezas
que permiten a los y las estudiantes identificar y resolver problemas. El papel del y de la
docente es el de mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos educativos.
Para ello, reproduce situaciones sociales dentro del aula y mantiene a los y las estudiantes

en constante contacto con su contexto sociocultural.

Es decir, se convierte en un vinculo estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y

padres de familia, asi como entre la educacion no formal y la formal.

1.1.4 Principios

Para los propdsitos del nuevo curriculo, se entiende por principios las proposiciones
generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura
curricular, de acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion
guatemalteca. En correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculo son los
siguientes:
« Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y
étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.
 Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana
y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo,
pais, mundo). De esta manera, el curriculo asume un caracter multiétnico,

pluricultural y multilingle.



Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio
entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

Participacion y compromiso social: Estimular la comunicacion como accioén y
proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social, es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccién curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido,
debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas

formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

1.1.5 Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el

establecimiento de los fundamentos hasta la evaluacion, de acuerdo con cada contexto

particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion. Las politicas del curriculo son las

siguientes:

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccion
ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingiistica, privilegiando las
relaciones interculturales.

Promocion del bilingliismo y del multilingtiismo a favor del didlogo intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencidn a la poblacién con necesidades educativas especiales.



1.1.6 Fines

Son las razones finales, las grandes metas o propositos a los cuéles se orienta el proceso de

transformacion curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de manera operativa los

principios, las caracteristicas y las politicas del curriculo. Los fines del curriculo son:

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.
El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y
nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos, con base en la inclusion, la
solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion de la
discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia
educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el
respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos
Humanos.

La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el analisis
critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y
tecnoldgico.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la

interaccién responsable con el medio natural, social y cultural.



1.1.7 Caracteristicas del nuevo curriculo

Son caracteristicas del nuevo curriculo las cualidades que lo definen y le dan un carécter

distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais. Tales

caracteristicas son las siguientes:

Flexible. EI nuevo curriculo esté disefiado de tal modo que puede ser enriquecido,
ampliado o modificado, para hacerlo manejable en diferentes situaciones y
contextos sociales y culturales,

Perfectible. Puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones
cambiantes del pais y del mundo, para que responda a la necesidad de la persona, de
la sociedad, de los pueblos y de la nacion.

Participativo. Genera espacios para la participacion de los distintos sectores sociales
y pueblos del pais en la toma de decisiones en distintos érdenes. El dialogo es la
herramienta fundamental en estos espacios para propiciar el protagonismo personal
y social, el liderazgo propositivo y el logro de consensos. Permite, particularmente,
la participacion de las y los estudiantes de manera que, basandose en sus
conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para construir nuevos
conocimientos, convirtiendose asi en los protagonistas de sus propios aprendizajes.
Integral. La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares,
el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas
experiencias como un todo, tomando la organizacion de las areas con el propdsito
de promover la formacion intelectual, moral y emocional de los y las estudiantes.
Para ello, las areas organizan sus contenidos particulares y toman como puntos
focales las competencias marco y los elementos contextualizadores aportados por
los Ejes del Curriculo. Lo importante en este caso es recordar que el propdsito
fundamental no es ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de
ellos. Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de
colaboracion y trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por

parte de los y las docentes.
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« La planificacién conjunta de proyectos y actividades permite hacer que la
experiencia educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y con

mayor efectividad y significado.

1.1.8 Competencias

Se define la competencia como “la capacidad o disposicién que ha desarrollado una
persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos
conocimientos”. Se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el

individuo, el area de conocimiento y el contexto.

Ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y
flexible en nuevas situaciones.

En el curriculo se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del
sistema educativo: competencias marco, competencias de ejes, competencias de area y
competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una de las competencias de grado o
etapa se incluyen los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) y los
indicadores de logro (comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos
observables del desempefio humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien
fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado) respectivos. A
continuacion se describe cada una de las categorias mencionadas.

« Competencias Marco. Constituyen los grandes propdsitos de la educacion y las
metas a lograr en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan
los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales)
ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes deben manifestar y
utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al
egresar del Nivel Medio.

« Ensu estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los Pueblos
del pais como los saberes universales.

« Competencias de Eje.

« Sefalan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales vy

actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con
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los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales; integran de esta manera,
las actividades escolares con las diversas dimensiones de la vida cotidiana.
Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

« Competencias de Area. Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias,
las artes y la tecnologia al finalizar el nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes
que se basan en contenidos de tipo declarativo, actitudinal y procedimental,
establecen una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

« Competencias de Grado o etapa. Son realizaciones o desempefios en el diario
quehacer del aula. Van més alla de la memorizacion o de la rutina y se enfocan en el

“saber hacer” derivado de un mensaje significativo.

1.2 Caracterizacion del Nivel

El nivel de Educacion Preprimaria se caracteriza por cumplir una doble finalidad: la
socializacion del ser humano y la estimulacion de los procesos evolutivos. Se entiende por
socializacion el proceso de incorporacion, a la conducta de las personas, de normas que
rigen la convivencia social y su transformacion para satisfacer necesidades e intereses
individuales: pautas, normas, habitos, actitudes y valores que se adquieren en la interaccion
con otros y otras (solidaridad, espiritu de cooperacion y respeto). Su finalidad es que el
nifio y la nifia se reconozcan como seres con identidad personal y como sujetos sociales. La
estimulacion de los procesos evolutivos se concentra en los aspectos psicologicos que
configuran el crecimiento y desarrollo de una persona. Esto implica propiciar situaciones en
las que sea indispensable utilizar los esquemas de conocimiento para apropiarse de los
elementos de su cultura, adaptarse al medio y ejercer una actividad creativa susceptible,
incluso, de modificar ese mismo medio y progresar asi, en la autonomia personal y en el
espiritu critico.

Es en esta etapa de la vida en la que se establecen las bases y los fundamentos esenciales
para el posterior desarrollo del comportamiento humano, asi como la existencia de grandes
reservas y posibilidades que en ella existen para la formacion de diversas capacidades,
cualidades personales, establecimiento inicial de rasgos del caracter y formacion de la

personalidad.
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De esa manera, la socializacion y la estimulacion desarrolladas en forma simultanea
permiten preparar a la nifia y al nifio para la vida y para la adquisicién de aprendizajes
permanentes.

Es importante hacer notar que se considera de vital importancia el rol que el o la docente
desempefia, como guia, orientador e “interlocutor privilegiado en este didlogo educacional;
él es quien ha de poner en funcionamiento, en cada situacion escolar, una programacion de
actividades unitaria y precisa y conocer el alcance de sus planteamientos en relacion con la

situacion y actitud de cada nifio o nifia.” (Ma. M. Prieto, 1989: 114).

La educacion preprimaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia
educativa existen en el pais. Constituye un compromiso y un derecho para la infancia y se
caracteriza por ser “abierta e integral”. Abierta porque mantiene un intercambio permanente
con la comunidad en la que se inserta y con la familia en particular. Integral porque la nifia
y el nifio son considerados en todos los aspectos de su personalidad, propicia un entorno
social afectivo, condiciones de saneamiento basico, alimentacion y nutricion adecuadas a la
edad de los nifios y las nifias, prestacion de servicios preventivos y remediales de salud
integral. Ademas, parte de su contexto sociocultural y linglistico porque la educacion se

integra y se relaciona con las necesidades y posibilidades del medio circundante.

La Educacion preprimaria, cuando cumple con su responsabilidad educativa, se convierte
en un factor central en los procesos de democratizacion social porque, al garantizar
espacios equitativos de aprendizaje y desarrollo, sienta las bases para el acontecer futuro de
la sociedad al concretar de manera efectiva los derechos ciudadanos.

La educacion preprimaria también garantiza la preparacion de los adultos que interactian
con los nifios y las nifias, de manera que se respeten y atiendan las diferencias individuales
y se favorezca la atencion al proceso educativo desde el propio momento del nacimiento. El
nivel en que se desarrolle esta interaccion dependera del grado en que padres, madres y
docentes trabajen de manera cooperativa. Sélo asi habrd mas sentido de compromiso y

mas dinamismo en la organizacién de actividades dentro del centro escolar.
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Las areas y componentes del Curriculo Nacional Base han sido disefiadas para lograr una
educacion integral de los nifios del nivel preescolar, asi como para brindar un mejor
desarrollo en sus destrezas y habilidades a través de sus experiencias, conocimientos
previos y relacion de acciones. De ahi la importancia de citar cada una de ellas par una
mejor comprension del rol que el docente debe desempefiar en la formacion de las y los

ninos.

1.2.1 Area de Destrezas de Aprendizaje
El area de Destrezas de Aprendizaje orienta el desarrollo de las habilidades perceptivas,
motrices, sociales y cognitivas de las nifias y los nifios. Estas habilidades se desarrollan por
medio de la observacion, la clasificacion, la comparacion, del analisis, de la sintesis y otras.
Se tiene en cuenta una de las finalidades de la educacion pre-primaria, la estimulacion de
los procesos evolutivos y se propician oportunidades para que los nifios y las nifias
adquieran un nivel de desarrollo fisico y psiquico que les permita adquirir nuevos
conocimientos, en forma dindmica y participativa, por medio de experiencias que estimulen
al maximo su potencial para analizar el mundo que les rodea, resolver problemas y tomar
decisiones que favorezcan las condiciones de asimilacion del conocimiento. Se espera, de

esta manera, contribuir a la disminucién del fracaso escolar.

El area de Destrezas de Aprendizaje comprende tres componentes:

» Percepcion: promueve la estimulacion de cada uno de los sentidos (visual, gustativo,
auditivo, tactil y kinestésico) y ayuda a nifias y nifios a organizar los estimulos y la
informacion que perciben del ambiente que les rodea a través de la discriminacion
de los estimulos sensoriales. Implica la capacidad para organizar todas las
sensaciones en un todo significativo.

* Debe recordarse que “El proceso total de percibir es una conducta psicoldgica que
requiere atencidn, organizacion, discriminacion y seleccion; se expresa,
indirectamente, por medio de respuestas verbales, motrices y gréaficas.”
(Condemarin, Chadwic y Milicic, 1978: 173).

« Las modalidades perceptivas que se abordaran han sido elegidas con el propésito de

preparar a nifios y nifias para los primeros aprendizajes escolares: la percepcion
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gustativa, percepcion olfativa, percepcion héptica (percepcion de un objeto por
medio del sentido del tacto, en ausencia de estimulacion visual y que excita
receptores en la piel y sus tejidos subyacentes y en la kinestesia concebida como la
sensibilidad profunda por medio de la cual se percibe el movimiento muscular, el
peso Y la posicion de los distintos segmentos corporales), la percepcién visual y la
percepcion auditiva.

Motricidad: propicia destrezas que permiten el desarrollo psicomotor, estimula
funciones motrices, tonicidad muscular, funciones del equilibrio, el control y la
disociacién del movimiento, la rapidez y precisién del mismo, asi como el control
de las relaciones espaciales (procesos que ocurren a nivel perceptivo y a nivel de
pensamiento e imaginacion) y el dominio de las relaciones temporales
(simultaneidad, sucesion y duracion, atendiendo a la consideracion del “Tiempo”
como la coordinacion operativa del movimiento; Piaget, 1971:

Pensamiento: tiene de base las investigaciones realizadas por Piaget, quien analizo
el desarrollo del conocimiento en nifios y nifias. Enfoco el desarrollo de los
conceptos de objeto, espacio, tiempo, causalidad, numero y clases ldgicas.
Descubrié que nifios y nifias elaboran el conocimiento del mundo que los rodea por
medio de aproximaciones sucesivas y que conforman su aprendizaje por medio de
etapas continuas y en secuencia. Se distinguen dos tipos de actividad, una de tipo
I6gico — matematico (consiste en seriar, relacionar, contar diferentes objetos, es
decir, actividades que conducen a nifios y nifias a un conocimiento operativo) y otra
de tipo fisico (consiste en la exploracion de los objetos para obtener informacion
con respecto a sus atributos: (forma, color, tamafio, peso, entre otras).

Estas ultimas conducen a los nifios y las nifias a generar “una idea” o “conocimiento
figurativo” del mundo que los rodea.

Entre los elementos a tomar en cuenta para impulsar el desarrollo cognitivo se
pueden mencionar aquellos que inciden en la expresion verbal de un juicio légico
(negacion, conjuncidn, disyuncion y uso de cuantificadores) y los que inciden en la
expresion simbdlica de un juicio lo6gico (nocién de conservacion, nocién de

seriacion, nocion de clase y funcidén simbdlica).
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1.2.2 Area de Comunicacion y Lenguaje

Propicia el desarrollo del lenguaje articulado y no articulado. Estimula el aprendizaje del
sistema linguistico y no linglistico propio de la lengua materna y de destrezas de
comunicacion. Esto permite a nifios y nifias expresar sus necesidades, afectos, rechazos y

pensamientos, mediante la utilizacién de sonidos, simbolos y gestos.

Es de suma importancia que el sistema de comunicacion utilizado en la escuela coincida
con el empleado por su nucleo familiar, etnia y cultura ya que la lengua materna es el
vinculo social e individual por excelencia que permite a cada individuo asumir su condicién

como integrante de un grupo social especifico.

La utilizacion de la lengua materna durante los primeros afios de vida permite a nifios y
nifias el optimo desarrollo psiquico, emocional, social y cognitivo. Por esta razén se
promueve la participacion de todos (as) los y las menores en conversaciones que parten de
contextos reales con el propdsito de estimular el desarrollo de su oralidad y de destrezas

fonologicas.

Se estimula el contacto con una amplia variedad de textos literarios orales y escritos, del
contexto cultural y lingtistico, con el propdsito de fortalecer las estructuras sintacticas y
para promover el gusto por la literatura y el interés por la utilizacion de la palabra como

herramienta de comunicacion.

El area de comunicacién y lenguaje comprende tres componentes:

e Actitudes Comunicativas: incluye las competencias que permiten estimular el sistema
fonologico para lograr el funcionamiento 6ptimo de cada uno de los 6rganos que lo
conforman, favorece asi la capacidad de articular con precisién los fonemas de su
idioma. Todo ello facilitarda el desarrollo de la habilidad para comunicarse con las
demas personas. Entre las actitudes comunicativas también es necesario desarrollar la
destreza de escuchar, concebida como algo mas que simplemente oir. Escuchar requiere
atencién activa y consciente de los sonidos del idioma con el propésito de obtener

significado. La escucha no es una actividad espontanea, debe ser aprendida y la forma
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mas apropiada de estimular su desarrollo es incorporarla a todas las actividades de
aprendizaje.

Este componente también proporciona la oportunidad de trabajar la modulacion de la
voz que brinda una amplia gama de matices y tonalidades con las que se enriquece el
significado de las palabras. Ademas, estimula la generacion de ideas, el desarrollo de la
afectividad e imaginacion como factores que favorecen la integracién a un grupo
sociocultural, apropiandose de su forma de pensar, de hacer y de sus valores.
Estructuracion linglistica: estd orientado a la capacidad de utilizar los aspectos
sintactico (Combinacion y ordenamiento de los morfemas en determinados patrones y
secuencias.) y semantico (estudio sistematico del significado de los elementos del
lenguaje) que permiten al nifio y a la nifia generar una expresion fluida y coherente en
su idioma materno. La forma mas sencilla y directa de desarrollar este componente
consiste en la facilitacion de oportunidades para que los nifios y las nifias hablen en un
ambiente relajado y de respeto.

Literatura e iniciacion a la comprension lectora: aborda la ensefianza de la literatura
como un acercamiento a la expresion estética de la lengua que genera mundos ficticios
y permite el establecimiento de maltiples significados. EIl contacto con el material
literario en este nivel proporciona a los y las menores la oportunidad de comprobar
hipdtesis y enfrentarse a la resolucién de tareas por medio de comentarios y
discusiones. Se recomienda utilizar material grafico impreso que estimula la habilidad
de decodificar simbolos escritos. Por medio de actividades de lectura compartida se
promueve la asimilacion de expresiones propias de las diferentes culturas plasmadas en

materiales escritos otorgandoles significados especificos.

1.2.3 Area de Medio Social y Natural

El &rea de Medio Social y Natural constituye el punto de encuentro entre las distintas areas

de desarrollo que plantea el nuevo curiculum. Tiene como base la convivencia, la

comunicacion y los aprendizajes a partir de la realidad inmediata. EI area se caracteriza por

incorporar las pautas necesarias para la convivencia pacifica, el desarrollo de actitudes, la

formacién de habitos, el goce de sus derechos y la puesta en practica de sus

responsabilidades.

17



Otro elemento que da riqueza al &rea son los aportes que ofrecen los ejes del curriculum:
multiculturalidad e interculturalidad, educacion en valores, equidad de género, etnia y
social, desarrollo tecnoldgico, vida familiar, seguridad social y ambiental y desarrollo
sostenible.

El Area de Medio Social y Natural se organiza en los componentes siguientes:

e La adaptacion: se sabe que la adaptacién es un mecanismo de ajuste natural ante
cualquier cambio en el ambiente fisico o social, por lo que es de suma importancia
proporcionar herramientas a nifios y nifias que se incorporan por primera vez al
ambiente educativo, para que asimilen y acepten el cambio al que estadn expuestos
constantemente. En el &mbito educativo se llama adaptacion al tiempo que transcurre
desde que el nifio y la nifia ingresa a la escuela hasta su completa incorporacion a la
vida y actividades que se realizan en dicho ambiente. El tiempo que se necesita para
lograr la adaptacion depende de factores como la edad, las experiencias previas en su
familia y la actitud de los y las docentes.

e Elementos del entorno natural: es conveniente establecer diferentes contextos para el
andlisis a partir de los cuales se pueda trabajar la diversidad en el espacio y en el tiempo
y conocer la realidad circundante, enriquecerla y vivenciarla para propiciar y fortalecer
la interaccion espontanea con el entorno natural.

e Elementos del entorno socio-cultural: si bien el area parte de la experiencia que el nifio
y la nifia han obtenido de su realidad, el propdsito va mas alla, ya que por medio de
competencias establecidas, proporciona los referentes necesarios para el desarrollo de
su identidad personal y étnico-cultural. Ademas, se propician oportunidades para que
nifios y nifias conozcan de la existencia de otras realidades interesantes y diversas, lo
cual aporta los elementos necesarios para futuros conocimientos. Todo lo anterior
orientado al desarrollo de actitudes, valores y normas que fortalezcan su caracter

patriético y su identidad cultural y social.
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1.2.4 Area de Expresion Artistica

El area de Expresion Artistica busca el desarrollo de las posibilidades expresivas y
creativas de nifios y nifias. Permite el descubrimiento de la belleza en sus multiples
manifestaciones y pretende romper estereotipos culturales para apreciarla. Promueve el
asombro por lo nuevo, lo conocido y lo desconocido, con miras a interiorizarlo y
transformarlo en expresion artistica por medio de distintos lenguajes: musical, plastico, el
de la danza y el teatro, tanto desde la perspectiva particular de cada uno (a), como desde el
ambito de la convergencia de las artes en montajes integrados, globales, enunciados con
preferencia desde su propio contexto social y cultural.

La expresion artistica se concibe como medio y fin. Su caracter polivalente permite
establecer conexiones entre el arte y muchos otros aspectos del desarrollo y el aprendizaje
en general. Es una oportunidad para la comunicacion, expresion y apreciacion de la vida y
la belleza ya que fomenta la habilidad para experimentar emociones estéticas que facilitan
un mayor conocimiento de si mismo (a) y del mundo en que vive, con lo que se fortalece su
autoestima y la inteligencia emocional. Ademas, seis de las inteligencias multiples se
consolidan mejor gracias al arte, ya que este requiere, cimienta y transforma esquemas
profundos de pensamiento, sentimiento y accidn. Estimula el desarrollo fisico al propiciar
el descubrimiento del mundo sensorial; fomenta habitos y promueve la asimilacion de

valores.

El area de expresion artistica estd conformada por tres componentes:

e Sensopercepcion: desarrolla en los nifios y las nifias un mayor conocimiento de si
mismos (as) y de sus habilidades, una conciencia activa del medio que los rodea, de las
condiciones generales en que estan inmersos y de la calidad de su vida a su alrededor.

e Esto se logra por medio de la estimulacion sensorial desde sus vias diversas (visual,
auditiva, tactil, olfativa, gustativa) y de la estimulacion perceptiva especifica y global.

e Comunicacion: proporciona herramientas, técnicas, procedimientos y experiencias

basicas para la expresion de ideas, sentimientos, emociones y la generacion de
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manifestaciones artisticas originales y propias por medio de los diferentes lenguajes
artisticos (plastico, musical, kinestésico, teatral, audiovisual, cultural).

Apreciacion: desarrolla en nifios y nifias la sensibilidad y habilidad para experimentar
emociones estéticas a partir del contacto con un trabajo artistico; a la vez, promueve el
entendimiento profundo y la aceptacion de las similitudes y diferencias entre culturas,
etnias, religiones y tradiciones.

Los componentes anteriormente descritos facilitan el desarrollo de cinco subéreas:
Educacion Musical: permite al ser humano establecer contacto con su entorno sonoro,
apreciarlo, comunicarse con él y expresar su interioridad o sentimientos, desde la
formacion de mensajes audibles, vocales o instrumentales.

Danza y movimiento creativo: permite desarrollar, en nifios y nifias, el potencial
expresivo de sus cuerpos, estimula su sentido kinestésico e incrementa la conciencia de
si mismos, la conciencia corporal, el conocimiento y aplicacion de los elementos que se
relacionan con el movimiento: el cuerpo, el espacio, el tiempo, la energia y las
relaciones que se establecen entre unos y otros.

Teatro con base en intereses ludicos, busca desarrollar elementos esenciales como la
voz, la diccidn, la expresion corporal y la actuacion. Proporciona a nifios y nifias un
vehiculo adecuado para el desarrollo de su imaginacion y una alternativa adicional para
usar su creatividad.

Artes Plasticas: permiten la expresion creativa de emociones, sentimientos y vivencias
por medio de la actividad motriz; estimulan el movimiento en el que intervienen la
mente, la sensibilidad, la imaginacion y la creacion. Da lugar a la sensibilizacion de sus
sentidos, agudiza con ello la percepcién del mundo circundante y a la vez conduce al
dinamismo motor. Estan conformadas por especialidades artisticas que manejan
materiales, volimenes y cuerpos tangibles.

Culturas guatemaltecas: da soporte a las otras sub-areas y permite un espacio para el
contacto, la apreciacion y valoracion de las diversas expresiones del arte del propio
pueblo y de los otros pueblos que conviven en el pais. Hace énfasis en la valoracion,

construccion y recreacidn de los juegos y juguetes de cada comunidad.
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1.2.5 Area de Educacién Fisica

La Educacion Fisica es la educacion por y para el movimiento, que parte del desarrollo

motor para la formacion de habitos y aptitudes frente a las circunstancias que la vida

demande. Desde el contexto educativo, facilita procesos que permiten desarrollar

habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes motrices basicas, favorece la creatividad y la

comunicacion por medio del conocimiento y conciencia del propio cuerpo, de la

estructuracion témporo-espacial y de la adaptabilidad al mundo exterior. Recurre a medios

ludicos y motrices, como instrumentos para impulsar ese desarrollo. Requiere dentro de un

ambiente motivante y placentero.

El desarrollo de la motricidad implica la atencion a tres &mbitos del comportamiento motor:

Componente Motriz: se refiere al desarrollo de la tonicidad muscular, de las funciones
de equilibrio, control, coordinacion y disociacion del movimiento y al desarrollo de la
eficiencia motriz en cuanto a rapidez y precision; propicia situaciones en las que el nifio
y la nifia sean capaces de mantener y recuperar el equilibrio (posicién estatica o
dinamica funcional con respecto a la fuerza de gravedad), la habilidad de organizar y
coordinar acciones motrices de forma eficiente, econémica y segura.

Componente afectivo-social: hace énfasis en la importancia de organizar el
movimiento, se manifiesta mas que nada a nivel de actitud y de estilo en relacion con la
forma como se organiza una tarea motora. Pone de manifiesto la personalidad del nifio
o0 la nifia, su comunicacion y sus relaciones con otros y otras, la situacion en la que se
realiza la tarea y la influencia del medio circundante.

Esquema corporal: se refiere a la toma de conciencia del cuerpo en su totalidad;
permite, en forma simultdnea el uso de ciertas partes del mismo asi como la
conservacion de su unidad en todas las acciones que puede ejecutar.

Enfoca la adquisicion del conocimiento inmediato del cuerpo en funcion de la
interrelacion de sus partes con el espacio y los objetos que lo rodean. En cuanto a este
altimo aspecto, lleva a nifios y nifias a distinguir entre las nociones de orientacion,

organizacion y estructuracion de los elementos en el espacio.
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e Otro aspecto relacionado con los anteriores es el desarrollo de la conciencia temporal
que implica no s6lo la capacidad para modificar la velocidad y direccion del
movimiento sino la de mantener acciones en sucesiones repetitivas que indigquen

movimiento de objetos y hechos ordenados en el tiempo.
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1.3 Constructivismo

El constructivismo es el modelo que sostiene que una persona, tanto en los aspectos
cognitivos como en los sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se produce dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En
consecuencia, segun la posicién constructivista el conocimiento no es una copia de la
realidad sino una construccion del ser humano; esta construccién se realiza con los
esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), es decir, con lo que ya
construyd en su relacién con el medio que lo rodea. Esta construccion que se realiza todos
los dias y en casi todos los contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos: de la
representacion inicial que se tiene de la nueva informacion y de la actividad externa o

interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza a traves
de un proceso mental que conlleva a la adquisicién de un conocimiento nuevo. Pero en este
proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino sobre todo la
posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que permitira generalizar, es

decir, aplicar lo ya conocido a una situacién nueva.

El modelo constructivista esta centrado en la persona y en sus experiencias previas a partir
de las cuales realiza nuevas construcciones mentales. Sin embargo, algunos expertos
difieren en este aspecto y aseguran que la construccion se produce:

e Cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento (Piaget)

e Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)

e Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)
Una estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo es el método de proyectos ya

gue permite interactuar en situaciones concretas y significativas y estimula el saber, el saber

hacer y el saber ser, es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.
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1.3.1 Concepcion social del constructivismo
Se ha comprobado que el estudiante aprende de manera eficaz cuando lo hace en forma
cooperativa, de ahi la importancia de la interaccion social en el aprendizaje planteado por
Vygotsky y la orientacion del aprendizaje como una actividad social. Aun cuando la
ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con
independencia y a su propio ritmo, es necesario promover la colaboracién y el trabajo
grupal, ya que se establecen mejores relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten

mas motivados, aumenta la autoestima y adquieren habilidades sociales méas efectivas.

En la préctica la concepcion social del constructivismo se aplica en el trabajo cooperativo.
Sin embargo, es necesario que al estructurar el proceso el docente considere:

e Especificar objetivos de ensefianza.

e Decidir el tamafio del grupo.

e Asignar estudiantes a los grupos.

e Preparar o condicionar el aula.

e Planear los materiales de ensefianza.

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

e Explicar las tareas académicas.

e Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

e Estructurar la valoracion individual.

e Estructurar la cooperacion intergrupo.

e Explicar los criterios del éxito.

e Especificar las conductas deseadas.

e Monitorear la conducta de los estudiantes.

e Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

e Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

e Proporcionar un cierre a la leccién.

e Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el funcionamiento del grupo.
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De acuerdo a las anteriores sugerencias el o la docente puede trabajar con cinco tipos de
estrategias:

e Especificar con claridad los propoésitos del curso o leccion.

e Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

e Monitorear la efectividad de los grupos.

e Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también hay

que colaborar unos a otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo este debe reunir las siguientes
caracteristicas:

e Interdependencia positiva.

e Introduccion cara a cara.

e Responsabilidad individual.

e Utilizacion de habilidades interpersonales.

e Procesamiento grupal.

1.3.2 Concepcion Psicologica del Constructivismo
En el campo de la psicologia constructivista, se posee algunas investigaciones tales como la
de Frederic Barlett (citado en Maya, 1996) quien a través de sus estudios determind que
algunos aspectos vinculados con la memoria parten de la concepcién del recuerdo como
una reconstruccion imaginativa o construccion elaborada a partir de la relacion de la misma
con una experiencia anterior. Es decir; el funcionamiento de la memoria sugiere la
existencia de esquemas, a los que defini6 como organizaciones activas de reacciones y
experiencias pasadas. Por ejemplo, si la persona percibe alguna similitud entre varios

acontecimientos es porque utiliza esquemas que los agrupan.

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizaje, por lo

tanto, el profesor en su rol de mediador debe apoyar al alumno para ensefiarle a pensar.

Esta accion implica animar a los alumnos a tomar conciencia de sus propios procesos y

estrategias mentales (metacognicién) para poder controlarlos y modificarlos (autonomia).
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1.3.3 Concepcion filosofica del constructivismo

La posicidn filoséfica constructivista implica que el conocimiento humano no se recibe en
forma pasiva sino que es procesado y construido activamente, ademas, la funcién
cognoscitiva esta al servicio de la vida, es una funcién adaptativa y por lo tanto, el
conocimiento permite que la persona organice su mundo experiencial y vivencial. Como
dice Piaget “El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano, producto
de la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales que hemos alcanzado a

procesar desde nuestras operaciones mentales.”

Para el constructivismo la objetividad en si misma separada del hombre no tiene sentido,
pues todo conocimiento es una interpretacion, una construccion mental, de donde resulta
imposible aislar al investigador de lo investigado. El aprendizaje es siempre una

reconstruccion interior y subjetiva.

1.3.4 Caracteristicas del docente constructivista
El docente constructivista es aquel que impulsa la participacion activa de los nifios y les
permite aportar, investigar, comentar, asociar y reflexionar, pero sobre todo toma en cuenta
cada una de las necesidades de sus estudiantes sin hacer ninguna distincion. EIl docente

constructivista:

e Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno.

e Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales fisicos,
interactivos y manipulables.

e Usa terminologia cognitiva tal como: clasificar, analizar, predecir, crear, inferir,
deducir, estimar, elaborar, pensar.

e Investiga acerca de la comprensidn de conceptos que tienen los estudiantes, antes de
compartir con ellos su propia comprension de estos.

e Desafia la indagacion a través de preguntas que necesitan respuestas de reflexién y

desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.
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1.3.5 Rol del docente

En este modelo el rol del docente cambia porque es considerado como facilitador,
coordinador, moderador, mediador y también un participante mas. El constructivismo
supone un clima afectivo, armonico, de mutua confianza, que favorece la vinculacion
positiva de los alumnos y alumnas con el conocimiento y por sobre todo, con su proceso de
adquisicion.
El profesor como mediador del aprendizaje debe:

e Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias individuales

(inteligencias maltiples)
e Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.
e Conocer los estimulos de sus contextos familiares, comunitarios, educativos y otros.

e Contextualizar las actividades.

1.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la
estructura conceptual que ya posee. Se hace presente cuando las tareas estan relacionadas

de manera congruente y el sujeto decide aprenderlas.

1.4.1 Procesos de construccion del conocimiento

Aprender un contenido implica atribuirle un significado, construir una representacion o un
modelo mental del mismo. La construccion del conocimiento supone un proceso de
elaboracion en el sentido de que el alumno selecciona y organiza la informacion que le
llega por diferentes medios, el facilitador entre otros, y establece relaciones entre los
mismos. En esta seleccidn y organizacion de la informacion y en el establecimiento de las
relaciones hay un elemento que ocupa un lugar privilegiado: el conocimiento previo

pertinente que posee el alumno en el momento de iniciar el aprendizaje.

El alumno posee una serie de conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos,
adquiridos en el transcurso de sus experiencias previas, que utiliza como instrumento de

lectura e interpretacion y que determinan qué informacion seleccionara, como la organizara
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y qué tipos de relaciones establecerd entre ellas. Si el alumno consigue establecer relaciones

sustantivas y no arbitrarias entre el nuevo material de aprendizaje y sus conocimientos

previos, es decir, si lo integra en su estructura cognoscitiva, serd capaz de atribuirle

significado, de construirse una representacion o modelo mental del mismo y en

consecuencia, habra llevado a cabo un aprendizaje significativo.

Para que haya un aprendizaje significativo es necesario que:

e EIl contenido sea potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de su

estructura interna, como desde el punto de vista de la posibilidad de asimilar.

e El alumno tenga una disposicion favorable para aprender significativamente, es decir,

debe estar motivado para relacionar el nuevo material de aprendizaje con lo que ya

sabe. No debe olvidarse la influencia del factor motivacion

El aprendizaje del alumno va a ser mas o menos significativo en funcion de las

interrelaciones que se establezcan entre el analisis de lo que aporta inicialmente el alumno,

el acto del aprendizaje y el aprendizaje de procesos o estrategias:

El analisis de lo que aporta inicialmente el alumno. ElI aprendizaje se hara
basicamente en términos de las representaciones, concepciones, ideas previas,
esquemas de conocimiento, modelos mentales o ideas espontaneas del alumno, a
propoésito del contenido concepto a aprender, puesto que son estos esquemas de
conocimiento iniciales los que el facilitador va a intentar movilizar, con el fin de
que sean cada vez verdaderos y potentes. Del mismo modo, el anlisis de lo que
aporta el facilitador al proceso de aprendizaje se hara esencialmente en términos de
su capacidad para movilizar estos esquemas de conocimiento inicial, obliga asi a su
revision y acercamiento progresivo a lo que significan y representan los contenidos
de la ensefianza como saberes culturales.

El acto del aprendizaje. EI acto mismo de aprendizaje se entendera como un
proceso de revision, modificacion, diversificacidn, coordinacion y construccion de
esquemas de conocimiento. Lo que un alumno es capaz de aprender, en un
momento determinado, depende tanto de su nivel de competencia cognoscitiva

general como de los conocimientos que ha podido construir en el transcurso de sus
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experiencias previas. Son estos esquemas, su disponibilidad y sus caracteristicas, los
que van a determinar los posibles efectos de la ensefianza y deben revisarse y
enriquecerse. La revision no se limita al tema de la madurez o disposicion para el
aprendizaje. Otros aspectos, como el papel de la memoria, la mayor o menor
funcionalidad de lo aprendido y la insistencia en el aprendizaje de procesos o
estrategias por oposicion al aprendizaje de contenidos, se ven igualmente afectados.
La modificacion de los esquemas de conocimiento, producida por la realizacion de
aprendizajes significativos, se relaciona directamente con la funcionalidad del
aprendizaje realizado, es decir, con la posibilidad de utilizar lo aprendido para

afrontar situaciones nuevas y realizar nuevos aprendizajes.

Cuanto mas complejas y numerosas sean las conexiones establecidas entre el
material de aprendizaje y los esquemas de conocimiento del alumno, cuanto mas
profunda sea su asimilacion y memorizacion comprensiva y cuanto mas sea el grado
de significabilidad del aprendizaje realizado, tanto mayor sera su impacto sobre la
estructura cognoscitiva del alumno y, en consecuencia, tanto mayor sera la
probabilidad de que los significados construidos puedan ser utilizados en la
realizacion de nuevos aprendizajes.

Aprendizaje de procesos 0 estrategias. La aportacion del alumno al proceso de
aprendizaje no se limita a un conjunto de conocimientos precisos, incluye también
actitudes, motivaciones, expectativas, atribuciones, etc. cuyo origen hay que
buscar, al igual que en el caso de los conocimientos previos, en las experiencias
que constituyen su propia historia.

Los significados que el alumno construye, a partir de la ensefianza, no dependen
solo de sus conocimientos previos y de su puesta en relacion con el nuevo material
de aprendizaje, sino también del sentido que atribuye a este material. La
construccion del conocimiento entiende la influencia educativa en términos de
ayuda prestada a la actividad constructiva del alumno y la influencia educativa
eficaz en términos de un ajuste constante y sostenido de esta. La funcion del
facilitador es ayudarle en ese cometido.

Una ayuda, sin cuyo concurso es altamente improbable que se produzca la
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aproximacion deseada entre los significados que construye el alumno y los

significados que representan y vehiculan los contenidos.

En la medida que la construccion del conocimiento, que lleva a cabo el alumno, es un
proceso en que los avances se entremezclan con dificultades, blogueos e incluso, a menudo,
retrocesos, cabe suponer que la ayuda requerida en cada momento sera variable en forma y
cantidad. En ocasiones, se dara al alumno una informacion organizada y estructurada; en
otras, modelos de accién a imitar; en otras, formulando indicaciones y sugerencias mas o
menos detalladas para abordar las tareas; en otras, permitiéndole que elija y desarrolle las
actividades de aprendizaje, de forma totalmente auténoma.

Los ambientes educativos que mejor sostienen el proceso de construccion del conocimiento
son los que ajustan continuamente el tipo y la cantidad de ayuda pedagdgica a los procesos
y dificultades que encuentra el alumno en el transcurso de las actividades de aprendizaje.

El facilitador y el alumno gestionan conjuntamente la ensefianza y el aprendizaje en un
proceso de participacion guiada. La gestion conjunta del aprendizaje y la ensefianza es un
reflejo de la necesidad de tener siempre en cuenta las interrelaciones entre lo que aportan el
profesor, el alumno y el contenido. Pero la gestion conjunta no implica simetria de las
aportaciones: en la interaccion educativa, el profesor y el alumno desempefian papeles
distintos, aunque igualmente imprescindibles y totalmente interconectados.

El profesor gradda la dificultad de las tareas y proporciona al alumno los apoyos necesarios
para afrontarlas, pero esto solo es posible porque el alumno, con sus reacciones, indica

continuamente al profesor sus necesidades y su comprension de la situacion.

1.4.2 Rol del adulto en la construccién de aprendizajes significativos
La mediacion es una intervencion que hace el adulto o sus comparfieros cercanos para
enriquecer la relacion del alumno con su medio ambiente. Cuando le ofrecen variedad de
situaciones, le comunican sus significados y le muestran maneras de proceder, lo ayudan a
comprender y actuar en el medio. Para que la ayuda de los mediadores sea efectiva es
necesario que exista:
e Intencionalidad por parte del facilitador (mediador) de comunicar y ensefiar con

claridad lo que se quiere transmitir.
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e Reciprocidad. Se produce un aprendizaje mas efectivo cuando hay un lazo de
comunicacion fuerte entre el facilitador y alumno.

e Trascendencia. La experiencia del alumno debe ir mas alld de una situacion de "aqui y
ahora". El alumno puede anticipar situaciones, relacionar experiencias, tomar
decisiones segun lo vivido, aplicar los conocimientos a otras problematicas, sin requerir

la actuacion directa del adulto.

1.4.3 Mediacion del significado

El facilitador debe poner en accién el pensamiento y la inteligencia, establecer relaciones
0 elaboracién de hipoétesis. La mediacion de los sentimientos de competencia y logro son
fundamentales para que el alumno se sienta capaz y reconozca que este proceso le sirve
para alcanzar el éxito. Esto asegura una disposicion positiva para el aprendizaje y
aceptacion de nuevos desafios, en consecuencia, alcanzara confianza en que puede hacerlo
bien.

El reconocimiento positivo de los logros y las habilidades que han puesto en juego para
realizar la actividad con éxito, aumenta la autoestima, facilita el sentimiento de logro
personal y de cooperacidn con otros. Afianzar sus sentimientos de seguridad y entusiasmo

por aprender, es la base sobre la que se construye su auto imagen.

1.5 Disefio y planificacion de la ensefianza
En una perspectiva constructivista, el disefio y la planificacion de la ensefianza deberian
prestar atencion simultdneamente a cuatro dimensiones:

e Los contenidos de la ensefianza: Se sugiere que un ambiente de aprendizaje ideal
deberia contemplarse no sélo lo actitudinal, conceptual y procedimental del ambito
en cuestion sino también las estrategias de planificacion, de control y de
aprendizaje que caracterizan el conocimiento de los expertos en dicho ambito.

e Los métodos y estrategias de ensefianza: La idea clave que debe presidir su
eleccion y articulacion es la de ofrecer a los alumnos la oportunidad de adquirir el

conocimiento y de practicarlo en un contexto de uso lo mas realista posible.
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e La secuencia de los contenidos: De acuerdo con los principios que se derivan del
aprendizaje significativo, se comienza por los elementos mas generales y simples
para introducir progresivamente los méas detallados y complejos.

e La organizacion social: Se logra a través de los efectos positivos que pueden tener
las relaciones entre los alumnos especialmente en las relaciones de cooperacion y

de colaboracién.

1.6 Rol del docente en la Transformacion Curricular

El docente infantil debe estar preparado para asumir la tarea de educar a las nuevas
generaciones, ello implica no s6lo la responsabilidad de transmitir conocimientos basicos
para el preescolar, sino también el compromiso de afianzar valores y actitudes necesarios
para que los nifios puedan vivir y desarrollar sus potencialidades, mejorar su calidad de

vida, tomar decisiones fundamentales y continuar con su aprendizaje.

El hecho de que la actividad constructivista del alumno se aplique a unos contenidos de

aprendizaje preexistentes condiciona el papel que esta llamado a desempefiar el facilitador.

Su funcion no puede limitarse Unicamente a crear las condiciones Optimas para que el
alumno despliegue una actividad mental constructiva rica y diversa. El facilitador ha de
intentar, ademas, orientar esta actividad con el fin de que la construccion del alumno se
acerque, de forma progresiva, a lo que significan y representan los contenidos como saberes

culturales.

El maestro debe interactuar con las instituciones y los padres de familia en lo que se refiere
a las metas de desarrollo integral del nifio. Su rol sera el de un organizador que prepara el
espacio, los materiales, las actividades. Es quien distribuye el tiempo y adapta los medios
de que dispone el grupo para los fines que persigue. Habra de crear para el nifio un
ambiente afectuoso, saludable y de bienestar, en el que encuentre los estimulos necesarios
para el aprendizaje y para que se sienta comodo, seguro Yy alegre. De manera general se

puede decir que el educador infantil desempefia un rol didactico y de animacion, ya que
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atiende al nifio tanto en aquellas actividades programadas de ensefianza como en las rutinas

diarias y en las de entretenimiento.

El docente es motivador y estimulador del desarrollo en sus distintas facetas, tanto en el
plan individual como social. En su rol de animador ofrecera al nifio acciones que le
permitan aprender, pero siempre motivadoras y fundamentadas en el juego. Motivara al
nifio para interesarle y despertar su curiosidad por las cosas. Cooperara con el nifio en su
aprendizaje, sin sustituirle en aquellas acciones que él mismo pueda realizar. Estara atento
y no intervendra con precipitacion, aunque procurara ayudarle siempre que lo necesite. Por
otro lado, habra de mantener su rol de observador de las relaciones de los nifios, de sus
reacciones, preferencias, modos de juego, materiales que mas utiliza, zonas que ocupa. En
definitiva, se trata de conocer al nifio en particular, al grupo y también al medio, de modo
que se pueda modificar sus pautas de actuacion y organizacion de los medios si es

necesario.

El docente-facilitador debera:

e Estimular el espiritu investigador y la autonomia del nifio.

e Promover la relacion entre los nifios mediante actividades compartidas.

e Favorecer actitudes de respeto, cooperacion y libertad, siempre actitudes positivas.

e Reforzar la confianza del nifio a traves del respeto y un trato equitativo con los que
conforman el grupo.

e Captar los distintos mensajes que le transmite para responder a sus intereses y
favorecer la comunicacion con él.

e Conocer sus necesidades e intereses y adecuar los medios educativos para
satisfacerlos.

e Tener cuidado en no sobreprotegerlo para no limitar sus posibilidades y el desarrollo
de su autonomia. Un docente no debe olvidar que parte de su rol es servir como
modelo en muchas adquisiciones (lenguaje, por ejemplo), por lo que debe cuidar su

actuacion y actitudes frente a él.
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De manera general se puede decir que las principales caracteristicas del rol docente estan

concebidas en los siguientes aspectos:

Ser el nexo entre la sociedad actual y el educando.

Ser mediador entre el nifio y el conocimiento.

El rol del maestro es el de agente de consolidacion de un estilo de vida democrético. Esta

tarea ha de concentrarse en las relaciones pedagdgicas y en las relaciones educativas con los

nifios. Por lo tanto, con base a las caracteristicas del rol docente el maestro debe tomar en

cuenta los siguientes pasos:

Establecer un ambiente que propicie el desarrollo socio-afectivo del nifio.

Evaluar el curriculo en funcion de los requerimientos socio-afectivos y socio-
cognitivos de los alumnos, asi como el valor transferencial de los contenidos y de la
metodologia que propone.

Realizar el planeamiento de su tarea en funcion de esta evaluacion.

Seleccionar las estrategias metodoldgicas que mejor se adapten a las construcciones
cognoscitivas.

Conducir la ensefianza.

Evaluar el proceso educativo en su totalidad e integrar la auto-evaluacion de su
propia tarea.

Estimular la auto-educacion del alumno en la medida de sus capacidades.

Realizar el seguimiento individual a los nifios.

Crear las condiciones para la comunicacion y participacion de los padres en la tarea

educativa.
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Capitulo 2

Marco Contextual

2.1 Planteamiento del problema

En el desarrollo educativo aln se observa docentes que rechazan los aspectos innovadores
propuestos por la reforma educativa y que se resisten a dar un enfoque constructivista que
les permita mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje. Esta actitud insiste en
sostener un sistema educativo tradicionalista y obsoleto y en detrimento del desarrollo de
competencias para la vida del ahora infante.

AUn pueden observarse en los salones de clase a los alumnos sentados en filas, con
cuadernos llenos de planas, clases magistrales, desarrollo de tematicas a las cuales los
estudiantes no aportan idea alguna pues son poco significativas para su vida diaria, de
dificil comprension o de poco interés, peor aun se observan actividades en donde los nifios
no tienen mucha participacion ya que el maestro insiste en mantenerlos sentados y en
silencio. Por ello surge la siguiente pregunta ¢cuéles son las funciones del docente como

promotor de la transformacion curricular y del constructivismo en el nivel pre-primario?

2.2 Justificacion

El presente informe es de vital importancia porque permitird no sélo concienciar a los
docentes acerca de la importancia que tiene su participacion proactiva y creativa en la
reforma curricular, sino también admitira promover una metodologia que responda a las
necesidades, intereses y problemas del proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios del

nivel pre-primario.
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La investigacion se justifica porque permitird orientar y actualizar a los docentes para que
logren brindar una educacion integral, con base en el desarrollo de competencias
cognoscitivas, afectivas y psicomotoras. Mismas que permitiran al estudiante desenvolverse
en todo contexto como una persona critica, constructiva, proactiva, respetuosa de si misma

y de los demas.

2.3 Objetivos
2.3.1 Objetivo General

Determinar las funciones del docente como promotor de la transformacién curricular y

del constructivismo en el nivel pre-primario.

2.3.2 Objetivos Especificos

e Dar a conocer los aspectos més relevantes de la transformacion curricular.

e Identificar la relacién del constructivismo con la reforma educativa y el aprendizaje
significativo.

e Comparar las actividades de ensefianza en el aula contra actividades propuestas por el
nuevo curriculo nacional base del nivel de pre-primaria.

e Evidenciar aciertos y desaciertos de los docentes en la aplicacion del nuevo curriculo.

e Diagnosticar las necesidades y problemas en la aplicacion de la nueva propuesta

curricular.

2.4 Alcances y limitaciones

Uno de los principales factores que afecto la realizacion de este trabajo fue la negatividad
de algunos docentes, concentrados en el sector 21 de Chimaltenango, lo cual pudo
evidenciarse en la poca colaboracion al responder el cuestionario aplicado para la
recopilacion de informacion. Incluso algunas preguntas del cuestionario fueron
manipuladas por el temor a evidenciar las verdaderas acciones y actitudes en el rol de

facilitador del aprendizaje.
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Los resultados de la presente investigacién no pueden generalizarse, sin embargo, los
aportes si pueden aplicarse a toda institucion educativa que se dedique a la formacion de
nifios del nivel pre-primario.

Los talleres promovidos por los estudiantes de la UPANA (ver anexos) no se destinaron a
los docentes del sector 21, debido al costo que ello implicaba y a la dificultad para

reunirlos.
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Capitulo 3
Metodologia

3.1 Método

Para la elaboracion de la investigacion se aplico el método mixto, ya que se utiliz6 tanto la
investigacion documental como la investigacion de campo. Se revisé informaciéon
documental para elaborar el marco tedrico conceptual y se realizaron observaciones
directas, en algunos centros educativos, con el propdésito de evaluar las actividades de

ensefianza y aprendizaje de los docentes.

3.2 Sujetos de la investigacion

Para la investigacion y realizacion de este trabajo se contd con la participacion de los

docentes del nivel pre-primario, del sector 2I, de Chimaltenango.

La muestra se eligid porque en cada una de las reuniones sostenidas, con el supervisor a
cargo del sector, se insistia en aplicar la reforma educativa y el constructivismo, sin

embargo, los docentes siempre manifestaron indiferencia ante tal propuesta.

3.3 Instrumentos

Para la realizacion de este trabajo se hizo necesario aplicar:

e Cuestionario: Se aplicé un cuestionario (ver anexos) a los docentes del sector 21, del
nivel pre-primario.

e Observacion: Se hizo acto de presencia en los salones de pre-primaria del sector objeto
de estudio, con el fin de evaluar la aplicacién del nuevo curriculo y su respectiva
metodologia.

e Entrevista: Se aplicé una entrevista, cara a cara, a los directores de las escuelas que
conforman el sector 21, con el fin de confirmar si existe necesidad de promover la

reforma educativa y la nueva propuesta curricular.
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3.4 Procedimientos

Para la recopilacion de informacion y anélisis de datos se procedié de la manera siguiente:

e Recopilacion documental: para obtener la informacion acerca de la temética se procedio
a consultar fuentes bibliograficas, hemerograficas y electronicas.

e Disefio de instrumentos de recopilacion de informacion.

e Aplicacion de instrumentos: se visitd a los directores para entrevistarlos y solicitar
autorizacién para aplicar el cuestionario a los docentes responsables del nivel pre-
primario.

e Tratamiento de la informacion recopilada: Una vez obtenida la informacion se procedi6
a procesarla, con el apoyo de un computador, mediante hojas electrénicas del programa
Microsoft Excel. Como herramienta estadistica para el procesamiento de resultados se

utilizo la distribucidn de frecuencias y representaciones graficas.

3.5 Aportes

Se realizaron diversos talleres en los cuales se dieron a conocer algunas técnicas que
permiten no sélo promover la reforma educativa y la importancia del aprendizaje
significativo sino también con utilizar el constructivismo como una herramienta en la
formacion integral de las y los estudiantes. Dichos talleres fueron dirigidos por alumnas de
la Licenciatura en Pedagogia y Educacion Inicial, Facultad de Educacion de la Universidad
Panamericana de Guatemala, asi como por personas especializadas en la Reforma
Educativa. La tematica tratada giré en torno a la lecto escritura, comprension lectora,
reglas ortograficas, conceptos pre matematicos, desarrollo del pensamiento logico

matematico (ver anexos).
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Capitulo 4

Anélisis y discusion de resultados

4.1 Funciones del docente como promotor de la transformacion curricular

Segun las encuestas efectuadas a los maestros el 100% afirmé que conoce muy bien cuéles

son sus funciones y el papel que juega en la transformacion curricular, sin embargo,

durante el periodo de observacion, pudo evidenciarse que sélo el 60% de los docentes
utiliza la motivacién antes, durante y al final de todo proceso de ensefianza y aprendizaje.

La ausencia de motivacion hace complicada la tarea del profesor porque s6lo a través de

esta se logra llamar la atencidn, crear necesidades, deseos y expectativas relacionadas con

los diferentes momentos del aprendizaje. Como parte de la motivacion los docentes
incluyeron, en sus periodos de clase, las siguientes actividades.

e Explicacion a los alumnos de los objetivos educativos previstos para la sesion.

e Planteamiento de las actividades en forma l6gica y ordenada para que los alumnos
pudieran aprovecharlas de una mejor manera.

e Planteamiento de actividades que obligaron a los alumnos a utilizar distintas
capacidades para su resolucion.

e Promovio el uso de los diferentes estilos de aprendizaje, en consecuencia, cada
estudiante logré aprender mediante sus propias estrategias. Tal situacion se evidencid
aun mas cuando cada miembro del grupo planteaba sus propias dudas y cuando cada
uno avanzaba a su propio ritmo.

e Asumid los errores de cada estudiante como nuevos momentos de aprendizaje y como
momentos enriquecedores, por lo que logrd generar nuevos y mejores aprendizajes.

e Fomentd la comunicacion entre los alumnos y las buenas relaciones, a través de tareas
de grupo. Para ello se apoy0 en juegos, canciones, cuentos y dramatizaciones en donde
se dio oportunidad a los alumnos de relacionarse con el resto de sus comparieros.

Los criticos argumentan que los exadmenes tradicionales de respuesta fija solamente

promueven la memorizacion mecanica, pero no demuestran la habilidad del uso del

conocimiento. Ademas, se arguye que estos examenes ignoran la importancia del
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conocimiento holistico y la integracién del conocimiento y no permiten evaluar la
competencia del alumno en objetivos educacionales de alto nivel de pensamiento o de lo
que espera la sociedad. Ademas, con frecuencia, el resultado de las evaluaciones se emplea
solamente para adjudicar una nota y no para mejorar los esfuerzos del estudiante.
Afortunadamente en los salones de clase pudo observarse que s6lo el 20% de los docentes
descarta la variedad de herramientas de evaluacién, por lo que se considera que el respeto a
las diferencias individuales esta acercandose cada vez mas a las escuelas de pre-primaria.
Entre las herramientas empleadas por los docentes pueden citarse las siguientes: mapas
mentales, solucién de problemas, método de casos, proyectos, diario, debate, ensayos,
técnica de la pregunta, portafolios, ficha de cotejo, escala de estimacion, registros
anecdoticos y juegos.

4.2 Constructivismo

El constructivismo es el modelo que sostiene que una persona, tanto en los aspectos
cognitivos como en los sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto
del ambiente, ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se produce dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En
consecuencia, segun la posicion constructivista el conocimiento no es una copia de la
realidad sino una construccion del ser humano; esta construccion se realiza con los
esquemas que la persona Yya posee (conocimientos previos), es decir, con lo que ya
construyo en su relacion con el medio que lo rodea. EIl modelo constructivista esta centrado
en la persona y en sus experiencias previas a partir de las cuales realiza nuevas

construcciones mentales.

Segun los resultados de la encuesta el 80% de los docentes afirmé que conoce Y aplica el
constructivismo en sus salones de clase, lo que pudo comprobarse a través de actividades
que pudieron observarse en los diferentes salones visitados, tales como: manualidades,
cuentos en donde los nifios participan, dindmicas de grupo, mesas redondas, experimentos,
paseos educativos en los jardines escolares, funciones de titeres, elaboracion de materiales
para determinado tema, exposiciones, busqueda de paginas de Internet con la ayuda de los

padres, etc.

41



Cabe destacar que un 20% de los docentes descartd los conocimientos previos de los nifios.
Ademas, durante el proceso de observacion pudo evidenciarse que dicho porcentaje
todavia persiste en la distribucion tradicional de los escritorios en fila, el uso de libros de
texto, el uso excesivo de las planas, la poca diversidad de recursos didacticos, la monotonia
en los periodos de clase, la falta de estimulo para la participacién de los alumnos, la
excesiva cantidad de tareas para la casa y largos periodos en los cuales los nifios dedican

su tiempo a copiar ejercicios.

Se constato que el 40% de los docentes no utiliza variedad de recursos, por lo que niegan
asi la oportunidad de un proceso de aprendizaje a través de todos los sentidos posibles.
Cabe destacar que el 60% si cuenta con recursos auditivos y audiovisuales, recursos

concretos y juegos que permiten una mejor y mas agradable comprension de la tematica.

El constructivismo también nos lleva a observar y tomar en cuenta los diferentes tipos de
evaluacion que se deben realizar a cada uno de los nifios para respetar las deferencias al
aprender. Se pudo constatar que un 20% de los docentes descarta un sin fin de tipos de
evaluacion. Para fortuna de las y los estudiantes en algunos salones pudo observarse el
empleo de diferentes evaluaciones con la finalidad de constatar que han alcanzado la o las

competencias previamente planificadas.

Dentro de las evaluaciones poco comunes empleadas por los docentes se pudieron observar
las siguientes:
e Ficha de cotejo:

Es un instrumento de registro de las observaciones realizadas por el docente que consiste
basicamente en catalogar con un Si o un No, la adquisicién de ciertas conductas por parte
del nifio. Previo a la observacién, el docente ha debido especificar aquellas conductas a
evaluar y ubicarlas en un formato especialmente para las fichas de cotejo. Las
caracteristicas principales de las fichas de cotejo son las siguientes:

v" Se basa en una observacién estructurada: el docente planifica con anterioridad

qué aspectos de la conducta del nifio va a medir y los especifica dentro de la
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ficha. La ficha de cotejo no admite el registro de conductas que se presenten
durante la observacidn y que no estén contenidas en ella.

v El docente solo sefiala si la conducta esta o no presente en el nifio (Si-No): las
fichas de cotejo no admiten valores intermedios.

v Las fichas de cotejo no permiten comentarios del docente, ya que se basan
exclusivamente en la observacidn de conductas preestablecidas.

v’ Si se utiliza para evaluar una actividad, todos los renglones deben referirse
I6gicamente a dicha actividad.

v’ Si se va a emplear la ficha de cotejo para evaluar los objetivos de planificacién,
sencillamente cada renglén estara constituido por cada uno de los objetivos.

v' Después de ciertos periodos de actividades, la ficha permite al docente
determinar con gran facilidad cuales competencias o indicadores de logro fueron
alcanzados y cuales deben ser reforzados con algun nifio en particular o con

todo el grupo.

e Escalas de estimacion
Son instrumentos de registro similares a las fichas de cotejo, con la diferencia de que las

escalas admiten diversas categorias para la evaluacion del nifio.

En una escala de estimacion ya no se sefiala si la conducta esta o no presente, sino que se le
asigna valores tales como: excelente, bueno, regular, deficiente, etc. Las categorias de una
escala de estimacion pueden ser asignadas por cada docente de acuerdo a su criterio, a sus
necesidades y a las del grupo. Este tipo de registro se caracteriza por los siguientes
aspectos:

v' Se basa en una observacion estructurada: el docente llena un formato con
anterioridad en el cual ya ha estipulado las conductas a evaluar.

v' Admite categorias de evaluacién que deben abarcar una amplia gama de
posibilidades que permiten registrar la conducta desde el nifio que la ejecuta en
una forma d6ptima hasta el que necesita mayor estimulacién en su proceso de
aprendizaje

v" No incluye comentarios ni interpretaciones por parte del docente: a través de

ellas se registra el hecho en si, ubicandolo en la categoria correspondiente.
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v’ Se utiliza la escala de estimacion por lo menos tres veces al afio, lo cual sirve de
indicativo para observar el progreso del nifio durante el transcurso del afio
escolar.

v’ Las escalas de estimacion ofrecen una ventaja indiscutible como instrumento de
registro de las observaciones ya que brindan informacién muy amplia acerca del
nifio, porque a traves de ellas es posible abarcar todas las areas de desarrollo
durante diferentes periodos del afio. Esto depende, l6gicamente de que estén
elaboradas de forma adecuada, abarcando todas las pautas conductuales acordes
a la edad del nifio. Sin embargo, cuando el grupo de nifios es muy numeroso
resulta dificil para el docente llenar una escala de estimacion para cada uno de
ellos, debido basicamente a limitaciones de tiempo.

e Registros anecdaticos:
Es uno de los instrumentos basicos de registros de las observaciones no sistematizadas
realizadas por el docente. Consiste en la descripcion, en forma de anécdota de un hecho
ocurrido protagonizado por el nifio, que llama la atencion ya que no es una conducta

caracteristica del mismo.

Cuando un docente cuenta con una serie de anécdotas, por lo general puede llagar a
valiosas conclusiones acerca de la conducta y personalidad del nifio. Muchas veces puede
detectarse cual es el foco de una problematica existente ya que es factible determinar mejor
cuéles son los reforzadores que estdn manteniendo una conducta. El registro anecdético se
caracteriza por:

v Se basa en una observacién no sistematizada: El docente no planifica ni el momento
en el cual va a realizar la observacion ni qué es lo que va a observar. EI hecho
registrado ocurre en una forma imprevista y amerita que sea tomado en
consideracion ya que no forma parte del patrén de conducta habitual del nifio.

v' Se basa en la descripcion del hecho ocurrido y la circunstancia en la cual se
desarrolla en la forma mas objetiva posible. Debe sefialar el lugar y momento en el
cual ocurre, aspectos de suma importancia para que la informacién contenida en el

registro pueda ser utilizada en forma éptima.
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v Puede incluir comentarios del docente: Cuando un docente registra la conducta de
un nifio, frecuentemente trata de dar explicaciones acerca de las causas que la
originaron y relacionar dicha conducta con otros hechos ocurridos anteriormente.
Estos comentarios son de gran importancia para la evaluacién del nifio, pero deben
anotarse en forma separada al hecho en si, con el fin de evitar distorsionar la
realidad.

v’ Se utiliza basicamente (aunque no en forma exclusiva), para registrar conductas del
area de desarrollo socioemocional.

v" Puede elaborarse en forma de ficha o simplemente utilizar un cuaderno, asignando
dos o tres hojas para cada nifio.

v Un solo registro anecddtico no puede servir de base para evaluar un nifio o tratar de
dar explicaciones a ciertas conductas observadas en él. Debe contarse por lo menos
con cuatro o cinco de ellos y relacionarlos con otras observaciones realizadas antes
de llegar a un juicio evaluativo acerca del nifio.

v' El Unico registro indispensable para utilizar en forma efectiva un registro anecdético
es saber seleccionar los hechos significativos que ameriten ser tomados en

consideracion para una evaluacion del nifio.

El constructivismo demanda hacer un trabajo en equipo que implica no s6lo a los maestros
y alumnos, sino también a los padres de familia. En la encuesta realizada el 80% de los
docentes aseverd que toma en cuenta a los padres de familia y un 20% confirmé que no lo
hace. Segun estudios de investigacion, los nifios de padres comprometidos faltan menos; se
comportan mejor; tienen un mejor desempefio académico desde los afios preescolares hasta
la escuela superior; contindan con sus estudios escolares y van a mejores escuelas. Al
participar activamente en la educacién de sus hijos, tanto en el hogar como en la escuela,
los padres envian mensajes importantes a sus hijos. Les demuestran gque se interesan por las

actividades que realizan y le refuerzan la idea de que la escuela es importante.

La Asociacion Nacional de Educacion (National Education Association) de los Estados
Unidos recomienda algunas maneras especificas en que los padres pueden participar en la

educacion de sus hijos.
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En el hogar:

Leer en voz alta es la actividad mas importante que pueden hacer los padres para
aumentar las posibilidades del nifio de leer correctamente.

Conversar sobre los libros y las historias que lee al nifio.

Ayudar a organizar el tiempo del nifio.

Ponga un limite a la cantidad de horas de televisién que puede ver durante los dias
de la semana.

Hablar regularmente sobre lo que ocurre en la escuela.

Revisar la tarea diariamente.

En la escuela se recomienda que se redina con la maestra u otros miembros del personal

para determinar donde se necesita ayuda, cuando y cdmo. Se sugiere que voluntariamente

los padres puedan:

ser ayudantes en el salon de clases;

dar clases particulares o leer con nifios en forma individual;

ayudar a los nifios con necesidades especiales;

ayudar en los laboratorios especiales, como el de computacion o ciencias;
planificar y trabajar para recaudar fondos;

planear y acompafiar a los estudiantes en los paseos escolares;

asistir a los entrenadores en eventos deportivos;

asistir con los proyectos de manualidades y arte;

ayudar en algun club de intereses especiales o grupo de teatro;

hablar a la clase sobre su carrera o area de especializacion;

ayudar a escribir comunicados de prensa y articulos sobre las noticias locales;

desempefiarse como asistente de la biblioteca y ayudar en la "hora del cuento™.

4.3 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo da la oportunidad a los nifios de tener mejores armas para

defenderse en la vida cotidiana, de ahi su nombre. Segun esta teoria el aprendizaje debe ser

relevante en la vida del nifio, de lo contrario se convierte en un aprendizaje mecanico y sin
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mayor trascendencia. Segun las encuestas el 100% de los docentes afirmé que promueve

un aprendizaje significativo.

Tal afirmacion pudo respaldarse con la observacion de las actividades siguientes:

Relacionan las ideas con algun aspecto existente, especificamente relevante en la
estructura cognoscitiva del alumno, tales como una imagen, un simbolo, un
concepto, ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva
informacion podia ser interactuada.

Promueven aprendizajes Utiles y aplicables en diferentes contextos de la vida.

Dan valor a los conocimientos previos mediante la relacion con la nueva
informacion y la integracion de ambos.

Realizan un juicio de pertinencia para decidir cuales de las ideas que ya son
conocidas por el o la estudiante, son las mas relacionadas con las nuevas metas.
Determinan las contradicciones y similitudes entre las ideas nuevas y las que ya
tenia la o el estudiante.

Reformulan la nueva informacion para poderla asimilar mejor segin la forma de
pensar del o de la estudiante.

Utilizan estrategias mnemotécnicas

Elaboran mapas conceptuales para organizar la informacion.

Promueven el trabajo individual, en parejas y en equipo.

Aceptan los comentarios de sus alumnos.

Utilizan la retroalimentacion para alcanzar las competencias no logradas
inicialmente.

Conducen las discusiones, es decir, promueve la expresidn de sus alumnos.
Fortalece la identidad, autoestima y convivencia armonica entre docente y alumnos
y entre las y los estudiantes.

Promueve valores de convivencia, equidad, respeto y solidaridad

Fomenta la busqueda del bien comuin, la democracia y el desarrollo humano
integral.

Optimiza el tiempo vy los recursos disponibles

Desarrolla la capacidad de atencidn, concentracion, autonomia y responsabilidad en

las tareas.
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e Desarrolla la capacidad de escuchar el punto de vista de otros.
e Fomenta el liderazgo.
e EI60% de los docentes realiza actividades fuera del salén, ya que éstas permiten un

mejor entendimiento de parte de los nifios

Otro punto muy importante es saber como los docentes trabajan con cada uno de los
alumnos, ¢como identifican ellos los diferentes estilos de aprendizaje para poder brindar a
los alumnos un aprendizaje mas significativo? En las encuestas realizadas el 100%
contesto que les es facil identificar los estilos de aprendizaje de sus alumnos. Pero durante

la observacion se pudo evidenciar que aln no es esta una area que dominen.

El estilo de aprendizaje se refiere a que cada persona utiliza su propio método o conjunto
de estrategias para aprender un nuevo conocimiento. Aunque las estrategias concretas que
se utilizan varian segun lo que se quiere aprender, cada individuo tiende a desarrollar unas
preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a utilizar constituyen el estilo de
aprendizaje. Por esta razon, cada miembro del grupo aprendera de manera distinta, tendra
dudas distintas y avanzard& mas en unas areas que en otras. Esas diferencias en el
aprendizaje son el resultado de muchos factores, como por ejemplo la motivacion, el bagaje

cultural previo y la edad.

Asi es como el docente se encontrara con alumnos visuales, holisticos, reflexivos,
auditivos, etc. Paralelamente el docente también reconoce diferentes tipos de inteligencia,

que enmarcan ain mas el estilo de aprendizaje

Los docentes del sector 21 de Chimaltenango reconocen los diversos tipos de inteligencia,

aun cuando no la definen como los estudiosos de esta materia.

Entre los tipos e inteligencia que reconocen se encuentran los siguientes:
e Inteligencia Logica - matematica, la que se utiliza para resolver problemas de
l6gica y matematicas.
e Inteligencia Linguistica, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos

redactores.
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e Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores,
musicos, bailarines.

e Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo
para realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los
deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines.

¢ Inteligencia Intrapersonal, es la que permite entender al ser interior.

e Inteligencia Interpersonal, la que permite entender a los demés. Suele
encontrarse en los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas.

e Inteligencia Naturalista, la que se utiliza cuando se observa y estudia la

naturaleza. Es la que demuestran los bilogos o los herbolarios.

En la encuesta realizada el 100% de los docentes contestaron que las funciones que realizan
sus comparfieros permiten mejorar la calidad educativa. Durante la observacion se pudo
constatar que el 60% de los docentes brinda un aprendizaje individual, mismo que segun
Kim (1993) distingue entre lo que se aprende y la comprension y uso que se hace de este
conocimiento. Estos dos niveles quedan definidos en los términos de aprendizaje

operacional y conceptual que se definen a continuacion.

El aprendizaje operacional es aquél que se adquiere a nivel de proceso, a través del cual el
individuo aprende los pasos requeridos para llevar a cabo ciertas tareas. Este tipo de
conocimiento esta basado en rutinas. Las rutinas y el aprendizaje operacional se influencian
mutuamente. El aprendizaje conceptual incluye el pensamiento sobre las causas
subyacentes de las acciones exigidas cuyas condiciones, procedimientos y conceptos son
debatidos para crear nuevos marcos de referencias.

Por tanto, el modelo de aprendizaje individual estd compuesto por un ciclo de aprendizaje
conceptual y organizacional el cual es alimentado por los modelos mentales propios de la

persona.
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4.4 Actividades de ensefianza y aprendizaje

La realizacion de diferentes actividades en el aula es un aliciente para los nifios ya que éstas
le dan la oportunidad de aprender de diversas formas. En las encuestas el 40% de los
docentes respondio que realiza diferentes actividades para promover el aprendizaje, sin
embargo, pudo observarse que el 60% de los docentes no varia sus actividades.

La observacion efectuada en los salones de clase pudo probar que las actividades tienden a
ser tradicionalistas, a tal extremo que aun invierten gran porcentaje del tiempo en el aula
para la elaboracion de planas, argumentan para ello, que es un refuerzo constructivista.
Entre las actividades que se realizan en los salones de clase pueden mencionarse las

siguientes: colorear, recortar, unir, aparear, seleccionar, entorchar, apelotonar.

Cabe destacar que entre los indicadores de ensefianza aprendizaje pudo observarse que las y
los alumnos:

e Comunican sus ideas, sentimientos y emociones a través de gestos, movimientos,
frases, cantos y expresiones graficas.

e Manifiestan control de sus movimientos al permanecer en posicion sentada o de pie
con o sin un punto de apoyo.

e Establecen diferencias entre sensaciones visuales, auditivas, hapticos, gustativas y
olfativas que le permiten el conocimiento de la realidad con su medio social y
natural.

e Establecen semejanzas y diferencias entre las cualidades desde objetos, sustancias
conocidas y diversos estimulos visuales auditivos, hapticos, gustativos y olfativos.

e Coordinan movimientos de ojos, manos y dedos al realizar movimientos especificos
de preparacion para la escritura.

¢ Infieren juicios l6gicos y los expresan en forma verbal, grafica y simbolica.

e Utilizan diferentes estrategias para comunicarse oralmente.

e Identifica estructuras linguisticas que les permite iniciar en la formacion de las

palabras que conforman su vocabulario basico.
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e Participan en la promocién de valores para la convivencia arménica en la familia y
la comunidad.
e Manifiestan placer y agrado ante la creacion artistica de su entorno.

e Demuestran coordinacion y control de su cuerpo al ejecutar diferentes tareas.

4.5 Aciertos y desaciertos de los docentes en la aplicacion del nuevo curriculo
Segln la encuesta aplicada el 80% de los docentes utiliza el CNB, pero durante la
observacion pudo constatarse que quienes lo utilizan lo hacen con multiples desaciertos.
Tal situacion no solo ha obstaculizado la transformacion curricular como lo establece la
Reforma Educativa, sino que ha hecho mas lenta la transicion a la calidad en la educacién
del nivel pre-primario y el cumplimiento del nuevo paradigma educativo establecido en el
CNB.

Aun cuando la transicion al nuevo curriculo ha tenido un sin nimero de obstaculos, el
docente de pre-primaria se ha preocupado por el mejoramiento de la calidad de la
educacion que imparte, en consecuencia, ha tenido los siguientes aciertos:
e Respeta y promueve las distintas culturas y etnias.
e Fomenta las relaciones equitativas entre generos.
e Impulsa procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a conocer y
pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.
e Vincula la educacion con el contexto sociocultural del nifio y la nifia.
e Promueve practicas de cooperacion y participacion.
e Integray articula el conocimiento, las destrezas y valores con los de su cultura y con
el cambio de actitudes.
e Utiliza los errores como oportunidad de aprendizaje para cada uno de sus alumnos.
e Fomenta la toma de decisiones por parte de los estudiantes.
e Utiliza diferentes tipos de evaluacion: inicial, formativa y sumativa.
e Utiliza diferentes técnicas que evaluan el desarrollo de competencias, tales como:

listas de cotejo, registros individuales del trabajo, escalas de valoracion, didlogo,
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entrevista, discusion critica, preguntas abiertas y cerradas, resolucion de problemas,

informes orales y escritos, participacion de cada nifio o nifia, proyectos,.

Cabe mencionar que en el afan de impulsar la transformacion curricular, el docente ha

incurrido en los desaciertos siguientes:

Pese a que el CNB establece que los padres de familia son sujetos que deben
interactuar en el hecho educativo, los docentes rechazan su participacion bajo el
argumento de que Unicamente desean fiscalizar, denunciar y complicar las
relaciones interpersonales.

Enfoca el hecho educativo con una tendencia de tipo tradicionalista.

Rechaza el uso de las TICs, algunos porque no dominan dichas técnicas, otros
porque carecen de los recursos o porque no saben como implementarlas.
Proporciona pocas oportunidades de generar aprendizajes significativos, relevantes
y coherentes con la realidad sociocultural del nifio.

Desconoce los componentes del curriculum y su razon de ser, por lo que en algunos

casos se rehisa a utilizar el CNB.

4.6 Necesidades en la aplicacion de la nueva propuesta curricular

Segun los maestros, para que la nueva propuesta curricular se encamine a los fines

establecidos por la Reforma Educativa, es necesario que haya:

Difusion y proyeccién de los propositos del preescolar.

Liderazgo de los miembros de la comunidad educativa.

Gestidn escolar por parte de docentes y administrativos.

Manejo de conflictos y creacion de ambientes eficaces.

Capacitacion y actualizacion para impulsar la reforma educativa.

Asesoria y acompafiamiento para la intervencion, tanto de las autoridades como de
asesores técnico pedagogico.

Funcionamiento de los consejos técnicos.

Técnicas y metodologias innovadoras.

Acompafiamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje por parte de los padres de

familia.
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Infraestructura adecuada y suficiente, particularmente para dar atencién a nifios con
necesidades educativas especiales.

Materiales y recursos para brindar un aprendizaje significativo apegado a las
necesidades, intereses y problemas de los nifios.

Vinculacion entre la escuela y la familia.

4.7 Problemas en la aplicacion de la nueva propuesta curricular

Desde la perspectiva de los docentes los mayores problemas que han imposibilitado la

reforma educativa proyectada, son los siguientes:

Temor al cambio

Rechazo de las nuevas propuestas metodoldgicas.

Desactualizacion por falta de recursos para capacitarse, o bien, por falta de interés
de los propios docentes.

Desinterés por las capacitaciones para mejorar la calidad educativa.

Desinterés por conocer las necesidades individuales de los alumnos.

Falta de integracion por parte de los padres de familia en la educacion de sus hijos.

Rechazo a alumnos con necesidades educativas especiales.
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Conclusiones

La transformacion curricular aln se encuentra en el proceso de aceptacion por parte de los

docentes ya que conocen los procesos pero no los aplican.

La metodologia constructivista se encuentra en el proceso de aplicacién, sin embargo,

aun se contemplan aulas en las cuales predomina la metodologia tradicionalista.

Las actividades que planifican los docentes reflejan el uso de las experiencias previas de

los alumnos, en consecuencia, el conocimiento es méas significativo y menos memoristico.
El Curriculo Nacional Base es una referencia bibliografica empleada con mayor frecuencia

por los docentes, sin embargo, su aplicacion no logra concretizarse para lo que fuera

creado y peor aun, no se ha generalizado su uso.
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Recomendaciones

Los directores deben ejercer el liderazgo y gestionar diversas capacitaciones que
promuevan la aplicacion del nuevo paradigma educativo y de las reformas que

deberd aplicar en el aula para promover el mismo.

Los docentes deben asumir su rol como entes responsables de implementar la nueva
metodologia con el fin de brindar a sus estudiantes una educacion de calidad que
les permita alcanzar las competencias necesarias para desenvolverse en los diversos

ambitos de la sociedad.

Los docentes deben hacer coparticipes del proceso educativo a los padres de familia
y miembros de la comunidad con el objetivo de promover la responsabilidad de los

adultos en el desarrollo integral de la nifiez guatemalteca.
Los docentes deben permitirse la participacion en conferencias, cursos, talleres,

proyectos y demas actividades que coadyuven a su propio desarrollo didactico

pedagdgico y a su constante actualizacion.
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Anexo 1

Talleres para la ensefianza de lecto-escritura

Taller 1

I. Datos Generales
Tema: Comprension Lectora (Nifios de 4 y 5 afios)
Tallerista: Alejandra De Aguirre

Il. Objetivo: Desarrollar la habilidad de coordinacion ocular para el seguimiento ordenado
de la lectura.

I11. Desarrollo: Las actividades buscan desarrollar la percepcion visual del nifio, ya que
esta competencia permitird que sea capaz de reconocer, discriminar e interpretar estimulos
visuales. Alun mas, le permitird alcanzar el reconocimiento visual basico para la lectura.

Dentro de estas areas de entrenamiento pueden mencionarse:

a) Direccionalidad:

Cuando una persona lee, sus ojos efectian un movimiento progresivo de izquierda a
derecha. Al llegar al final de la linea regresa nuevamente a la izquierda pero una linea mas
abajo que el punto de partida. Sin un adecuado desarrollo de las destrezas direccionales, la
lectura y la escritura pueden verse afectadas por inversiones frecuentes, confusiones de

palabras y sustituciones.

Los siguientes ejercicios ayudan a desarrollar la percepcién visual pues requiere de la
coordinacion oculomanual y movimientos direccionales a nivel de los ojos: lectura de
imagenes, lectura de colores, dictado de dibujos, lineas horizontales, lineas verticales,
formas repetitivas, cambios de direccion, dibujos simultaneos, juego del reloj, esquemas

punteados, laberintos.
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b) Motilidad ocular:
La lectura requiere que el lector haya desarrollado la habilidad de mover ambos ojos, en
forma coordinada. Es decir, debe ser capaz de seguir un objeto que se desplaza con
movimientos binoculares coordinados de ambos 0jos. Los siguientes ejercicios ayudan a
desarrollar la motilidad ocular:

e Suspender una pequefia pelota frente al nifio.

e Mantener un objeto fijo frente a sus 0jos.

e Hacer en el pizarron circulos, espirales, elipses y pedirle que siga con la vista los

movimientos del yeso a medida que las figuras se realizan.
e Ejercicios con linternas.

e Focalizar una imagen en una lamina a través de un lapiz o con un cono de papel.

c) Percepcion de formas:
La percepcion de formas constituye una conducta compleja y se desarrolla a partir de la
percepcion de formas vagas hasta llegar, progresivamente, a la identificacion de rasgos
distintivos de letras, nimeros y palabras. Requiere aprender a reunir los elementos de una
figura determinada. Los siguientes ejercicios ayudan a desarrollar la percepcion de formas:

e Percepcion de formas basicas en el ambiente.

e Clasificacion de formas, segln un criterio.

e Clasificacion de formas, segun tres criterios.

e Simbolizacion de formas geométricas.

e Discriminacion figura-fondo.

e Completar figuras.

e Dibujos esquematicos.

¢ Identificacidn de dibujos con sus esquemas.

e Identificacidn de letras con sus esquemas.

¢ Identificacidn de palabras y sus configuraciones.

e Identificacidn del objeto diferente.

e Identificacion de forma diferente.

e Identificacién de letras semejantes.
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e |dentificacion de detalles similares o diferentes.

d) Memoria visual
Es la capacidad de retener y reproducir los contenidos presentados, por ejemplo:
e Colores

e Presentacion de figuras y reproduccion de las mismas

IV. Escritura

El desarrollo de la escritura se marca desde el desarrollo y ejercitacion de movimientos
motores gruesos hasta motores finos. El desarrollo de la eficiencia motriz a nivel de la
motricidad fina en funcion de la madurez para el aprendizaje de la escritura implica:
Técnicas no graficas y técnicas graficas.

a) Técnicas no gréaficas

Estas técnicas no requieren de lapiz o crayones y consisten en: recortar, plegar, trenzar,
hacer guirnaldas, perforar, rellenar con papel picado, juego con naipes, resolver
rompecabezas, hacer moviles, completar rostros, cuerpos, animales o cosas, hacer

estampados, jugar con bolitas o canicas, etc.

b) Técnicas gréaficas
Dentro de las técnicas graficas pueden mencionarse:

e Técnicas pictograficas. Estos ejercicios se concentran en la buasqueda de la
distension motriz y la fluidez del movimiento. Son propuestas por A. Denner. Entre
estas técnicas se encuentran: Pintura y dibujo libre con formato e instrumentos
libres, arabescos y relleno de superficie

e Técnicas escriptograficas. Son técnicas propuestas por Mne. Auzias y tienen por
objeto mejorar las posiciones y los movimientos graficos, sin embargo, aun no
abordan directamente la escritura. Estas técnicas son: trazados deslizados, ejercicios

de progresion, ejercicios de inscripcion.

Después de este programa recomendado puede iniciarse con la ensefianza de los trazos de

los grafemas.
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Taller 2

I. Datos Generales

Tema: Comprension Lectora (Nifios de 6 afios)
Tallerista: Paola Gonzalez

Il. Objetivo: Mejorar la comprension de lectura por medio de actividades especializadas.

I11. Desarrollo: De acuerdo con Maria Eugenia Dubois, (1991) si se observan los estudios
sobre lectura que se han publicado en los Ultimos cincuenta afios, existen tres concepciones
teoricas en torno al proceso de la lectura. La primera, que predomind hasta los afios sesenta
aproximadamente, concibe la lectura como un conjunto de habilidades o como una mera
transferencia de informacion. La segunda, considera que la lectura es el producto de la
interaccion entre el pensamiento y el lenguaje. Mientras que la tercera concibe la lectura

como un proceso de transaccion entre el lector y el texto.

a) La lectura como conjunto de habilidades o como transferencia de informacion

Esta teoria supone el conocimiento de las palabras como: EI primer nivel de la lectura,
seguido de un segundo nivel que es la comprension y un tercer nivel que es el de la
evaluacion. La comprension se considera compuesta de diversos subniveles: la
comprension o habilidad para comprender explicitamente lo dicho en el texto, la inferencia
0 habilidad para comprender lo que esta implicito y la lectura critica o habilidad para
evaluar la calidad de texto, las ideas y el propdsito del autor. De acuerdo con esta
concepcion, los lectores comprenden un texto cuando es capaz precisamente de extraer el
significado que el mismo texto le ofrece. Esto implica reconocer que el sentido del texto
esta en las palabras y oraciones que lo componen y que el papel de los lectores consiste en

descubrirlo.

Las investigaciones llevadas a cabo por Rockwell (1982), Collins y Smith (1980) y Solé
(1987), revelan que tanto los conceptos de los docentes sobre lo qué es aprender a leer,

como las actividades que se llevan a cabo en las aulas no incluyen aspectos relacionados
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con la comprension lectora. Esto pone de manifiesto que los docentes comparten
mayoritariamente la vision de la lectura que corresponde a los modelos de procesamiento
ascendente segln los cuales la comprension va asociada a la correcta oralizacion del texto.
Si el estudiante lee bien, si puede decodificar el texto, lo entendera, porque sabe hablar y

entender la lengua oral.

Esta teoria tuvo tanto arraigo que ain hoy dia los sistemas escolares basan en ella la
ensefianza de lectura. Nuestro pais no es una excepcion, baste a manera de ejemplo, echar
un vistazo a las guias curriculares de los programas de espafiol y a los libros de texto
existentes, en los cuales se encuentra un sinnimero de recomendaciones y ejercicios que

solo pretenden que los estudiantes extraigan el significado del texto.

b) La lectura como un proceso interactivo:
Los avances de la psicolingistica y la psicologia cognitiva, a finales de la década del
setenta, retaron la teoria de la lectura como un conjunto de habilidades. A partir de este
momento surge la teoria interactiva dentro de la cual se destacan el modelo psicolinguistico
y la teoria del esquema. Esta teoria postula que los lectores utilizan sus conocimientos
previos para interactuar con el texto y construir significado. Kenneth Goodman (1982) es el
lider del modelo psicolingtistico y parte de los siguientes supuestos:

e La lectura es un proceso del lenguaje.

e Los lectores son usuarios del lenguaje.

e Los conceptos y métodos linglisticos pueden explicar la lectura.

e Nada de lo que hacen los lectores es accidental; todo es el resultado de su

interaccion con el texto. (Citado en Dubois, p10)

La teoria de los esquemas explica cdémo la informacién contenida en el texto se integra a los
conocimientos previos del lector e influyen en su proceso de comprension. La lectura como
el proceso mediante el cual el lector trata de encontrar la configuracién de esquemas
apropiados para explicar el texto en cuestion. Los psicdlogos constructivistas retomaron el
concepto del esquema utilizado por Bartlett en 1932 en sus estudios sobre la memoria para

designar las estructuras cognoscitivas que se crean a partir de la experiencia previa. Un
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esquema, segun la definen sus tedricos, es la red o categorias en la que se almacena en el

cerebro lo que se aprende.

c) La lectura como proceso transaccional:
Esta teoria viene del campo de la literatura y fue desarrollada por Louis Rosenblatt en 1978.
En su libro "The reader, the text, the poem". Rosenblatt adopt6 el término transaccion para

indicar la relacién doble, reciproca que se da entre el cognoscente y lo conocido.

Su interés era hacer hincapié en el proceso reciproco que ocurre entre el lector y el texto
(Dubois, 1991). Dice Rosenblatt al respecto: "Mi punto de vista del proceso de lectura
como transaccional afirma que la obra literaria ocurre en la relacion reciproca entre el lector
y el texto. Llamo a esta relacion una transaccion a fin de enfatizar el circuito dinamico,
fluido, el proceso reciproco en el tiempo, la inter fusion del lector y el texto en una sintesis
Unica que constituye el significado ya se trate de un informe cientifico o de un "poema”
(Rosenblatt, 1985, p.67).

Para Rosenblatt, la lectura es un momento especial en el tiempo que retne los lectores
particulares con un texto particular y en circunstancias también muy particulares que dan
paso a la creacion de lo que ella ha denominado un poema. Este "poema"” (texto) es
diferente del texto escrito en el papel como del texto almacenado en la memoria. De
acuerdo con lo expuesto en su teoria, el significado de este nuevo texto es mayor que la

suma de las partes en el cerebro del lector o en la pagina. (Rosenblatt, 1978).

La diferencia que existe, segn Cairney (1992) entre la teoria transaccional y la interactiva
es que para la primera, el significado que se crea cuando los lectores y el autor se
encuentran en los textos es mayor que el texto escrito o que los conocimientos previos del
lector. El considera que el significado que se crea es relativo, pues dependera de las
transacciones que se produzcan entre los lectores y los textos en un contexto especifico.
Los lectores que comparten una cultura comdn y leen un texto en un ambiente similar,

crearan textos semejantes en sus mentes. No obstante, el significado que cada uno cree no
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coincidira exactamente con los demas. De hecho, los individuos que leen un texto conocido

nunca lo comprenderan de la misma forma.

IV. Proceso de la lectura

El proceso de la lectura es interno, inconsciente, del que no tenemos prueba hasta que
nuestras predicciones no se cumplen, es decir, hasta que comprobamos que en el texto no
estd lo que esperamos leer. (Soleé, 1994) Este proceso debe asegurar que los lectores
comprendan el texto y que puede ir construyendo ideas sobre el contenido extrayendo de €l
aquello que le interesa. Esto s6lo puede hacerlo mediante una lectura individual, precisa,
que le permita avanzar y retroceder, que le permita detenerse, pensar, recapitular, relacionar
la informacién nueva con el conocimiento previo que posee. Ademas, deberd tener la
oportunidad de plantearse preguntas, decidir qué es importante y qué es secundario. Es un

proceso interno, que es imperioso ensefar.

Soleé (1994), divide el proceso en tres sub-procesos a saber: antes de la lectura, durante la
lectura y después de la lectura. Existe un consenso entre todos los investigadores sobre las
actividades que los lectores llevan a cabo en cada uno de ellos. Soleé recomienda que
cuando se inicia una lectura se acostumbre a contestar las siguientes preguntas en cada uno

de las etapas del proceso.

a) Antes de la lectura:

e ;Para qué voy a leer? .Determinar los objetivos de la lectura: Aprender, presentar
una ponencia, practicar la lectura en voz alta, obtener informacion precisa, seguir
instrucciones, revisar un escrito, por placer, demostrar que se ha comprendido.

e ;Qué sé de este texto? (Activar el conocimiento previo)

e ;De qué trata este texto? ;Qué me dice su estructura? (Formular hipétesis y hacer

predicciones sobre el texto)

b) Durante la lectura:
e Formular hipétesis y hacer predicciones sobre el texto.

e Formular preguntas sobre lo leido.
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e Aclarar posibles dudas acerca del texto.

e Resumir el texto.

e Releer partes confusas.

e Consultar el diccionario.

e Pensar en voz alta para asegurar la comprension.

e Crear imagenes mentales para visualizar descripciones vagas .

c) Después de la lectura:
e Hacer resimenes
e Formular y responder preguntas
e Recontar

e Utilizar organizadores graficos

V. Actividades
e Lectura de cuentos.
e Escuchar canciones e identificar elementos, animales y personas.
e Representacion de cuentos
e Lectura de gestos
e Elaboracion de disfraces para representar una historia
e Invencion de finales de cuentos.
e Escuchar un cuento e identificar la palabra que se omitié

e Dibujar las escenas de un cuento.
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Anexo 2

Talleres para la ensefianza de matematica

Taller 1

I. Datos Generales

Tema: Conceptos Prematematicos (Nifios de 4 y 5 afios)
Tallerista: Jessica Sanchez

Il. Objetivo: Realizar actividades para el desarrollo de las habilidades perceptivas,
motrices, sociales y cognitivas de las nifias y los nifios en el area de destrezas de

aprendizaje.

I11. Desarrollo: El conocimiento matematico es una herramienta muy importante para el
desarrollo de habilidades del pensamiento. En consecuencia, se privilegia un enfoque en la
comprension conceptual, en el desarrollo del razonamiento matematico y en el contexto del
planteamiento y resolucidén de situaciones problematicas que ademas, den sentido a las
matematicas que se aprenden. Los conocimientos basicos pretenden desarrollar un

pensamiento numerico, métrico, espacial, aleatorio y variacional.

La metodologia de la matematica se fundamenta en que la actividad de los estudiantes en
el proceso de construccion del conocimiento es primordial. Esta construccion se hace a
partir de las estructuras que ya posee, de sus concepciones previas, de otros conocimientos.
La evaluacion del area de matematicas tiene que ver con los procesos que se ponen en
juego en toda la actividad matematica tales como:

e Laactitud frente al trabajo en matematicas.

e El planteamiento y la resolucion de problemas.

e La modelacion matematica.

e El razonamiento matematico.

e Lacomunicacion matematica.

e Elaprendizaje de procedimientos o modos de saber hacer.
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IV Actividades
e Elaboracion de material para ensefiar figuras.
e Lectura de carteles con figuras.
e Elaboracién de nameros con periodico.
e Formar conjuntos con materiales del entorno.
e Elaboracion de un ratdn para ensefiar concepto adentro y afuera.
e Elaboracién de un gusanito con cartén de huevos para ensefiar largo y corto.
e Utilizar tapitas de diferentes colores y formas para formar grupos dependiendo de su

caracteristica.

Taller 2

I. Datos Generales

Tema: Desarrollando el Pensamiento Ldgico (Nifios de 6 afos)

Tallerista: Diana Castro

Il. Objetivo: Trabajar estimulacion y actividades que ayuden a desarrollar razonamiento
l6gico numeérico.

I1l. Desarrollo: La matematica como ciencia, se encarga del estudio por razonamiento
deductivo de las propiedades de los seres abstractos (numero, figuras geométricas etc.) y
sus relaciones entre si. Vale la pena mencionar que la base para aprender la matematica
radica en el concepto:

namero/ numeral.

a) Desarrollo del concepto nimero:
e NUmero / abstraccion, idea

e Numeral / signo, simbolo convencional para representar cantidades

Antes de adquirir el "numeral” es necesario adquirir el namero. Para la adquisicion del
concepto numero se sugiere practicar:
e Conservacion de cantidad: si logra la invariabilidad de los objetos va logrando el

pensamiento reversible.
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Equivalencia por correspondencia uno a uno: pcomparar dos conjuntos y hacerlos

corresponder.

IV. Actividades

Conjuntos iguales / mismo namero, color etc.

Conjuntos equivalentes / diferentes objetos, mismo niimero

Conjuntos totalmente diferentes.

Seriacion / ordinalidad: ordenar ascendente o descendente de acuerdo una
caracteristica.

Reversibilidad.

Inclusion de clase / clasificacion inclusiva: una clasificacion forma parte de otra méas
grande.

Cardinalidad: se da cuando se asocia una idea de nimero a un conjunto o grupo y de

un grupo a un simbolo.

68



Anexo 3

Talleres para la ensefianza del Conocimiento del Medio

Taller 1

I. Datos Generales
Tema: Los Seres Vivos (Nifios de 4 y 5 afios)
Tallerista: Zoila Cruz

Il. Objetivo: Fomentar el interés y respeto por los seres vivos, a través de actividades

amenas y funcionales en el salon de clase.

I11. Desarrollo: La definicidn de ser vivo es dificil y aventurada, por cuanto depende de los
progresos de la ciencia. Muchos de los objetos que se representan a la observacion son
manifiestamente vivos. Para otros, en cambio, el criterio permanece indeciso, y esto se
relaciona con el estado de nuestros conocimientos. Hoy se admiten como animados seres
que antes se conceptuaron como inanimados. El avance de la ciencia consiste, sobre todo,
en una extension gradual del campo de la vida en el mundo de los seres. Sin embargo, la
atribucion de caracteres comunes y exclusivos de cada grupo, viviente o inanimado,

tropieza con ciertos obstaculos.

Hay algunos de aquéllos que a primera vista parecen sélo de los seres vivos y que se
extienden en realidad a los demas. Por otra parte, la distincion entre vivos y no vivos no
tiene nada de absoluto. Si por necesidades didacticas se supone dicha separacion, no hay
que olvidar que carece de verdadera base técnica. EI concepto fundamental para diferenciar
los seres vivos es el de organizacion. Esta significa la dependencia reciproca del todo con la
parte y de la parte con el todo. Aunque en cierto modo la organizacion sea atributo de seres
inanimados, sélo en los animales alcanza todo su desarrollo. De aqui que, en la préctica

corriente, se asimilen los términos de seres vivientes y organizados.
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Los seres vivos se definen tradicionalmente como todos aquellos seres que se nutren, se
relacionan y pueden reproducirse. Pero todos los seres vivos tienen otras caracteristicas,
ademas de las anteriores, que les son propias. Entre ellas pueden citarse las siguientes:
e Son seres naturales.
e Son seres muy complejos, es decir, que estdn formados por muchas y muy
diferentes particulas.
e Son seres que actan por si mismos con una clara finalidad, es decir, que con sus

actividades tienden a conseguir algo para si mismos.

La vida puede definirse segun 7 propiedades basicas de los seres vivos, que permiten
diferenciarlos del resto de la materia inorganica:

e Se componen de células

e Creceny se desarrollan

e Regulan sus procesos metabdlicos y de desarrollo

e Presentan movimiento

e Reaccionan a estimulos

e Se reproducen

e Las poblaciones evolucionan y se adaptan al ambiente

Un modelo didactico para la ensefianza de los seres vivos basado en una vision
constructivista permite a los nifios, a partir de sus experiencias previas con el entorno,
comenzar a dar respuesta a multiples interrogantes que se plantean acerca de los cambios
que observan en los objetos, plantas, animales y personas que les rodean. A fin de poner
en practica una metodologia para la ensefianza del area que esté basada en las nociones
previas de los nifios, se necesita que los docentes sean mediadores entre esas ideas y los
saberes que el nifio aprende y sobre todo, que considere como los aprende (contenidos
conceptuales y procedimentales). En segundo lugar, que los docentes sean animadores del
proceso de ensefianza-aprendizaje, dando asi la posibilidad a los nifios de comenzar a
desarrollar actitudes de cooperacion, escucha, participacion activa, critica y aceptacion de

errores (contenidos actitudinales). También es necesario que el docente:
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Caracterice un enfoque metodoldgico de los Seres Vivos con base en estrategias de
ensefianza que estimulen la iniciativa de los nifios cuando realizan acciones sobre
los objetos y los seres vivos.

Realice actividades de seleccién y construccion de materiales.

Promueva el conocimiento y comprension del funcionamiento de los seres vivos, las
relaciones que se establecen entre ellos y el ambiente.

Fomente el andlisis de la red de contenidos conceptuales y procedimentales
seleccionados, jerarquizados e interrelacionados en torno a un eje principal: los
cambios.

Impulse la identificacion y realizaciébn de  distintos tipos de disefios de
investigacion en la resolucion de problemas acerca de la ensefianza de los seres

vivos en el nivel inicial.

. Actividades

Canciones para nombrar seres vivos y sus partes.
Elaboracion de carteles.

Identificacion de los seres vivos.

Dibujar una planta y sus partes.

Recortar formas en que se reproducen los seres Vivos.
Exposiciones en grupos.

Mesas redondas sobre la alimentacion.

Representacion sobre cuidados del cuerpo.
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Taller 2

I. Datos Generales
Tema: Mi Comunidad (Nifios de 6 afios)

Tallerista: Claudia Sanchez

Il. Objetivo: Identificar a través de diferentes actividades los conceptos de comunidad y

sus necesidades.

I11. Desarrollo:

a) ¢Qué es Comunidad?

La comunidad es un grupo de familias que viven en un lugar determinado, con afinidad de
intereses y necesidades. Desde el punto de vista de donde se vive, la comunidad es el
sector o zona donde uno vive, por ejemplo zona 10 Colonia Concepcion; zona 19 Colonia

Primero de Julio, zona 5 La Chéacara y asi para diferentes sectores de la capital.

Comunidad es donde se convive y se desarrolla un ambiente de experiencias diarias, como
ir al colegio, escuela; comprar en un mercado e incluso llevar a los nifios al Puesto de
vacunacion. No debe dejarse atras que ello no sélo existe en la ciudad capital, sino que
también se desarrolla dentro de las areas rurales o en los pueblos de nuestro pais. Existe asi
una clasificacion para la comunidad segun el area, el clima, necesidades socioeconémicas y
calidad de vida. Esta clasificacion puede ser:
e La Comunidad urbana: Es la que habita en la ciudad capital, en las cabeceras
departamentales o en las cabeceras municipales, casi siempre caracterizada
porque se ha alcanzado un mayor grado de desarrollo o de mejor calidad de

vida y méas afluencia de comercio y de industria.

72



e La Comunidad Rural: Es la que habita en el campo, en las aldeas, caserios,
cantones, parajes, fincas y otros lugares donde las condiciones de vida son un
tanto mas dificiles. La caracteriza la falta de servicios esenciales y de vias de
comunicacion, la falta de puestos de vacunacion y centros de salud, escuelas
cercanas, servicios de luz y de agua potable, transporte, etc. Generalmente la
gente de las comunidades rurales se dedica a la agricultura y a la crianza de

animales.

b) ¢Como esté integrada la comunidad?

La comunidad esta integrada por autoridades civiles, religiosas, militares y vecinos. En el
area rural se cuenta con un bajo por ciento de dichas autoridades o casi nada, mas que con
sus habitantes obreros y agricultores, muchas veces se va a depender de comunidades
grandes con estas autoridades, para ayudar a comunidades como las rurales. En el area
urbana, se cuenta con las siguientes autoridades:

e Autoridades civiles: el presidente, los alcaldes municipales o los gobernadores. Son
también autoridades civiles, la policia nacional civil, los funcionarios de los
Organismos Ejecutivo, Legislativo y Judicial. La policia nacional civil se encarga
de mantener y velar por el orden general del pueblo, dentro y fuera de la capital.

e Autoridades militares: Es un conjunto de oficiales del ejército Nacional, su funcion
es cuidar la soberania nacional y al pueblo en general.

e Autoridades religiosas: Son representantes de las distintas iglesias existentes en la
comunidad, por ejemplo en la religién catolica los sacerdotes y su clérigo, en la
religion evangélica son los pastores los que ejercen dicha autoridad.

e Vecinos y vecinas: Son todas las personas que viven dentro de la comunidad,

ademas colaboran con la comunidad segun su profesion u oficio.

b) Comportamiento de los miembros de la comunidad:

Las y los miembros de la comunidad son todos los vecinos y sus autoridades
correspondientes. En una comunidad debe haber armonia y relaciones interpersonales
correctas, pero sobre todo deben manifestarse y sobresalir 4 aspectos muy importantes:

respeto, cooperacion, cortesia y solidaridad
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IV. Actividades
e Escuchar cuentos
e Narrar historias
e Realizacion de dramatizaciones caracterizando autoridades.
e Explicaciones con tarjetas, como esté integrada la comunidad.

e Representacion de los valores de respeto, cooperacion, cortesia y solidaridad
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Anexo 4
Cuestionario

UNIVERSIDAD PANAMERICA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Educacion Inicial

1. Una de las funciones del educador es velar por el bien fisico y emocional de los nifios.

Si [ ] No [ ]

3. En el salon de clase ¢Utiliza diferentes técnicas que propicien el aprendizaje
Significativo de los estudiantes?

S [ ] No [ ]

4. ¢ Le es facil identificar los diferentes tipos de inteligencia de cada uno de sus alumnos?
Si No

5. Considera que las planas ¢son tareas significativas en el salon de clase?

Si [ ] No [ ]

6. ¢ Toma en cuenta las ideas que los nifios dan para incluirlas en la planificacion?

Si [ ] No [ ]

7. Al momento de iniciar un nuevo tema ¢ Toma en cuenta los conocimientos previos
de los nifios?

Si [ ] No [ ]

8. ¢Trabaja con base en el CNB?

S [ ] No [ ]

9. ¢(Promueve la participacion de los padres de familia para la realizacion de tareas?

Si [ ] No [ ]
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10. ¢Considera que las funciones de sus compafieros docentes permiten mejorar la
calidad educativa?

Si [ ] No [ ]

11. Considera que el modelo constructivista ¢esta centrado en la persona y en sus experiencias
previas?

Si [ ] No [ ]

12. Como docente ;acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno?

Si [ ] No [ ]

13. En la planificacion que realiza ¢incluye hojas de trabajo para todos los temas?

Si [ ] No [ ]

14. Para mejorar la calidad educativa ¢Considera que es necesario comunicarse constantemente
con los padres de familia?

Si [ ] No [ ]

Il serie
Instrucciones: subraye la respuesta que considere apropiada a la pregunta.

15. Dentro de las siguientes actividades ¢cual considera que es una actividad constructivista?

a) Planas para afianzar el trazo.
b) Interactuar con el objeto del conocimiento.

c) Pegar figuras para conocerlas.

16. La Reforma Educativa se realiz6 con el fin de:
a) Mejorar la relacion entre padres y maestros.
b) Mejorar la calidad educativa.

c) Conocer nuevos temas.
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17. La teoria del constructivismo significa:
a) Ser innovador.
b) Ser individualista.
c) Las dos anteriores
18. El profesor en su rol de mediador debe:
a) Ensefiarle a pensar
b) Otorgarle formas de sentir y actuar
c) Brindarle conocimientos
19. Los términos multilingtie, multiétnico y pluricultural se asocian con:
a) Acuerdos de paz
b) Aprendizaje significativo

b) Cognoscitivismo

20. El profesor como mediador del aprendizaje debe:

a) Conocer las necesidades evolutivas de cada estudiante.

b) Proveer de conocimientos al alumno

c) Trabajar s6lo conceptos.
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UNIVERSIDAD PANAMERICA DE GUATEMALA

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Educacion Inicial

HOJA DE OBSERVACION

N. | ITEMS NUNCA | AVECES SIEMPRE

1. | Organiza el aula de manera adecuada.

2. | Motiva al inicio, durante y al final de la clase.

3. | Utiliza diversos recursos didacticos.

4. | Realiza actividades fuera del aula.

5 Toma en cuenta los conocimientos previos de los
" | alumnos.

6. | Tiene control de grupo.

7. | Promueve el aprendizaje significativo.

8 Utiliza un tono de voz adecuado dentro del salon
" | de clase.

9 Trabaja de forma individual con cada nifio y
" | nifia para verificar la compresién del tema.

10 Utiliza diferentes tipos de evaluacién durante el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Observaciones
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