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RESUMEN

Realizada la investigacion acerca del Bajo Rendimiento Escolar en alumnos de
Quinto Grado Primaria, refleja los factores que inciden en el proceso de formacion
del educando como lo son: la familia, la economia, la alimentacion, el trabajo, el
ambiente escolar y comunitario. Aspectos que contribuyen a obstaculizar de una
manera negativa el correcto desarrollo académico y personal del nifio, debido al
ambiente en el que vive y se desenvuelve, considerando que el Sistema Educativo
contribuye a no elevar el Rendimiento ya que la falta de interés en actualizar una
equidad y calidad de la educacion hace falta, esto trae como consecuencia una
educacion de cantidad y no de calidad reflejada en los docentes, esto afecta
directamente al alumno, y contribuye a esta problematica la falta de interés de los
padres de familia en velar por el buen rendimiento de los hijos, ya que dejan solo al
docente y a la escuela la tarea de educar al estudiante, sin tomar conciencia del
papel importante del que forman parte. Para la erradicacion del Bajo Rendimiento es
necesario el trabajo en equipo de toda la comunidad educativa, también la
innovacion constante del Sistema Educativo centrado en el contexto y realidad del
nifio. Iniciar el cambio por uno mismo e aqui en donde el educador debe desempefiar
los dotes para poder ser el primero y pionero de un cambio ajustado a las
necesidades inmediatas, buscando alternativas, formas, estrategias para lograr la
respuesta positiva de los nifios y nifias, que encuentren el sentido de estudiar , y la
actualizacion constante del docente para lograr formar nifios con capacidad de
reflexion, analisis y competitivos que afronten los cambios de la sociedad, y la

resolucién correcta de problemas que afronta en la vida.



INTRODUCCION

La presente investigacion pretende conocer y profundizar el analisis de los factores
gue condicionan un buen rendimiento escolar en la formacion de los educandos, que
es un problema en el desarrollo educativo.

Como docentes profesionales se esta comprometido a brindar un proceso de
ensefianza de calidad, para contribuir al desarrollo intelectual de la persona a través
de una formacion y educacién con eficacia, lo que resulta una tarea dificil debido a
problemas que influyen en el entorno del educando y el docente, esto significa que
es dificultoso contrarrestar todos esos males que cada dia damnifican el proceso de
ensefianza-aprendizaje y obstaculizar el mejoramiento de calidad educativa.

Esta investigacion se fundamenta en datos cualitativos correspondientes a factores:
familiares, educativos, econdmicos, sociales, culturales y politicos, en donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje juega un papel importante que se refleja a través
del Rendimiento Escolar en el proceso de formacion.

Tomando en cuenta que en el proceso de educacion es importante la participacion y
accion de la comunidad educativa que en él forman parte el personal administrativo,
docentes, alumnos, padres de familia, autoridades comunales y educativas.

El informe esta dividido en capitulos.

a) CAPITULO I. Contiene el marco conceptual, el que presenta los antecedentes
del problema, justificacién, importancia del problema, definicion del problema 'y
delimitacién del problema.

b) CAPITULO Il. Comprende el Marco Tedrico, en el que se incluyen temas que

tienen relacién con el Rendimiento Escolar.
(i)



c) CAPITULO Ill. Comprende el Marco Metodolbgico, este incluye objetivos,
instrumento de campo, sujetos, recursos y analisis.

d) CAPITULO IV. Se refiere a la propuesta y alternativas de soluciones y accion
para mejorar el Rendimiento Escolar en los educandos de 5°. Grado de
primaria.

e) Por ultimo, se da a conocer las conclusiones y recomendaciones necesarias

(ii)



CAPITULO I.

MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES

Blanco Bosco, Emilio (2008) en la investigacion titulada: Factores Escolares
Asociados a los Aprendizajes en la Educacion Primaria Mexicana y la Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion. Vol. 6, No. 1,
(58-84. 64), informe sobre una investigacion que realizo sobre trabajo infantil, las
aspiraciones educativas, y el trabajo escolar del alumno. El autor concluye que se
reportaron factores escolares asociados significativamente con la diferencia en la
equidad intra-escolar. No obstante, los niveles de explicacion estadistica
alcanzados fueron relativamente bajos y aln queda un largo camino por recorrer
en lo que refiere a la investigacion sobre los efectos escolares, ya que las
condiciones contextuales del alumno interfieren en él siendo estos la situacion
sociocultural, econémica y familiar, prevalecen la pobreza y la falta de recursos

para brindar y obtener una educacion con calidad.

Cotrina Cisneros, et ... al (2006). En su Tesis Titulada: Diferencias En Las
Actitudes, Habitos, Habilidades, Método, Ambiente De Estudio Y El Modo De
Preparar Y Realizar Las Evaluaciones Entre Los Alumnos Con Alto Y Bajo
Rendimiento Académico Del Quinto Afo De Educaciéon Secundaria De La
Institucién Educativa Liceo Trujillo De La Ciudad De Truijillo. Investigaron las

diferencias en las Actitudes, Habitos, Habilidades, Métodos, Ambiente de estudio



y el modo de preparar y realizar las Evaluaciones entre los alumnos con alto y
bajo rendimiento académico del 5° afio de Secundaria y llegaron a la siguiente
conclusién: “Existen diferencias altamente significativas en las actitudes, habitos,
habilidades, métodos, ambiente de estudio y el modo de preparar y realizar las

evaluaciones entre los alumnos de alto y bajo rendimiento académico”.

Tello Hernandez, et ... al (2006). En la Tesis Titulada: Relacion Entre
Rendimiento Académico y el Nivel de Adaptacion Escolar en Los Alumnos de
2° Ao de Secundaria del Colegio Nacional Liceo Trujillo” refieren que: los
factores familiares, econémicos y sociales pueden ser generadores de un
insuficiente desempefio en dicho ambito escolar, que en cierta medida puede
influenciar en el rendimiento académico del alumno, viéndose reflejado ello en
altas o bajas calificaciones. La mala percepcion que tiene el alumno de si
mismo, los conflictos en el hogar, el alejamiento de los comparieros, y la
apatia hacia los profesores u el centro educativo, punto de importancia para el
presente estudio ya que se toma generalmente como causantes directos de
una inadecuada adaptacion escolar los puntos mencionados anteriormente y
no a este Ultimo (centro educativo y docentes) como gran responsables de las
dificultades de adaptaciéon del educando. Concluyen: que existen diferentes
tipos de alumnos con capacidades de retencién distintas, la cual permite que
puedan tener una adaptacion escolar normal pero un bajo rendimiento
académico significativo por la diferencias de sexo, contexto y la aplicacion de

metodologias.



Carvallo Ponton, Mauricio. (2005). En la investigacion realizada y titulada:
Factores Que Afectan ElI Desempefio de los Alumnos Mexicanos en Edad de
Educacion Primaria.  Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacion, 4(3), pp. 30-53. Hace mencion de los efectos de las escuelas o el
impacto hacia el alumno del trabajo tradicional, La Desigualdad en las Politicas
Educativas y las Pruebas de Evaluacion. Concluye el estudio y resalta que es una
trayectoria muy compleja ya que en la mayor parte del proceso educativo no hay
cambio y propone implementar nuevos modelos multiniveles sofisticados, que se
enfoquen a cuantificar el efecto positivo en las escuelas, bajo una eficacia
relativa. Adecuar las Politicas Educativas al contexto del alumno y evaluar las
habilidades, capacidades y destrezas tomando en cuenta lo cualitativo que lo

cuantitativo.

Palacin Escobedo, Henry (2004) En la investigacion Titulada: Relacion Clima De
Aula En El Rendimiento Académico Universitario. Dice que el trabajo de investigacion
tiene como proposito analizar y dar a conocer cuales son los problemas que
existen en el interior de las aulas universitarias, cuales y como esto se relaciona
con el rendimiento académico que los estudiantes logran alcanzar. Llega a la
siguiente conclusién: Es muy dificil tener una buena comunicacion docente-
alumno, debido a las diferencias sociales, culturales, religiosas y de edades, el
vocabulario inadecuado que se maneja dentro del aula y entre compaferos, la

falta de interés influye y perjudica el rendimiento académico del estudiante.


http://www.rinace.net/arts/vol3num2/art6.pdf
http://www.rinace.net/arts/vol3num2/art6.pdf
http://www.rinace.net/arts/vol3num2/art6.pdf
http://www.rinace.net/arts/vol3num2/art6.pdf

Gutiérrez Avila, Yesenia (2004). En su Tesis titulada: Relacion Entre El
Rendimiento Escolar Y La Ausencia De La Figura Paterna O Materna En Los
Alumnos Del Nivel Primario Del C. E. P 'Sefior De La Vida' De Chimbote. Detalla
la deficiencia que tiene el estudiante en el proceso de formacion escolar, y la
ausencia de uno de los padres afecta psicolégicamente al estudiante y esto viene
a influir de tal manera que influye en el rendimiento escolar, ya que en el
estudiante existe un desequilibrio y busca de diferentes maneras la respuesta a la
falta de uno de los padres. Reflela un mal comportamiento, busca su
personalidad y la figura paterna o materna ya sea con los familiares o en el centro
educativo. La autora llega a la conclusion: Que la ausencia de uno de los padres
afecta la personalidad y el proceso deformacién del educando, tomando en
cuenta el ambiente y la familia que lo rodea pero es necesaria la busqueda de

estrategias y el papel importante que desemperia el docente.

1.2 JUSTIFICACION
Es importante realizar un estudio de los alumnos de quinto primaria, y a través de
la investigacion demostrar por qué los educandos tienen un bajo rendimiento
escolar y las consecuencias que trae consigo. El Ministerio de Educacion
establece estandares educativos, a través de competencias que no se cumplen a
cabalidad, ya que establece que el educando apruebe una materia con un punteo
minimo de 60 puntos, y un maximo de 100, se evidencia al final de cada unidad y
en las tarjetas de registro de calificaciones, la mayoria de los educandos

reprueban las areas de aprendizaje presentan punteos menores de 60 puntos,



indudablemente perjudica el proceso de formacion. Ha que el educando
demuestra poco interés en el proceso educativo, no se da cuenta de las
consecuencias que sus actos por eso reprueba el ciclo escolar.

Entonces urge la educacion mucho mas integral que incluya la participacion
activa de los educandos y logren alcanzar un nivel de discusion y critica
constructiva, que incentive al educando a desarrollar el interés, la creatividad, el
uso de sus sentidos, la logica, el razonamiento, la resolucién de conflictos, asi el
docente debe buscar los medios, recursos y metodologias sencillas que lleve al
educando a un verdadero aprendizaje para la vida.

Tomar en cuenta que los educandos cuentan con un gran potencial, pero a la vez
enfrentan una etapa de la vida muy conflictiva, por la misma adaptacion a la
realidad que cada uno vive en el proceso evolutivo. Urge construir un proceso de
aprendizaje basada en la realidad y para contribuir de alguna manera en la

formacioén del nifo.

1.3 IMPORTANCIA DEL TRABAJO
El Rendimiento escolar es el progreso y la respuesta positiva alcanzada por los
alumnos en funcién de las competencias y contenidos programaticos previstos en
el proceso de ensefanza-aprendizaje. La formacién integral debe considerarse
como la esencia del proceso educativo, en el sentido de ser un esfuerzo y
resultado logrado en conjunto con nexo entre docente y alumno y los factores
gue influyen en ellos de manera positiva o negativa, dependiendo de la influencia

de estos factores pueda accionar de la manera necesaria, precisa y correcta.



Se considera que la educacion existe como un producto y factor de la sociedad
gue involucra a la familia, comunidad y cultura, el aprendizaje es el resultado de
la ensefianza, debe ser desarrollador y formativo por lo que es necesario asumir
responsabilidades en conjunto, de llevar a la practica un buen proceso de
educacion que promueva y desarrolle personal y académicamente al estudiante
hacia niveles superiores de tal manera que cada educando alcance la fuerza que
impulse y promueva el desarrollo en la medida que logre superar obstaculos en la
vida de cada uno de ellos, entonces la calidad de la educacion no radica en la
cantidad de conocimientos que el nifio o nifia adquiere, sino la cantidad de
procesos y funciones psiquicas que logre desarrollar, que el proceso educativo
esté basado en las necesidades e intereses del grupo de educandos.

El rendimiento escolar permite visualizar la eficiencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje, esto no constituye un fin sino un medio que permite promover las
actividades requeridas y necesarias accionar en el desarrollo del proceso
educativo, que estara determinado por la calidad de la intervencion educativa a la
gue se vea sometido en la escuela, por lo que todas las acciones deben contribuir
a la formacién integral.

Es frecuente escuchar de los profesores el bajo rendimiento escolar que
manifiestan los educandos, pero con el desconocimiento de la causa que afecta a
gran porcentaje de estudiantes y que en consecuencia arrastra efectos de sub-
desarrollo, reprobacion de grado, repitencia, desercion y abandono total de los

estudios.



Por tal razén el fin primordial de este estudio es analizar como repercute el Bajo
Rendimiento Escolar en la formacion de los alumnos de 5°. Primaria y al mismo
tiempo proponer soluciones que contribuyan a un buen rendimiento escolar, y
contribuir a la mejora del proceso educativo consecuentemente formar

educandos capaces de enfrentarse al contexto y exigencias de la vida.

1.4 DEFINICION DEL PROBLEMA

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Jornada Matutina “Rafael Alvarez Ovalle”
de la Aldea de Chuculjuyup del municipio de Totonicapan, actualmente se ha
evidenciado en Quinto Grado de Primaria seccion “A”, la falta de interés de los
educandos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, demuestran
irresponsabilidad en la ejercitacion de tareas, falta de participacion en el
desarrollo de clases, inasistencia e impuntualidad en el centro educativo, faltan a
la disciplina establecida en el aula y la carencia de los materiales didacticos que
debe de utilizar, a esto se suma la despreocupacion y la falta de interés de los
padres de familia en velar por el rendimiento escolar de sus hijos, la emigracion y
la orfandad. Influye y repercute en el bajo rendimiento escolar y en consecuencia
la aprobacion en las areas de aprendizaje, por lo que se plantea la siguiente

interrogante.

¢, Cémo trasciende el bajo rendimiento escolar en los educandos en el proceso de
formacion en el grado de Quinto Primaria seccion “A”, en la Escuela Oficial Rural
Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” de la aldea Chuculjuyup del municipio de

Totonicapan?



1.5 DELIMITACION DEL PROBLEMA
El estudio se realizard en la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”
de la aldea Chuculjuyup a 5 kilbmetros de la cabecera de Totonicapan, colinda al
oriente con las aldeas: Xantun y Xolsacmalja; al norte con: Chuicruz y Chuisuc; al
Occidente con: Patzarajmac y Chuanoj y al sur con: Xesacmalja. Ubicada al pie
del volcan Cuxliquel. Cuenta con carretera asfaltada con medios de transporte
colectivos e individual, con un altar maya, una iglesia catdlica y dos iglesias
evangélicas, un centro de convergencia, un salén comunal y una escuela con
doble jornada y en el mismo un instituto por cooperativa, con tanques lavaderos,
clima frio con fuente de produccion econémica de fruticultura, maiz y tejeduria, y

viviendas en las faldas del volcan.



CAPITULO II.

MARCO TEORICO

EL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LOS ALUMNOS DE

QUINTO GRADO PRIMARIA.

2.1 RENDIMIENTO ESCOLAR.

Se comprende el rendimiento escolar como la accién que se desencadena a
través de un proceso de ensefianza-aprendizaje realizado dentro del aula con
asesoria directa de un docente. También se define el rendimiento escolar como el
progreso alcanzado por los alumnos en funcion de los objetivos programaticos
previstos, es decir, segun los objetivos que se han planificado, qué tanto y qué
tan rapido avanza el alumnado hacia los resultados mas satisfactorios posibles.
"Maria Montessori." Microsoft® Student 2009 [DVD]. Microsoft Corporation, 2008.
(1912) en su escrito EI método Montessori destaca “que el nifio necesita
estimulos y libertad para aprender. El profesor tiene que dejar que fuese el
alumno quien expresase sus gustos y preferencias”. Montessori enfatiza en que el
rol del maestro dominante habia que cambiarlo y dejar que el alumno tuviera un
papel mas activo y dindmico en el proceso de aprendizaje; habia que dejar que el
alumno se equivocara y volviera a intentar. Permitir al nifio encontrar la solucién a
sus problemas, siendo él mismo quien construya nuevos conocimientos en base a
Sus experiencias concretas; no dejar que se arriesgue a fracasar hasta que tenga

una oportunidad razonable de triunfar; cada nifilo marca su propio paso o
9



velocidad para aprender y esos tiempos hay que respetarlos, ya que a través de
ello se evalia y mide el rendimiento de cada uno.
La primera motivacion de un maestro es procurar que sus alumnos se superen y
gue su desarrollo sea armonico, tanto en el aspecto cognoscitivo como en el
emocional y el social. En una palabra, que aprendan a pesar del interés constante
del profesor, en cada grupo suele haber nifios (afortunadamente pocos) que no
parecen avanzar al ritmo de sus compaferos. Y es en donde viene el “Bajo
Rendimiento Escolar”, que es el resultado que se obtiene del aprendizaje de las
areas escolares, y esto se refleja en notas o calificaciones asignadas a este
rendimiento.
2.1.1 Bajo Rendimiento Escolar
Se puede decir que es el resultado deficiente obtenidos por el alumno del
aprendizaje de las tareas escolares reflejado en calificaciones aprobatorias
con un minimo promedio de 60 pts. en todas las areas. También se puede
definir como la dificultad que el alumno presenta en las distintas areas de
estudio, manifiesta desinterés al aprender y trae como consecuencia la
repitencia o desercion escolar.
Barry, Bricklin en su escrito Titulado: “Causas psicoldgicas del bajo
rendimiento escolar” 1967. Dice que el bajo rendimiento implica una pérdida
del capital para la familia, la comunidad y para el propio pais que conllevan
a sentimientos de frustracion en algunos casos lleva a la desercion
estudiantil. El bajo rendimiento constituye un problema para la educacion en

cualquier nivel, (preescolar, primario, secundario y universitario). Los
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2.1.2

factores de riesgo del estudiante incluyen déficits cognitivos, del lenguaje,
atencion precaria, escasas habilidades sociales y problemas emocionales y
de la conducta. Los factores de riesgo de la escuela se refieren a aquellas
caracteristicas y circunstancias especificas ligadas a los docentes y
administrativos como los prejuicios y las bajas expectativas de rendimiento,
la inhabilidad para modificar el curriculo, la falta de recursos y la carencia
de estrategias de enseflanza adecuadas, la estructura, el clima
organizacional y los valores del sistema escolar.

Parametros del Rendimiento Escolar.

Diversos estudios confirman que la desnutricion en los primeros afios de
vida afecta el crecimiento del cerebro y el desarrollo intelectual. Un alto
porcentaje de los escolares que obtienen muy bajo rendimiento escolar
presentan circunferencia craneana subdptima (indicador antropométrico de
la historia nutricional y del desarrollo cerebral) y también, menor volumen
encefalico. Por otra parte, se ha constatado una correlaciéon directa y
significativa entre el coeficiente intelectual, medido mediante tests de
inteligencia (Weschler-R, o el Test de Matrices Progresivas de Raven) y el
tamafio cerebral de los alumnos medido a través de resonancia magnética
por imagenes (RMI); de la misma forma, se ha verificado que la inteligencia
es uno de los parametros que mejor predice el rendimiento escolar.
Obviamente la educacion es la palanca de cambio que mejora la calidad de
vida de la comunidad, los pueblos y el pais, que en términos absolutos el

numero de desnutridos ha aumentado en el mundo, es de la mas alta
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relevancia para la educacion, analizar los efectos a largo plazo de la
desnutricibn acaecida a edad temprana. Las investigaciones relativas a
determinar las interrelaciones entre estado nutricional, desarrollo cerebral,
inteligencia y rendimiento escolar son fundamentales, especialmente en la
edad escolar, ya que los problemas nutricionales afectan especialmente a
los estratos socioecondmicos mas pobres de la sociedad, y sus
consecuencias negativas para el desarrollo econémico; en la edad escolar,
esto se traduce en altos indices de desercion escolar, problemas de
aprendizaje y bajo ingreso a la educacién superior. Esto limita el desarrollo
de cognitivo para enfrentar los problemas sociales, culturales, econémicos

en el educando.

2.2 FACTORES QUE INCIDEN EN LA FORMACION

Hay diferentes factores que influyen en el bajo rendimiento escolar tales como

los: Factores fisiologicos - Factores pedagdgicos Factores sociales — Factores

psicolégicos.

2.2.1 Factores Fisiologicos
Estos factores involucran todo el funcionamiento del organismo
especialmente al funcionamiento de las partes que intervienen en el
aprendizaje. Cuando el organismo estd afectado, puede darse una
problematica como en el caso de las disfunciones neuroldgica que

incluyen la disfuncién para adquirir los proceso simbdlicos, trastornos en la
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lateralizacion (repercutiendo en la percepcion y reproduccion de simbolos)
trastornos perceptivos y del lenguaje.

2.2.2 Factores Pedagogicos
En estos factores se ven involucrados los métodos ensefianza-
aprendizaje, el ambiente escolar y la personalidad y formacion del
docente, asi como las expectativas de los padres hacia el rendimiento
escolar en la formacién de sus hijos e hijas

2.2.3 Factores Sociales
Se refieren a circunstancias ambientales que intervienen en el
aprendizaje escolar, tales como: condiciones econémicas y de salud, las
actividades de los padres, las oportunidades de estudio y el vecindario
que dan lugar a la depravaciéon cultural, alcoholismo, las drogas, las
malas amistades, la perdida de valores y principios, limitaciones de
tiempo para atender a los hijos, la desintegracion familiar, el abuso de
los medios de comunicacién y la inculturacion.

2.2.4 Factores Psicologicos
Estos factores incluyen situaciones de adaptacion, emocionalidad vy
constituciéon de la personalidad.
Pertierra Rodriguez (1989), en el documento “El clima Social Escolar y su
Influencia en el Rendimiento Escolar. Menciona aspectos
psicopedagdgicos”, en el que se analizan cuestiones relativas al clima

social del aula como claro determinante del bienestar del alumno, que
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afecta tanto a su aprendizaje y rendimiento como a su desarrollo personal

y social.

2.3SISTEMA EDUCATIVO

Los principios fundamentales del sistema educativo guatemalteco estan recogidos
en la Constitucion politica de la Republica de Guatemala y en la Ley de
Educacion Nacional, decreto No. 12-91. Esta ley sefala las normas generales
para regular el Servicio Publico de la Educacion y se fundamenta en los principios
de la Constitucion politica sobre el derecho que tiene toda persona a recibir
educacion gratuita.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 74 y 75 dice
lo siguiente: “La educacion constituye un derecho y obligacion de todos los
guatemaltecos de recibir la educacion inicial. Preprimaria, primaria y basico, y
para el estado la promocién de la educacion diversificada, especial y extraescolar
dentro de los limites de edad que fija la ley, orientada de manera cientifica,
tecnoldgica, humanistica, mejorando el nivel cultural de la poblacion con énfasis
en la alfabetizacion. También garantiza la libertad de ensefianza y criterio
docente, establece la obligaciéon del Estado de proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna con el fin de lograr el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad socioecondmica, politica, y
cultural. Formara guatemaltecos con respeto a los derechos humanos, a la pazy
a la democracia. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la

educacion, la que sera gratuita en las instituciones del Estado. La Nacion y las
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entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales en los términos que sefialen la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y la Ley de Educacion Nacional”.
Durante las ultimas décadas Guatemala ha realizado grandes esfuerzos para
superar los obstaculos en los distintos niveles educativos, y actualmente existen
planes sectoriales especificamente destinados a mejorar la cobertura, calidad y
eficiencia de la formacion, que respondan a las necesidades y caracteristicas
ambientales, linglisticas, culturales y politicas de la poblacién.
2.3.1 Cobertura del Sistema Educativo.
El Sistema Educativo asegura el acceso a todos los habitantes del pais a
la educacion entre ellos nifios, nifias, jovenes y adultos ofreciéndoles
oportunidades en educacion formal y no formal, a través de diferentes
modalidades.
Cuenta con programas como el de alfabetizacion, becas, créditos
educativos para promover la incorporacion, permanencia y promociéon en
el Sistema Educativo de la poblacion en general sin importar a la cultura y
pueblo al que pertenece.
Actualmente la construccibn de centros educativos, la apertura de
jornadas vespertinas y nocturnas de estudio con el fin de proporcionarle a
la poblacion estudiantil el acceso a la educacion, en sus diferentes niveles.
Las universidades han formado su Sistema Educativo, ya que muchas de

ellas se han descentralizado y regionalizado para ofrecer servicios y
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2.3.2

modalidades educativas de alta calidad y culturalmente pertinente en
areas urbanas y rurales, con cobertura nacional.
Politicas de Gobierno
El Gobierno es el conjunto de personas que toman las decisiones politicas
y dirigen los asuntos del Estado. Es decir, personas que deciden qué
cosas conviene hacer, y después se dedican a llevarlas a cabo.
El Gobierno es el grupo de personas que dirige el Estado y decide hacia
donde debe moverse para mejorar la vida de los ciudadanos. El gobierno
guatemalteco se conforma de la siguiente manera:
a. Organismo Ejecutivo
Este organismo o poder es ejercido por el Presidente de la Republica
de Guatemala, el Vicepresidente de la Republica de Guatemala 'y
el Consejo de Ministros y por la demas entidades publicas
correspondientes.
b. Organismo Legislativo
Este organismo o poder esta ejercido por el Congreso de la
Republica de Guatemala, que consta de un hemiciclo formado por
158 diputados de los diferentes distritos electorales para un periodo de
gestion de cuatro afios pudiendo ser reelectos mediante el sufragio
universal y secreto. Su funcién primordial es representar al pueblo, pero
también se encarga de decretar, reformar y derogar las leyes seguin sea
para el beneficio del pueblo guatemalteco.

c. Organismo Judicial
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Lo constituye la Corte Suprema de Justicia de la Republica de
Guatemala que esta conformada por magistrados electos por el
Congreso de la Republica. La funcién de dicho organismo esta
establecida en la ley, establece que la Corte Suprema de Justicia podra
administrar la justicia conforme lo dicte la Constitucion y las demas
leyes.
La principal funcién del Gobierno es ejecutar las leyes, en este estado
democratico, como ya es de saber, ese compromiso proviene de las
elecciones: son los ciudadanos quienes deciden las personas que deben
dirigir los asuntos de la sociedad.
El objetivo de del Gobierno, es asegurar el bienestar de todos los
ciudadanos.
Para el buen desenvolvimiento se han establecido politicas, que guian y
se respetan para que cada sistema pueda llevar el proceso, la ejecucion y
la implementacién adecuada, dentro de estos se tiene: Salud, Educacion,
Seguridad, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, fue
creada el 31 de mayo de 1985 por la Asamblea Nacional
Constituyente de ese afio, convocada por el entonces Presidente de la
Republica de Guatemala Efrain Rios Montt, dicha Carta Magna se
hizo efectiva el 14 de enero de 1986. Es la que respalda y hace valer los
derechos y obligaciones de los ciudadanos, es prohibida y sancionada la

violacion a esta politica que es de ahi de donde se despliegan las demas.
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2.3.3

En el tema de Educacion y en lo que se refiere a las politicas del gobierno,
se considera una de las importantes, pero lamentablemente el Congreso y
el Gobierno central han sufrido un duro desgaste ante la ciudadania que
los percibe incapaces de resolver los problemas de inseguridad
ciudadana, desempleo, pobreza y la educacion es deficiente y precaria,
también la falta de presupuesto ya que 6 de cada 10 guatemaltecos son
pobres y analfabetos.

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un unico proceso que tiene
como fin la formacion del estudiante.

Etimologica el término ensefar es sefalar algo a alguien. No es ensefiar
cualquier cosa; es mostrar lo que se desconoce. Esto implica que hay un
sujeto que conoce (el que puede enseifiar), y otro que desconoce (el que
puede aprender). El que puede ensefiar, quiere ensefiar y sabe ensefiar
(el profesor); El que puede aprender quiere y sabe aprender (el alumno).
Debe existir pues una disposicion por parte de alumno y profesor.

Aparte de estos agentes, estan los contenidos de cada area, esto es, lo
gue se quiere enseflar o aprender (elementos curriculares) y los
procedimientos e instrumentos para ensefar o aprender (medios, técnicas
y recursos didacticos).

Cuando se ensefla algo es para conseguir alguna meta (objetivos,

competencias). Por otro lado, el acto de ensefar y aprender acontece en
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un marco determinado por ciertas condiciones fisicas, sociales y culturales

(contexto)

2.3.3.1 Elementos del proceso Ensefianza-Aprendizaje

De acuerdo con la grafica se puede considerar que el proceso de ensefiar
es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos
educativos (conocimientos, habitos, habilidades) a un alumno a través de
unos medios, en funcion de competencias y dentro de un contexto.

El proceso de aprender es el proceso complementario de ensefiar.
Aprender es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los

contenidos expuestos por el profesor, o por cualquier otra fuente de
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informacion. Se alcanza a través de unos medios (técnicas de estudio o de
trabajo intelectual). Este proceso de aprendizaje es realizado en funcion
de unos objetivos o competencias, que pueden o no identificarse con los
del profesor y se lleva a cabo dentro de un determinado contexto.

Debe de tomarse en cuenta que el profesor ha de cumplir la funcion de
suscitar el aprendizaje. Ha de ser un catalizador que incremente las
posibilidades de éxito del proceso motivando al alumno en el estudio.
Farifas, L. G. “Maestro, una estrategia para la ensefanza”, (1995)

http://www.biblia.com/maravillas/cerebro.htm publica que "El caracter

irrepetible de la persona, que cada uno de nuestros alumnos tiene una
forma propia de aprender, un potencial singular de desarrollo, de
naturaleza eminentemente  motivacional en la que inciden
significativamente las preferencias personales”.

Un aspecto importante dentro del proceso de ensefianza consiste en
valorar las formas preferidas de los estudiantes para aprender, con esto se
asegura la variedad de métodos, procedimientos de enseflanza y
aprendizaje; medios, formas de organizar el espacio y de evaluacién que
propicien el interés, la participacion e implicacion personal de los
estudiantes en las tareas de aprendizaje, y el desarrollo de sus
potencialidades. La problematica del aprendizaje y en particular a la
forma por la cual cada individuo aprende; poseen diferentes estilos y estos
son, en definitiva, los responsables de las diversas formas de accion de

los estudiantes ante el aprendizaje.
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A la importancia de considerar los estilos de aprendizaje como punto de
partida en el disefio, ejecucion y control del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el marco de la psicologia educativa y la didactica en
general, le concierne a la labor docente. La investigacion sobre los estilos
cognitivos ha tenido gran importancia para la metodologia, al brindar
evidencias que sugieren que el acomodar los métodos de ensefianza a los
estilos preferidos de los estudiantes, puede traer consigo una mayor
satisfaccion y también una mejora en los resultados académicos. Con esto
gueda postulado que los profesores pueden ayudar a sus estudiantes
practicar una educacion que responda a las necesidades de la persona
con diferentes preferencias estilisticas y ensefarles, a la vez, como
mejorar sus estrategias de aprendizaje constantemente.

Los estilos de aprendizaje resultan ser la manera en que los estimulos
basicos afectan a la habilidad de una persona para absorber y retener la
informacion. Las formas preferidas de los estudiantes para responder ante
las tareas de aprendizaje se concretan en tres estilos de aprendizaje:
visual, auditivo y tactil. Por eso es tan trascendental mezclar las técnicas
de ensefianza, puesto que gracias a estas tres formas de adquirir el
aprendizaje, el nifio y el adolescente se familiarizan con su realidad mas
préxima y asocian el proceso aprendizaje a los estimulos sensoriales que
le son mas impactantes.

Previendo la necesidad de formar integralmente al alumno y prepararlo

para que se desempefie social y profesionalmente en su contexto, los
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estudiantes adquieren las competencias que les permita acceder a
desarrollarse en plenitud, sobre la base del aprender a aprender, y en
particular a partir del desarrollo de estilos de aprendizaje que tributen a la
autorregulacion del aprendizaje, el crecimiento personal y formacion
integral de la personalidad, de forma que mas alla de lo instructivo vaya a
lo educativo y a lo desarrollador, en tanto promueva aprendizajes que
perduren, que transformen al aprendiz.

El caracter sistémico del proceso de ensefianza- aprendizaje ha de
expresarse en las relaciones dialécticas entre los componentes que lo
conforman, entre éstos y la actividad conjunta que realizan el profesor y el
alumno. Crear en el alumno una actitud motivadora, adaptativa y de
apropiacion.de manera sistematica y se dé una serie de cambios
graduales cuyas etapas se suceden en orden ascendente. Es, por tanto,

un proceso progresivo, dindmico y transformador.

2.4FUNDAMENTOS METODOLOGICOS.
Son los lineamientos necesarios del proceso de ensefianza; son los vehiculos de
realizacion ordenada, metédica y adecuada de la misma. Los métodos y técnicas
tienen por objeto hacer mas eficiente la direccion del aprendizaje. Gracias a
ellos, pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e
incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela pretende

proporcionar a los alumnos.
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Los fundamentos metodolégicos en su conjunto se expresan a través de
principios que rigen la didactica general como:

a. El principio del caracter educativo de la ensefanza.

b. El principio del caracter cientifico del proceso de ensefanza.

c. El principio de la ensefianza que desarrolla.

d. El principio del caracter consciente.

La importancia de estos principios radica en que en ellos sintetizan los
fundamentos que:
a. Determinan en gran medida la accion del docente por constituir
orientaciones elementales para la planificacion y direccion del proceso.
b. Tienen vigencia general mas alla de la ensefianza de cualquier disciplina
particular.
c. Son esenciales en tanto ejercen su influencia en todo el proceso de
ensefianza, en todos sus aspectos y tareas.
d. Determinan el caracter y la estructura de la materia de ensefianza y son
esenciales para su eleccion y organizacion.
e. Constituyen un sistema, lo que significa que se determinan y se incluyen
mutuamente.
2.4.1 Enfoque Metodoldgico
Existen variedad de enfoques metodoldgicos, a continuacion se detallan

los siguientes:
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2.4.2

La Contextualizada y Realista es la mas practica: No se puede
ensefar fuera de un contexto y éste debe ser el mas cercano al
alumnado.

La Estratégica agrupa acciones destinadas a un fin.

La Explicita y Directa intenta, de una vez, evitar rodeos, demostrar la
utilidad de un area de aprendizaje.

El plano Metacognitivo ayuda a pensar al alumno por si mismo;
¢,qué debo hacer ahora y, sobretodo, por qué lo debo hacer de este
modo?

El enfoque de Prolongacién aconseja a la hora de establecer el
tiempo apropiado a cada propdsito planteado.

El enfoque Social recuerda la importancia de la socializacion en la
ensefianza de una lengua.

Por ultimo, se halla la Variada. Una metodologia que premia el
esfuerzo del docente en la busqueda de nuevas estrategias que

luchen contra la monotonia del aula.

Tipos de Metodologia

Las metodologias educativas suelen girar alrededor de las teorias del
aprendizaje (basadas en la psicopedagogia) como son el conductismo,
cognitivismo, constructivismo y dltimamente el conectivismo. Cada
paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion. Hay
metodologias que se utilizan a diario, otras excepcionalmente y otras

sencillamente no se utilizan ya que muchos docentes se resisten al
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2.4.3

cambio y exponen excusas (porque requieren mucho esfuerzo, no las
conocen o simplemente no se quieren usar).

Métodos de Ensefanza

Es el conjunto de momentos y técnicas l6gicamente coordinados para
dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. EI método
es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del
aprendizaje. Se clasifican en cuanto a la forma de razonamiento:

a. Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo
general a lo particular.

b. Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por
medio de casos particulares, sugiriéendose que se descubra el
principio general que los rige.

c. Método Analdgico o Comparativo: Cuando los datos particulares
gue se presentan permiten establecer comparaciones que llevan
a una conclusion por semejanza.

En cuanto a la coordinacion del area de aprendizaje:

a. Método Logico: Es cuando los datos o los hechos son
presentados en orden de antecedente y consecuente,
obedeciendo a una estructuracion de hechos que van desde lo
menos hasta lo mas complejo.

b. Meétodo Psicologico: Es cuando la presentacion de los métodos
no sigue tanto un orden I6égico como un orden mas cercano a los

intereses, necesidades y experiencias del educando.
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En cuanto a la concretizacion de la ensefanza:

a. Método Simbolico o Verbalistico: Se da cuando todos los trabajos

de la clase son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje
oral y el lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues
son los unicos medios de realizacion de la clase.

Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo
con el constante auxilio de objetivaciones o concretizaciones,

teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos.

En cuanto a la sistematizacion de la materia:

a. Rigida: Es cuando el esquema de a clase no permite flexibilidad

b.

alguna a través de sus items logicamente ensamblados, que no
dan oportunidad de espontaneidad alguna al desarrollo del tema

de la clase.

Semi rigida: Es cuando el esquema de la leccion permite cierta
flexibilidad para una mejor adaptacion a las condiciones reales
de la clase y del medio social al que la escuela sirve.

Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha la
motivacion del momento, como asi también los acontecimientos
importantes del medio. Las sugestiones de los alumnos y las
ocurrencias del momento presente son las que orientan los

temas de la clase.
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En cuanto a las actividades de los alumnos:

a. Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se

acentla la actividad del profesor, permaneciendo los alumnos en
actitud pasiva y recibiendo los conocimientos y el saber
suministrado por aquél, a través de: Dictados, lecciones
marcadas en el libro de texto, que son después reproducidas de
memoria, preguntas y respuestas, con obligacion de aprenderlas
de memoria y exposicion Dogmaética

Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la
clase contando con la participacion del alumno. La clase se
desenvuelve por parte del alumno, convirtiéndose el profesor en
un orientado, un guia, un incentivador y no en un transmisor de

saber, un ensefiante.

En cuanto a la globalizacion de los conocimientos:

a. Método de Globalizacion: Es cuando a través de un centro de

b.

interés las clases se desarrollan abarcando un grupo de
disciplinas ensambladas de acuerdo con las necesidades
naturales que surgen en el transcurso de las actividades.

Método no globalizado o de Especializacion: Se presenta cuando
las asignaturas o areas y, asimismo, parte de ellas, son tratadas
de modo aislado, sin articulacion entre si, por la autonomia o

independencia que alcanza en la realizacion de sus actividades.
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c. Método de Concentracion: Asume una posicion intermedia entre
el globalizado y el especializado o por asignatura. Recibe
también le nombre de método por época o (ensefianza epocal).
Consiste en convertir por un periodo una asignatura en materia
principal, funcionando las otras como auxiliares. Otra modalidad
de este método es pasar un periodo estudiando solamente una
disciplina, a fin de lograr una mayor concentracion de esfuerzos,

benéfica para el aprendizaje.

En cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno:

a. Método Individual: Es el destinado a la educacion de un solo
alumno. Es recomendable para alumnos que por algiin motivo se
hayan atrasado en sus clases.

b. Método Reciproco: Se llama asi en virtud del cual el profesor
encamina a sus alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

c. Método Colectivo: Es colectivo cuando tenemos un profesor para
muchos alumnos. Este método no sélo es mas econémico, sino

también mas democréatico.

En cuanto al trabajo del alumno:
a. Método de Trabajo Individual: Cuando se procura conciliar
principalmente las diferencias individuales el trabajo escolar es

adecuado al alumno por medio de tareas diferenciadas, estudio
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dirigido o contratos de estudio, quedando el profesor con mayor
libertad para orientarlo en sus dificultades.

b. Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente,
sobre la ensefianza en grupo. Un plan de estudio es repartido
entre los componentes del grupo contribuyendo cada uno con
una parcela de responsabilidad del todo. De la reunién de
esfuerzos de los alumnos y de la colaboracion entre ellos resulta
el trabajo total.

c. Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su
desarrollo actividades socializadas e individuales. Es el mas
aconsejable pues da oportunidad para una accién socializadora

y, al mismo tiempo, a otra de tipo individualizador.

En cuanto a la aceptacion de lo ensefiado:

a. Método Dogmatico: Se le llama asi porque impone al alumno
observar sin discusion lo que el profesor ensefia, en la
suposicion de que eso es la verdad y solamente le cabe
absorberla toda vez que la misma esta siéndole ofrecida por el
docente.

b. Método Heuristico: (Del griego heurisico = yo encuentro).
Consiste en que el profesor incite al alumno a comprender antes
de fijar, implicando justificaciones o fundamentaciones légicas y
tedricas que pueden ser presentadas por el profesor o

investigadas por el alumno.
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En cuanto al abordaje del tema de estudio:

a. Método Analitico: Implica el analisis (del griego analisis, que
significa descomposicion), esto es la separacion de un tono en
sus partes o en sus elementos constitutivos. Se apoya en que
para conocer un fendbmeno es necesario descomponerlo en sus
partes.

b. Método Sintético: Implica la sintesis (del griego synthesis, que
significa reunion), esto es, unién de elementos para formar un
todo.

Toda la metodologia de ensefianza-aprendizaje es la guia del proceso de
formacion y tomar en cuenta que cada quien tiene su propia manera de
entrega del conocimiento; sin embargo, es bueno conocer y experimentar
cualguier metodologia que este al alcance. Considerar que la mejor, es
aguella que de él resultado esperado al docente y al alumno. Aquella que
se conozca bien y saber aplicarla. No obstante, si los alumnos no rinden,
cambiarla buscar la que se adapte a los educandos, pues no todas
funcionan para todos. Tomando en cuenta que cada momento tiene su
propia dinamica. Lo importante es ser abierto al cambio y dinamico para
ir al ritmo de la nifiez, la juventud, que se atiende a diario a través de los
centros educativos, buscando siempre la innovacion.

Procedimientos Didacticos de la Ensefianza

Consiste en la ejecucion de las actividades que deben seguirse a través

de un método en la realizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el
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modo de obrar o proceder. Entendiendo asi que los procedimientos
didacticos de la ensefianza son las formas de proceder para facilitar el
aprendizaje de los alumnos, permitiendo que los estudiantes aprendan,
comprendan, practiquen y apliquen nueva informacién. Ya que a traves
de los procedimientos se les proporciona habilidades y destrezas
necesarias para utilizar la enorme cantidad de contenidos que reciben en
cada éarea de formacion. Evitar la memorizacion con la finalidad de
aprobar materias, ahora adquiriendo cada vez con mayor importancia
que los alumnos aprendan a procesar informacién de manera que ellos
les permitan aplicarla en el medio en el que se desenvuelven. Como el
procedimiento de adquisicion en el cual el alumno entra en contacto
directo con las cosas y fendmenos con las fuentes informativas.
A continuacién se describen los procedimientos didacticos que pueden
ser utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
a. Observacion

Se entiende por observacién, el advertir o estudiar algo con

atencion, cualesquiera que sean los sentidos que en ello se

emplea. Es lo que permite obtener informacion para identificar

cualidad, cantidad, textura, color, forma, numero, posicion etc.

Es importante ya que ayuda a adquirir mayor conciencia de las

caracteristicas especiales de los objetos que se perciben.
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b. Dialogo
Se entiende por diadlogo (del latin, dialogus), la capacidad de
hablar con otro. La platica entre dos o mas personas, que
alternativamente manifiestan sus ideas o afectos. El dialogo es
un elemento esencial pues permite darse a conocer Yy
enriquecerse con ideas y posturas nuevas. Asi pasar de la
imposicion 'y el enfrentamiento al dialogo y la mutua
comprension, ha sido, y es aun, un largo y dificil proceso que hay
gue aprender.
c. Comparacion
Comparar y contrastar consiste en examinar los objetos con la
finalidad de reconocer los atributos que los hacen tanto
semejantes como diferentes, contrastar es poner entre si los
objetos o comparandolos haciendo hincapié en sus diferencias.
La habilidad de comparar y contrastar la informacién le proporcionan al
alumno la oportunidad de investigar cuales son los pormenores que
permiten realizar una discriminacion entre dos fuentes de informacion.
d. Experimentacion
Experimentar implica aprobar y examinar practicamente las
virtudes y propiedades de algo. El experimentar ayuda al alumno
a anticipar los resultados de ciertas conductas o actividades
entre otras cosas vinculando acontecimientos con sus

consecuencias especificas, tomando en cuenta que este
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procedimiento pone en contacto al alumno con fendmenos
naturales y las relaciones del ser humano con su ambiente.
e. Reflexion
Se entiende por reflexion el proceso de considerar nueva o
detenidamente algo. La reflexion implica habilidades de juzgar,
criticar y opinar, asi mismo requiere el analisis de los datos y la
utilizacién de diversas habilidades basicas del pensamiento para
elaborar juicios con base en un conjunto de criterios internos y
externos.
La reflexion permite a los alumnos ofrecer muestras reales de un
pensamiento independiente y la capacidad de aplicar la informacién de
manera novedosa e interesante, para examinar calidad, consistencia y
valor, para estudiar la magnitud de sus problemas y resolverlos como
corresponde.
f. Resolucion de Problemas
La resolucion de problemas requiere del uso de muchas
habilidades de pensamiento. Es el punto de transicion entre los
niveles inferencial y critico de las habilidades de pensamiento.
Ya que el objetivo final del proceso de ensefianza-aprendizaje es formar
alumnos que sepan resolver problemas de manera competente, siendo
capaces de utilizar la informacion y habilidades de pensamiento que les
ayuden a aprender y a reflexionar por su cuenta. La habilidad para

resolver problemas encuentra aplicacion tanto dentro como fuera del
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ambito escolar. Y es la mejor preparacién que se le puede ofrecer a los
educandos.
g. Modelacion
Se ha definido la modelacion como la mediatizacion externa para
dar solucibn a tareas intelectuales, de pensamiento o
cognoscitivas. En el marco del enfoque metodologico que plantea
el nuevo curriculo, la modelacién corresponde al principio de
“‘manipulacion de material concreto” que permite crear modelos
de tareas intelectuales. La modelacibn como proceso
mediatizador externo, permite interiorizar o asimilar tareas
intelectuales abstractas, es decir la modelacion permite crear

modelos de tareas intelectuales.

2.5EVALUACION ESCOLAR

En sentido amplio puede considerarse la evaluacion como: “El proceso que
permite identificar, delimitar, obtener y procurar cualquier informacién que pueda
servir para emitir un juicio, hacer una eleccion o tomar una decision entre
diversas alternativas con relacion a las competencias perseguidas.

La evaluacién como funcién de la direccion del proceso, constituye un
elemento importante ya que esta llamada a potenciar la autovaloracion del
estudiante durante el aprendizaje, sus fortalezas y debilidades, sus preferencias
y expectativas, los procedimientos empleados; el autocontrol de lo aprendido, la

regulacion de la actividad. Esta por tanto sera cualitativamente superior en tanto
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estd concebida de forma que contribuya a la autonomia del alumno, a que
valore como aprender.

Concretandose al campo del aprendizaje Lafourcade, Pedro. D en su escrito
“‘Evaluacion de los Aprendizajes”, Buenos Aires, Kapelusz, 1993, 356 pp.
Entiende la Evaluacion como: Una etapa del proceso educacional que tiene por
fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados
previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

En otras palabras el autor hace hincapié y coincide en que es el proceso
permanente y sistematico por medio del cual se verifica el logro de las
competencias, identifica las fortalezas y debilidades de todos los actores
(alumnos, docentes, padres de familia), componentes e instancias de
aprendizaje para establecer aquellas areas que es necesario reforzar, ampliar,
rehacer o retroalimentar. Recordando que la evaluacién debe ser un proceso
sisteméatico, continlo e integral y pensada de acurdo a una planificacion,
competencias y medios. Quedando fuera de un proceso sistematico si se
aplican pruebas que solamente puedan dar una nota cuantitativa vy
seleccionando a los alumnos que podran pasar a otro nivel. Tomando en cuanto
gue la evaluacién no es algo que Unicamente que deba de realizarse al final de
un curso o la unidad tematica, sino que se va sucediendo a lo largo de un
proceso, obteniendo resultados periodicamente que orienten la marcha del
proceso de formacion indicando las debilidades, permitiendo asi la recuperacion
inmediata. Considerando todas las variables del proceso tomando como eje al

alumno en cuanto al rendimiento, intereses, capacidades, habilidades,
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conocimientos previos, experiencias y habitos de estudio. Y a la actividad
docente, a los métodos, material didactico, los recurso, el contexto y el sistema
educativo.
Se considera que la evaluacion escolar ha dejado de tener caracter selectivo y
competitivo para hacerse cooperativa, ha de tener su razén de ser y estar
claramente justificada dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, como
elemento integrante del mismo.
2.5.1 Técnicas de evaluacion
La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacion de técnicas con sus
respectivos instrumentos o recursos que permiten verificar si las
competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores
de logro propuestos.
Hay dos tipos de técnicas de evaluacion: de observacion y de
desemperio.
Técnicas de observacion
Es importante recordar que las técnicas de observaciéon son auxiliares de
las técnicas de desempefio y sirven para establecer su valoracion. Para
aplicar las técnicas de evaluacion se debe tomar en cuenta que:
Deben ser objetivas, confiables y precisas. Para lograrlo requiere de
instrumentos bien estructurados. La seleccion de las tareas de
evaluacion debe reflejar claramente lo ensefiando. Los alumnos deben
conocer y comprender los criterios de evaluacion. Y conocer claramente

los requerimientos y las formas aceptables de desempefio.
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Los estudiantes deben estar conscientes de que sus ejecuciones seran
comparadas con los requerimientos establecidos y con las de otros
alumnos.

A continuacion se describen y ejemplifican en detalle cada uno de los
instrumentos y recursos que se utilizan para la evaluacion de manera
sistematica y ordenada.

a. Lista de Cotejo. Consiste en una lista de indicadores de logro o
de aspectos que conforman un indicador de logro determinado y
seleccionado por el docente, en conjunto con los alumnos para
establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado
por los estudiantes.

b. Escala de Rango. Es un instrumento que permite registrar el
grado, de acuerdo con una escala determinada, en el cual un
comportamiento, una habilidad o una actitud determinada es
desarrollada por el estudiante.

c. Rdbrica. Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios
gque se van a evaluar y en el eje horizontal los rangos de
calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios representan lo
gue se espera que los alumnos hayan dominado.

La rabrica sirve para tener una idea clara de lo que representa cada nivel

en la escala de calificacion.
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Técnicas de desempeiio

a.

La pregunta. Es una oracion interrogativa que sirve para obtener
de los alumnos informacién sobre conceptos, procedimientos,
habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias, asi como
estimular el razonamiento y su expresion oral. El tipo de pregunta
refleja el nivel de procesamiento de la informacion que se espera
del alumno.

El Portafolio. Es una coleccidén de trabajos y reflexiones de los
alumnos ordenados de forma cronologica, en una carpeta o
félder, que recopila informacion para monitorear el proceso de
aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos.
Diario de clase. Es un registro individual donde cada estudiante
plasma su experiencia personal en las diferentes actividades que
ha realizado a lo largo del ciclo escolar o durante determinados
periodos de tiempo y/o actividad

Debate. Es una discusion que se organiza entre los y las
estudiantes sobre determinado tema con el proposito de
analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

Ensayo. Es una composicion escrita que se escribe con lenguaje
directo, sencillo y coherente y que es el resultado de un proceso
personal que implica disefar, investigar, ejecutar y revisar el
escrito. La extension y complejidad de un ensayo depende de

varios factores entre ellos: la edad de los estudiantes, el grado
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qgue cursan, el tema, las posibilidades para obtener informacion,
entre otros.

Estudio de casos. Consiste en el analisis de una situacion real o
de un contexto similar al de los estudiantes, que les permita el
analisis, la discusion y la toma de decisiones para resolver el
problema planteado en el caso.

Mapa Conceptual. Es una representacién en forma de diagrama
de una cierta cantidad de informacion. Permite representar una
misma informacion de varias formas. Puede ser elaborado en
forma individual o en grupo. Puede tener diferentes formas
dependiendo del contenido y el objetivo de elaboracion.

Proyecto. Es la planificacion y ejecucion de una tarea,
investigacién o actividad, en la cual las y los estudiantes son los

planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso.

¢,De dbénde surgen los proyectos? Al reflexionar acerca de los intereses

de los alumnos, el docente se dara cuenta que a la escuela le

corresponde ampliar muchos de esos intereses y que la misma escuela

tiene intereses al igual que los tiene el docente. Esto indica que todos

pueden unirse para desarrollar un proyecto de aula de manera de

propiciar los nuevos conocimientos en forma significativa. Esto hace

necesario que se establezcan nexos entre los conocimientos que ya

poseen los alumnos con las hipotesis que sobre el tema puedan

plantearse.

39



252

i. Resolucién de problemas. Es una actividad de desarrollo del
pensamiento que consiste en proporcionar una respuesta o
producir un producto a partir de un objeto o unas situaciones que
presenta un desafio o situacion a resolver.

j. Texto paralelo. Es un material elaborado por el estudiante con
base en su experiencia de aprendizaje, se elabora en la medida
gue se avanza en el estudio de los temas.

Se construye con reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas,
evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro proporciona, y
todo aquello que el alumno quiera agregar a toda su evidencia de trabajo
personal.

Tipos de Evaluacion

Pruebas objetivas.

Se conciben las pruebas objetivas como: "Instrumentos técnicamente
construidos que permiten a un sujeto, en una situacién definida (ante
determinados reactivos o items), evidenciar la posesion de determinados
conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes,
caracteristicas de personalidad, etc.

En un curriculum organizado en competencias en la evaluacion de
proceso no significa que se dejen de realizar este tipo de pruebas. Sin
embargo, éstas deben evaluar la aplicacion del conocimiento. Los

conocimientos basicos actuales, aunque requieran cierto grado de
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memorizacién, son de otro caracter, mas integradores, de conocimientos

contextualizados, no de datos aislados.

Es importante indicar que las pruebas objetivas deben enfocarse en:

a.

d.

Hacer énfasis en conocimientos conceptuales de mayor nivel
cognoscitivo.

evaluar la comprension integradora,

informacion contextualizada significativamente.

capacidad de hacer discernimientos y juicios de valor.

Caracteristicas de las pruebas objetivas

a.

Validez: Se refiere a lograr el propésito de la evaluacion. Una
prueba es valida cuando mide lo que tiene que medir. Para
aumentar la validez de una prueba se recomienda formular
claramente las instrucciones, usar un vocabulario adecuado,
evaluar lo que se ha desarrollado en clase y dar el tiempo
suficiente para resolver la prueba

Confiabilidad: Es el grado de exactitud con que un instrumento
mide los que en verdad mide. Esto se verifica cuando los
resultados en sucesivas aplicaciones de una prueba, con poco
tiempo de diferencia, son similares.

Adecuada construccion: Se refiere a que los enunciados de la
prueba sean claros en lo que se solicita, que los distractores

sean adecuados, que proporcione suficiente espacio para que los

41



alumnos desarrollen sus respuestas, que todas las opciones
gueden en la misma pagina, entre otras observaciones.
Clasificacion de pruebas objetivas
a. Evocacion simple
b. Respuestas con alternativas
c. Pruebas de pareamiento
d. Identificaciéon con graficas
e. Ordenamiento en sucesion
f. Seleccién multiple
Hay que recordar que las pruebas objetivas siguen siendo Uutiles en la
evaluacion de los estudiantes. Sin embargo no deben emplearse para evaluar
memoria sino para evaluar la aplicacion de lo que los estudiantes han
aprendido. Debe dejar de evaluarse el “que”, para enfocarse en el “para qué” y

“el por qué”.

2.6 FORMACION INTEGRAL
La formacion integral parte de la idea de desarrollar, equilibrada vy
armonicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse en lo
intelectual, lo humano, lo social y lo profesional. Es decir, en el nuevo modelo
del curriculo debera propiciar que los estudiantes desarrollen procesos
educativos informativos y formativos. Los primeros daran cuenta de marcos
culturales, académicos y disciplinarios, que en el caso de la educacion se

traducen en los elementos tedrico-conceptuales y metodologicos que rodean a
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un objeto disciplinar. Los formativos, se refieren al desarrollo de habilidades y a
la integracion de valores expresados en actitudes.

En la practica educativa comun, el término habilidad es usado para denotar el
potencial que un individuo tiene para adquirir y manejar nuevos conocimientos o
destrezas. Las actitudes se pueden definir como una forma de predisposicion
relativamente estable de conducta que nos hace reaccionar ante determinados
objetos, situaciones o0 conocimientos, de una manera concreta. Algunas
actitudes son basicas y comunes a todos los estudiantes y a distintas etapas de
desarrollo, mientras que otras son diferenciadas dependiendo del nivel
educativo y del contexto en el que se desenvuelvan.

Los valores son entes abstractos que las personas consideran vitales para ellas
y que se encuentran muy influenciados por la propia sociedad; definen juicios y
actitudes, se refieren a lo que el individuo aprecia y reconoce, rechaza o
desecha. El valor, de cierta forma, es el hilo conductor que califica y da sentido
a una actitud. Los valores son la parte que mueve a las decisiones y actividades
en el ambito de la educacién, sirven para guiar las metas, competencias y
procedimientos de aprendizaje.

El nuevo modelo que a través de la Reforma Educativa se plantea, propone que
el énfasis curricular recaiga sobre la formacion de los estudiantes, y no sobre
una informacion enciclopedista, ya que un alumno bien formado cuenta con las
actitudes y herramientas para el constante co-aprendizaje, auto-aprendizaje a

través de las bases que ha creado al educarse de una manera integral. Con la
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interaccion de la escuela, la familia autoridades educativas y otras entidades

sociales.

2.6.1 Fines de la Formacion Integral
Los fines sobre los que gira la formacion integral abarcan lo intelectual, lo
humano, lo social y lo profesional. Cada uno de éstos atiende los
siguientes aspectos:

a. Formacion intelectual. Este tipo de formacién tiende a fomentar
en los estudiantes el pensamiento logico, critico y creativo
necesario para el desarrollo de conocimientos, sobre todo
aguellos de caracter tedrico que circulan de manera privilegiada
en el establecimiento educativo; asi como a propiciar una actitud
de aprendizaje permanente que permita una adecuada
formacion. Un alumno formado de esta manera, desarrolla la
habilidad para razonar, analizar, argumentar, inducir, deducir y
otras, que le permiten la generacion y adquisicion de nuevos
conocimientos y la solucién de problemas.

b. Formacion humana. La formacion humana es un componente
indispensable de la formacién integral y se relaciona con el
desarrollo de actitudes y la integracion de valores y principios
que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano
como individuo. La formacion humana debe abordar al sujeto en

sus dimensiones emocional, espiritual y corporal.
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c. Formacion social. Fortalece los valores y las actitudes que le
permiten al sujeto relacionarse y convivir con otros. Desde esta
perspectiva se propicia la sensibilizacion, el reconocimiento y la
correcta ubicacién de las diversas problematicas sociales; se
fortalece el trabajo en equipo, el respeto por las opiniones que
difieren de la suya y el respeto hacia la diversidad cultural.

d. Formacion profesional. Este desarrollo estd orientado hacia la
generacion de conocimientos, habilidades y actitudes
encaminados al saber hacer de la profesion. La formacién
profesional incluye tanto una ética de la disciplina en su ejercicio
como los nuevos saberes que favorezcan la insercion de los
egresados en condiciones favorables en la situacion actual del
mundo del trabajo. Demostrandose preparados al cambio
competitivos e innovadores.

Los establecimientos educativos representan aquel espacio para la
busqueda del conocimiento, la libertad de pensamiento, la excelencia, la
posibilidad de critica, de dialogo dentro de un clima cientifico de
honestidad intelectual. Esta vision del Sistema Educativo
contextualizado, enfocado y sintonizado dentro del mas amplio concepto
de desarrollo humano, se contrapone a aquella que solo ve en ella una
maquina para producir profesionales: Considerando que el desarrollo
humano integral como la formacién de recursos humanos aptos para

manejar la ciencia, la tecnologia y en general los saberes con criterios
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2.6.2

éticos, morales y humanistas. Consiste en formar al hombre antes que al
profesional que cada sociedad requiere, como fin primordial de la
formacion educativa en todos los niveles, que para su cumplimiento a
cabalidad debe entre otras cosas: brindar al estudiante una educacion de
calidad.

Calidad Educativa

El Sistemas Educativo de Guatemala, durante los ultimos afios, ha
realizado grandes esfuerzos para proveer los recursos que garanticen
gue nifios y jovenes pudiesen acceder y permanecer en la escuela. En
los ultimos tiempos, a medida en que se ha generalizado el acceso a la
escuela a través de varios medios y programas, otros aspectos del
desarrollo educativo pasan a ocupar la atencion de académicos y
responsables de politicas publicas, de manera que se ha producido una
transferencia del interés general desde los resultados expresados en
términos de cobertura, hacia un interés por los resultados expresados en
términos de qué y cuanto es lo que se aprende. Dentro de este contexto
se enmarca hoy la discusion acerca de la calidad de la educacion. Se
promueve e incorpora el nuevo curriculo y la practica de la Reforma
Educativa ya que este discute “calidad de la educacion” discute el
problema desde perspectivas de analisis y conceptualizaciones muy
diversas, privilegia objetivos educacionales distintos, y abordan el
problema de la calidad desde diferentes niveles del sistema educacional.

Asi, algunos de ellos se centran en la sala de clase y la relacion profesor-
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alumno, y, escuela y comunidad o escuela y estructura social, en su
totalidad. Interesandose en el proceso de ensefianza y sus resultados,
evaluando las variables que afectan el rendimiento y aprendizaje de los
estudiantes dentro del sistema educativo y se centra principalmente en
los factores susceptibles de ser alterados. También factor escuela-
comunidad, principalmente la relevancia del curriculo y sus contenidos
para los diferentes grupos étnicos y culturales, pues importa que los
aprendizajes de los estudiantes respondan a sus necesidades y a las de
la comunidad. Incorporando la relacion de educacion y sociedad, sobre
todo en lo relativo a la capacidad de la educacién para dar respuesta a
demandas tales como creatividad cientifica, democratizacion vy
recuperacion de valores culturales autéctonos con el objeto de avanzar
hacia una educaciéon de calidad, el Estado debe asumir su papel como
garante del bien comun, interviniendo para garantizar el derecho a la
educacién, como bien publico y necesidad de todo individuo realizando
cambios profundos en el disefio del modelo de ensefianza través de la
Reforma Educativa y en la organizacion y la gestiéon del sistema
educativo con la necesidad de incluir mecanismos de control de calidad
como la respuesta mas acertada, ya que la calidad es algo que puede
ser ‘medido’, ‘monitoreado’ y ‘gestionado’.

Desde la perspectiva de la politica publica, la preocupacion sobre la
calidad de la educacion esta intimamente ligada a la formulacion de

politicas para mejorar la educacion. Esta vinculacion es de creciente
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complejidad y la disponibilidad de conocimiento, informacion y datos para
la toma de decisiones es aun insuficiente.

Una dimensién de la complejidad se sitia en el nivel de la gestion y se
refiere al tipo de cambio que se produce cuando se modifica el enfoque
del crecimiento cuantitativo hacia la calidad de la educacion. Mas aun,
cuando esto coincide con procesos de descentralizacion 'y
regionalizacion de la administracion publica. Tomando en cuenta que
estos cambios en la educacidbn  implican una reorganizacién y
reordenacion del sistema politico-administrativo tanto de su estructura,
procedimientos, distribucién de competencias, como del desarrollo de
instrumentos técnicos de apoyo para la toma de decisiones.

Ya que analizando la calidad educativa es muy deficiente, en la cual las
autoridades educativas y docentes deben de hacer el cambio asi evitar la
repitencia y desercion la cual se vinculan con la deficiencia. Y que la
educacién vaya adecuada a la necesidad de los alumnos y ampliando la
cobertura. A medida que el acceso al sistema educacional se hace mas
generalizado, lo que interesa son los contenidos y procesos de la
experiencia educativa. Lo que se requiere en estos momentos es
informacion acerca de qué, cuanto y como aprenden los estudiantes, con
lo cual se ubica en primera plana la necesidad de informacion sobre los
procesos pedagdgicos, y el salon de clases, la escuela, las relaciones
entre profesor y alumno, las relaciones entre escuela y comunidad en

general. De esta forma, van adquiriendo mayor importancia los sistemas

48



de evaluacién que proporcionan informacion sobre las variables que
afectan los procesos de aprendizaje en los distintos niveles y sus
resultados. Para realizar acciones a seguir para incrementar la calidad de
los procesos y practicas escolares

Murillo (2003) en su obra “Una Panoramica de la Investigacion
Iberoamericana sobre Eficacia Escolar y Cambio en Educacion”. Vol. 1,
Num. 2, 2003 sefala que el fracaso de las grandes reformas curriculares
de los afios 60 y 70 por cambiar la educacién y, con ello, transformar la
sociedad, ademas de un gusto de amargura y desanimo, nos legd una
serie de lecciones que hemos de tener en cuenta si queremos optimizar
los niveles de calidad y equidad de los sistemas educativos.

Y una leccion importante es la aseveracion de que los cambios en
educaciéon son eficaces si y solo si son asumidos por los docentes de
forma individual y como colectivo en una escuela. Con ese planteamiento
surge una nueva vision de cambio educativo en el cual se destaca la
importancia de la escuela, del centro docente en su conjunto, como factor
fundamental para la mejora de la educaciéon. Porque de otra manera no
habria cambio, tomando en cuenta que es un proceso gradual y que a
través de ello lograr el desarrollo econdmico esperado, para la

comunidad, el pueblo, el departamento y el pais.
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CAPITULO III.

MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Establecer las causas que provocan el bajo rendimiento escolar en los
alumnos.
b. Determinar la influencia del docente y la respuesta en el proceso de
formacion de los educandos.
3.1.2 OBJETIVOS OPERATIVOS
a. Analizar los factores que inciden en el proceso deformacién de los
educandos
b. Detectar las necesidades urgentes en los educandos que inciden en el
rendimiento escolar.
c. Practicar metodologia activa que despierte el interés en el proceso de
formacion del educando.
d. Incentivar al educando para lograr el beneficio que trae consigo el
proceso de formacién escolar.

3.2 VARIABLE UNICA

Bajo Rendimiento Escolar en la formacion de los alumnos.
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3.2.1 CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE

Resultado deficiente que refleja el estudiante en el proceso de aprendizaje

en la formacion integral que obtiene a través de la ensefianza.

3.3. INDICADORES

VARIABLE FACTORES INDICADORES
Econdmicos: - Ingreso bajo y poco recurso econémico de la
familia
Sociales: - Las malas amistades

- Los medios de comunicacion

. - Contexto
Bajo
. - Trabajo infantil
Rendimiento

- Desnutriciéon
Escolar en la

L, Familiares: - Desintegracion familiar.
formacion de los

- Violencia intrafamiliar.
alumnos.
- Migracion.

- Orfandad

- Madres solteras.

- Padres trabajadores (ambos)
- Valor concedido a la escuela

- Nivel sociocultural

Personales: - Maltrato fisico

- Maltrato psicoldgico

- Habito de estudio

- Buena alimentacion

- Bajas calificaciones

- Técnicas de estudio.

- Personalidad del alumno
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Interés del alumno

Participacion del alumno

Institucional:

Capacidad intelectual del personal
administrativo y docente

Métodos y técnicas del docente

Apoyo de personal administrativo y docente.
Orientacion pedagogica.

Mobiliario adecuado para trabajar

Material didactico de calidad

Trabajo en equipo

Formacion e incentivos hacia el personal
Flexibilidad del curriculo

Educacién especial de alumnos

Laboral:

Método de trabajo
Autonomia

Jornada de trabajo.
Estimulos laborales.
Educacién especializada
Relacion con el contexto

Redes de cooperacion

Politico:

Sistema Educativo

Capacidad intelectual de autoridades
educativas.

Curriculo adecuado al nivel y contexto del
alumno.

Politicas con necesidad real de la poblacion

estudiantil.
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3.4 METODO
El método utilizado durante el desarrollo de esta investigacion fue el método de
INVESTIGACION-ACCION, que se define de la siguiente manera.
El término investigacion — accion fue propuesto por primera vez en 1946 por el
autor Kurt Lewin. Se trata de una forma de investigacion para enlazar el
enfoque experimental de la ciencia social con programas de accion social que
respondan a los problemas sociales principales. Mediante la investigacion—
accion se pretende tratar de forma simultdnea conocimientos y cambios sociales,
de manera que se unan la teoria y la practica.
Las fases del método son flexibles ya que permiten abordar los hechos sociales
como dindmicos y cambiantes, por lo tanto estan sujetos a los cambios que el
mismo proceso genere. La concientizacién es una idea central y meta en la
investigacion — accién, tanto en la produccidén de conocimientos como en las
experiencias concretas de accion.
En la investigacion — accion, el quehacer cientifico consisti6 no solo en la
comprension de los aspectos de la realidad existente, sino también en la
identificacion de las fuerzas sociales y las relaciones que estan detras de la
experiencia humana.
El criterio de verdad no se desprende de un procedimiento técnico, sino de
discusiones cuidadosas sobre informaciones y experiencias especificas. En la

investigacion - accién no hay mucho énfasis en el empleo del instrumental
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técnico de estadisticas y de muestreo, lo que admite su aplicacién por parte de

un personal de formacién media.

Permite la generacion de nuevos conocimientos al investigador y a los grupos

involucrados; permite la movilizacion y el reforzamiento de las organizaciones de

base y finalmente, el mejor empleo de los recursos disponibles en base al

analisis critico de las necesidades y las opciones de cambio.

Los resultados se prueban en la realidad. Las experiencias que resultan en el

campo social. En otras palabras, empieza un ciclo nuevo de la investigacion —

accion cuando los resultados de la accidbn comun se analizan, por medio de una

nueva fase de recoleccion de informacion. Luego el discurso acerca de las

informaciones, se comienza con la etapa de elaborar orientaciones para los

procesos de accion o las modificaciones de los procesos precedentes.

3.5. INSTRUMENTO DE CAMPO

Para recopilar toda la informacion necesaria se utilizd el instrumento de

investigacién, denominado “encuesta”.

3.5.1 LAENCUESTA
Se utilizé esta técnica ya que es destinada a obtener datos de varias
personas en este caso el de la comunidad educativa cuyas respuestas de
los sujetos interesan para investigar el problema del Bajo Rendimiento
Escolar y su incidencia en la formacion de los alumnos de Quinto Grado
Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina “Rafael
Alvarez Ovalle” de la aldea de Chuculjuyup del municipio de Totonicapan.

Para ello, se utilizé un listado de preguntas escritas que se entregaron a
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los sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito. Es
impersonal porque no lleva el nombre ni otra identificacion de la persona
qgue lo responde, ya que no interesan esos datos. La encuesta es un
proceso interrogativo que finca su valor cientifico en las reglas de su
procedimiento, se utiliz6 para conocer lo que opina la gente sobre la
situacion o problema que lo involucra, y puesto que la Unica manera de
saber, es interrogar debido que se tratdé de obtener datos de personas que
tienen alguna relacion con el problema que es materia de investigacion.
Seleccionando las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de la investigacion y, sobre todo, considerando el nivel de

educaciéon y edad de las personas que la respondieron.
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PANAMERICANA

ENCUESTA

Universidad Panamericana.
Extensidon Totonicapan
Actualizacion de Cierre Académico
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Encuesta dirigida a Docentes.

Se le solicita la colaboracién para responder las siguientes interrogantes que a su
criterio considere conveniente, sobre las lineas que se le presentan, puesto que
contribuira en la construccién de conocimientos de la realidad que se afronta dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. Indique segun su grado de percepcidon y de manera apreciativa enumerando
dentro de los cuadros los problemas que considera influyen en el bajo
rendimiento de los alumnos.

Falta de utiles Escolares
Inasistencia

Repitencia

Desnutricion
Desintegracion familiar
Malas amistades
Antivalores

Mala metodologia

Otros

Hoopoog o

2. ¢Qué consecuencia trae el bajo rendimiento escolar en la formacion de los
alumnos de 5°. Grado primaria?

3. ¢Como influyen las politicas educativas y programas del MINEDUC en el
rendimiento de los alumnos?

4. ¢Dé su opinion sobre la asociacion Unica rendimiento/puntaje/conocimientos,
en las que un nifio o nifla concreta los aprendizajes logrados?
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5. ¢Que técnicas o0 instrumentos de evaluacion utliza para verificar el
rendimiento de los alumnos?

6. ¢Qué enfoque de aprendizaje utiliza en el aula durante el proceso de
ensefianza?

7. ¢Qué criterios usa para determinar el bajo rendimiento de un estudiante?

8. ¢ Qué criterios usa para determinar el alto rendimiento de un estudiante?

9. ¢Qué actividades propone para mejorar o elevar el bajo rendimiento escolar?

10.En temas de Reforma Educativa ¢ Qué factores Cree que pueda influir en un
bajo rendimiento escolar?
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Extensidon Totonicapan
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Encuesta dirigida a alumnos.

Se te solicita la colaboracion para responder las siguientes preguntas que a tu criterio
consideres conveniente, sobre las lineas que se te presentan, puesto que contribuira
en la construccion de conocimientos de la realidad que se afronta dentro del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

1. ¢Qué te motiva a venir siempre a la escuela?

2. Sifaltaste alguna vez a clases ¢ Cuales fueron tus motivos?

3. ¢Qué actividades no te gusta realizar en clase?

4. ¢Qué actividades si te gusta realizar en clase?

5. ¢De las actividades que realiza tu maestro o maestra cuales son las que mas
te gustan?
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6. Escribe el numero 1 a la materia que mas te guste, 2 a la que le siga en
preferencia, 3 a la siguiente hasta llegar al ultimo que sea la que menos te

guste

Comunicacion y Lenguaje
Inglés

K’iche’

Matematicas

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Tecnologia
Formacion Ciudadana
Expresion Artistica
Productividad y Desarrollo
Educacién Fisica

7. ¢Escribe que haces cuando estas dentro de tu aula?

8. ¢De que manera te apoyan tus papas en las actividades y tareas que realizas
de la escuela?

9. ¢Por qué te cuesta aprender los contenidos de las materias que te imparte el
maestro o la maestra en la clase?

10.¢Cuando no entiendes algun tema de la clase, de qué forma te ayuda el
maestro o maestra?

11.¢Escribe como es el ambiente que vives dentro de tu aula?
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12.¢Qué utiles escolares te hacen falta para realizar tus tareas?

13.¢En que lugar de tu casa estudias?

14. ¢Qué tipo de actividades realizas por las tardes para ayudar a tus padres?
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Encuesta dirigida a padres de familia

Se le solicita la colaboracién para responder las siguientes preguntas que a su
criterio considere conveniente, sobre las lineas que se le presentan, puesto que
contribuira en la construccién de conocimientos de la realidad que se afronta dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. ¢De qué manera apoya a su hijo o hija en sus estudios?

2. ¢Qué Actividades realiza con su hijo o hija para cumplir con las tareas de la
escuela?

3. ¢A cada cuanto tiempo visita al maestro o maestra para averiguar como va el
proceso de estudios de su hijo o hija?

4. ¢De qué manera colabora con el maestro o la maestra en las diferentes
actividades de la escuela?

5. ¢De su opinién sobre el trabajo que realiza el docente con su hijo o hija?
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o

¢,Puede comentar todos los beneficios de una reunion de padres de familia?

\l

. ¢De gque manera verifica que su hijo o hija asista a la escuela con todos los
materiales para trabajar (cuadernos, libros, lapices, crayones, hojas etc.)?

(o]

. ¢ Qué tipo de trabajo realiza su hijo por la tarde?

©

¢, Qué tipo de apoyo le brinda a su hijo luego de recibir las calificaciones de fin
de unidad?

10.¢Como debe trabajar el padre de familia y el docente en la educacién de los
estudiantes?
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3.6 SUJETOS
3.6.1 POBLACION:

La aplicacion del instrumento se llevo a cabo en la Escuela Oficial Rural

Mixta Jornada Matutina “Rafael Alvarez Ovalle”, de la aldea de

Chuculjuyup del municipio de Totonicapan a los nifios de 5° grado

primaria, docentes, padres de familia y consejo de padres de familia los

grupos estan conformados de la siguiente manera:

a. Alumnos: Se selecciond a 25 estudiantes que oscilan entre los 11 y 13
afios de edad, fueron 7 nifios y 18 nifias, de nivel econbmico medio, y
pobre, todos de etnia y cultura indigena K’iche’, en su mayoria de
religion catdlica, cuya lengua materna es el kK’iche’ y la segunda lengua
el castellano, radican en los alrededores de la comunidad.

b. Docentes: El establecimiento educativo cuenta con 10 docentes 2 en el
Nivel preprimario, 6 en el nivel primario, un docente por grado y 2
docentes de educacion fisica. Se integré la muestra por 6 hombres y 4
mujeres, que oscilan entre los 25 y 55 afios de edad. Siendo la
mayoria Maestros de Educacion primaria rural, y algunos con el
Profesorado de Educaciéon Media, procedentes del municipio de
Totonicapan, todos de etnia y cultura indigena.

c. Padres de familia: Personas que oscilan entre los 28 a los 45 afios de
edad, de etnia y cultura K’iche’, en su mayoria de religion catdlica, cuya
lengua materna es el K’iche’ y la segunda lengua el castellano. Las

madres de ocupacion femeniles y tejedoras, los padres de ocupacion
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en la agricultura, tejeduria, albafileria y algunos han emigrado a los
Estados Unidos.
3.7 RECURSOS.
a. Obtencion de recursos.
Los recursos que se utilizé en la investigacion fueron de caracter humano que
a través de ellos se obtuvo informacién precisa.
b. Utilizacion de recursos.
Los recursos humanos son indispensables ya que ellos son la fuente de
informacion inmediata y veraz del problema de investigacion..
Los recursos econdmicos se utilizaron en la estructuracion de la boleta que se
utilizo para la recoleccion de informacion del problema, elaboracion de
material para la propuesta de solucion, y la iniciacion de la solucién del

problema.
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3.8 RESULTADOS.
3.8.1 ENCUESTA DE DOCENTES

En la presente investigacion fueron encuestados 10 docentes quienes a
las preguntas respondieron de la siguiente manera:

a) Indique segun su grado de percepcion y de manera apreciativa enumerando
dentro de los cuadros los problemas que considera influyen en el bajo rendimiento
de los alumnos.

Falta de Utiles Escolares [ g X142 X | X 4°, | 10%
Inasistencia 3IXIXIXIXx[3]3][X% X 2°. | 15%
Repitencia 4 | XX X715 4°. 1 10%
Desnutricion 1 X[ XIx|5l4]Xx X 2°. | 15%
Desintegrgcién familiar 2 X X IXIX[111I XX 1° [17.5%
Mal_as amistades 7 TX X X 1618 XX 30 | 12.5%
Antivalores ) 3 X X186 XXX 3° [12.5%
Mala metodologia 6 | x > [7 X 50 | 7.5%
Otros 9 9

b) ¢Qué consecuencia trae el bajo rendimiento escolar en la formacién de los
alumnos de 5°. Grado primaria?

1. Pierden el grado, abandonan el estudio 20%

2. Elfracaso y desercion en el grado inmediato superior 20%

3. Repitencia de grado, falta de motivacion, de interés, baja autoestima,
ausencia, desanimo, desintegracion familiar, padres en EE.UU, dejan solos a
los hijos con un encargado. 30%

4. Mala preparacion por el maestro para el grado inmediato superior y el futuro
30%

c) ¢Cémo influyen las politicas educativas y programas del MINEDUC en el
rendimiento de los alumnos?

1. Guias curriculares, capacitaciones, textos de apoyo 10%

2. Influyen en la modificacion o implementaciéon de nuevos programas, areas
de estudios 10%

3. Bastante ya que implementa loa materiales necesarios a tiempo como
utiles y refaccion escolar 20%

4. La poca preparacion de los alumnos porgue nunca dan los materiales
didacticos a tiempo 10%

5. La politica educativa actual, simplemente que no pierda el estudiante
aunque vaya mal preparado 10%
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7.

8.

No muy adecuados ya que Se implementan politicas no acordes a la
realidad y necesidad 20%

Algunas veces desorientan por los cambios constantes que cada gobierno
trata de aplicar 10%

Si influye depende del maestro 10%

d) ¢Dé su opinidn sobre la asociacion unica rendimiento/puntaje/conocimientos, en
las que un nifio o nifia concreta los aprendizajes logrados?

1.

2.

No

8.
9.

Asistencia en clase, interés por aprender, comprende los contenidos que se
desarrollan en clase y la practica de los mismos. 10%

Esta asociacion se logra, dependiendo de los técnicas y recursos del que
hace uso el docente para impartir los contenidos, asi mismo es muy
importante la preparacion académica actualizada 10%

Realizando tareas, colaborando y ante todo participando 20%

Cuando lo que aprende le es util en la vida 10%

La mayoria solo vemos esta Unica asociacion R-P-C, pero el rendimiento
escolar de un nifio (a) hay que verlo desde un punto de vista mas profundo.
10%

Es muy buena ya que ve la formacion integral del nifio o nifia. 10%

Es una forma cerrada ya que el alumno debe tener un cambio de actitud
10%

Es importante la integracion de conocimientos. 10%

No respondié... 10%

e) ¢Que técnicas o instrumentos de evaluacion utiliza para verificar el rendimiento de
los alumnos?

1.
2.

Prueba objetiva, realice tareas o ejercicios 10%

Listas de cotejo, la escala de rango, la observacion y la evaluacion
permanente en cada contenido presentado o desarrollado. 30%
Evaluaciones constantes, preguntas directas, dictados, tareas en el
pizarron y ejercicios o cuestionarios. 20%

Preguntas orales, escritas, observacion, investigacion, trabajo grupal y de
campd 30%

Algunos de los que utilizo son autoevaluacion, coevaluacion,
eteroevaluacion 10%

f) ¢ Qué enfoque de aprendizaje utiliza en el aula durante el proceso de ensefianza?

1.

2.

Participativo, trabajo en equipo y la comunicacion del maestro con el
alumno 20%

El aprendizaje significativo activo-participativo, conocimientos previos,
nuevos conocimientos, evaluacion. 30%

Motivacion, explicacion, ejemplificacion y ejercitacion. 20%
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4.
5.
6.

Tareas dirigidas, trabajo en grupo, investigaciones. 10%
Depende del curso que se imparte 10%
No respondié... 10%

g) ¢ Qué criterios usa para determinar el bajo rendimiento de un estudiante?

1.

2.

o s

6.
7

Diagnosticar, la falta de interés al estudio (en clase y trabajos), apoyo de
los padres y su alimentacion (desnutricion, enfermedad) 30%

Su falta de participacion, responsabilidad, poco interés, ausencia en la
clase, escandalizar en el aula, bajos resultados, no portar sus materiales,
ausencias. 10%

Su comportamiento inadecuado, su poca retencién, la desintegracion
familiar. 10%

No hace tareas, no lee, molesta en clase, llega tarde 20%

Hay un sinfin de criterios, pero lo mas importante es conocer e investigar la
vida cotidiana del estudiante y determinar las causas de su rendimiento.
10%

Desarrollo integral, no adecuado a su edad. 10%

Regular, bueno, muy bueno. 10%

h) ¢ Qué criterios usa para determinar el alto rendimiento de un estudiante?

1.
2.

~N o

Voluntad e interés al estudio, su alimentacién y apoyo de los padres 10%
Mucha motivacién, bastante interés en lo que le toca realizar, participacion
en el desarrollo de contenidos, ordenado, puntual en todos los aspectos.
10%

Colaborador, entusiasta, responsable en sus tareas, trabajador en casa y
clase. 20%

Eso se puede determinar en clase donde el alumno (a) es activo,
participativo en todo sentido, responsable, entrega tareas etc. 30%
Conocimientos, comportamiento, actitudes positivas de acuerdo a su edad.
10%

Muy bueno 10%

Ser dinamico, participativo, responsable y sobre todo empefio de si mismo
10%

i) ¢, Qué actividades propone para mejorar o elevar el bajo rendimiento escolar?

1.

Concientizar al alumno y a los padres para ser responsables, mejorar su
dieta alimenticia vitaminandolos y alimentandolos dar consejos al nifio para
gue mejore 30%

Mejorar las técnicas e instrumentos de ensefianza que motiven al alumno.
Generar dialogo con los padres de familia para la mayor participacion.
Organizar reuniones de motivacién con presencia de un psicologo para los
alumnos. Actualizacion académica del docente a través de la
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3.

4.

5.

profesionalizacion para mejorar la pedagogia puesto que un decente
actualizado busca métodos y técnicas adecuadas para su labor docente.
40%

Aprendizaje por medio del juego, estimular a los alumnos con felicitaciones.
10%

Ser mas analitico, usar el razonamiento l6gico, actividades donde el nifio
aprenda a pensar. 10%

El trabajo del docente con mas conciencia 10%

j) En temas de Reforma Educativa ¢Qué factores Cree que pueda influir en un bajo
rendimiento escolar?

1.

2.

oo

En trabajos en equipo donde tiene que participar con sus compaferos,
lamentablemente el alumno a veces no quiere participar. 10%

La falta de conocimiento a profundidad del maestro en relacion al programa.
La falta de planificacién, segun areas de la Reforma. No implementar los
instrumentos de evaluacion. Falta de recursos actualizados. Falta de interés
del maestro en conocer mas sobre el tema. Mucho tradicionalismo en el
maestro en el desarrollo de su clase. 10%

Que todo lo que proponen es puro experimento. 10%

Que no se adecua al contexto y a las necesidades de las comunidades.
10%

Falta de textos en los cursos complementarios. 10%

La poca divulgacion y preparacion de capacitaciones a orientadores para la
aplicacion de la Reforma Educativa (CNB) 10%

Se centra en cumplir acuerdos no apegados a la realidad 10%

No respondid. 10%

No es la reforma el factor — es el maestro 10%

0.La poca demostracién departe de las autoridades en incentivar a los

docentes y la falta de recursos en el aula. 10%

3.8.2 ENCUESTA DE ALUMNOS

En la presente investigacion fueron encuestados 25 alumnos quienes a las
preguntas respondieron de la siguiente manera:

a) ¢ Qué te motiva a venir siempre a la escuela?

1.

2.

3.

Por que quiero y me gusta venir a la escuela a aprender muchas cosas
utiles y diferentes en la clase cada dia. 36%

A mi me motiva venir a la escuela para estudiar mucho, porque es bueno
estudiar para aprender de todo. Y jugar 12%

Porque ensefian a escribir y a leer a aprender y para jugar hacer cosas
bonitas como aprender a pintar. Y estudiar 28%
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4. Porque me gusta jugar, pelear, molestar y aprender 16%
5. Porque no cuesta estudiar. 4%
6. Nos venimos aprender deberes 4%

b) Si faltaste alguna vez a clases ¢ Cuales fueron tus motivos?

1. Falte el dia del carnaval porque no me gusta celebrarlo. 4%

2. Falto porque me enfermo (dolor de cabeza, gripe, vacunacién), soy
perezoso para venir a clases, me aburro mucho y fui a una fiesta. 72%
Falte un dia porque me fui con mi hermano. 4%

Porque muridé mi tia y estuve enfermo. 4%

Fueron que se murié mi abuelo y no vine a la escuela. 4%
Una vez e faltado porque ayude a mi papa a surquear. 4%
E faltado una vez porque me fui a xela. 4%

Porque me fui a picar tierra a Salcaja. 4%

©NOOREW

c) ¢, Qué actividades no te gusta realizar en clase?

1. Cuando nos dividen y hacemos trabajos en grupos. 8%

2. Lo que no me gusta es leer, pasar a leer en clase, y lecturas 20%

3. Es que al sefio manda hacer una adivinanza y no me gusta que la sefo
mande a chingar. 4%

Cantar y bailar solo porque me da vergiienza, hablar y bailar en publico. Y
la papa caliente 24%

No me gusta bailar, cantar, jugar, ingles y K’iche’. 28%

No me gusta que me dicten 4%

No me gusta molestar en clases. 8%

Semaforo, el gato y el raton, bailar el ganso. 4%

H

© NGO

d) ¢ Qué actividades si te gusta realizar en clase?

Cuando trabajamos individual o en pareja 8%

Lo que me gusta es dibujar y pintar 20%

Me gusta jugar, me gusta escribir, me gusta pasar al pizarrén y leer 4%
Como el dia del carifio y el dia del nifio 4%

Me gusta realizar mis tareas, leer 16%

Contar chistes, adivinanzas, cuentos, dinamicas y platicar 16%

Cantar y leer adelante, jugar, brincar, reir y hacer bromas. 24%

Me gusta escuchar a la sefio 4%

Las tareas, realizar actividades, jugar, hacer deporte. 4%

CoNoO~WNE
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e) ¢De las actividades que realiza tu maestro o maestra cuales son las que mas te
gustan?

1.

N

o gk w

© o N

Cuando mi maestra imparte clases y actividades de mateméaticas me gusta
mucho. 12%

Me gusta mas cantar, dibujar, leer, escribir, realizar algunas actividades.
Ella canta canciones 28%

Me gusta que dicte 4%

K’iche’ porque es mas es aprendizaje y es bonito 4%

Me gusta es muy alegre 4%

Me gusta la materia de comunicacion y lenguaje que ensefie y pase a leer
enfrente 12%

Hacer actividades 4%

Me gusta su modo de que nos corrige. 4%

Lo que mas me gusta lo que nos ensefia la maestra es escribir. 4%

10 Hacer arte con picapica 4%
11.Que diga adivinanzas, cuentos, chistes, trabalenguas dinamicas e ir a jugar

12%

12.Futbol penal 4%
13.Celebrar el dia del carifio. 4%

f) Escribe el nUmero 1 a la materia que mas te guste, 2 a la que le siga en
preferencia, 3 a la siguiente hasta llegar al Ultimo que sea la que menos te
guste.

La siguiente tabla da a conocer 25 respuestas de los alumnos encuestados, en la
gue escriben por grado de preferencia los cursos asignandoles un namero.

Comunicacion | 8 10 | 3 -2 8 7 3 5 7 2 5 1 519 5 5 3 1 1 4|5 4 5 10
y Lenguaje.
Inglés, 9 |9 [8 2|3 |6 1 1 /108 9|9 |6 |05 |2 |2 10 | 7 7 119 |3 |1 |5
K’iche’ 0|18 (4 |1|1 |5 (107 |9 |9 |10j10]|7 |9]|1 1 |10(8 |5 |9 |2|4 |6 |8 |4
Matematicas | 1 1 1 /6|4 |1 |3 |4 |8 |5 (3|3 |2 |(4|10]10]|1 |7 |2 10133 (5 1]]9 |3
Ciencias 3 |/3 |6 |{3[]10]|9 |6 |8 |3 0|5 |6 (3|72 |8 |3 |4 |8 |4 9|7 |9 10 | 7
Sociales
Ciencias Nat. | 2 2 9 419 4 9 2 7 1 6 4 4 8|7 7 4 1 9 5 7110 |8 7 6
y Tecnologia
Formacién 7 |4 |5 |5]|8 (4|9 6 |6 |4 |8 |5 (6|3 |9 |7 |6 |[10(6 |08 10(6 |9
Ciudadana
Expresion 4 5 107 |6 3 5 6 1 4 7 2 8 3|4 4 8 2 4 2 6|2 2 3 2
Artistica
Productividad | 6 |6 |7 |87 (7 |8 |5 |4 |3 |8 |7 |9 |2|6 |6 |9 |9 |6 |8 |8|6 |7 |4 |8
y Desarrollo
Educacién 5 |7 (2 [9]5 |2 |2 1012 |2 1 1 /10(1|/8 |3 |6 |5 |3 |3 |51 1 2 1
fisica
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. En esta tabla se detallan los resultados, en la primera columna el orden en que se
clasifican los cursos segun el pensum de estudios de 5° Grado, en la segunda
columna el No. Que ocuparon segun la inclinacion y preferencia de los alumnos
indicando la tercera tabla el nimero de estudiantes que se inclinaron por el curso, la
cuarta tabla contiene los porcentajes de inclinacion, la quinta y sexta tabla contienen la
posicidn en que quedan los cursos segun la preferencia del alumno hacia cada uno de

ellos
Posicién No. Can. % Lugar Materia

Comunicacion y Lenguaje 50, 7 11.86 1°. Educacion fisica
Inglés 9°. 5 8.47 20, Expresion Artistica
K’iche’ 100°. 5 8.47 3°. Matematicas
Matematicas 3°. 6 10.16 40, Ciencias Naturales y Tecnologia
Ciencias Sociales 8°. 8 13.55 5°. Comunicacién y Lenguaje
Ciencias Naturales y Tecnologia | 4°. 5 8.47 6°. Formacion Ciudadana
Formacion Ciudadana 6°. 6 10.16 7°. Productividad y Desarrollo
Expresion Artistica 20, 6 10.16 8°. Ciencias Sociales
Productividad y Desarrollo 7°. 5 8.47 9o, Inglés
Educacion fisica 10, 6 10.16 100°. K’iche’

g) ¢Escribe que haces cuando estas dentro de tu aula?

0.

Pongo atencion a la sefio 4%
Hacemos trabajos, hago mi deber y no hago bulla 12%
Me gusta dibujar y pintar 16%

1
2
3.
4. Juego, platico, dibujo, grito, rio, canto, escribo, leo, hago mi deber 32%
5.
6
7
8
9
1

Dibujar, leer, estudiar, escribir y jugar 4%

Mi deber, juego tasos, carros y estar sentado 8%

Me siento y Platico con mis amigas y compafieros dentro del aula 8%
Me pongo a platicar 4%

Juego tasos 8%

molestar con mis comparieros 4%

h) ¢De que manera te apoyan tus papas en las actividades y tareas que realizas de
la escuela?

Me dan tiempo suficiente para hacer las tareas y me ayudan a estudiar 4%
Me ensefian 0 me explican las cosas que yo no entiendo 8%

Ellos me dijeron que estudie en la escuela y le eche ganas al estudio 4%
Me dicen que les gusta cuando hago una actividad en todos los cursos
porque les gusta porque estudio ellos también por eso me felicitan mas.
8%

5. Regafiando hay veces 4%

hrwnpE
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Mis papas no me ayudan porgue se van a trabajar 12%
Me ayuda a decirme las respuesta del trabajo 8%

Me ayuda en las tareas de la escuela 8%

Me dice que haga mi tarea y que siga adelante 8%

10 Con dinero cuando realizamos alguna actividad y revisan mi deber. 4%
11.Mi mama me ayuda en mis tareas 4%

12.A mi me dicen hacelo, animo. 4%

13.Revisan mi cuaderno cuando hago las tareas, mi papé a veces llega a la

casa Yy revisa mis tareas solo hace dos dias y se va. 4%

14.No me puede ayudar porgque ya se murié 4%
15.Me apoyan y me pueden ayudar un poco 8%
16.Me revisa mi cuaderno y mis trabajos 8%

i) ¢Por qué crees que te cuesta aprender los contenidos de las materias que te
imparte el maestro o la maestra en la clase?

1.

NOoOkWN

8.

9.

Porque a veces no se me gueda en mi memoria y se me olvida lo que dice
24%

A mi no me cuesta aprender porque pongo atencion. 4%

De matematicas 4%

Es dificil aprender porque la sefio no explica bien 4%

Porque me dicen una operaciéon no se me queda es dificil aprenderlo 12%
Escribir, me cuesta leer. 4%

No se me queda cuando la sefio me explica porque no pongo atencion a la
clase, pienso en otra cosa y platico 24%

No contesto 4%

Porque me distraigo mucho 4%

10.Porque no entiendo el tema del curso 4%
11.No tengo buena memoria, no explican bien 8%
12.Porque molesto mucho 4%

) ¢Cuando no entiendes algun tema de la clase, de qué forma te ayuda el maestro o

maestra?

NoOokwNE

Me ayuda ExplicAndome lo que no entendi 36%

Me regafia 8%

Me ayuda a escribir o me explica o ensefia como se hace 8%
Le pregunto y repite otra vez el tema y me pone a estudiar 36%
Me ayuda hacer la tarea 4%

Ella me dice quédate sin recreo 4%

Asi se hace, asi es la forma 4%

k) ¢ Escribe como es el ambiente que vives dentro de tu aula?

72



=

ONOOAWN

Cuando la sefio sale hay mucha bulla y mis compafieros molestan mucho
20%

Todos son aburridos 8%

Es arreglado, es bonito y es buen ambiente 8%

Limpio, muebles y pizarrén limpio, ordenado no hay bulla todo silencio 12%
Siempre muy alegre 40%

La ventana esta sucia 4%

Yo leo yo escucho a la sefio 4%

Es caliente es grande 4%

K) ¢, Qué utiles escolares te hacen falta para realizar tus tareas?

1. No me hace falta nada 4%
2.

me faltan cuadernos, crayones, lapiz, libro, lapiceros, borrador,
sacapuntas, regla, pegamento, compas, diccionario, para realizar las
tareas. 96%

[) ¢ En que lugar de tu casa estudias?

ONoOORWNE

En la sala sobre una mesa 32%

A mi me gusta estudiar en la sala o0 en mi cuarto 8%
En nuestro cuarto con mis hermanos 4%

En mi cuarto estudio y hago mis tareas 32%

En el patio de mi casa 8%

En el corredor 4%

En la cocina 8%

En la mesa o en la cama 4%

m) ¢ Qué tipo de actividades realizas por las tardes para ayudar a tus padres?

N =

o0k w

Arreglar la casa, después jugar 4%

Ayudo a mi mama y papa hacer la limpieza, ordenar las cosas como
barrer, lavar y cocinar 40%

Le ayudo a inchir o desatar hilo de tejido todos los dias 12%

Rajo lefia, cargo lefia, me voy al monte 28%

Ayudo a mi mama a vender 4%

Ayudo a mi mama y papa a trabajar para ayudarles 12%

3.8.3 ENCUESTA DE PADRES DE FAMILIA

En la presente investigacién fueron encuestados 10 padres de familia
quienes a las preguntas respondieron de la siguiente manera:

a) ¢ De qué manera apoya a su hijo o hija en sus estudios?
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b) ¢Qué
escuela?

1.
2.

Econdmicamente en los gastos que necesitan 30%

Revisando sus tareas todos los dias, que estudie y que se valla siempre a la
escuela 30%

Es tratar de animarlo, apoyarlo y estimularlo en lo que necesite y dar la
oportunidad de estudiar. 30%

Proporcionandole lo necesario en su estudio asi como apoyo emocional o
psicolégico 10%

Actividades realiza con su hijo o hija para cumplir con las tareas de la

Realizando ejemplos préacticos. 10 %

Cuando no entendié bien la tarea le ayudo para que yo le explique como se
hace y ayudarlo con las tareas mas dificiles. 20%

Al inicio del ciclo se elabora un horario de actividades en casa y controlar a
gue cumpla con las tareas o explicarle como pueden ser realizadas. 20%
Exigir a mi hijo y darle tiempo a que haga sus tareas y revisarles en la casa
para entregarlos en clases. 50%

c) ¢A cada cuanto tiempo visita al maestro o maestra para averiguar como va el
proceso de estudios de su hijo o hija?

PwpNPR

5.

d) ¢De

Una vez al mes voy a preguntar como va 40%

Visitar al maestro dos veces al mes 10%

A cada dos meses 20%

Cada semana para saber como le va con sus estudios y su
comportamiento 20%

En forma bimestral o al inicio de cada mes 10%

gue manera colabora con el maestro o la maestra en las diferentes

actividades de la escuela?

1.

En explicarle a mi hijo a que participe que sea dinamico y aplicado en las
actividades y si se requiere de una colaboracion de parte mia lo haré 20%
Colaborar, realizar todas las actividades de la escuela cuando sea
necesario 20%

Es participar en las reuniones cuando el maestro se convoca. 10%

Llamarle la atencién, inculcandole respeto hacia la maestra y compafieros, -
econdmicamente. 10%

Hay que apoyar los maestros 10%

Darle el apoyo, que realice sus actividades lo necesario en nuestro
establecimiento. 10%

Hablar con los maestros y con nuestros hijos para tener una computacion.
10%
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8. No respondio... 10%

e) ¢ De su opinion sobre el trabajo que realiza el docente con su hijo o hija?

1.
2.

3.

© N

9

Ordenado y disciplinado 10%

Me gusta que le de tarea todos los dias y que explique bien para que el
sea mejor 10%

Mi opinion es que el maestro (a) deje trabajo individuales para que mas en
adelante el alumno se pueda desenvolverse 10%

En un don que Dios le ha dado, para poder tener paciencia con ellos, es el
comienzo de afio y no es mucho el tiempo de trabajo. 10%

Hay que ver si el docente si atiende bien a los nifios o nifias y que los nifios
sepan lo que hace el docente. 10%

Agradezco el esfuerzo que estén haciendo con nuestros hijos para darle
educacion. 10%

Ayudarla, explicarla lo que ella no entiende. 10%

Todo profesional se esfuerza que su trabajo pueda ser la mejor y que
mejor si ademas de su trabajo esta estudiando, “porque el que deja de
estudiar pierde el derecho de ensefiar’. 10%

Es excelente. 10%

10.Buena ya que ella revisa las tareas. 10%

f) ¢ Puede comentar todos los beneficios de una reunion de padres de familia?

1.

2.

Conocer el desempeiio del alumno, como también la del docente en la
aplicacion sobre sus materias. Y las actividades que se realicen 20%

Es de mucho beneficio ya que por medio de una reunion el padre de familia
se entera del sistema de trabajo del docente etc. Y de lo negativo y positivo
de los nifios. 10%

Para que los traten bien y que tengan alimentacién, refaccion y Utiles
escolares a tiempo 30%

Es cumplir con las normas y disciplina del establecimiento 10%

Hay que opinar de lo que se trata la reunién o comentar algo 10%

En la reunién de padres de familia nos enteramos del proceso y las
necesidades de las poblacion escolar y es muy importante 20%

g) ¢De que manera verifica que su hijo o hija asista a la escuela con todos los
materiales para trabajar (cuadernos, libros, lapices, crayones, hojas etc.)?

1.

2.

3.

Revision constante de su mochila escolar antes de irse a la escuela y ver
gue sus materiales estén completos 60%

Revisar su mochila o preguntarle que le necesita para que nosotros le
daremos o preguntar si no le falta algo 20%

Recomendandole todos los dias que lleve sus materiales y revisando
juntamente con ellos que lleven sus cuadernos diariamente 20%
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h) ¢Qué tipo de trabajo realiza su hijo por la tarde?

1.

no

o0hs®W

Tareas escolares, quehaceres del hogar y tomandose un tiempo para
divertirse 30%

Leer una leccion en cualquier libro o estudiar las tablas de multiplicacion
10%

Trabajo en el campo (picar tierra, calzar milpas, hacer lefia) 10%

No trabaja se dedica Hacer las tareas, leer lecturas y estudiar 20%

Ayuda en casa (limpieza y otros) 20%

Cortes 10%

i) ¢ Qué tipo de apoyo le brinda a su hijo luego de recibir las calificaciones de fin de

unidad?

1.

2.

Apoyarlo para que sea mejor, felicitarlo y animarlo moralmente y
ensefarles mas 30%

Apoyarlos dialogar con ellos y decirles que sigan adelante con sus estudios
20%

Motivarlo y felicitarlos para que el siguiente bimestre mejore en sus
calificaciones 20%

Que lea mas y estudie los cuadernos para reforzar los puntos en donde asi
lo necesita y seguir el grado 20%

Procurar de ver que estudie y cumpla con sus tareas para mejorar para la
vida 10%

j) ¢Cémo debe trabajar el padre de familia y el docente en la educacion de los
estudiantes?

1.
2.

Cumpliendo las responsabilidades adquiridas de cada uno 10%

Verificar que haga las tareas bien, ver si tiene tarea para que los haga y el
maestro revisar si lo hiso. 10%

Es orientdndolo y apoyando y educandolo y respetandolo al estudiante.
10%

El padre de familia y docente deben trabajar en equipo para poder tener una
mejor educacion para los nifios. 10%

Hay que mandar a los nifios hacer sus deberes y tareas. 10%

Ensefar lo que ellos han aprendido y los ensefian a nuestros hijos 10%
Ensefiarle que sea educada, respetuosa que estudie y que haga sus tareas.
10%

En coordinar, guiar y dirigir la educacion de ellos y esforzarse por su mejora.
10%

. En primer lugar los padres de familia deben de ensefiar a respetar a sus

hijos y los maestros ensefarles bien a leer y a escribir. 10%

10.Verla para que tenga una buena educacién, no dejar que el nifio tenga una

mala conducta como base de una buena educaciéon. 10%
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3.9 ANALISIS

Al realizar el andlisis de resultado de las boletas en la investigacion de campo es
evidente la respuesta negativa del educando al proceso de formacioén educativa,
demuestra un bajo rendimiento escolar y lo evidencia en el desinterés y la
irresponsabilidad en el proceso de aprendizaje que evidencia promedios de
apreciacion muy bajas que se obtienen, ya que el rendimiento escolar se
entiende como una expresion valorativa particular del proceso educativo que se
da en el marco de la institucion escolar. En dicho proceso se entrelazan un
conjunto de relaciones pedagdgicas y sociales que inciden en la institucion y
condicionan el rendimiento ya que estd sometido a todas las variaciones,
contradicciones, cambios y transformaciones del proceso educativo.

En este sentido la Orientacién Educativa debe adoptar una vision amplia y critica
del rendimiento escolar, considerar que no es un hecho aislado o atribuible solo
al estudiante, sino forma parte del proceso escolar articulado con la historia
socio familiar e individual de los sujetos. En donde la obtencion de altas
calificaciones es importante, pero como reflejo de los estudiantes cuenten con
una serie de capacidades, habilidades y conocimientos indispensables para
utilizar de la mejor manera posible los recursos que la escuela ponga a su
disposicion y desarrolle una reflexion critica del conocimiento, para ponerlo en
practica en contextos diversos.

Los docentes opinan que la participacion de los padres de familia es muy
importante a través del dialogo y la motivacion reiterandoles la responsabilidad y

el papel importante que desempefian en el proceso educacional de los hijos ya
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que el trabajo educativo debe ser en quipo interaccionar padres de familia y
docentes con el fin de estar al pendiente del rendimiento escolar de los
educandos indudablemente para que el educando mantenga un rendimiento
satisfactorio, considerar que el rendimiento escolar no depende Unicamente de la
escuela y los maestros sino también de los padres, pero la realidad en cuanto a
padres de familia y comunidad se refiere, tienen la concepciéon de que el
rendimiento escolar depende del docente y en horarios de escuela nada mas y
luego fuera de la jornada de clases ellos no se preocupan en saber como va el
proceso del nifio desatendiéndolos frecuentemente o definitivamente. Los padres
evidencias que visitan al docente una vez al mes o dos veces y al inicio de cada
unidad cuando se entregan calificaciones, sin considerar que en la escuela el
docente necesita trabajar junto con los padres para que el alumno tenga una
formacion con bases soélidas que le permitan las actitudes y aptitudes que
refuercen su interés en los estudios, ahi radica la importancia de los padres para
enfocar su atencion al aprendizaje de los hijos, y dejen de descargar en la
escuela la Unica responsabilidad, ya que esta nunca podra reemplazar a los
padres, ni pretender educar integralmente a los alumnos sin la cooperacion de
ambos.

Entre varias razones que pueden interferir significativamente en el proceso de
aprendizaje de los educandos se puede considerar la situacion del entorno
familiar en donde vive y se desenvuelve tomando en cuenta que los educandos
opinan que los papas no los ayudan, se dedican a trabajar, algunos son

huérfanos y la mayoria tiene que trabajar por las tardes en la montafa rajando y
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vendiendo lefia. También la particularidad del ambito escolar como el ambiente
del aula que en ocasiones no hay disciplina, orden ni limpieza, manifiesta que
las clases que imparte el docente son aburridas y la mayoria no cuenta con los
materiales necesarios para trabajar como cuadernos, textos, etc. Otros son los
problemas especificos de aprendizaje, varios educandos no tienen retencion,
rapidamente se les olvida lo ensefiado en clase, otros son distraidos y no ponen
atencion y por ultimo los problemas sensoriales y emocionales, ya que cada nifio
y nifia tienen su forma de vida, habilidades y destrezas diferentes, fundamentales
en una realidad social, familiar y econdmica. Asimismo, presentan graves
deficiencias de expresion oral y escrita que estan relacionadas con la falta del
habito de lectura.

El educando es un ser diferente en la manera de aprender la mayoria se interesa
y le toman preferencia a las materias practicas, es alli donde demuestran las
habilidades, destrezas y creatividad que poseen de lo contrario con las materias
tedricas, la mayoria las siente tediosas, cansadas y lo manifiestan al estar
escribe y escribe mostrando pasividad, inquietud y la necesidad de estar en
movimiento y es ahi en donde se refleja que en unas materias hay eficiencia 'y en
otras no. Esto depende del docente y nada mas, todas las materias deben y
pueden ser amenas, creativas y constructivas, lamentablemente no es asi el
docente no demuestra preocupacion por mejorar y no le preocupa la reaccion de
los educandos hacia el proceso de ensefianza, ya manifiestan que es visible el
bajo rendimientos escolar considerar que los educandos no tienen interés por el

estudio, no cuentan con el apoyo de los padres de familia, estan desnutridos y
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enfermos, no hay colaboracion ni participacion, no asisten a clases, no portan los
materiales necesarios para trabajar y sobre todo el mal comportamiento que
manifiestan. Son varios los problemas que rodean al educando que manifieste un
bajo rendimiento tomando en cuenta los ya mencionados y enfermedades que
padecen como: intestinales, respiratorias, de la piel y la desnutricion, la
despreocupacion no entregan tareas, no trabajan en clase, el desinterés de
aprender no les preocupa, pero son conscientes de los actos ya que tienden a
mentirle a los papas haciéndoles creer que trabajan cuando no lo hacen.

Es lamentable que las consecuencias que trae el bajo rendimiento escolar es la
reprobacion del grado, la desercion, el fracaso al grado inmediato superior, la
repitencia inclinandose y creyendo que la mejor opcidn es trabajar, dedicarse a
ganar dinero o a perder el tiempo tomando la idea que no funciona en el estudio,
cuando la realidad es que todo ser humano es capaz solo que cada uno con sus
diferencias.

Sin duda alguna los problemas en el educando existen, sin embargo el interés y
necesidad de parte del docente en darle solucion no existe y lo reflejan los
estudiantes con el distanciamiento que se tiene entre docente-educando, que
solo se centra en la clase de manera general y percibe la respuesta que le dan
estos ya sea de entendimiento y comprension de la clase o lo contrario sin
importarle las causas que este genere ya que cada nifio es diferente y cada uno
es especial en temperamento, caracter, ambiente familiar, situacion economica y
algun factor emocional o psicolégico que les afecta en el rendimiento escolar y la

respuesta es visible en sus actos y comportamiento, pero el docente no se
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percata de los problemas particulares en el diario quehacer escolar de los
educandos y mucho menos se pregunta como puede ayudar a resolverlos.
Dentro de la escuela, el maestro suele etiquetar al alumno como “burro”, cuando
este no trabaja en alguna actividad, no participa dentro y fuera de clase, no
presta atencion ni deseos de aprender. Pero seria importante que se identificara
la razon de esta problematica, y poder combatir esta situacion, si se sabe que el
comportamiento del nifio es resultado de la falta de interés que los padres dejan
de tener en el desarrollo académico de sus hijos. Con los padres ocupados y
despreocupados que abundan que no apoyan a los nifios que no cuentan con la
atencion que requieren de ellos indudablemente se descuida el rendimiento y no
contribuye al éxito escolar. Los hogares que carecen de una motivacion positiva
hacia el estudio y una adecuada organizacion en el proceso de orientacion al
nifio, crean estudiantes desorganizados o sin el interés por el estudio. Solo se
preocupan en que el educando vaya a la escuela aprender a leer, escribir, firmar
y que terminen Unicamente la primaria, hasta ahi nada mas, no toman en cuenta
la superacién académica y la adquisicion de los conocimientos que le puedan
servir para la vida. Colaborando con esto la desintegracion familiar, la
desnutricién, los antivalores, las malas amistades, la falta de Utiles escolares y la
mala metodologia del docente. Que indudablemente son factores que influyen
grandemente en el rendimiento del educando en el proceso de formacion y es
una problematica que cada vez aumenta dentro de las escuelas primarias y en
este caso el grado de quinto. Los docentes encuentran dentro de las aulas nifios

gque no muestran el interés, ni deseos por aprender, no quieren lograr buenas
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calificaciones. Se ha convertido en un problema comun entre ellos, y porque no
decirlo del docente que no encuentra respuestas dentro del aula que estimulen a
los nifios, se aflade el hecho de que cada vez los padres dejan mas de lado el
desarrollo integral de sus hijos, no dan importancia al desempefio académico,
dejando de poner el interés y la atencion a las problematicas y situaciones que
surgen en la vida escolar de los educandos.

Es visible que la metodologia que utiliza el docente no contribuye a elevar el
rendimiento del educando que siguen siendo las clases magistrales y autoritarias
de siempre, cuando en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario de
auxiliarse de todas las metodologias y recursos que este al alcance, y si las
aplica ¢, de qué forma? Es considerable que toda metodologia y técnica es buena
pero depende de como la utilice y aplique el docente, sin embargo que sucede
con el constructivismo, el verdadero aprendizaje significativo sin dejar de
mencionar la metoddloga ludica, que motiven al educando a tomar interés en el
proceso de aprendizaje y que puedan asimilar y retener los conocimientos
nuevos que le serviran en la practica de su quehacer cotidiano y en el transcurrir
del tiempo.

Lamentablemente es penoso que la mayoria de docentes no defina de la manera
correcta ¢,que es el bajo rendimiento escolar? suponen como bajo rendimiento el
unico hecho de que el alumno obtenga notas de 60 puntos hacia abajo, que es el
resultado de una prueba objetiva, deponiendo el aspecto afectivo y psicomotriz
del alumno centrandose solo en lo cognoscitivo. Cuando debiera de identificarse

de manera integral las deficiencias y eficiencias de cada educando. Considerar
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que la mayoria de docentes no son conscientes de la labor educativa que
realizan, trabajan solamente para obtener un salario, demuestran desinterés por
los alumnos, no les importa si aprenden o no, lo importante para ellos es dar la
clase y nada mas, son conformistas y se resisten al cambio siguen siendo
tradicionalistas y ven de manera negativa e inadecuada el cambio de los pocos
realmente interesados por la superacion académica del educando y en
consiguiente de la comunidad. Ademas la desactualizacion académica del
docente interfiere de manera perjudicial ya que se esta en un tiempo de
actualizacion tanto personal como profesionalmente y tomando en cuenta que
ese cambio y esa actualizacion se le transmite al educando, la sociedad dia a dia
genera cambios en los cuales se quiera o no se debe de acoplar a ellos, con el
fin de obtener un conocimiento basado en la realidad que se vive, las situaciones
gue se dan y el desarrollo tecnologico que se debe de aprehender y practicar.

Pero el docente que se rehusa a la actualizacion y al cambio queda rezagado o
estancado siempre con una rutina que podran pasar afios y afios y no cambiar,
ese reflejo es visible en las actitudes de los alumnos en el interés por aprender y
cambiar e incluso el miedo que se pueda tener al cambio, demostrando
pasividad, conformismo, estancamiento dejando de ser competitivos, criticos,
analiticos. Es lamentable en la mayoria de docentes que tienen afios en servicio
y se refleja en ellos el poco interés en actualizarse, en cambiar y en realizar una
labor docente justa y adecuada. La relacion entre el docente y educando es muy
marcada, se tiene la concepcion que el docente es el anfitrion, el protagonista y

el que se roba el show, la autoridad. El trato del docente hacia al alumnos
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haciéndolos de menos y creer que sea nifio no tenga un valor significativo y aun
mas el racismo y discriminacion por la diferencia de cultura e identidad y sobre
todo la violacién y la falta de respeto de la cultura y derechos del educando.

La Educaciéon Primaria se configuran como un periodo decisivo en la formacion
de la persona, que es en esta etapa cuando se asientan los fundamentos, no
s6lo para un sélido aprendizaje de las habilidades basicas como la escritura,
lectura, operaciones matematicas y las que se adquieren, para el resto de la
vida, como habitos de trabajo, convivencia ordenada y respeto hacia los demas.
Se modifican la denominacion de las areas de conocimiento y las competencias
para conseguir una mejor adecuacion a los fines que se pretenden. Pero no es
asi, no hay calidad educativa, el docente solo se preocupa en lo superficial,
ensefar cantidad y no calidad, no se preocupa por cada uno de los educandos,
ni mucho menos en enmendar los errores de ellos, en ayudarlos a poder
descubrir porque del fracaso en el proceso de formacién, que impide a que el
rendimiento este deficiente y ayudar buscando alternativas y soluciones.

Para satisfacer las necesidades educativas de los nifios se requiere la atencion
de los padres de familia, la actualizacién de los docentes, la participacion activa
de las autoridades educativas y comunales pero vale la pena el esfuerzo para
que el nifio cuente con la atencion de la comunidad educativa y la motivacion
ampliara sus posibilidades de tener un rendimiento e interés mayor en la escuela.
Y el papel importante que debe jugar el Sistema Educativo en la aplicacion y
motivacion de la correcta aplicacion de la Reforma Educativa adecuada a las

necesidades y realidad de cada contexto.
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CAPITULO IV.

PROPUESTA

4.1 PRIMER DESAFIO

a.

Titulo: La actualizaciéon docente en la aplicacion de nuevos métodos y
técnicas de ensefianza.

Dirigido a: Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez
Ovalle”.

Area Geografica: Aldea Chuculjuyup municipio y departamento de
Totonicapan.

Unidad responsable ejecutora: Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Educacion y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana,
extension Totonicapan.

Problema: El proceso de ensefianza-aprendizaje es una interaccion entre
docente-alumno y viceversa, tomando en cuenta que ambos son
responsables de hacer efectivo dicho proceso, sin embargo es
preocupante el resultado negativo que los educandos manifiestan. Ante tal
situacion surge la interrogante ¢Como trasciende el bajo rendimiento
escolar en el grado de 5° Primaria Seccion “B” en la EORM. Rafael

Alvarez Ovalle” JM.
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4.2 CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

42.1

4.2.2

4.2.3

Tipo de proyecto: Capacitacion a docentes del nivel primario con el fin de
actualizarlos y mejorar la calidad de ensefianza poniendo en practica el
nuevo curriculo en el que hacer educativo.

Descripcidon del proyecto: A través de la capacitacion se pretende que el
docente adopte y ponga en practica nuevos métodos y técnicas de
ensefianza, considerando que debido a los cambios basados en la
Reforma Educativa, es necesario estar en constante actualizacion, para
beneficio del educando y lograr asi el cumplimiento de las competencias
creando personas con capacidad de analisis, reflexion y competitivos para
afrontarse al diario vivir considerando siempre al docente como modelo
suyo.

Justificacién: En la actualidad es necesario crear cambios, innovarse y de
informarse, de conocer la realidad que se vive e ir acorde vy
paulatinamente inmersos en el proceso de cambios, debido a que es
lamentable y preocupante el Bajo Rendimiento Escolar que reflejan los
educandos.

Es momento de detenerse y ponerse a pensar ¢Qué pasa?, que papel
juega el docente ante esta problematica, ¢En qué falla? ¢Quién falla? Y
¢,Como solucionarlo?, tomando en cuenta que en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es la presentacion y aplicacion sistematica de
hechos, conceptos, habilidades, destrezas y técnicas hacia los educandos

a través de un método, pero ¢Qué sucede? Si falta el empefo y
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dedicacion del docente. Ante este problema y las razones que lo causan
es necesario llevar a la practica un nuevo sistema de trabajo reformar la
educaciéon y acercar al educando a la realidad, de acuerdo a el contexto
dandole a conocer las herramientas necesarias para la solucion de
problemas que suceden a su alrededor. Ubicandose el docente en el papel
que le corresponde desempefiar como mediador, facilitador, guia,
instructor y sobre todo modelo y luz perseverante. De ahi que la accion
ejercida por una generacion adulta es ingrediente sobre una joven para
transmitir y conservar su existencia colectiva abriéndole multiples caminos
para su perfeccionamiento.
4.3 Objetivo General

a. Fortalecer al docente para llevar a la practica en el proceso de ensefianza
la utilizacién de método y técnicas actualizadas de acuerdo a la necesidad
y contexto del educando

4.4 Obijetivos Especificos

a. Orientar al docente para la ejecucion de nuevas técnicas y métodos de
ensefianza a través de talleres activo-participativo.

b. Apoyar al docente en la realizacion y elaboracion de herramientas y
modelos de trabajo para aplicarlos en el quehacer educativo y contribuir a
la elevacion del Rendimiento Escolar

c. Gestionar en instituciones gubernamentales y no gubernamentales el
financiamiento del proyecto: La actualizacion docente en la aplicacion de

nuevos metodos y técnicas de ensefianza
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4.5 METAS

Largo plazo Mediano plazo Corto plazo
e Elevar la calidad e Constante Capacitar a
educativa. actualizacion del docentes en el mes
e Formar individuos docente. de mayo
para ser e Innovar el sistema Asistencia de
competitivos. de trabajo docente docentes a la

Erradicacion del
bajo rendimiento
escolar

Aplicacion y
practica de nuevos
meétodos y técnicas
de ensefianza

capacitacion
Contar  con la
presencia de un
capacitador
especializado en el
tema

Cambio progresivo
del trabajo docente.
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4.6 CRONOGRAMA DE ACCION

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | COSTO INDICADORES
CANTIDAD CALIDAD
15/04/2010 | Elaboracion de Proyecto Practicante Hojas papel Q. 2.00 Muy bueno | Revisado por el
bond, asesor
computadora e
impresora
20/04/2010 | Presentacion y aprobacién de proyecto Practicante, Director | Humanos. Excelente | Autorizado por
y Subdirector del el director
establecimiento
22/04/2010 | Contactar al capacitador Practicante Humanos Q. 3.00 Muy bueno | Se cuenta con
la participacion
del capacitador
23/04/2010 | Gestidn de recursos patrocinadores Practicante Hojas papel Q. 15.00 Satisfac- Se cuenta con
26/04/2010 bond, torio respuesta
computadora e positiva de
impresora algunos
patrocinadores
30/04/2010 | Reunidn con el Director y subdirector del | Practicante, Director | Humanos Excelente | Se transmitio la
establecimiento para informacién general | y Subdirector del informacion
de la capacitacion establecimiento necesaria del
objeto de
capacitacién
03/05/2010 | Convocatoria a docentes Practicante, Director | Notas Q.5.00 Excelente | Se ha
y Subdirector del Humanos convocado e
establecimiento informado a
docentes
05/05/2010 | Organizacion de comision para Practicante, Director, | Humanos Excelente | Esta formada la

seguimiento de proyecto

Subdirector y
docentes del

comisién para
trabajar y
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establecimiento gestionar el
proyecto
05/05/2010 | Seleccion del lugar de capacitacion Practicante, Director, | Humanos Muy bueno | Se cuenta con
Subdirector y lugar adecuado
docentes del para realizar la
establecimiento capacitacion
07/05/2010 | Primera capacitacion Capacitador, Humanos Q. 500.00 Muy bueno | Se organizay
practicante y Aula realiza la
comision de Pupitres primera
seguimiento Cafionera capacitacién
Cuadernillos, con buen
hojas de papel namero de
bond, boligrafos asistencia.
Pizarra,
marcadores,
Diplomas de
acreditaciéon y
utensilios de
limpieza
07/05/2010 | Evaluacién Capacitador y Humanos Q. 50.00 Muy bueno | Los docente
practicante hojas de papel participantes
bond y responden
boligrafos satisfactoriame
nte a la
evaluacion
07/05/2010 | Elaboracién de refaccion Practicante y comité | Humanos Q.200.00 Muy bueno | Se brinda
de madres de familia | Utensilios de refaccion a los
del establecimiento cocina, docentes
ingredientes de asistentes.
alimentos
10/05/2010 | Informe final de la accion Practicante Humanos Q. 5.00.00 | Muy bueno | se redacta el
Computadora, informe de
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hojas de papel
bond e

accion

impresora
14/05/2010 | Resultados de accion Practicante Humanos Muy bueno | Verificacion de
Computadora, los resultados

hojas de papel
bond e
impresora

satisfactorios
de la accién
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Aplica a indicadores de calidad

Excelente 90 - 100
Muy bueno 70-89
Satisfactorio 50-69
Regular 30-49




4.7 RECURSOS.

a. Humanos:

No. Recurso.
1 Capacitador
1 Estudiante colaborador

15 Docentes
2 Personal administrativo del establecimiento
1 Encargado de amplificacion y reproduccion de

material

1 Persona de limpieza

b. Materiales.

Cantidad Material

1 Cafonera

Aparato de amplificacién

1 Salon

15 Pupitres personales

4 Marcadores de pizarra

1 Borrador de pizarra

50 Hojas bond

15 Boligrafos

15 Cuadernos de notas

15 Diplomas de acreditacion
15 Porciones de refaccion

Material didactico

Utensilios de limpieza
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4.8 PRESUPUESTO

Recurso Costo U. Costo total Observaciones
Capacitador Q. 500.00 Q. 500.00
Hojas bond C/s. 00.10 | 50 hojas Q 10.00
Marcadores Q. 12.00 | X 2 Q 24.00
boligrafos Q. 150 | X 15 Q 22.50
Cuadernos de notas Q 2.50 | X 15 Q 37.50
Diplomas Q. 5.00 | X 15 Q. 75.00
Porciones de refaccién Q. 10.00 | X 15 Q. 150.00
Energia eléctrica Q. 25.00 Q 25.00
imprevistos Q. 100.00 Q. 100.00
TOTAL Q. 944.00

4.9 FINANCIAMIENTO
Para cubrir los costos de la ejecucion del proyecto se obtiene financiamiento:

a. Interno: que sera el aporte de la unidad responsable ejecutora, como los
imprevistos que puedan surgir.

b. Externo: Que sera el aporte de las instituciones y casas comerciales que
colaboraran con la ejecucion del proyecto, pudiendo ser en efectivo o
material.

Entre ellas estan:
e Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente “SOSEP”

e ONG. “Conrados de la Cruz”
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e Fotocopiadora e imprenta “UNICOPIAS”

e Libreria “COPY CENTER".

4.10 RESULTADOS DE ACCION

El Bajo Rendimiento escolar de los alumnos es una problemética que cada vez
aumenta en las escuelas, los profesores encuentran dentro de las aulas nifios que
no muestran el interés, ni deseos por aprender, no quieren lograr buenas
calificaciones. Lo que se ha convertido en un problema comun, el docente no
encuentra recursos dentro del aula que estimulen a los nifios; La raiz de la
problematica es que cada vez mas los padres que dejan o abandonan el
desarrollo integral de sus hijos, no dan la importancia necesaria, dejandole toda la
tarea al docente, estas son situaciones que surgen en la vida escolar de los nifios.
Es necesario reconocer a los nifios que sufren de desatencion y Bajo Rendimiento
Escolar tomando en cuenta los diversos factores que le rodean.

Para poder elevar el rendimiento escolar y desempefio adecuado respecto al
grado en el que se encuentran y el aprovechamiento satisfactorio de un curso; es
decir, que se alcance satisfactoriamente el nivel promedio de desarrollo escolar.
considerando que los nifios que asisten a la escuela primaria, necesitan sentirse
motivados por aprender, y esto se lograra apoyando y orientando al nifio en el
desarrollo de sus actividades para forjar una actitud positiva hacia la escuela
depende en gran parte del profesor el propender por el desarrollo integral de la
nifiez y su entorno, y lograr esto con su apoyo e intervencién a través de la

actualizacion de nuevos métodos y técnicas en el proceso de ensefianza vy evitar
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asi el ausentismo, la desercion y el Bajo Rendimiento Escolar, que son problemas
que debieran afrontar los programas educativos que son escasos en esta
problematica.

La escuela es el lugar en donde suceden cosas divertidas, se aprenden cosas
nuevas y se adquieren nuevos conocimientos y capacidades. Pero también es un
sitio donde los alumnos se sientan, escuchan, esperan, levantan la mano,
memorizan, etc. Esto motiva a que los docentes tengan la oportunidad de adquirir
técnicas, conocimientos, actitudes y habitos técnico-pedagdgicos que promuevan
el desarrollo y bienestar personal, comunitario y nacional.

Y para darle solucién a esta problematica se elabora un proyecto necesario y
urgente para encontrar alternativas que le permitan al docente ayudar al
educando a que resurja el interés por la escuela. A través de la actualizacion de
nuevos métodos y técnicas de ensefianza y el uso correcto de cada una. Este
proyecto fue elaborado y revisado con éxito por el asesor.

El proyecto fue presentado ante el Director del Establecimiento el PEM. José
Pedro Garcia Lacan y el sub-director PEM. Santos Hilario Talé Tzunun, explicando
el desarrollo y ejecucién del mismo que, después de enterados y aportando
opiniones que fueron de refuerzo al proyecto lo autorizaron exitosamente.

Para ejecutar el proyecto hubo necesidad de contactar a la persona idonea y
especializada en el tema, hubo comunicacion y socializacion del proyecto el cual
acepto y se puso a disposicion de contribuir en la ejecucion del mismo.

Teniendo la participacion segura de la persona capacitadora hubo necesidad de

gestionar para auspiciar el recurso econdémico y didactico con el fin de realizar la
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capacitacion, en consecuencia se recibidé respuesta positiva de los
patrocinadores.

Realizadas estas gestiones se dio la necesidad de realizar una reunion de
informacion con el Director y Sub-director del establecimiento educativo
informandoles el avance y procesos que se han llevado a cabo para la ejecucion
del proyecto y lo que falta por hacer tomando en cuenta sugerencias y opiniones
que sirven para nutrir el avance del mismo.

Como seguimiento y desarrollo del proyecto se convoca a los docentes del
establecimiento y se les da la informaciéon general explicando el proceso y la
propuesta, ya enterados aceptan la ejecucion y manifiestan el apoyo incondicional.
Para la mejor organizacion y desarrollo del proyecto suscita la necesidad de
formar una comision técnico-pedagdgica con la misidbn de gestionar y organizar
talleres, capacitaciones, charlas que actualicen constantemente a los docentes.
Tomando en cuenta el accionar de los profesionales en educacion, demostrando
el talento humano para fortalecer el proceso pedagdgico en la labor educativa.
Evitando ambigliedades y confusiones, verificando que los términos sean
operativos, fidedignos y validos, disminuyendo la problematica del no rendimiento
escolar y reprobacién sin pretender obstaculizar la dinAmica académica escolar si
no fortalecer el proceso Ensefianza-Aprendizaje; con el objetivo de llevar a cabo
actividades que se caractericen por un trabajo participativo y en equipo, entre
maestros, alumnos, y padres de familia. Con el fin de mejorar las potencialidades,

cognitivas, emocionales y conductuales de los educandos con déficit escolar para
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propender por el mejoramiento del nivel escolar. Y para ello forman parte de la
comision los siguientes profesionales.
Coordinador: PEM. Santos Hilario Talé Tzunun
Elementos: PEM. Rosa Estela Tzul Garcia
Prof. Felipe Fermin Yax Solis.
Prof. Erick Jorge Citalan Castro
la comision formada y asignada a este trabajo pretende que las actualizaciones se

realicen con enfoque de accién participativa para que:

e La poblacion se sienta arte y parte de las sesiones y asi involucrarla dentro
del proceso.
e El manejo que se brindara dentro de los talleres serd apropiada e igualmente
se resolvera inquietudes.
e Fundara motivacion y desinhibicion en la poblacién participante.
Ya organizada la comision técnico-pedagogica se pone en accion y empieza a
trabajar, se selecciona el lugar adecuado para llevar a cabo la primera
capacitacién, contando con el apoyo incondicional del Director se elige un aula
gue cuenta con las condiciones basica para trabajar se acondiciona y prepara para
el desarrollo de la actualizacion.
Ya organizado, elaborado un programa en conjunto se desarrolla la primera
capacitacién con fecha 07/05/2010, con una duracion de 4 horas, de 8:00 de la
mafiana a 12:00 del medio dia, se cuenta con los aparatos de amplificacion y de

reproduccion necesarios, con la asistencia del 100% de los docentes y la
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puntualidad del capacitador, se le entrega a los asistentes material para tomar
nota, ejercitar y evaluarse. En intermedio de la capacitacion se brinda un refrigerio
para cada uno de los participantes, capacitador y practicante. Al finalizar la
capacitacion se le entrega constancia de participacion a cada uno de los
asistentes, quedando de su parte satisfecho y con inquietud para darle
seguimiento.

Finalizada la capacitacion se realiz6 una evaluacion de la actividad en la cual el
capacitador manifiesta la participacién activa e interesada de los asistentes y la
retencién, practica y la relacion de la experiencia con el huevo conocimiento que
asociaron dandole el sentido y captando la esencia de lo propuesto.

Como informe final y resultados de la accion se evidencio el interés por
actualizarse de cada docente, la asistencia y participacion fue la esperada,
guedaron satisfechos y con la motivacion de hacer el cambio, que dia a dia se ve
es un proceso paulatino pero lo mejor de eso es que ya se dio un paso muy
importante que va dando fruto, la cual lo reflejan los educandos.

Se daréan fecha futuras para el seguimiento de este proceso con el trabajo de la
comision ya mencionada en el transcurso del afio y en el tiempo que sea
necesario.

NOTA: Se requiere que las actualizaciones docentes posean proyeccion y

continuidad en el establecimiento educativo.
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1.

CONCLUSIONES

El Bajo Rendimiento Escolar produce bésicamente una perdida y atraso en el
desarrollo personal y educativo del educando, en donde se ven perjudicados
directamente los mismos educandos, docentes y padres de familia e indirectamente

la comunidad.

. La ausencia de programas adecuados por parte del Ministerio de Educacion, para la

actualizacion constante del proceso de ensefianza-aprendizaje produce una serie de
disfunciones en el sistema educativo, esto incide negativamente para desempefiar
una labor educativa de calidad competitiva y alcanzar las metas establecidas y la
coordinacion de esfuerzos para lograrlos en este sentido.

Se capacitaron a docentes con programas de actualizaciobn para poder mejorar
paulatinamente la metodologia de ensefianza con el fin de erradicar el bajo

rendimientos escolar en los educandos.
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RECOMENDACIONES

1. Mirar el bajo rendimiento escolar con una perspectiva basada en la pedagogia de
alternativas permite ampliar las causas y factores que influyen es este desfase
negativo de un no-aprovechamiento de los recursos personales e intelectuales de la
persona que estudia del educando como ser en desarrollo que se ubica en una
etapa de la vida donde la expansion o la contraccion lo lleva a explorar
adecuadamente sus recursos intelectuales no solo cognitivos.

2. Que el Ministerio de Educacion implemente programas de formacion al personal
administrativo, docente, Alumnos y padres de familia, con el fin de mejorar las
funciones que el nuevo modelo educativo requiere para contar con agentes de
cambio e impulsar adecuadamente un correcto proceso escolar preparado para
conducir y practicar un sistema educativo que exige cambios continuos.

3. La implementacién de un proceso de actualizacion docente a través de talleres,
charlas, capacitaciones, que promuevan innovacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacion que es de vital importancia en el trabajo docente, bajo
una vision integral, en la que no sélo se busque a estudiantes “eficientes”, sino
también se contemplen el conjunto de relaciones pedagdgicas y sociales que inciden

en la institucion y condicionan el rendimiento.
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CRONOGRAMA DE INVESTIGACION

Meses y SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
semanas SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
Actividades 2|3 2 | 3 2| 3 2|3 2 | 3 2 | 3

Selecciéon campo de accion

Seleccion del tema

Problematizacion

Formulacion preguntas de
investigacion

Justificacion

Delimitacién

Obijetivos

Elegir método

Marco Tedrico

Método

Seleccion de instrumentos

Elaboracién de instrumentos

Aplicacion de instrumentos

organizacion e interpretacion
de resultados

Andlisis

Elaboracién de proyecto

Propuesta

Accién

Resultados de accién

Evaluacion

Redaccioén informe final

Entrega de informe final

Presentacion
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Aeci lf)id@
06—-065 -~ zolO
Sioo hrs

Respetable Director:
EORM “Rafael Alvarez Ovalle” JM.
Presente.

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las labores
educativas que realiza a diario.

El objeto de la presente es EXPONERLE: Que soy estudiante del programa
de Actualizacion y Cierre Académico “ACA” de la Universidad Panamericana,
extension Totonicapan cerrando la Licenciatura en Educacion, por esta razon
SOLICITO: pueda brindarme fa oportunidad y el espacio para poder llevar a cabo en
este establecimiento educativo un proyecto de actualizacion docente por medio de
capacitaciones y poder aprobario, el cual trae como beneficio el mejoramiento en
calidad educativa.

Sin otro particular agradezco la atencion prestada a la misma.

Deferentemente.

Juana F rancscdel Carmen Avila Yax
Estudiante del Programa ACA.
Carné No. 0912815
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Aldea Chuculjuyup, Totonicapan 27 de abril de 2010.

A Practicante:

Juana Francisca del Carmen Avila Yax
Carné No. 0912815

Universidad Panamericana

Sede Totonicapan

Presente.

Respetuosamente me dirijo a usted para saludarla y manifestarle lo siguiente: Que
en respuesta a una solicitud presentada a esta direccién en relacion a la
realizacion de un taller denominado “La actualizaciéon docente en la aplicacion de
nuevos métodos y técnicas de ensefianza” a desarrollarse en proxima fecha a
convenir con el director y personal de este establecimiento, Esta direccion
habiendo analizada la misma, en relacion a su vital importancia para la
capacitacion de cada uno de los docentes, ha determinado su aprobacion y
autorizacion para su ejecucion respectiva.

Atentamente:

7

Prof. José o Garcia Lacan
Director del establecimiento.
2.

A,
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