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INTRODUCCION

El desarrollo del presente contenido, constituye la aplicacion de una nueva estrategia
implementada por el Ministerio de Educacion de Guatemala -MINEDUC- en las
actuales reformaciones del Reglamento de Evaluacién, a través de los Acuerdos
Ministeriales, nimeros 2692-2007 y 436-2008. Y con la finalidad de actualizar las
herramientas de evaluacion, se implementa el Plan Remedial, como nueva tactica
metodoldgica, cuyo objetivo es reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje que
permita mejorar la calidad educativa, dicha estrategia genera cambios en el proceso de

evaluacion, la cual produce efectos positivos y negativos.

Es por ello que este documento se enfoca en conocer ventajas y desventajas del Plan
Remedial en funcion del nuevo enfoque del proceso de evaluacion, aplicado a los

estudiantes del Nivel Medio.

A través de una investigacion de campo en los centros educativos oficiales del
municipio de San Benito, se adquiere informacion tedrica y un panorama de resultados
obtenidos de opiniones recabadas por los sujetos involucrados como lo son:
autoridades educativas, directores, docentes, padres de familia, por medio de

encuestas y entrevistas.

En este informe se da a conocer lo consecuente:

e Las inquietudes y criterios especialmente de directores y docentes.

e La opinidn que tienen los padres de familia y estudiantes en proporcion al tema.

e Los objetivos del MINEDUC, al implementar esta estrategia.

e Para luego establecer las ventajas y desventajas de la aplicacion del Plan

Remedial.

En el marco tedrico se conforman aspecto del proceso de aprendizaje en dependencia

con temas como: la educacion, las politicas y estrategias de la Reforma Educativa, el



reto de la evaluacion en el curriculo, instrumentos y técnicas para la evaluacion y
ejemplificaciones que dan a conocer el procedimiento para aplicar el Plan Remedial por

medio de articulos del Reglamento de Evaluacion.

La investigacion esta orientada a conocer y proponer solucién alguna para mejorar la
calidad educativa apoyada por esta modalidad. Después de haber explorado en el
lugar de campo, este informe ofrece propuestas eficaces, de tal manera que permitan
ampliar el conocimiento, esclarecer inquietudes y asi mejorar el proceso de su

aplicacion.



RESUMEN

Dada las circunstancias, de la aplicaciéon de la modalidad del nuevo enfoque de
evaluacion en la educacion de Guatemala. La estructura de la presente investigacion
se fundamenta en analizar las ventajas y desventajas que propicia el Plan Remedial,

como una herramienta para mejorar la calidad educativa.

Dicha investigacion se realiza en los centros educativos oficiales del Nivel Medio,
escogidos en el municipio de San Benito, departamento de Petén. Donde se evaluaron
los criterios y opiniones de cada uno de los sujetos de investigaciéon para determinar los
beneficios y limitantes del Plan Remedial.

El primer paso para la obtencion de informacién de este documento fue la revision
bibliografica, (siendo escasa la documentacion) se procedi6é a recabar informacion a
través de peritajes de personas conocedoras en relacion al tema, lo que permitio
obtener los procedimientos que se utilizan para la aplicacion del Plan Remedial.
Seguidamente se elaboré encuestas y entrevistas para adquirir resultados lo que
accedid hacer las recomendaciones necesarias para mejorar la aplicacion de esta

estrategia.

Finalmente se disefid un plan de desafio a manera de propuesta, a fin de esclarecer
dudas e inquietudes de este Plan y recomendaciones para su adecuada aplicacion.
Todo esto servira tanto a directores y directoras como a las y los docentes, para el
mejoramiento del cumplimiento del Plan y alcanzar resultados positivos en el

rendimiento.



CAPITULO | MARCO CONCEPTUAL

1.1.- Antecedentes

A raiz de la necesidad de promover cambios en el enfoque de evaluacion con el fin de
mejorar la calidad educativa, el Ministerio de Educacion de Guatemala decreta renovar
el Reglamento de Evaluacion promulgando una estrategia aplicada al enfoque
evaluativo, se crea el mecanismo llamado “Plan Remedial” basados en los Acuerdos
Ministeriales No. 2692 del 14 de diciembre de 2007 y acuerdo No. 436 del 14 de marzo
de 2008.

El cual consiste en permitir al estudiante actividades adicionales que propicien
oportunidad para mejorar la nota de los estudiantes que no lograron alcanzar la unidad
0 bimestre, asi mismo propicia el reforzamiento previo a aplicarse el Plan Remedial.
Con dicho Plan se pretende sea generalizado tanto en el Nivel Primario como Nivel
Medio en los centros educativos Oficiales y Privados. Donde su objetividad se procura
sea cualitativa y no cuantitativa. Esta modalidad se inicio en el ciclo escolar 2008,

logrando su mayor aplicacion hasta el afio 2009 después de su emision.

1.2.- Justificacion

La actual modificacién del Reglamento de Evaluacion propicia nuevas estrategias para
mejorar la calidad educativa, siendo una de ellas la aplicacion del Plan Remedial, lo
gue implica que se esta asumiendo con un paradigma en funcién de las nuevas

herramientas de evaluacion, percibida como una actualizacion curricular.

Para ello, se adoptara un enfoque abierto, donde el estudiante sera el protagonista del
proceso educativo en relacion a la evaluacion y su rendimiento escolar. En las bases
de esta propuesta, se plantea conocer y ampliar aun mas la informacion concerniente a

los beneficios y limitantes que provoca el Plan Remedial. Es decir que sus efectos han



generado diversidad de criterios, algunos positivos y otros negativos las cuales causan
polémica al respecto.

Positivos: porque mediante esta aplicacion se pretende beneficiar a los estudiantes, de
tal manera que sea menor el indice de porcentaje de repitencia en el nivel educativo
Nacional. Tanto para el docente como al estudiante le permite fijar o nivelar los
conocimientos que no fueron alcanzados favorablemente y ceder al estudiante la
oportunidad de ampliar la sumatoria final o llegar al punteo minimo. Negativo: no se
aprovecha adecuadamente el propdsito del Plan Remedial, genera mas trabajo para el
docente implicando mayor lapso de tiempo para realizar diferentes actividades en que
se haya obtenido menor punteo, e individualizarlas en cada estudiante.

Debido a que es un nuevo decreto no existe una amplia informacion y por ende, impide
la falta de conocimiento y capacitacion para aplicar adecuadamente el Plan Remedial.
No cabe duda que un problema comun es el bajo rendimiento escolar, debido a
multiples causas. Es por ello que a través del Plan Remedial se pretende nivelar el

conocimiento de los alumnos y alumnas a través de actividades adicionales.

El propdsito de la investigacion es analizar las ventajas y desventajas que conlleva el
Plan Remedial, tomando en cuenta los resultados académicos, opiniones de
catedréticos, autoridades educativas y padres de familia. Los resultados de esta
investigacion serviran para ampliar los conocimientos y contribuir al analisis del tema,

brindando propuestas de solucién y esclarecer algunas inquietudes respecto al tema.

1.3.- Importancia del trabajo

Este informe se caracteriza en conocer ventajas y desventaja del Plan Remedial en
funcién del nuevo enfoque del proceso de evaluacion, aplicado a los estudiantes del
Nivel Medio, de los centros educativos oficiales del area central del municipio de San
Benito, Petén. Ya que este Plan es parte fundamental como estrategia del actual

proceso de evaluacion, como docentes profesionales es necesario conocer la



importancia de la misma, asi como los beneficios, efectos e incidencias y su adecuada
aplicacion en el campo educativo. Parte fundamental se manifiesta con los aportes de
los miembros de la comunidad educativa quienes son los elementos indicados de
procurar cambios para mejorar la calidad educativa, en funcion de los programas y

proyectos decretados por el Ministerio de Educacion -MINEDUC-.

1.4.- Planteamiento del trabajo

Reconociendo que el Curriculo Nacional Base -CNB- de Guatemala propone especial
énfasis en la funcion de la evaluacién de los aprendizajes, tanto en la formacion
diagnéstica, formativa como sumativa, y que las actuales reformaciones en los
acuerdos del -MINEDUC- pretenden procurar cambios que propicie mejorar la calidad
educativa, implementando modalidades y estrategias siendo una de ellas el Plan
Remedial. Sin embargo dicho Plan a la vez produce ventajas y desventajas, pues se
dice que conlleva beneficios para los estudiantes, si se aplica adecuadamente, sin
embargo tomando en cuenta la experiencia docente, comentarios y criticas de los
sujetos involucrados en la comunidad educativa en relacion a este tema, nace la
incognita ¢ Cuales son las ventajas y desventajas del Plan Remedial, en funcién del
nuevo enfoque de evaluacion y su incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje
en los y las estudiantes?. Como resultado de dicha estrategia se realizara el presente

estudio basado en las siguientes interrogantes:

e ¢ Cuales son las ventajas de aplicar el plan Remedial?

e ¢ Tendré limitaciones la aplicacion del Plan Remedial?

e (;Cual es el nivel de formacion académica en los egresados del nivel basico a
qguienes se les ha aplicado el Plan Remedial?

e /Satisface el Plan Remedial, las expectativas del MINEDUC en relacién al
mejoramiento de la calidad educativa?

e ¢ Por gqué existen diversidad de criticas, algunas constructivas y otras negativas ante

el Plan Remedial?



1.5.- Descripcion del problema

Como resultado de la transformacién curricular y actualizacion técnico pedagogica, el
MINEDUC implementé la nueva tactica denominada Plan Remedial con el objeto de
facilitar y proveer oportunidades de aprendizaje a los estudiantes que no alcanzaron los
resultados en los objetivos previstos en la evaluacion formativa y sumativa. Esta
politica educativa, estimula a diversidad de opiniones de parte de la comunidad
educativa, para unos es de beneficio y para otros de controversia, pues en cierto punto
de vista dicho Plan posee mejorias en el rendimiento escolar de las y los estudiantes, si
se aplica de manera adecuada y eficaz, de lo contrario desfavorece las expectativas
tanto de los estudiantes como de los docentes. Los estudiantes que no alcanzaron la
nota minima para aprobar el subarea, asignatura o unidad, en el bimestre, segun sea el
plan de estudio del centro educativo, tienen derecho a que se les aplique el Plan
Remedial, esto implica que el docente debe llevar un estricto control de las actividades
gue realiza en el aula, para obtener la informacion necesaria del aprendizaje que
obtuvieron los estudiantes, y que, en base al reforzamiento aclare dudas y fije los
conocimientos. No todos los docentes controlan y anotan los resultados de las
diferentes actividades realizadas por los y las alumnas, ya que requiere del factor

tiempo por producir mas trabajo para el maestro o maestra.

Por otra parte, algunos estudiantes pueden mejorar su calificacion, pero optan por no
someterse a las recuperaciones, pues ni aun realizando las actividades alcanzarian la
nota de sesenta puntos. Otra de las limitaciones es que, se emiti6 la reformacion del
Reglamento de Evaluacion segun decreto No. 2692-2007 y No. 4336-2008. En base al
Acuerdo Ministerial de educacién, pero no se profundizé al respecto pues alun no existe
un manual que generalice e instruya los pasos a seguir para su favorecida aplicacion,
por lo que existen muchas dudas en algunos docentes para poner en practica el Plan
Remedial, ademas falté capacitacion a los docentes, supervisores, y Coordinadores
Técnico Administrativo, generando diversidad de criterios para aplicarlo. En algunos
establecimientos educativos de Nivel Medio este tipo de evaluacion, se aplican de

diferente forma segun criterio de interpretacion.



1.6.- Alcances y limites

1.6.1 alcances

La investigacion se fundamenta en establecer las ventajas y desventajas al aplicar el
Plan Remedial en los centros educativos oficiales del nivel medio del area central del
municipio de San Benito. Se permitirA conocer los puntos de vista y criticas de

docentes, autoridades educativas, padres de familia y estudiantes.

1.6.2 Limites

Por naturaleza del estudio se limitd geograficamente al area de San Benito, del
departamento de Petén, unicamente se dirigié a la poblacion de los centros educativos
oficiales del Nivel Medio, siendo estos: INEBO Instituto Nacional de Educacion Béasica
con Orientacion Ocupacional, INEB Instituto Nacional de Educacion basica Barrio valle
Nuevo, INEB de Telesecundaria Colonia Tikal, INEB de Telesecundaria barrio El
Porvenir, INED Instituto Nacional Educacion Diversificado Secretariado Bilinglie Con
Orientacion Turistica y Hotelera, ubicada en colonia Itza, INED Perito Contador ubicada
en Barrio Tikal e ITEMP Instituto de Educacion Media de Petén Bachillerato en
Ciencias y Letras y Turismo Ecologico. Las cuales permitiran identificar las ventajas y

particularmente las desventajas del Plan Remedial.

El problema a investigar tendra maitiples causales y analisis, sin embargo se limitara a

analizar los efectos del Plan Remedial.



CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1.- Educaciéon

Se entiende como el proceso de vida que involucra el conjunto de acciones e
influencias destinadas a desarrollar y cultivar las aptitudes intelectuales, conocimientos,
competencias, habilidades, la educacion habitos y conductas del individuo, con el fin de
lograr el maximo desarrollo posible de su personalidad, de modo que pueda aportar
una contribucién positiva a la sociedad en la que vive. La educacién abarca un proceso
de ensefianza-aprendizaje, como una actividad realizada con caracter sistematico,
destinada a transmitir conocimientos teéricos y practicos. Dentro del campo de la
educacion, un aspecto de suma importancia es la evaluacion, pues presenta los
resultados del proceso del aprendizaje. La evaluacion contribuye a mejorar la
educacion, por lo que debe ser continua, ya que se aplica en el transcurso las

actividades para determinar si se alcanzaron las competencias.

2.1.1 Tipos de educacion

a) Educacion formal hace referencia a los ambitos de las escuelas, institutos,
universidades.

b) Educacién no formal se refiere a los cursos, academias.

c) Educacion informal es aquella que abarca la formal y no formal, pues es la

educacion que se adquiere a lo largo de la vida.

2.1.1 Objetivos de la educacion

e Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresion personal y de comunicacion verbal y gréafica.

e Estimular habitos de integracion social, de convivencia grupal, de solidaridad y
cooperacién y de conservacion del medio ambiente.

e Desarrollar la creatividad del individuo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Creatividad

2.2.- Principios de la educacion guatemalteca

La constitucién politica de la republica de Guatemala establece la obligacién del Estado
de proporcionar y facilitar la educacién a sus habitantes sin discriminacion alguna, con
el fin de lograr la formacion cientifica; la educacion técnica y tecnologica; la orientacion
para el trabajo productivo; la formacion moral y ética; artistica y estética; la salud
personal y comunitaria; el crecimiento espiritual e identidad cultura, por medio del cual
se procura el desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano. Un principio
fundamental del Estado es promover la educacién con calidad.

2.3.- Sistema educativo guatemalteco

Las instituciones tanto publicas como privadas que ofrecen educacion integral,
responden a la educaciéon cumpliendo las leyes segun la Reforma Educativa,
contribuye a la democracia, la cultura de paz, propicia la formacién del recurso
humano. Los niveles de direccién y ejecucion del Ministerio de Educacion son
equitativos garantizando la participacion familiar y comunitaria en el desarrollo

curricular.

2.4.- La Reforma educativa

La Reforma Educativa en Guatemala es un proceso politico, cultural, técnico y cientifico
gue se desarrolla de manera integral, gradual y permanente e implica transformaciones
profundas del sector y sistemas educativos, de la sociedad y el Estado. EIl actual
proceso de la Reforma Educativa en Guatemala, se origina formalmente en los
Acuerdos de Paz, y se perfila con claridad en sus diferentes aspectos en la Reforma,
sin embargo es un proceso aislado. Se inserta dentro de una serie de acciones tanto
nacionales como internacionales que se han emitidos a través de convenios, acuerdos,
declaraciones y otros documentos para el mejoramiento de la educacion. Uno de los

objetivos de esta Reforma es organizar un sistema educativo nacional y satisfacer las



necesidades del aprendizaje y desarrollo de la poblacién, creando condiciones técnicas

y politicas para generar nuevos modelos educativos.

2.5.- Politicas y estrategias de la Reforma Politica

2.5.1 Area de transformacion curricular

La transformacién curricular es un area de la Reforma Educativa, destinada a la
actualizacion y renovacion técnico pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos,
contenidos y procedimientos didacticos. Su propdsito es enfatizar la necesidad de
incorporar al proceso de enseflanza aprendizaje los contenidos tedricos practicos para

la vivencia informada, consciente y sensible.

2.5.2 Larenovacion curricular

Incluye elementos del curriculum para integrar aspectos vinculados a los distintos ejes
de la reforma educativa. Dentro de las estrategias previstas se encuentran la
evaluacion y replanteamiento de los niveles de educacion primaria en sus niveles, la
revision de programas textos y materiales educativos; fomento, expansion y evaluacion

continua de las modalidades innovadoras.

2.6.- El curriculo

Es un proyecto Educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo integral de la
persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural, caracterizada por
ser: flexible, perfectible, participativo e integral, que responde a los lineamientos de la
Reforma Educativa a las caracteristicas y necesidades de cada pueblo, a través de la
innovacion técnica, cientifica y organizacional, en un marco de ética social y ambiental,
orienta la practica pedagodgica hacia la renovacion permanente, a la par de las

transformaciones de la ciencia y la cultura universal.



2.6.1 Componentes del curriculum

El nuevo curriculum esta organizado en competencias, ejes y areas para el desarrollo
de los aprendizajes, reorienta muchas de las practicas de ensefianza y de
investigacion, determina, en funcion de los intereses de los y las estudiantes.

2.6.2 Competencias

Es la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar
solucién a problemas de la vida cotidiana y generar nuevos conocimientos. En el
curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles:

2.6.2.1 Competencias Marco

Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales)

ligados a realizaciones o desempefios de los y las estudiantes.

2.6.2.2 Competencias Eje

Sefialan los aprendizajes que articulan el curriculum con los grandes problemas,

expectativas y necesidades sociales.

2.6.2.3 Competencias de Area

Alcanzan las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes

deben lograr en las distintas areas.

2.6.2.4 Competencias de Grado o Etapa

Comprenden las capacidades, habilidades y actitudes que las y los estudiantes deben

lograr en las distintas areas al finalizar el grado.



2.6.3 Contenidos

Son un medio para el desarrollo de las competencias, que provee un conjunto de
saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se constituyen en medios que
promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes. Los contenidos se clasifican
en: declarativos, procedimentales y actitudinales.

2.6.3.1 Contenidos declarativos

Se definen como el saber qué, estan referidos a hechos, datos, conceptos y principios.

2.6.3.2 Contenidos procedimentales

Constituyen el saber, como hacer y el saber hacer, a la ejecucion de procedimientos,

estrategias y técnicas.

2.6.3.3 Contenidos actitudinales

Hacen referencia al saber ser y se centran en los valores que se manifiestan por medio

de las actitudes.

2.6.4 indicadores de logro

Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o0 conjunto de rasgos
observables del desempefio humano que, basado en la argumentacion teérica bien
fundamentada, permiten afirmar y utilizar el conocimiento.

2.7.- La evaluacién en el nuevo curriculo

“El nuevo curriculo propone especial énfasis a la funcion formativa de la evaluacion.

Esto implica que en el proceso de aprendizaje la o el docente debe hacer una
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verificacion permanente del avance del logro del alumno y alumna. Esta verificacion
permitira reforzar los aspectos que se consideren necesarios para el desarrollo de las
competencias, tanto en proceso del aprendizaje como en el proceso metodoldgico”.
(Herramientas de evaluacién en el aula). El reto de la evaluacion en el nuevo curriculo
consiste en desarrollar el proceso evaluativo planteado en el Curriculum Nacional Base
donde las practicas habituales de evaluacion deben ser cambiadas, para ello debe
recurrirse a técnicas e instrumentos incorporados a las actividades diarias del aula, con
el propdésito de recopilar la evidencia de como los y las estudiantes procesan el
aprendizaje. Estas técnicas y procedimientos permitiran, determinar las debilidades y
necesidades de los y las estudiantes con el propdsito de proporcionar el reforzamiento
pertinente.

2.8.- definiciones de evaluacion

e Es la valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el dialogo
entre los participantes del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han
sido significativos y tienen sentido y valor funcional.

e Proceso de obtencidn de informacion sistematica y objetiva acerca de un fendmeno
(medicion), y esta informacion se interpreta a fin de emitir juicios y seleccionar entre
distintas alternativas de decision.

e Proceso cientifico que utiliza instrumentos cuantitativos y cualitativos; toma en
cuenta registros, observaciones de conducta que el nifio o nifia interioriza y con
ellas toma una decision.

e Proceso que valora la autoevaluacion, coevaluacion, reflexibn y mejoramiento
continuo.

e Consiste en un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de la
informacion continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor
con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad

educativa mejorandola progresivamente.
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2.9.- Instrumentos y técnicas para la evaluacion

La evaluacién se lleva a cabo mediante la utilizaciébn de instrumentos y técnicas o
procedimientos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas segun
lo especifican los indicadores de logro propuestos. Existen dos tipos de técnicas de

evaluacion: de observacion y de desempefio.

2.9.1 Instrumentos para las técnicas de observacion
2.9.1.1 Lista de cotejo

Consiste en una lista de indicadores de logro que establecen la presencia o ausencia

del aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.
2.9.1.2 Escala de rango

Instrumento que permite registrar el comportamiento, habilidad o actitud determinada

por el o la estudiante.

2.9.1.3 Rubrica

Tabla que presenta los criterios que se van a evaluar y calificaciones a ponderar.

2.9.2 Recursos para la técnica de desempeiio

2.9.2.1 La pregunta

Interrogantes que sirve para obtener de los alumnos y las alumnas informacion sobre

conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos y experiencias.
2.9.2.2 El portafolio

Coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados en una carpeta o
félder, que recopila informacion para monitorear el proceso de aprendizaje.

2.9.2.3 Diario en clase

Registro individual de actividades que han realizado los alumnos y las alumnas a lo

largo del ciclo escolar.
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2.9.2.4 Debate

Discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado tema con el

propésito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.
2.9.2.5 Ensayo

Composicion escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo y coherente que

implica disefiar, investigar, ejecutar y revisar el escrito.
2.9.2.6 Estudio de casos

Andlisis de una situacion real o de un contexto similar al de los y las estudiantes, que
les permita el analisis, la discusion y la toma de decisiones para resolver el problema

planteado en el caso.
2.9.2.7 Mapa conceptual

Representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de informacion. Puede

ser elaborado en forma individual o en grupo.
2.9.2.8 Proyecto

Planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o actividad, en la cual las y los

estudiantes son los planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso.
2.9.2.9 Resolucion de problemas

Actividad que consiste en proporcionar una respuesta o producir un producto a partir de

un objeto o unas situaciones que presenta un desafio o situacion a resolver.

2.9.2.10 Texto paralelo

Es un material elaborado por el estudiante con base en su experiencia de aprendizaje,

con reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales
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adicionales a los que el maestro proporciona, y todo aquello que el alumno y alumna
quiera agregar a toda su evidencia de trabajo personal.

2.10.- Pruebas objetivas

Son instrumentos construidos que permiten evidenciar los conocimientos, habilidades,
destrezas, nivel de logros, actitudes caracteristicas de personalidad. Sirven para

evaluar la aplicacion del conocimiento.

Es importante indicar que las pruebas objetivas deben enfocarse en:

e Hacer énfasis en conocimientos conceptuales de mayor nivel cognoscitivo.
e Evaluar la comprension integradora.

e Informacion contextualizada significativamente.

e Capacidad de hacer discernimientos y juicios de valor.

e Competencias personales, sociales, actitudes, intereses y valores.

e Competencias procedimentales.

2.10.1 Caracteristicas que deben tener las pruebas objetivas:

Objetividad, Validez, Confiabilidad y adecuada construccion.

2.10.2 Las pruebas objetivas pueden ser de los tipos siguientes:

e Evocacion simple.

e Pruebas de respuesta con alternativas.

e Pruebas de pareamiento.

e |dentificacion con grafica.

e Ordenamiento en sucesion.

e Selecciéon multiple.

Las pruebas objetivas siguen siendo Utiles en la evaluacion de los estudiantes. Sin

embargo no deben emplearse para evaluar memoria sino para evaluar la aplicacion de
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lo que las y los estudiantes han aprendido. “Deben dejar de evaluar el que, para
enfocarse en el para qué y el por qué”. La evaluacion como una actividad continda,
puede ser considerada como un proceso en el que participan tanto los y las estudiantes
como los y las docentes por lo cual incluye los siguientes aspectos: Autoevaluacion: el
sujeto verifica su propio desempefio. Coevaluacion: el sujeto participa en la evaluacion
que otros hacen de su desempefio y a la vez en el desempefio de los demas.
Heteroevaluacion: el o la docente planifica y lleva a cabo el proceso evaluativo. Se
deberd evaluar para conocer el avance de los procesos de aprendizaje en los
estudiantes en diferentes momentos de su formacion, formar juicios de valor al
respecto y tomar decisiones adecuadas para continuar mejorando progresivamente el
proceso aprendizaje-enseiflanza. El actual paradigma educativo promueve una
concepcion diferente de aprendizaje y por consiguiente de evaluacion, ya que plantea
cambios en la evaluacion para orientar y regular el aprendizaje significativo, de tal
manera que no se trata solo de cambiar las técnicas al evaluar sino modificar el sentido

de la evaluacion.

2.11.- Evaluacion del aprendizaje

Es el proceso permanente y sistematico por medio del cual se verifica el logro de las
competencias, identificando las fortalezas y debilidades de todos los actores,
componentes e instancias de aprendizaje para establecer aquella area que es

necesario reforzar, ampliar, rehacer o retroalimentar.

2.12.- Técnica de ampliacion como estrategia de evaluacién, a través del Plan

Remedial
2.12.1 El Remedial Recomendacion que funciona como reforzamiento para aquellos y

aqguellas estudiantes que no hayan logrado los niveles esperados, de modo de apoyar a

los estudiantes con herramientas reales para alcanzar lo que es capaz de lograr.
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2.12.2 Definicion de Remedial

Es una estrategia del nuevo enfoque de evaluacién, que consiste en anivelar las
competencias en los alumnos y alumnas que no alcanzaron el punteo minimo de
sesenta puntos, y que a través de reforzamiento y nueva aplicaciéon de estrategias en
actividades adicionales permitan mejorar la comprension y conocimiento de los

contenidos, accediendo aumentar la nota final del bimestre, segun el area curricular.

2.12.3 Las estrategias Remediales

Son estrategias pedagdégicas disefladas para compensar un déficit especifico en los y
las estudiantes y lograr nivelarlos con respecto a las competencias que deberian
cumplir dadas sus condiciones particulares. De esta manera y en el marco de una
enseflanza de calidad para los y las estudiantes, es necesario disefiar e implementar
estas tacticas segun la realidad de cada establecimiento, segun las necesidades

educativas.

2.12.4 ¢ En qué consiste el Plan Remedial?

e Si él o la estudiante reprueba una asignatura o subarea del bimestre o unidad, tiene
derecho a que se le proporcione una actividad adicional.

e La actividad adicional consistira en un previo reforzamiento en el contenido de area
gue demostré deficiencia.

e Después del reforzamiento, al alumno o alumna se le asignara una tarea, no
necesariamente una prueba objetiva sino de aplicar una herramienta evaluativa

favorable segun sea el caso.

2.12.5 Tiempo en el cual se procedera a aplicar el Plan Remedial

Después de someterse a evaluaciones ya sean bimestrales, trimestrales seguin sean

los casos del plan de estudio de los centros educativos y antes de entregarse los
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cuadros respectivos con la sumatoria final, la comisién de evaluacion y direccidn
estipulardn o calendarizaran un lapso de tiempo apropiado y destinado para reforzar y
evaluar nuevamente al estudiante.

El resultado que obtenga en esa actividad adicional, sustituira la nota registrada con el

menor puntaje.

2.12.6 Procedimientos

El estudiante recibira asesoria o clases para reforzar el contenido que no fue asimilado.
(En algunos casos, las y los docentes tienden a explicar nuevamente a todo el grupo en
general, ya sea para los que lograron la comprension de contenidos y especialmente

para los que demostraron deficiencia por razones diferentes).

2.12.7 Principios generales

La finalidad del Plan Remedial es dirigir a los y las estudiantes en un proceso de
desarrollo de las capacidades necesarias para que adquiera los saberes basicos

previos al grado inmediato superior.

2.12.8 Coordinacién y seguimiento para llevar a cabo el Plan Remedial

e La comision de evaluacion debera planificar el lapso de tiempo para las
evaluaciones y aplicacion del Plan Remedial correspondientes al ciclo escolar.
e La direccidén pondra en practica el Plan Remedial, mientras no se decrete o cambie

las reformas en relaciéon a la evaluacion.

2.12.9 Lineas de actuacion

e Actuaciones dirigidas para que el o la estudiante desarrolle las capacidades
implicadas en el proceso de aprendizaje.
e Oportunidad que permite al alumno o alumna la nivelacion de sus competencias

académicas, procedimentales, actitudinales y declarativos.

17



Actuaciones para propiciar mayor involucramiento y control de los elementos como
docente, padres de familia, director o directora para con él o la estudiante y su

desempeiio en el aula.

2.12.10 Desarrollo de capacidades adquiridas para el Pla Remedial

Las actividades requeridas para efecto de evitar el fracaso escolar se desarrolla al largo

del afo escolar.

Apoyar las capacidades que faciliten la asimilacion de habilidades (resolucion de
problemas, adquisiciéon y andlisis de informacién)

Favorecer la toma de conciencia que van adquiriendo los y las alumnas en el
desarrollo de las clases.

Informar de manera constante los objetivos que se esperan alcanzar de las

capacidades a desarrollar.

2.12.11 Actuaciones especificas (actividad dentro del proyecto de los aprendizajes)

Crear una guia informativa del y la docente que contenga la informacion acerca de
lo que el alumno y alumna realizara en su recuperacion.

Preparacion de informacion a entregar a los padres y madres de familia al inicio
como al final del proceso, de los resultados del plan Remedial.

Atencion personalizada para padres y madres de familia, alumnos y alumnas por
parte de la administracion en la orientacion que requieran en el proceso de

recuperacion.

2.12.12 Aspectos complementarios

elaboracién de un plan de estudio donde se den a conocer todas las acciones que
el alumno hara.

contrario a lo que se ha especulado el Plan Remedial no pretende que el alumno
aplazado, tenga todas las oportunidades que quiera hasta que apruebe la materia.
entregar a la direccién del establecimiento la ndmina de los estudiantes que

requieran ayuda especial.

18



2.12.13 Andlisis del Plan Remedial

Es un plan de orden corporativo con acciones de mejoramiento que la entidad
educativa implementa para fortalecer su desempefio como institucién, asi cumplir con
su funcion, mision y objetivos en los términos que confiere la constitucién, la ley y los
compromisos adquiridos con grupos de intereses, en la cual se deben contemplar el
analisis de las variaciones presentadas entre las metas y los resultados encontrados.

2.12.14 principios y fundamentos

El Plan Remedial facilita el cumplimiento de los principios de economia, al favorecer la
moderacion y la austeridad de la entidad, de eficacia y eficiencia porque apuntan al

logro de mejores resultados y racionalizacion del uso de los recursos institucionales.

2.12.15 Objetivos del Plan Remedial

e Mantener al Ministerio de Educacion alineado hacia el cumplimiento de sus
objetivos, permitiendo superar sus metas a nivel corporativo que puedan afectarle o
impidan su desempefio.

e Mejorar los niveles de eficiencia, eficacia y economia en las operaciones publicas.

2.12.16 Niveles de responsabilidad

La estrategia y vigilancia del cumplimiento del Plan Remedial, es responsabilidad del
nivel directivo del establecimiento, apoyados en los comités o grupos de trabajo

creados para el efecto.

2.12.17 Parametros de evaluacion
e Puntualizar en la normativa que autorregula el sistema de control interno de los
procedimientos instructivos e instrumentos que garantizan su disefo,

implementacion mantenimiento y evaluacion.

19



e Existencia del Plan Remedial.

e Coherencia del contenido del Plan Remedial con los objetivos de la entidad.

e Delimitar los niveles de autoridad y responsabilidad correspondientes del Plan
Remedial institucional.

e Verificacidn de los resultados e impactos del Plan Remedial.

2.13.- Sugerencias para llevar a cabo el procedimiento de la aplicacion del Plan
Remedial, basado en los capitulos y articulos del reglamento de evaluacion de
los aprendizajes, segun acuerdos numeros 2692-2007 y 436-2007. Del Ministerio

de Educacion de Guatemala.

Capitulo |

Definicion y finalidad de la evaluacion de los aprendizajes.
Articulo 1. Definicion de la evaluacion de los aprendizajes.
La evaluacion de los aprendizajes, como una herramienta pedagogica que permite
disponer de informacion del nivel de logro de competencias, con el fin de formar juicios
de valor y tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje definir

la promocion y la certificacion.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes.

Su finalidad es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto por lo
gue debe:

a. Motivar el aprendizaje.

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumnado.

c. promover la autorreflexion sobre el nivel de logro de los diferentes actores que
intervienen en el proceso educativo.

d. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y cuantitativa.

e. Establecer la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje.

f. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

g. Determinar la certificacion de grados y niveles de estudio de los alumnos.

h. Facilitar la toma de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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2.13.2 Capitulo Il

Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.

Articulo 3. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacion cumple

distintas funciones segun el momento del proceso de ensefianza-aprendizaje en la que

se aplica, estas son:

a. Diagndstica. Explorar y establece el nivel de preparacion del alumno y alumna al
inicio de cada ciclo escolar, area, subarea, asignatura, unidad de aprendizaje o0 su
equivalente.

b. Formativa. Proporciona informacion que permite retroalimentar a los docentes sobre
su accionar pedagogico y los alumnos sobre el desarrollo del proceso de
aprendizaje.

c. Sumativa. Determina el logro de la o las competencias del proceso de aprendizaje
de los alumnos al concluir el ciclo escolar, area, subarea, asignatura, unidad de

aprendizaje o su equivalente.

2.13.3 Capitulo 11l

Caracteristicas generales de la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 4. Las caracteristicas de la evaluacion son las siguientes:

a. Holistica: determina el desempefio de los estudiantes, en forma integral.

b. Participativa: involucra a los sujetos que intervienen en el proceso educativo.

c. Flexible: toma en cuenta las diferencia, intereses y necesidades educativas.

d. Formativa: orienta el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e. Interpretativa: da a conocer procesos, en el contexto de la practica educativa.

f. Técnica: emplea técnicas y procedimientos, que asegura la confiabilidad de

resultados.

2.13.4 Capitulo IV

Lineamientos de la organizacion de la evaluacion de los aprendizajes.
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Articulo 5. La organizacion de la evaluacién se organiza en dos niveles:

Interna: En el aula. Tiene como referentes las competencias y los indicadores de logro
segun el curriculum Nacional Base. El docente es el responsable del disefio, aplicacion
y administracion de instrumentos y procedimientos. Externa: Fuera del aula. Tiene

como referentes los estandares del Ministerio de Educacion.

Articulo 6. En la valuaciéon interna de los aprendizajes son los docentes los
responsables del disefio, aplicacién y administracion de instrumentos y procedimientos

de evaluacion a nivel del aula y sus resultados.

Articulo 7. Todo establecimiento debe contar con una comision de evaluacion,
encargada de velar por el cumplimiento del presente Reglamento. Integrada por: la o el
director quien la preside, y minimo dos docentes, que deberéa elegirse al inicio de cada
ciclo escolar. Por lo tanto la comision de evaluacion es la encargada de regular los
procesos internos en un centro educativo. Si la comision de evaluacion requiere
modificar la aplicacion del Plan Remedial, se puede operar aplicandose en una manera
diferente, siempre y cuando no se pierda su objetivo, y sea en beneficio de los y las
estudiantes. Para darle validez a una diferente modalidad se debe tomar en cuenta que
se deben seguir ciertos lineamientos. Ejemplo de sugerencias de pasos a seguir para
la comision de evaluacion y estandarizar el tipo de actividades de forma diferente el

Plan Remedial, en relacion al punteo minimo.

Primero: se recomienda que al inicio del ciclo escolar, a través del acta No. 1 del libro
de actas de Evaluacion, se deje constancia de los integrantes de la comision de
evaluacion del establecimiento. Segundo: se redacta el acta No. 2 En la que a través
de acuerdos y consensos con la comision de evaluacion, analizan la estrategia a utilizar
en las evaluaciones y el Plan Remedial, donde se establece acatar el Reglamento
vigente numeros 2692 y 436, y basados en al articulo No. 23 del Reglamento de
evaluacion, y si por razones y consensos con personal docente, se justifica que el

estudiante que se sometid al Remedial, llegue Unicamente a los sesenta puntos, se
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debe comunicar la modalidad. Tercero: después de haber dejado constancia en un
acta, del acuerdo con la institucién y comision, esta estrategia se debe dar a conocer
tanto a los estudiantes como padres de familia, para que estén enterados, no solo del
resultado final de la unidad o bimestre, sino que deben saber cual es el proceso
evaluativo, formativo y sumativo, que pasa el estudiante para obtener la nota final, y

conocer su rendimiento escolar.

Por lo tanto una comision de evaluacidn ejecuta las siguientes funciones:

Articulo 9. Las funciones de la comision son:

a. Coordinar acciones de procesos de evaluacion.

b. Analizar resultados obtenidos (interno y externo).

c. Elaborar el Plan Remedial.

d. Velar por la correcta aplicacion del Plan Remedial.

e. Conocer y utilizar los resultados de la evaluacion externa y colaborar para
realizarlas.

f. Dejar constancia de lo tratado en cada sesion.

g. Resolver los casos que ameriten revision.

h. Resolver y justificar la evaluacion con necesidades especiales.

i. Promover la actualizacion del personal en el campo de evaluacion.

j. Velar porque se incluyan y verifique los indicadores de Educacion Bilingte

Intercultural.
2.13.5 Capitulo V

Planificacion, referentes y técnicas de evaluacion de los aprendizajes.

Articulo 10. Al inicio de cada ciclo escolar, bimestre o semestre, el docente planificara
la evaluacion y el proceso de reforzamiento como parte inherente al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es por ello, que al inicio de cada unidad el docente debe:

a. Determinar las competencias, los indicadores de logro y los contenidos a evaluar.
Para esto, debe orientarse, usando el Curriculum Nacional Base -CNB- de su grado.

b. Luego de revisar el CNB, se determina qué, y cOmo se va a evaluar. Para ello se
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debe seleccionar las mejores técnicas de desempefio y de observacion para evaluar
las competencias, los indicadores de logro y los contenidos.

c. Cuando se ha determinado todas las actividades de evaluacion por area curricular
para la unidad o bimestre, se anotaran en un Registro Evaluativo o cronograma de
actividades asignandoles fecha y punteo.

Ejemplo:

El maestro o maestra decide el punteo a asignar para cada actividad.

Cuadro 1. Ejemplo para asignar punteo en las actividades.

UNIDAD I
FECHA DE INICIO: 18 de enero de 2010. FECHA DE FINALIZACION: 25 de marzo
No. De Actividades a realizarse fecha | nota
actividades
1 Cuadro comparativo entre los diferentes enfoques de | 25/01 10

evaluacion. Técnica, Lista de cotejo.

2 Texto paralelo con temas de evaluacion. Técnica, | 29/02 10

Rubrica.

Escucho con atencion al invitado del dia y entrego | 05/03 10

reporte. Técnica escala de rango. ...=80
10 Evaluacion de semestre: presentacion de portafolio. 24//03 20
puntos

Zona: 80% + Examen 20%. Total =100 % Nota de Unidad, bimestre o trimestre, segun

el plan de estudio de cada centro educativo.

Fuente: presentacion de aplicacion del Reglamento de Evaluacion 1999.

2.13.6 Capitulo VI

Registro de la evaluacion de los aprendizajes
Articulo 16. Registro de evaluacion. Cada docente llevara un registro del avance de los

aprendizajes de sus estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, de la

manera siguiente:
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En los Niveles Primario y Medio se deben realizar un minimo de cuatro actividades de

evaluacion para cada unidad, por asignatura, area o subarea curricular. Es por ello que

se debe tener un documento donde el docente pueda registrar cotidianamente la

asistencia de los estudiantes asi como los resultados de las evaluaciones y actividades

realizadas en el aula. Sirve al docente para llenar un registro de los resultados

obtenidos por sus estudiantes durante cada unidad o bimestre, para:

e Explicar a los padres de familia cémo distribuyé la nota de un &rea curricular y qué
criterios tomo en cuenta para la misma.

e Favorecer el control de actividades especialmente cuando un alumno o alumna se
ausenta.

e Al padre de familia para conocer qué actividades fueron evaluadas en el aula.

e Al estudiante para tener una idea clara de como sera evaluado y los resultados de
la evaluacion.

Durante la unidad se van anotando los registros obtenidos. Ejemplo:

Cuadro 2. Ejemplificacién de punteos obtenidos por estudiantes en cada actividad,
casos A, B, C, D.

No.Act. |1| 2 |3/ 4 |5| 6 | 7 [8| 9 | 10| Zona | Trabajo | Notadela
final unidad
Valor |5(15|5/20|5 (10|15 | --| - | -- 75 25 100
Alumno
A 5/ 12 |5/15|5| 7 |10 |- | -- | -- 59 21 80
Alumno
B 5/10 (4|10 |5 3 | 7 | -| - | - 44 13 57
Alumno
C 5/ 5 [5/10[{5|5 |5 |- -] - 40 18 58
Alumno
D 5/ 8 |[5/10|{5|5 |8 || - | - 46 4 50

Fuente: elaboracion propia.
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2.13.7 Capitulo VII

Aprobacion y Promocion

Articulo 23. Aprobacion de areas, subarea, asignaturas o su equivalente en las
unidades o bimestres, en los Niveles Primario y Medio. Se considera aprobada un
area, subéarea, asignatura o su equivalente en una unidad o bimestre, cuando el
estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de las actividades
de evaluacion realizadas durante determinada unidad o bimestre. Si en la sumatoria de
las evaluaciones de una unidad o bimestre el estudiante no alcanza la nota minima, se
le asignara una actividad nacional que integre las competencias u objetivos
correspondientes a la misma. El resultado que obtenga en esa actividad adicional
sustituird la nota registrada con el menor puntaje. Similar proceso se seguira con

aqguellos estudiantes que por causas justificadas no hayan podido seguir el proceso.

2.13.7.1 Asignacion de la nota y aprobacion de la unidad

Al haber concluido la unidad debe sumar o promediar las notas obtenidas por los
estudiantes durante la unidad. Ejemplo:

Nota obtenida por suma en diversas actividades con variados punteos o por la
distribucion de una zona con un trabajo final o examen.

Caso del alumno A.

Cuadro 3. Ejemplificacion de punteo obtenido en la unidad, caso alumno A.

No.Act. |1] 2 |3| 4 |5| 6 7 1819 10 Zona | Trabajo | Nota de
final la unidad
Valor |5/ 15 |5|20|5 |10 | 15 | -- | -- -- 75 25 100
Alumno
A 512 |5(15|5| 7 |10 | -- | -- -- 59 21 80
La nota se obtuvo al sumar: 5+12+5+15+5+7+10+59+21= 80.

Fuente: elaboracion propia.
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En el caso del estudiante A, fue aprobada la unidad, pues super6 la nota minima de
sesenta (60) puntos.

Segun el articulo 11. Del capitulo V. Avala el Proceso de Reforzamiento. De acuerdo
con el proceso de ensefianza-aprendizaje realizado, cuando el alumno o alumna no
demuestre el nivel de logro esperado en la evaluacion, el o la docente debera planificar
y realizar un proceso de reforzamiento inmediato, con base en las necesidades de
aprendizajes detectadas. Si un estudiante no alcanzo6 los sesenta puntos en la unidad,
el docente debe asignarle una nueva actividad de evaluacion que cubra la o las
competencias que trabajaron. La nota obtenida por estudiante debe sustituir la nota
mas baja obtenida durante la unidad. El maestro o maestra también puede planificar
las actividades de reforzamiento que asignara a los y las estudiantes que requieren
apoyo a lo largo de toda la unidad, aplicando nuevas estrategias para quienes no
alcanzaron los 60 puntos al final de la unidad. Reviso los resultados de los y las
estudiantes en el cuadro de registro de actividades y compruebo quienes necesitan

mas apoyo para lograr algunas competencias. Y preparo actividades de reforzamiento.

Cuadro 4. Ejemplificacion para aplicar el Plan Remedial.

No. 11 2 3| 4 |5 6 7 | 8|9]| 10 | Zona | Trabajo | Nota de la

Act. final unidad
5/ 15 | 5|20 |5/ 10 | 15| - | - | -- 75 25 100

Valor

Alumn

oB |5/10 |4 |10 |5 3 | 7 |-|-]| - 44 13 57

Alumn

oC |5/ 5 |5]10|5/5 |5 |-|-] - 40 18 58

Alumn

oD |5/ 8 |5]10|5/ 5| 8 |-|-] - 46 4 50

Fuente: elaboracion propia.
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Ejemplos:
Tanto los estudiantes B, C, como D. Ejemplificados en el cuadro anterior, no
obtuvieron la nota minima de sesenta puntos para aprobar la Unidad.

Caso del alumno B.

Obtuvo 57 puntos por lo que debera desarrollar una actividad de refuerzo para sustituir
la actividad No. 6 donde obtuvo el puntaje mas bajo. Para ayudar a este alumno que
fortalezca las competencias de esta Unidad y mejore su nota, el docente debera
reforzar los contenidos de esa actividad, para luego asignarle una tarea que contenga

una estrategia para mejorar el aprendizaje en dicho contenido.

El estudiante se esfuerza, presenta nuevamente su tarea y obtiene la nota de 8 puntos

de los 10 puntos que valia anteriormente la actividad No. 6.

El docente busca la nota mas baja, y la sustituye por los 8 puntos obtenidos por la

nueva actividad de evaluacion, que le fue asignada.

Cuadro 5. Ejemplificacion para aplicar el Plan Remedial, caso alumno B.

Act. |1 2 |3 4|56 |7 |8|9]|10 | Zona | Trabajo Nota |P.| T

final dela |R.|O

unidad T

Valor |[5]15 (5205|1015 |--| - |- 75 25 100 A

L

Alumn | 5|10 410 |5 /8( 7 |--]-1 - 44 13 57 8|6
oB 8

Fuente: elaboracion propia.

La nota mas baja es 3, el docente la sustituye por 8 puntos que obtuvo en la nueva

actividad, y vuelve a sumar para obtener la nota final de 62 puntos.
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Caso del alumno C.

Se busca la nota mas baja, pero existen 6 notas de 5 puntos. ¢Qué hacer en esa
situacién?, segun la informacién recabada por peritajes de personas conocedoras del
tema:

1. El docente decide una actividad que beneficie a €l o la estudiante que tenga mayor
validez en la actividad.

2. Que se base en el porcentaje del valor de la actividad.

El estudiante obtiene 10 puntos en la nueva actividad.

Cuadro 6. Ejemplificacién para aplicar el Plan Remedial, caso alumno C.

Act. (1] 2 (3] 4 |5 6 7 |8/9 10| Zona | Trabajo | Nota | P. | T

final dela | R. | O

unidad T

Valor |5 15 |5/ 20 |5/ 10 | 15 |-|-| -- 75 25 100 A

L

Alumn |55 |5/ 10 |5 5 S |-|-] - 40 18 58 10 | 63
0] 10

C

Fuente: elaboracion propia.
La nota mas baja es 5, el docente la sustituye por 10 puntos que obtuvo en la nueva

actividad, Y vuelve a sumar para obtener la nota final de 63 puntos.

Caso del estudiante D.

La nota mas baja no esta comprendida entre las tareas, sino que en trabajo final. El
docente debe reforzar los contenidos, puede repetir la evaluacién, pero se aconseja
cambiar los tipos de pruebas y estrategias. Cabe mencionar que segun informacion
recabada, en este caso se puede aplicar el Remedial siempre y cuando sea una
actividad mas, ya que otras entidades educativas sefialan que en un examen no es
aplicable el Plan Remedial.

El estudiante realiza nuevamente la actividad y obtiene 17 puntos.
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Cuadro 7. Ejemplificaciéon para aplicar el Plan Remedial, caso alumno D.

Act. 1 2 (3| 4|56 |7 8|9 10| Zona | Trabajo | Nota |P. | T
final de la O
unidad T
Valor |5/ 15 [5/20|5|10 (15| - |-| -- 75 25 100 A
L
Alumno

D |5 8 |5/10|/5|5 |8 |-[-| - | 46 A 50 |17 |63

17

Fuente: elaboracion propia.

La nota mas baja es 4, el docente reemplaza por 17 puntos que obtuvo en la nueva

actividad, Y vuelve a sumar para obtener la nota final de 63 puntos.

Si se ejemplifica otro caso para el alumno E, en la cual la nota mas baja fue 4, se repite

la actividad con una mejor estrategia y obtiene 9 puntos.

Cuadro 8. Ejemplificacion para aplicar el Plan Remedial, caso alumno E.

Act. 1 2 |34 |56 |7 [8|9| 10 |Zona| Trabajo | Nota [P | T
final de la @)
unidad | R | T
Valor |5/ 15|5|/20|5(10|15|-- |- | -- 75 25 100 A
L

Alumno
E 5/ 7 |5(10|5|6 | 4 ||| - 42 11 53 9 |58

9

Fuente: elaboracion propia.

La nota mas baja es 4, el docente reemplaza por 9 puntos que obtuvo en la nueva

actividad, y vuelve a sumar para obtener la nota final de 58 puntos. Se nota que este

estudiante se aplicé el Plan Remedial, no logro los 60 puntos minimos, pero aumenté

su calificacion, mejor6 la comprension y conocimiento a través de la actividad.
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2.13.7.2 Es importante que el docente tome en cuenta los siguientes lineamientos:

Para aprobar una unidad de un area curricular el alumno o alumna debe obtener 60
puntos como nota minima. La actividad de la evaluacion debe ser acorde al nivel de
dificultad de las evaluadas durante la unidad es decir, no debe ser ni mas facil ni méas
dificil para el estudiante. Si el estudiante, aun habiendo realizado la actividad de la
evaluacién para mejorar su nota, no logra alcanzar los sesenta puntos ya no tiene
derecho a otra oportunidad, pero si debe el docente buscar mecanismos para reforzar.
El estudiante en la actividad de la evaluacion, para recuperar la nota, obtiene un punteo
mas bajo que la registrada el docente debe dejar la mas alta.

2.13.7.3 Registro de los resultados de la unidad bimestral y reunién con padres de
familia

1. Al terminar de obtener la nota de los estudiantes en cada area curricular, el docente
debera trasladar las notas al informe del avance del alumno o alumna.

2. El docente, en fecha acordada por la comision de la evaluacion, se retne con el
padre de familia o encargado y le hace entrega de los resultados de la unidad. Cabe
mencionar que el algunos centros educativos, las reuniones para informar el avance del
rendimiento escolar, lo hacen juntamente con padres de familia, director o directora,
catedraticos y catedraticas y estando presentes también los alumnos y alumnas.

3. para cada unidad el docente debe repetir el proceso de evaluacion como lo estipula
el reglamento, tomando siempre en cuenta las competencias e indicadores de logros
para cada una de las areas curriculares.

Ejemplo:

AREAS CURRICULARES | BIMETRE

COMUNICACION Y LENGUAJE 87

Continuando con el capitulo VII. El Articulo 20. Definicion de aprobacién. Se entiende
por aprobacion al logro de las competencias definidas para una unidad o bimestre en
las distintas areas, subarea, asignaturas o su equivalente, en los niveles de educacién

Primaria o Media. La aprobacién o evaluaciones ordinarias y extraordinarias por
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migracion, enfermedad o por equivalencia se obtiene con un minimo de sesenta (60)
puntos y la aprobacion por evaluacion extraordinaria por suficiencia con un minimo de
ochenta (80) puntos.”

Articulo 21. Definicion de Promocién. Se entiende por promocién al paso de los
alumnos de un grado o semestre al inmediato superior. La promocion se autoriza con
base en la aprobacion de las distintas areas, subarea, asignaturas o su equivalente, de
acuerdo con los procesos de evaluacion registrados durante el ciclo escolar.”

Articulo 27. Promocién de estudiantes del Nivel Medio. Los estudiantes de todos los
grados del Nivel Medio seran promovidos al grado o semestre inmediato superior,
cuando aprueben todas las areas, subérea, asignaturas o su equivalente en el plan de
estudios respectivo, con un minimo de (60) puntos como promedio de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones registradas durante el ciclo escolar.

Aprobacion y promocion. Al finalizar en docente debe promediar el punteo obtenido por
cada alumno o alumna en las unidades. Para establecer la nota de promedio el
docente debe sumar cada una de las notas de la unidad, y el total dividirlo entre la
cantidad de bimestres, para luego obtener la nota final.

Ejemplo:

Cuadro 9. Ejemplificacién de promedio.

BIMESTRES
AREAS I Il Il A\ NOTA
CURRICULARES FINAL
COMINICACION 87 68 77 65 74
Y LENGUAJE

Sumo: 87+68+77+65= 297 Divido 297 /4 =74

Fuente: elaboracion propia.

Igual procedimiento se utiliza con las demas areas curriculares.

2.1.- Lineamientos para la aplicacion del Plan Remedial

Con la evaluacion del Plan Remedial, como nuevo enfoque lo que interesa es que el

alumno o alumna sea capaz de demostrar lo que sabe y que gane la competencia,

32



pues no se debera evaluar con el Unico propdsito de asignar calificaciones, no se trata
solo de medir, sino que el contenido sera& un medio que permitirh lograr las
competencias, por supuesto que debe asignarse o darle valor y punteo a las
actividades, ya que el Nuevo Curriculo esta disefiado en términos de competencias a
alcanzar. La medicion para establecer si se alcanzaron o no estas competencias, nos
indicara si han logrado los “cambios”. Hoy dia ya no se trabaja con los aspectos y
ponderaciones de afectivo (20 puntos), psicomotriz (20 puntos) y cognoscitivo (60
puntos). Sino que se trabaja con indicadores (actitudinales, procedimental y
declarativo) es por ello que todas las actividades deben girar en base al indicador de
logro. En un examen final o prueba objetiva en la evaluacion, no debe valer mayor
punteo que el total de punteos de todas las actividades, se debe recordar que la
evaluacion debe ser diariamente y que a través de las actividades ya se esta
evaluando.

No todas las actividades son recomendables para realizarlas en casa, sino en el aula
pues al catedratico le permite verificar, observar y guiar muy de cerca a los alumnos y
alumnas. El catedratico debe llevar un estricto control de cada una de las actividades
entregadas por el o la estudiante, y firmar el cuadro de fecha de entrega, ya que servira
para mayor control del registro de las actividades. Y si es necesario darlas a conocer a
los padres de familia en las reuniones bimestrales. Si el alumno o alumna no asiste o
no aplica a las actividades, no tiene derecho a aplicarse el Plan Remedial en esa
actividad, al no ser que presente una causa justificable que humanamente se pueda

comprender.

2.15.- Normativa de evaluacion en Guatemala

La normativa determina que los docentes deben calificar bimestral o trimestral segun el
caso, a cada uno de sus alumnos y establece que la calificacion se debe conformar con
los resultados de lo que se denomina “zona” y de la prueba objetiva. La “zona” se
conforma por la valoracibn de las actividades de evaluacion, realizadas mas

frecuentemente (en forma quincenal, semanal o diaria), tales como: pruebas cortas,
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hojas de trabajo, tareas, cuestionarios, actividades, etc., incluyendo en este rubro las

listas de cotejo y escalas de rango, cuando se las aplique.

El registro de las calificaciones bimestrales se lleva en una libreta proporcionada por el
Ministerio de Educacion cuando las provee, o en un cuaderno de apuntes o cuadros de
registro. La calificacion final es el promedio aritmético de las calificaciones bimestrales.
Un problema comun en los resultados de las evaluaciones bimestrales, es el bajo
rendimiento, de acuerdo con algunas universidades existe diferencia para la exigencia
minima que requieren los estudios universitarios y es una preocupacion constante para
la formacién académica. Cuando estos casos ocurren se generan reformaciones en el
reglamento de evaluacién. La mayor debilidad que los estudiantes arrastran desde la
Edad Media, esta precisamente en las areas de Matematicas y comunicacion y
lenguaje. EIl objetivo de este Plan Remedial es nivelar los conocimientos de los
estudiantes a través de actividades adicionales, hoy dia los jovenes lo ven como una
oportunidad para mejorar sus notas Yy hay quienes si saben aprovecharla. Sin
embargo no todos los docentes y parte de los miembros de la comunidad educativa
estdn de acuerdo con esta modalidad, pues consideran que en cierto punto se

indispone a mejorar la educacion y se teme sea un resultado de fracaso escolar.

2.16.- Algunos factores que han motivado el Plan Remedial en la educacion de

Guatemala

a. Resultado de la Reforma Educativa y actualizacion curricular.

b. Evitar mayor déficit de repitencia.

c. Propiciar nuevos paradigmas de evaluacion en funcién del Curriculo Nacional Base
-CNB- de Guatemala.

d. Necesidad de modificacion del reglamento y sistemas de evaluacion a beneficio de
los estudiantes.

e. Nivelar los conocimientos y aspectos elementales en los estudiantes y generar
equidad en el aprendizaje.

f. Promulgar nuevas herramientas de evaluacion en el aula.

g. Mejorar el rendimiento escolar.
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO
3.1. Objetivos

3.1.1 objetivo general

Evaluar las ventajas y desventajas que género la aplicacion del Plan Remedial, en los

ciclos escolares 2008 y 2009, del &rea central del municipio de San Benito, Petén.

3.1.2 Objetivos especificos

Identificar las ventajas que proporcionan el Plan Remedial.

b. Identificar las limitaciones que provoca el Plan Remedial.

c. Establecer diferencias, si el proceso de evaluacion es mejorado con o sin el Plan
Remedial. Verificar si se esta aplicando de manera adecuada el Plan Remedial.

d. Determinar el criterio de los docentes, educandos, autoridades educativas y padres
de familia, ante el Plan Remedial.

e. Desarrollar el Marco Teorico, basada en la recopilacion de informacion del Plan
Remedial.

f. Escribir la definicion del Plan Remedial.

g. Establecer el Marco metodolégico.

h. Analizar e interpretar resultados.

i. Escribir los antecedentes del problema de investigacion.

j.  Escribir la definicion del Plan Remedial.

k. Presentar propuestas.

3.2.- Hipétesis

El Plan Remedial, genera ventajas contribuyendo a la disminucion del déficit de
repitencia, y permite el reforzamiento de competencias no logradas, a través de
actividades adicionales, sin embargo concibe desventajas en la formacion académica
de no aplicarse de manera adecuada, en los y las estudiantes del Nivel Medio, del

sector oficial del municipio de San Benito, Petén.
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3.3.- Variables
3.3.1 Variable independiente

El Plan Remedial y sus efectos en la evaluacion informativa y sumativa, en el
rendimiento académico de los estudiantes del Nivel Medio. Como estrategia decretada
por el Ministerio de Educacion.

3.3.2 Variables dependientes

a. Efectos positivos a través del reforzamiento de los contenidos para luego realizar
las actividades necesarias, como resultado del Plan Remedial.

b. Calidad de aprendizaje.

c. Implicacion del factor tiempo para individualizar al aplicar diferentes actividades
para remediar segun sea el caso y necesidad de cada estudiante.

d. Cambios y renovaciones de acuerdos numeros 2692-2007 y 436-2008, como
resultado de la Reforma Educativa en el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.

3.3.3 Definicion conceptual de las variables

El criterio de la evaluacion como lo es el Plan Remedial implica que el Ministerio de
Educacion de Guatemala -MINEDUC- lleva a cabo Reformas Educativas en el
Reglamento de Evaluacion para promover con ello el mejoramiento de conocimientos
de aprendizaje, para los estudiantes como oportunidad para mejorar sus notas a través
de actividades y buena formacién académica, y para los docentes fijar y lograr las

competencias planificadas para con los y las estudiantes.

3.3.4 Definiciones operacionales para las variables

Para establecer las ventajas y desventajas de aplicacion en el Plan Remedial en el

nivel medio del sector oficial en el area central del municipio de San Benito del
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departamento de Petén. Se opera mediante el uso de metodologias y técnicas tales
como: investigaciones, a través de encuestas dirigidas a las y los docentes, padres de
familia, estudiantes, entrevistas a autoridades educativas, instrumentos de recoleccion
de informacion como: observacion, entrevistas dirigidas a autoridades educativas del
departamento de Petén. Esta investigacion se concreta en la hipotesis “El Plan
Remedial, genera ventajas contribuyendo a la disminucion del déficit de repitencia, y
permite el reforzamiento de competencias no logradas, a través de actividades
adicionales, sin embargo concibe desventajas en la formacién académica de no
aplicarse de manera adecuada, en los y las estudiantes del Nivel Medio, del sector
oficial del municipio de San Benito, Petén.

Para comprobarla, se argumenté a través de un disefio de metodologia de
investigacion socioeducativa que permite comprender el tema de esta investigacion su

estructura se describe de la forma siguiente:

3.4.- Tipo de investigacion

El estudio a utilizar en esta investigacion se iniciara esencialmente de tipo exploratoria,
pues el Plan Remedial es una nueva modalidad que forma parte de la reforma del
Reglamento de Evaluacion. La informacion se obtiene por medio de peritaje de
personas conocedoras al tema, fundamentada en descubrir las ventajas y desventajas
de la aplicacion del Plan Remedial, sin embargo al finalizar la investigacion contiene en
tipo de estudio correlacional causal/descriptiva pues analiza los componentes de la

aplicacion del Plan Remedial.

3.5.- Los sujetos de la investigacion

3.5.1 Poblacién o universo

En esta investigacién se pretende generalizar los resultados tomando en cuenta a la
comunidad educativa del area central del municipio de San Benito, del sector oficial,
logrando generalizar los resultados para todo el departamento de Petén. En dicho

municipio los centros educativos oficiales que se tomaran en cuenta son: INEBO
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Instituto Nacional de Educacién Béasica con Orientacion Ocupacional, INEB Instituto
Nacional de Educacion béasica Barrio valle Nuevo, INEB de Telesecundaria Colonia
Tikal, INEB de Telesecundaria barrio El Porvenir, INED Instituto Nacional Educacion
Diversificado Secretariado Bilingiie Con Orientacion Turistica y Hotelera, ubicada en
colonia Itza4, INED Perito Contador ubicada en Barrio Tikal e ITEMP Instituto de
Educacion Media de Petén Bachillerato en Ciencias y Letras y Turismo Ecolégico. La
cantidad total de alumnos y alumnas, tanto del ciclo basico como diversificado,
inmersos en esta poblacién son: 652 estudiantes y padres de familia, 41 docentes de
los establecimientos sujetos a investigacion y 8 representantes de autoridades
educativas incluyendo a los Coordinadores Técnicos Administrativos. Quienes aportan

informacion para los resultados de esta investigacion.

3.6.- La muestra
3.6.1 Seleccidon de la muestra

Esta seleccion se realiza a través de una muestra probabilistica estratificada, tomando
en cuenta la de la metodologia de libro de Hernandez Sampieri, basada en un 90% de
confianza para cada poblacion de los establecimientos, aplicada solamente a
estudiantes y padres de familia. Ya que ayuda a que la informacion de la informacion
sea mas especifica. Donde la formula es la siguiente:
n= Zc2 x Px QxN

E2 (N-1)+Zc2xP.Q

Donde ejemplificando y aplicando la formula con su procedimiento para obtener la

muestra del Instituto Nacional Educacion Diversificado INED Perito Contador ubicada
en Barrio Tikal es la siguiente:

90% de confianza.

Zc = Nivel de confianza.

P = 0.5 Probabilidad de éxito.

Q = 0.5 Probabilidad de fracaso.

E = 5%- 0.05 (Nivel de error) varia.

N = Poblacion.
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n= Zc? x Px QxN
E2 (N-1)+Zc2xP.Q

(1.645) 2 x (0.5) (0.5) (21)
(0.1) 2 (21-1) + (1.645) 2 (0.5) (0.5)

2.71 (5.25)
0.01 (20) + 2.71 (0.25)

= 14.228
0.2 +0.678

= 14.228
0.878

N= 16.20 = 16 (muestras para aplicar en INED Tikal)

Y asi, sucesivamente la misma formula aplicada para cada establecimiento.
Obteniendo un total de 235 muestras para estudiantes y padres de familia sujetos a la

investigacion.
3.6.1.1 Tamano de la muestra

El tamafio de la muestra se estratifica a través de la tabla siguiente:

Cabe mencionar que para la aplicacion de encuestas dirigidas los y las estudiantes y
padres de familia, en el caso del Nivel Basico solo se tomaron en cuenta los grados de
segundo y tercero, pues previo a aplicar las encuestas se interrogo a los estudiantes de
primer grado basico, si alguna vez les habian aplicado el Plan Remedial en el grado de
sexto primaria, y su respuesta fue negativa. Por lo que se anulo aplicarles la encuesta,

y evitar subjetividad en los resultados.
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Cuadro 10. Tamafo de la muestra aplicada a estudiantes y padres de familia de los

establecimientos sujetos a investigacion.

ESTABLECIMIENTOS POBLACION MUESTREO
ESTRATIFICADO

INED Perito Contador ubicada en Barrio 21 16

Tikal

INED Secretariado Bilingue Con 20 16

Orientacion Turistica y Hotelera
ITEMP Instituto de Educacion Media de 100 40

Petén Bachillerato en Ciencias y Letras y

Turismo Ecoldgico.

INEB de Telesecundaria Colonia Tikal 51 29
INEB de Telesecundaria barrio El Porvenir 65 33
INEB Instituto Nacional de Educacion 180 49

basica Barrio valle Nuevo

INEBO Instituto Nacional de Educaciéon 215 52
Basica con Orientacion Ocupacional
TOTAL 652 235

Fuente: elaboracion propia.

Tanto a los profesores como directores se les aplico la encuesta y entrevistas a
autoridades educativas al total de poblacion.
Cuadro 11. Muestra aplicada a profesores, directores y autoridades educativas, sujetos

a investigacion.

SUJETOS POBLACION MUESTRA
PROFESORES 41 41
DIRECTORES 07 07
AUTORIDADES 08 08
EDUCATIVAS

Fuente: elaboracion propia.
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3.7.- Instrumentos o técnicas

Los instrumentos que verifican la recopilacion de informacion a través de los sujetos

involucrados en la investigacion son:

e Encuestas dirigidas a estudiantes de los centros educativos.

e Boletas dirigidas a los padres y madres de familia, de los centros educativos sujetos
a la investigacion.

e Encuestas dirigidas a catedraticos y catedraticas.

e Entrevistas personales a las autoridades educativas, Técnicos Administrativos,

personal encargado de la planeacién y evaluacion educativa.
También se utilizé otras fuentes de informacion, tales como: informacion bibliografica,

peritajes, medios electronicos: paginas web, periodicos y el Reglamento de Evaluacion
No. 2692-2007 y acuerdo No. 4336-2008.
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3.8.- Resultados

Para comprobar el logro de los objetivos de la investigacién fue necesario recabar
informacién, aplicando objetivamente una encuesta dirigida a los sujetos involucrados
siendo ellos: Directores, Docentes, Estudiantes y Padres de familia en el tema:
ventajas y desventajas del Plan Remedial en funcién del nuevo enfoque del
proceso de evaluacioén, aplicado a los estudiantes del Nivel Medio, de los centros
educativos oficiales del éarea central del municipio de San Benito, Petén.
Obteniendo valiosa informacién la cual nos permiti6 sondear su opinién y version
respecto a dicho Plan.

Los resultados que se obtuvieron se presentan a continuacion en una serie de

tendencias porcentuales a través de graficas, posterior a su analisis e interpretacion.

3.8.- A: Directores

Pregunta 1:
DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
Sl 5 71%
NO 2 29%
TOTAL 7 100%

é¢Ha realizado reuniones con la comision de evaluacion
para explicar los lineamientos del Plan Remedial?

29% S|

NO
71%

Fuente: Encuesta 201
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Pregunta 2:

DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 2 29%
TOTAL 7 100%

é¢Conoce usted el procedimiento adecuado para
aplicar el Plan Remedial?...

" S|
= NO
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 3
DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 5 71%
TOTAL 7 100%
éLa aplicacion del Plan Remedial, disminuye la calidad
académica del estudiante?
=Sl
= NO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 4:

DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 4 57%
TOTAL 7 100%

éLos catedraticos aplican adecuadamente el Plan

Remedial?
w sl
14%
= =
= VACIAS
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 5:
DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 4 57%
TOTAL 7 100%
¢Esta de acuerdo que continte esta modalidad de
evaluacion?
w sl
» NO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 6:

DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO = 43%
TOTAL 7 100%

é¢Ha recibido usted, capacitacion sobre la aplicacion
del Plan Remedial?

=S|
= NO
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 7:
DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 6 86%
TOTAL 7 100%
éTiene un instructivo, donde explique la forma
adecuada para aplicar el Plan Remedial?
14%
w sl
® NO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 8:

DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 6 86%
TOTAL 7 100%

éEstd de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan
Remedial, superen la nota de estudiantes que aprobaron el bimestre o

semestre con 60 6 64 puntos en la primera evaluacion de la unidad?
0%

14% BN
m NO
M VACIAS
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 9:
DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 7 100%

écudl cree usted que es el objetivo que el MINEDUC, pretende

. = REDUCIR REPITENCIA
alcanzar al emplear el Plan Remedial?
= BRINDAR
14%

43% OPORTUNIDAD
= MEJORAR APRENDIZAJE

14%

B MERORAR

0
29% RENDIMIENTO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 10:

DIRECTOR
CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 7 100%

éDe qué fuente obtuvo usted informacion sobre el

Plan Remedial? = COMPANEROS DE
0% TRABAJO

14%
1 COORDINADOR
TECNICO

B TALLERES

Fuente: Encuesta 2010
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3.8.2 B: Docentes

Pregunta 1:
DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 26 63%
TOTAL 41 100%

éLa aplicacion del Plan Remedial, mejora la formacion

académica de los estudiantes?...

I mSsi
\ 63% NO
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 2:
DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 25 61%
TOTAL 41 100%
éExiste suficiente informacion, que indique los pasos
a utilizar para aplicar el Plan Remedial?
/ ms|
| 61% NO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 3:

DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 8 20%
TOTAL 41 100%

¢Aplica el Plan Remedial de manera individual a sus
estudiantes, segun la actividad o examen donde

obtuvieron el menor punteo?
20%

m S|

NO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 4:
DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 25 61%
VACIO 3 7%
TOTAL 41 100%

N
L

é¢De qué manera aplica el Plan Remedial?

B REPITE EVALUACION

REPITE ACTIVIDAD

= VACIAS

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 5:

DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 8 19%
VACIO 10%
TOTAL 41 100%

é¢Mejora usted, la estrategia y emplea otras
técnicas, en las nuevas actividades, cuando aplica el

Plan Remedial? sl
10%

NO

19%
VACIO
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 6:
DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 31 76%
VACIO 2 5%
TOTAL 41 100%

¢Esta de acuerdo, con la modalidad del Plan Remedial que ha
implementado el MINEDUC en el nuevo enfoque de

evaluacion?
5% msl

19%
NO
\ 76% ’ VACIO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 7:

DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 4 10%
VACIO 2 5%
TOTAL 41 100%

éApoya a sus estudiantes, reforzando las actividades o
competencias, previo a aplicarse el Plan Remedial?

10% % sl
NO
= VACIO
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 8:
DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 1 2%
TOTAL 41 100%
éLleva usted, un estricto control de todas las actividades
que realiza, registrando los punteos obtenidos por cada
estugoiﬁante? ms|
NO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 9:

DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 8 20%
VACIO 1 2%
TOTAL 41 100%

é¢Considera que el Plan Remedial afecta la formacidon académica

de los y las estudiantes?
2%

ms
NO
mVACIO

20% —

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 10:

DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %

BRINDAR OPORTUNIDA
MEJORAR APRENDIZAJE 3 7%

TOTAL 41 100%

écual cree usted que es el objetivo que el MINEDUC, pretende

alcanzar al emplear el Plan Remedial? * REDUCIR REPITENCIA

7% 5% BRINDAR OPORTUNIDAD
7% "7
W MEJORAR EL APRENDIZAJE

W MEJORAR RENDIMIENTO

ESCOLAR
H VACIO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 11:

DOCENTES

CATEGORIA CANTIDAD

PUNTEO FALTANTE PARA ALCANZAR LA NOTA MINIMA

%

NOTA QUE VALIA LA ACTIVIDAD NO LOGRADA

éSobre qué aspectos aplica usted el Plan Remedial?
2%

aB

H VALOR DE EVALUACION

PUNTEO QUE FALTA PARA

ALCANZARNOTA MINIMA
W NOTAQUE VALIALA

ACTIVIDAD NO LOGRADA
mVACIO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 12:

DOCENTES

CATEGORIA

COMPANEROS DE TRABAJO

CANTIDAD

%

14%

COORDINADOR TECNICO

22%

TOTAL

41

100%

éDe que fuente obtuvo usted informacién sobre el Plan
Remedial?

15%_4‘ ‘—39%
. -

22%
14%

10%

B DIRECTOR
COMPANERO DE TRABAJO

= COORDINATOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

M TALLERES O
CAPACITACIONES

H VACIO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 13:

DOCENTES
CATEGORIA CANTIDAD %
NO 34 83%
VACIO 1 2%
TOTAL 41 100%

¢Esta de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan
Remedial, superen la nota de estudiantes que aprobaron el
bimestre o semestre con 60 6 64... puntos en la primera

evaluacidn de la unidad? =S|
2%

15%
‘ o~ No
v h
83%

Fuente: Encuesta 2010
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3.8.3 C: Estudiantes
Pregunta 1:

ESTUDIANTES
CATEGORIA CANTIDAD %

VACIO 1 1%

TOTAL 235 100%

¢El Plan Remedial se aplica en su establecimiento?

m S|

T NO
VACIO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 2:

ESTUDIANTES

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

éLa aplicacion del Plan Remedial, es una forma
adecuaday correcta, para alcanzar los sesenta puntos
como nota minima?

=Sl
15%

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 3:

ESTUDIANTES

CATEGORIA CANTIDAD %

VACIO < 1%
TOTAL 235 100%

éA  quiénes permiten los catedraticos, el

reforzamiento para aplicar el Plan Remedial?
1% M ATODOS LOS ESTUDIANTES
15%
7 SOLO A ESTUDIANTES QUE NO
ALCAZARON LA NOTA MINIMA

VACIO
Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 4:
ESTUDIANTES
CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

¢Esta de acuerdo que continude aplicandose el plan

Remedial, como estrategia, para aprobar la unidad?

11%
m S|

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 5:

ESTUDIANTES

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

é¢Consideras que merecen una actividad adicional, los
alumnos y las alumnas que no alcanzaron la nota
minima?
= S|

“NO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 6:

ESTUDIANTES
CATEGORIA CANTIDAD %

VACIO 2 1%
TOTAL 235 100%

¢Es necesario el reforzamiento, previo a aplicarse el

Plan Remelqgal?
16%

msl

“NO

VACIO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 7:

ESTUDIANTES

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

¢El catedratico o catedratica, refuerza los

contenidos, antes de apligar el Plan Remedial?
m Sl

=~ NO

" VACIO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 8:

ESTUDIANTES

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

¢éTe han aplicado el Plan Remedial alguna vez?

1%
m sl
" NO

" VACIO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 9:

ESTUDIANTES
CATEGORIA CANTIDAD %
VACIO 12 5%
TOTAL 235 100%

¢Al momento de aplicarte el Plan Remedial, contiene las
competencias que no lograste alcanzar en la actividad o
evaluacidon g/e la unidad?
(]

\

m Sl

“NO

VACIO

Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 10:

ESTUDIANTES
CATEGORIA CANTIDAD %

é¢De qué manera te aplican el Plan Remedial?
5% = EVALUACION

OBJETIVA
" TRABAJO ADICIONAL

7% —

AMBAS OPCIONES

HVACIO

Fuente: Encuesta 2010
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3.8.4 D: Padres de familia
Pregunta 1:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

é¢Conoce usted, en que consiste la aplicacion del Plan
Remedial?

m S|
mNO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 2:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

éLe han explicado detenidamente, de que manera y cuando
aplicar el Plan Remedial a su hijo e hija?

‘ ms

ENO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 3:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

¢Esta de acuerdo que se aplique el Plan Remedial, a
los estudiantes para alcanzar los 60 puntos en el
bimestre?

ms

ENO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 4:

PADRES DE FAMILIA
CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

éLa aplicacion del Plan Remedial mejorara el
rendimiento académico de su hijo e hija?

mNO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 5:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

éCree que el Plan Remedial, mejora la calidad
educativa?

m S|

mNO

Fuente: Encuesta 2010
Pregunta 6:

PADRES DE FAMILIA
CATEGORIA CANTIDAD %

DIRECTOR 57 24%
VACIO 35 15%
TOTAL 235 100%

éDe qué fuente ha recibido informacion sobre el Plan
Remedial?
15% — —

H HIJO E HJA

= CATEDRATICO

24% DIRECTOR
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Pregunta 7:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

¢éVerifica usted, la entrega de trabajos o
actividades, en el centro educativo donde estudia su
hijo e hija?

15% m S|

mNO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 8:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

éLa aplicacion del Plan Remedial, disminuye el interés
de los alumnos y alumnas para ganar las clases en la
primera evaluacion de la unidad?

19% m Sl

ENO

Fuente: Encuesta 2010
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Pregunta 9:

PADRES DE FAMILIA

CATEGORIA CANTIDAD %

TOTAL 235 100%

¢Se ha enterado si a su hijo e hija, le han aplicado el
Plan Remedial?

m S
mNO

Fuente: Encuesta 2010

Pregunta 10:

PADRES DE FAMILIA
CATEGORIA CANTIDAD %

VACIO 3 1%

TOTAL 235 100%

¢éEsta de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan
Remedial, superen la nota de estudiantes que aprobaron el bimestre
o semestre con 60 6 mas puntos en la primera evaluacion de la
unidad? =Sl

1%

\

HENO

VACIO

Fuente: Encuesta 2010
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3.9.- Interpretacion de resultados

Cuando se les preguntdé a los directores de los centros educativos sujetos a la
investigacion si habian realizado reuniones con las comisiones de evaluacién para
explicar el procedimiento del Plan Remedial, la mayoria respondi6 positivamente, dicha
informacion se constaté efectivamente con las respuestas que se obtuvieron de los
docentes al contestar que la informacion de dicho Plan la habian recibido del director
de su establecimiento, sin embargo un 22% se inform6 por el Coordinador Técnico
Administrativo, y una minoria respondié que fueron informados por compafieros de
trabajo y talleres impartidos. No obstante, cuando esta informacion llega a los padres
de familia no es precisamente de los directores sino, de sus hijos e hijas, y algunos son
informados por las y los catedraticos. Es interesante conocer que a un 68% de padres
de familia se les explicoO detenidamente la manera de como y cuando se aplica el

Remedial, mientras que un 32% desconoce su procedimiento.

Con respecto al conocimiento que se tiene sobre el procedimiento adecuado para
aplicar el Plan Remedial, un alto porcentaje de directores sefialaron si tener
conocimiento, en enlace con la misma pregunta un 65% de docentes responden que no
hay suficiente informacién que indiqgue los pasos a utilizar, pues carece de
generalizacion, fue sugestivo conocer que las y los directores sefialaron, conocer el
procedimiento pero un 86% indican que no hay un instructivo donde explique la forma
adecuada para practicarlo. Por su parte las autoridades educativas sujetas a esta
investigacion a través de una entrevista personal aducen que solamente cuentan con
presentaciones para ejemplificar el procedimiento y por ser una version preliminar aun

no hay instructivos.

En relacién a la pregunta dirigida tanto a directores como autoridades educativas, si los
catedréticos y catedraticas estaban aplicando adecuadamente el Plan Remedial,
ambos sefialaron una tendencia porcentual que si lo aplican pero no como deberia ser,
ya que se debe a la falta de conocimiento, por lo que no existe mayor informacién y

capacitacion. Tales causas producen interpretaciones de maneras incorrectas,
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creando diversidad de criterios por lo que los efectos e intereses que persigue el Plan
Remedial no se logra con acertada objetividad. Es evidente que hace falta méas
capacitacion para dar a conocer los lineamientos del Plan Remedial, ya que transmitir
la informacién del Plan Remedial ha sido un proceso pausado. Por su parte algunos
miembros del departamento técnico de pedagogico y Coordinadores Técnicos
Administrativos aseveran que no es hasta a mediados del ciclo escolar 2009 e inicio de
2010 donde se ha impartido mas capacitaciones en diferentes centros educativos con

el fin de esclarecer inquietudes y dar a conocer el procedimiento.

Es notable que un 73 % de padres de familia si habian estado enterados de que a su
hijo e hija en algun momento se les aplicé el Plan Remedial, pues tiene coincidencia o
similitud con un cierto porcentaje de respuesta de los estudiantes cuando se les
pregunto si habian aplicado el Plan Remedial alguna vez. El resto de las opiniones
contrarias, probablemente se deba a que no hubo necesidad de aplicarse el Remedial.
Un 59 % de padres de familia consideran que a través del Plan Remedial se mejora el
rendimiento académico, mientras que la otra diferencia dice no estar de acuerdo. A
demas una suma elevada de respuestas de padres de familia sefialé que verificaban la
entrega de trabajos de sus hijos e hijas en los centros educativos, sin embargo los
docentes comentaron que las visitas son muy esporadicas y son con mas frecuencia

casi al finalizar el ciclo escolar.

En la pregunta dirigida a las y los docentes de qué manera se aplica el Plan Remedial,
sus respuestas eran diferenciadas por dos opciones, la mayoria indica que repite la
actividad en la que se obtuvo menor punteo de forma individual segun sea el caso de
cada alumna y una minoria dice repetir la evaluacion o prueba objetiva, referida a la
pregunta se les aplico a los estudiantes y al comparar los resultados notamos que un
porcentaje mas elevado respondié que era a través de una evaluacion objetiva y a una

minoria se les aplicaba por medio de un trabajo adicional.

Sobre el valor que se le da al Plan Remedial, los docentes en una tendencia

mayoritaria responde que es sobre la nota que valia la actividad que no fue alcanzada
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mientras que un 27% lo aplican sobre el punteo que le falta para al estudiante para
llegar a la nota minima y una minoria sobre el valor de la evaluacion final de la unidad.
Tales resultados reflejan una pauta que no solo existe diversidad de criterios al

respecto, sino la necesidad de generalizar su procedimiento.

Para conocer los puntos de vista en concordancia a la interrogante si estaban de
acuerdo que los alumnos y alumnas que aplican el Plan Remedial superen la nota de
los estudiantes que aprobaron la unidad o bimestre con sesenta o0 mas puntos en la
primera evaluacién de la unidad, la respuesta de los padres de familia indican que un
56% estan a favor que superen la nota, pero al comparar los datos obtenidos por las y
los directores, catedraticas y catedraticos notamos que un alto porcentaje coinciden en
no estar de acuerdo pues comentaron que pareciera un poco injusto para con los
alumnos y alumnas que con esfuerzo y dedicacion a prueban la unidad, por su parte la
opinion de las autoridades educativas también tiene semejanza en manifestar su
desacuerdo, pero a la vez una minoria de a autoridades dicen estar de acuerdo pues
es parte de las expectativas en relacion al nuevo enfoque de evaluacion y que por lo

tanto esta modalidad debe ser cualitativa y no cuantitativa.

A pesar de que los directores de los establecimientos afirman conocer los
procedimientos adecuados del Plan Remedial y que este mejora la calidad educativa
de los estudiantes; se observa un desacuerdo ya que un 86% no esta de acuerdo que
estudiantes que aplican el Plan Remedial puedan superar las notas de un 60, 61... de
alumnos y alumnas que aprueban el bimestre o trimestre sin que recurran a aplicarse el
Plan Remedial, lo que contradice que esta modalidad mejora la calidad educativa,

como que indicara que solamente pueden llegar a notas minimas.

Al analizar la pregunta namero tres para directores y numero cinco para padres de
familia, en donde se cuestiona “si la aplicacion del Plan Remedial disminuye la calidad
educativa” un 71 % de directores y un 54%de padres de familia manifiestan que con la
modalidad del Plan Remedial se mejora la calidad educativa, el 94% de los estudiantes

afirman que es una de las mejores formas para alcanzar la nota minima; los docentes
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quiénes son los més responsables de la formacion del estudiante, estan en un 63% en
desacuerdo con los manifestado por los directores y padres de familia, pues creen que
existe disminucion de la calidad en la educacion con la aplicacion del Plan Remedial.

Resulta interesante observar la respuesta que dan los docentes al indicar en un 61%
gue no se les ha dado la informacién suficiente para una buena aplicacién del Plan
Remedial , lo que viene a ser contradictorio pues los directores y padres de familia un

promedio de 74% afirman conocer en qué consiste la aplicacién del Plan Remedial.

Una udltima opinion de las y los docentes a cerca del objetivo que pretende alcanzar el
MINEDUC con el Plan Remedial fue: que un 54% consideran que su objetivo es reducir
la Repitencia, otros dicen que es brindar oportunidad para mejorar las notas y una

minoria respondié que es, mejorar el aprendizaje y el rendimiento escolar.
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3.10.- Resumen estadistico de los resultados

Cuadro 12. Resumen estadistico-valorativo de los resultados.

DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES PADRES DE
FAMILIA

Explican el Plan|El Plan Remedial | Aplicacién del | Les han informado

Remedial. 71% SI. mejora la formacion | Remedial en los |sobre el Plan
académica 37%. institutos. 43% Sl Remedial 68% SI.

Conocimiento sobre el | Informacién gue | Aplican el Plan | Conocen el

Plan Remedial. 29% | indica los pasos de | Remedial en forma | procedimiento del

NO. Plan Remedial 61% | correcta. 85%. Remedial 24%
NO. NO

El Plan Remedial | Aplican el Remedial, | EI reforzamiento se | El Plan Remedial,

disminuye la calidad
educativa 29% SI.

en la actividad de

menor punteo 80% Sl

aplica a: quienes no

aprobaron 84%.

mejora el
rendimiento
académico  41%
NO.

Aplicacién adecuada
del
por catedréaticos 57%
NO.

Plan Remedial,

Manera de aplicar el
Remedial. Repite
32%,

repite actividad 61%.

evaluacion

Maneras que aplican
el Remedial:
evaluacion  objetiva

65%, trabajo 23%.

El Plan Remedial
mejora la calidad
educativa 54% SI.

Estan de acuerdo que

Mejoran la estrategia

Estan de acuerdo que

Estan de acuerdo

continte el Plan | previo al Plan | continte el Plan | que se aplique el

Remedial 57% NO. Remedia 71% SI. Remedial 89% SI. Plan Remedial
80% SI.

recibieron De acuerdo con la|Es necesario el | Se informaron del

capacitacion sobre el | modalidad de | reforzamiento previo a | Remedial por: hijo

Plan Remedial 43% | evaluacion 78% NO. aplicarse el Plan | 42%, catedratico

NO. Remedial 83% SI. 19%, director 24%
Vacias...

Tienen instructivo | Aplica reforzamiento | Recibieron Verifican la

para el Plan | previo al Plan | reforzamiento por el | entrega de trabajo

Remedial. 86% NO.

Remedial 85% SI.

catedratico 77% SI.

de sus hijos e hijas
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85% SlI.

De

alumnos que aplican

acuerdo que
el Remedial superen
la nota con mas de 60
puntos. 86% NO.

De acuerdo

alumnos que aplican

que

el Remedial superen
la nota con mas de 60
puntos. 81% NO.

Creen que meren

actividad adicional,
quienes no lograron la
nota minima de 60

puntos 75% Sl.

De acuerdo que
alumnos que
aplican el
Remedial superen

la nota con mas de

60 puntos. 43%
NO.
Objetivo del | EI objetivo del | Les han aplicado el | Consideran que el
MINEDUC. Reducir | MINEDUC. Reducir | Plan Remedial 62% | Plan Remedial
Repitencia 43%. | Repitencia 54%. | SI. disminuye el
Brindar  oportunidad | Brindar  oportunidad interés del
29%. Mejora | 27%. Mejora estudiante 84% SI.
aprendizaje14%. aprendizaje 7%.
Mejora  rendimiento | Mejora  rendimiento
14%. 7%.
La informacion de |La informacion de | El Plan Remedial, | se han enterado si
Plan Remedial | Plan Remedial | contiene las | a sus hijos e hijas
obtenida por: | obtenida por: director | competencias no | les han aplicado el
compafieros de | 39%, compaferos de | logradas en las | Plan Remedial
trabajo 14%. CTA. | trabajo 14%. CTA. |nuevas actividades | 73% SI.
57%. Talleres 29%. 22%. Talleres 15%. 70% SI.

Afecta la formacion

académica 78% SlI.

Llevan control de
actividades 98% Si
aplican sobre: valor

de la evaluacion 22%,
punteo faltante 27%,
nota que la actividad
49%
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3.11.- Comprobacion de la hipotesis

Al analizar los resultados obtenidos por opiniones de los sujetos en el campo de
investigacion, es aprobada la hipotesis “El Plan Remedial, genera ventajas
contribuyendo a la disminucién del déficit de repitencia, y permite el reforzamiento de
competencias no logradas, a través de actividades adicionales, sin embargo concibe
desventajas en la formacion académica de no aplicarse de manera adecuada, en los y

las estudiantes del Nivel Medio, del sector oficial del municipio de San Benito, Petén”.
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CAPITULO IV PROPUESTAS
4.1.- Desafio

Visitar los centros educativos que fueron sujetos a investigacion y tener una charla con
el director o directora de cada establecimiento.

Actividades:

1. Charlas dirigidas a directores de cada establecimiento.

2. Entrega de fotocopias de los resultados obtenidos y modelo de procedimiento de
ejemplificaciones para Aplicar el Plan Remedial a docentes y Coordinador Técnico

Administrativo.

Cuadro 13. Fecha y nombre de establecimientos a tomar en cuenta para las
propuestas.
FECHAY | ESTABLECIMIENTOS UBICACION
HORA
05/05/10 | INED Instituto Nacional de Educacion | Barrio Tikal, San Benito,
3:15 P.M. | Diversificada, Perito Contador Petén.
06/05/10 | INED Secretariado Bilingue Con | Colonia Itza, San Benito,
3:15 P.M. | Orientacion Turistica y Hotelera Petén.
07/05/10 | ITEMP Instituto de Educacion Media de | Santa Elena, Flores.
10:15 A.M. | Petén Bachillerato en Ciencias y Letras y | (Perteneciente al distrito
Turismo Ecoldgico. de San Benito, Petén).
08/05/10 | INEB Instituto Nacional de Educacion | Colonia Tikal, San Benito,
3:15 P.M. | Basica. Telesecundaria Colonia Tikal Petén.
09/05/10 | INEB de Telesecundaria. Barrio Porvenir, San
3:15 P.M. Benito, Petén.
12/05/10 | INEB Instituto Nacional de Educacion | Barrio valle Nuevo, San
3:15 P.M. | béasica Barrio valle Nuevo Benito, Petén
13/05/10 | INEBO Instituto Nacional de Educacion | Barrio Tikal, San Benito,
9:15 A.M. | Bésica con Orientacién Ocupacional Petén.
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Puntos a tratar con los directores y directoras:

e Intercambio de puntos de vista sobre el Plan Remedial.

e Promover lluvia de ideas positivas para mejorar la aplicacién del Plan Remedial.

e Analizar y discutir los resultados de las ventajas y desventajas del Plan Remedial,
obtenidos por la poblacion, a través de la representacion grafica.

e Dar a conocer lineamientos para aplicar el Plan Remedial, a través de

ejemplificaciones.

a. Este es un ejemplo de representacion gréafica de resultados que a se daran a
conocer sobre la investigacion de las “ventajas y desventajas del Plan Remedial en
funcion del nuevo enfoque del proceso de evaluacion, aplicado a los estudiantes del
nivel medio, de los centros educativos oficiales del area central del municipio de san

Benito, Petén”.

A. Directores

Pregunta 1:
é¢Ha realizado reuniones con la comision de evaluacion
para explicar los lineamientos del Plan Remedial?
29% | S
NO
\ 71% ’
B: Docentes
Pregunta 2:

éLa aplicacion del Plan Remedial, mejora la formacidn

académica de los estudiantes?...
m S|

NO

—

b. Como unos de los ejemplos para aplicar el Plan Remedial, en casos By C.
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Caso del alumno B.

La nota méas baja es 3, el docente la sustituye por 8 puntos que obtuvo en la nueva
actividad, y vuelve a sumar para obtener la nota final de 62 puntos.

Caso del alumno C.

La nota mas baja es 5, el docente la sustituye por 10 puntos que obtuvo en la nueva

actividad, y vuelve a sumar para obtener la nota final de 63 puntos.
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CONCLUSIONES

Se concluye que la aplicacion del Plan Remedial generé diversidad de criterios siendo
la causa primordial el no contar con instructivos que especifiquen el procedimiento
adecuado para llevarlo a la préactica y debido a la falta de capacitacion y generalizaciéon

en todos los niveles y areas de los centros educativos

Los intereses que pretende alcanzar el MINEDUC con el fin de mejorar la calidad
educativa aplicando la estrategia del Plan Remedial, aun no se logra con acertada
objetividad.

El Plan Remedial es un proceso pausado y a veces complicado por lo que tiende a
afectar la formacion académica de los y las estudiantes al no brindar el reforzamiento

adecuado e individualizado.

Pese a sus ventajas y desventajas del Plan Remedial, las informaciones recabadas en
su mayoria por autoridades educativas, directores y los y las docentes, una alta

tendencia de porcentaje no estan de acuerdo que se continué con dicho Plan.

Directores catedraticas y catedraticos y algunas autoridades educativas, no estan de
acuerdo en que alumnos y alumnas que aplican el Plan Remedial superen la nota de
los y las estudiantes que aprobaron la unidad, bimestre 0 semestre en la primera

evaluacion.
Actualmente, miembros de la unidad técnica pedagdgica, en el presente ciclo escolar

dos mil diez (2010) estdan ampliacion la cobertura de capacitacion, esperando cambios

a beneficio en el rendimiento escolar de la poblacion estudiantil.
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RECOMENDACIONES

Para que continte el Plan Remedial y genere mayores ventajas, favoreciendo tanto a
los estudiantes como docentes y directores es necesario que Su ejecucion se

trascienda en todos los niveles y se practique adecuadamente.

Es necesario un manual o instructivo que explique detalladamente el proceso para

llevar a cabo el Plan Remedial, y orientar a través de capacitaciones.

Los programas, planes y proyectos educativos, antes de ser implementados en el pais
deben ser analizados para luego considerar si responde a las necesidades educativas
con el fin de mejorar la formacién académica del estudiante y no solo efectuarlos sin

ser examinados e inspeccionados.

Con la nueva estrategia, del Plan Remedial, los y las estudiantes deben tomar
responsabilidad y tener claro cual es el objetivo que se pretende alcanzar, y no
disminuir su interés en los estudios, para que la calidad educativa del pais responda a
las expectativas del nuevo enfoque de evaluacion; es necesario una buena formaciéon
académica y no solo valorar el aspecto cuantitativo sino lograr la calidad del

aprendizaje.

Promover un acercamiento diario de padres de familia para con los y las docentes que
atienden a sus hijos e hijas en los diferentes centros educativos, con el fin de verificar
la entrega de sus actividades, y conocer cual es el proceso del rendimiento escolar.
Los y las docentes deben llevar un estricto control de registros de actividades
programadas en cada unidad y tener una sumatoria que verifique los resultados de su

procedimiento evaluativo.
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Anexo 1. Boletas de encuesta a dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
La presente encuesta de investigacion, pretende obtener informacion sobre la
aplicacion del Plan Remedial. Para ello Solicito su valiosa colaboracion, marcando una
X dentro del cuadro, la respuesta de cada pregunta, requiriendo sinceridad en sus
respuestas.
1. ¢ El Plan Remedial se aplica en su establecimiento?
st 1 w~o []
2. ¢La aplicacion del Plan Remedial, es una forma adecuada y correcta, para alcanzar
los sesenta puntos como nota minima?
st [ ] NO [ ]
3. ¢A quiénes permiten los catedraticos, el reforzamiento para aplicar el Plan
Remedial?
[ Atodosy todas las estudiantes del aula.
[1 Solo alos estudiantes que no lograron alcanzar la nota minima, en la unidad.
4. ¢ Esta de acuerdo que continte aplicandose el plan Remedial, como estrategia, para
aprobar launidad? SI[ ] NO[ ]
5. ¢ Consideras que merecen una actividad adicional, los alumnos y las alumnas que
no alcanzaron la nota minima?
st [ ] NoO [ ]
6. ¢, Es necesario el reforzamiento, previo a aplicarse el Plan Remedial?
Sl I:I NO I:I
7. ¢El catedratico o catedratica, refuerza los contenidos, antes de aplicar el Plan
Remedial?
S I:I NO I:I

8. ¢ Te han aplicado el Plan Remedial alguna vez?

Sl I:I NO I:I



9. ¢Al momento de aplicarte el Plan Remedial, contiene las competencias que no
lograste alcanzar en la actividad o evaluacion de la unidad?

o I

10. ¢ De qué manera te aplican el Plan Remedial?

[] Con laevaluacion objetiva. [[] Con un trabajo adicional.



Anexo 2. Boletas de encuesta dirigida a docentes.

AUNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

La presente encuesta de investigacion, pretende obtener informaciéon sobre la
aplicacion del Plan Remedial. Para ello Solicito su valiosa colaboracion, marcando una
X dentro del cuadro, la respuesta de cada pregunta, requiriendo sinceridad en sus
respuestas.
1. ¢La aplicacion del Plan Remedial, mejora la formacion académica de los
estudiantes?
Sl NO
2. g,Elglte suficientle%!tormacién, gue indique los pasos a utilizar para aplicar el Plan
Remedial?
S I:I NO I:I
3. ¢Aplica el Plan Remedial de manera individual a sus estudiantes, segun la actividad
0 examen donde obtuvieron el menor punteo?
Si NO
4, g,D%JIé manera%lca el Plan Remedial?

[ Repite la evaluacion o prueba objetiva a todo el grupo que no logro alcanzar la
nota minima.

[1 Repite la actividad en la que se obtuvo menor punteo, de forma individual, segin
sea el caso de cada alumno o alumna.
5. ¢Mejora usted, la estrategia y emplea otras técnicas, en las nuevas actividades,
cuando aplica el Plan Remedial?
Si I:I NO
6. ¢Estd de acuerdo, con la modalidad del Plan Remedial que ha implementado el

MINEDUC en el nuevo enfoque de evaluacion?

Sl I:I NO I:I



7. ¢Apoya a sus estudiantes, reforzando las actividades o competencias, previo a
aplicarse el Plan Remedial?
Sl I:I NO I:I
8. ¢ Lleva usted, un estricto control de todas las actividades que realiza, registrando los
punteos obtenidos por cada estudiante?
Sl I:I NO I:I
9. ¢(Considera que el Plan Remedial afecta la formacién académica de los y las
estudiantes?
Sl I:I NO I:I
10. ¢.cudl cree usted que es el objetivo que el MINEDUC, pretende alcanzar al emplear
el Plan Remedial?

[1 Reducir el déficit de repitencia.

[ Brindar otra oportunidad, para que los alumnos alcancen la nota minima.

[] Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través del reforzamiento.

[
[

Mejorar el rendimiento escolar.

Otro. Especifique:

11. ¢ Sobre qué aspectos aplica usted el Plan Remedial?
[] Sobre el valor de la evaluacion final de la unidad o bimestre.
[] Sobre el punteo que le falta al estudiante, para llegar a la nota minima.
[] Sobre la nota que valia la actividad, que no logré alcanzar.
12. ¢ De qué fuente obtuvo usted informacidn sobre el Plan Remedial?
Director de su establecimiento.
Comparieros de trabajo.
Coordinador técnico administrativo.

Talleres impartidos por personal del departamento técnico pedagdgico.

O 0O 0O 00

Otro. Especifique:

13. ¢ Esta de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan Remedial, superen la
nota de estudiantes que aprobaron el bimestre o semestre con 60 6 64... puntos en la

primera evaluacion de la unidad?

Sl I:I NO I:I



Anexo 3. Boletas de encuesta dirigida a padres de familia.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

La presente encuesta de investigacion, pretende obtener informacion sobre la
aplicacion del Plan Remedial. Para ello Solicito su valiosa colaboracién, marcando una
X dentro del cuadro, la respuesta de cada pregunta, requiriendo sinceridad en sus
respuestas.
1. ¢ Conoce usted, en qué consiste la aplicacion del Plan Remedial?
st [ ] No [ ]
2. ¢Le han explicado detenidamente, de qué manera y cuando aplicar el Plan Remedial
a su hijo e hija?
Sl |:| NO |:|
3. ¢Esta de acuerdo que se aplique el Plan Remedial, a los estudiantes para alcanzar
los 60 puntos en el bimestre?
st [ ] No [ ]
4. ¢La aplicacion del Plan Remedial mejorara el rendimiento académico de su hijo e
hija?
Si |:| NO |:|
5. ¢ Cree que el Plan Remedial, mejora la calidad educativa?
Si |:| NO |:|
6. ¢, De qué fuente ha recibido informacion sobre el Plan Remedial?

[] hijoehija, [] catedraticos, [] director.
7. ¢Verifica usted, la entrega de trabajos o actividades, en el centro educativo donde
estudia su hijo e hija?
Si |:| NO |:|
8. ¢La aplicacién del Plan Remedial, disminuye el interés de los alumnos y alumnas

para ganar las clases en la primera evaluacion de la unidad?

Sl |:| NO|:|



9. ¢ Se ha enterado si a su hijo e hija, le han aplicado el Plan Remedial?

Sl |:| NO |:|

10. ¢ Esté de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan Remedial, superen la
nota de estudiantes que aprobaron el bimestre o semestre con 60 6 64 puntos en la

primera evaluacion de la unidad?

Sl I:I NO I:I



Anexo 4. Boletas de encuesta dirigida a directores.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORES

La presente encuesta de investigacion, pretende obtener informacion sobre la
aplicacion del Plan Remedial. Para ello Solicito su valiosa colaboracion, marcando una
X dentro del cuadro, la respuesta de cada pregunta, requiriendo sinceridad en sus
respuestas.

1. ¢Ha realizado reuniones con la comision de evaluacion para explicar los
lineamientos del Plan Remedial?

N R

2. ¢ Conoce usted el procedimiento adecuado para aplicar el Plan Remedial?

Sl I:I NO

3. ¢ La aplicacion del Plan Remedial, disminuye la calidad académica del estudiante?

S R

4. ¢ Los catedraticos aplican adecuadamente el Plan Remedial?

o N

5. ¢ Esta de acuerdo que continle esta modalidad de evaluacion?

T R

6. ¢, Ha recibido usted, capacitacion sobre la aplicacion del Plan Remedial?

N B

7. ¢Tiene un instructivo, donde explique la forma adecuada para aplicar el Plan
Remedial?

Sl I:I NO

8. ¢ Esta de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan Remedial, superen la
nota de estudiantes que aprobaron el bimestre o semestre con 60 6 64 puntos en la

primera evaluacion de la unidad?

st ] w~o []



9. ¢cudl cree usted que es el objetivo que el MINEDUC, pretende alcanzar al emplear

el Plan Remedial?

[
[

[
[

[

Reducir el déficit de repitencia.

Brindar otra oportunidad, para que los alumnos alcancen la nota minima.
Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través del reforzamiento.
Mejorar el rendimiento escolar.

Otro. Especifique:

10. ¢ De qué fuente obtuvo usted informacion sobre el Plan Remedial?

O o0dodnd

Compainieros de trabajo.

Coordinador técnico administrativo.

Talleres impartidos por personal del departamento técnico pedagadgico.
Otro. Especifique:




Anexo 5. Preguntas para entrevista dirigida a autoridades.

PREGUNTAS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DIRIGIDA A AUTORIDADES
EDUCATIVAS

1. ¢ Considera usted, que el Plan Remedial mejora la calidad educativa del pais?

2. ¢De qué manera, dénde y cuando Ha recibido usted, capacitacion para una
adecuada aplicacion del Plan Remedial?

3. ¢ Cree usted que los docentes estan empleando esta modalidad de evaluacion en los

centros educativos, donde laboran?

4. ¢Cuales son las razones, por la cual existe diversidad de criterios para aplicar el

Plan Remedial?

5. ¢ Considera conveniente, continuar con la aplicacion el Plan Remedial?

7. ¢ Esta de acuerdo que alumnos y alumnas que aplican el Plan Remedial, superen la
nota de estudiantes que aprobaron el bimestre o semestre con 60 6 64 puntos en la

primera evaluacion de la unidad?

8. ¢ Tiene algun instructivo donde explique la forma de como aplicar el Plan Remedial?
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*EL ESTATUTC DE LA CORTE
CENTROAMERICANA DE JUSTICIA, suscrite por los Presidentes Centroamericanos en la Ciudad de
Panama, Repisblica da Panama el 10 de diciembre de 1892, fue aprobado por el Congreso de la Repiblica
madiante Decreto ndmera 78-2007, emilido el 13 de diciembre de 2007, fue ratificado por el seflor Presidente
de la Repblica de Guatemala el 30 de enero de 2008, el instrumento de Ratificacion fue depositado ante ia
Secretaria General del Sistema de la Integracin Centroamericana (SG-SICA) &l 20 de febrero de 2008, fecha
en la cual entr en vigencia para la Repiblica de Gualemala.” {E-236-2008)-18-marzo

MINISTERIO DE EDUCACION

Acuérdose reformar el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para -
los niveles Preprimario, Primario y Medio en todas sus modalidades, conteni-
do en el Acuerdo Ministerial 2692 del 14 de diciembre del 2007.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 436-2008
Guatemala, 14 de marzo del 2008

LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Ministerial nimero 2692-2007 del 14 de
diciembre del 2007, se establecié un puntec minimo de setenta puntos para
obtener la aprobacion de evaluaciones ordinarias y extraordinarias por migracion,
enfermedad o equivalencia, incrementando en diez puntos la calificacion que se
habia venido observando en el sistema educativo, para aprobar.

CONSIDERANDO:

Que el incremento en el punteo minimo para aprobacion se estima prematuro,
porque no existe un incremento de la calidad de la ensefianza que justifiue el
correlativo aumento en los puntos que se consideran suficientes para aprobar la
evaluacidn. Razon por la que se hace necesario reformar el Acuerdo Ministerial
nimero 2692-2007 del 14 de diciembre del 2007.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, y con base en los articulos 66
y 71 de la Ley de Educacion Nacional, Decreto nimero 12-91 del Congreso de la
Republica, y 33 literal a) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decretq nimero 114-
97 del Congreso de la Republica.

ACUERDA:

“Reformar el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los niveles
Preprimario, Primario y Medio en todas sus modalidades, contenido en el Acuerdo
Ministerial 2692 del 14 de diciembre del 2007.

ARTICULO 1. Se reforma el contenido del Articulo 20 del referido Acuerdo, el
cual queda asl:

“Articulo 20. Definicién de aprobacion. Se entiende por aprobacién al logro de
las competencias definidas para una unidad o bimestre en las distintas areas,
subareas, asignaturas o su equivalente, en los niveles de educacién Primaria o
Media. La aprobacién o evaluaciones ordinarias y extraordinarias por migracién,
enfermedad o por equivalencia se obtiene con un minimo de sesenta (60) puntos y
la aprobacion por evaluacion extraordinaria por suficiencia con un minimo de
ochenta (80) puntos.” .-

ARTICULO 2. Se reforma el contenido del Articulo 22, el cual queda asi:
"Articulo 22-, Escala de valoracién del logro de competencias. Para efectos de
aprobacién y promocion se establece la siguiente escala para la verificacién del
logro de competencias.

a. Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa (90) y cien (100)
puntos en las actividades de evaluacién registradas.

b. Muy Bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80) y ochenta y
nueve (89) puntos en las actividades de evaluacidn registradas.

c. Satisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre sesenta (60) y setenta
y nueve (79) puntos en las actividades de evaluacién registrad;

d. Debe mejorar. Cuando el alumno haya alcanzado menos de sesenta (60)
puntos en las actividades de evaluacion registradas.”

ARTICULO 3. Se reforma el contenido del Articulo 23, el cual queda asi:

“Articulo 23-. Aprobacién de éareas, ) g © su equivalent
en las unidades o bil en los Ni Primario y Medio. Se considera
aprobada un area, subarea, asignatura o su equivalente en una unidad o bimestre,
cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de
las actividades de evaluacitn realizadas durante determinada unidad o bimestre.

Si en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre un estudiante no
alcanza la nota minima, se le asignara una actividad adicional que integre las
competencias u objetivos correspondientes a la misma. El resultado que obtenga
en esa actividad adicional sustituira la nota registrada con el menor puntaje.

Similar proceso se seguird con aquellos estudiantes que por causas justificadas no
hayan podido seguir el proceso de evaluacién de algin drea, subdrea, asignatura
0 su equivalente durante la unidad o bimestre.”

ARTICULO 4. Se reforma el contenido del Articulo 24, el cual queda asi:

“Articulo 24-. Aprobacién de 4reas, subéreas, asignaturas o su equivalente al
finalizar el ciclo lar o tre para efectos de nota final en los Niveles
Primario y Medio. En los procesos de evaluacién ordinaria y en los de evaluacién

, dinari por enf dad debidamente comprobada, migracién o
equivalencia se considera aprobada un d&rea, subarea, asignatura o su
equivalente, cuando el alumno alcance un minime de sesenta (60) puntos como
resyltado del promedio de los puntajes obtenidos en las unidades o bimestres,
registrados durante el ciclo escolar, y ochenta (80) puntos como minimo en
evaluaciones extraordinarias por suficiencia.”

ARTICULO 5. Se reforma el contenido del Articulo 286, el cual queda asi:

"Articulo 26-. Promocién de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos del
Nivel Primario seran promovidos de acuerdo con los criterios siguientes:

a. En 1°y 2° grados de dos maneras:
a1 Cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntes en las areas de
Matematicas, y Comunicacién y Lenguaje, y un minimo de sesenta (60)
puntos al promediar los resultados de las otras 4reas.

a.2 Cuando, al no obtener sesenta (60) en las dreas de Matematicas, y
Comunicacion y Lenguaje, pero obtengan come minimo cincuenta (50)
puntos al promediar las &reas de Matematicas y Comunicacion y
Lenguaje, y un promedio minimo de sesenta (60) puntos en‘las otras
4reas, con la condicién de que tendran que recibir un reforzamiento en el
mes de octubre.

b. En 3° 4° 5° y 6° grados cuando obtengan un minimo de sesenta (60)
puntos en las &reas de Matematicas, y Comunicacién y Lenguaje, y un
minimo de sesenta (60) puntos al promediar los resultados de las otras
4reas.”

ARTIGULO 6. Se reforma el contenido del Articulo 27, el cual queda asi:

“Articulo 27-. Pr ién de estudi del Nivel Medio. Los estudiantes de
todos los grados del Nivel Medio seran promovidos al grado o semestre inmediato
superior, cuando aprueben todas las &reas, subdreas, asignaturas o su
equivalente en el plan de estudios respectivo, con un minimo de sesenta (60)
puntos como promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas
durante el ciclo escolar.”

ARTICULO 7. Se reforma el contenido del 'Artlculo 29, el cual queda asl:

“Articulo 29-. Recuperacion para estudiantes del Nivel Primario y
estudiantes del Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Primario y del Nivel Medio
tendran derecho a recuperacién en dos oportunidades, cuando comprueben que
estuvieron legalmente inscritos en el grado o semestre escolar al que pertenece el
4rea, subdrea, asig a © su equivalente que reprobaron. Las recuperaciones
deberan programarse en el mes de noviembre del ciclo escolar en curso y enero
del siguiente ciclo escolar. Ef proceso de recuperacion no aplica a los casos de
promocion por promedio a que se refiere el inciso a.2 del Articulo 26 del presente
reglamento”.

ARTICULO 8. Se reforma el contenido del Articulo 30, el cual queda asi:

“Articulo 30-. Recup ién para estudiant de los Niveles Primario y
Medio. Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto grados del nivel primario y
todos los del nivel medio tendran derecho a p ién en dos oportunidad
cuando comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el ciclo 0 semestre
‘escolar que reprobaron. Las recuperaciones deberén programarse en el mes de
noviembre del ciclo escolar en curso y enero del siguiente ciclo escolar”.

ARTICULO 9. Se reforma el contenido del Articulo 31, el cual queda asi:

“Articulo 31-. Periodo para la recuperacién para estudiantes en los Niveles
Primarioy Medio. La oportunidad de recuperacién a que se refiere el Articulo 30
del presente reglamento, se realizara de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual: la primera oportunidad, en el mes de noviembre del
ciclo escolar vigente y la segunda oportunidad en enero del ciclo escolar
sigujente. cag e R
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b. Para el ciclo semestral: la primera oportunidad, dos semanas después de
finalizado el semestre en que reprobd el curso y la segunda oportunidad
una semana después de la primera.

c. Las fechas de la evaluacién de recuperacién seran acordadas entre la
Comisién de Evaluacién, Docentes, padres, madres y encargados del
centro educativo.

Las fechas de recuperacion se daran a conocer al inicio de cada ciclo escolar a
través del medio de comunicacion mas efectivo con el que cuente cada centro
educativo.”

ARTICULO 10. Se reforma el contenido del Articulo 35, el cual queda asi:

“Articulo 35. Aprobacién por luacién extraordinaria. La evaluacién
extraordinaria establecida en el Articulo 32 en los incisos a, b, y d del presente
reglamento se considerara aprobada si el alumno ha alcanzado como minimo
sesenta (60) puntos. Para la evaluacion extraordinaria establecida en el inciso ¢,
evaluacion por suficiencia, la aprobacién es con un minimo de ochenta (80)
puntos.

ARTICULO 11. El presente acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial.

EL VECEMINISTRO DE EDUCACION
\

N
CARLOS HUMBERTO ALDANA MENDOZA {£-237-2008}-18-marzo

PUBLICACIONES VARIAS

MUNICIPALIDAD DE SAN RAYMUNDO,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

ACTA NUMERO 12-2008

LA INFRANSCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN RAYMUNDO,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

CERTIFICA

Que para ¢l efecto se ha tenido a la vista el libro de actas de sesiones del Concejo Municipal en
existencia, en el cual apatece asentada el Acta nimero doce guién dos mil ocho, de fecha cinco de
marzo del afio dos mil ocho, en donde se aprobé el punto resolutivo niimero noveno, que copiado
literalmente dice:

NOVENO: El He ble Concejo Municipal del Municipio de San R do CONSIDERANDO:
que se hace gar el plazo d.eh 6n de la multa del Impuesto Unico Sobre
Inmuebles ydelBulem de Omato, por UNANIMIDAD ACUERDA: I) prorrogar el plazo contenido en
el punto cuarto del acta nimero cero ocho guitn dos mil ocho, de fecha ocho de febrero del afio dos
mil ocho, hasta el quince de abril del afio dos mil ocho inclusive. IT) El presente acuerdo surte efectos a
partir del dia de su publicacién en el diaric oficial. IIT) Certifiquese y notifiquese a donde corresponda.

Y, plﬂlmefmdz]ey.thmdn‘lelhyﬁmmlnpmqenmmelmuumpmdeSmRsym

Vo.Bo. P Kntonio
Alealde Municipal

" pdrbiig 18 tmans |

MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU
LEY TEMPORAL Y ESPECIAL DE REPOSICION DE CEDULAS . DE
VECINDAD DEL MUNICIPIO DE RETALHULEU, SEGUN EL DECRETO
30-2006 DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006.

El Infrascrito Secretario Musicipal de RETALHULEU
CERTIFICA
Habet temido b vista ¢} libro de Cédules de Vecindad No. R endonds » folio: __133
;mdmwwﬂnﬂ:h Asiorto No.

. BETALHIA.EU, RETALIRAZY & —_
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— RETALMULEY el veings_dc Dunio -

i nfraseri Sesreawio Musicipal e RETALHULEU
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ACUERDA:

Articalo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas de la IGLESTA
HOSANNA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS, las cuales estén contenidas en Instrumento Pablico
rimero veinticuatro (24) de fecha dicz de octubre del dos mil siete, autorizado en 1a ciudad de Guatemala
por la Notaria Esmeralda Cajas Cuesta,

Articulo 2. Para el funcionamiento de cualquier proyecto o programa de los no contemplados
dentro de sus fines, la IGLESIA HOSANNA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS, deberd contar con la
autorizacién previa de la entidad Gubernativa correspondiente.

Articulo 3. El presente Acuerdo empezard a regir a partir del dia siguiente de su publicacién cn cl
Diario de Centro América.

{212419-2)-18-diciembre

MINISTERIO DEEDUCACION

Acuérdase aprobar el siguiente Reglamento de Evaluacién de los aprendizajes
para los niveles Preprimario, Primario y Medio en todas sus modalidades.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2692-2007

Guatemala, 14 de diciembre de 2007

LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Qe la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 72 establece
que la educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la.persona humana,
el conccimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Ministerial 1356 de fecha 24 de iembre de 1987, Regl to de
Evaluacion del Rendimiento Escolar, plantea un proceso de evaluacién por objetivos, lo
que no responde a un curriculum organizado en competencias que requiere de
p luati e

‘CONSIDERANDO:

Que ponde al Mini: L el proceso de evaluacién de
los aprendizajes en funcién da la organlzamén del nueveo curriculum de los diferentes
niveles educativos.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieré el Articulc 194, incisos a) y f) de la
Constitucién Pelitica de la Repdblica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27,
incisos a) y m) del Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, “Ley del
Organismo Ejecutivo”™; y el Articulo 10 del Decreto Legislative No. 12-91, del Congreso
de la Repubiica, Ley de Educacién Nacional.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente reglamento de evaluacién de los aprendizajes para los niveles
Preprimario, Primario y Medio en todas sus modalidades.

i CAPITULO |
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 1. Definicion de la én de los apr La de los
aprendizajes es la herramienta pedagégica que permite disponer de informacién del
nivel de logro de competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar decisiones,
para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, definir la promocién y la certificacion.

Articulo 2 de la de los La finalidad de la
es formativa en el proceso y sumativa en

el produl:to por lo qua debe:

a. Motivar el aprendizaje.

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumnado.

c. Promover la autorreflexién sobre el nivel de logro de los diferentes actores que
intervienen en el proceso educativo.

d. Determinar el nivel de logro de los apr i en forma « iva y

8. la del pi ar prendizaje.

f. Mejorar el pi de er

g. Determinar la certificacion de grldus y niveles de estudio de los alumnos.

h. Facilitar la toma de decisiones en el proceso ansefanza-aprendizaje.

CAPITULO It
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 3, de la 6n de los La ién cumple
fi segun el del proceso ensef -aprendizaje en la que se
aplica, éstas son:
a. Diagnéstica. La que se realiza para explorar y el nivel de pr 1 del

alumno al inicio de cada ciclo escolar, 4rea, subdrea, asignatura, unidad de
aprendizaje o su equivalente.

b. La que ue permite retroalimentar a los
doeemaa sobre su accionar padagagleo y Ioa alumnos sobre el desarrolio del
proceso-de aprendizaje.

c. Sumativa. La que determina el logro de la o las competencias u objetivo final del
pi de api aje de los al concluir el ciclo escolar, &rea, subérea,
unidad de aprendi 0 su equivalente.

CAPITULO I
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 4. C; e los dizajes. La evaluacién de
los aprendizajes tiene las caranerlsﬂcas slguiemas

a Di el d de los al en forma integral,
b. Particlpativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo.

Flexible. Toma en cuenta las diferencias individuales, intereses, necesidades

educativas especiales de los alumnos, asi como las condiciones del Centro Escolar

que afectan el proceso educativo,

d. Formativa. Permite reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje en forma
oportuna para mejorario continuamente.

e. . Explica el significado de los p y los productos de los alumnos
enoloomemdelapm:aeducahva

f. Técnica. Empiea nrocedimientos e instrumentos que permiten valorar los

[ espe 0sy gl lavalidez y c idad de los tad

o

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5. Org 6n de la evaluacién. La evaluacion de los aprendizajes se
organiza en dos niveles, de la manera siguiente:

a, Es la realizada por los d en el auia, Tiene como referentes las
competencias y los irdlaadotaa de logro definidos en el curriculum de cada nivel
educativo.

b. E Es la realizada por instancias externas al aula. Tiene como referente los
estandares educativos nacionaies establecidos por el Ministerio de Educacién.

Articulo 6. Evaluacién interna de los aprendizajes. Los docentes serin los
responsables primarios del disefio, aplicacion y administracion de instrumentos y
procedimientos de evaluacion a nivel del aula y de las acciones a fomar como
consecuencia de los resultados.

Articulo 7. De la Comisién de Evaluacién. Todo establecimiento educativo del pais
debera contar con una Comisién de Evaluacién, como instancia responsable de velar
por el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 8. De la integracién de la Comisién de Evaluacién. La Comision de
Evaluacién-se integrard cada afio durante el primer mes del ciclo escolar y tendra
vigencia hasta la siguiente eleccion, La Comision se conformard de la manera siguiente:

a. En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres o mas docentes de
un mismo nivel, la Comisién estara integrada por el Director, quien presidira la
misma, y un minimo de dos miembros del personal docente.

b. En los establecimientos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la comisién
sqré presidida por la persona que realiza las funciones de supervision de los
mismos.

Articulo 9. Funcl de la Comisién de Evaluaclén. Son funci de la Comisién
de Evaluaci6n de cada establecimiento educativo las siguientes:

a. Coordinar las acciones inherentes a los procesos de evaluacion.

b. Analizar los resultados obtenidos en los procesos intemos y extemos de evaluacion
para elaborar un plan remedial, conjuntamente con los docentes, en pro del
mejoramiento de la calidad educativa.

. Velar por la correcta aplicacion del plan remedial.

. Conocer y utilizar los resultados de los procesos de evaluacién externa autorizados
por el Ministerio de Educacion;, y colaborar con las instancias autorizadas para
realizarlos.

e. Dejar constancia de lo tratade en cada sesién de la Comision, en el libro de actas

especifico, que para su efecto autorizard la supervision correspondiente.

f. Resolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la evaluacion
extraordinaria.

g. Resolver y justificar, con apoyo del encargado de Educacion Especial de fa
Direccién Departamental de Educacién, los casos relacionados con Ia evaluacién de
los alumnos con necesidades educativas especiales de su estat

h. Promover la actualizacion del personal docente en el campo de la evaluacion de los
aprendizajes.

I. Velar porque se incluyan y verifiquen en los procesos de evaluacion los indicadores

de Educacién Bilingle Intercultural, de acuerdo con los lineamientos emitidos por las

dependencias ministeriales rectoras del tema.

a o
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CAPITULOV
PLANIFICACION, REFERENTES Y TECNICAS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Articulo 10. Planificacién de la i6n de los dizajes. Al inicio de cada
ciclo escolar, bimestre o semestre, el docente planificard la evaluacion y el proceso de
reforzamiento como parte inherente al procesc de ensefianza-aprendizaje. Se
asegurara que cada nuevo aprendizaje integre los aprendizajes anteriores, de manera
natural y progresiva, con base en actividades y situaciones que permilan a sus alumnos
demostrar el progreso alcanzado en el logro de competencias.

Articulo 11. Del proceso de reforzamiento. De acuerdo con el proceso de
ensefianza-aprendizaje realizado, cuando el alumno no demuestre el nivel de logro
esperado en la evaluacion, el docente deberd planificar y realizar un proceso de
reforzamiento inmediato, con base en las necesidades de aprendizaje detectadas.

Articulo 12. Referentes de evaluacion de los aprendizajes. Los referentes para la
evaluacion de los aprendizajes son:

a Para la evaluacion intema: las competencias y los indicadores de logro definidos
en el curriculum de cada nivel educativo para propésitos de evaluacion formativa y
exoneracion.

o

los estand ducati
o ap j p por el Ministerio de Educacién para evaluar
al sistema educativo o con propésitos de certificacién.

Para la evaluacién externa y la rendi i6n de

¢ Para los con idad ducati peciales: las adecuaciones
curriculares elaboradas para el efecto, la edad cronoldgica, y cuando sea pertinente,
la informacién contenida en la certificacioén de un profesional de la salud.

Articulo 13. Técnicas para la evaluacién de los aprendizajes. Cada docente debe
velar porque en el proceso de evaluacion se utilice variedad de técnicas e instrumentos
de aplicacion individual y grupal.
Articulo 14. A ién de las técnicas de evaluacién de los aprendizajes. Las
técnicas de evaluacién seran acordes con lo siguiente:

El enfoque del curriculo

La Polltica vigente de Educacién Billngiie Intercultural. )
La naturaleza del ciclo, al drea, subArea, asignatura o unidad de aprendizaje.
Las comp ias y actividades planificad

. Las caracteristicas psicobiosociales, culturales y linglisticas de los alumnos.

La validez, en cuanto a que midan lo que se pretende medir de acuerdo a las

m~eapTe

y al contexto de la poblacion
Articulo 15. A ién de las técnicas de 16n para diantes con
idadh ducati peciak Las técnicas de evaluacién educativa, seran
coherentes con las jones Gl l das para di con
necesidades educativas especiales.

LO VI
REGISTRO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 16. Registro de evaluacién. Cada docente llevard un registro del avance de
los aprendizajes de sus estudiantes durante el proceso de ensefianza -aprendizaje, de
la manera siguiente:

a. En el Nivel Preprimario: el logro de los aprendizajes de los estudiantes, se registrara
en un documento que pemita una visién integral del proceso y la descripcion
cualitativa del mismo. Cada docente llevara un registro de todas las actividades de
evaluacion que realice durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y del logro de
las competencias, incluyendo las ificas de Educacion Bilinglie Intercultural.

b. En los Niveles Primario y Medio:
b.1.Un 'minime de cuatro actividades de evaluacion para cada unidad, por
asignatura, drea o subérea curricular.
b.2. £l consolidado de resultados de cuatro unidades por ciclo’escolar anual, o dos
por ciclo semestral, de acuerdo a lo establecido en el Curriculo Nacional Base

(CNB).
b.3. El registro de actividades de evaluacitn y e! consolidado de resultados deben
incluir los asps de Bilingle | y los derivados de
ier adecuacion curricular que fuera rio aplicar.
Articulo 17. Oficializacién de los regist: Los regi a que se hace ia en

el Articulo 16 del presente reglamento tienen caracter oficial y pablico. Tales registros
estaran disponibles para quien los solicite, como méximo diez dias habiles después de
concluido el proceso de evaluacién comrespondiente.

Articulo 18. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada
docente informar a padres y madres de familla, o encargados de sus estudiantes, sobre
los avances de aprendizaje de los mismos con base en los registros de evaluacién.
Dicho informe se anotara en la tarjeta de calificaciones al final de cada unidad, serd
bimestral y se entregara de manera personal.

Articulo 19. Registros de notas de promocién para los Niveles Preprimario,

Primario y Medio en los d La nota de ion de cada area,

subérea, asignatura o su equivalente, se consignara en los cuadros de registros

oficiales.

Para aquellos estudlantes con i ducativ pecial jada 0 no a
idad, deberan regl indicando promocion con adecuacion curricular.

CAPITULO VII
APROBACION Y PROMOCION

Articulo 20. Definicién de aprobacién. Se entiende por aprobacién al logro de las
competencias definidas para una unidad o bimestre en las distintas dreas, subareas,
asignaturas o su equivalente, en Ips niveles de ﬂucacién Primaria o Media. La

aprobacién de evaluaciones ordi y d por migracion, enfermedad o
por equivalencia se obtiene con un minimo de setenta (70) puntos y la aprobacién por
6 varia por iencia con un minimo de noventa (90} puntos.

Articulo 21. Definicién de Pr ién. Se por promocién al paso de los
alumnos de un grado o semestre al inmediato superior. La promocién se autoriza con
base en la aprobacion de las distintas 4reas, subareas, asignaturas o su equivalente,
de acuerdo con los p de 6n registrados durante el ciclo escolar.

Articulo 22. Escala de valoracion del logro de competencias. Para efectos de
aprobacion y promocion se establece la siguients escala para la verificacion del logro de
competencias,

a. Excelente, Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa (90) y cien (100)
puntos en las actividades de evaluacion regi

b. Muy Bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80} y ochenta y
nueve (89) puntos en las actividades de evaluacié i

¢. Satisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre setenta (70) y setenta y
nueve (79) puntos en las actividades de evaluacién registradas.

d. Debe mejorar. Cuando el alumno haya alcanzado menos de setenta (70) puntos en
las acti de evaluacion regi

iculo 23. bacién de dreas, subé ignaturas o su en las
unidades o bimestres en los Niveles Primario y Medio. Se considera aprobada un
4rea, subdrea, asignatura o su equivalente, en upa unidad o bimestre, cuando el
estudiants obtiene como minimo setenta (70) puntos en la sumatoria de las actividades
de evaluacién realizadas durante determinada unidad o bimestre.
Si en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre, un estudiante no alcanza
la nota minima, se le asignard una actividad adicional que integre las competencias
correspondientes a la misma. El resultado que obtenga en esa actividad adicional
sustitulré 1a nota registrada con €l menor puntaje.
Similar proceso se seguird con aquellos estudiantes que por causas justificadas no
hayan podido seguir el proceso de evaluacion de algin érea, subérea, asignatura o su
equivalente durante la unidad o bimestre.
Articulo 24. Aprobacién de rea, subé g a o su equivalente al finalizar
ol ciclo escolar o semestre para efectos de nota final en los Niveles Primario y
Medio. En los procesos de evaluacién ordinaria y en los de evaluacion extraordinaria
por enfermedad deb te bada, migracién o ivalencia se considera
aprobada un érea, subérea, asignatura o su equivalente cuando el alumno alcance un
minimo de setenta (70) puntos, como resultado del promedio de los puntajes obtenidos
en las unidades o bimestres, registrados durante el ciclo escolar y noventa, (90) puntos
como minimo en evaluaciones extraordinarias por suficiencia.

Articulo 25. Promocion de estudiantes del Nivel Preprimario. Todos los alumnos
que hayan asistido al Nivel Preprimario, serén promovidos a primer grado del Nivel
Primario siempre que hayan cumplido como minime seis (6) afios de edad.

Articulo 26, Promocién de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos del Nivel
Primario serdn promovidos de acuerdo con los criterios siguientes:

a. En 1°y 2° grados de dos maneras:

a1 Cuando obtengan un minimo de sotenta (70) punios en las areas de
Matematica, y Comunicacion y Lenguaje, y un minimo de setenta (70) puntos al
promediar los resultados de las otras &reas.

a.2. Cuando, al no obtener setenta (70) puntos, obtengan como minimo sesenta
(60) puntos al promediar las dreas de Matematicas y Comunicacion y Lenguaje,
y un promedio minimo de setenta (70) puntos en las ofras areas, con la
condicién de que tendran que recibir un reforzamiento en el mes de octubre.

b. En 3% 4°, 5° y 6° grados cuando obtengan un minimo de setenta (70) puntos en las
4reas de Matematicas, y Comunicacién y Lenguaje, y un minimo de setenta (70)
puntos al promediar los resultados de las ofras éreas.

Articulo 27. Promocién de estudiantes del Nivel Medio. Los estudiantes de todos
los grados del Nivel Medio seran promovidos al grado o semestre inmediato superior,
cuando aprueben todas las areas, subdreas, asignaturas o su equivalente del plan de
estudios respectivo, con un minimo de setenta (70) puntos como promedio de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas durante el ciclo escolar.

Articulo 28. F i6n de al con Idad peciales. Los
alumnos con r idades educati peciales seran promovidos de conformidad con
tas adecuaciones curriculares especificas y la escala de valoracién de logro de
competencias establecida en el Articulo 22 de este Reglamento.

CAPITULO VIII
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

Articulo 29. Recu i6n para estudiantes del Nivel Primario y estudiantes del
Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Primario y del Nivel Medio tendran derecho a
recuperacion en una linica oportunidad, cuando comp 1 que estuvieron legal
inscritos en el grado o semestre escolar al que pertenece el drea, subarea, asignatura
© su equivalente que reprobaron.
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El proceso de recuperacion no aplica a los casos de promocién por promedio a que se
refiere el inciso a.2, del Articulo 26, del presente reglamento.

Articulo 30. R 16 diantes de los Niveles Primario y Medlo. Los
alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto grados del Nivel Primario y todos los del
Nivel Medio tendran derecho a recuperacion en una dnica oportunidad, cuando
comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el ciclo o semestre escolar que
reprobaron.

Articulo 31. Periodo para la recuperacién en los Niveles Primario y Medio. La

oportunidad de recuperacion a que se refiere el Articulo 30 del presente reglamento, se

realizara de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual en el mes de enero del ciclo escolar sigulente.

b. Para el ciclo semestral dos semanas después de finalizado el primer semestre del
afto. Para el segundo semestre, en el mes de enero del ciclo escolar siguiente.

¢. Las fechas de la evaluacion de recuperacion, seran acordadas entre La Comision de
Evaluacién, docentes, padres, madres y encargados de-estudiantes del centro
educativo.

Las fechas de recuperacion se dardn a conocer al inicio de cada ciclo escolar.

CAPITULO IX
EVALUACION EXTRAORDINARIA

dinaria es la que se concede para aprobar
un érea, i o su fuera de la fecha establecida en la
av i dinari Serd aL por la Comision de Evaluacion del
establecimiento, con el visto bueno de la persona que realiza las funciones de
supervision en los siguientes casos:

Articulo 32. Definicién. Evaluacién

a. Enfermedad debidamente comprobada.

b. Migracién, cuando el estudiante demuestre que se trasladard a una regién
geogréfica diferente, dentro o fuera del pals. :

¢. Por suficiencia, cuando el estudiante no ha cursado un drea, subdrea, asignatura o
su equivalente y se considere apto para sustentar la evaluacién de la misma. La
evaluacion por suficiencia se realiza en una Gnica ocasion y no aplica para
estudiantes que se hayan sometido a pruebas de recuperacién ordinarias.

d. Por equivalencias, cuando el estudiante venga del extranjero, o cuando necesite
cambiar a un establecimiento con plan de estudios diferente.

Articulo 33. R i6n de la evaluacién. Las evaluaci rias a que se
refieren los incisos a y b del Articulo 32 de este reglamento, deberan realizarse en el
establecimiento donde el estudiante cursd las dreas, subdreas, - asignaturas o su
aquivalente. Las evaluaciones a las que se refieren los incisos c y d se realizarén en el
lecimiento donde conti 4 sus dios.

El examen extraordinario por suficiencia en los Niveles Primaric y Medio, solo se podra
realizar entre los meses de enero y marzo.

En todos los casos las evaluaciones se realizaran bajo la responsabilidad de la
Comisién de Evaluacién del establecimiento que las autoriza y aplica.

Articulo 34. Procedimiento para realizar una evaluacién extraordinaria. Para

realizar una evaluacion extraordinaria es necesario:

a. Presentar solicitud escrita a la Comision de Evaluacion del establecimiento, en el
formulario correspondiente.

b. Presentar la documentacién requerida en el formulario de solicitud de evaluacion
extraordinaria.

c. Consignar los resultados de la evaluacion en certificado especifico y en el cuadro
oficial correspondiente.

lo 35. Aprobacién por evaluacié dinaria, La evaluacidn extraordinaria
establecida en el Ariculo 32 en los incisos a, b y d del presente reglamento se
considerara aprobada si el alumno ha alcanzado como minimo setenta puntos (70).
Para la evaluacié inaria en el inciso ¢, evaluacién por suficiencia,
la aprobacién es con un minimo de noventa (80) puntos.

CAPITULO XI
REPITENCIA

Articulo 36. No repitencia para el Nivel Preprimario. Los estudiantes del Nivel
Preprimario no estan afectos a la repitencia.

Articulo 37. Repitencla en el Nivel Primario. Los alumnos del Nivel Primario que no
cumplan con lo establecido en el Articulo 26 del Capitulo Vil de este Reglamento,
deberan cursar nuevamente el grado.

Articulo 38. Repltencia en el Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Medio que no
cumplan con lo establecido en el Articulo 27 del Capitulo VIl de este Reglamento,
deberan cursar nuevamente el grado.
Las 4reas, subdreas, asignaturas o su equivalente que los estudiantes hayan aprobado,
mientras cursaban el grado que reprobaron, no serd necesario que las cursen
nuevamente, cuando repitan el grado.

Articulo 39. No repitencia para al con idad Jal
Los alumncs del Nivel Primario y del Ciclo Basico del Nivel Medio con necesidades
educativas especiales, a quienes se les hayan realizado adecuaciones curriculares
significativas, no estan afectos a la repitencia.

iculo 40, ia para al son idad pecial
Los alumnos con necesidades educativas especiales del Ciclo Diversificado del Nivel
Medio deberan someterse a los procesos de evaluacién y promocién ordinarios, de
acuerdo con las adecuaciones cumiculares pertinentes.

CAPITULO Xl
CERTIFICACION

Articulo 41. Certificado de Estudio. Al finalizar cada grado o semestre de estudio, la
Direccién del establecimiento extendera el certificado comespondiente, en los
formularios disefiados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 42. Diplomas por Ciclo y Nivel Educativo. Al completar los estudios
correspondientes a los Niveles Preprimario y Primario, y al Ciclo Basico del Nivel Medio,
las autoridades coespondientes extenderan el diploma que acredite la finalizacion de
los mismos.

En el caso de la finalizacién del Ciclo Bésico del Nivel Medio, el estudiante debera
comprobar que se sometié a la evaluacién que realiza el Ministerio de Educacitn.

Articulo 43. Certificado de dies y Dipl para all y al con

idad ducatit pecial El certificado de estudios de cada grado y el
diploma de cada Ciclo y Nivel para alumnos con necesidades educativas especiales
sera el oficial, con el informe que indique las adecuaciones curriculares gue se le hayan
aplicado.

Articulo 44. Titulos y Diplomas de Ciclo Diversificado del Nivel Medio. Cuando el
alumno haya completado los estudios comespondientes a una carrera y realizado la
evaluacién de graduandos que aplica el Ministerio de Educacion, la Direccién
Departamental de Educacién de su jurisdiccion, extendera el diploma o titulo que lo
acredita.

Articulo 45. Certificaci titulos y dif Los tramites y requisitos para
obtener las certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se harédn de conformidad a las
disposiciones especificas correspondientes.

CAPITULO Xit
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 46, Cobertura del Reglamento. Ei presente reglamento repird la evaluacién
de los aprendizajes en todos los establecimientos educativos oficiales, privados,
municipales y por cooperativa del pals en todos los niveles educativos y modalidades.

iculo 47. Establecimi yP tos Experimentales. Las cohortes ya inscritas

. en los establecimientos y Pmyeclns'Experkmmales cuyo regiamento de evaluacién

haya sido aprobado por el Ministerio de Educacion antes de entrar en vigencia el
presente Reglamento continuarén rigiéndose por su propia reglamentacion. Las
cohortes de estudiantes que ingresen a partir del afic 2008 deberan regirse por el
presente Reglamento.

Articulo 48, Evaluacién del R El Ministerio de i6n debera
actividades anuales con el objeto de analizar la fur lidad de este Reg )y
realizar las modificaciones necesarias.

Articulo 49. Divulgacién del Regl El Ministerio de Educacién y sus

dependencias deberan promover actividades de informacién y divuigacién del contenido
de este Reglamento.

Articulo 50, Casos no previstos. Los casos no previsios en este Reglamento, serén
resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de Educacién o la dependencia a
quien se asigne esta funcién.

Articulo 51. Transitorio. Al iniclar la vigencia del presente Reglamento, los
estudiantes inscritos.en el Ciclo Escolar 2007 tendrén dereche a las oportunidades de
recuperacion establecidas en el Acuerdo Ministerial 1860-2005.

Articulo 52. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial No. 1356 de fecha 24 de
noviembre de 1987, Reglamento de Evaluacién del Rendimiento Escolar; Acuerdo
Ministerial No. 1860 de fecha 4 de noviembre de 2005 y el Acuerdo Ministerial No. 2110
de fecha 22 de diciembre de 2005.

Articulo 53. Vigencia. El p Regl pezara a regir, el dos de enero de
dos mil ocho.

COMUN E

MARIA DEL CARMEN ACEWA VILLACORTA DE FUENTES

" LA VICEMINISTRA DE EDUCACION

{E-1022-2007)-18-diciembra

NUMERO 31



MIMISTERID DE EDUCACION

CAMBIOS EN EL REGLAMENTO DE EVALUACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2692-2007
Publicado 18 de diciembre del 2007

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 436-2008
Publicado 18 de marzo del 2008

Que & Acuerdo Ministeril 135 de facha 24 da noviembre de 1087, Reglamento de
Evaluacidn del Rendimiento Escolar, plantaa un procéso e evaluacion por objetivos, o
QU 1o fesponde @ un curculum organizado en compatencias que requiens de
procasos avaluativos espacificos.

Que de conformidad con el Acuerdo Ministerial nimers 2882-2007 gl 14 o8
diciembre del 2007, s¢ eslablacié un punteo minimo de setenta puntos para
obtener ka aprobacion de evaluaciones ordinarias y exraordinarias purlmigranlanl
enfemedad o equivalensia, incrementando en diez puntos i calficacén que se
habia venido ofiservanda en el sistema educaiivo, para aprobar.

CAPITULOVII
APROBACION Y PROMOCION

Arliculo 20. Definiclén de aprobacién, S entiande por aprobacidn al logro de las
compelencias definidas para una unidad o bimesire en las dstintas dreas, subdreas,
asignaturas 0 8U equivalente, en los niveles de educacion Primaria o Media. la
aprobacin de evaluaciones ordinarias y exraordinarias por migrackin, enfermedad o
por equivalencia se obliens con un minimo de setenia (70) punios ¥ 1a aprobacitn por
evaluacion extraordinaria por suficientia con un mirimo de ncventa (90) puntos.

*hrticulo 20. Definicidn de aprobacian. Se enfiends por aprobacion al logro de
las competencias definidas para una unidad o bimestre en las distintas dreas,
subdreas, asignaliras o su equivalente, en ks niveles da educacin Primaria o
Media. La aprobacion o evaluaciones ordinaas v extraordinarias par migracibn,
enfermedad o por aquivalencia se obfiana con un minimo de sesenta (B0) puntos y
la aprobacitn por evaluacidn extraordinaria por sufidiencia con un minimo de
echenta (80) puntos," o

\
\

\‘--.

Articulo 22, Escala do valoracion del logro de competencias. Para efectos de
aprobacitn y promocion se establece I siguiente escala para a verficaclin del logro de
compatenclas,

a. Excelants, Cuando el alumno haya alcanzado entré noventa (90) y cien (100)
puntos an las actvidades de evaluacion registradas.

b. Muy Bueno. Cuando ¢l alumno haya alcanzado enire ochenla (80) y ochenta y
muave (89) puntos en las actividades de svaluacion registradas.

¢. Satisfactorio, Cuando el alumno haya alcanzado enlre salenia (70) y setenta y
nusve (79) purtos &n las actividades de evaluaciin registradas.

d. Debe mejorar. Cuando el alumng haya alcanzado menos de setenta (70) puntos en
lag actividades de evaluacin reglstradas,

Il

"Artleulo 22- Escala de valoracién del logro de cumpotunnils. Para efactos de
aprobacién y promocidn se establece la siguiente escala para la verificacidn del
logro de compelencias,

a. Exeslants. Cuando el alumno haya alcanzado anire noventa (90) y cian (100}
puntos en las actividades de evaluacidn registradas.

b. Muy Buane. Cuando ¢l alumn haya alsanzade enire ochenta (80) v ochenta y
nuave (B9) puntos en las actividades de evaluaciin registradas.

c. Safisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre sesenta (60) y setenta
¥ hueve (78) puntos en las aclividades de evaluacidn registradas.

d. Debe mejorar. Cuando el alumno heya alcanzado mencs de sesenta (60)
puntos en las actividades da evaluacidn regisiradas.”
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Articulo 23, Aprobacidn de dreas, subdreas, asignaturas o su equivalente en las
unidades o bimestres en los Niveles Primario y Medio. Se considera aprobada un
4rea, subdres, asignatura o su equivalenle, en una unidad o bimestre, cuando el
estudiante obiane como minimo selenta (70) punios en la sumatoria de las actvidades
de evaluacion realizadas durante determinada unidad o bimestre,

§1 on la sumatoria de evaluacionas de una unidad o bimestre, un estudiante no alcanza
la nota minima, s@ le asignaré una actividad adicional que integre las competencias
correspondientes a la misma. El resultado que oblenga en esa aclividad adicional
sustifuird la nota registrada con el menor puntaje,

Similar proceso se sequird con aquellos estudiantes que por causas justficadas no
hayan podido sequi el proceso de evaluacion de algin drea, subdrea, asignafura o su
equivalente durante la unidad o bimasire,

“Articulo 23-. Aprobacién de dreas, subdreas, asignaturas o su equivalente
en las unidades o bimestre en los Niveles Primario y Medio. Se considera
aprobada un drea, subdrea, asignatura o su equivalente en una unidad o bimestr,
cuando el estudiante obtiene coma minimo sesenta (B0) puntos en la sumatoria de
las actividades de evaluacion realizadas durante determinada unidad o himestre,

S en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre un estudiante no
alcanza la nota minima, 8@ le asignara una actividad adicional que infegre las
competencias u objetivos correspondientes a la misma. El resultado que obtenga
en esa actividad adicional sustituird I nota registrada con el menor puntaje.

Similar proceso se seguird con aquellos estudiantes que por causas justificadas no
hayan podido sequir el proceso de evaluacién de algin area, subdrea, asignatura
0 5L equivalente durante |a unidad o bimestra."

ulo 24, Aprobacion de drea, subdrea, asignatura o su equivalente alfinaizar
m:lu MMMM para efectos de nota final en los Niveles Primario y
Medio. En los procesocs de evaluacin ordinaia y en los de eveluacion antraordipana
por enfermedad debidamente comprobada, migracion o equivalencia se considera
aprobada un &rea, subirea, asignabra o su equivalente cuando & alumno alcancg un
minimo de setenta (70) puntos, como resulado del promedio de los punlajes oblenidos
en las Unidades o bimestres, regisirados durants el cilo escolar y noventa, (30) punios
como minimo an evaluaciones exraordinarias por suficéncia.

“Articulo 24-. Aprobacion de dreas, subreas, asignaturas o su equivalente al
finalizar el ciclo escolar o semestra para efectos de nota final en los Niveles
Primario y Medio. En los procesos de evaluacibn ordinaria y en los de evaluacién
extraordinaria por enfermedad  debidamente comprobada, migracién o
equialencia se considera aprobada un drea, subdrea, asignatura o su
equivalente, cuando e alumno alcancs un minimo de sesenta (50) puntos como
resultado del promedio de los puntajes obtenidos en las unidades o bimestres,

regisirados durante el ciclo escolar, y ochenta (80) puntos como minimo en
evaluaciones exiraordinarias por suficiencia.”
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" Articulo 2. Promocién de estudiantss del Nivel Primario, Los aumnos del Nivel
Primario serén promavidos de acuerdo con los criterios sijuientes:

a. En 1°y 2 grados de dos maneras.

a1 Cuando oblengan un minimo de sctenta (70) punios en las areas de
Matemética, y Camunicacion y Lenguaje, y un minimo de setenta (70) puntos al
promediar los resultados de las otras dreas,

2.2, Cuando, al no obtener setenta (70) puntos, oblengan como minimo sesenta
(60) puntos al promediar las draas de Matematicas y Comunicacion y Lengusle,
y un promedio minimo de satenta (70) punlos en las obas reas, con la
condicion de gue tendrén qua recibir un reforzamiento en el mes de octubre.

b. En 3%, 4°, 5° y 6° grados cuando obtengan un minimo de setenta (70)-puntos en las
draas de Mateméticas, y Comunicacidn y Lenguale, y un minimo de selenta (70)
puntos al promediar los resultados de las otras dreas.
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“Articulo 26- Promocion de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos del
Nive Primario seran promovidos de acuerdo con los criterios siguientes:

8. En1°y 2* grados de dos maneras:
a1 Cuanda obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en las dreas de
Matematicas, y Comunicacion y Lenguaje, y un minimo de sesenta (80)
puntas &l promediar los resultados de las ofras éreas,

82 Cuando, al no oblener sesenta (60) en las dreas de Mateméticas, y
Comunicacién y Lengusje, pero ablangan como minima cincuenta (50)
puntos al promediar a5 4reas de Matemdticas y Comunicacion y
Lenguaje, y un promedio minima de sesenta (80) punfos en-las ofras
dreas, con la condicién de que tendrdn que recibir un reforzamiento en el
mes de octubre,

b. En 3° 4° 5y 6° grados cuando obtengan un minimo de sesenta (60)
puntos en las dreas de Matemdticas, y Comunicacién y Lenguaje, y un
minimo de sesenta (60) puntos al promediar los resultados da las ofras
dreas.”

Artculo 27, Promocion de estudiantes dal Nivel Medio. Los estudiantes de todos
log grados del Nivel Medio serén promovidos l grado o semestre inmediato superor,
cuando aprusben fodas las dreas, Subareas, asignaturas 0 su equivelente del plan de
astucios respectivo, con un minimo de selanla (70) punlos como promedio e los
ountajes oblenidos en as evaluaciones registradas duranta f ico escolar.

“Articulo 27-, Promocidn de estudiantes del Nival Medio. Los estudiantes de
{odos os grados del Nivel Medio serén promovidos 8l grado o semestre inmediato
superior, cuando aprueben fodas las dreas, subdreas, asignaturas o su
equivalente en el plan de esfudios respectivo, con un minima de sesenta (50)
puntas eomo promedia de los puntajes obtenidos en las avaluaciones registradas
durante el ciclo escolar.”
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CAPITULO VNI
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS 0 SU EQUIVALENTE

Articulo 29, Recuperacion para estudiantes del Nivel Primario y estudiantes del
Nivel Madio. Los alumnos del Nival Primario y del Nivel Medio tendran derecho &
recuperacion an una inica oportunidad, cuando compruaben que estuvieron lagaiments
Inscritos en el grado o semestre escolar al que pertenace el drea, subdrea, asignatura
0 6U equivalente que reprobaron,

El procaso de recuperacicn no aplica a los casos de promocidn por promedio a que se
rafiere el nclso .2, del Articulo 26, del presenta reglameno.
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“Articulo 29- Recuperacion para estudiantes dal Nivel Primario y
estudlantes del Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Primaric y del Nivel Medio

tendrén derecho a recuperacién en dos oporfunidades, cuando comprueben que:

estuvieron legalmente inscritos en el grado o semestre escolar al que pertenace &l
drea, subdrea, asignatura o su equivalente que reprobaron. Las racuperaciones
deberédn programarse en ol mes de noviembre del ciclo escolar en curso y enero
del siguiente ciclo escolar. El proceso de recuperacién no aplica & los casos de
premacién por promedio a que se refiere el inciso 8.2 del Artfculo 26 del prasente
reglamento”,

Aeticulo 3, Recuperacén pare estudantes de ks Nieles Prmano y Medio. Los
a1m0s e frce cuar, Qo y so grado del Nvel P yltw:s s e
Niel Hedo endrn dercho  recuperacin en Ung (nita ooridd, olandd
compryeben gue estviron lgaimeie noros e el cic 0 semesfe escolar que

reprOberon

“Aeiculo 30 Rocuperacion para estudiantes de los Niveles Primrio y
Wedio. Los alumnos de ereeo,cuarty, quinlo y Sext grados del ivel prinaroy
todos los ! el medio fendrén darecho a rscuperacén en dos oporiunidades,
undo comprghen que estuveron egamente nsros en l oo o semestis
escolar que reprobaron, Las recuperaciones deberdn programarse en ol mes de
novembr del il escolaren curso  anero del siguens el escol’
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" Articulo 31. Periodo para la recuperacién en los Niveles Primario y Medio. La

oportunidad de recuperacion a que se refiere el Articulo 30 del presente reglamento, se

realizard de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual en el mes de enero del ciclo escolar siguienta,

b, Para & cicl samestral dos semanas después de finalizado el primer semastre dal
afio. Para el sagundo semestre, &n el mes de enero del ticlo escoler siguiente.

¢. Las fechas de la evaluacidn de recuperacidn, serdn acordadas entre La Comision de
Evaluacion, docentes, padres, madres y encargados da-estudiantes del centro
educativo,

Las fachas de recuperacidn se darén a conocer al inlclo de cada cicko escolar.

\\".
"Ainlnu_lu H-,Periodo para fa recuperscidn para estudiantss on los Niveles
Primarioy Medio, La oporunidad & ecuperacitn  que se refere el Al 3
Oel present eglameny, e realzard dea manera s

8. Para el ciclo anual, & rimer opuﬁmjdad 8 ¢l mes de noviembre de

Ciko escolr vigente y ra sequnda oporunidad en enero el ic asmlar
1 CIp———— i

h. Para el ciclo semestra: 2 pimera operunidad, dos semanas después de
fnazado e semesie en que feptohd el curso y la sequnda cportuniad
Una Semana después de faprmera.

o, Las fachas de [a evaluacibn de recuperacion serdn acordadas enlrea
Comision de Evaluacion, Docentes, padres, madres y encargados de
centro educetie,

LLas fechas de recuperacion se darén a conocer al inicio de cada ciclo escolar a
través del medio de comunicacion mds efectivo con el que cuente cada centro
educativo.

CAPITULO IX
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 35. Aprobacién por evaluacion extraordinaria, La evaluacion exiracrdinaria
establecida en el Aiculd 32 en los incisos a, b y d del presenta regiamento se
considerard aprobada i el alumno ha alcanzada como minimo setenta puntas (70).
Para la evaluacion exiraordinaria establecida en el inciso ¢, evaluacion por suficiencia,
[a aprobacién es con un minimo da noventa (30) puntos.

.

“Ariculo 35 Aprobacion por evaluacion extraordinaria. La evaluacion
extraordinaria establecida en el Ariculo 32 en los incisos a, b,y d del presente
reglamento se consideraré aprobada si el alumno ha alcanzado como minimo
sesenta (60) puntos. Para la evaluacion extraordinaria establecida en el inciso ¢,
evaluacion por suficiencia, la aprobacion es con un minimo de ochenta (80)
puntos, '

/..
L



