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Abstract

Entender el llamado del ministro y comprender seisesidades, parece ser una tarea no muy
comprendida aun en el medio de la iglesia evaréliatemalteca. La tarea pastoral consiste en
toda una gama de funciones desde administrar tadandquinaria eclesiastica, hasta dar
consejeria a un miembro de la congregacion, lagpieesenta que todo pastor en algdn momento
intenso de su ministerio, tienda a experimentagakde y agotamiento en el ministerio pastoral.
Se hace necesario que todo individuo que gozaeddt® de un pastor, comprenda la naturaleza
del ministerio pastoral y las razones por las quabién todo pastor debe ser atendido en algunas
facetas de la vida ministerial.

La asistencia pastoral al ministro y su familialariglesia del Nazareno, es algo de urgencia
nacional y que no puede esperar sabiendo que,a@xpectativas ministeriales, socaban en un
tiempo de incertidumbre y presiones de toda indole

Los superintendentes, lideres distritales y redgmnedeben poner su atencién en esta situacion

gue agobia el que hacer pastoral.
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Introduccioén

El presente trabajo de disertacion teologica, séoeh con pensum cerrado de Maestria en
Teologia Pastoral en la Universidad PanamericanaGdatemala, previo a optar el grado
académico de Magister Artium en Teologia Pastoral.

Dicho trabajo se desarrollara bajo el tema:

LA NECESIDAD DE UNA ASISTENCIA PASTORAL AL MINISTRO Y SU FAMILIA
EN LA IGLESIA DEL NAZARENO

La importancia de abordar el presente tema seagbe en la actualidad, se observa el problema
de la falta de una asistencia pastoral al minigtreu familia, detectando algunas razones

fundamentales:

Enfrentan problemas econdmicos, de salud, emo@snt@miliares, etc.
Se les idealiza y no se les ve como humanos, pte ga las congregaciones.
No tienen un pastor en particular a quien acuditeanpo de necesidad.

Abandonan sus ministerios cuando se ven imposidds y sin soluciones.

o~ 0w Dh P

Las instituciones a las que pertenecen los abandpna los atienden.

El presente trabajo cumple con el nivel académioe tp Universidad Panamericana de

Guatemala requiere para optar al grado de Magiteum, como estd considerado en los

reglamentos académicos. Por ello se respetan loomde la investigacion cientifica, haciendo

la aclaracién que el tema de hipoétesis, se tratmaje diagndstico y se delinean ciertos objetivos
especificos que al final, nos llevaran a las caiches, recomendaciones y propuestas.

Para el desarrollo de esta disertacion se contengplatro capitulos esenciales, siendo ellos los
siguientes:

El primer capitulo esta conformado por el marco ceptual en donde se abordan los

antecedentes, la justificacion, la importanciajrdebn y delimitacion del problema. El segundo

capitulo lo constituye el marco tedrico y diagndstsustentado por una extensa bibliografia,
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seleccionada con cuidado, y el aporte del sustentiesde la praxis pastoral, a lo largo de su
carrera ministerial. El tercer capitulo, esta comfado por el marco metodoldgico en donde se
explican los objetivos que persigue la investigaclés indicadores, los instrumentos de campo,
los sujetos encuestados y entrevistados, los Eswspleados y la presentacion y analisis de
resultados. El cuarto capitulo, presenta la prsauele solucion como resultado de haber
detectado un problema y haber hecho un diagnésseguido por las conclusiones y
recomendaciones. Al final se ubica la bibliograftdizada para la investigacion documental
integrada de libros fisicos, revistas, entrevistaitios en internet. Asimismo aparece el anexo
acompafiado de las graficas que manifiestan losltades porcentuales de las encuestas
aplicadas.

De esta manera se pretende dar una panoramicetal le fin de familiarizarse con la presente
disertacion teoldgica.
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Capitulo 1
Marco Conceptual

Por los fines y valor que contiene la presentestigacion, este apartado estara integrado por los

elementos que a continuacion se presentan enrasier pnarco del proceso investigativo.

1.1 Antecedentes del Problema

En la actualidad se ha observado en el seno @dgelsid Evangélica en Guatemala, la falta de una
asistencia pastoral a la vida del ministro y suiliamlo que ha motivado en algunos casos a
abandonar el ministerio. Esta situacion no ha gendo que el pastor se desarrolle de manera

efectiva, en el cumplimiento de sus funciones pakis en su respectiva congregacion.

Dicha situacion ha provocado en la vida de los stios y sus familias estados de desanimo,
zozobra e incertidumbre a tal grado que algunosopEss optan por abandonar el ministerio y
buscar nuevos horizontes en otros rumbos, queetispmente serdn dentro de la iglesia. Una de
las cosas que se ha observado claramente eniloegikfios, es la necesidad que los ministros
sienten de emigrar a otros paises de Europa y dted@&s Unidos de América en busca del
sentido al ministerio y por qué no decir de la typdad de mejorar la calidad de vida, a
diferencia de la que se tiene en Guatemala. Ersaasty extremos la fe en Dios de algunos
ministros decae, llevandolos a resultados dramsteo lo que respecta a su vida de crecimiento

y desarrollo espiritual.

Otra situacion que se enmarca en el seno del miiispastoral, es el aspecto de la crisis
econémica y de salud. En especial se nota la pedear en la que viven los pastores y sus
familias en algunas areas urbanas, semi-urbanagales del pais de Guatemala. Veamos tres
ejemplos actuales en la pastoral guatemaltecaregueeren una asistencia pastoral: El primero,
el de un pastor cuya esposa se deteriora todadidsspor un cancer terminal y por no tener el
dinero necesario, no puede acudir a un hospitdbede se le pueda brindar una mejor atencion a

Su esposa, pastoralmente esto ha traido desanuesegsperacion a la vida de este pastor. El
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segundo, el de un pastor que aun mantiene susipecias y objetos de valor en la casa pastoral
de la dltima iglesia que pastore0 y por falta dedfis econémicos no ha podido trasladar sus
pertenencias del departamento de Solol4 a la cicdpitl, en donde ahora lucha por encontrar
una fuente de ingreso econdmico para sostenergesel familia, ya sea dentro o fuera del
ministerio. Un tercer caso, el de un pastor coa vasta experiencia y tiempo de ministerio
pastoral, que acude a realizarse una dialisisadgor insuficiencia renal, situacion que lo ha
llevado al cansancio, desgano y deterioro en sulsain el apoyo necesario de su denominacion.
Recién este ministro fallecié viniendo de caminb@pital cuando dictaba un curso en Melchor
de Mencos en el departamento Petén.

Ante esta situacion tan dificil que enfrentan atipipastores y sus familias, no se observa un
plan intencional que busque paliar estas crisiseyde alguna manera brinde un acompafnamiento
pastoral para un pastor que sufre. Si bien sa dealguna manera de cierta atencion pastoral a
algunos pastores, en algunas congregaciones o de@womes esto no ha sido del todo efectivo.
Es importante que todo pastor y su familia seamdades y ayudados considerando que son seres
de carne y hueso y que, al igual que todo ser harianen situaciones que ameritan ayuda. En
una encuesta realizada al consultarles a mieml@aglesia, sobre la importancia de que sus
pastores tengan un pastor para suplir sus necesidd®2% respondié que es muy necesario y
un 8% que no es necesario (Ver grafica No. 4 &atana No. 47).

Como se puede observar las crisis por las que puattavesar los pastores son duras y se
requiere que alguien salga al encuentro y estéetlos para ofrecerles un acompafiamiento
efectivo, llevandolos por el desierto hasta enewntin oasis y descanso para sus almas

(entiéndase como la totalidad de la persona eonglepto hebreo del Antiguo Testamento).

También en este apartado, se hace notar querktuita existente al respecto es escasa, en cuanto
a que no se aborda el tema directamente, sino entanse mencionan en algunos apartados
situaciones por las que los pastores se enfrentdifel@ntes crisis y uno que otro autor hace
mencion de la necesidad que ven de que los misigean atendidos en sus necesidades
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existenciales, como cualquier miembro de congrégachbundan en el mercado los temas

pastorales, en su mayoria enfocados al quehacpasigr en relacién a su iglesia.

1.2 Justificacion

La presente investigacion encuentra su justificaeid las siguientes razones:

Primera, porque técnicamente los antecedentes @éamostrado que el tema es un problema
latente en la vida de los ministros y sus fampiagie amerita ser diagnosticado para la propuesta
de soluciones.

Segunda, porque la Universidad Panamericana dee@akt, a través de la Facultad de Teologia,
requiere que todo estudiante previo al grado deeév&n Teologia Pastoral sustente un trabajo
cientifico con la mayor exigencia académica posipkra probar las habilidades técnicas y
cientificas del sustentante en el &mbito de laoPast Iglesia.

Tercera, proveer un documento que guie y orietds astituciones eclesiasticas en la tarea de

asistir a sus ministros y familias, en circunstascjue ameriten este tipo de apoyo.

1.3. Importancia del Trabajo

Su importancia radica en el aporte que este dodumeinece a la Pastoral de la Iglesia
Evangélica en Guatemala y en el interés que lasucm@ades de fe evangélica, deben prestar
para el cuidado pastoral de sus ministros y fampeara un pleno desarrollo de sus ministerios.

1.4. Planteamiento del Problema

Si no se da la adecuada asistencia pastoral astnairyi su familia en los momentos de crisis, la

Iglesia Evangélica seguira perdiendo mas pastores.
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1.5. Definicion del problema

Es de vital importancia proveer una asistenciagpalsal ministro y su familia, que permita en
tiempo de crisis suplir sus necesidades existawidurante su ministerio, para evitar el

abandono del pastorado por problemas sin resdfustraciones que no se logran mejorar.

1.6. Alcances y Limites

1.6.1. Ambito geogréafico:

La Iglesia Evangélica y en particular la Iglesiaazareno en Guatemala.

1.6.2. Ambito Personal:

Los elementos que implican a la iglesia y la pastwomo eje del presente trabajo.

1.6.3. Ambito temporal:

Los beneficiarios directos del apoyo a los pasteegén:

1.6.3.1. Los pastores como entes directos de tarphs

1.6.3.2. La Iglesia Evangélica de Guatemala, caapansable del cuidado de sus pastores.
1.6.3.3. La Iglesia del Nazareno, por ser el ammitmario en donde el sustentante desarrolla su
profesion pastoral.

1.6.3.4. La Universidad Panamericana de Guaterpataser la casa de estudios que permite la
culminacion de esta maestria y por recibir en #ateajo una herramienta que pueda servir de
orientacion, a los futuros maestrandos en las alifes especializaciones en el campo de la

investigacion cientifica.

Se expone que esta investigacion es de indole dotalhy descriptiva, por lo que no sustenta
hipétesis, sino planteamiento de un problema, distigo y propuesta de solucién. Por lo tanto,
se regird bajo el sistema de objetivos e impleménta proceso estadistico a nivel de datos,
mediante un muestreo aplicado en las partes afectasta investigacion, como lo son: los
pastores, los miembros de iglesia y los lidere®udgmacionales que adquieren responsabilidad

directa, por ser los entes que tratan con la gepti§toral y su problematica en nuestro medio.
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Capitulo 2

Marco Tedrico y Diagnostico

El presente capitulo aborda la sustentacion te@#céos aspectos dignos de andlisis, para su
comprension y construccion de lo que sera el distggwdel problema planteado que aborda la
presente disertacion. Por ser de indole pastosabtgumentos aqui presentados, no podemos
descartar la discusion en primera instancia destagma del pastor, su familia y otros derivados
del mismo.

2.1. La Persona del Pastor

Por ser el ministro y su familia el interés primade esta investigacion, se considera algunos
aspectos importantes que a continuacion se describeando su llamado, su profesion, su
vocacion ministerial, y su relacion con una insiitn eclesiastica, su humanidad, sus

necesidades y sus responsabilidades, veamos cadi @tias:
2.1.1. El Llamado del Pastor

En algo se debe estar de acuerdo, en que Dioseass ltpuma a hombres y mujeres a su servicio;
en ambos testamentos biblicos encontramos el llaradd vocacion del servicio (ministerio).
Dicho llamado representa dificultades y beneficiosas y espinos. Al igual que toda profesion,
el llamado a la profesién de pastor tiene sus samalicaciones y demandas. Y en una sociedad
en donde dicha profesién tiende a relegarse, @strorha de tener presente que “su llamado es el
mas alto, no porque lo diga la gente sino porqus Bs el que lo llamé” este desafio es mucho

mayor que el que cualquier otra profesion en noesgdio.

! Lucille Lavender. Los Pastores también Lloran.a0Bautista de Publicaciones, 1994. Pag. 17
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Cuando el ministro est4 consciente de su llamathe sme como parte de ello, le vendran
momentos dificiles que enfrentar. El problema qu@lantea es qué hace el ministro cuando le
toca enfrentar sus crisis ministeriales o a quétrda para buscar ayuda.

Basicamente lo que se pretende es sefialar quatped que es llamado a la profesién pastoral,
tarde o temprano se vera en afliccion y que sinachgtcesitara un pastor que a la luz de su
llamado, pretendera ayudarle para la busquedaldeianes, segun sea la situacion por la que el

ministro esté atravesando.

En el Antiguo y Nuevo Testamentos encontramos dpsnge hombres y mujeres que Dios
llamé a su servicio. Se sefiala el caso de AbraNasés, Débora, Isaias, Juan el Bautista, Pablo
y muchos mas, personas que respondieron al llandad®ios, quiz4 no de manera muy
espontanea, puesto que a ellos no les fue faehdat el para qué el Sefior les estaba llamando.

Estos son algunos registros biblicos:

. Jeremias fue llamado:

Jeremias 1:4-5: “Vino a mi palabra de Jehova, dilie Antes que yo te formase en el vientre, te
conoci; y antes que salieses de la matriz, te go@sete di por profetas a las naciorfes”

Jeremias 18:1,2. “Palabra de Jehova que vino aniksealiciendo: levantate y vete a casa del

alfarero, y alli te haré oir mis palabras”

. Moisés fue llamado:

Exodo 3:2-14: “Y respondi6é Dios a Moisés: YO SOY GUE SOY. Y dijo: Asi diras a los hijos

de Israel”.

2 MacArthur. La Biblia de Estudio. VRV 1960. Portayd997.
Ibid.
4 Ibidem
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. Pablo fue llamado:

1 Timoteo 1:12: “Doy gracias al que me fortale@dzristo Jesus nuestro Sefior, porque me tuvo

por fiel, poniéndome en el ministerfo”

. Pedro fue llamado y habl6 de la importancia de wstacion:

2 Pedro 1:10: “Por lo cual, hermanos, tanto masyeal hacer firme vuestra vocacion vy

eleccion; porque haciendo estas cosas, no caanéésy.

Los hombres y mujeres que Dios llamo en la Biblia &ocacion ministerial, eran de carne y
hueso. No eran personajes ficticios como los gasgmtan hoy las producciones de Hollywood.
Hoy, los pastores siguen sintiendo y una buena rfmymanifiestan sintomas de dolor,

desesperacion, desencanto, etc., y necesitareseligiis con urgencia.

Debe quedar claro que el médico, el abogado, elogoista, el arquitecto, el ingeniero y adn el
carpintero, el albafiil, etc., eligen por su propi@nta seguir esta profesion u oficio. Pero en el
caso del ministerio pastoral es Dios quien llanedige a sus ministros.

Brooks R. Faulkner hablando del lamamiento al stario pastoral dice:

“El llamado de Dios es externo. Ese llamado depeatedéa respuesta del hombre. Indudablemente, Dios
actla en la historia para llevar a cabo su volugtpbpésito. Dios actla a través de personas. &igse a
hombres para que sean sus embajadores. Por |g paat®mos afirmar que el llamado de Dios es externo
fuera del hombre y proveniente de Dios. Dios inMadastoria y la existencia humana. El hombre cese

y el llamamiento se transforma es una vocaciona@d que el llamado al liderazgo pastoral es egtern
viene de afuera del hombre. El llamado de Diosag®ién interno. Dios no actla sin un propositogeEli
hombres que tienen el potencial para ser ministetige personas que tienen capacidad potencial para
relacionarse positivamente con las gentes, de hablaconviccion y autoridad, de motivar y enfeizar

a los oyentes, de comunicar efectivamente, de tataeisiones productivas y de planear y sofiar con la
gente. Una persona llamada por Dios debe encdoftas las posibilidades de crecimiento y mejorataien
que posee al decidirse a obedecer en el llamadDiake.. Este llamado es diferente a cualquier otro
llamado vocacional. Una persona debe de estaraeger ha sido llamada externa o interiormente atges
dedicar su vida al ministerio pastoral”

® |bidem
® ibidem )
" Brooks R. Faulkner. El Secreto del Exito PastdBalsa Bautista de Publicaciones, 1978. Pag. 10
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2.1.2. La profesion del Pastor

El Lic. David Pérez habla del pastor y su profeslimendo:

“América Latina necesita hoy al <pastor profesiondtste es aquel que ha entrado al ministerio
pastoral porque ha recibido un llamamiento esmecifiel Sefior y en si mismo siente esa vocacion...
No es profesional porque ha comercializado su teinigso porque realiza su trabajo por el sélo amor
al dinero o la vil ganancia, sino porque es idén&b.ministro profesional es alguien que esti
especializado en la informacion y las habilidadepias de su profesiéh”
Como toda profesion en la actualidad, la profegastoral tiene su propia definicion. Puede
ser vista desde la Optica de la vocacion minidteamo tal, desde la dptica institucional como
toda denominacién u organizacion eclesial la dgfara sus propios fines y como persona que
se adhiere a un grupo colegiado, tal como lo dedarConstitucion de la Republica de
Guatemala, en el caso de los egresados de algamgathde las universidades debidamente

reconocidas en el pais. Ambas definiciones se ithesca continuacion:

« Como vocacion ministerial:

Como se mencion6 en el punto anterior, biblica oléicamente se reconoce que todo
ministro en la Iglesia, dedicado a las labores sténiales, recibe su vocacion por llamado de
Dios. El ministro que ha experimentado el llamaédoDdos a servirle, sin duda manifestara
toda una vocacion. Entiéndase por vocacion colE®ese llamado o impulso interno que nos
empuja a hacer determinada accién o cosa’ D& esta manera es como en la mayoria de
veces se define la profesion del pastor, situagidm a veces no permite una comprension
mayor del quehacer pastoral. Es por ello, que @a itwstitucion eclesiastica siempre se perfila
esta profesion a fin de que toda congregacion mgatelaro en qué consiste la profesion de
pastor y como éste debe coadyuvar al cumplimiel®oos propdésitos trazados por la

organizacion. Eso nos lleva al siguiente inciso:

8 David Pérez. El Sostenimiento Pastoral Digno. Bmpra Publicitaria Vasquez, 1998. Pag. 92.
 www.definicion.org/diccionario/215
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Como parte de una institucidén eclesiastica.

Cada denominacion o institucion eclesiastica etiqudatr, goza de su propio perfil en cuanto

a la profesion pastoral. Por los objetivos quegm@e la presente disertacion, se aborda dicho

perfil en este apartado desde la Optica de Isilyldel Nazareno, en un extracto que reza asi:

“El pastor es un ministro que, bajo llamamientoDies y de su pueblo, dirige una iglesia local. El
pastor a cargo de una iglesia local es un minasignado. Los deberes de un pastor son: Predicar la
Palabra, capacitar a los santos para la obra desterio, recibir a las personas que deseen a#iar
como miembros de la iglesia local..., administrardasramentos, cuidar la grey del Sefior por medio
de visitas pastorales, en patrticular a los enferynogenesterosos, consolar a los afligidos, corregir
reprender y animar con gran paciencia y cuidadiestuccion. Procurar, por todos los medios
posibles, la conversién de los pecadores, la estardficacion de los convertidos, y la edificacdid
pueblo de Dios en la santisima fe. Cuidar la al@aodos los departamentos de la iglesia local.
Designar los maestros de escuela dominical...Diriggr programas de evangelismo, educacion,
devocion y extension de la iglesia local de acuerdlo las metas de promocién y programas de la
iglesia a nivel de distrito y general, presentaimiarme en la reunién anual de la iglesia?.”

La cita anterior hace notar que la profesion pakten la Iglesia del Nazareno, es diversa y

compleja. Eso sin duda puede llegar a produciruemté estrés y agotamiento en la vida del

ministro. Las expectativas son amplias, las tasessarduas y el trabajo hacia las personas es

desgastante. Sin duda que la gracia de Dios hecampafiar al ministro para que este sea

efectivo en su labor pastoral, que incluye no sel@mel hecho de apacentar el rebafio o la grey,

sino de educarla e instruirla en lo concernienta wida cristiana y el ministerio o la accion

pastoral de la iglesia. Asimismo cabe mencionarspidescribe una buena dosis en lo referente

a la administracion eclesiastica, que el minisaall saber aplicar en su gestién. Un elemento a

sefalar en este apartado es que aqui el ministliderancia del profesional colegiado, no es un

ser autbnomo, puesto que funciona bajo los ojok d@ganizacion que esta lista para pedirle

cuentas y exigirle mayor rendimiento de su vocag@astoral, por los ideales que ésta pretende

alcanzar.

19 Manual de la Iglesia del Nazareno 2005-2009. PERfs-186
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e Como miembro de un cuerpo que lo acredita legaknent

“En el lenguaje popular la palabnarofesionalse usa en formas descuidadas que confunten”
Diferentes dmbitos en el campo laboral suelen aatsey calificarse como “profesionales”.
Situacion que no esté del todo bien, debido a quaEgunos casos las personas no se someten a
una preparacion que los autorice como tal. En rm@sédio guatemalteco pareciera ser que no
se tiene muy claro este asunto y especialmentéteabajo y la funcidon que ejerce un ministro o
pastor. Se dice en el lenguaje popular que “cuatguypuede ser pastor en nuestro medio”. Esta
idea tiende a que se desprestigie la labor pastanal se le reconozca como una profesion o al
menos se le visualice asi. Cuando el ministro héddela oportunidad de someterse a una
preparacion académica, sistematica e intencionalguna institucion de educacion superior
reconocida por las leyes del pais, eso contribuygeda vocacion pastoral se profesionalice y se
le dignifique al ejercicio pastoral propiamentear@ entender esta situacion en el libro Etica

Ministerial se cita en un apartado a James Adanen@firma que la profesion:

“realiza un servicio social Unico y esencial: rexei un largo periodo de entrenamiento general y
especializado, generalmente en conexiéon con uiransidad; presupone habilidades que estan sujetas
a andlisis racional; el servicio a la comunidadoyla ganancia econémica, se supone ser el motivo
dominante; las normas de competencias son defigdasina organizacion de quienes la ejercen,

comprehensiva y de autogobierno, un alto gradaittenamia...; algin cédigo de ética”

El ministro como profesional sera:

“una persona ampliamente educada, de habilidamhgcimiento muy desarrollados, que trabaja
en forma auténoma bajo la disciplina de una étesadollada y hecha valer por iguales, que rinde
un servicio social que es esencial y Unico, y quirce juicios complejos que implican
consecuencias potencialmente peligrosds”.

Privilegiada es la iglesia que no solamente diafdé la profesidon de un pastor por vocacion y
llamamiento, sino que también se le reconoce yddardentro de la gran gama de profesionales
existentes en las diferentes areas del saber.

1 Joe E. Trull y James E. Carter. Etica Ministei@dsa Bautista de Publicaciones, 1998. Pag. 30.
2 bid. Pags. 30-31
3 Trull y Carter. Op. Cit. Pag. 37
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El que un pastor sea profesional, no lo exime deas necesidades que lo obliguen en algun

momento a buscar la ayuda y el consejo pastoral.

2.1.3. La Humanidad del Pastor

Aunque tenga mas fortaleza espiritual y mas afiosaskeinar con Dios que sus “ovejas”,
también es fragil y vulnerable a cualquier situaaj@e le agobie en este planeta. En el tema de la
humanidad de los pastores hay mucho de qué halddnido a que en algunos circulos
evangélicos el pastor puede llegar a ser considezatho una especie de semi-dios, debido al
sobre énfasis que se hace hacia ellos por susdaale, dones y carismas que disfrutan. Pero no
se debe confundir esta situacion, porque el serahammunca dejara de ser humano y esta
supeditado a situaciones humanas que lo llevar&afamiento. El gran apodstol Santiago nos
hace recordar este asunto cuando cita a Job yas Hitiendo: “He aqui, tenemos por
bienaventurados a los que sufren. Habéis oido padi@ncia de Job...” y luego agrega “Elias era
hombre sujeto a pasiones semejantes a las nuedffadian solo estas dos citas marcan
claramente que a quienes Dios llama, no son pgesormie hierro 0 una especie como de
superhéroes. Son seres de carne y hueso que sikori@m se preocupan, duermen, se cansan y
fatigan por lo que no es debido idealizar o muclkemas divinizar a ningin hombre o mujer de

Dios. Quiza la siguiente cita ayude a comprendgomh@ humano del pastor:

“¢,Cudles son algunas de las necesidades de su?p8sto las mismas necesidades de toda persona.
Dios envid a una persona a servirle a usted. Egtsopa tiene las necesidades fisicas que tienen las
demas. Se cansa y siente hambre. Tiene necesid@ddisas y sexuales. Siente todas las emociones
dadas al ser humano. Siente dolor, desaliento,tenpi@, temor, duda, celos, desdén, ira, y a yeces

se siente malquerido, solitario y despreciado. JEBMBIEN LLORA!" *°

2.1.4 Las Necesidades del Pastor

Lo dicho anteriormente por Lucille Lavander enibtol Los Pastores también Lloran, nos lleva a

concluir que todo pastor es un ser necesitado todas. Ya se ha mencionado que es humano y

1| a Biblia de Estudio Macarthur. Versién Reina \al&960, Portavoz 1994. Santiago 5:11, 17.
15 Lucille Lavender. Los Pastores también Lloran.@JBautista de Publicaciones, 1994. P4g. 34-35
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gue por lo tanto es un ser fragil. Yendo en lacdia de la escala de necesidades de Abraham
Maslow, diriamos que todo pastor tiene: necesiddideddgicas, necesidades de seguridad,
necesidad de amor y de pertenencia, necesidad tdesama y la necesidad de la auto
realizacién. De acuerdo a la escala de Ma¥lowusando la creatividad podria encontrarse

alguna aplicacién en el siguiente cuadro elabodmdmanera propia:

LA NECESIDAD EXPLICADA DESDE UN CONTEXTO PASTORAL

Fisiologica El pastor necesita comer, descansar y relajarsmeelio de

las multiples demandas de su congregacion.

Seguridad Financiera El pastor necesita tener estabilidad economica yadejo

lo que le brinda seguridad a su familia.

Amor y Pertenencia El pastor necesita sentirse amado y motivado pof su

congregacion y las autoridades de su denominacion.

Autoestima El pastor necesita ser reconocido por lo que hasentir

gue las personas confian en El y lo admiran.

La Auto realizacion El pastor necesita sentirse realizado en lo queoeso
persona y en lo que hace en relacion a su profegion

vocacion ministerial.

Este cuadro seria una manera de poder ejemplifisanecesidades pastorales. También se dice
gue los pastores tienen otras necesidades comeci@ptealtad y confianza de sus lideres
locales, de su congregacion y de su denominaci@eeeral.

Existen otras necesidades que pueden ser aten@idasia encuesta realizada a miembros de
iglesia, al preguntarseles acerca de ¢cuales evasidjue son los problemas que mas podrian
agobiar a un pastor? Se descubrié que los problema manifiestan mayor porcentaje son
aquellos que se relacionan con el estado de anihamchistro, le siguen los problemas

economicos Yy luego aquellos que se relacionan éembmos de la congregacion. Se deduce que

16 Consultadas en el sitio en Internet: http://wwwnaBage.com/methods_maslow_hierarchy needs_es.html
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es en estas situaciones que los ministros necesstastendidos, escuchados, y pastoreados. Los
problemas emocionales son lo mas desgastante glgaigr otro de los problemas mencionados

(Ver grafica No. 8 en la Pagina No. 49).
2.1.5 Las Responsabilidades del Pastor

La profesion de la tarea pastoral es una de lagdalmas complejas que se dan, debido a los
diferentes roles que el pastor juega como agemtéalsDe hecho, no hay profesion que se iguale

a ella, en lo complejo que ésta se vuelve al teatzajn personas de todo estrato social.

“Cada dia el pastor tiene que dividirse en doceteapedazos cambiando de marcha de una
emocion a otra; gozo por el nacimiento de un nifisteza por un matrimonio que se rompe.
Siempre carga con la preocupacion de la necesidadalduien®’. Grandes son las
responsabilidades de un pastor, por lo tanto sgeexjque las comunidades de fe se solidaricen
con el pastor y lo apoyen en todo lo que les se&igo “El ministro de hoy tiene que usar
muchos “sombreros”. Cada seminarista sabe queamaithiento a ser ministro de una iglesia es
un llamamientos a varias tareds’Dentro de estas tareas pueden mencionarse laigrgigs:
administrar, aconsejar, educar, predicar, visti@gipular, administrar los sacramentos, oficiar

bodas, quincearnos, sepelios, etc.

En muchas ocasiones los pastores pueden delegaonsadilidades para aliviar la carga

ministerial, pero para ello necesitaran involuadns miembros y lideres congregacionales en el
guehacer de la iglesia. De lo contrario lo mas se@s$ que se tendra un pastor agotado o
enfermo en el ministerio. Brooks R. Faulkner hacgiguiente observacion al referirse de lo que

la gente demanda del pastor en una congregacion:

“Los miembros de la iglesia a menudo esperan lmsifge del pastor. Esperan que prepare bien sus
sermones Yy dirija los cultos. Que lleve a cabo unigsterio eficaz en los hospitales y otras

instituciones de beneficencia. Que evangelice inlmgdulos, que despierte a los que estan dormidos
y que efectlie un programa regular de visitaciGrdag los miembros. Esperan también que sea capaz

7 Lavender Op. Cit.. Pag. 29
18 Joe E. Trull y James E. Carter. Etica Ministei@dsa Bautista de Publicaciones, 1998. Pag. 19
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en el liderazgo educativo y en la conduccién dallferentes grupos de la iglesia. Lo que esperan de
pastor no tiene limite$”

La responsabilidad de todo pastor es ardua, pajukd serd conveniente no dejarlo solo y
apoyarlo en todo lo que se pueda. De esa manar@m@sis evitando una tragedia silenciosa que

pare terminando con la salud del pastor.

En la misma linea de pensamiento de la cita amteioward Rice, dice al respecto:

“Los pastores a menudo son arrastrados al centroodéicto y todos los grupos les culpan de lo que
anda mal. El nivel de estrés para los pastorefi@sehprecio por mantener la paz entre las pates
guerra demanda mucha energia. Los ministros taniliéam con personas muy problematicas de
manera regular. Los pastores son los primeros Hascpor los que son incapaces 0 no estan
dispuestos a tratar con psicélogos o psiquiatrias, porque no pueden afrontar los gastos o porque
temen las consecuencias de verse enredados steaiai’.

Sirva esta primera parte para entender el perfilrdpastor y a qué se enfrenta todos los dias en
su vida ministerial. Deja como resultado el enéengue no significa cualquier cosa sino al
contrario implica un llamado especifico a algo, inenanidad tan fragil como todas, la cual no
debe confundirse con el nivel espiritual o la madwque posee, una necesidad que clama a Dios
y una responsabilidad que le invita a moldear gdatar de Dios y cumplir con efectividad su

ministerio.

2.2. La Familia Pastoral

No se puede descartar al nucleo familiar del paptmr cuanto éste se encuentra ligado a él en
todo su quehacer pastoral. La esposa es de grgo gdos hijos de gran estimulo, cuando son
parte importante del ministerio pastoral. Existenla actualidad algunos casos de pastores y
pastoras solteras que sirven en sus iglesias caypogb de sus familias.

Pero en este apartado, hablaremos de la familtapdsomo tal, es decir del pastor, su esposa e

hijos.

9 Brooks R. Faulkner. El Secreto del Exito PastdZaka Bautista de Publicaciones, 1989. Pag. 80
% Howard Rice. El Pastor como Guia Espiritual. HiilcPortavoz, 2000. Pag. 147
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2.2.1. La Humanidad de la Familia Pastoral

En algunos circulos evangélicos se ha dejado debpea la familia pastoral como un ente
humano, en donde se debe reconocer que quienemfarrman estan compuestos de carne,
sentimientos y huesos. Se ha llegado a creer tpgers sienten, no necesitan nada, no padecen,
no sufren, no se quejan, por ende son familiazep@$, que lo tienen todo, que no necesitan
ayuda tanto como los miembros de las congregacineessitan de ellos. James E. Giles nos
hace un llamado a reconocer que la familia pasexr&n humana como todas, cuando escribe lo
siguiente:

“Ojald estemos haciendo algun progreso en recorpeeel pastor y su familia son seres humanos|acon

misma naturaleza de todos los demés. Esto quiereqiee ellos tienen debilidades, que les puedamila

actuar a veces en forma no muy cristiana por alguogocacion. Pero ellos tienen el privilegio déuac
como seres humanos tanto como los defhas”

La razon de abordar el tema de la humanidad dendi& pastoral, se debe a que si se reconoce
gue es humana como todas, entonces tiene el dateder atendida en sus necesidades como las
familias que componen las congregaciones. Eso Bevwrg#erir que tanto el ministro como su
familia, tienen el derecho a ser pastoreados aaciines de crisis y no digamos cuando estas se
relacionan al matrimonio y los hijos. Las iglesidesean ver estabilidad en las familias
pastorales, pero para ello deberan tener presemetgmbién sus pastores deben gozar del

derecho de ser atendidos de manera integral ppastor de pastores.

2.2.2. La Esposa del Pastor

La esposa del pastor es una persona tan humanatedaslas mujeres que componen la iglesia,
claro esta que el solo hecho de ser llamada “lasasgel pastor” o en algunos casos “la pastora”
le desata cierta carga que la compromete y la lsdirse presionada. En algunas
congregaciones se piensa que la esposa del paster estar involucrada en todo, debe de

soportarlo todo por amor a Dios y al ministeriosleesposo. Pero eso no es asi, ella también

2 James E. Giles. De pastor a pastor. Etica Paftcfatica. Casa Bautista de Publicaciones, 1988.574
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necesita ser escuchada, necesita personas enoguigar y sobretodo alguien que se preocupe
de ella para mostrarle que tiene su apoyo. Percsad® que esa realidad en algunas
congregaciones esta distante. Cuando se dialoglas@sposas de los pastores, se descubre que
algunas de ellas estdn dolidas con las congregagiofastimadas por miembros de
congregaciones que vierten “veneno” sobre ellas csiticadas y en algunos casos sus derechos
son violados, quizas por no tener la misma preparapie la esposa del pastor ha alcanzado para

servir en el ministerio. Lucille Lavender dice:

“Todos tenemos la necesidad de sentirnos apreci&gosn sano principio de la sicologia que cuando
alguien recibe elogio, ya sea el nifio, el adolescert empleado, el cényuge, el estudiante, ebpast
trabaja con mas ahincé®

De lo contrario ¢ CoOmo se logra que un pastor dakartm ministerio efectivo, cuando su esposa
es la que sufre y no esta siendo estimulada a auesd gran papel que le ha sido delegado por

Dios en el ministerio, que desempeifa su esposalalde sus hijos?

Agrega Lavender:

“Irbnicamente, una de las necesidades mas gramdiesesposa del pastor es tener un pastor. Quiza ni
lo perciba. Su esposo puede ser el maestro mavitttea del mundo. Pero no puede ser el pastor de
su esposa. Cuando se acerca a él para pedir cosisé]de dice lo que ella quiere oir, puede que |
considere como su pastor. Pero si él se sientelsiaboi a darle un consejo dificil de aceptar, datero

se volvera a convertir en su marido. En realidadgisposa del pastor no tiene pastor. ¢ A quién epued
ir para confiar sus sentimientos, sus heridasstezas? ¢ De quién puede recibir ayuda espirifial?”

En algunas ocasiones, la esposa del pastor traacdatrar dentro de la congregacién a personas
de confianza, para poder compartirles algunas rmsmkss. Pero corre el riesgo de que pronto la
congregacion se entere de sus necesidades y egja eotre dicho el ministerio de su esposo. Lo
cierto, es que la esposa del pastor es una pengmesitada como cualquier mujer en el mundo,

tiene necesidades como todo ser humano y alg@ee tjue atenderla.

22| ucille Lavender. Los Pastores también Lloran.a0Bautista de Publicaciones, 1994. Pag. 41
% |bid. Pag. 71
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Se encuestaron a miembros de iglesia en relaci@npaegunta: ¢Qué necesidades ha logrado
identificar en la esposa del pastor y sus hijosthdyor porcentaje lo representan las necesidades
economicas y un tiempo de descanso. Podria intarpeeque, sin duda, la carencia econGmica
de algunas familias pastorales en este contexdoestado sigue siendo marcado, paralelo a la
mucha actividad que algunas esposas de pastoragdies y que puede llevarles a una vida

estresante (Ver grafica No. 7 en la pagina No. 49).

Es interesante que “Cierto sicélogo, hablando em eaonferencia para pastores y sus esposas,
decia que aunque las tensiones del pastor son meyares que las de cualquier otra profesion,
las de la esposa son aun mayores. Opina que estle @er porque el pastor esta “al frente”
mientras que ella quedaba a un lado, teniendo cear calladamente lo que venga, sea bueno,
feliz, desagradable, cansador o un “cambio de raarckl campo de la consejeria a pastores y
sus esposas es nuevo. No se le ha explorado tothavieene con quien hablar por temor de que
los miembros piensen menos de ellos si muestraeraosiones. Por eso los esposos se guardan

todo™*. La esposa de todo pastor necesita ser asistitargkmente.

Valdria la pena preguntarse ¢Quién lo hara?, ¢Hastgounto el pastor como esposo puede
pastorearla? Si el pastor mantiene una relaci@bleston su esposa, sin duda que en algunos
momentos de dificultad podra ser de mucha fortalBealo contrario la esposa no mostrard mas
gue hermetismo hacia su esposo, el pastor y buagadia por otros medios o0 quiza no lo haga
por temor al qué dirdn y sobretodo el salvaguaeflaestimonio de la integridad de la familia
pastoral.

La limitante que un pastor podria encontrarse erasigtencia pastoral a su esposa seria en que

las relaciones en el matrimonio y la calidez de astse encuentren en sus mejores momentos.

2.2.3. Los Hijos del Pastor

Entrevistando a hijos de pastores, todos coincglenlas iglesias ponen grandes cargas sobre

ellos por ser los hijos del pastor. Deben cumpbin ciertos estandares de comportamiento,

% |bid. Pag. 71-72
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actitudes y maneras de vestirse para no avergehnainisterio de sus padres. En muchas de las
ocasiones los hijos de los pastores se ven frusraldno poder cumplir con las expectativas que
las congregaciones exigen de ellos. Otros somstide la mucha exigencia de sus padres, por
ser los pastores de una congregacion. En Ultintanioia muchos de ellos terminan amargados,
frustrados, heridos y decepcionados de una igtpganunca los supo apreciar y estimular, sino
s6lo criticar. Tal es el caso de un hijo de pastdrevistado que en el dia de su cumpleafios a tan

corta edad expreso lo siguiente: “los hermanos equieren, porque no me vinieron a Ver”

Ello ha llevado a algunos hijos de pastores arfagas, el alcoholismo y al involucramientos de
pandillas o0 maras en casos muy extremos. Tal foasel de un pastor que vivio la muerte tragica
de su hija, cuando ésta aparecié muerta en compgafiism hombre el cual se creia que era su
amante. Otro caso, el de un pastor ya fallecidel gme dos de sus hijos optaron por involucrarse
en las maras y dedicarse al robo. Ambos aparecieuantos con sefiales de tortura en uno de los
tantos lugares de la ciudad de Guatemala, en demdeostumbra a lanzar cadaveres y pasan
hasta una semana para ser encontrados.

Lo cierto es que los hijos de los pastores siguends tan humanos expuestos a cualquier
situacion que dafaria a cualquier nifio o0 muchaehla dongregacion, tal como lo expresa Edna
Lee de Gutiérrez:

“es verdad que las mismas demandas deben apl@adosehijos de los miembros de la iglesia por el

hecho de ser cristianos, y que los hijos del pastoson angeles que solo les falten alas. Son nifios
adolescentes, jovenes, con los problemas inherent®s edad; algunos déciles y otros rebeldes;
algunos bienes educados y otros mal educados gyesstesponsabilidad de la pareja pastoral que
muchas veces tiene tiempo para todos y para todapsnpara sus hijos). Son seres humanos que
sienten, sufren y gozan, lloran y rien. Seres hasaon virtudes y defectos, al igual que sus padres

La Unica diferencia es que su vida privada es pabli=®.

Ellos necesitan ser pastoreados y asistidos pardar en la vida al lado del ministerio de sus
padres. Pero ¢Quién pastorea a los hijos de Idsres® ¢Quién los estimula? ¢Quién les

manifiesta gestos de carifio? ¢Qué hacen las caujpegs para que los hijos de los pastores se

** Entrevista a un hijo de Pastor de 16 afios. 5 litedel 2008 en la Casa Pastoral Iglesia del NamarZona 6
% Edna Lee de Gutiérrez. Para la esposa del pastoamor. Casa Bautista de Publicaciones. Paga6 75-
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sientan amados y queridos? Escasas son las igipgasabajan con un programa de atencién a
los hijos de los pastores. Lo mismo sucede corespesas de los pastores. G.B. Williamson,

D.D. afirma:

“...los hijos del predicador no son naturalmente lmgeni alcanzan automaticamente el éxito.

Requieren tiempo, paciencia, disciplina, amor ycidra como cualquier otro.... Probablemente, los

hijos de la casa pastoral se han perdido mas paitéade atencion que por el hecho de que hayan
sido de tendencias malignas...Todo pastor, por taetoe dedicar tiempo a la familia en el hodar”

Sin duda, quien primero ha de responder y velatgsohnijos del pastor, es el mismo pastor como
padre. Pero queda claro que si algun hijo de pastatesvia del camino correcto, no es porque
fuera malo, simple y sencillamente porque nuncke sBo atencion. Urge crear mecanismos de
asistencia pastoral a los hijos de los pastoresmeftar la convivencia y unidad de la familia

pastoral.

Es importante entender que, nadie ha de sustduiesponsabilidad del cuidado de la familia

pastoral que incluye a la esposa y a los hijopdstor, que el pastor mismo. La Biblia es clara en

este sentido cuando afirma:

“...Si alguno anhela obispado, buena obra desea. &erecesario que el obispo sea irreprensible,
marido de una sola mujer,...que gobierne bien su, cqpsatenga a sus hijos en sujecion con toda
honestidad (pues el que no sabe gobernar su pragéa ¢, Cémo cuidara de la iglesia de Di8s)”

2.24. El Rol de la Familia Pastoral en la Iglesia

La familia pastoral en la iglesia juega un papelrmportante para la vida de los miembros,
siendo ejemplo en todo y por todo. El matrimonibpdestor y la buena formacién de sus hijos ha
de estimular a las otras familias de la congregapara ser familias estables y funcionales en los
parametros que Dios desea.

Pero para que una familia pastoral funcione comalébe de ser atendida y pastoreada. Es por
ello, que se insiste en este trabajo, que debeldaasistencia pastoral al ministro y su familia

cuando lo necesite, para un efectivo desarrollsudainisterio.

7 G.B. Williamson. Pastores del Rebafio. Casa NaaaterPublicaciones. Pag. 32
% MacArthur. La Biblia de Estudio. VRV 1960, Portavb994. 1 Timoteo 3:1-5
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2.2.5. El Rol de la Familia Pastoral en la Sociedad

El nicleo Vvital de la sociedad es la familia. lariedad clama por familias saludables. La
desintegracion familiar ha afectado a todo el camtie latinoamericano, y Guatemala no puede
huir de esa realidad. Es necesario que las auti@sdeclesiales de las diferentes denominaciones
e iglesias locales y en particular la Iglesia delz&teno, se unan para contribuir al buen
desarrollo integral de la familia pastoral. Solo tasdremos familias pastorales que impacten a
nuestra sociedad y marquen la diferencia en stalige eclesiastico.

La familia, como transportadora de los valoresigggpios del reino de Dios a los hijos, debe de

recuperar su papel en la sociedad y dejarse gyiastprear para lograr este fin santo.

2.3. Testimonios de ministros que han necesitadowa

2.3.1. Caso Uno

La primera entrevista realizada fue a un miaistie 52 afios de edad, casado por 29 afios, con
hijos mayores y con 22 afios de experiencia pastBraldicha entrevista se logré recabar un
testimonio que muestra la realidad que algunosstng® viven, cuando se esta pasando por
alguna crisis de tipo familiar y no se tiene lanatén pastoral necesaria. El ministro compartié lo

siguiente:

“Hace seis afios me tocd atravesar por un probleamaliér. Durante este tiempo me encontraba
pastoreando en uno de los paises vecinos a GuateBliampacto de mi problema fue tan grave que tuve
gue separarme de mi esposa y abandonar a mi fanailia iglesia que pastoreaba. Durante el tiengomid
problema y posterior a ello nunca recibi una astséepastoral formal por el liderazgo inmediatosé’an
buen tiempo sin que nadie me ayudara y entendiesituacion. Por la gracia de Dios pude salir autely
actualmente me encuentro activo en el ministerssgoal”.

Durante la entrevista realizada al ministro seléatearon los siguientes cuestionamientos, a lo

gue respondio:
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¢ Existe en su denominacion la figura de un pastqradtores’
No existe dentro del ministerio. Aparecen persatgaapoyo informal, no estrictamente pastoral.

¢ Existe algun programa de asistencia pastoral?
Tampoco lo hay.

¢, Qué opinién le merece que exista un pastor denpastn las organizaciones eclesiasticas?
Seria lo mejor. Porque el pastor es un ser huroammecesidades.

¢, Qué caracteristicas cree que deberia de tengrasste de pastores?
Amor pastoral, tener experiencia pastoral, semd#ullhumana y capacidad teolégica.

¢, Qué opinion tendria si su organizacion ecleststieara la figura de un pastor de pastores?
Seria lo mejor. Porque las familias pastoralesesdaéentes. Se tendria un cuidado pastoral masvefec

¢ Si usted tuviera la oportunidad de resolver éstacsdn que atafie a los ministros, qué haria?
Buscar a una persona con cualidades pastoralesarbasDios en oracion para que el Espiritu Santo me
capacitara, informarme bibliograficamente y busaamistad de los pastorés”

2.3.2. Caso Dos

En otro de los casos, se entrevistd a otro minstguien le toco vivir casi lo mismo que el
anterior. Su familia se desintegroé, a diferencia guprimero la esposa de este ministro optd por
abandonar el hogar. Sin duda esto represento isi iy dificil de superar, no solamente para
este ministro sino alin mas para sus jovenes lijosevistandolo nos compartio lo siguiente:
“cuando necesité ayuda, nadie me la brind®..3in embargo, su fidelidad al llamado de Dios
lo ha hecho persistir y seguir activo en el mimistpastoral, junto a sus hijos mayores. La falta

de acompafamiento pastoral no fue motivo para detampasion por el ministerio de este pastor.

2.4. Asuntos Estructurales en la Iglesia del Nazareno eBuatemala.

2.4.1. El Superintendente de Distrito

En consulta con la Oficina de Area de la IglesiaN&zareno en Guatemala se obtuvieron los
siguientes informes estadisticos que pueden ayoslaarnpensar cuantos ministros junto a sus

familias deberian de estar siendo atendidos pdstente (ver anexo).

29 Entrevista a un ministro evangélico que pidi¢mencionar su nombre. 7 de julio de 2008.
30 Entrevista a un ministro evangélico que pidi6 renoionar su nombre. 7 de julio de 2008.
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En Guatemala existe un promedio de 561 congregagiorganizadas ademas de 325 misiones.
Se reportan 237 ministros ordenados al presbifra seguir en definitiva el ministerio, 251
ministros con licencia para ejercer el ministemosa distrito y por el espacio de dos afos, 162
pastores laicos dedicados al ministerio pastorauemayoria a medio tiempo (bi-vocacionales),
es decir que no han tenido una preparacion formaah @l ministerio. Estos datos fueron
proporcionados con vigencia al 15 de mayo de 20@8 dnexo para un dato mayor).

Si asumimos que cada iglesia posee un pastor etnaiie culto el total seria de 650 pastores.

En una encuesta realizada a lideres denominactosalies consulto si estaban de acuerdo en que
existiera alguna politica en funcion del cuidadstpial de los pastores. El 88% respondié que si
y un 13% que no (Ver gréfica No. 5 en la PaginadJ).

Se demuestra entonces que los lideres denominkesoparciben que si existe la necesidad

latente, de implementar una politica del cuidadsigral a los pastores.

Lamentablemente la persona de un pastor de pastorggura en la organizacion de Iglesia del
Nazareno. Esta situacion del cuidado pastoral danasen algunos casos el superintendente de
distrito, no siendo su funcion primaria la de ‘fpasar” a los pastores. Sus funciones estan
relegadas en una gran mayoria a gestiones adraiivias, tal como lo expresa el Manual que
describe la historia, constitucién, gobierno yaitde la Iglesia del Nazareno. A continuacién un

extracto de algunas de las funciones del supedetgr de distrito:

“Organizar, reconocer y supervisar las iglesiaslex dentro de los linderos de su distrito de aszamn
sujeto a la aprobacion del superintendente gegealtenga jurisdiccion. Estar a la disposicionlade
iglesias locales de su distrito de asamblea derdouson la necesidad, y reunirse con la junta de la
iglesia tantas veces como sea necesario para &satos espirituales, financieros y pastoralesdala
los consejos y ayuda que el superintendente cregennte...Programar y llevar a cabo, con cada
junta de la iglesia local, la revisidn regular derélacion de la iglesia con el pastor...Supervisar e
forma especial todas las misiones tipo iglesidadglesia del Nazareno dentro de los linderosue
distrito de asamblea...El superintendente de dispitede llenar las vacantes que ocurrieren en el
Comité de Finanzas de la Asamblea de Distrito, @ni@® de Auditoria de Distrito, la Junta de
Credenciales de distrito...El superintendente deittigiodra designar a todos los presiente y satosta

y miembros de las juntas y comités permanentedisteito cuando no se haya hecho provision pam ell
en el Manual ni por acuerdo de la asambféa”

31 Manual de la Iglesia del Nazareno 2005-2009. PEL:120
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Queda claro en la anterior cita, que la asistepasioral de un superintendente se ve limitada
por la gran gama de responsabilidades centradaspettos de gestion administrativa. Situacion
gue no le permite por mucho que desee, haceratoa pastoral a los ministros y sus familias de
manera efectiva. La experiencia ha mostrado qusteexina buena carga de exigencia sobre los
hombros del superintendente, para que éste resgoagpectativas eclesiasticas y politicas que
la misma denominacioén plantea afio con afio en sudalé&crecimiento numérico.

Es fundamental tener claro que los pastores s@mgsiisostienen la base sobre la que descansa la
denominacion. Ellos necesitan ser atendidos, persalo hombre no puede atenderlos. En
algunos distritos se ha dado el caso de organiganas comités, siendo estos contados para que

de alguna manera apoyen el trabajo del superintésden relacion al cuidado de los pastores.

2.4.2. El Comité de Cuidado Pastoral

Cada afno en las Asambleas Distritales se nombcamité de cuidado pastoral, conformado en
su mayoria, por laicos profesionales de las difeeecongregaciones o inclusive por algunos
presbiteros que representan al distrito. En camsuwlh el Superintendente del distrito central de

Guatemald? se espera que dicho comité vele por los siguiespsctos:

* Un acompafamiento a la familia pastoral.
» Dar prioridad a pastores retirados y en ejercicio.
» Dar atencién médica a los pastores.

e Hacer provision para atencion postmortem.

Al consultar acerca de como se evalla en la peaetidicho comité, se indicd6 que se ve como
ausente, no muy proactivo. No propicia mayor resfaua las necesidades actuales. La actividad
se relega a realizar algunas visitas y la entregalglinas canastas de amor (estas consisten en
alimentos basicos).

32 Entrevista via telefénica al Lic. Nery Pérez @ flieves, 11 de septiembre de 2008.
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También se indicé que en el distrito central seetiecomo proyecto la apertura de una clinica que
anteriormente funcioné como sanatorio con el nondare “Monte Sion”, en la zona 2 de la
ciudad capital de Guatemala. Dicho sanatorio quebanente no funciona, fue donado con todo
y propiedad a la Iglesia Internacional del Nazajeh@ual asciende a un estimado aproximado
de 2 millones de quetzales. La Iglesia InternadideaNazareno ha delegado al distrito central
para que lo habilite y se trabaje, a fin de dastascia médica a miembros en general de las

iglesias, gente particular y especialmente concédara los pastores y sus familias.

En una segunda entrevista con el superintendehwisirito Verapaz Nort&*se nos indicé que
el comité de cuidado pastoral, el cual esta comddio por 5 presbiteros y ministros con licencia,

debe velar por los siguientes aspectos:

» Visitar a las familias pastorales de acuerdo apnogramacion establecida.
» Desarrollar un retiro espiritual con temas de gge los pastores.

» Atencion a pastores en disciplina.

e Atencion a las viudas de los pastores.

» Atencion a los pastores retirados.

También funciona el comité de plan médico, el tiealke la responsabilidad de:

» Dar apoyo econdmico a los pastores en caso de.duelo

» Dar apoyo econdémico a los pastores en caso denegded.

El superintendente del distrito Verapaz Norte caepgue en 1940 fue establecido el Comité de
Cuidado Pastoral por iniciativa de los siguientesntanos: Gustavo Revolorio, Federico
Guillermo, Alfonso Barrientos y Carlos Herrera. Desesta fecha este distrito mantiene en

funcionamiento dicho comité para un total de 10%tgas, con sus respectivas familias.

3 Entrevista via telefénica al Rev. Danilo Solisliel viernes, 12 de septiembre de 2008.
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Asimismo, otros distritos salientes de este, coonsoh el Verapaz Oriente, Coban Norte, Franja
Transversal, mantienen la escuela y procuran daratencion paliativa a sus pastores, como lo

indica el superintendente por medio de estos cerdeécuidado pastoral.

Es de notar que existen intentos por querer realiza asistencia pastoral a los ministros y sus
familias. Pero como bien se indico, estos son saéenpaliativos. Lo que demuestra, que no hay
un programa establecido a nivel de la denominagdntodos los distritos y menos énfasis

fuertes a esta tarea tan especial como lo esadawoide los pastores.

2.4.3. La Falta de un Pastor para los Ministrasgjven

En la actualidad la mayoria de congregaciones decgldenominaciones, no cuentan con un
pastor que asista a los ministros en servicio. ISegacuestas realizadas a lideres
denominacionales, curiosamente el 75% respondGsijise tiene esta figura y un 25% que no
(Ver gréfica No. 4 en la Pagina No. 53).

Dicha respuesta se puede interpretar en que larfaay® estas organizaciones eclesiasticas ven
a sus supervisores de zona o superintendentestiiéodiomo pastores. En el caso de la Iglesia
del Nazareno como ya se ha explicado con antesidrigeste lider no ha sido nombrado
propiamente para ejercer como pastor de pastosess&ha comparado debido a la descripcion
qgue el Manual de la Iglesia del Nazareno declanacwanto a la gran gama de funciones
administrativas que ha de ejercer el superintereddatdistrito. Parece ser que la tendencia es
confundir los roles y eso no debe suceder.

2.5. Diagnosticando situaciones reales en la vida de loBnistros

Los términos “diagnosis”, “diagnostico” y “diagrimsir” son palabras de caracter general. “Se
utilizan para expresar la accion de discernir grdignar en cualquier campo del conocimiento,
distinguir una condicién de otra, y por tanto digai “resolver” o “decidir’. Diagignoskein

(“distinguir”), se diferencia por una parte dekein(“parecer apropiado”, “pensar”), accion que
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conduce a la formacion de opiniones y de dogmas;op@a parte, se distingue también de
aisthanesthai“aprender por medio de los sentidos”), que sigaifpercibir o ver algo de un
modo cercano al nivel de la apariencia. Diagnossagnifica entender las cosas como son en
realidad, de tal modo que se pueda actuar correciaf{.

En este apartado se presentan algunas de lasi@ies@ue aquejan en la vida pastoral y que
deben entenderse para poder tomar acciones qugueeadal pleno desarrollo de los ministros y

sus familias.
2.5.1 No tienen amigos en quien confiar, los acompaif$alkdad.

Los pastores necesitan compafiia. Son las persoasssolitarias del mundo... la necesidad
apremiante que todos los pastores tienen de comaamigos. Se espera que el pastor sea amigo
de todos, pero pocos son amigos d&él”

Estadisticas generales en el gremio pastoral, dgraneque 70% de todos los pastores no tiene
un amigo intimo, lo que demuestra cuan vulnerpbésgle llegar a ser el ministro en el tema de la

soledad. En su libro “Los Pastores también Llodaurcille Lavender dice lo siguiente:

“¢,Cudles son algunas de las necesidades de su?&sto las mismas necesidades de toda persona.
Dios envi6é a una persona a servirle a usted. Estgopa tiene las necesidades fisicas que tienen las
demas. Se cansa y siente hambre. Tiene necesicl@ddivas y sexuales. Siente todas las emociones
dadas al ser humano. Siente dolor, desaliento,tenp@, temor, duda, celos, desdén, ira, y a yeces
se siente malquerido, solitario y despreciado. JEMBIEN LLORA!" 3¢
Se dice que entre mas alto esta un lider en la, caree el riesgo de estar sélo. John Maxwell,
reconocido lider internacional, lo dice de esta en@n“El que esta arriba esta solo, asi es que
mas vale que sepa por qué esta Afli’o cierto es que el ministro es un ser de carhagso y
plagado de una serie de sentimientos y emociomeso do indica la autora Lavender en una
anterior cita. Los ministros suelen experimentdedad en algunos casos, por no contar con

amigos, algunos han sido traicionados por miemdegsa congregacion. Tienen temor a ser

3 paul W. Pruyser. La Diagnosis Pastoral. Librosafies, 2005. Pag. 27
% Lavender. Pag. 45 Op. Cit.

% | avender. Pags. 34-35 Ibid.

37 John Maxwell. Compafieros de Oracién. EditoriabBit, 1998. Pag. 93
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defraudados o en otros casos a ser lastimadosdaaiencia pastoral demuestra que el trabajo
con personas es bastante delicado y conlleva wiopgeie pagar que en la mayoria de casos

afectara el bienestar del ministro y su familia.

La realidad de la soledad en la vida de los miwsséis algo que no se puede negar y que de algin
modo, debe aplicarsele algin antidoto antes deésigellegue a experimentar la depresion en
toda su manifestacion. Se han conocido casos dstrogque piensan que ya no son utiles en el
ministerio y caen en depresion. Las mismas acstudie los miembros hacia ellos les hacen

pensar que es hora de retirarse.

“Las presiones de liderazgo, ademas de la solddagnsion y los sentimientos de ineptitud,
pueden empujar a los lideres hacia la depre¥6rdn ejemplo claro de este tipo de
comportamiento se enmarca en el Antiguo Testamemtia historia del ministro Elias la cual
leemos en 1 de Reyes 19:4 que dice: “Y él se fueepdesierto un dia de camino, y vino y se
sentd debajo de un enebro; y deseando morirse Biigta ya, oh Jehov4, quitarme la vida, pues
no soy yo mejor que mis padré$”Este pasaje muestra claramente como Elias exgeidm
tiempos de soledad y desesperacion ante ciertzgcisihes muy similares a las que viven los
ministros de hoy. Cabe sefalar que “Cuando el pasita en una experiencia de crisis...,
cuestiona su ministerio, duda de su integridadgmeds y teme por la repercusion que su crisis
pueda acarrear a otros. Cuando el pastor es hendodo aquel que salva a otros no se puede
salvar a si mismo, cuando el que confiaba en Gitissumido en densa oscuridad, tambalean las
cémodas férmulas de la razén y se abren grandersdgantes a los que hay que resporider”

Que importante es que todo ministro pueda tenégwea de confianza, un amigo que pueda
acudir a él en tiempo de crisis.

En una encuesta dirigida a un grupo de pastordssspreguntd: ¢Ha necesitado durante el
tiempo de su ministerio el apoyo de un pastor? ditgntaje mayor por el que los pastores
acuden a un colega ha sido en tiempos dificilesqlie muestra la importancia de que los

pastores tengan a alguien cercano para ser acodgsaita otro porcentaje mayor muestra que

% |bid. Maxwell, P4g. 95
%9 MacArthur, La Biblia de Estudio. VRV 1960. Portay@004.
40's. Stuart Park, Biblioteca de Teologia y Psicadegstoral Vol. 2 Editorial Clie, 1993. Pag. 51
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los pastores siempre buscan a alguien de mayorierpa (Ver grafica No. 2 en la Pagina
No. 57).

2.5.2 Han pecado y tienen que confesarse delante de Dios

“La verdad es que actualmente la iglesia enfrentehas caidas en su liderazgo. Algunas son publicas
pero la gran mayoria ocurre en silencio, en urgpsso secreto dentro del cual no es posible resolve
adecuadamente el problema ni ofrecer la tan nadesayuda. El miedo al “¢qué dirdn” es un gran

obstéaculo para buscar asistencia y a pesar de aplanhos mucho de transparencia, es mas facil

exhibir sélo las situaciones positivas®..”

Sin duda que uno de los golpes mas dificiles eidia ministerial, es cuando el pecado toca a la
puerta. Se sabe que “transgredir la ley de Diogé tsus consecuencias, produciendo en la
mayoria de casos estos malestares: tristeza, éothferencia, dolor, duda, etc. Sélo quien haya

pasado por semejante situacion entiende mejotipstde crisis espiritual.

Cuando David pec6 al unirse a una mujer casada &etwabé (2 Samuel 11-12) y la remitio
con su esposo Urias, mandandolo a la guerra dkfgara morir. Este hombre lloré su pecado y
llegd a sentirse de lo mas incobmodo e infeliz quedguiera que ofende a Dios pueda sentirse. En
el libro de los Salmos en el 51:1-2 podemos learacel pecado cometido acompafa al cantor de
Israel, frente a esta gran tragedia llevandolo aaia de confesion y arrepentimiento delante de
Dios:

“Ten piedad de mi, oh Dios, conforme a tu mised@rconforme a la multitud de tus piedades borra
mis rebeliones. Ladvame mas de mi maldad, y limpidenmi pecadd®?

Existen testimonios de ministros que en mas denalgeasion le fallaron a Dios, buscaron la
restauracion pero no la encontraron porque no laldpgsien que se preocupara por ellos. En
situaciones como esta, es urgente que los ministas atendidos por personas capaces Yy
autorizadas para hacerlo. También se hace impertané aprenda a rendir cuentas a sus

*! Esly Carvalho. Cuidemos a nuestros lideres. Apupéasorales Vol. XX No. 2 Enero-Marzo 2003
2 MacArthur, Op. Cit.
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pastores, para que de esa manera pueda garantzaestauracion y la vida saludable de los

ministros y la continuidad de sus ministerios pat¢s. Howard Rice en su libro “el pastor como
guia espiritual” afirma lo siguiente:

“Todo pastor necesita a alguien que pueda servitocmentor o guia sabio. La obra del ministerio es
demasiado peligrosa para hacerla por uno mismostiMumdividualismo tan altamente valorado lo estam
pagando caro; el precio que pagamos por nuesgnddibes soledad y aislamiento. Muchos pastoréigmen

a nadie a quien volverse para consejo, correcci@mimo. No se atreven a hablar de sus mas intimas
necesidades y deseos con aquellos de dentro dadeegacion por temor a destruir la relacion pabtBuede

gue tampoco hablen de corazén con los dirigentés estructura denominacional por temor de queagaen
buena opinién de él y lo pasen por alto en las poiones. Quiza que no confien en sus colegasmaimisterio

por temor a no parecer fuerte y respetable por dmtar congregacion en la que sirven. Sus conyugesieden
llevar todo el peso de la responsabilidad de aganeey apoyarlog?.

Es urgente considerar estas recomendaciones,adbati@rio este sintoma persistira en la vida del
ministro y no se le buscara una cura.

2.5.3 Algo anda mal en la familia pastoral.

Las Sagradas Escrituras citan el ideal que segoer®n la vida familiar de todo aquel que
busca servir al Sefior.

8_os diaconos asimismo deben ser honestos, sinzjaimedados a mucho vino, no codiciosos de ganancia
deshonestasgue guarden el misterio de la fe con limpia conmir® éstos también sean sometidos a
prueba primero, y entonces ejerzan el diaconad®osi irreprensiblest’Las mujeres asimismo sean
honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieldsdm“os diaconos sean maridos de una sola muijer, y

que gobiernen bien sus hijos y sus casBsrque los que ejerzan bien el diaconado, ganangbam grado
honroso, y mucha confianza en la fe que es encClest(/¥.

El anterior texto del Nuevo Testamento hace alugiacalidad de vida que han de mostrar los
ministros (entiéndase todos aquellos que son llamadejercer una tarea”, “trabajar”, “estar en

activo” para el servicio ®ios en su obra). Sin duda, que los ministrossyfamilias necesitan ser

*3Howard Rice. El Pastor como Gufa Espiritual. HiilcPortavoz 2000. Pags. 149

44 a Santa Biblia, VRV 1960. Sociedades Biblicasddsi 1 Timoteo 3:8-13.
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atendidos para cumplir con los ideales que SaroRadgone en su tratado de Teologia Pastoral,

presentado al joven predicador Timoteo.

Otras de las situaciones reales que se diagnosficanlas que todo ministro y su familia
necesitan asistencia pastoral, es precisamented@uanfamilia se ve afectada por alguna
situacion que llega a alterar el orden. Un ejenmuidria ser: las crisis econémicas, problemas

espirituales, falta de armonia en el hogar, proatecon los hijos, infidelidad conyugal, etc.

En la actualidad no todas las denominaciones nmamtigprogramas de enriquecimiento
matrimonial para parejas pastorales. Algunas uwtines hacen esfuerzos de atender estas
areas de la familia pastoral, creando algunosoeetéspirituales una vez al afio o ciertas
reuniones especiales semanales que coadyuvenrahorab y la familia del pastor. Aunque se
tenga la intencion de apoyar a las familias paksran sus problemas existenciales, no se crea
algun programa preventivo y menos curativo.

Los hijos de los pastores estan escasos de aclésdpie les ayuden a sentirse apreciados como
hijos de pastores o bien que les permitan a eltsnder el ministerio al que sus padres han

sido llamados y el papel que ellos juegan denfuesa de la iglesia.

Aparte de la marginacion que algunas congregacienesn hacia ellos, algunos hijos de
pastores piden ser tratados como seres humanasgnps comunes y corrientes. No quieren
ser llamados “pastorcitos” para que no se les etiigoomo personas fuera de este mundo y que
de alguna manera, tienen que hacer ciertos estipera agradar a una congregacion de la cual

sus padres son los pastores.
Las congregaciones y denominaciones no deben pedmarista lo humano de la familia

pastoral. Querer encausar a la familia pastoralsgmemas que no van y la reducen a un objeto

de produccién, es un riesgo que se debe cuidarepdea dafios irreparables a futuro.
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2.5.4 Enfrentan crisis emocionales como efecto del &stré

Se ha dicho que el mal del siglo XXI es el estE#ssu libroAprenda a funcionar bajo presion

el autor Philippa Davies indica lo siguiente:

“El estrés es una reaccion que experimentan taistdwlimanos como los animales. Se presentan cuando
estamos frente a eventos que desafian nuestraidagpae respuesta. El investigador austriaco Hahge S
conocido como el “padre del estrés” por su trapajoero en la década de 1930, describi6 el estné® ¢a
“respuesta inespecifica (del cuerpo) a cualquiemahda, placentera o no”. Hoy se sabe que las
caracteristicas del individuo y el contexto deitaaxion también afectan la capacidad de respu€sta.
frecuencia el estrés conlleva ansiedad y provocaccienes fisicas y psicolégicas, que estan
inextricablemente ligadag®

Preguntémonos en qué contextos constantementenidtnmise maneja. Si somos realistas el
papel del pastor es multifacético. En muchas onasise tiene que llorar con los que lloran,
reir con los que rien, eso a la larga llega a sggaktante en cierta manera.

Por otro lado, existe un sin nimero de situaciog@s provocan ciertas presiones en el
ministerio pastoral, que llevan al estrés y en sasdremos al desanimo. Algunas de ellas

podrian ser las siguientes:

* Problemas matrimoniales.

* Problemas con los hijos.

* Problemas con la jerarquia de la organizacion.

* Problemas econdmicos, deudas.

e La muerte de un ser querido.

* Problemas espirituales de alto impacto.

e Traslado de ministerio.

e Un nuevo miembro en la familia.

» Cambio de residencia.

* Problemas de relaciones con los miembros de laregagion.

* Rendir cuentas en las reuniones de fin de afio.

“> Philippa Davies. Aprenda a funcionar bajo pres@®rpo Editorial Norma, 2003. Pags. 12
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* Rendir en la preparacion académica para el mifoster
* Exceso de trabajo en el ministerio al estilo “llensolitario”.
» Sufrir de la critica destructiva por la congregaaicolegas ministeriales.

* Padecimiento de alguna enfermedad o trastorno emalci

Se sabe de pastores que en algin momento de sissenos y atravesando por situaciones
desgastantes como las mencionadas, optan porre@i@del ministerio. Esta situacion exige
gue sin duda los ministros y sus familias seandaes como se ha venido mencionando a lo

lardo de esta investigacion.

Como puede notarse, el diagndstico que se readiza n@sponder a la pregunta: ¢Por qué se
hace necesaria la asistencia pastoral al minisstofgmilia?, se describe de manera objetiva, no
a priori solamente sino a posteriori, sabiendo lquexperiencia pastoral propia y observada
refleja las condicionantes para que las propuestasse desprendan de la investigacion y
trabajo de campo sean pertinentes en la IglesiaNdehreno de Guatemala y las demas
organizaciones eclesiasticas, que buscan favorgcen gremio pastoral con este tipo de

asistencia permanente.
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CAPITULO 3
Marco Metodoldgico

3.1 Objetivo General:

Demostrar la necesidad de una asistencia pastorahigtro y su familia en la Iglesia Evangélica

de Guatemala y en particular en la Iglesia del Naza

3.2. Objetivo Especifico:

Proponer que se aplique en la pastoral guatemalteaaasistencia pastoral al ministro y su
familia para un pleno desarrollo de su ministemola Iglesia Evangélica de Guatemala y en

particular en la Iglesia del Nazareno.

3.3. Objetivos Operacionales:

3.3.1 Presentar un documento que no solo plantee y dstigne el problema tratado,
sino que presente soluciones a largo, medianoty ptazo.

3.3.2 Identificar del por qué de la necesidad de brindaa asistencia pastoral al
ministro y su familia.

3.3.3 Incentivar al liderazgo denominacional a cuidasdg ministros y familias.

3.3.4 Incentivar a las congregaciones a un trato digmuigladoso de sus ministros y
familias.

3.3.5 Brindar un documento que despierte el interés plartaros trabajos e
investigaciones, en relacion al cuidado pastordbgeninistros y sus familias en la Iglesia
Evangélica de Guatemala.
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3.4 Variable Unica: Asistencia Pastoral

3.4.1 Conceptualizacion de la Variable:

Puede entenderse como asistencia pastoral a la ayiedel ministro y su familia reciben por
otro ministro asignado o cuerpo de personas, entieampo determinado de crisis durante su

ministerio.

3.5. Indicadores:

3.5.1 Asistencia
3.5.2 Ministro
3.5.3 Pastoral
3.54 Pastor
3.55 Desarrollo
3.5.6 Ministerio
3.5.7 Familia
3.5.8 Iglesia
3.5.9 Pleno
3.5.10 Eficaz

3.6. Instrumentos de campo:
Se emplearan 5 entrevistas dirigidas a 2 past@&ssuperintendentes de distrito y 2 a hijos
de pastores, 50 encuestas dirigidas a miembrogldsia, 50 dirigidas a pastores y 50

dirigidas a lideres denominacionales y bibliograklecta tanto fisica como en internet.
3.7. Sujetos:
Las personas que brindaran informacion valiosandesamismos pastores, los miembros de

iglesia y lideres denominacionales.
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3.8. Recursos:
3.8.1. Humanos:
Todas las personas posibles que intervengan eimgstdigacion para aportar la informacion
pertinente.
3.8.2. Econémicos
Financiados por el sustentante de esta disertacion.
3.8.3. Materiales:
Computadora, Internet, Papel Bond Tamafo Carta0dgr&mos., fotocopiadora, impresora

digital, disco externo, libros, etc.
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3.9.Presentacion y Andlisis de lesultados

ENCUESTA A MIEMBROS

1. ¢A qué iglesiipertenece como miembi

M Iglesia Cristo Redentor
M Iglesia del Nazareno
i Iglesia Evangelica Renuevo

B Asamblea de Dios

Gréfica No. 1

La grdica muestra que el 21de los encuestadqeertenece a la Iglesia Cristo Redentor, el 71% lgl&sia de
Nazareno, el 4% a Iglesia Evangélica Renuevo yrel4% a la Iglesia Asamblea de D Bésicamente la encuesta
fue dirigida a miembros que representan cuatro nizgaiones cristianas diferentes. Siendo la mayde:
encuestados miembros de la Iglesia del Naza

2. ¢Goza de algun privilegi

B Ministerio de Alabanza
M Escuela Dominical

M Secretaria

B Mayordomo

M Liderazgo Juvenil

= Compasion

= Economo

Gréfica No. 2
La grfica muestra que el 8% dedica al ministerio de alabanza, el 25% a la Bacdeminical, el 4% a ur
secretaria, el 8% mayordomo, el 13% al liderazgeril, 4% al ministerio de compasion, 4% es econgran 33%
solamente es miembro sin privile¢ Se puede interpretar en la anteriorfiggaque las personas encuestas
personas involucradas en el ministerio de la igleBixcepto un 33% que se mantiene al margen. La d#
pertenecer a un ministerio puede coadyuvar a t@agor conciencia en cuanto al precio del ministy de alguna
manera ayuda a la comprensién del ministerio pals
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3. ¢Como considera la relacion que usted tiene coastior

H Excelente
B Muy Bueno
W Bueno

M Regular

® Malo

Gréfica No. 3

La grafica muestra que el 42% mantiene una relad@pxcelencia con su pastor, un 29% muy buenaoy28%
manifiesta una relacion buena.

La grdica anterior refleja que la relacion de los mieasbcon su pastor es excelente porque segin méanifikes
encuestados se ha dado una relacion sana. Asingenmaica que el resto de los encuestados nangibeaiia
relacion tan estrechal ser esta muy buena y buena. Las relacionesatakglentre el pastor y los miembros d
iglesia es clave para el apoyo que el pastor gsiilie pueda gozar en su ministe

4. ¢Qué opinidn le merece que el/la pastor(su familia tengan un pastor para suplir necesid

B Es muy necesario

M No es necesario

Gréfica No. 4

La grafica muestra que el 92% expreso que es negsaeEo y un 8% que no es neces

Como puede notarse los miembros de las congre@s ven de suma importancia qu es necesario que su pastor
y familia sean asistidos. Los encuestados recongcenel pastor es un ser humano y que también sla
necesidades como las de cualquier mien
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5. ¢Considera que su pastor también necesita de tihglde apoyo pastoral wez en cuando?

4%

L

H No

Gréfica No. 5

La grafica muestra que el 4% respondié que no, 96% que si. Los miembros de la congregacién enaoria
manifiestan mediante la encuesta que su pai necesita ser pastoreado. Los encuestados recogoeesl pastc
de vez en cuando pasa por ciertas circunstanciasgsidades en donde alguien tiene que estaraa the @l

6. ¢Cree que en las denominaciones deberia de etiiima politica en fuiién del cuidado pastoral de |
pastores?

W Si

H No

Gréfica No. 6

La grafica muestra que 13% de los encuestadosrrd&pque no, y un 88% respondié qii. Eso hace notar que los
miembros de las iglesias estan conscientes queastsres deben de ser atendipor las denominaciones a las «
representan.
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7. ¢Qué necesidades ha logrado identificar en la agfEastor y sus hijc

m Ninguna

B Apoyo econdmico

H Apoyo espiritual

1 En quebrantos de salud
H Tiempo de descanso

Gréfica No. 7
La grdica muestra que el 35% son de apoyo economich dé apoyo espiritual, 11% quebrantos de salud,
tiempode descanso y un 16% no identifica ninguna neog:
El mayor porcentaje lo representan las necesidam@simicas y un tiempo de descanso. Podria intarpesque sir

duda la carencia economicke algunas familias pastorales en este contencuestado sigue siendo marce
paralelo a la mucha actividad que algunas espaspastores desarrollan y que puede llevarles @idagstresant

8. ¢Cudles considera que son los problemas que méapagdobiar a un past
1‘

Gréfica No. 8

B Matrimoniales

W Econdmicos

m De desanimo

B De enfermedad

M Espirituales

H Entre miembros

[ Estrés

m Cansancio
Otros

La grdica muestra que el 8% son los problemas matrinesid 5% los problemas econémicos, 18% el desal
13% problemas de enfermedad, 6% problemas espstub4% con miembros de la congregacion, 12%sstB9
cansancio y 1% otros.

Los problemas que mdi@stan mayor porcentaje son aquellos que se oglani con el estado de &animo

ministro, le siguen los problemas econémicos yduaguellos que se relacionan con miembros de lgregacion
Se deduce que es en estas situaciones que lodrosnieesitan ser atendidos, escuchados y pastoreado:
problemas emocionales son lo mas desgastante glgai@r otro de los problemas mencionat



9. ¢Cual cree que podria ser su aporte personalferiaécimiento del ministerio pastoral en su igé

M En oracién

M Ayudarlo en
un ministerio

Apoyo
econdmico

® Animandole

Gréfica No. 9

La grdica muestra que el 29% respondié que en oracit¥ &udarlo en un ministerio, 12% apoyo econémi
29% animéandole. Se puede interpretar que las ameigon muy variables, los encuestados respondele de:
percepciones. Resalém porcentaje la ayuda al ministro en el ministgria oracion, asimismo al animo que
pastor puede disfrutar de un miembro. Eso muesteal@ag miembros en una congregacion pueden lleger de
gran aliciente en su pastorah la vida del miniso y su familia.

10. ¢ Cual cree que deberia de ser el papel de laddtesia el/la pastor (a) y su familia cuando stosdbs
gue tiene necesidad?

B Apoyo en oracién
B Ayuda econdmica

Mostarles carifio y
comprension

M En cualquier
necesidad

Gréfica No. 10

La grdica muestra que el 23% respondi6 apoyarlos erid@raan 7% ayuda econémica, 23% mostrarles carifio y
comprension, un 40% 3 en cualquier necesidad YAm@ contest:

Los miembros de las diferentes congregaciones stames estan en la mayor disposicion de apoyamilaistros y
su familia en cualquier situacién lo que indica existen un buen porcentaje que muestra su apoyoatere
incondicional.
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11. ¢Su iglesia acostumbra agasajar a su pastor (efayrslia en ocasiones especia

B Cumpleaiios

B Aniversarios

1 Dias
especiales

| Otros

B No

Gréfica No. 11

La grdica muestra que el 38% de los encuestados celedranmpleafios de su pastor, 19% el aniversarit
ministerio pastoral, 31% algun dia especial, 10fasotelebraciones y 2% no respon

Se puede observar que la celebracion del cumpleafo® mas (mun y regular que los miembros de
congregacion celebran al pa, quedando la duda si esto incluye exactamente apasa e hijos. Esos di
especiales podrian interpretarse como el dia dizbpal dia de la madre, e
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ENCUESTA A LIDERES DENOMINACIONALES

1. ¢Cual es su funcion dentro de la denominar

M Pastor/Educador

H Ministro en
Organizacion

 Misionero (a)

M Editor (a)

Gréfica No. 1

La grd&ica muestra que el 3¢ de los encuestadass pastor y educador, el 13% ministro en asignad3%
misionero, 13% editor, 13% coordinador de Ministate la escuela dominical (MED), y otro 13% cooadior de
ministerios de compasion.

El porcentaje mayor representa a los lideres deramignales qi, de alguna form, pueden llegar a estar mas
consdentes de las funciones y necesidades past, porque de alguna manera se han desarrollado egrestéo.
No asiel resto de los encuestad

2. ¢Ha ejercido el ministerio Pastol

mSi

H No

Gréfica No. 2

La gréica muestra que el 88% de llideres denominacionales s ejercido el ministerio pastoral, y
13% no.

Esto indica que la mayia de lideres denominacionalesn tenido cierta experiencia pastoral y por loa
no ignoran acerca de las virtudes, glorias y \tigiles que los ministrosnto a sus familias afronta
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3. ¢Qué opinién le merece que los pastoresus familiastengan un pastor para apoyarles en situaci
dificiles?

M Es muy necesario

H No es necesario

Gréfica No. 3

La grdica muestra que el 100frespondieron que es muy necesafie.reconoce que es unecesidad que los
pastores sean apoyados y atendidos en situaddfedes por medio de un pastor de past.

4. ¢Desde su conocimiento y experiencia, la denominague usted preside cuenta con la figura de uorg
para los pastores?

mSi

H No

Grafica No. 4

La grdica muestra que el 75% respondié que si, el 2b% mp La mayoria relaciona la figura del pastor
pastores con el superintendente de dist
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5. ¢Cree usted que en las denominaciones deberiddtie &guna politica en funciéon dcuidado pastoral de
los pastores?

mSi

H No

Gréfica No. 5

La gr&ica muestra que el 13% respondié que no, el &b ue si. Lo que demuestra qu« parte de los lideres
denominacionalese percibe esta necesidad de que en toda denoémirgetie implementarse una politica pai
cuidado pastoral de los pastores.

6. ¢En los ultimos afios ha ejercido alguna asistgrastoral como lider denominacional sobre la vidaml
ministro y su familia?

mSi

H No

Gréfica No. 6

La grdica muestra que el 100% ha prestado atencién méglina vez a un pas' Se interpreta que cualquier
persona en posicién de liderazgo tiene la capaadamtender a un pastor, puede llegar a conveedirsea persor
clave de confianzan la vida del pastor y su familia para que esesarrolle y siga adelante en su merio.
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7. ¢Cuales considera que son los problemas que mmagoun pastor y su famili

B Econdmico

M Falta de apoyo
= Matrimoniales
6 familiares

M Cansansio

Gréfica No. 7

La gréfica muestra que el 47% de los problemasesonémicos, un 35% es falta de apoyo, un 12%
problemas matrimoniales y un 6% es cansa

Sin duda esto se debe a los bajos salarios queerexds el gremio pastoral y especialmente en leas
rurales en donde algunos llegan a ganar Q200.0@sl Por otro lado, algunos pastores llegan adsminem
la obra debido a la falta de apoyo queuentran en las congregaciones que los “contr:

8. ¢Qué sugerencia brindaria para el cuidado de Istones en la Iglesia Evangélica y sus disti
denominaciones?

B Mas interés en los
Superintendentes

B Mejor Salario

= Mas apoyo de la
congregacion

Gréfica No. 8

La gr&ica muestra que el 20% respondi6 que el supedeteie dedistrito deberia de tomar mas interés
40% mejorar el salario de los pastores, y el 0% mas apoyo de la congregac
Los porcentajes elevados coinciden en que dos s®rfalctores que pueden afectar al pi en su
ministerio, el bajo salario la falta de apoyo por parte de la congregaciére Bimo podria interpretar:
como: apoyo en el ministerio de la iglesia, velar giertos cuidados en su familia que requierancide
y/o mejorar su calidad de vi, para que no tenga aflicciones eamzas y de saluc
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9. ¢Como lider en su denominacién cual cree que deleriaer el perfil del pastor de pastores en
denominacion evangélica?

B Con Experiencia (Sabio)

B Sensible a las
necesidades (Amor)

M Ejemplar

H Humilde (Sin orgullo)

® No contestaron

Gréfica No. 9
La gréfica muestra quad 22% respondié que con experiencia, el 33% sknaitas necesidad el 28% ejemplar, el

6% humilde y el 11% no contestar
Se interpreta que quien ejerza un ministerio paktotos pastoreha de poseer vocacion pastoral o que le pern
ser sensible a las necesidades pastorales y aréeluts pastores segun siperiencia de vida y ministeric

10. ¢ QUé haria para el buen desarrollo del ministeriqpdstor y su familie

B Capacitar al pastor

B Crear un equipo de
consejeria pastoral

1 Capacitar a las
juntas

M Desarrollar
literatura

® No contestaron

Gréfica No. 10

La gr&ica muestra que el 50% capacitaria al pastorQ® trear un equipo de consejeria pastoral, el 288adital
a lasjuntas, el 10% desarrollar literatura y otro 10%coatestaron al respec Se puede interpretar que los lide
denominacionales pasan por alto que el buen ddsaed ministerio de un pastor, no depende precesde solo d
capacitarle, que es lo qgemuinmente se hace para que funcione en el mioisRero no se percibe que exisa
vision de un acompafiamientopeistor y su familia en sus necesidades existesciale
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ENCUESTAS A PASTORES

1. ¢ Cuanto tiempo tiene de ministerio pastc

mDela5Afos

M De 6 a 10 Afios
De 11 a 15 Afos
De 16 a 20 Afios
m De 21 a 25 Afos

W De 26 0 Mas

Gréfica No. 1

La grdica muestra que el 17% tienen c a5 afios de ministerio, el 34% de 6 a 10 afios, el 0%l a 15, el 12¢
de 16 a 20 afios, el 12% de 21 a 25 afios y el 1526 déos en adelan

Se puede interpretar que la genion encuestada de pastorpssee un nivel medio de experiencia pastoral, &
les permite de alguna manerasponder con objetividad a la presente encuestuanto a las necesidades
ministro y su familia.

2. ¢Ha necesitado durante el tiempo ¢ ministerio el apoyo de un pastor?

M Para solucion de
problemas

M En tiempo de enfermedad

H Por necesidades

B En tiempos dificiles

M El apoyo de un amigo

H Por sus afios de

experiencia
Si pero no lo recibieron

m Sin comentarios

No contestaron

Gréfica No. 2
La gréfica muestra que &4% ha sido para solucion de problemas, un 5%esnpth de enfermedad, un 10%
necesidades, un 24% en tiempos dificiles, un 14&8haw se busca el apoyo de un amigo, un 17% poafgss de
experiencia, un 5% si busc6 ayuda pero no la @cilii 10% s sin comentarios, y 2% no contestar
El porcentaje mayor por el que los pastores acadencolega past, ha sido en tiempos dificiles. Lo que muestr
importancia de que los pastores tengan a alguierane para ser acompafnados. El otro porcentaje mmayestre
gue los pastores siempre busn a alguien de mayor experiencia.
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3. ¢En quésituaciones consida que un pastor y/o su familia necesitan de asistgrastoral

M Relaciones de pareja
B Problemas con hijos

M Problemas

econdmicos
B Quebrantos de Salud

B Apoyo moral y
Espiritual
B Perdida de un ser

querido
Problemas

congregacionales
m No contestaron

Gréfica No. 3

La gréica muestra que el 20% lo necesita en relaciopessa pareja, otro 20% en problemas con los hijus,
12% en problemas econdmicos, otro 9% en quebral®asaludun 28% en apoyo moral y espiritual, un 4%
perdida de un ser querido, un 6% en problemas egagionales, y 1% no contesta

Se puede interpretar que los pastores manifiesten ngcesitan asistencpastore, especialmente cuando los
embarga el desanimo, @nsanci o algun problema espiritual, buscando asipelyo moral y espiritui

4. ¢Qué opinién le merece que todo pagoce de un pastor?

B Apoyo y confianza

B Necesitamos recibir
también

B Mas que un Pastor un
amigo intimo

H Un pastor consejero
con experiencia

H Cobertura

m No contestaron

Gréfica No. 4

La gréfica muestra que el 23%spondié que es un apoyo y confianza, el 14% itaness recibir, 22% mas que
pastor un amigo intimd0% que se necesitan un pastor consejero comiexpie, 9% es una cobertura, y 3%
contestaron. Se puede interpretar que los paststés en bica de un amigo en quien puedan confiar y comg
sus experiencias tanto familiares como de ministeiesea que ese amigo haya pasado por donde sel
encuentran para ser entendidos.
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5. ¢Cree que en las denominaciones deberia de éxiijura de urpastor de pastore

mSi

H No

Gréfica No. 5

La grdica muestra que el 93% respondid que si y el 7&mu Lo que demuestra que es una necesidad sentld
vida de los ministros.

6. ¢Qué beneficios gozaria un pastor al tener pi

M Ser escuchado

B Ser comprendido

H Confianza y Amistad
B Seguridad

B Guianza y consejeria
m Apoyo

= Ministracidn Espiritual

Gréfica No. 6

La grdica muestra que el 5% respondio ser escuctotros 5% ser comprendido, un 20% confianza y achista
5% seguridad, un 24% guianza y consejeria, un 288goay un 16% ministracion espiritu.

Se puede interpretar que un alto porcentaje comsidae tener un pastor trae como beneficio apoymna
oportunidad para ser guiados y aconseja
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7. ¢En las ocasiones en que usted ha buscado ladeetdsi ser pastoreado que personas le han @&

B Un amigo cercano o
pariente

B Un miembro de su
congregacion

m Su lider inmediato

B Un lider de alta
jerarquia en la
denominacion

Gréfica No. 7

La gr&ica muestra que el 11% respondié que un amigcoero pariente, u2% un miembro de su congregacion,
un 11% su lider inmediato, un 13% un lider de altarjguiia en la denominacién, un 50% un colega p&aiarl13%
maestro de seminario.

Puede interpretarse que un buen porcentaje deakisrps i pueden tener confianza en un colega pastor pal
asistids. Esto da la pauta que un colega pastor puedarlleg convertirse en un pastor de past
independientemente del método de eleccion a s¢

8. ¢Conoce usted de un pastor que tenga p

La grafica muestra que un%8respondi que si, un 48% que no y ulb4no contest Puede interpretarse que la
mayoria de los pastes si poseen un pastor aungste no sea reconocido o nombrado por la denominakid la
mayoria de casos como reflejan los anteriores y graficas, los pastes son quienes elin quien serd su guia
espiritual.Puede observar también que un buen porcentaje aarsin ser pastoread

mSi

H No

m No contestaron

Gréfica No. 8
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9. ¢Ha sido usted pastor para algin colega en eltemigipastoral

m Si

H No

Gréfica No. 9

La gr&ica muestra que el 67% respondid si ha sido pastor para algin colega y 33% no. Pimtel@retarse qu
los pastores se apoyan mutuamente en esa necdsidad escuchados, orientados y pastoreados eecesidade
existenciales. Todos contribuyen a ser acompafagos a otros. Perso demuestra que no se tiene algo espe
enlas organizaciones eclesiass para cumplir con este fin.

10. ¢ Qué sugerencia brindaria para el cuidado de kisnea en la Iglesia Evangélis

B Un asistente para el
Superintendente

4‘}‘F B Mas preparacion
m Conocer y compartir
mas
B Mas Oracion por los
pastores

M Mas apoyo y honestidad

W Sabiduria y gracia de
Dios
No contestaron

Gréfica No. 10

La gréfica muestra que 11% respondié que un asistente para el supedabte, un 12% mas preparacion, un :
conocer y compartir mas, un 17% mas oracion popdssores, un 22% mas apoyo y honestidad, un 1b#dusé vy
gracia de Dios y un 4% no contestar

Puedeinterpretarse que un porcentaje mayor considerapgua cuidar a los pastores es importante tene
acercamiental gremio pastoral y compal, asimismo que dar mas apoyo a los pastores y anesthonestidac
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Capitulo 4
PROPUESTAS

4.1. Propuesta No. 1

Un Pastor para los Ministros en la Iglesia del Nazano

Se propone a la Iglesia del Nazareno por mediaudgestoridades que, dentro de sus distritos se
fomente la figura de un pastor de pastores, gleeyeuide del gremio pastoral, a fin que cada
uno de los ministros en servicio y/o retirados,nsatendidos de manera integral junto a sus
familias. Buscando de esa manera garantizar langtlsd del trabajo pastoral y la vitalidad de
las diferentes congregaciones.

Se propone que el pastor de pastores, deberacaptuitado en el area del cuidado pastoral y la
consejeria, buscando de esa manera que la assstetas Ministros y sus familias sea efectiva.
Buscando sin acepcion de personas, que las nedesidantidas sean atendidas con prontitud y

responsabilidad.

El perfil de la persona del pastor de pastoresrdeteser el siguiente:

» Una persona con promedio de edad de 40 a 60 afios.

* Una persona de confianza y sensibilidad pastoral.

» Una persona con suficiente experiencia pastoral @atender al pastor.

» Una persona con estabilidad familiar.

* Una persona con pasion por el cuidado de los psstor

* Una persona que se considere amigo de los pastores.

* Una persona sin cargo administrativo alguno ereteothinacion para que no interfiera en
las relaciones interpersonales con los pastores.

* Una persona ejemplar y con humildad.

» Una persona con cierto grado de madurez espiritual.
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* Una persona con la capacidad de resolver conflictos

* Una persona que tenga la capacidad de encausabaia pastoral a fin de cumplir el
perfil del salmo 23.

 Una persona con educacion biblica y teologica unainstituto, seminario o
universidad a fin de tener las herramientas neiesspara su que hacer pastoral

dentro del gremio pastoral.

Se propone a la Iglesia del Nazareno que la pardehpastor de pastores se instituya en
cada uno de los distritos del pais de Guatemalangadio de los superintendentes, las juntas
consultoras y asambleas distritales.

Se propone que se estipule un rubro especificaalelel presupuesto en cada uno de los
distritos del pais de Guatemala para el sostépastbr de pastores y su familia, a fin de que

éste tenga el sustento necesario y no se vedi@iaes econdmicas.
Se propone a los distritos en Guatemala que ebipdst pastores en funciones disfrute de

todos los derechos, responsabilidades y privileglog gozan los ministros en la Iglesia del

Nazareno.
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4.2. Propuesta No. 2

Un Programa de Acompafamiento Pastoral

Se propone a la Iglesia del Nazareno por mediaidastoridades que dentro de sus distritos se
establezca a diferencia de la primera propuestg@grograma de acompafamiento pastoral para
gue asista a los ministros en servicio y/o retisado tiempos de crisis (problemas espirituales,
falta de vivienda, enfermedad, muerte de un serdpeproblemas econdémicos, traslado a otra
congregacion, etc.). A fin de que el ministro yfaomilia no caminen solos y se sientan abrigados

y protegidos por la denominacién a la que sirvenamor y entrega.

Un programa se define de la siguiente manera:

Es un conjunto ordenado y coherente de proyectessguorientan a la atencion de problemas especifico
para el logro de los objetivos preestablecidosgdpa cubrir todo el pais o alguna unidad geogrdfiéa
pequefia. Se inician en un momento determinado gguutener duracién de uno 0 mas afios, con fre@ienci
coincidiendo con la permanencia en su cargo deligj@ mayor correspondient@.

La Iglesia del Nazareno debera crear proyectosalel® este programa de acompafiamiento a
corto, mediano y largo plazo que busquen la egdabil pastoral y la posibilidad de poder
vislumbrar un mejor futuro para los ministros  $amilias. Por lo que debera contener: una
filosofia que perseguir, objetivos, metas, estiatggecursos, evaluacion y actividades.
Se propone que dicho programa elabore los sigsigmtyectos:

* Un Proyecto de vivienda y equipamiento de la caséopal.

* Un Proyecto de asistencia médica.

* Un Proyecto sobre la canasta basica.

* Un Proyecto para la educacion biblica teologicamalstro.

* Un Proyecto para dar continuidad a la educacionlaedel ministro, su esposa e hijos.

* Un Proyecto de Jubilacion para los ministros einaret

6 Conceptos bésicos sobre la elaboraciéon de pragrahttp://med.javeriana.edu.co
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4.3. Propuesta No. 3

Un Programa de Recreacion y Atencion a la Esposags

hijos del Pastor.

Se propone a la Iglesia del Nazareno por mediaideastoridades que dentro de sus distritos se
considere un programa de recreacion y atencion esp@sa y los hijos del pastor. Lo que
permitird que tanto la esposa como los hijos setamieparte de la denominacion y a la vez
estimulados a seguir adelante apoyando el mirospastoral. Para ello serd necesario que en este
programa se consideren las vacaciones pastorateselebraciones especiales, el cuidado de la
esposa del pastor en todo sentido y como un estipnaveer bolsas de estudios para los hijos del
pastor. De esa manera se puede manifestar el acaoifip que la denominacion siente por ellos.
Dicho programa puede crear espacios para los pasyoesposas de la tercera edad en donde
sean invitados a ejercitarse fisicamente paraiéddo de su salud. Asimismo, sugerir recetarios
de comida saludable, principios de higiene, juggoseativos, clases de pintura, musica, etc., lo
cual puede permitir un crecimiento en todo sengiddespertar un alto grado de autoestima
especialmente a aquellos que estan por abandomanisterio pastoral, por motivos ajenos a su

buena voluntad de servir a Dios.

El programa puede considerar un retiro pastorailiEangue no sélo busque el trato espiritual de

Dios hacia la familia pastoral, sino les de la typudad de recrearse y tener un espacio que
quizas sus medios econémicos no les permita celelol@ manera particular.

De esa manera se vuelve a afirmar que la famil&opal es humana y por lo tanto debe ser

tratada de manera integral (holistica).
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Conclusiones:

1. El pastor tiene un llamado de Dios a una vocac&peeal, lo cual no lo inhibe de su
humanidad.

2. Los ministros y sus familias estan urgidos en t&rdidos pastoralmente.

Las situaciones por las que atraviesan los migisyreus familias en las congregaciones
ameritan de que se les escuche y oriente parasairdito efectivo de sus ministerios.

4. Las estadisticas demuestran que los problemas equéomas se ven afectos los ministros son
los econdmicos y de desanimo.

5. No existe un programa serio de asistencia pasabnalinistro y su familia en la Iglesia del
Nazareno. Solamente se percibe una asistenciarggstdiativa que actia condicionada por
las circunstancias que se presenten.

6. Las congregaciones muestran un cierto valor ponieistro, su familia y el ministerio que
desarrolla, pero que en la mayoria de los casoerdgnlas diferentes situaciones y
necesidades por las que este atraviesa.

7. Tanto la esposa como los hijos del ministro, deraandsistencia pastoral de manera
constante y efectiva.

8. La funcion del superintendente de distrito soOlorslega a funciones administrativas de
gestion eclesiastica. No dejando un espacio comrdite para que asista pastoralmente de
forma efectiva a los ministros que conforman striths

9. Los comités de cuidado pastoral en los distriteenden en forma paliativa algunas de las
necesidades pastorales sentidas, en base a uhepiiaaibajo establecido.

10.Las situaciones reales por las que atraviesan logstnos en la Iglesia Evangélica y en
particular la Iglesia del Nazareno del distrito tcaeinde Guatemala, deben ser consideradas

para su estudio, analisis y solucion a fin de dgeien haga presencia en el gremio pastoral.
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Recomendaciones:

1. Que se fomente en las congregaciones que los rmisbn seres humanos y expuestos a
cualquier situacién que los puede hacer desist fy el ministerio.

2. Que las congregaciones velen por el cuidado depastores, atendiéndolos de manera
especial en fechas que ameriten ser estimuladoenatios.

3. Que los distritos se organicen para poder levaantés de cuidado pastoral capacitados y
efectivos a fin de que la mayoria de pastores sisitados, estimulados y ministrados para
seguir adelante.

4. Que se revisen los salarios pastorales de acueaesipulado por el Manual de la Iglesia
del Nazareno a fin de que el ministro goce de dstath econdmica y libertad financiera.

5. Que se establezca de manera oficial por cadatdistrdia de la familia pastoral, para que las
congregaciones puedan aprovechar la ocasion & fastimular y animar a sus pastores junto
a sus familias.

6. Que se considere institucionalizar en los distriios retiro espiritual al afio de familias
pastorales, buscando de esa manera fomentar ehéengmo entre los pastores.

7. Que se considere en las congregaciones que gozasialdlidad econdmica la posibilidad de
un seguro medico que cubra a toda la familia palstorfin de garantizar la salud de sus
integrantes.

8. Que se brinde una atencion especial a los ministeosa tercera edad, especialmente a
aguellos que estan retirados del ministerio pdsyogae carecen de estimulo por parte de las
congregaciones y seres queridos.

9. Que los superintendentes de distrito, juntas ctorsid y todo ente interesado, se organicen
para desarrollar un plan de cuidado pastoral intens

10.Que las congregaciones que gozan de estabilidacsherca velen por la educacion continua
(secular y teoldgica) de sus pastores, estimulasdamiediantes becas a fin de que logren

superarse y desarrollarse en la iglesia, la sodiga@h mundo que les rodea.
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Anexos

ENCUESTAS
UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA — FACULTAD DE TEOLOGIA

é‘%ﬂ;é ENCUESTA A MIEMBROS DE IGLESIA - Carrera: Maestria en Teologia Pastore
N/

LAS NECESIDADES PASTORALES Y LA ASISTENCIA DE LOS M IEMBROS
Edad:

1. ¢A qué iglesia pertenece como miembro?

¢ Goza de algun privilegio? Cual?

2. ¢Como considera la relaciéon que usted tiene coastor

____Excelente ___ Muybueno __ Bueno __ uReg Malo

3. ¢Cuanto valor le da &labajo y ministerio del pastor? Comente:

4. ¢Qué opinion le mece que el/la pastor (a) y su familia tenganasiqr para suplir sus necesidac
Comente:

5. ¢Considex que su pastor también necesita de algun tippal¢goaastoral de vez en cuando?

Comente:

6. ¢Cree que en las denominaciones deberia de edgatita politica en funcion del cuico pastoral de

los pastores?

7. ¢Qué necesidad ha logrado identificar en la egpelgaastor y sus hijos? Comente:
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8. ¢Cuales considera que son los problemas que méamadobiar a un pastor?

Matrimoniales econémicos de desani de enfermedad espirituales

Entre miembros estrés cansanciwos:

9. ¢Cual cree que podria ser su aporte personalferiadécimiento del ministerio pastoral en su ig@s

10. Los pastores siempre acuden a los miembros paedeiter la fe y ayudarles a superar etapas dgicile
de la vida. ¢ Cual cree que deberia de ser el gagaliglesia hacia el/la pastor (a) y su familiaredo
son ellos los que tienen necesidad? Comente:

11. ¢ Su iglesia acostumbra agasajar a su pastor (@fanslia en ocasiones especiales? Indique

con una X esas ocasiones:

Cumpleafios Aniversarios Diazé&igfes Otros:

GRACIAS, SU APORTE HA SIDO MUY VALIOSO.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA —FACULTAD DE

é‘zé’é TEOLOGIA

Qg/j ENCUESTA A LIDERES DENOMINACIONALES - Carrera: Maestria en Teologia
Pastoral.

LA FIGURA DE UN PASTOR DE PASTORES
Nivel de educacion; primaria____ basicos ___ diversificado __ unsitayric

1. ¢Cual es su funcién dentro de la denominacién?

2. ¢Ha ejercido el ministerio pastoral? Si | ¢Por cuanto tiempo?

3. ¢Qué opinién le merece que los pastores vy suifat@hgan un pastor para apoyarles
situaciones dificiles? Comente:

4. Desde su conocimiento y experiencia, la denominagite usted preside cuenta con la figuri
un pastor para los pastores? @ Si No eG@

5. ¢Cree que en las denominaciones deberia de eddgtira politica en funcién del cuidado past

de los pastores?

6. ¢Enlos dltimos afios ha ejercido alguna asistgrasitoral como lider denominacionobre la

vida de un ministro y su familia? Si No _ontente;

7. ¢Cuales considera que son Iroblemas que mas agobian a un pastor y su fantlim?®ente
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8. ¢Qué sugerencia brindaria para el cuidado de ktenea en la Iglesia Evangélica y sus distintas

denominaciones?

9. Como lider en su denominacion cudl cree que debersar el perfil del pastor de pastores en una
denominacion evangélica? Escriba algunas caraatass

10. Se considera que el ministerio pastoral es clavi@m denominacién para que ésta cumpla sus
propositos para lo que fue creada. Si tuviera tatapidad de hacer algo desde el lugar que ocupa
en la denominacion por la vida pastoral, ¢qué hzafa el buen desarrollo del ministerio del

pastor y su familia? Comente:

SU APORTE HA SIDO MUY VALIOSO PARA ESTE TRABAJO
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é%.”é UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA —FACULTAD DE TEOLOGIA
Qq,// ENCUESTA A PASTORES- Maestria en Teologia Pastoral.

LA NECESIDAD DE UNA ASISTENCIA PASTORAL AL PASTOR Y SU FAMILIA
Nivel de educacion:___ primaria ____ secundaria ___ basicos ___ dfiadb ____ universitar

1. ¢Cuéanto tiempo tie de ministerio pastor:

2. labaflos _ 6allOafios  1lal5afod6a20afios 21 a?25afios

mas
3. ¢Ha necesitado durante el tiempo de su ministemetesidad de un pastor?

4. ¢En qué situaciones considera un pastor y/o su familia deben de buscar la asistgrastoral’
Comente:

5. ¢Qué opinion le merece que un pastor y su fangitiget pastor para ayudarle en sus necesid
Comente:

6. ¢Cree que en las denominaciones deberia de éxifitiura de un pastor de pastores?

7. ¢Quando fue la Ultima vez que se vio en la necegidaskr pastorado usted o un miembro ¢

familia? Comente:

8. ¢Enlas ocasiones en que usted ha buscado ladetdsi ser pastoreado o ¢n miembro de su

familia que personas de las de abajo lo asisti
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Un amigo cercano

Un miembro de su congregacion

Su lider inmediato

Un lider de alta jerarquia en la denominacion
Un colega pastor

Un maestro de seminario

9. ¢Cree que el pastoreo a pastores en tiempo dddstesa necesario e implementarlo mediante
la figura de un pastor de pastores? Comente:

10. ¢ Ha sido usted pastor para algun colega en eltaiioigpastoral?

11. ¢ Qué sugerencia brindaria para el cuidado de kisrpa en la Iglesia Evangélica?

SU APORTE HA SIDO MUY VALIOSO PARA ESTE TRABAJO
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INFORMACION GENERAL
IGLESIA DEL NAZARENO AREA CENTRAL
AMERICA CENTRAL Y MEXICO (MAC)

La Iglesia del Nazareno esta conformada por sgismes en el mundo, distribuidas en areas.
Una de ellas es la region MAC (México, América Calita la que pertenece el pais de
Guatemala. Por ser este un trabajo de investigal@éarrollado en nuestro pais, se considerd
integrar un informe estadistico del Area Centrak qubre Guatemala, El Salvador y
Honduras siendo de nuestro interés los datos mertaries a Guatemala. Ello nos permite

vislumbrar a cuantos pastores y sus familias debeté dar asistencia pastoral la Iglesia del

Nazareno.
15/05/08 ESTADISTICAS DEL AREA CENTRAL 2007
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ATLANTICO 29| 11| 42| 58 1568] 301| 1869] -4%| 302| 490] 1869] 1937[ -4%
CENTRAL 49| 27 212 4043| 347| 4390| -3%6] 241] e89] 4390| 4518[ -3%
BAJA VERAPAZ 62| 18| 47| 413| s486| 441| 8927 206] 781] 3316] 8927] 8779] 2%
FRANJAT.DELNORTE | 78] 50 600( 8420 637 9057| 4%| s810] 3171] 9057 8731| 4%
NORTE 38| 30| 26] 220 2414] 442| 2856| 8%| 281] s8s0] 2856] 2652 8%
OCCIDENTE 52| 44 402| 4621] 472| 5003| 5%| 618] 734] 5093 4843 5%
FRANJA OCCIDENTAL 29| 12 82| 2080 172 2452 -3%| 451| 788 2452]  2530[ -3%
SUR ORIENTE 17| 25 51) 732] 73| 805| 5%| 100] 182] 805|765 5%
VERAPAZ ORIENTAL 51 43 538| 7706] 738| 8534| 56| 51| 2619] 8534 8999 -5%
NORTE DE COBAN 55| 15 483| 7366 521 7887| 3%| 464 2446] 7887] 7687 3%
VERAPAZ DEL N. 101] 50 784| 16477| 1451 17928| 49%| 1245 3885] 17928] 17239] 4%
TOTAL GUATE. 561] 325 115 3843 64203| 5595] 69798] 2%| 5944| 19170] e9798| 68680[ 2%
CENTRAL 29| 11| 52| 196] 4394 238| 4632] 3%| 929| 621] 4632] 4496| 3%
OCCIDENTE 12| 12 86| 1008 16| 1924] 16| 93] 193] 1924] 1902 1%
ORIENTE 100 4 46| 753 134] 887|11%| 170] 187] 887]  797[11%
TOTAL EL SALV. si| 27] 52 328 705 3ss|| 7443 306 1192 1001 7443 7105 3%
[HONDURAS | 88| 25| | 400| 4390 689| s088|1206] 557| 1079 s0ss[ 4542|1206
[AREA CENTRAL | 700]| 377| 167| 4571| 75657| 6672| 82329| 29| 7693] 21250] 82329] 80417| 2%|
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ATLANTICO 14] 10| 12| 785 1764] 1376
CENTRAL 41| 20| 19| 1335] 1754] 1637
BAJA VERAPAZ 36] 26] 6| 3896 6811 4386
FRANJA TRANS. 21] 35| 41| 2073[ 10055| 4275
NORTE 14| 13| 13| 2105 3397| 1988
OCCIDENTE 20] 32| 9| o555 2879 2714
FRANJA OCCIDENTAL 11] 15| 7| 570 1845 1187
SUR ORIENTE of 7| 2| 378 576 412
VERAPAZ ORIENTAL 16] 26| 10 1820 4960 3774
NORTE DE COBAN 12| 19| 13| 1615 5408 3980
VERAPAZ DEL N. 43| 48| 30| s5301] 10803] 8147
TOTAL GUATE. 237|| 251 162|| 22433]| 50252] 33876
CENTRAL 17 8] 5| 1142 2553 2231
OCCIDENTE 9l 6| 2| 532] 1077[ 854
ORIENTE 3] 4] 3| 216] s62] 392
TOTAL EL SALV. 20| 18| 10| 1890] 4192 3477
HONDURAS 19| 40| 32| 2159| 4089| 3648
AREA CENTRAL 285|| 309 204|| 26482 58533 41001

Al cambio de:

$ 1.00 por 07.60 de quetzal (Guatemala)

El Salvador usa dolares

$1.00 por 18.90 de lempira (Honduras)

Fecha: 15 de mayo de 2008

Fuente: Oficina del Area Central de la Iglesia deNazareno en Guatemala.
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