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Resumen

El presente informe presenta la tesis titulada: “La practica docente y su incidencia en el perfil de
egreso del estudiante del instituto diversificado, Jacaltenango”, elaborada con el objetivo de
establecerla incidencia de la practica docente en el perfil de egreso de los estudiantes del instituto
diversificado, Jacaltenango. Se realiz6 en Guatemala.

Se realiz6 una investigacion descriptiva tomando como unidades de andlisis a estudiantes
practicantes, docentes y directora, aplicando las encuestas, los resultados determinan que durante
el proceso de la practica docente supervisada los alumnos practicantes utilizaron actividades de
aprendizaje, materiales de trabajo individual, grupal, métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion innovadores, para el desarrollo efectivo y promocion del aprendizaje significativo en

el proceso ensefianza aprendizaje.

Es relevante sefialar basado en las opiniones de los encuestados que las relaciones interpersonales
entre maestros de grado, alumno practicante y educandos fue efectiva, por tanto se fortalecieron

los valores de la responsabilidad, honestidad, lealtad, solidaridad, trabajo en equipo y el respeto.

Se concluyeque la ejecucién de la practica docente supervisada incide positivamente en el perfil

de egreso de los estudiantes del instituto diversificado, Jacaltenango.



Introduccion

La practica docente es parte del curriculum de formacion docente bilingte Intercultural (idioma
indigena — idioma espafiol) del maestro de primaria, que permite al alumno practicante
desempefiarse como docente bajo la supervision de un maestro titular, quien contribuira a
orientarlo y evaluarlo. En esta etapa convergen los conocimientos adquiridos por el estudiante en

todos los cursos de la carrera de magisterio.

El presente trabajo esta estructurado por marcos en los cuales se describen y analizan cada uno
de los aspectos trascendentes de la practica docente del maestro de educacion bilingle

intercultural. Estos marcos estan conformados de la siguiente manera:

El primer capitulo lo integra el marco conceptual que aborda los antecedentes del problema, la

justificacién y los objetivos general y especificos del problema propuesto.

En el segundo capitulo los constituye el marco tedrico en donde se describe la teoria que permitio
conocer, entender y describir el tema, otorgando aportes de actualidad, relacionada con la

variable practica docente.

El tercer capitulo expone el marco metodolégico que contiene el planteamiento del problema,
pregunta de investigacion, tipo de investigacion, variables. Definicion conceptual de las
variables, definicion operacional, limites y aportes, poblacién o universo, unidades de analisis o

sujetos de estudio, técnicas e instrumentos.

En el capitulo cuatro se incluye la presentacion y discusion de resultados que concierne a la
presentacion, interpretacion y discusion de resultados, separados por directora, docentes y
alumnos practicantes. Incluye las conclusiones y recomendaciones derivadas del trabajo de

campo.



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes

Aguilar (2010) elabord la tesis que tituld: El curriculo nacional base de formacion inicial docente
bilingiie intercultural y su aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, producida con el
objetivo de determinar si los docentes y los estudiantes de magisterio conocen el curriculo
nacional base de formacion inicial docente intercultural, con relacion a docentes y estudiantes de

los institutos y escuelas normales de la ciudad capital de Guatemala. Se realizé en Guatemala.

Realiz6 una investigacion logica, descriptiva, tomando como unidades de andlisis a los docentes
y estudiantes de los institutos y escuelas normales de la ciudad capital de Guatemala, empleando
la entrevista semi-estructurada, encuesta y la observacion para la recopilacion de la informacion
pertinente, obteniéndose los resultados siguientes: El 23% de docentes y el 71% de los
estudiantes consideran que aplicar el CNB les va servir en su desempefio profesional, porque es
una herramienta que orienta la vision de la carrera de magisterio y que antes no se tenia y en la
mayoria de veces, en porcentaje alto los docentes y estudiantes consideran que al aplicar el actual
curriculo nacional base de formacion inicial docente bilingiie intercultural en las escuelas

normales de Guatemala tendra cambios significativos.

El autor concluye que al término de esta investigacion y la respectiva aplicacion de los
instrumentos y con base en los resultados obtenidos, se puede demostrar que estudiantes y
docentes de la carrera de magisterio, en su mayoria, estan anuentes a los cambios para que

contribuyan a mejorar el nivel académico de la carrera.

Cura (2010) en la tesis que denominé: La articulacién entre teoria y practica en la formacion
inicial de profesores, relacionada con docentes y directivos de las instituciones y de la gestion,
como los inspectores de los niveles educativos primario y superior, desarrollada con el objetivo

de comprender las caracteristicas que adopta la articulacion entre teoria y practica en la gestion



del curriculum en la formacion de profesores del nivel primario en instituciones educativas de

Bahia Blanca en el afio 2008. Se elabor6 en Argentina.

Realizd6 una investigacion cualitativa humanista interpretativa, tomando como unidades de
analisis a docentes y directivos de las instituciones y de la gestion, como los Inspectores de los
niveles educativos primario y superior, aplicando la observacion, entrevista y cuestionarios,
obteniéndose los resultados siguientes: se aprecian interesantes vinculaciones y proyectos en
comun entre los institutos superiores de formacioén docente ISFD, las escuelas destinatarias y sus
equipos docentes correspondientes para acompaiar a los estudiantes-docentes. Se evidencia muy
buena vinculacion entre los profesores de los ISFD y los maestros orientadores, con un

interesante trabajo en conjunto, sumamente reconocido por los alumnos.

El autor concluye en que el modelo de formacion inicial docente bilingiie intercultural , desde la
experiencia de los Profesorados de nivel Primario e Inicial, estd atravesando un cambio sustancial
desde hace diez afios y en este marco, se aprecia la profundizacion del enfoque formativo, desde
un planteo de docencia focalizada en un profesional “que acompaifia los procesos de aprendizaje
del alumno” y en el dominio de capacidades tecnoldgicas de intervenciones didacticas, hacia un
enfoque que renueva la centralidad de la docencia como profesion de la ensefianza, revalorizando
el lugar del saber disciplinar y la autoridad del saber docente junto al empleo de las técnicas

didacticas disciplinares.

Enriques (2000) presento la tesis que tituld: La practica profesional de la licenciada en educacion
preescolar: un estudio de caso, en relacion a la estudiante egresada de la LIEPRES, jardin de
nifios Soledad Zamudio Orozco, elaborada con el objetivo fundamental de observar como la
practica docente de la egresada favorece la reflexion y creatividad en los nifos (as) mediante
momentos del proceso didactico (planeacion, realizacion y evaluacion) y si propone alternativas
de solucion ante la problematica educativa que se le presenta en el jardin de nifios. Se elabor6 en

México.



RealizdO una investigacion etnografica tomando como unidades de andlisis a la estudiante
egresada de la LIEPRES, jardin de nifios Soledad Zamudio Orozco, aplicando la observacion
participante y la entrevista para la recopilacion de la informacidn, obteniéndose como resultado
lo siguiente: el 80% de alumnos (as) participan, en un 60% la educadora organiza al inicio,

durante el desarrollo y al final el proceso educativo.

El autor concluye que los resultados obtenidos al respecto, nos conducen a establecer la
factibilidad de operativizacion de los programas de laboratorio de docencia (LD), en el ejercicio
docente cotidiano pues se observo que las habilidades consideradas en nuestra investigacion tales
como la reflexion y creatividad (narraciones, descripciones, participacion, entre otras) se

encuentran presentes en la educadora como contenidos de formacion.

Gonzélez (2010) en la tesis titulada: Practica docente y relacion pedagogica de un facilitador del
programa: jvamos a aprender maya! en el contexto de puerto Progreso, Yucatan, en funcion del
contexto sociocultural en que se desarrolla la practica docente, papel de la directora y las
maestras titulares de grupo, desarrollada con el objetivo caracterizar las condiciones de
enseflanza en las que se desarrolla la practica docente de los facilitadores del programa
Ko" one" ex Kanik Maaya (jvamos a aprender maya!), por medio del analisis del contexto de

puerto Progreso, Yucatan. Se realizd en México.

Realiz6 una investigacion cualitativa tomando como unidades de anélisis el contexto
sociocultural en que se desarrolla la practica docente de Rafael Hau Pool facilitador bilingiie
maya que trabaja en el Programa Ko’one’ex Kanik Maaya (jVamos a aprender maya!), directora
de la escuela y las maestras titulares de grupo, aplicando las entrevistas en profundidad y la
observacion para la recopilacion de la informacidn, obteniéndose los resultados siguientes: en
cuanto a una clase maya el logro del interés de los nifios los constituye el 50% de nifios del

primer afo y un 80% de nifios en el segundo afio.



Por lo tanto, una conclusion del autor es la importancia de conocer la forma de trabajo de un
facilitador bilinglie maya que participa dentro del programa Ko" one" ex Kanik Maaya, que a
través del andlisis de la practica docente de Rafael se puede obtener una vision general de la
practica de los facilitadores que llevan el programa a las aulas de las escuelas primarias

yucatecas.

Labra (2011) presentd la tesis que tituld: Construccion de conocimiento profesional docente: el
caso de la formacion en la practica, en relacion con estudiantes que estan realizando su practica
profesional, profesores supervisores (uno/a por cada caso) y profesores colabores de practicas de
dichos estudiantes (un/a por cada caso), elaborada con el objetivo de determinar el tipo de
conocimiento profesional que construyen y utilizan los futuros docentes durante los procesos de

practica. Se elabord en Chile.

Realizd6 un estudio de casos, tomando como unidades de andlisis a estudiantes que estidn
realizando su practica profesional, profesores supervisores (uno/a por cada caso) y profesores
colabores de practicas de dichos estudiantes (un/a por cada caso), aplicando la entrevista
estructurada y semi estructurada, obteniéndose los resultados siguientes: los conocimientos que
declara haber construido el profesor (unidad de andlisis uno) dicen relacion con: darse cuenta de
la necesidad de conocer a los estudiantes para tener una mejor comunicacion y relacion con ellos.
El profesor ha logrado identificar una estrategia que ha desarrollado para apoyar el trabajo de
aquellos estudiantes que demuestran interés por aprender. Denomina su estrategia como
identificar (las dificultades de los estudiantes), ayudar y apoyar su proceso de aprendizaje.

El autor concluye que la practica profesional es descrita como la tltima etapa de una linea de
practicas progresivas que permite iniciar a los futuros docentes en el ejercicio de su profesion. Se
declara, ademas, una valoracion de las experiencias reales como aporte a la comprension del
proceso educativo. Con este enfoque tedrico declarado, coexiste la vision de los sujetos
participantes (miembros de la triada formativa) que plantea a la practica profesional como un
espacio de consolidaciéon de conocimientos adquiridos (conocimientos teodricos), a través de la

aplicacion de ellos a la practica.



Lopez (2088) elabord la tesis que titulod la practica pedagdgica para otra concepcion de escuela:
una experiencia vivida por estudiantes y egresadas vinculadas al proyecto patio 13 de la escuela
normal superior Maria Auxiliadora, Copacabana, realizada con el objetivo de resignificar el plan
de estudios del ciclo complementario y con €l la concepcion de la practica pedagogica, a partir de
la experiencia institucional en el proyecto patio 13, a través del analisis documental y
construccion etnografica, en relacion con estudiantes del ciclo complementario, egresadas,

escuela normal superior Maria Auxiliadora y nifios en situacion de calle. Se elabor6 en Colombia.

Realiz6 una investigacion cualitativa y etnografica, tomando como unidades de analisis
aestudiantes del ciclo complementario, egresadas, escuela normal superior Maria Auxiliadora y
nifios en situacion de calle, aplicando la observacion, entrevista y descripcion obteniéndose los
resultados a continuacion descritos: la implementacion del proyecto patio 13, que favorece la
construccion de didactica para la inclusion, para el reconocimiento y el trabajo con la diferencia y

para la confrontacion del maestro en su practica.

El autor concluye que la investigacion se ha desarrollado en un medio educativo, donde se
concibe la educacion como un espacio formativo. La formacion de docentes se hace desde
diferentes lineas y con estrategias que provocan la consolidacion de maestros para la vida, es
decir, para actuar como ciudadanos capaces de didlogo de disensos y consensos; de

confrontaciones constructivas y de aprehender la norma como instrumento para la convivencia.

Macias (2008) realizo la tesis Ser y quehacer de la practica docente. Estudio comparativo entre
las licenciaturas en pedagogia y derecho de la Universidad de Colima, en relacion con profesores
de tiempo completo (PTC) de las licenciaturas en derecho y pedagogia, elaborada con el objetivo
de conocer la vida dentro de las aulas, las actividades comunes de los maestros en el salon de
clases, sus formas de comunicacion y las relaciones interpersonales que se establecen entre

docentes estudiantes y estudiantes-estudiantes. Se elabor6 en México.



Realizé una investigacion cualitativa tomando como unidades de analisis a profesores de tiempo
completo, facultades de derecho y pedagogia, desarrollando la entrevista y la observacion, para
obtener los resultados siguientes: proceso de ensefanza-aprendizaje tiene relacion con la
dimension interpersonal que describen Fierro, Fortoul y Rosas (1999) mencionados por Macias,
en donde el profesor interactia con otros como condicidon para el desarrollo de su practica.
Preparacion didactica, disciplinar y experiencia relacionada con la dimension didéctica, por
medio de la cual el profesor se desenvuelve como talante los estudiantes y organiza el

conocimiento destinado para ellos.

El autor concluye el andlisis de la tarea docente permite conocer las variables que intervienen,
conforman y caracterizan el quehacer de cada profesor, mediado por las dimensiones que hacen

de esta tarea un proceso complejo de multiples relaciones.

Marquez (2009) presento la tesis que tituld: La formacidn inicial para el nuevo perfil del docente
de secundaria. Relacion entre la teoria y la practica, relacionada con profesores, alumnos y grupo
de alumnos de discusion virtual, elaborada con el objetivo de determinar las caracteristicas que
debe tener un programa de formacion inicial de docentes de ensefianza secundaria. Se desarrollo

en Espana.

Desarrollo una investigacion descriptiva tomando como unidades de anélisis a profesores tutores,
alumnos y grupo de alumnos de discusion virtual, utilizando la entrevista, cuestionarios y grupo
de discusion para recopilar la informacion, obteniéndose los resultados que a continuacion se
describen: tanto profesores como alumnos creen que un profesor de secundaria tiene que tener
unos requisitos para llevar a cabo su labor docente y ser un buen profesor, y que éstos debe
adquirirlos en su etapa de formacion inicial, aunque los complemente a lo largo de su etapa
profesional con la formacion permanente que debe incluir formacion tedrica y practica y una
conexion entre ambas, un profesional de la educacion, especialista en un area de conocimientos.

El autor concluye la formacién general debe incluir todos los componentes pedagogicos que estan

relacionados con los procesos de ensefianza y con los de aprendizaje.



Moreno (1998) realizé la tesis que tituld: Beneficios y deficiencias de la préctica docente del
instituto normal centro américa INCA, en relacion al maestro practicante, maestro de grado y
alumnos del nivel primario, ejecutada con el objetivo de determinar los beneficios y deficiencias
de la practica docente en relacion a maestros practicantes, maestros de grado y alumnos del nivel

primario de las escuelas de aplicacion del INCA, se realiz6 en Guatemala.

Aplicd una investigacion descriptiva, tomando como unidades de analisis alumnos practicantes
del INCA, director, maestros de grado y alumnos de 5°, 6°, grado de las escuelas de aplicacion.
Utilizando encuestas y entrevistas para recopilar la informacion, obteniéndose los resultados
siguientes: asistencia a cursillos, talleres y otros para el enriquecimiento del proceso de practica
docente, Si 36% No 64% y entrevista a alumnos en cuando al entendimiento de la explicacion a

los alumnos 67% dicen que si 'y 33% dicen que no han entendido.

El autor concluye en que las alumnas practicantes carecen en su mayoria de la preparacion
técnica, capacidad profesional adecuada para desempefiarse como maestra en el periodo de su

practica docente supervisada, lo que incide en forma negativa en las escuelas de aplicacion.

Toscano (1996) realizo la tesis que tituld: La préactica docente de los licenciados en educacion
primaria (generacion 1990-1994), y su relacion con el perfil de egreso (1984), relacionado con
docentes (12), de establecimientos de Colima, Manzanillo y Tecoman, producida con el objetivo
de valorar los resultados positivos o negativos que se estan obteniendo en la institucion que
histéricamente, ha sido la formadora de los maestros colimenses (la normal de Colima), y
emprendan las acciones necesarias para mejorarlos, aprovechando los aciertos observables y
sustituyendo los errores por otras acciones, tomando como base la practica docente real que

realizan los nuevos maestros. Se elabor6 en México.

Realiz6 una investigacion correlacional, de diagnostico tomando como unidades de andlisis a 12
docentes, establecimientos de Colima, Manzanillo y Tecoman, aplicando la observacion ordinaria
para la recopilacion de la informacidon necesaria, obteniéndose los resultados siguientes: las

calificaciones emitidas en la normal, a los maestros estudiados, fueron en una proporcion muy
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baja (3 de 12) coherentes con la practica docente de los mismos, ademas cinco practicas
resultaron en un lugar mas bajo que el obtenido de acuerdo a las calificaciones, una de estas
practicas fue claramente baja; s6lo cuatro practicas mostraron mejor ubicacion que la alcanzada

con calificaciones.

El autor concluye que la practica docente de los licenciados en educacion primaria, egresados en
1994 y considerada en la muestra, es significantemente diferente, en sentido negativo, a la que de
manera implicita se percibe en el plan de estudios 1984, especificamente en el apartado titulado

perfil de egreso.

1.2 Justificacion

La préctica docente como parte del pensum de estudios de la carrera de formacion inicial docente
bilingiie intercultural (idioma indigena - idioma espaiiol), constituye un parametro fundamental
para evaluar el desempeno docente del futuro profesional, asimismo generan las evidencias que
determinardan si ha cumplido con las competencias académicas que le permitirdn prestar sus

servicios educativos que coadyuvaran a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

A pesar de la coherencia entre la practica docente y el perfil de egreso que describe el curriculo
nacional base, especificamente para la carrera del profesorado de educacion primaria, alin se
mantienen practicas docentes tradicionales incongruentes en los diferentes niveles de nuestro

sistema educativo.

En consecuencia se considera de interés fundamental, ejecutar la presente investigacion con la
finalidad de determinar la incidencia de la practica docentes en el perfil de egreso del estudiante

del instituto diversificado, Jacaltenango.



1.3 Objetivos

1.3.1 General

Establecer la incidencia de la practica docente en el perfil de egreso de los estudiantes del

instituto diversificado, Jacaltenango.

1.3.2 Especificos

e Identificar el perfil de egreso de los estudiantes del instituto diversificado, Jacaltenango.

e Verificar que la practica docente cumpla con los lineamientos establecidos en el perfil de

egreso de los estudiantes del instituto diversificado, Jacaltenango.



Capitulo 2
Marco teorico

2.1 Practica docente

El Ministerio de Educacion (1979) en el programa para sexto grado de magisterio urbano y rural,
define la practica docente como el periodo de docencia guiada en la que un estudiante de sexto
magisterio asume creciente responsabilidad en la direccion de aprendizaje de un grupo o grupo de

educandos a lo largo de una sucesion de semanas y de etapas”.

Alfaro y Pifieiro (2011) indican que la practica docente supervisada, se comprendera como
competencia a la potencialidad que permite poner en practica conocimientos y procedimientos
que han sido adquiridos de modo de transformarse en saberes activos y transferibles. No es en
absoluto, una restitucién o una suma de conocimientos aislados; es una movilizacion de todos
ellos y son los que un sujeto utiliza frente a la resolucioén de un problema o de una tarea compleja;

se expresa en una accion autébnoma y, a la vez, eficaz.

2.1.1 Caracterizacion de la practica docente

El Ministerio de Educacién (1995) en la guia programatica de practica docente supervisada,
refiere que la practica docente es un medio que permite al alumno practicante conocer la realidad
escolar, la organizacion y funcionamiento de los elementos curriculares que intervienen en el
proceso de formacion del alumno, posibilitando la construccion activa, significativa y funcional
de conceptos, procedimientos, actitudes y valores que determinen el perfil ideal del maestro

bilingilie maya-castellano que deseamos formar.

Durante las etapas de la practica docente el alumno practicante tiene que asumir su
responsabilidad como tal en la escuela de aplicacion, basando su actuacion en el respeto, la
comunicacion y la cooperacion, en objetivos y problemas comunes, trabajando con esfuerzo y

rigor para comprobar si su haber técnico es valido o no para la situacion en la cual se encuentra.
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Asimismo debe ser capaz de realizar un estudio critico de los elementos observados y de analizar
y explicar los aspectos basicos del trabajo del maestro en el aula y comunidad educativa: las

escuelas de aplicacion se han de preocupar en particular de la técnica de observacion.

2.1.2 Alumno practicante

Para Moreno (1998) se refiere al alumno de sexto grado de la carrera de magisterio que se dedica
a una experiencia docente que le ha sido asignada como parte de su formacion como futuro
maestro. El alumno practicante asume la responsabilidad de dirigir el aprendizaje de los alumnos
del grado que se le asigne bajo la supervision del maestro titular del grado y la orientacion del
catedratico de practica docente supervisada. En esta etapa el alumno tiene la oportunidad de
confrontar teoria con practica siendo responsable de que la experimentaciéon no le cueste al

alumno de grado sacrificar la elevada formacion que ¢l merece.

2.1.3 Escuela de aplicacion

Segun Moreno (1998) La escuela de aplicacion es el establecimiento educativo seleccionado
previa resolucion de la autoridad educativa competente, para que los futuros maestros realicen su
practica docente supervisada, es considerada desde dos puntos de vista, como escuela de primaria

con seccion de anexa de preprimaria y como centro de formacion docente.

La escuela de aplicacion debe contar con las condiciones pedagdgicas necesarias para que la
calidad de los servicios educativos que se prestan contribuyan a la formacion integral de los
educandos, siendo las siguientes: edificio apropiado, biblioteca, laboratorio audiovisual, material

didactico, instalaciones deportivas, huerto escolar, cocina equipada, talleres par artes y oficios.
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2.1.4 La practica docente como elemento central de los procesos formativos

Alfaro, Pinieiro (2011) indica que la practica docente supervisada permite al alumno practicante
contar con una perspectiva actualizada del proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto de aquello
que se deriva de los conocimientos adquiridos durante su formacion académica, como de las

diferencias aportadas por los contextos sociales y culturales a los cuales se enfrenta.

Con este proceso se pretende que los profesores practicantes puedan autoevaluarse, reflexionar,
investigar, explorar recursos variados, estructurar e integrar conocimientos, enfrentarse a diversa
situaciones, etc. En fin, generar procesos educativos de mejor calidad que tomen en cuenta
necesidades de caradcter profesional y social, a su vez que se desarrollan competencias
profesionales y personales que le permitiran reconocer lo que sabe y lo que puede hacer en pro de

los procesos de ensefianza y los de aprendizaje.

Por consiguiente el alumno practicante debe comprometerse con los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los educandos, requiere de la implementacion de un curriculo que atienda el
contexto social, familiar, economico y cultural de los alumnos en proceso de formacion, para
ello, se demanda de un alumno practicante decidido, espontaneo, creativo, investigador y

enérgico, capaz de buscar por si solo las alternativas pertinentes que hagan posible esta realidad.

2.1.5 Tendencias de la practica docente

Gonzélez (2010) indica que el periodo de las practicas docentes es percibido, en la mayoria de
los casos, como el mas importantes del curriculum verdadero, donde no s6lo encuentran la
oportunidad de conocer las caracteristicas reales de su profesion con sus posibilidades y
limitaciones, sino también la oportunidad de desarrollar aquellos conocimientos, técnicas,

aptitudes y actitudes realmente utiles para desempefiarse como docente en un futuro.
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Gonzales presenta cinco tendencias de la practica docente, que se listan a continuacion:

Segin

Las practicas docentes debe tener la tendencia de que al momento de mostrar el
conocimiento adquirido en el trayecto de su formacion, ese conocimiento debe referirse a:
El saber pedagdgico, conocimientos tedricos y conceptuales

Saber hacer, esquemas practicos de promocion de aprendizajes

Saber por qué, justificacion de la practica, no con idealismos abstractos.

Saber para qué, aprender desde la realidad.

Vaillant (2000) la practica docente en Guatemala debe ser renovada, en donde la

preparacion se base, sobre todo en la dualidad teoria-practica, comprendida por cuatro etapas de

practicas alternas:

a)

Teoria practica reflexionada: con oportunidades de practicar la docencia como proceso de

aprendizaje y no como antes que se situaba al final del periodo de formacion.

b) Reflexion individual y sistematizacion de su propia practica pedagogica: es la utilizacion

de mejores instrumentos que los maestros utilizan para su perfeccionamiento profesional
modificando la practica docente de manera creativa desarrollando su capacidad de analisis
con el proposito de superar la creencia que las practicas docentes son so6lo un
complemento del proceso de preparacion pedagogica ni una forma de ilustrar la teoria,
estos nuevos docentes, no deben poner en practica lo aberrante y erroneo que vieron en
sus maestros, sino deben darle a la practica docente su sello o toque personal
perfeccionado y reflexionado con anterioridad sobre lo que se debe hacer y como se debe
aplicar segiin el CNB de formacion inicial docente.

Las escuelas normales formadoras de docentes, y las escuelas de aplicacion de practicas
docentes habran, de elaborar y comprometerse en convenios pedagogicos con el fin de
asegurar que el acto pedagogico de la practica docente sea consistente y sostenible. El
maestro tutor de la practica docente supervisada, debe conocer el CNB de formacion
inicial docente, la concepcion, objetivos proceso, asi como las competencias a desarrollar

en cada una de las fases de las practicas. La cooperacion serd mas eficaz si los tutores
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reciben una formacion de supervision de practicas docentes y designar a los que tienen
conocimientos mas amplios y actualizados en pedagogia para que les transmitan a los
estudiantes practicantes la emocion, la entrega y el compromiso del quehacer educativo.
d) En la practica docente se debe desarrollar la investigacion con énfasis en lo cualitativo,
para que los futuros docentes aprendan indagando, buscando respuestas a los problemas

de los contextos sociales que enfrenten.

Para el desarrollo de las practicas docentes se debe tener presente como hilo conductor, el perfil
de egreso por competencias vinculado con las competencias de las sub areas curriculares

(asignaturas), con las que debe ir respondiendo en el trayecto de su formacion.

Vaillant (2000) indica que con una actitud reflexiva, los docentes practicantes seran, capaces de

realizar las siguientes estrategias:

e Redaccion de un diario pedagdgico, donde registrard sus observaciones, analiza sus
experiencias y reflexiona para largo plazo.

e Complementar el diario con un debate reflexivo para explorar perspectivas, significados e
imagenes.

e Hacer un estudio de casos sobre sus experiencias y situaciones vividas durante las
practicas docentes.

e Hacer exploraciones por medio de observaciones

e Reflexion sobre el lenguaje utilizado dentro del &mbito educativo.

e Realizar acciones didacticas bajo el postulado de ética, la responsabilidad y el

compromiso social que conlleva su profesion.
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2.2 Perfil del futuro docente de magisterio de educacion bilingiie intercultural

El Ministerio de Educacion (2007) en el curriculum nacional base de formacion docente bilingiie
intercultural (idioma indigena — idioma espaiol), define los perfiles como: la traduccion de los
fines de la politica educativa en saberes del estudiante, los cuales constituyen el conjunto de
caracteristicas, comportamientos y valores que disefian el modelo de persona que se desea

formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere para resolver los problemas vitales.

2.2.1 Perfil de ingreso

Los estudiantes al ingresar a la carrera de magisterio deberan dar muestra de las siguientes

caracteristicas personales:

Decision de ser docente.

ISR

Dominio de habilidades lingiiisticas de su idioma materno.

Disponibilidad de lograr todas las habilidades lingiisticas de su idioma materno.

/e e

Tener conocimientos basicos sobre Matematicas.
Valorar y fortalecer la identidad cultural.
Ser propositivo, dindmico, democratico, creativo y con iniciativa.

Practica la cultura de paz.

B om0

Tener buenos modales, principios y valores generales.

—

Dispuesto a cambios académicos.

Interés en la autoeducacidn.

—.

k. Demostrar buenas relaciones interpersonales

. Valorar y respetar la diversidad cultural.
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2.2.2 Perfil de egreso

El Ministerio de Educacion (2007) en el curriculum nacional base de formacién docente bilingiie

intercultural (idioma indigena — idioma espafiol) al egresar el estudiante de la carrera de

magisterio deberan desarrollar las siguientes competencias:

a.

Organiza el aprendizaje de la nifiez en atencion de su proceso de desarrollo en particular y
del ser humano en general, con base en conocimientos pedagdgicos y didacticos.
Desarrolla estrategias para analizar e interpretar situaciones y proponer soluciones y
alternativas viables, eficaces y efectivas de mejoramiento de los procesos de formacion de
la nifiez.

Utiliza métodos para facilitar los aprendizajes, fundamentados pedagdgicamente, en
atencion a las necesidades, intereses y expectativas de los alumnos y alumnas.

Vincula los contenidos curriculares con la experiencia de vida, los intereses y el entorno
inmediato de los alumnos y alumnas.

Reflexiona (meta cognicion) sobre su propia practica considerandola como hipdtesis de
accion, a partir de su saber pedagogico para redimensionar su quehacer consentido.
Genera respuestas eficaces y validas a los multiples y variados contextos, situaciones y
demandas que enfrente en su quehacer profesional.

Muestra su idoneidad basada en principios y valores morales que su desempefio
profesional docente demanda ante el conjunto normativo de la moral publica.

Actia con autonomia en la formacion de los alumnos y alumnas realizando las
adecuaciones administrativas, pedagogicas y curriculares pertinentes y necesarias con
base en el conocimiento apropiado de la pedagogia y de las areas académicas.

Traslada, por medio del proceso de ensenanza aprendizaje, desde la gramatica de las areas
curriculares, los contenidos, para que se conviertan en contenidos de aprendizaje con la
debida rigurosidad cientifica, de acuerdo al nivel de desarrollo de los alumnos.

Manifiesta una actitud de disposicion de realizar su labor docente con pasién como
muestra de su vocacion, en diferentes ambitos de relacion social.

Previene problemas de aprendizaje (nifios con necesidades educativas especiales)en nifios

y nifas que presentan irregularidades en su desarrollo.
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Desarrolla en forma permanente un clima afectivo donde se promueva la practica de
valores de convivencia, equidad, respeto y solidaridad y se interiorice la interculturalidad.
. Evalua los aprendizajes tomando en cuenta las diferencias individuales y de desarrollo de
la nifiez, por medio de técnicas, procedimientos e instrumentos alternativos, en una
funcion formativa.

Adapta conocimientos y experiencias a su labor como educador a las condiciones
socioeconomicas, culturales y psicopedagogicas de la nifiez.

Desarrolla proyectos educativos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad donde esté inserta la escuela.

Sistematiza las experiencias y conocimientos pedagodgicos para compartirlos en forma
colegiada entre pares de docentes.

Desarrolla proyectos investigativos y de innovacién educativa que fortalezcan su
conocimiento pedagogico.

Valora su identidad profesional y personal en el marco del respeto a las identidades de las
demads personas.

Manifiesta un compromiso claro y abierto sobre los derechos individuales y colectivos de
los pueblos indigenas.

Valora las diferentes culturas que conforman al estado guatemalteco.

Desarrolla practicas educativas que favorecen el dialogo entre diferentes culturas
generando un espacio intercultural en el aula.

Aplica el pensamiento 16gico y critico para la resolucion de problemas de la cotidianidad
docente.

. Utiliza la informatica y la tecnologia educativa de manera apropiada en distintas tareas

relacionadas a su labor docente.
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2.3 El perfil de egreso y Las competencias basicas del docente

Para Braslavsky (1999) toda competencia involucra al mismo tiempo conocimientos, modos

de hacer, valores, y responsabilidades por los resultados. Si queremos que los profesores

dejen de reproducir lo que aprendieron y como lo aprendieron, entonces es imprescindible

promover una reflexion solida acerca del perfil del profesor, teniendo en cuenta dos ideas

claves, la primera es que hay que hacer al docente competente para un mejor desempeiio de

su actividad y, la segunda prepararlo para una mejor participacion en la reinvencion y puesta

al dia de las escuelas y los sistemas educativos, esto es, que sepan desenvolverse hoy en las

aulas y se sigan preparando para el futuro.

Mairquez (2009) cita cinco competencias basicas que los docentes deben tener para la formacion

de los alumnos:

La competencia pedagogico-didactica. Los profesores tiene que ser facilitadores de
procesos de aprendizaje cada vez mds autonomos y no expositores que despliegan
informacion para que luego sea repetida de memoria. Deben poseer criterios de seleccion
de estrategias, de saber planificar y conducir a sus alumnos y saber utilizar las nuevas
tecnologias.

La competencia institucional. Los profesores tienen que tener la capacidad de articular y
conjugar la macro politica del sistema educativo con las necesidades de su aula, conocer
la realidad del espacio escolar para poder demandar a las administraciones publicas desde
la accidn, no desde el inmovilismo.

La competencia productiva. Los profesores tienen que comprender el mundo en el que
viven y en el que viviran, para intervenir como ciudadanos productivos en ese mundo de
hoy y del futuro, porque nadie que no comprenda ese mundo puede realmente orientar a
los nifios y jovenes y promover aprendizajes para el siglo XXI. Esto implica que un
desafio fundamental en la reinvencion de la profesion de profesor es ampliar el horizonte

cultural.
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e La competencia interactiva. Los profesores deben aprender cada vez mas a comprender y
a sentir con el otro, a conocer la cultura de los nifios y jovenes, las peculiaridades de las
comunidades y las formas de funcionamiento de la sociedad, lo cual implica adquirir una
gran capacidad de observacion.

e La competencia especificadora. El profesor debe tener, ademas de su especializacion en
un nivel determinado y en una disciplina concreta, en el caso de la ensefianza secundaria,
la capacidad de aplicar un conjunto de conocimientos fundamentales a un entorno y unos
alumnos concretos. No basta con un buen dominio de los contenidos, ni un conjunto de

metodologias adecuadas sino que hay que saber adaptar esto al entorno y la préctica real

Estas competencias basicas lo son para todos los docentes en todos los niveles educativos, pero
en el caso del profesorado de educacién secundaria debemos tener en cuenta cudles son las
competencias en las que deben formar a sus alumnos, es decir, aquellas que el alumnado tiene

que haber adquirido al finalizar su etapa de secundaria obligatoria.

En base a estas consideraciones expuestas se han identificado, dentro del marco de la propuesta

realizada por la unidon europea, ocho competencias basicas:

—

. Competencia en comunicacion lingiiistica.

. Competencia matematica.

. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

. Competencia social y ciudadana.

. Competencia cultural y artistica.

. Competencia para aprender a aprender.

00 9 N U R W

. Autonomia e iniciativa personal.
La formacion de los docentes que van a trabajar en esta etapa educativa, que van a ser

profesionales de la educacion secundaria, no puede estar al margen de esta realidad, sino que

debe aportar las herramientas necesarias para que los futuros profesores sean docentes
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competentes capaces de guiar y ayudar a sus alumnos a la adquisicion de las competencias

basicas.

2.4 Funciones docentes y el perfil de egreso

El Ministerio de Educacion (2007) en el curriculum nacional base de formacion docente bilingiie
intercultural (idioma indigena — idioma espafol) indica que derivados del perfil de egreso los

futuros docentes estaran en la capacidad de desempefiar las siguientes funciones:

e QGuia o facilitador de experiencias educativas

Para desempefiar esta funcion €l docente debe establecer los aprendizajes con base en las
capacidades, necesidades e intereses del estudiante, determinar el camino que se debe

tomar y evaluar los progresos realizados.

e Modelo

Uno de los papeles esenciales que desempefia un docente es el de ser un modelo para sus
estudiantes y para todos aquellos que piensen en ¢l como maestro. Su comportamiento
influird notablemente en los estudiantes, pero cada uno de ellos debe ser guiado e incluso

urgido a desarrollar su propio estilo personal de vida.

e Facilitador de la capacidad creativa
El maestro debe ser creador y a la vez alguien que manifiesta y libera el proceso creativo.
Esto recibe una de sus maximas expresiones cuando €l docente es capaz de crear las

situaciones que fomenten el aprendizaje de manera creativa para adaptarse a contextos

diversos, modelando asi la misma competencia en sus estudiantes.
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Capitulo 3
Marco Metodologico

3.1 Planteamiento del problema

Para establecer la incidencia de la practica docente en el perfil de egreso de los estudiantes del
instituto  diversificado, Jacaltenango, del municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango, se planted la pregunta de investigacion que gui6 el estudio como sigue:

3.1.1 Pregunta de investigacion

(Cuadl es la incidencia de la practica docente en el perfil de egreso de los estudiantes del instituto

diversificado, Jacaltenango?

3.1.2 Hipotesis

La practica docente incide positivamente en los perfiles de egreso del estudiante del institutito

diversificado Jacaltenango.

3.1.3 Variables

Variable Independiente

Préctica docente, es tomada como variable independiente, debido a su existencia sin dependencia

de otra variable.
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Variable Dependiente

Perfil de egreso de los estudiantes, se toma como dependiente ya que la formacion integral de los
estudiantes depende del cumplimiento del perfil de egreso, para determinar la calidad de su

preparacion académica y profesional.

3.1.4 Definicion conceptual de las variables

Practica docente

El Ministerio de Educacion (2007) en el curriculum nacional base de formacion docente bilingiie
intercultural detalla que la practica docente constituye el nicleo que integra la demostracion de
las competencias para iniciar la configuracion de los rasgos perfilares de planificacion,
organizacion, desarrollo, evaluacion e interaccion alumno practicante — alumnos del nivel
primario que han de continuar su desarrollo con la docencia en servicio, por lo que la practica
docente estd vinculada con las competencias de las demds &reas curriculares. El propdsito
fundamental del area es que el o la maestra practicante de muestras del perfil del nuevo docente

para consolidarlo por etapas sucesivas de accion-reflexion.

El 4area de practica docente supervisada estd integrada por cuatro sub-areas curriculares: practica
docente I: observacion en el aula y en el contexto social 60 horas por semestre; practica docente
II: estudio de casos 60 horas por semestre; practica docente IIl: auxiliatura 105 horas por

semestre; practica docente I'V: docencia 225 horas por semestre.

Perfil de egreso

Para este estudio se define el perfil de egreso como la aplicacion de conocimientos,
metodologias, técnicas, procedimientos, demostracion de habitos, valores y cambio de actitud que

los estudiantes deben demostrar durante el desarrollo de la practica docente, evidenciando la
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capacidad de elaborar planes vinculando los contenidos declarativos, procedimentales,

actitudinales, las competencias y los indicadores de logro.

3.1.5 Definicion operacional de las variables

Tabla 1 Operativizacion de las variables

No. Variable Dimension Indicadores

Alumnos practicantes,

L. | practica docente docentes y directora Etapas de la practica docente
Planificacion, organizacion,
Alumnos practicantes, desarrollo, evaluacion e
> | Perfil de cgreso docentes y directora interaccion alumno

practicante — alumnos

Fuente: Elaboracion propia 2014

3.1.6 Alcances, limites

La presente investigacion se realizd de febrero a julio, en el municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango, Guatemala, en el instituto diversificado, Jacaltenango. Los
sujetos de estudio fueron estudiantes de sexto magisterio de la carrera de magisterio en educacion
inicial bilingiie intercultural (idioma indigena — idioma espafiol). Los temas centrales son practica

docente y perfil de egreso.

3.1.7 Aporte

El aporte que se pretende dejar con esta investigacion es la realizacion de talleres de capacitacion
que permitan establecer la incidencia de la préctica docente en el perfil de egreso de los

estudiantes del instituto diversificado, Jacaltenango. Asimismo se propondran estrategias y
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acciones pertinentes que contribuyan a la formacion académica del alumno practicante previo a la
ejecucion de su practica docente, que evidenciaran el cumplimiento del perfil de egreso descrito

en el curriculum nacional base.

3.2 Metodologia

3.2.1 Sujetos

Los sujetos de estudio fueron estudiantes practicantes, docentes y directora con las siguientes
caracteristicas. 192 Estudiantes de las cuatro secciones del sexto grado de la carrera de magisterio
de educacidninicial bilingiie intercultural (idioma indigena — idioma espafiol); 13 docentes
quienes son los responsables de desarrollar las distintas areas de aprendizaje contenidas en el
curriculum nacional base y 1 directora quien gerencia las acciones administrativas y técnicas del
establecimiento.Se aplicaron encuestas para alumnos practicantes, catedraticos y directora. El

tamafo de la muestra se determin6 con un margen de error del 5% y nivel de confianza del 95%.

3.2.2 Poblacidén o universo

La Poblacion sujeta de estudio estuvo constituida por los 192 estudiantes matriculados en el
sexto grado de magisterio de la carrera de magisterio de educacion inicial bilingiie intercultural
idioma indigena — idioma espafiol) hombres y mujeres, de igual manera a 13 docentes y 1

directora, del instituto diversificado Jacaltenango, municipio de Jacaltenango, Huehuetenango.

Los sujetos de estudio fueron estudiantes practicantes, docentes y directora con las siguientes
caracteristicas. 192 Estudiantes de las cuatro secciones del sexto grado de la carrera de magisterio
de educacidninicial bilingiie intercultural (idioma indigena — idioma espafiol); 13 docentes
quienes son los responsables de desarrollar las distintas dreas de aprendizaje contenidas en el

curriculum nacional base y 1 directora quien gerencia las acciones administrativas y técnicas del
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establecimiento.Se aplicaron encuestas para alumnos practicantes, catedraticos y directora. El

tamafio de la muestra se determind con un margen de error del 5% y nivel de confianza del 95%.

3.2.3 Instrumentos

Los instrumentos aplicados fueron una guia encuesta para estudiantes y una para docentes,
estructurada con 15 interrogantes directas de respuestas multiples resueltas de forma manual, Ver

anexos 1y 2.

3.2.4 Técnicas

En la presente investigacion se utilizaron técnicas como un recurso que establecid efectivamente

el propdsito de la misma, describiéndose la siguiente:

La técnica de investigacion utilizada para la recoleccion de datos, fue la encuesta. Segiin Garcia
(2006) encuesta es una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un
colectivo mas amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con intencioén
de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas

de la poblacion.

3.2.5 Tipo de investigacion

Se realiz6 una investigacion descriptiva, seguin Hernandez Sampieri, et. al. (2006), los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.
Es decir, miden, evalian o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables), aspectos,

dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.
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Capitulo 4

Presentacion y discusion de resultados

4.1 Presentacion de resultados

Se aplicd encuestas de preguntas directas, con quince interrogantes de respuestas multiples;
resuelta manualmente, por los encuestados quienes corresponden a la directora, docentes y
alumnos practicantes de sexto grado de la carrera de Magisterio de Educacion Inicial Bilingiie
Intercultural (Idioma Indigena — Idioma Espafiol), del Instituto Diversificado Jacaltenango,

municipio de Jacaltenango, Huehuetenango.

Se tomo en cuenta caracteristicas fundamentales de la practica docente, el perfil de egreso de los
estudiantes de la carrera, las etapas de la practica docente supervisada, asimismo los procesos de
planificacion, organizacion, desarrollo, evaluacion e interaccion alumno practicante — alumnos,

durante el tiempo de ejecucion de la Practica docente Supervisada.

4.1.1 Resultados encuesta dirigida a directora y docentes

En relacion a la pregunta referida a la elaboracion del informe evaluativo del desempefio docente
por parte de los alumnos practicantes, la tabla 2 se evidencia que el 100% de los alumnos
practicantes elaboran informe evaluativo de su desempefio docente, registro de observacion en el
aula y en el contexto social, registro de estudio de casos, registro de la etapa de auxiliatura,
registro de la docencia e informe final de practica docente, esto indica que los estudiantes
cumplen con la mayoria de requerimientos, mientras el 86% indicaron que socializa experiencias,

71% elabora diario pedagogico y 64% realiza la monografia.
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Tabla 2 Informe evaluativo del desempeiio docente del alumno practicante

Documentos del informes si NO
Monografia 64% 36%
Diario pedagdgico 71% 29%
Registro de observascion en el aula y el contexto social 100% 0%
Registro de estudio de casos 100% 0%
Registro de la etapa de auxiliatura 100% 0%
Registro de la docencia 100% 0%
Socializacion de la experiencia 86% 14%
Informe final de practica docente supervisada 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Se indago sobre la estructura de la planificacion que realizan los practicantes, la informacion se
detalla en la tabla 3, evidenciandose que elaboran una planificacion por competencias integrada
por los elementos siguientes: competencias, indicadores de logro, procedimientos, tiempo,
materiales y evaluacion, con la finalidad de dar cumplimiento a la propuesta implementada por el

curriculum nacional base de la carrera.
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Tabla 3 Estructura de la planificacion

Planificacion NO St
Competencias 100% 0%
Indicadores de logro 100% 0%
Procedimientos 100% 0%
Tiempo 100% 0%
Materiales 100% 0%
Evaluacion 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Las opiniones expresadas por los encuestados confirma que los alumnos practicantes utilizaron
en sus actividades de aprendizaje durante la practica docente el P.N.I., la papa caliente en un
93%, el 86% utilizaron el organizador grafico y la pelota preguntona, el 71% aplic6 el dado
pregunton, de igual manera el cartel de avance como actividades de aprendizaje, en un 57% se
utilizo el cartel del equipo y 43% se aplico el semaforo. En sus comentarios aducen la directora y
docentes que el cartel del equipo como el semaforo lo desconocen por ello el 43% y 57% no lo
aprovecharon. Se considera que el 29%, 14% y 7% no empled actividades de aprendizaje

considerandose porcentajes no significativos en la practica docente supervisada.
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Tabla No. 4 Actividades de aprendizaje

Técnicas si NO
P.N.L 93% 7%
El dado pregunton 71% 29%
El semaforo 43% 57%
El cartel de avance 71% 29%
Organizador gréfico 86% 14%
La pelota preguntona 86% 14%
El cartel del equipo 57% 43%
La papa caliente 93% 7%

Fuente: Elaboracion propia 2014

En relacion a los instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje en la tabla 5 se
observa que el 100% de los alumnos practicantes principalmente aplican la pregunta, listas de
cotejo y pruebas objetivas en el proceso ensefianza aprendizaje como herramientas de evaluacion,
el 93% hace uso de mapas conceptuales de igual manera resolucion de problemas, el 83% se
ejecuta proyectos, 79% elabora portafolios y el 71% elabord ensayos para verificar el grado de
conocimientos adquiridos por los alumnos en las aulas. Constituyéndose el 29%, 21%, 14% y
7%, los que no aplicaron ensayos, portafolios, proyectos, mapas conceptuales de igual manera

resolucion de problemas como instrumentos para evaluar el proceso ensefianza aprendizaje.
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Tabla 5 Instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje

Evaluacion si NO
La pregunta 100% 0%
El portafolio 79% 21%
Ensayo 71% 29%
Mapa conceptual 93% 7%
Proyecto 86% 14%
Resolucion de problemas 93% 7%
Listas de cotejo 100% 0%
Pruebas objetivas 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia 2014

La directora y docentes expresan que los alumnos practicantes se orientaron tomando como
fundamentos normas establecidas para la ejecucion de la practica docente supervisada, lo reflejan
los resultados el 100% desarrolld su préctica basado en el curriculum nacional base, el 93%
utiliz6 como guia para ejecutar su practica la guia programatica de practica docente supervisada y
el 86% desarrollo su practica docente utilizando como fundamento el reglamento de practica
docente supervisada. Del mismo modo el 14% y 7% no utiliz6 la guia programatica de practica
docente supervisada y el reglamento de practica docente supervisada como normativa para el

cumplimiento de sus funciones docentes.
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Fuente: Elaboracion propia 2014

Dentro de las opiniones de la directora y docentes obtenidas se evidencia que el 100% de
alumnos practicantes fortalecieron valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad, trabajo en
equipo y el respeto, durante la practica docente supervisada, por consiguiente el 93% fortalecio la

lealtad como valor fundamental a desarrollar. Unicamente un 7% no fortalecié el valor de la

lealtad durante el desarrollo de su practica docente.
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Tabla 6 Fortalecimiento de valores

Valores si NO
Responsabilidad 100% 0%
Honestidad 100% 0%
Lealtad 93% 7%
Solidaridad 100% 0%
Trabajo en equipo 100% 0%
Respeto 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Se pudo establecer que el 100% de alumnos practicantes aplican cuadros sindpticos, carteles,
libros de texto, el 93% utiliza el material repetitivo, tiras didacticas, el 86% se auxilia de graficos
y paginas de internet, 79% consulta enciclopedias, 71% lo hace con organizadores graficos, el
43% algunas veces utiliza la canonera. Reflejan las opiniones de la directora y los docentes que el
57% no tiene acceso a la canonera, el 29%, 21%, 14% y 7% respectivamente no aplica diferentes

materiales de trabajo individual y en grupo para el desarrollo afectivo y promocion del

aprendizaje significativo.
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Tabla 7 Promocion del aprendizaje significativo

Indicadores si NO
Material repetitivo 93% 7%
Tiras didacticas 93% 7%
Cuadros sindpticos 100% 0%
Organizadores graficos 71% 29%
Carteles 100% 0%
Gréficos 86% 14%
Computadora 82% 14%
Cafonera 43% 57%
Libros de texto 100% 0%
Enciclopedias 79% 21%
Paginas de internet 86% 14%

Fuente: Elaboracion propia 2014

De acuerdo a las opiniones de la directora y docentes en la tabla 8 se evidencia que el 93%
promocionan el aprendizaje significativo con clases teoricas, técnica del interrogatorio, técnica de
la discusion (debate) y la técnica del estudio dirigido, 86% aplica las técnicas del didlogo y la
investigacion, un 79% emplea la técnica del laboratorio, el 57% se auxilia de la técnica del
seminario para el desarrollo efectivo y promociéon del aprendizaje significativo. Por cuanto el
43% no aplica la técnica del seminario, 21% no aplica la técnica del laboratorio, asimismo el

14% y 7% no emplea las técnicas para desarrollar el proceso educativo.
y
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Tabla 8 Técnicas para promocion del aprendizaje significativo

Técnicas si NO
Clases teoricas 93% 7%
Técnica del interrogatorio 93% 7%
Técnica del didlogo 86% 14%
Técnica de la discusion (debate) 93% 7%
Técnica del seminario 57% 43%
Técnica de la investigacion 86% 14%
Técnica del estudio dirigido 93% 7%
Técnica del laboratorio 79% 21%

Fuente: Elaboracion propia 2014

El 100% de los encuestados expresan que integran en el proceso educativo metodologias de
trabajo individual y de trabajo colectivo, 93% revela que aplica el método mixto de trabajo, 79%
aplica el método de proyectos y el 57% utiliza el método de ensefianza individualizada.
Enfatizando que el 43%, 21% y 7% integran los métodos de ensefianza individualizada, de
proyectos y método mixto de trabajo para el desarrollo afectivo y promocion del aprendizaje

significativo en la formacion académica de los alumnos practicantes.
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Grafica 2 Métodos para la promocion del aprendizaje significativo

Fuente: Elaboracion propia 2014

Las opiniones de la directora y docentes sobre el reforzamiento de las funciones de orientacion
de la practica docente evidencian en la grafica 3 que el 100% la metodologia, 93% la guia
curricular de estudios de la carrera, el 86% el planeamiento a nivel de la normal y planeamiento a
nivel de escuela, deben reforzarse para que la funcion de orientacion de la practica docente sea
mas eficiente. Un 14% y 7% manifiestan que no debe reforzarse la guia curricular de estudios de

la carrera, el 86% el planeamiento a nivel de la normal y planeamiento a nivel de escuela.
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Grafica 3 Funcidn de orientacion de la practica docente

Fuente: Elaboracion propia 2014

Ademas de las opiniones de que el programa de practica docente si debe ser revisado en sus cinco
aspectos, los resultados registrados revelan que el 100% indica que la preparacion académica de
los practicantes es imprescindible su revision, el 86% la evaluacion y las innovaciones
metodologicas deben revisarse, 71% declaran que los cuadros de registro y control y 57%
manifiesta que son las etapas las que se retomen para su revision. El 43% dice que las etapas no
necesitan de revision, 29% no debe revisarse los cuadros de control y registro, 14% no a la
revision de la evaluacion como a las innovaciones metodologicas. Se obtuvieron los comentarios
siguientes: que es necesario que el practicante no improvise sus clases, quelas planifique con
debida anticipaciéon y que se ponga mayor énfasis en el nivel de preparacion académica del

practicante.
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Grafica 4 Revision guia curricular de practica docente supervisada

Fuente: Elaboracion propia 2014

De acuerdo a las opiniones vertidas por la directora y docentes se destaca que no deben
modificarse ninguna de las etapas de la practica docente supervisada que representan el 79% en la
practica docente I: observacion en el aula, practica docente II: estudio de casos, practica docente
III: auxiliatura, un 64% indica que también la practica docente IV: docencia no debe sufrir
modificaciones. Existiendo un 36% que exterioriza que la practica docente IV: docencia debe ser
modificada y el 21% niega la modificacion de las etapas I, II, III, porque segun sus observaciones

son funcionales.
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Grafica 5 Modificacion de las etapas de practica docente

Fuente: Elaboracion propia 2014

En algunos casos el alumno practicante al impartir sus clases tiene deficiencias que deben
mejorarse desde sus estructuras iniciales, dando esto la pauta que es necesario la intervencion las
autoridades encargadas de planificar a nivel macro, de tal manera que el estudiante sea mejor
preparado desde sus inicios. Lo ratifican los resultados obtenidos en la pregunta en cuanto a la
ortografia y expresion oral que asciende al 86%, 57% en el planeamiento, 50% en la motivacion,
de igual manera en la evaluacion, el 43% en la elaboracion de material didactico, revelan la
necesidad latente de implementacion de estrategias de mejoramiento de la calidad educativa. Se

enfatiza que es urgente mejorar los procesos de las habilidades comunicativas.
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Fuente: Elaboracion propia 2014

Es significativo observar la cantidad de practicantes que la directora y docentes les gustaria que
se designaran a las aulas de las escuelas de aplicacion, para mayor facilidad en la labor de
orientacion del alumno practicante, que equivale al 93%, ascendiendo entonces al 7% quien

aduce que no deben ser dos sino un practicante.
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Fuente: Elaboracion propia 2014

Es evidente el apoyo que los alumnos practicantes les brindaron a los maestros de grado durante
el tiempo de la practica docente en lo que a actividades extra aula se refiere, lo ratifican las
opiniones emitidas que representan el 100% de participacion de los alumnos practicantes en

actividades deportivas, recreativas y culturales.
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Grafica 8 Participacion alumnos practicanates en actividades extra aula

Fuente: Elaboracion propia 2014

4.1.2 Encuesta dirigida a alumnos practicantes

Segun las respuestas de los alumnos practicantes el 95% elabor¢ el registro de estudio de casos,
93% registro la etapa de auxiliatura, 91% cumplié con la elaboracion del informe final de
practica docente supervisada, 88% llevo registro de observacion en el aula, 80% registr6 la etapa
de docencia, el 66% socializ6 las experiencias, 56% hizo su diario pedagogico y el 50% realiz6 la
monografia como parte de los informes evaluativos de desempefio docente. En contraposicion el
50% manifiesta no haber elaborado monografia, 44% produjo su diario pedagogico, 34% no
socializ6 experiencias, el 20% no elabor6 registro de la docencia, el resto que constituye el 12%,
9%, 7% y 5% no elabord registro de observacion en el aula, informe final de practica, registro de

la etapa de auxiliatura, asimismo no produjo registro de estudio de casos.
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Tabla 9 Informe evaluativo de desempeiio docente

RESPUESTAS S NO
Monografia 50% 50%
Diario pedagdgico 56% 44%
Registro de observacion en el aula y el contexto social 88% 12%
Registro de estudio de casos 95% 5%
Registro de la etapa de auxiliatura 93% 7%
Registro de la docencia 80% 20%
Socializacion de la experiencia 66% 34%
Informe final de practica docente supervisada 91% 9%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Dentro de las opiniones de los practicantes se evidencia que el 99% planifica su quehacer docente
integrando competencias e indicadores de logro, 98% toma en cuenta en la planificacion la
evaluacion, 96% integra en su planificacion los materiales, 95% toma en cuenta el manejo del
tiempo y el 93% aplica procedimientos en el proceso de planificacion de la tarea docente. Se
concluye que los alumnos practicantes elaboran una planificacion por competencias sugerida por
el curriculum nacional base de la carrera, que contiene en sus estructura los seis elementos
descritos en la pregunta. Existe un minimo porcentaje que no toma en cuenta los elementos de la

planificacion por competencias que constituye el 7%, 5%, 4%, 2% y 1%, considerado no

relevante en el proceso de planificacion.
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Tabla 10 Estructura de la planificacion

RESPUESTAS Si NO
Competencias 99% 1%
Indicadores de logro 99% 1%
Procedimientos 93% 7%
Tiempo 95% 5%
Materiales 96% 4%
Evaluacion 98% 2%

Fuente: Elaboracion propia 2014

En la tabla 11 actividades de aprendizaje aplicadas en la practica docente los alumnos
practicantes opinan que el 86% aplicod el P.N.I, y el organizador grafico, 81% de los
practicantes se auxiliaron de la pelota preguntona y la papa caliente, 64% elaboraron el cartel
del equipo, 59% aplico el dado preguntdn, 41% utilizo el cartel de avance y 34% incorporaron
como actividad de aprendizaje en la practica docente el semaforo. Exteriorizan los alumnos
practicantes que aplicaron las actividades de aprendizaje que conocen porque son aplicables, por
consiguiente el 66%, no integro el semaforo, el 59% no utilizoé el cartel de avance, 41% no

incorpord el dado pregunton, de igual manera el 36% no elabord el cartel del equipo.
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Tabla 11 Actividades de aprendizaje

Actividades N NO
P.N.L 86% 14%
El dado pregunton 59% 41%
El seméaforo 34% 66%
El cartel de avance 41% 59%
Organizador grafico 86% 14%
La pelota preguntona 81% 19%
El cartel del equipo 64% 36%
La papa caliente 81% 19%

Fuente: Elaboracion propia 2014

De acuerdo a las opiniones de los alumnos practicantes se determina que el 100% aplicéd pruebas
objetivas, 90% se apoyd del mapa conceptual para evaluar el proceso ensefianza aprendizaje,
88% utilizo la pregunta, 84% aprovechd como instrumento para evaluar la resolucion de
problemas, 76% labord el portafolio y listas de cotejo como instrumentos de evaluacion, el 45%
ejecutd proyectos. Es importante precisar que el 55%, 31% y 24%, que corresponden a
porcentajes significantes no aplican como instrumentos de evaluacion del aprendizaje el
proyecto, ensayo, el portafolio y las listas de cotejo aducen no son aplicables en el nivel primerio

donde ejecutaron la practica docente supervisada.
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Tabla 12 Instrumentos de evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje

RESPUESTAS S NO
La pregunta 88% 12%
El portafolio 76% 24%
Ensayo 69% 31%
Mapa conceptual 90% 10%
Proyecto 45% 55%
Resolucion de problemas 84% 16%
Listas de cotejo 76% 24%
Pruebas objetivas 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Los alumnos practicantes en su mayoria opinan que el 99% utiliza el curriculum nacional base
como la normativa fundamental para el desarrollo de la practica docente supervisada, 65% sefiala
que aplica el reglamento de la practica docente supervisada como una de las normas educativas
para el desarrollo de su practica, el 63% menciona que aprovecha la Guia programatica de
practica docente supervisada para el desarrollo de la practica docente. Existe un 35%, 37% y 1%

que no desarrolla su practica docente de acuerdo a la normativa educativa vigente.
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Fuente: Elaboracion propia 2014

Segun las afirmaciones emitidas por los alumnos practicantes el 100% fortaleci6 el valor de la
responsabilidad en los educandos de la escuela donde desarrollo su practica docente, 99%
enfatizé en la practica del respeto, 98% destaco la practica de la honestidad, 96% fomento el
trabajo en equipo 95% fortaleci6 la solidaridad y el 88% hizo hincapié en la practica de la lealtad,
es evidente determinar que los alumnos practicantes fortalecieron los valores durante el

desarrollo de su practica docente. Considerandose que el 12%, 5%, 4%, 2% y 1% no fortalecieron

los valores durante el proceso de practica docente.
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Tabla 13 Fortalecimiento de valores

RESPUESTAS St NO
Responsabilidad 100% 0%
Honestidad 98% 2%
Lealtad 88% 12%
Solidaridad 95% 5%
Trabajo en equipo 96% 4%
Respeto 99% 1%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Recopiladas las opiniones de los practicantes se deduce que el 98% utiliza carteles para el
desarrollo afectivo y promocion del aprendizaje significativo, 95% aplica mapas conceptuales,
86% se auxilia de cuadros sinopticos y de organizadores graficos, 81% hace uso de tiras
didacticas, el 51% aplica material repetitivo con la finalidad de fortalecer el aprendizaje
significativo en el proceso ensefianza aprendizaje. Es importante resaltar que 49% de estudiantes
no utiliza material repetitivo, 22% no aplica graficos, 19% no elabora tiras didacticas, el 14% no
hace uso de cuadros sinopticos ni organizadores graficos, el 5% y 2% no aplica mapas
conceptuales, no elabora carteles, para el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje de los

educandos, por consiguiente el desarrollo afectivo y promocion del aprendizaje significativo.
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Tabla 14 Promocion del aprendizaje significativo

PREGUNTAS NI NO
Material repititivo 51% 49%
Tiras didacticas 81% 19%
Cuadros sinopticos 86% 14%
Mapas conceptuales 95% 5%
Organizadores graficos 86% 14%
Carteles 98% 2%
Graficos 78% 22%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Tabuladas las respuestas emitidas por los alumnos practicantes respecto a la presente pregunta
sobre las técnicas para la promocion del aprendizaje significativo se obtiene que el 100% emplea
la técnica de la discusion (debate), 89% utiliza la técnica del didlogo, 81% aplica la técnica del
didlogo, 76% la técnica de la investigacion, 75% desarrolla el proceso educativo con clases
teoricas, 66% aplican la técnica del interrogatorio, 49% utiliza la técnica del estudio dirigido y
20% se apoya de la técnica del seminario, todas con la finalidad de fortalecer y promocionar el
aprendizaje significativo. Es preciso resaltar que los alumnos practicantes que aplicaron
unicamente las técnicas mas conocidas y que consideraron aplicables al nivel primario, por ello
existen algunas técnicas con bajo porcentaje de aplicacion especialmente la técnica del seminario
que corresponde al 80% de no aplicacion, la técnica del estudio dirigido que totaliza el 51% no
empleado y el 31% que no utilizé la técnica del interrogatorio durante el proceso de practica

docente.
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Tabla 15 Técnicas para promocion del aprendizaje significativo

RESPUESTAS St NO
Clases teoricas 75% 25%
Técnica del interrogatorio 66% 34%
Técnica del didlogo 89% 11%
Técnica de la discusion (debate) 91% 9%
Técnica del seminario 20% 80%
Técnica de la investigacion 76% 24%
Técnica del estudio dirigido 49% 51%
Técnica del laboratorio 81% 19%

Fuente: Elaboracion propia 2014

Los métodos constituyen parte imprescindible en el desarrollo afectivo y promociéon del
aprendizaje significativo, dentro de las respuestas de los alumnos practicantes destaca que el 91%
utilizan el método individual de trabajo, 93% aprovecha el método colectivo de trabajo, 83%
considera el método mixto de trabajo en el proceso ensefianza aprendizaje, 59% usa el método de
ensefanza individualizada cuando se requiere y el 53% utiliza el método de proyectos. Sin
embargo; existe un 47% que no considera la aplicacion del método de proyectos, 41% no utiliza
el método de ensefianza individualizada, 17%, 9% y 7% no utilizan métodos de trabajo mixto, de
trabajo individual, método de trabajo colectivo para el desarrollo afectivo y promocion del
aprendizaje significativo propuesta descrita por el Curriculum Nacional Base de la Carrera de

Magisterio.
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Grafica 10 Métodos para la promocion del aprendizaje significativo

Fuente: Elaboracion propia 2014

Los alumnos practicantes opinaron respecto a la modificacion de las etapas de la practica docente
indicando que las etapas no deben ser modificadas, siendo el 65% de respuestas que manifiestan
que la practica docente I'V: docencia no debe ser modificada, 64 responde no a la modificacion de
la practica docente III: auxiliatura, 60% no debe modificarse la practica docente I observacion en

el aula y 42% niega la modificacion de la practica docente II: estudio de casos.
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Grafica 11 Modificacion de las etapas de practica docente

Fuente: Elaboracion propia 2014

Segun lo respondido por los alumnos practicantes encuestados el 63% ha encontrado mas
dificultades en el planeamiento de las areas de aprendizaje, 56% tiene dificultades en la
motivacion del aprendizaje, 55% y 48% no dominan las habilidades comunicativas de saber
escribir y saber hablar, tienen dificultades para la ortografia y la expresion oral, 30% necesita
orientacion en los procesos de evaluacion, 21% se le dificulta la elaboracion de material didactico
por el costo que representa. Se concluye que el 79% y el 70 no tiene problemas en cuanto a la
elaboracion de material didéctico se refiere igualmente en los procesos de evaluacion, sin
embargo por el porcentaje minimo que representan las respuestas positivas y negativas en la
motivacion, planeamiento, ortografia y expresion oral, es importante brindarle atencion a estos

procesos que son ineludibles en el proceso ensefianza aprendizaje de la poblacion escolar

atendida por los alumnos practicantes.
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Grafica 12 Debilidades en el alumno practicante de la practica docente IV

Fuente: Elaboracion propia 2014

En la grafica numero 13 participaciones en actividades extra aula se observa que el 86% de
alumnos practicantes participaron en actividades recreativas, 84% lo hicieron en actividades
deportivas y 81% participo activamente en actividades culturales, estos resultados destacan la
participacion de los practicantes. A excepcion del 19% que no participé en actividades
culturales, 16% no lo hizo en actividades deportivas y el 14% no tuvo participaciéon en

actividades recreativas.
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Gréafica 13 Participacion en actividaes extra aula

Fuente: Elaboracion propia 2014

Los practicantes opinaron en un alto porcentaje que se abarcé adecuadamente cada una de las
etapas de la practica docente, lo reflejan los resultados siguientes: practica docente IV: docencia
85%, 83% abarco la practica docente II: estudio de casos y practica docente III: auxiliatura, 80%
cumpli6 con el desarrollo de la practica docente I: observacion en el aula. Excepto el 20%, 17 y
15% no abarco adecuadamente la practica docente I: observacion en el aula, practica docente 1I:

estudio de casos, practica docente III: auxiliatura y la practica docente IV: docencia.
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Grafica 14 Cumplimiento adecuado de las etapas de practica docente

Fuente: Elaboracion propia 2014

Los practicantes en su mayoria estiman al momento del desarrollo de su practica docente
supervisada que tuvieron reafirmacion del curso por docentes en el proceso de planeamiento y
evaluacion escolar en un 88%, 84% opinaron que tuvieron apoyo en la utilizacién de recursos
didacticos, 76% en la elaboracion de material didactico, 75% fueron fortalecidos en técnicas de
trabajo grupal, 56% se fortalecieron en técnicas de estudio dirigido. En algunos casos sefialaron
que los catedraticos no tenian tiempo de atenderlos debido a sus multiples ocupaciones y so6lo
contaban con las orientaciones del maestro del curso de practica, asi lo reflejan el 44% de
practicantes que no tuvieron reafirmacion del curso respecto a las técnicas de estudio dirigido,
25% no se le orient6 sobre técnicas de trabajo grupal, 24% no se le fortalecid sobre la elaboracion
de material didactico, el 16% y 12% no fueron orientados en utilizacion de recursos didacticos,

planeamiento y evaluacion escolar.
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Gréfica 15 Periodos reafirmacion del curso por docente o docentes

Fuente: Elaboracion propia 2014

En cuanto a la interrogante referida a sugerencias y recomendaciones convenientes para mejorar

la practica docente, los alumnos practicantes plantean las siguientes:

e Mayor informacion del proceso de practica docente a todas las partes involucradas.
e Mejor orientacién antes de iniciar la practica docente sobre actividades, técnicas y

metodologias del aprendizaje significativo, relaciones interpersonales entre alumno

practicante y maestro titular y alumnos de clase.

e Revision del tiempo de las etapas de la practica docente.

e Orientacion efectiva al maestro de grado en funcidn a una mejor efectividad de la practica

docente.

e La practica debe hacerse hasta que se concluyan las clases.
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4.2 Discusion de resultados

De acuerdo a los resultados generados de las respuestas emitidas por la directora, docentes y

alumnos practicantes, se presenta el siguiente analisis:

Respecto a las etapas de la practica docente supervisada declaran los encuestados que no debe ser
modificadas por su funcionalidad y responden a los exigencias del curriculum nacional base. Al
gjecutar la sumatoria de las respuestas de directora y docentes se obtiene el 71% a favor de no
modificaciones de cada una de las etapas, 29% de las opiniones son afirmativas a la
modificacion, al hacer referencia a las respuestas de los alumnos practicantes se tiene el 58% en
favor de la no modificacion de las etapas de la practica docente y el 42% apela a las
modificaciones de las etapas. Esto implica; que existe un porcentaje representativo en los
alumnos practicantes que considera necesaria la modificacion especificamente en la practica

docente II: estudio de casos.

En relacion a la planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion del proceso ensefianza
aprendizaje durante el proceso de desarrollo dela practica se evidencia, que los alumnos
practicantes coinciden en sus respuestas con la directora y docentes porque el 100% de opiniones
indican que el alumno practicante incorpora las competencias, indicadores de logro,
procedimientos, tiempo, materiales y evaluacion en la estructura de su planificacion docente,
asimismo el 96% de las aseveraciones de los practicantes evidencia la incorporacion de
elementos de la planificacion docente enlistados, como respuesta a la propuesta generada por el

curriculum nacional base.

La directora, docentes y alumnos practicantes coinciden que durante el desarrollo de la practica
docente los practicantes utilizan actividades de aprendizaje para facilitar el proceso ensefianza
aprendizaje, que equivale al 71% y 66%, resaltando los mas aplicables: el P.N.I, organizadores
graficos, la pelota preguntona, la papa caliente.

En cuanto al uso de materiales de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y

promocion del aprendizaje significativo, nuevamente se registra la igualdad en las opiniones entre
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los encuestados, 86% que representa las afirmaciones de la directora y docentes opinan que si los
practicantes se auxilian de materiales y el 87% de respuestas de los alumnos practicantes de igual
manera ratifican el uso de materiales para el fortalecimiento efectivo y promocion del aprendizaje

significativo.

El 86% de las opiniones de la direccion y docentes confirma que los alumnos practicantes
integran metodologia y técnicas de ensefianza para la consolidacion del aprendizaje significativo,
de la misma manera el 69% y 75% de las opiniones vertidas por los practicantes se confirma lo
expresado por la directora y docentes que los practicantes durante el desarrollo del proceso de la

practica docente se emplearon metodologias y técnicas propias del aprendizaje significativo.

La directora y los docentes conforman que el 93% de los alumnos practicantes aplican
instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje, lo confirman de igual manera
los practicantes al indicar que 79% aplican instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza
aprendizaje de los educandos. Acorde a estos resultados de opinion obtenidos de los encuestados
se demuestran de manera tangible que las herramientas mas utilizadas para asignar notas en
actividades evaluativas por parte de los practicantes los constituyen: la pregunta. Las pruebas
objetivas, los mapas conceptuales, las listas de cotejo en una escala considerable el portafolio,

resolucion de problemas, el ensayo y el proyecto.

En relacion al fortalecimiento de los valores y relaciones interpersonales entre maestro de grado,
alumno practicante y alumno practicante con los educandos, al cotejar se obtuvo que el 100% de
los docentes y directora afirman que los alumnos practicantes fortalecieron los valores durante el
desarrollo de su practica docente, lo confirman los practicantes al opinar que en un 96% se
fortalecieron los valores de la responsabilidad, honestidad, lealtad, solidaridad, trabajo en equipo

y el respeto.
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Al efectuar la confrontacion con las opiniones de directora, docentes y alumnos practicantes, se
concluye que los resultados, son concordantes con lo afirmado por la hipotesis que: La practica
docente incide positivamente en los perfiles de egreso del estudiante del institutito diversificado
Jacaltenango.

Sin embargo es importante prestar atencion a la practica docente IV: docencia, etapa en que
alumno practicante encontrd dificultades, en consecuencia: Se evidencié la necesidad de
capacitar y actualizar a los alumnos practicantes en temas de planeamiento, motivacion,
elaboracion de material didactico, evaluacion, ortografia y expresion oral, para el logro de las
capacitaciones en el anexo tres se incluye una propuesta, que comprende cuatro talleres
relacionados a la generacion de estrategias para una planificacion efectiva, actividades de
motivacion, herramientas evaluativas, y aplicacion de las reglas de redaccion y estilo, con el
objetivo de fortalecer la preparacion académica y profesional, del egresado de la carrera de

magisterio de educacion bilingiie intercultural (idioma indigena — idioma espaiiol).
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Conclusiones

Se pudo comprobar por opiniones de directora, docentes y alumnos practicantes, que la
practica docente supervisada incide positivamente en el perfil de egreso de los estudiantes
del instituto diversificado, Jacaltenango. Sin embargo se pudo evidenciar las dificultades
encontradas por los alumnos practicantes durante el periodo de ejecucion dela practica
docente IV docencia, en tal sentido se contempla la promocion de talleres de capacitacion
para fortalecer a los alumnos practicantes previo a la iniciacion de su practica docente en
los procesos de planeamiento, motivacion, elaboracion de material didactico, evaluacion,

ortografia y expresion oral.

Los resultados proporcionados por las encuestas aplicadas determinan que durante el
proceso de la practica docente supervisada el perfil de egreso identificado en los alumnos
practicantes del instituto diversificado Jacaltenango, es el siguiente: El desarrollo como
ser humano, profesional y ciudadano, capaz de combinar la teoria y la practica con el
contexto en el cual debe desenvolverse, para la prestacion de sus servicios con eficiencia

y relevancia.

El desarrollo del proceso de la practica docente supervisada correspondientes a: practica
docente I observacion en el aula, practica docente II: estudio de casos, practica docente
III: auxiliatura y practica docente IV: docencia, ratificaron el cumplimiento de los
lineamientos  establecidos en el perfil de egreso de los estudiantes del instituto

diversificado, Jacaltenango.
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Recomendaciones

Es importante que las comisiones técnicas de las escuelas normales hagan las reestructuras
de la guia curricular tomando como base la implementacion académica, las innovaciones

pedagodgicas modernas asimismo las observaciones efectuadas por estudiantes.

Es aconsejable que la direccidn, catedraticos de practica docente supervisada verifiquen el
cumplimiento de los perfiles en el alumno practicante, durante la ejecucion de la practica

docente supervisada.

Las escuelas normales formadoras de profesionales en la carrera magisterial deben reforzar la
preparacidn técnica y profesional del alumno practicante para que de esta manera se cumpla
con con los lineamientos establecidos en el perfil de egreso propuesto en el curriculum
nacional base de formacion inicial docente bilingiie intercultural (idioma indigena — idioma

espafiol),
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Anexos

Anexo 1 Guia de encuesta para directora y docentes

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

10 90 €

Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Maestria en Gerencia Educativa

‘7 TVINALY.

s

Encuesta dirigida a directora y docentes en servicio del instituto diversificado Jacaltenango.

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de interrogantes las que debe responder
marcando con una X en el espacio correspondiente. El objetivo es determinar la incidencia de la
practica docente en el perfil de egreso de los estudiantes del instituto diversificado, Jacaltenango.

Por su colaboracion, muchas gracias.

1. (Elabora el alumno practicante informe evaluativo de su desempefio docente?

2.1 MONOGIafia......cocueriiriiiiiiiiieceree e Si NO
2.2 Diario PedagOZICO.....cccvieerreeeierieesiieeeiieeetteeeteeesreeesreeesrreeensaeeeaseesneeas Si NO
2.3 Registro de observacion en el aula y el contexto social.......................SI NO
2.4 Registro del estudio de CaSOS.......cecvieriieriieieeieeiie e Si NO
2.5 Registro de la etapa de auxiliatura............ccoeeeeeiiieniieiiiniieieeeeee si NO
2.6 Registro de 1a doCencCia........cccueeueeiiiiiiieiieieeieee e Si NO
2.7 Socializacion de 1a eXPerienCia........eeveeeeieeeriieeriieeiieeereeeeeeeeiee e Si NO
2.8 Informe final practica docente supervisada............cceeveeevieencieeniieeniieens Si NO

2. ¢Incorpora el alumno practicante en la planificacion:

2.1 COMPELEICIAS. ...ttt sttt et ettt sbe et et sbe e b eatesaeeenneas si NO
2.2 Indicadores de LOZrO.......c.ueevuiiieiiieeiie ettt Si NO
2.3 ProCedIMICNLOS. ..ccu.eeeuiiiiieiiieiie ettt ettt e Si NO
2.4 TICIMPO. .. evientieeiiieeiie et ettt eie e ettt e e bt e s eaeeseesabeesseeesseenseesnsaenseesnseenseeennns Si NO




2.5 MaALETIALES .o e Si NO

2.6 EVAlUACION. .....ueiiiieiiiciieie ettt ettt e Si NO
[ Utiliza actividades de aprendizaje en su practica docente? Como:

Bl PN Lttt Si NO
3.2 E1 dado preguntOn.........c..ecueerieeiiieeiieiecee et Si NO
3.3 EL SEMALOTO. ...t si NO
3.4 El cartel del aVancCe..........c.oooueeeiiieiieiieieeeeee e Si NO
3.5 Organizador ZrafiCO.......iimiiiieiiieeciie ettt et Si NO
3.6 La pelota preguntona...........oocveeeeieeeiieee et eeiee e e e ens si NO
3.7 El cartel del @qQUipO0.......c.eeeieeiieriieiiiee ettt si NO
3.8 La papa Caliente......cccueeruiiiiieiieciieee et si NO
(Aplica instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje?

O N I T o (T 0 1 USRS Si NO
4.2 EIPOTtatOlio...c..eeiieeiieeiieiieeie ettt ettt st si NO
4.3 ENSAYO.c.uitiieiiteeiieeeite ettt et e ettt Si NO
4.4 Mapa CONCEPLUAL .......eeeeiiieeiiieeiie ettt et saee e e e Si NO
4.5 PIOYECTO. .. utieeiiieetiee ettt e ettt e etee e st e e steeesiteeetaeeessaeeensaaesnseeesnseeesnsaeennseeeans si NO
4.6 Resolucion de problemas...........c.eeecveeeieeiieniieiiieenie e Si NO
4.7 LiStas A€ COLEJO...erurieuirriianiieeiieiieeieesieeeteeeteeteesteeteesebeeteesnbeeseesnseenees st NO
4.8 Pruebas ODJELIVAS. ......eevuiiriieeiieeiie ettt ettt ettt e Si NO
(Desarrolla el alumno practicante las funciones docentes de acuerdo a la normativa educativa
vigente?

5.1 Curriculum Nacional Base...........cccoceevirieniiiinienieienieneeeeeeee si NO
5.2 Guia Programatica Practica Docente Supervisad...................ccco.........SI NO
5.3 Reglamento de Practica docente Supervisada...........ccceeeeveeevieeeniveeeinieens Si NO
(Fortalece el alumno practicante valores durante el desarrollo de su practica docente como:
6.1 Responsabilidad...........cceeviiiiieiiiiiieieiecece e Si NO
6.2 HONEStIAAd. .....eeiiiieiiece e Si NO
6.3 LEAILAQ.....eooeeoeeieeii e Si NO
6.4 SOLAATIAAL. ...... ettt Si NO




6.5 Trabajo €N EQUIPO.....viertieeieeiieeiieriieeieetteerteesaeeteesereeseessbeesbeessseesaesssaens si NO
6.0 RESPELO......eiiiieiiieeiiieie et Si NO

(Aplica diferentes materiales de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y

promocion del aprendizaje significativo?

7.1 Material TePELItIVO. .....eecvierieeiieriieeieeeie et riee et e eee e saeebeeseaeesseeseeeenseas Si NO
7.2 Tiras didACtICAS. ...cueeuviriiiiieieeiieeitee ettt si NO
7.3 CUAAIOS SINOPHICOS. c.uveeiiieiieeiiietie ettt ettt ettt ettt esate e e seaeeneeas Si NO
7.4 Organizadores GrafiCOS.......ccouieeiiiieriiieeiiieeiee e Si NO
7.5 CATLRIES. ..cneeeeeeeieeee ettt ettt ettt s Si NO
7.6 GIATICOS..vvvvveverniereeis ettt Si NO
7.7 COMPULAAOTA.....coueiiiiieiiieiieeite ettt ettt et e e e seeeeneeas Si NO
7.8 CAIOMETA. ..o sttt Si NO
7.9 LIDIOS A€ tEXT0. ..ceiuiiiiieriiietieeite ettt si NO
7.10 ENCiClOpedias. .....cccueeeiieiieiiieiie ettt Si NO
7.11 PAgINas de INLETNET........ccoueeriieiieeiieie ettt S NO

. (Emplea técnicas de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y promocion del

aprendizaje significativo?

8.1 ClASES tEOTICAS. . uvevverienieriiertieieeite sttt et ettt ettt ettt eie et et saeenaeesenens Si NO
8.2 Técnica del INtEITOZALOTIO. . c..veevierteeiieeiieeiie et eiteete ettt ere e e eeeeees st NO
8.3 Técnica del diAloZO.........eeevuvieiciieeiee et Si NO
8.4 Técnica de la discusion (debate).........cccveereueieriieeniieeiee e Si NO
8.5 Técnica del SEMINATIO. .......eeueruieiiiieierieeie ettt si NO
8.6 Técnica de 12 INVEStIZACION. ......cccueeeiieiieeiieiiecie ettt si NO
8.7 Técnica del estudio dirildo........cccervveririiniiniiniiieieeececeeene si NO

8.8 Técnica del 1aboratorio..........eeveieiiieriiiie et Si NO

[Integra metodologias de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y

promocion del aprendizaje significativo?

9.1 Método de trabajo individual...........cccooveeviiiiiniiiniiiiinieneeeece si NO
9.2 Método de trabajo COIECHIVO......ccvuiiieiiieeiiiecie e Si NO
9.3 Método MixXto de trabajo............ouevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Si NO




9.4 Método de ensefanza
INAIVIAUAHZAAA. ..., Si NO
9.5 MEtOdO € PrOYECLOS. .. .vvieeeriieriieeeieeeetieeeeieeeesereeesereeesereeessaeeeseaeeesreeenns Si NO

10. ;Qué aspectos considera deben reforzarse para que la funcion de orientacion de la practica

docente sea mas satisfactoria?

10.1 Guia curricular de estudios de 1a carrera...........oooevveveviieiiiiiiiiiiiiiieiinnn, Si NO
10.2 Planeamiento a nivel de la normal..........ooovemmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne. Si NO
10.3 Planeamiento a nivel de la escuela escuela.........ceeeveeeeeeeeiieeeieiiiiiiaaiins Si NO

10.4 Metodologia. ........vevueeeiieeeiee e SE NO
10.5 Otro

11. ;La actual guia curricular de practica docente supervisada deberia ser revisada?, atendiendo a:

L B I T 7 o T 1 SRR Si NO
11.2 Cuadros de re@istro y CONtrol.........cceccveeeeiieeeiiieeieeeieeeiee e Si NO
11.3 EVAIUACION. ...t eeeeeiiiiiie e ST NO
11.4 Innovaciones metodolOZICAS. ........cccueerueeriieriierieeiie et Si NO
11.5Preparacion académica de las practicantes...........ccecveeevveeecveeescneeeneenenn. Si NO

12. (El programa de practica docente incluye varias etapas, cudl cree que deberia modificarse?

12.1 Préactica Docente I: Observacionen el aula...............c.oooeiiiai.. si NO
12.2 Préctica Docente II: Estudio de casos...........coovviiiiiiiiiiniiiiniene. si NO

12.3 Practica docente III: Auxiliatura..............ccoovviiiiiiiiiiiiiiieennn, Si NO
12.4 Practica docente IV: Docencia............o. coieiiiiiiiiii e, Si NO

13. (En el periodo de la practica docente V. Docencia, en que aspectos ha encontrado mas

deficiencias en el alumno practicante?

13.1 MOTIVACION. ettt Si NO
13.2 Plan@amiento. ... ...ovuueentiett ittt et e e e e e e aae e Si NO
13.3 Elaboracion de material didactico............oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiin, si NO
13.4 EVAIUACION. .. ...t et ee e Si NO
13.5 0rtografia. . ...o.onei i S NO
13.6 EXPresion oral.........ooiiiiiiiiiiii i Si NO
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14. ;Cuantos alumnos practicantes cree deben ser asignados a un aula?

141 DI0S. e e Si NO
N P SI NO
14.3 CUBLTO. .. ST NO
14.4 CINCO 0 MAS.......eeieiiiiieeiiiiee e e S NO
15. ;Participaron los alumnos practicantes en actividades extra aula?
LS. 1D@POIEIVAS. ..ttt ettt e e e Si NO
I5.2 RECTEALIVAS . .. c.vtiitit ittt Si NO
15.3CUIUTALES. ... s N NO
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Anexo 2 Guia de encuesta para alumnos practicantes

b PANAMERICANA

1d <

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

1D

Facultad de Ciencias de la Educacion

Maestria en Gerencia Educativa

< VIVNALVI

<, e
e ¢
‘odo adqt

Encuesta dirigida a maestros practicantes del instituto diversificado Jacaltenango.

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de interrogantes las que debe responder
marcando con una X en el espacio correspondiente. Su objetivo es determinar la incidencia de la
practica docente en el perfil de egreso de los estudiantes del instituto diversificado, Jacaltenango.

Por su colaboracion, muchas gracias.

1. (Elabora usted informe evaluativo de su desempefio docente?Seleccione:

1.1 MONOGIALia....cueievieiieeiieieceee et et si NO
1.2 Diario pedagOgICo.......coeeuiriiriieiinieniiieieesie ettt S NO
1.3 Registro de observacion en el aula y el contexto social................. Si NO
1.4 Registro del estudio de CasoS........cceeriieciieeiieniieeieeieee e Si NO
1.5 Registro de la etapa de auxiliatura...........ccoeeveeeiieniieeiieenienieeiee e si NO
1.6 Registro de 1a dOCencCia.........c.eevueieiuierieniieniieieeieeee e si NO
1.7 Socializacion de 1a eXperiencia..........ccoeveeveeeriieneeenieenieenie e Si NO
1.8 Informe final practica docente supervisada..........ccceevveervirenreeennnnee. Si NO

2. ¢Incorpora en la planificacion:

2.1 COMPELEICIAS. ..ueveeueieiiieniieeiieeieeeiteeteeite et e siteebeesieesnbeeseeebeesseesaseas Si NO
2.2 Indicadores de LOZr0........ccueeuieriiiiiienieeeee et Si NO

2.3 ProCedimi@ntos. ......c..cceiuieiuieiiieiieiieeree ettt Si NO
24 THEIMIPO ..ot Si NO
2.5 MAteriales. ....oovveiiiieeiienieeie et si NO
2.6 EVAlUACION. ...c.uiiiiiiiiieiiee et Si NO
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3. (De las siguientes actividades de aprendizaje ;Cuales incorpora en su practica docente?

3L PN Lt Si NO
3.2 E1 dado preguntOn.........cccveeeeieeeiiee et Si NO
3.3 Bl SEMAOT0......eiiiiiiiiiiiieice e Si NO
3.4 El cartel del avance..........coveveeierieniieieieeeeseee e Si NO
3.5 Organizador GrafiCO.......cevriiiiiieiieeieeee e st NO
3.6 La pelota preguntona..........c.eeueeeeieriienieenee et Si NO
3.7 El cartel del @quipO.......cccvieeiiieiiieecieeeee et Si NO
3.8 La papa CalieNte.......ccveeiieriieeiieiieeieerte ettt e Si NO
4. ;Aplica instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje?
4.1 LA PIOGUNLA......eeiiiiiieiiie ettt ettt ettt et e et e e e e nareeeas si NO
4.2 E1 POTtATOlIO ..ot Si NO
4.3 ENSAYO.c..uiiiieiiieeiieeetieeeiteeeiteeette et e e et e e st e et eeentbaeesaeeenaeeenaeeenns si NO
4.4 Mapa CONCEPTUAL ....c..eeeiiiiiieiieiie ettt si NO
4.5 PrOYECTO. ccuvtieeiiieeite ettt ettt ettt et s e st et e e e s nree e si NO
4.6 Resolucion de problemas..........ccceeeeciveeeciieeciiieeeiie e Si NO
4.7 LiStas d€ COEJ0..uceurriauirrariiieeiieeeiieeeieeeeieesteeesesee e saeeesaeesseeesnseeeenns Si NO
4.8 Pruebas ODJELIVAS........eeruiiriieriieeiieriie et ete et siee b seeebeeseaeebeesenae e si NO
5. (Desarrolla su practica docente de acuerdo a la normativa educativa vigente?
5.1 Curriculum Nacional Base.........ccccoeouieiiiniiiiiiiiieieeieeeeeeeee Si NO
5.2 Guia Programatica Practica Docente Supervisada....................... Si NO
5.3 Reglamento de Practica docente Supervisada.........c.cccceevvvevrienrennnnns si NO
6. (Fortalece los valores durante el desarrollo de su practica docente como:
6.1 Responsabilidad..........cccoeiiiiiiiiiiiiieee e Si NO
6.2 HONESHAA. ......vvevieeiri et Si NO
6.3 LEAIAC. ..vevovrvereeiereeoe ettt Si NO
6.4 SOHAATIAA. c....vvvrveveierei et Si NO
6.5 Trabajo €N @QUIPO.....ceeuieriieeiieiieetteeiie ettt et e st e e sseeeaeeas Si NO
6.6 RESPCLO. ... Si NO
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7. ¢(Aplica diferentes materiales de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y

promocion del aprendizaje significativo?

7.1 Material TEPETIEIVO......vieeiieeeiieectieeetee ettt e e e e Si NO
7.2 Tiras didACtiCaS. . vvvvureerereerrreesnreiseesessessessssessseeestseess s Si NO
7.3 Cuadros SINOPLICOS. ....eeviererierieeiiieieeeeerteeeteesieeereeaeesereeseeseneeseesenes si NO
7.4 Mapas CONCEPLUALLS......ccueeruieriieeiieiie ettt ettt si NO
7.5 Organizadores GrafiCos.......coeiiriiviiriiniiiiiieneceeeeeeeeee e si NO
7.6 CaAICLES...coueeiiiieiteeeeee e Si NO
7.7 GIATICOS. ¢ttt ettt et si NO

8. (Emplea técnicas de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y promocion

del aprendizaje significativo?

8.1 Clases tEOTICAS. . ...eerueiruiieiiiaiieesite ettt ettt et s e s Si NO
8.2 Técnica del INtEITOZALOTIO. . .ecevveeeeieeeiieeeiie e e e e eiee e e evee e Si NO
8.3 Técnica del didloZO.......cecvieruiieiieiieeiieee et si NO
8.4 Técnica de la discusion (debate).........cccueeevueeeeiiiieeiiieeciieeciee e Si NO
8.5 Técnica del SEMINATIO. .....cevuviriieriiieiieiie ettt Si NO
8.6 Técnica de 1a INVEStIZACION. .....ccveieeiieeiieeciee et e Si NO
8.7 Técnica del estudio diri@ido........cceevvieiiieriiieiiiieeiieie et si NO
8.8 Técnica del [aboratorio........cceevueriereenienierieneeieeeetee e S NO

9. (Utiliza metodologias de trabajo individual y en grupo para el desarrollo efectivo y

promocion del aprendizaje significativo?

9.1 Método de trabajo individual...........cccceevieiiiniiiiiiiiieeceee si NO

9.2 Método de trabajo COLeCtiVO.......cueriieiiirieeiieeie et si NO

9.3 Método mixto de trabajo..........ccceeevueeiinieieiieniireccceeee e Si NO

9.4 Método de ensefanza individualizada............ccccoeeeiiiiiiiiniiiiieee Si NO

0.5 MEtodo de ProYECLOS. ....eeevvreeerieeeiieeeiieeeectee et e e e e eveeeereeeeee e Si NO

10. ;El programa de practica docente incluye varias etapas, cudl cree que deberia

modificarse?

10.1 Practica Docente I: Observacionenel aula.............................. Si NO

10.2 Practica Docente II: Estudio de casos............ccccoveiiiiiiiniinnne. Si NO

71



1.

12.

13.

14.

15.

10.3 Practica docente III: Auxiliatura.............cooeviiiiiiiiiiininennn, si NO
10.4Préctica docente IV: Docencia...........oouvuiiiiiiiiiiiiiiii e, Si NO

(En el periodo de la practica docente V. Docencia, en que aspectos ha encontrado mas
dificultades para su ejecucioén?

111 MOIVACION. ...ttt Si NO

11.2 Plan@amiento. ... .....oueiniinieit it si NO

11.3 Elaboracion de material didactico...........ooovveiiiiiiiiiiiiiie, Si NO

11,4 EVAlUACION. ....eeiiiiiie e, Si NO
T1.501tografia. .....ooveiii e si NO

11.6 EXpresion oral..........ooooiiiiiiiiiiii e e, st NO
(Participd en actividades extra aula?

121 DEPOTHIVAS. ... Si NO

12.2 RECTEALIVAS. ...ttt e Si NO

12 3CUIUTALES. ..., Si NO

(El programa actual de practica docente incluye varias etapas. Cree usted que se abarcd
adecuadamente cada una de ellas?

13.1 Practica Docente I: Observacionen el aula.......................oo.. Si NO

13.2 Practica Docente II: Estudio de casos...........c.cevvviiiiiinienean. si NO

13.3 Préctica docente III: Auxiliatura.............c.oovviiiiiiiiniininean. si NO

13.4 Practica docente IV: Docencia...........oovoeiiiiiiiiiiiii i, Si NO
(Tuvo de parte de sus catedraticos y maestros periodo de reafirmacion del curso en el cual

se implementaron contenidos sobre?

14.1 Planeamiento.................ccccevumieeeeeeeeenneeeeseiiieeesresesesenenenn SI NO
14.2 Técnicas de estudio dirigido...........cooeiiiiiiiiiiiii i Si NO
14.3 Técnicas de trabajo grupal.............coovviiiiiiiiiiiii e, Si NO
14.4 Evaluacion escolar..................ccceeeeeiiiieeeeeieeeeeeeeeseeenennSI NO
14.5 Elaboracion de material didactico......................cccceeeeeeennenn SI NO
14.6 Utilizacién de recursos didacticos......................uueveeereeenenennSI NO

(Qué sugerencias o recomendaciones considera convenientes para mejorar la practica

docente?
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Anexo 3 Propuesta

Taller de capacitacion desde el enfoque del aprendizaje significativo

Temas

= Planeamiento

= Motivacion

= Elaboracion de material didactico

= Evaluacion

= Ortografia

= Expresion oral
Destinatarios: Alumnos practicantes de la carrera de magisterio del instituto mixto
diversificado Jacaltenango

Lugar: Instituto diversificado Jacaltenango, municipio de Jacaltenango, Huehuetenango.

Antecedentes

La base fundamental de la implementacion de la propuesta del taller de capacitacién sobre
planeamiento, motivacion, elaboracion de material didactico, evaluacion, ortografia y expresion
oral desde el enfoque del aprendizaje significativo, lo constituyen los resultados demostrados en
las opiniones vertidas por la directora, docentes y alumnos practicantes, que permitié evidenciar
las dificultades encontradas por los alumnos practicantes durante el periodo de ejecucion dela

practica docente IV: docencia.

En tal sentido se contempla la promocion de talleres de capacitacion para fortalecer a los alumnos
practicantes previo a la iniciacion de su practica docente en temas de planeamiento, motivacion,
elaboracion de material didéactico, evaluacion, ortografia y expresion oral, como parte

fundamental del proceso ensefianza aprendizaje en el aula.
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Justificacion

La capacitacion, docente contribuye a la consolidacion de la formacion del profesional de la
educacion. La educacion debe responder a las necesidades, intereses y problemas del educando y
de la comunidad, al desarrollo cientifico y tecnologico y a las proyecciones del desarrollo social,

economico y cultural del pais.

Objetivos

General

e Programar talleres de capacitacion sobre procesos planificacién docente, motivacion,
elaboracion de material didactico, evaluacion, ortografia y expresion oral, para
perfeccionar el desempefio de los alumnos practicantes durante el ejercicio de la practica

docente supervisada.

Especificos

e Facilitar actividades, materiales, metodologias, técnicas y herramientas de evaluacion que

permitan el desarrollo de los procesos ensefianza aprendizaje en los educandos.

e Orientar a los alumnos practicantes en la aplicacion de normas de redaccion y estilo

segun la normativa vigente para perfeccionar su expresion ortografia y expresion oral.

Descripcion de la propuesta

El propésito fundamental dela propuesta es capacitar y orientar a los alumnos practicantes de la
carrera de magisterio en educacion bilingiie intercultural (idioma indigena - idioma espafiol), del

instituto diversificado Jacaltenango, que procedan en la prestacion de sus servicios con eficiencia
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y relevancia, a efecto que los mismos se constituyan en medios eficaces para generar desarrollo

para la comunidad educativa.

Organizacion

Los talleres de capacitacion seran desarrollados con participacion de directora, docente del curso
de practica y alumnos practicantes, del instituto diversificado Jacaltenango, municipio de

Jacaltenango, Huehuetenango.
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Guia metodoldgica y estrategias de aprendizaje

Taller de capacitacion No. 1

Planificacién docente por competencias

Ministerio de Educacion Planificacion por Competencias (2010) sefiala que: en la docencia, el
plan y su respectiva planificacion son importantes porque contribuyen a reducir imprevistos
durante el desarrollo de la clase y prever cudles competencias, indicadores de logro y contenidos
se alcanzaran a lo largo de un periodo determinado. De igual forma, permiten prever las
actividades, los recursos y las técnicas de evaluacion que se utilizaran para asegurar el alcance de

los elementos curriculares.

Actividades de motivacion

Robbins (2004), concibe a la motivacion como una serie de actividades o procesos que dan
cuenta de la intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo por conseguir una
meta y la satisfaccion de sus necesidades personales.

Objetivo general

Capacitar al alumno practicante en la elaboracion de la planificacion didactica por competencias

y el uso de actividades de motivacion.
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Objetivos

Estrategias de Aprendizajes Recursos Evaluacion
Especificos
-Presentacion de reflexiones. Técnico
Elaborar una planificacion | -Organizar circulos de calidad docente | Docentes

por competencias acorde al

curriculum nacional base.

Compilar actividades de
motivacion  actualizadas
para implementarlas en la

planificacion

para  sistematizar  experiencias y
conocimientos previos.

-Distribuir estrategias de motivacion
incluidas en el nuevo curriculo por
competencias para que las investiguen,
analicen,(socializacion en clase)
apliquen (escenarios reales) y socialicen
en el aula.

. Taller de actualizacion docente para la
elaboracion de planificacion anual, de

unidad y diario.

Alumnos practicantes
CNB.

ODECs.

Maya Curricular

Internet

Computadora

Cafionera

Hojas y pliegos de papel
bond

Marcadores permanentes y

de pizarron

-Observacion directa
-Hoja de trabajo

-Lista de cotejo.

-Analisis, revision, acreditacion

de planificaciones elaboradas y

manual de actividades

motivacion.

de

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Taller de capacitacion No.2

Elaboracion de material didactico

Para Cabero (2001) los materiales didacticos son los elementos que empleamos los docentes para
facilitar y conducir el aprendizaje de nuestros/as alumnos/as (libros, carteles, mapas, fotos,
laminas, videos, software). También consideramos materiales didacticos a aquellos materiales y
equipos que nos ayudan a presentar y desarrollar los contenidos y a que los/as alumnos/as

trabajen con ellos para la construccion de los aprendizajes significativos.

Objetivo general

Confeccionar material didactico idoneo para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

acorde a los contenidos curriculares de cada area de aprendizaje.

Objetivos Estrategias de Aprendizajes Recursos Evaluacion
Especificos
Elaborar material | -Presentacion de video de | Técnico -Analisis y revision de
didactico que facilite | motivacion. Directora material didéctico
la accion docente en | -Lluvia de ideas que permitan la | Docentes confeccionado
el proceso ensefianza | descripcion de actividades para la | Alumnos practicantes -Lista de cotejo
aprendizaje al | produccion de material didactico. | Computadora -Portafolio
ejecutar la practica -Explicacion y  disefio  de | Cafionera

herramientas que faciliten la | Pliegos de papel bond
elaboracion de material didactico | Marcadores
-Recopilacion de ideas y | Videos

herramientas que permitan la
preparacion de material didactico

con enfoque ambiental.

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Taller de capacitacion No.3

Evaluacion de los aprendizajes

Ministerio de Educacion, Herramientas de Evaluacion en el Aula (2009) define la Evaluacion
como la valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el didlogo entre los
participantes del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido significativos y

tienen sentido y valor funcional. Ademds lleva a la reflexion sobre el desarrollo de las

competencias y los logros alcanzados.

Objetivo general

Fortalecer en los alumnos practicantes la aplicacion de herramientas de evaluacion que permitan

promover la aplicacion del aprendizaje significativo para dar respuesta al nuevo paradigma

educativo.

Objetivos Especificos Estrategias de Aprendizajes Recursos Evaluacion
Aplicar  instrumentos | -Presentacion de video de | Técnico

evaluativos de | motivacion. Directora El portafolio
autoevaluacion, -Puesta en comtn para la | Docentes Elaboracion de PNI.
cohevaluacion y | socializacién de experiencias | Alumnos practicantes

heteroevaluacion, como
consecuencia de las
exigencias del nuevo

paradigma educativo

evaluativas en el proceso
educativo

-Explicacion, disefio y entrega
de herramientas evaluativas

que confirmen un aprendizaje

significativo.
-Elaboracion analisis
comparativo del  antiguo

paradigma de evaluacion con el

nuevo paradigma evaluativo.

Computadora
Cafonera

Pliegos de papel bond
Marcadores

Videos

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Taller de capacitacion No.4

Ortografia y expresion oral
Real Academia Espafiola (2010) la ortografia es la parte de la gramdatica normativa encargada de
establecer las reglas que regulan el correcto uso de las palabras y de los signos de puntuacion en

la escritura.

Expresion oral

Segun Flores (2004) sefiala que: la expresion oral es la capacidad que consiste en comunicarse
con claridad, fluidez, coherencia y persuasion, empleando en forma pertinente los recursos
verbales y no verbales. También implica saber escuchar a los demads, respetando sus ideas y las

convenciones de participacion.

Objetivo general

Habilitar al alumno practicante en el uso de las normas ortograficas en la produccién oral escrita,
en sus relaciones interpersonales y profesionales, en funcion del mejoramiento de las habilidades

comunicativas base del aprendizaje significativo.
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Objetivos

escrita en la relacion

alumno- maestro.

-Ensayos de clases magistrales para
la verificaciéon de las expresiones

orales y escritas en el aula.

reglamento de | -Explicacion sobre las formas | Alumnos practicantes
Practica docente | correctas de expresion en las | Computadora
supervisada para | relaciones de alumno maestro | Caflonera

acrecentar la calidad | durante el desarrollo del proceso | Pliegos de papel bond
de expresion oral y | ensefianza aprendizaje Marcadores

Estrategias de Aprendizajes Recursos Evaluacién
Especificos
Aplicar las normas de | -Presentacion video de motivacion. | Técnico El portafolio
redaccion y estilo en | -Orientacion sobre las normas de | Directora Ensayo
generadas por el | redaccion y estilo. Docentes

Fuente: Elaboracion propia 2014

Evaluacion

Para evaluar los resultados de la propuesta es fundamental la implementacion de la comision de
verificacion del cumplimiento en la elaboracion de todas las acciones requeridas para la
acreditacion del estudiante y aprobacion del taller de capacitacion. Para el efecto se estara
presentando documento final que fundamenta su habilitacion, previo a desarrollar su practica

docente supervisada.
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Presupuesto

Gastos por utilizacion de equipo e insumos: Costo

Resma de papel bond carta Q. 40.00
120 lapiceros Q. 300.00
25 pliegos de papel bond Q. 25.00
120 cuadernos de para apuntes Q. 180.00
Alquiler de proyector digital Q, 200.00
Gastos por copias de 120 documentos sobre herramientas de evaluacion Q 1000.00
Total Q 1,745.00

Fuente: Elaboracion propia 2014
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