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Resumen

Hoy en dia, abordar de tema sobre los valores interculturales, toma relevancia; puesto que cada
vez, nuestra sociedad exige personas que puedan convivir en armonia, democracia y paz, dentro
de un contexto puramente multiétnico, multilingle y pluricultural. Ante estas caracteristicas de la

sociedad actual, la interculturalidad es la unica forma de lograr dicho ideal.

Conscientes de esto, el Ministerio de Educacion de Guatemala, ha realizado esfuerzos
significativos para promover la formacion de los estudiantes, desde el enfoque de los valores.
Esfuerzos que se ven agotadores, puesto que con el pasar de los tiempos, las actitudes de los
jovenes se ves mas influenciados por factores externos a los centros educativos, menguando la

practica de valores dentro de las aulas, sin mencionar tan siquiera, los valores interculturales.

A raiz de estas consideraciones se aborda el tema sobre la practica de valores interculturales y su
incidencia en la formacion académica de los estudiantes de quinto grado, de la carrera de
Magisterio de Educacién Infantil Intercultural, Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM
Roderico Alfredo Martinez Escobedo, municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, como
tema central de investigacion de tesis. Para un ordenamiento logico y secuencial del presente
informe de investigacion de tesis, se ha estructurado por capitulos. Cada capitulo redactado y
disefiado de acuerdo a los lineamientos de redaccion y estilo de la Universidad Panamericana y
normas APA. A continuacion se detalla cada uno de ellos.

El capitulo 1, presenta el Marco Conceptual; este marco incluye los antecedentes del problema de
la investigacion de tesis, en la que se realizd una revision documental con trabajos de
investigacion nacional e internacional, con el propoésito de analizar el fenémeno

de investigacion, paralelo a la situacion del contexto. Asi mismo, este capitulo presenta la

justificacion de la investigacion y finaliza con el planteamiento del problema.



Capitulo 2, presenta el Marco Tedrico; para la elaboracién de esta seccién, fue necesaria la
técnicas de investigacion documental; para ello se utilizé el disefio de fichas bibliograficas y
fichaje de informacion digital. En este capitulo, se aprecia el sustento y fundamentacion tedrica

de las variables abordadas en el proceso de investigacion.

Capitulo 3. Los componentes de este capitulo estan conformados por el planteamiento del
problema de investigacion, el enfoque y los alcances de la misma; de igual manera, plantea los
objetivos, tanto el general, como los especificos. También, en este apartado, se presenta la
pregunta de investigacion como la operativizaciéon de las variables; finalizando con la
delimitacién, universo y muestra de los sujetos de la investigacion, como también las unidades,
técnicas e instrumentos de investigacion y el cronograma de actividades abordado durante el

proceso.

Capitulo 4. Tiene como titulo: presentacion y discusion de resultados de la Investigacién. En este
apartado se presentan los resultados obtenidos en el proceso de estudio por medio de gréaficas
estadisticas, asi mismo se presenta la discusion de dichos resultados, contrastandolos con sustento
tedrico. Capitulo 5. Titulado como: propuesta de mejora. Este Gltimo capitulo recoge informacién
relevante sobre la implementacién de la propuesta y sobre todo, informacion de sustentabilidad

de la misma.

Se culmina con el informe con los anexos, como complemento y sustento de verificacion. Se
adjunta en esta seccidn, la carta de solicitud de investigacién como también la de aprobacién. Los

instrumentos de investigacion forman parte de esta seccion.



Introduccion

La educacion en valores es uno de los aspectos fundamentales en la formacion de los estudiantes
guatemaltecos. Por tal razén, en el Curriculo Nacional Base, se puede apreciar que uno de sus
ejes se refiere a una educacion en valores, mientras que el primer eje de este documento, se

refiere a la multiculturalidad e interculturalidad.

En reconocimiento de estos dos componentes del Curriculo Nacional Base, es que se le da énfasis
en el tema de investigacion sobre la préctica de valores interculturales y su incidencia en la
formacion académica de los estudiantes de quinto grado, de la carrera de Magisterio de
Educacion Infantil Intercultural, Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo

Martinez Escobedo, municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Se aborda esta tematica puesto que, al parecer, la practica de estos valores es nula, en este centro
educativo; esto, porque se observa que el interés, por parte de los estudiantes y docentes en
practicar dichos valores; por lo que se considero, el problema mas sobresaliente por investigar y

concretamente, sobre la incidencia que tienen en la formacion académica de los mismos.

Se considero relevante realizar dicha investigacion de tesis sobre la practica de los valores
interculturales, por observaciones diagndsticas realizadas como evaluacién diagnostica; sin
embargo, con base en los resultados de esta investigacion, se logrd determinar que tanto los
docentes como los estudiantes, no le ven importancia a este tipo de valores. Aunque reconocen la
importancia de la practica de los mismos, los docentes solamente muestran esfuerzo de

desarrollar dichos contenidos, mediante reflexiones.



El objetivo de la investigacion fue proponer estrategias pedagdgicas para la practica de valores
interculturales en la formacion académica de los estudiantes de quinto grado de la carrera de
Maestros de Educacion Infantil Intercultural, del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM

Roderico Alfredo Martinez Escobedo



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1. Antecedentes del problema

Arreola, S. (2012) elabord la tesis titulada evaluacion holistica del modelo pedagdgico del Centro
Universitario de los Valles de la Universidad de Guadalajara, con el objetivo de valorar el
modelo pedagdgico, desde la experiencia de los actores principales del proceso educativo, lo que
permitira una identificacion de areas de mejora consensuadas por la comunidad, realizada en

Valladolid, Espaia.

La investigacion fue de tipo holistica, documental, tomando como sujetos de estudio a
estudiantes, profesores y directivos, tomando como instrumento de estudio, la observacion y la
entrevista, dentro de los resultados mas importantes se describe una evaluacion en el modelo
pedagdgico del CUValles estd concebida como un proceso critico en donde la capacidad
provocadora y la respuesta del estudiante son valoradas en funcién de la calidad. La dimension
evaluativa implica tener claridad de la conceptualizacion que se tiene de este proceso, la cual

puede ser sumativa o formativa.

El autor concluye en que la pertinencia del modelo pedagdgico del CU Valles en el entorno
educativo de la educacion superior es incuestionable. Presento la oportunidad de un modelo con
cambios sustanciales en el modelo tradicional, proyectando y generando estrategias especificas
para promover un modelo capaz de gestionar e incrementar la flexibilidad, la personalizacion, la

interaccion y la cooperacion entre los diferentes actores del proceso educativo.

Es sin duda, la educacion sistematica quien ha salido como estandarte social, al rescate de la
sociedad actual, que dia con dia sufre el flagelo de la degeneracién de los valores interculturales.
Es por ello que, desde esta linea, varios investigadores se han dedicado a prestarle profunda

atencion al respecto.



Xiquin, M. (2013) realizd su tesis de investigacion titulada Practica de valores mayas en los
estudiantes de sexto magisterio Bilingte Intercultural, con el propdsito de determinar la practica
de valores mayas en los estudiantes de sexto magisterio bilingte intercultural nivel primario, en

escuelas normales bilingues interculturales de Quiché.

La investigacion fue de tipo descriptivo, tomando como sujetos de investigacion a 90
estudiantes, 43 de sexo masculino y 47 de sexo femenino, aplicando guia de encuesta como
instrumento de investigacion. Como resultados de la investigacion, logré determinar con los
estudiantes y docentes que los valores mayas son las reglas o normas de conducta que rigen el
buen comportamiento y actitud en distintas situaciones, como en el hogar, en las comunidades y
en el pais; establece también que en la actualidad muchos valores ya no se practican debido a las
ideologias occidentales y extranjeras que divorcian el interés de conocer o investigar los
Conocimientos ancestrales. Los estudiantes y docentes encuestados confirman que se practica el
respeto, la cooperacién, la responsabilidad, la honestidad, la voluntad, la seguridad, el autoestima,
y la obediencia en el aula, dichos contenidos se contemplan en las competencias del Curriculo

Nacional Base.

La autora concluye que los encuestados, se poseen conocimientos acerca de los valores mayas y
se sabe la importancia en la vida de la sociedad, sin embargo, los estudiantes reconocen que
algunos valores ya no lo practican debido a la influencia de otras filosofias que divorcian el
interés de investigarlos y practicarlos. Los estudiantes afirman que la practica de los valores
mayas es esencial para el cuidado de la madre naturaleza, y todos los demas elementos que hay
en ella, porque todo tiene vida, como razén de existir. Los estudiantes afirmaron que los consejos

de las abuelas y abuelos es base fundamental en la vida del ser humano en la sociedad.

Calachij, 1. (2013) en su investigacion titulada Préctica de valores mayas por las nifias y nifios de
sexto grado en escuelas primarias bilingtes interculturales del municipio de Zacualpa, Quiché,
establecio como propdsito de su investigacion, determinar la practica de valores mayas por las
nifias y nifios de sexto grado en escuelas primarias bilingles interculturales del municipio de

Zacualpa, Quiché.



En esta investigacion de tipo no experimental descriptiva, encuestd a 3 docentes monolingies, 1
docente bilingtie y 90 estudiantes, utilizando para ello, guia de encuesta como instrumento de
investigacion. Como resultados interesantes de su investigacion, determin6 que El 54.0% de los
estudiantes practica el valor del agradecimiento cuando alguien desea ayudarle. En el caso de los
docentes, argumentaron que los valores gque practican con sus comparieros en la escuela, es la
responsabilidad, la ayuda mutua, el respeto a la palabra y velar para que la basura sea depositada
en su lugar. Los resultados indican que todos los estudiantes y docentes les interesan mas la
limpieza fisica, que la del alma, o sea que, a las personas les interesa mas andar limpios y guapos

fisicamente, sin importarles las actitudes positivas ante los demas.

Finalmente, la autora concluye que los docentes son pieza fundamental en la formacion de los
estudiantes en cuanto a la practica de los valores en el aula se refiere. Entre las evidencias de la
incidencia de los maestros y maestras es que les han inculcado la limpieza de la escuela y la
siembra de arboles para mantener y cuidar la naturaleza. Asimismo, les han demostrado que son
ellos los primeros quienes auxilian a los estudiantes cuando se enferman o se encuentran tristes
por alguna razon. Otra de las muestras es que se toman el tiempo para darse cuenta de lo que los
estudiantes hacen cuando necesitan tomar decisiones importantes en su vida. También se han
preocupado por compartir consejos Utiles a los alumnos y alumnas. Y programan talleres para

fortalecer su conocimiento sobre los valores mayas.

Segun Tomas, I. (2013) en su informe de investigacion de practica administrativa a nivel de
licenciatura titulado: la practica de los valores culturales en el proceso de ensefianza aprendizaje,
fortalecerd la identidad cultural maya Mam; estableci6 como su objetivo de investigacion,
contribuir con actividades socioculturales que desarrollan la practica de los valores culturales en
el proceso de ensefianza aprendizaje y fortalezcan la identidad cultural maya Mam, en los

estudiantes del Instituto Basico de la aldea Kaibil Balam, Guatemala.

En su investigacion de tipo descriptivo, documental y de campo, abordd a 50 estudiantes, 40
padres de familia, 8 docentes y 10 lideres comunitarios, utilizando como instrumentos de

investigacion, guias de observacion y guias de entrevista. Como resultados sobresalientes,



determind que uno de los factores mas fuertes de no practicar valores interculturales dentro del

aula, es la discriminacion; la cual genera vergiienza.

segun manifestaron algunos estudiantes, los cuales indicaron que les da vergiienza hablar en su
idioma materno e identificarse con su cultura, debido a que el resto de sus compafieros se burlan
de ellos, por lo cual se sienten mejor identificarse con la cultura ladina; otro de los factores
identificados, es que los padres de familia ya no le estdn dando importancia en transmitirlos a sus
hijos, y por ultimo el factor docente ya que algunos de ellos pertenecen a la cultura ladina y el

resto (docentes) definitivamente han olvidado su cultura.

El investigador, culmina su informe, concluyendo que, de acuerdo con la investigacion de campo,
se pudieron identificar factores que estan influyendo en el abandono y sustitucion o
desplazamiento de los valores culturales, dichos factores son los siguientes: la discriminacién de
parte de la cultura dominante, la cual esta generando un clima de verglienza, la escasa
valorizacion de la cultura, circunstancias de migracion y la falta de interés de parte de los actores
educativos (padres y docentes) esto pone de manifiesto el olvido de los valores culturales maya
Mam, por lo que la cultura dominante esta aprovechando estos espacios para implementar y
fortalecer sus vivencias culturales, quedando al margen el corazén y energia del pensamiento
Maya.

Mendoza, E. (2014) desarrollo su investigacion titulada: importancia de la practica de valores en
los establecimientos educativos para crear una cultura de paz; definio como objetivo de su
investigacion, determinar la importancia de la practica de los valores dentro de los
establecimientos educativos para la construccion de una cultura de paz, en el departamento de

Quetzaltenango, Guatemala.

Con una investigacion de tipo descriptivo y de campo, encuestd y observé a 79 estudiantes de
diferentes establecimientos, utilizando como herramientas de investigacion test cuestionarios.
Como resultados sobresalientes de su investigacion, determino la importancia de la practica de
valores desde una perspectiva personal y como los aplican a nivel personal y colectivo, con el

entorno social y familiar. De igual forma, con los resultados obtenidos, se afirma que la practica



de valores es importante para crear una cultura de paz, se cumple la hipétesis positiva con

porcentajes que presentan fiabilidad y significacion en la escala de valores interpersonales.

La autora concluye que, los valores son importantes en el desarrollo de las y los estudiantes, y
que las generaciones deben ser preparadas para terminar con el sistema que atemoriza a la
poblacién en general y que representa en la actualidad un alto indice de violencia e inseguridad
por los bienes y la integridad fisica, esto con la finalidad de prevenir mas problemas sociales y

que aumente el nimero de casos psicologicos emocionales por el estrés y la rutina.

Benalcdzar, D. (2016) desarroll6 una investigacion sobre el titulo: formacion de valores
interculturales en las nifias y nifios de 3 a 5 afios de educacion inicial, en un Ecuador pluricultural
y multiétnico. DeterminG0 como objetivo de su investigacion, analizar y determinar la
interculturalidad, sus procesos historicos de reconocimiento en la constitucion, asi como la
inclusién de la misma en el sistema educativo y puntualmente en la formacion de los nifios y

nifias de 3 a 5 afos de educacion inicial, en la ciudad de Madrid, Espafia.

Con una investigacion de tipo cualitativo y cuantitativo, abordé a 39 docentes de educacion
inicial, 6 directores, 10 autoridades educativas; utilizando para ello, documentos electrénicos,
guia de encuesta, guia de entrevista, hojas de registro de observacion. De los resultados mas
sobresalientes de esta investigacion, establece que es evidente que en los centros educativos, el
conocimiento de la diversidad y realidad cultural del otro, existe, a pesar de ello las acciones no
siempre estan en correspondencia ello, lo que ocasiona la pérdida de las manifestaciones
culturales propias. Se permite y motiva en los establecimientos, relaciones libres de
discriminacion, con la supervision constante de los adultos dentro del centro, en el aula y en los

espacios de recreacion.

El autor concluye su investigacién, afirmando que el reconocimiento de la diversidad presente, y
las relaciones que se establecen dentro y fuera de los centros de formacién infantil, no se limita a
la estructura formativa y el desarrollo de destrezas y habilidades. Va mas alla, hacia el enlace

circunstancial diario de docentes y educandos. Desde el punto de vista politico, la



interculturalidad y la educacion intercultural, se ha manejado en proporcion mayoritaria desde el
universo indigena, particularmente de la nacionalidad kichwa de la sierra central. Adn es
necesario para alcanzar el reconocimiento de las culturas ancestrales en el desarrollo educativo y

formativo del pais con el aporte equitativo de todos los pueblos y nacionalidades.

1.2. Importancia de la investigacion

Los diferentes puntos de vista acerca de la practica de valores interculturales, estan relacionados a
la interrogante: ¢Es tarea de los docentes formar valores en los estudiantes de carreras en
diversificado?, Esta pregunta, si bien no refleja los meros pensamientos de los docentes, al menos
introduce una inquietud para establecer la importancia y trascendencia de realizar una

investigacion sobre la tematica.

Llevar a cabo una investigacion sobre el tema: Préctica de Valores interculturales y su incidencia en
la formacion académica de los estudiantes, de suma importancia, puesto que, de acuerdo al
Curriculo Nacional Base, y el eje transversal de la Interculturalidad en la formacion de los nuevos
profesionales, determina la magnitud y urgencia e impacto de su tratado. Debido a las acciones de
desinterés y la enajenacion de los estudiantes y docentes en la practica de los valores
interculturales, es lo que hace que el tema de investigacion se vuelva extenuante y factible para su

consideracidn y establecer propuestas de solucion.

1.3. Planteamiento del problema

El Curriculo Nacional Base del pais, indica que la formacion de los estudiantes debe ser sobre un
enfoque intercultural, al parecer esto no es de gran relevancia para los docentes y estudiantes del
quinto grado, de la carrera de Magisterio de Educacion Infantil Intercultural, Instituto Normal
Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, municipio de Santa Cruz

Barillas, Huehuetenango. La indiferencia de los docentes ante esta situacion, es evidente, pues se



observa que los contenidos mas importantes a desarrollar por ellos son los contenidos

declarativos o conceptuales.

Una educacion consciente de los factores culturales incluye planes de estudio y de capacitacion
de docentes ajustados al contexto, la participacion y comprension de la cultura local, la ensefianza
en lengua vernacula y respeto hacia las diferencias culturales, es lo mas urgente atender y lo que

estd ausente en la formacion profesional.

A raiz de estas consideraciones, es que se pretende realizar la investigacion sobre la importancia
de la practica de los valores interculturales en la formacion de los estudiantes. Por lo que, la
pregunta de investigacion de este proceso es: ¢Cual es la Importancia de la practica de valores
interculturales en la formacion académica de los estudiantes de quinto grado de la carrera de
Maestros de Educacién infantil Intercultural, del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM

Roderico Alfredo Martinez Escobedo, municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango?



Capitulo 2

Marco teorico

2.1. Los valores Humanos: una aproximacion axiolédgica

Aproximéndonos a las terminologias que atafien a la tematica, nos introducimos a la
consideracion del término axiologia (del griego axia-valor, y logos-estudio) es de origen reciente,
pues su introduccion se produce a principios del siglo XX1. Sin embargo, ya los antiguos griegos
dedicaban una parte de la reflexion filosofica a los llamados problemas de valor, tratandolos
dentro de la llamada filosofia practica o conciencia préctica.

Ellos, como casi siempre ocurre, comenzaron por constatar intuitivamente la existencia de los
valores, y s6lo después se ocuparon de su analisis filoséfico. En la vida real el hombre aprende
primero a estimar y a desestimar, a evaluar y a devaluar, en fin, a valorar, antes de tomar
conciencia plena de qué es en si el valor o determinado tipo de valor, e indagar acerca del camino
de su conocimiento o aprehension espiritual y exposicion tedrica. De la misma manera
procedieron los griegos, con la especificidad de que la moral fue el objeto por excelencia de sus

meditaciones axioldgicas.

Martinez, J. (2010), citando a Scheller, M. (1875-1928), en torno a la axiologia de los Valores”,
Ilevd las precisiones hasta el punto de diferenciar el bien y el valor. Martinez mismo, considera
que él critico a Kant por no haber logrado hacer esto y sefiald6 que los bienes son cosas que
poseen valor, mientras que los valores son esencias en sentido de que gracias a las cuales las
cosas se convierten en bienes. Asi, por ejemplo, una maquina es un bien, y el valor es su utilidad;
una pintura es un bien causado por el valor de la belleza, de la misma manera que una ley es un

bien gracias al valor de la justicia.



De esta forma, los bienes son hechos, mientras que los valores son esencias. EI mismo Martinez,
J. (2010) citando a Scheller, M. (1875-1928), piensa que el hombre vive rodeado de valores, y
que éstos, en tanto esencias, no pueden ser objeto de analisis tedrico, sino de intuicion
sentimental o emocional. Mediante la intuicién sentimental el hombre es capaz de captar tanto los
valores como la jerarquia existente entre ellos, que son a su vez encarnados por una persona o
modelo. Para ilustrar mejor sus ideas, nos propone el siguiente modelo de jerarquizacion

axioldgica:

Tabla 1
Tipologia de los valores
Tipos de Valores Persona o Modelo
Valores sensibles (alegria — pena; placer — o

dolor Vividor

Valores de la civilizacion (atil - perjudicial) Técnico
Valores vitales (noble — vulgar) Héroe
Valores culturales o espirituales Genio

a. Estético (Bello — Feo) Artista

b. Etico — Juridicos (justo — injusto) Lsgislador

c. Especulativos (Verdadero — falso) Sabio
Valores religiosos (Sagrado — Profano) Santo

Fuente: en torno a la Axiologia y los Valores. Martinez, Jests. 2010

De acuerdo a las concepciones de Martinez, esta jerarquia le es dada al hombre a traves de la
intuicion emocional. La concepcién de Martinez es un tanto irracionalista por cuanto niega que
los valores puedan ser captados por la razon, aungue reconoce que el caracter objetivo de estos
resulta evidente a la intuiciébn emocional. Su propuesta jerarquica es muy rigida: los valores

sensibles son considerados siempre inferiores a los religiosos, de manera absoluta



2.2. Clasificaciéon de los valores

No existe un ordenamiento o clasificacion exclusiva de los valores, en funcion del interés del ser
humano, la jerarquia o clasificacion de los mismos, son cambiantes; en algunos momentos
disminuird o aumentara su importancia, esto de acuerdo a las valoraciones del contexto. Lo
importante a resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye la categoria de

valores éticas y morales.

Sin embargo, Fuentes, E. (2010) citando a Scheler, M. (1875-1928) incluye una clasificacion de
los valores como sigue: a) valores de lo agradable y desagradable, b) valores vitales, ¢) valores

espirituales, valores de conocimiento puro de la verdad, d) valores religiosos.

Por otro lado, Palacios, M. (2015) citando a Rodriguez, S. (2010), los valores, en cuanto a que
persiguen la formacidn de una persona integra y por tener le fin Gltimo de mejorar la calidad de
vida del ser humano, clasifica los valores como: morales, sociales, intelectuales, vitales,

econdmicos, técnicos, bioldgicos, éticos, estéticos, de produccidn, de desarrollo y religiosos.

2.3. Definicion de valor

Pérez, J. (2008) define el valor como una cualidad, caracteristica o calificativo que una persona le
confiere a las cosas, suceso, 0 personas; es desde esta definicion de cualidad, en la que le asigna

una estimacion positiva o negativa.

Jiménez, J. (2008) define los valores como aquellos principios que le permiten al ser humano,
orientar su actuacion en funcion de su realizacion como persona. De igual forma, considera que
los valores son creencias fundamentales que ayudan a la persona a inclinarse, apreciar y elegir un
objeto, situacion, hecho u otra persona, en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro.

Iriarte, P. (2007) aborda el tema de valores como un elemento ausente de todo el sistema que
mueve la sociedad. Desde el pensamiento del autor, cuando hablamos de valor o de valores,

facilmente lo podemos relacionar con negocios y con el precio econdmico de un producto. Sin
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embargo, no es ese el sentido que se le da cuando se habla de Crisis de Valores. Siguiendo la
concepcion de Iriarte, los valore se encuentran como desdoblados en un valor positivo y en un
correspondiente valor negativo o desvalor. Asi, al valor de la justicia se opone el contravalor de
la injusticia, como al de lo bueno, se opone lo malo y al valor de la virtud se opone el antivalor
del vicio e indica que cada cultura y aln cada persona, tiene una distinta y particular clasificacion

0 jerarquizacion de los valores.

2.4. Educacion en valores

Segun Preciado, E., Anchundia, P (2014) consideran que ante la necesidad de educar en valores
en los procesos de ensefianza aprendizaje en la actualidad, se cree que se debe aportar por la
educacion inclusiva; ya que esta forma de educacion, se centra en las modificaciones que desde la
sociedad, la escuela y el docente deben realizarse para educar a todos. Contintan exponiendo que
esta forma de educacion, redefine finalidades y valores educativos hacia la formacion plena y
armoniosa de los alumnos y la construccion de una sociedad mas justa, solidaria y equitativa,

basada en el respeto mutuo, la tolerancia y la no discriminacion.

Las autoras refieren, entonces que la educacion en valores es un ideal a alcanzar ya que orienta y
da sentido a la educacion. Sin embargo, cabe destacar que en las practicas educativas puede ser
reconocida, o no, en tanto sea una vivencia cotidiana en el aula, en el reconocimiento y atencion a

las diferencias y semejanzas entre todos los alumnos, en el ejercicio cotidiano de los valores

Iriarte, P. (2007) la educacion debe establecer sus fundamentos en experiencias pasadas, analizar
el presente y proyectarse hacia la nueva generacion; con la clara conviccion de ir mejorando cada
dia. De esto, se puede considerar que todo el sistema educativo debe estar orientado hacia el
desarrollo integral de la persona como sujeto individual y social, protagonista de su propia
formacion, tanto lo profesional, como en lo religioso, lo moral, lo cultural, lo politico, social y

ambiental.
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2.5. Pedagogia centrada en valores

Para Iriarte, P. (2007) este enfoque de educacion considera al estudiante como el sujeto que trae
conocimientos y experiencias. El es el protagonista de su propia formacion. EI maestro es un
mediador, un acompanante, un orientador. El proposito de este enfoque educativo es buscar
formar para la vida, no para el examen. Se insiste en la formacion en la criticidad, en la

creatividad y en los valores morales.

Continuda indicando que tanto a la metodologia, el enfoque pedagdgico participativo centrado en
valores, permite una participacién activa, participativa, cuestionadora, que parte de la realidad
vivida y de una experiencia integral, cognoscitiva, afectiva, psicomotriz. El método es inductivo.
Hace hincapié en la propia responsabilidad del estudiante. En cuanto a los contenidos de esta
formacion, cada tema se enfoca desde los valores humanos y desde las propias inquietudes y

proyectos de vida personal, comunitaria y social.

Pérez, S. (2014), considera que la educacion debe estar comprometida con unos valores éticos. La
funcion de la educacién no es solo instruir o transmitir unos conocimientos, sino integrar en una
cultura que tiene distintas dimensiones: una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas
actitudes. Desde esta concepcidn, se comprende entonces que la educacion es por lo tanto, formar
el caracter y contribuir a la formacion de una personalidad. Pero, asi como hay que formar el
caracter para promover un mundo mas civilizado, se debe encontrar el modo de hacerlo.

Desde esa concepcion y desde una perspectiva de los valores interculturales, esto es posible
realizarlo a través de una educacion en valores, mediante la cual las personas se forman a si
mismas, reflexionan y aprenden a distinguir los valores que guiardn sus conductas, a discernir

entre los valores positivos y antivalores.

2.6. Educacion significativa en valores.

Pérez, S. (2014), citando a Paniego, J. (1999) consideran que una educacion en valores es
conseguir mas calidad de vida, es decir, hacer a las personas mas felices. Desde el escenario de la

practica de los valores interculturales, para la consecucion de esto es fundamental la preparacion
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de las personas para dotarlas de recursos actitudinales y poder para enfrentarse de forma
constructiva a los desafios presentes; es decir, adecuarse al presente donde la educacion en

valores supone un mejor rendimiento y adaptacion a la realidad educativa.

Es a partir de estas ideas que determinan una metodologia de 10 principios que propician un
clima educativo agradable, dentro del contexto de interculturalidad en la practica de los valores
culturales. Estos principios se resumen en lo siguiente:

a) Trabajar todos los aspectos de la personalidad.

b) Partir de lo cercano (las relaciones con el grupo de iguales) para llegar a lo lejano (grandes
realidades sociales).

c) Partir de la vivencia/problematica, producir reflexion y dar lugar a una produccion de
conductas que aumenten el nivel de justicia.

d) Trabajar de forma socializada con un grupo de iguales que sirva de referencia.

e) Construir el conocimiento entre todas las personas, no ser sélo impuesto “desde fuera de la
persona” por un monitor o un texto.

f) Buscar elementos ludicos y motivadores.

g) Ser una educacién activa no meramente receptiva.

h) Buscar una coherencia entre los medios (como se aprende) y los fines (el modelo de actitudes
y conductas que se pretende alcanzar).

i) Atender a la comunidad educativa global, involucrando a madres y padres, educadores y
alumnos y teniendo en consideracion la influencia en la formacion de actitudes de los diversos
ambitos (familia, amigos, television, etc.)

J) Realizar una formacién continua desde las primeras edades y adecuada a cada momento

evolutivo de la persona.
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2.7. Interculturalidad

Alvarez, A. (2014) citando a la Unesco (1996), a partir del Informe de la Comision Mundial de
Cultura y Desarrollo en su documento Nuestra diversidad creativa, sefiala que la cultura no es un
instrumento del progreso material: es el fin y el objetivo del desarrollo, entendido en el sentido de

realizacion de la existencia humana en todas sus formas y en toda su plenitud.

Desde ese pensamiento, los seres humanos nacen con particularidades bioldgicas y genéticas
similares, no con una cultura especifica, sino con cualidades especificas para ejecutar solamente
alguna de las opciones posibles para generar cultura, de ahi que esta sea un producto humano y
por esa razon existen tantas expresiones culturales diversas. En muchos casos, el proceso de
globalizacién ha producido un quebrante entre el lugar de produccién de una cultura y aquel de
su disfrute.

De acuerdo con Alvarez, A. (2014) citando a la Unesco (1996) abordar el tema de la
interculturalidad, no solamente se centra en la idea de descontextualizar, en cuanto es una
caracteristica del mundo moderno que, unida al creciente fluir de informacion, da vida a varios
elementos mas complicados, derivados del escenario cultural del enorme grupo de individuos en
movimiento que da vida a una nueva identidad. Por lo que refiere que la interculturalidad es la
riqueza de grandes grupos que reflejan su sentir, sus pensamientos y sobre todo, sus formas de
vida basados en valores determinados por esa diversidad.

2.8. ldentidad

Atienza, E y Van, T. (2010), citando a Butler, De Fina, Schiffrin y Bamberg, (2006), desde la
perspectiva de la interculturalidad, la identidad la definen en términos mas dinamicos, a partir de
lo que la persona hace, muestra o realiza que la identidad es el conjunto de caracteristicas internas

e individuales que caracterizan al individuo en funcion de lo que es y quieres ser.
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De esta cuenta, se puede considerar por ejemplo, que la identidad de género de una mujer no es
un atributo fijo, sino que se adquiere y ejecuta en gran nimero de actividades cotidianas, como el
estilo, el uso del maquillaje, el habla, la forma de vestir, etc. Igualmente, las identidades
nacionales se definen como préacticas cotidianas, como hablar un idioma nacional, usar pasaporte,
leer periodicos nacionales, ver canales de television nacionales, asi como interactuar con

miembros de otras naciones, entre otras muchas cosas.

Este enfoque dindmico de la identidad supone un grato complemento a la concepcion de la
identidad como un atributo, si bien debe entenderse, como se ha ido exponiendo en el parrafo
anterior, que dicha concepcidén de la identidad presupone la representacion de identidades
culturales compartidas mas o menos estables. Asi, por ejemplo, para poder llegar a ser

guatemalteco, mexicano 6 catdlico, es necesario saber como serlo y saber qué no hay que hacer.

De la misma manera que una lengua, se puede solamente usar, una identidad, de forma contextual
y personalmente diferente en cada situacion, si ya se ha adquirido y se sabe esa identidad. Por
tanto, suponemos que las identidades culturales son representaciones mentales compartidas por

los miembros de un grupo o comunidad.

2.9. Formacion académica

Villegas, L. (2008) desde un marco de docencia académica, concibe la formacién, tal y como se
la emplea hoy dia y plantea que Se refiere principalmente a actividades o practicas cuyo objetivo
raramente es preciso y el resultado siempre insuficientemente estudiado. De esto, se establece que
la formacion concierne al porvenir del ser humano; por consiguiente, y para esclarecer el
significado de la formacion, partiremos de considerar al hombre como un ser en desarrollo, en
evolucion y en constante transformacion. De igual manera formacion es la experiencia como
capacidad de reflexion sobre la historia misma del sujeto. Asi, la formacion aparece menos como

un objeto definido y mas como la experiencia promovida en el acto a través de hechos precisos.
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La misma autora alude que en cada una de las posturas descritas, se observa que la formacion,
adquiere el estatuto de concepto a través del cual se busca dar cuenta de problemas, enfocados de
modo muy diverso, en sus tradiciones intelectuales especificas, y que se refieren a la educacion,

la pedagogia, la didactica, la formacion, la escuela, las ciencias, las artes y las disciplinas.

Por su parte, Seafez, Z. (2014) define la formacion académica como El inventario de estudios
formales que posee una persona y que definirdn el modo de desempefarse en su vida personal y
profesional. Sin embargo, esta definicion puede quedarse muy corta ante el compromiso que
asumen los diferentes establecimientos educativas de formar personas con el fin Gltimo de que
sean Utiles a la sociedad, capaces de discernir lo que sucede a su alrededor para proponer
soluciones eficientes ante problemas como la inequidad, desigualdad, injustica, violaciones a los

derechos humanos y otros tantos factores que recrudecen ain mas las condiciones de pobreza.

De esta cuenta, la autora refiere que, segin el Banco Mundial, la proyeccion para 2015 era que
haya mas de dos mil millones de pobres en el mundo. Es al parecer, entonces, la clara tarea
urgente que tenia la formacion académica. Resulta evidente que no puede reducirse a la mera
adquisicion de conocimientos, modelos y destrezas, sino que la formacién académica debe ser
repensada, redisefiada y reevaluada desde el ideal de hombre-mujer que ha de desempefiarse en
un mundo lleno de seres humanos avidos de satisfacer necesidades mas elementales, como el
hambre, inclusion, respeto, libertad o tolerancia. Es imprescindible que este encaminada a que los

egresados disefien estrategias que den soluciones de manera contundente a esto.

2.10. Formaciony Educacion

Desde la concepcion de la formacién de los estudiantes en un contexto de valores interculturales,
Villegas, L. (2008), acuiiando el pensamiento de Rousseau, J. (1762), considera que la formacion
es la evolucion de la educacion del hombre y que de esta cuenta, la formacion es tener
conciencia, haber comprendido en el pensamiento y en la imaginacion la educacién del hombre

antes que ella se realice.
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La misma autora citando a Goethe (1749-1832), concibe la formacion como un viaje hacia el
conocimiento y la cultura cuyo objetivo va cambiando en la medida en que cambian los umbrales
del viaje de tal modo que siempre se esta en proceso de formacién y nunca formado. De esto, se
la autora comprende que el ser humano es el duefio de su destino; su propio autor. En nuestro
medio, varios son los intelectuales de la educacion que reconocen en la formacion un devenir del

hombre.

Villegas, L. (2008) citando a Quiceno, H. (1996), Campo, R. y Restrepo, M. (1999) apoya que la
formacion hay que entenderla como la conversion del hombre en sujeto; es decir, en autor de si
mismo. Formacion conlleva una concepcion sobre lo humano; sabernos no terminados y, en
consecuencia, en necesidad de formacion, de tomar forma. A cada ser humano le corresponde

hacerse humano vy, al lograrlo, continuar el proyecto de humanidad en el que esta inscrito.

2.11. Educacién

Acosta, F. (2011) recordando las palabras de Kant, respecto a la educacion, expresa que El
hombre es la Unica criatura que ha de ser educada. Comprendiendo por educacién, los cuidados,
la disciplina y la instruccion, juntamente con la formacion. Partiendo de este pensamiento, se
puede considerar que el hombre es un nifio pequefio, educado y estudiante; por lo tanto, se

comprende que, Unicamente por la educacion del hombre, puede llegar a ser hombre.

De esta cuenta, el ser humano no es, sino lo que la educacion puede llegar a ser en él. La
educacion ha de ser considerada como un arte, cuya practica ha de ser perfeccionada por muchas
generaciones. Cada generacion, provista de los conocimientos de las anteriores, puede realizar
constantemente una educacion que desenvuelva de un modo de un modo proporcional conforme

a un fin, todas las disposiciones naturales del hombre, y conducir asi toda la especie a su destino.

Acosta, F. (2011) desde el pensamiento de Kant, M. (1803) considera que el fendmeno de
educar, desde el enfoque de la interculturalidad, consiste en la transmision de la cultura entre
generaciones, ya que el hombre es la Unica criatura que ha de ser educada desde su contexto y

desde las caracteristicas fisicas, ideales e intelectuales de la sociedad en la que convive.
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Capitulo 3

Marco metodoldgico

3.1Problematica a investigar

El Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez, del municipio de
Santa Cruz Barillas, es un establecimiento educativo que ha funcionado desde hace muchos afios
con el nivel medio, ciclo diversificado; cuyo objetivo es preparar estudiantes con formacion de
calidad y que retinan los perfiles ideales para egresar de cualquiera de las carreras de magisterio

que oferta en su pensum de estudios.

Durante el trayecto para lograr sus objetivos, han surgido problemas que obstaculiza el logro de
sus ideales. A pesar de que el personal que labora en dicha institucion redne las cualidades
necesarias para la formacion de los estudiantes, aun se observan debilidades en cuanto a la
formacion de los mismos; esto es, en funcion de los valores interculturales que presentan cierta

debilidad en su formacion.

El CNB de Guatemala (2012) especificamente en la concrecion curricular, manifiesta que parte
de las necesidades educativas de los estudiantes, son la formacion de valores; y esto se determina
mediante la consideracion de su contexto intercultural, propio de la carrera que se cursa. La
consideracion del desarrollo de los valores interculturales en la carrera de Quinto grado de la
carrera de Maestros en educacion infantil, es al parecer nula en este centro educativo. El
desinterés por parte de los docentes, la ignorancia de como desarrollarlos y la influencia de éstos

en la formacion de los estudiantes, es el problema fundamental de esta investigacion.

Si la nueva promocién de futuros docentes que se encargaran de la formacion y educacion de
pequefios barillenses egresan con poca formacién en cuanto a valores interculturales, se espera,
entonces, una sociedad que obviard la practica de valores que conduzcan a una cultura

democratica y en paz. Es sin duda alguna, que los valores interculturales forman parte de la
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trilogia de contenidos que demanda el CNB; son fundamentales para lograr la formacion integral
de los nuevos profesionales; sobre todo, porque ellos se encargaran de la educacion de la
sociedad barillense. Es sobre esta problematica en la que se fundamenta la urgencia e importancia

de abordar esta investigacion.

3.2 Enfoque de investigacion

Para realizar esta investigacion se utilizd el enfoque mixto, el cual permitié realizar una
apreciacion cualitativa del fendmeno de investigacion, paralelo a un analisis cuantitativo. Desde
este enfoque y segun Hernandez, S. (2014) indica que para una realidad que se debe descubrir, el
investigador parte de la premisa que los fendmenos sociales con cambiantes y relativos; por lo
que solamente pueden ser comprendidos, desde el punto de vista de los sujetos investigados.
Aunque de igual manera, la determinacion de datos reales y estadisticos de los resultados de una

investigacion, son mas comprensibles objetivamente, mediante un proceso cuantitativo.

La determinacion de haber realizado una investigacion cuantitativa y cualitativa, nace del
postulado del mismo autor, en cuanto a que la investigacion cualitativa se enfoca en comprender
los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y

en relacion con su contexto y la cuantitativa, de la interpretacion objetiva de los resultados.

3.3Alcance de la investigacion

Por la naturaleza del fendbmeno de investigacion, el proceso de investigacion utilizada fue no
experimental, empleando un estudio descriptivo y exploratorio. Con este enfoque de
investigacion, no se pretendio definir conceptualmente las actitudes observadas dentro de los
salones de clases; ni intentar experimentar con la puesta en practica de antivalores para

determinar resultados cuasi experimentales.
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De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), indican que el estudio descriptivo
consiste en describir fenémenos, situaciones, contextos y eventos; esto es, detallar como son y se
manifiestan. Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se
someta a un analisis; es decir, miden, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos,

aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.

Con fundamento en lo expuesto por Hernandez, Collado y Baptista (2006), indican que el estudio
exploratorio se realiza cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco
estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Es decir, cuando la
revision de la literatura revelé que tan solo hay guias no investigadas e ideas vagamente
relacionadas con el problema de estudio, o bien, si se desea indagar sobre temas y areas desde

nuevas perspectivas.

Se tomaran estos alcances de la investigacion, puesto que, en primera instancia, se desea conocer
y describir el comportamiento de los docentes, estudiantes y autoridades educativas, frente a la
aplicacién de la evaluacion diagnostica. Por otro lado, permitird acceso a informacion sobre un

fendmeno educativo poco investigado y, sobre todo, ignorado por varios actores educativos.

3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo general

Proponer estrategias pedagogicas para la practica de valores interculturales en la formacion
académica de los estudiantes de quinto grado de la carrera de Maestros de Educacion Infantil
Intercultural, del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez
Escobedo.
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3.4.2 Objetivos especificos

e Elaborar un manual de estrategias pedagbgicas para la practica de los valores
interculturales en los estudiantes de quinto grado de la carrera de Magisterio de Educacion

Bilingue Intercultural.

e Proponer valores interculturales del contexto para mejorar la formacion de los estudiantes

de quinto grado de la carrera de Magisterio de Educacién Bilingue Intercultural

e Involucrar a las instituciones sociales de la comunidad, para fortalecer la formacién

académica de los estudiantes, basada en valores fundamentados para el bien comun.

3.5 Pregunta de investigacion

¢Como inciden los valores interculturales, en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de quinto grado de la carrera de Magisterio de Educacion Infantil Intercultural del
Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, del

municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango?

3.6 Operacionalizacion de las variables

e Variable dependiente

Se tomd como variable dependiente la formacidn académica; puesto que el comportamiento del

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, depende de los valores interculturales.

e Variable independiente

Se tomo6 como variable independiente los valores interculturales, debido a que ésta existe sin

depender otra variable.
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3.6.1 Definicion operativa

Tabla 2

Tabla de variables
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3.7 Delimitacion

3.7.1 Delimitacion temporal

El proceso de investigacion sobre el tema la practica de valores interculturales y su incidencia en
la formacién académica de los estudiantes, se realizé durante las fechas de 5 de junio de 2017 y
culmind en la fecha del 11 de noviembre del 2017; llevdndose a cabo durante un semestre.

3.7.2 Delimitacién espacial

La investigacion sobre el tema la practica de valores interculturales y su incidencia en la
formacion académica de los estudiantes, se realizo en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente
PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

3.7.3 Delimitacion tedrica

La delimitacion tedrica sobre la practica de valores interculturales y su incidencia en la formacion
académica, se centr0 basicamente en conceptos circundantes a los valores humanos, la
clasificacion de los valores; se hizo énfasis en la definicion de los mismos. De igual forma, se
realiz6 investigacion documental sobre la educacion en valores, se abordd la tematica sobre la
pedagogia centrada en valores; tocando temas sobre identidad, formacion académica y se

concluyd revisando literatura sobre el tema formacion y educacion. ademas de haberse
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considerado algunas ciencias relacionadas a la educacion en valores como la axiologia,

sociologia, la antropologia y la historia.

3.8 Universo

La poblacién sujeta de estudio estuvo conformada por el Director Técnico Administrativo, la
totalidad 10 docentes y 40 estudiantes del quinto grado de la carrera de Magisterio Infantil
Bilingue Intercultural, del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo

Martinez Escobedo, del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

3.9 Muestra

Tomando en cuenta que en la investigacion mixta es posible trabajar con muestreo no
probabilistico, se determiné que el tipo de muestreo utilizado en la investigacion fue el
intencional o de conveniencia. En cuanto a los directivos, se entrevisto la totalidad de directivos
consistiendo en un director, en cuanto a los docentes, se investigo a la totalidad de diez docentes
y en cuanto a los estudiantes, se encuesté a la totalidad de 40 estudiantes del quinto grado de la

carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural.

3.10 Unidades de anélisis y/o sujetos de investigacion

Los sujetos involucrados en la investigacion, fueron: El director Técnico Administrativo del
Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, del
municipio de Santa Cruz Barillas, posee el titulo de Profesorado en Ensefianza Media, de 55 afios

de edad, sexo masculino, perteneciente a la cultura Ladina y de religion catolica.
Los docentes algunos tienen titulos de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, otros con

pensum cerrado de Maestria en Ciencias de la Educacion, y titulos de Profesorado de Segunda

Ensefianza, con edades comprendidas entre 31 a 57 afios, de ambos sexos, pertenecientes a la
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cultura ladina y maya, de religion Catélica y Evangélica; la experiencia laboral que desempefian,
oscila en afios, entre 4 a 32 afos. Los alumnos de este establecimiento, oscilan entre las edades de
16 a mayores de 22 afios, de ambos sexos, pertenecientes a la cultura ladina y maya, de religion

Catoélica.

3.11 Técnicas de investigacion

De acuerdo con Campoy, T. y Gomes, E. (2009) en la metodologia mixta de investigacion, la
encuesta en profundidad se entiende como los encuentros reiterados cara a cara entre el
investigador y el entrevistado, que tienen como finalidad conocer la opinidn y la perspectiva que
un sujeto tiene respecto de su vida, experiencias o situaciones vividas. Tomando en consideracion

esto, la técnica utilizada para la investigacion fue la encuesta a profundidad.

Por otro lado, Hernandez, S. (2014) contempla dentro del abanico de posibilidades, la encuesta
como instrumento para la recogida de informacién, puesto que posee caracteristicas de

codificacién numérica y la posibilidad de analisis como texto.

Se utilizo la entrevista a profundidad puesto que permitio comprender mas que explicar, las
respuestas que se recogieron no fueron objetivas verdaderas, sino que fueron subjetivas sinceras.
La entrevista a profundidad, permitié una relacion de confianza y entendimiento entre el

entrevistado y entrevistador; las encuestas que permitieron cuantificar los resultados obtenidos.

3.12 Instrumentos

El instrumento utilizado para el proceso de investigacion fue un cuestionario; disefiado con diez
preguntas para cada uno de los sujetos de investigacion. En cuanto al disefio del instrumento para
la realizacion de la encuesta, Campoy, T. y Gomes, E. (2009) establecen que el encuestador debe
preparar un instrumento objetivo y planificar como administrara el instrumento. El tipo de

pregunta a plantear depende de tres factores: la longitud de la entrevista, la naturaleza de las
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preguntas y la naturaleza de la investigacion. De igual forma, se refieren a la estructura de la
encuesta, con caracteristicas cuantificables y abiertas para poder interactuar con el encuestado.

Con base a lo anterior, se utilizd como instrumento de investigacion, una encuesta abierta. Este
instrumento permitio lograr el objetivo de la investigacion. La encuesta fue disefiada con 10
preguntas para el director, para docentes y para los estudiantes. El cuestionario de entrevista fue

revisado y validado por expertos de la materia en investigacion.

3.13 Prueba piloto

La aplicacion de la prueba piloto de la investigacion se realizé con la totalidad de los estudiantes
del Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villaseiior”, de la Villa de Barillas, del departamento de
Huehuetenango. La razdn por la que se tomo este establecimiento como campo de prueba piloto,

fue porque posee caracteristicas similares a todo el universo de la investigacion.

3.14 Ajustes de los instrumentos derivado de la prueba piloto.

Por medio de la aplicacion de la prueba de instrumentos de investigacion, se obtuvieron aciertos
y desaciertos. De los desaciertos, se pudo determinar que durante las entrevistas realizadas a los
estudiantes, los mismos no dominan términos técnicos referentes a la investigacién, por lo que se
realizo ajustes en los términos utilizados en los instrumentos de entrevista. De igual manera, el
tiempo establecido para realizar la encuesta no fue el adecuado, por lo que se modifico el tiempo
la administracién del instrumento. De los aciertos, la introduccién y aclaracién del fendmeno de
investigacion al inicio, tuvo efectos positivos, puesto que contextualizé a los sujetos dentro de la

fenomenologia considerada.
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3.15 Factibilidad y viabilidad

La investigacion cumplio con la caracteristica de factibilidad, puesto que todo el proceso de
investigacion se realizd debidamente y sin ningin tipo de complicaciones. En cuanto a la
consecucion de los recursos utilizados en la investigacion, el acceso al campo de investigacion y
los procesos de planificacion, organizacion y ejecucion de la investigacion, no requirié de mucho

esfuerzo ni de procesos complejos para su formulacion.

En cuanto a la viabilidad humana, se conté con el apoyo del director del centro educativo,
estudiantes y docentes, los cuales no obstaculizaron la realizacion de la investigacion; tanto de lo
financiero como tecnoldgico, se considerd viable, puesto que los costos no fueron elevados y
accesibles a la posibilidad del tesista; de la viabilidad politica y social, se cumplié con las
estipulaciones vigentes por el Ministerio de Educacion y reglamento del centro educativo; al
mismo tiempo, el problema abordado, permitio obtener resultados para contribuir al

mejoramiento de la formacion de los estudiantes.

3.16 Cronograma

Tabla 3

Cronograma de actividades

— = o o
No. Actividad g S o 5 _|e |5
S 1S |82 £38/38 &8
o Q O EQ S S
= = < 3 @) o
= = wn Z
1. Aprobacion de la tabla de variables 01
2. Redaccién del marco conceptual 08-
25
3. Entrega del marco conceptual 10
4. Redaccién del marco metodologico 1-31
5. Entrega del marco metodoldgico 17
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6. Elaboracion del Marco tedrico 17-24

7. Recopilacion de informacion 25-28

8. Interpretacion de resultados 8

9. Contrastacion de la pregunta de 12

investigacion

10. Elaboracion de conclusiones 15

11. Elaboracion de la propuesta 16-
26

12. Revision de bibliografia 29

13. Entrega de informe final

Fuente: Elaboracion propia. 2017
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Capitulo 4

Presentacion y discusion de resultados

4.1. Presentacion de resultados

La finalidad de la aplicacion de los instrumentos, fue recabar informacion acerca de la préactica de
valores interculturales y su incidencia en la formacion académica de los estudiantes de quinto grado, de la
carrera de Magisterio de Educacion Infantil Intercultural, Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM
Roderico Alfredo Martinez Escobedo, municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango. Los resultados

de la investigacion, se presentan a continuacion.

Grafical

Cantidad de encuestados por rango de edad

30 d
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10-16 17-19 20-22 22-26 26a35 36a45 46afios
afnos afnos afnos afnos afnos afios 0 mas

Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes de quinto grado de la carrera de Magisterio de
Educacion Infantil Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo

Martinez Escobedo, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: de los encuestados la mayoria son de edades comprendidos entre 17 a 20 afios
quienes son estudiantes y de 26 a 46 es el rango de edades de los docentes juntamente con el

director del centro educativo.
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Gréfica 2

Cantidad de encuestados por grado académico
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacién Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo con las personas encuetadas, se evidencié que los docentes en su
mayoria son Profesores de Ensefianza Media y Licenciados en Educacion, solo dos tienen el nivel
de maestria. Segun la grafica, el mayor porcentaje de los encuestados son estudiantes de quinto

grado de magisterio infantil
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Grafica 3

Cantidad de encuestados de acuerdo con la cultura a la que pertenecen
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo al analisis realizado, se pudo identificar que en el centro educativo
existen mas estudiantes y docentes de la cultura ladina que la cultura maya.
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Gréafica 4

Género de los encuestados
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo a la investigacion, se determind que la tendencia de mayor
porcentaje de mujeres en las encuestas, se debe a que, por ser una carrera de magisterio infantil,
dicha carrera es demandada por sefioritas, lo que hace que los sujetos de investigacion, en su

mayoria fueron de sexo femenino.
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Grafica s

Cantidad de docentes por cursos que se imparten en el grado de quinto magisterio Infantil
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: En funcion de la investigacion realizada, de los encuestados, dos de ellos
imparten el curso de Comunicacion y Lenguaje, de modo que los demas cursos solo son

impartidos por un docente.
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Grafica 6

Cantidad de docentes que fomentan valores interculturales en sus clases
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil

Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo a la investigacion, se determind que la mayoria de los encuestados
expresaron que los docentes a veces fomentan la practica de valores interculturales en sus clases,

mientras que un minimo porcentaje, respondio que los docentes siempre fomentan la practica de

los valores interculturales.
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Gréfica7

Estrategias que los docentes utilizan para fomentar valores interculturales
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil

Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: Con la investigacion realizada, se logro determinar que que la estrategia mas
aplicada para fomentar la practica de valores interculturales, es a través de trabajos en equipo,
seguido de reflexiones, juegos y en casos minimos, las anécdotas, dindmicas y proyectos

audiovisuales. .
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Grafica 8

Importancia de tener un manual para desarrollar valores interculturales
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacién Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: En funcion de los resultados de la investigacion, la mayoria de los encuestados
indicaron que no es necesario que haya un manual para desarrollar actividades para fomentar la
practica de los valores interculturales en el aula; mientras que una minima parte, respondi6 que si

€S necesario contar con un manual.
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Grafica 9

Los valores interculturales mejoran la formacion académica
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, se determind que
todos los encuestados, indicaron que la practica de valores interculturales en el aula, mejora la
formacién académica de los estudiantes.
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Gréfica 10

Momento en el que los docentes deben fomentar los valores interculturales
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, se determind que de
los encuestados, la mayoria indica que es conveniente que los docentes fomenten la practica de
valores culturales durante el desarrollo de la clase; mientras que una minima parte, considera que

el momento mas importante para desarrollar dichos valores, es al inicio.

40



Gréfica 11

Cantidad de encuestados que conocen los valores mas comunes de la cultura maya
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo a las encuestas aplicadas al docente, director y estudiantes, se logré
verificar que existe un balance de coincidencia en cuanto a los que conocen los valores de la

cultura maya y los que no.
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Gréfica 12

Les gustaria practicar valores interculturales dentro del aula
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.
Interpretacion: Con la investigacion realizada, se logré determinar que, tanto los docentes,

estudiantes y director, indicaron que les gustaria que los estudiantes practicaran los valores
interculturales dentro del aula.
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Gréfica 13

Valores més practicados por los estudiantes dentro del aula
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, se logro determinar
que de los 51 encuestados, 33 manifestaron que la gratitud es uno de los valores interculturales
mas practicados por ellos, seguido de la ayuda y cooperacion con 29; y el estado de paz y

responsabilidad con 25 personas.
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Gréfica 14

Ultima vez que los estudiantes recibieron visita de un anciano comunitario para hablar
sobre valores interculturales
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: en funcion de los resultados obtenidos, se logroé verificar que un margen mayor
de los encuestados indicé que nunca han recibido la visita de un anciano de la comunidad,

sacerdote o lider maya para hablarles sobre los valores interculturales.
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Gréfica 15

Los estudiantes reciban charlas sobre valores interculturales, por parte de lideres
comunitarios y espirituales mayas.
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Fuente: encuesta aplicada al director, docentes y estudiantes en la carrera de Magisterio de Educacion Infantil
Intercultural del Instituto del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Interpretacion: Con los resultados de la investigacion realizada, se logr6 constatar que la
mayoria de los encuestados expresaron que les gustaria que los estudiantes reciban charlas
desarrolladas por lideres comunitarios, lideres espirituales de la cultura maya, para fomentar la
practica de los valores interculturales, mientras una minima parte, refirié no estar de acuerdo.
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4.2. Discusion de resultados

De acuerdo con el diagnostico preliminar realizado en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente
PEM, Roderico Alfredo Martinez Escobedo, se observo actitudes no deseadas en cuanto a la poca
practica de valores interculturales, la formacion de grupos selectivos, dando como resultado la

discriminacion entre las dos culturas que conviven en el centro educativo.

Estas acciones conductuales observadas en el centro educativo, marcaron la pauta para realizar el
proceso de investigacion. Por lo que al finalizar la misma, los resultados observados son como se
habian planteado inicialmente. Puesto que la puesta en practica de los valores interculturales en el
centro educativo, es nula, desde la observacion, mientras que en las encuestas se respondio todo

lo contario.

Tomando en cuenta lo que Pérez, J. (2008), plantea sobre que el valor se considera como una
cualidad, caracteristica o calificativo que una persona le confiere a las cosas, suceso, 0 personas;
asignandole una estimacidn positiva 0 negativa, es en este punto donde los encuestados ratifican
este argumento, pesto que durante la investigacion, manifestaron positivamente que los valores
influyen en su formacion, en cuanto a que valoran las acciones de sus compafiero y la de los

docentes.

Recordando lo que Jiménez, J. (2008) expresa en cuanto a la definicion de los valores, y que los
considera como aquellos principios que le permiten al ser humano, orientar su actuacion en
funcidn de su realizacion como persona; es reconocida por los sujetos de investigacion, en cuanto

a que éstos, son fundamentales en su formacion académica.

Sin embargo, a pesar de que reconocen la importancia de los valores interculturales, se observa la
escasa 0 casi nula visita de autoridades o lideres espirituales, de la cultura maya, para desarrollar
temas sobre los valores interculturales en el aula. Esto evidencia el detonante, en cuanto a que la

discriminacion se fomenta, de manera inconsciente, en la formacion de los estudiantes.
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Por otro lado, la definicion Seafiez, Z. (2014) sobre la formacion académica, cuando se refiere a
ella como el inventario de estudios formales que posee una persona y que definiran el modo de
desempefiarse en su vida personal y profesional, queda muy corta; puesto que, tomando en cuenta
que la formacién académica estd determinada por la carga de contenidos de la formacion,
increiblemente un 78% de los encuestados, afirma que no es necesario que los docentes posean

un manual para el desarrollo de los valores interculturales durante su formacion académica.

Lo anterior indica que, a pesar de mostrarse identificados con el desarrollo de los valores
interculturales durante su formacion académica y que afirman practicar algunos en su centro
educativo, de acuerdo a la investigacion, el valor més sobresaliente practicado es el

agradecimiento.

Con todo ello y después de analizar de manera general los resultados, se determind la urgencia de
elaborar y socializar un manual para el desarrollo de los valores interculturales en la formacion
académica de los estudiantes. Paralelo a ello, realizar acciones con el director del centro
educativo, con la finalidad de incluir en su plan operativo anual, la calendarizacion para invitar a
lideres comunitarios, espirituales e instituciones de la localidad, para que desarrollen charlas

sobre los valores interculturales.
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Capitulo 5

Propuesta de intervencion

5.1. Nombre de la propuesta de intervencion

Disefio y socializacion de manual para el desarrollo de valores interculturales, aplicado a
estudiantes del quinto grado de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, en el Instituto Normal
Mixto de Noroccidente “PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo” del municipio de Barillas,

departamento de Huehuetenango.

5.2. Descripcion de la propuesta

Se identifica la propuesta a través de los resultados de la encuesta aplicada a los sujetos de la
investigacion; en cuanto que la mayoria poseen una edad entre 17 a 20 afios; con esto, el rechazo
a un manual para el desarrollo de los valores interculturales, es comprensible. Por lo que se
consideré que un manual con enfoque dirigido hacia el juego, es una técnica atil para el
aprendizaje dindmico y sociable; lo cual permitié enraizar rapidamente en la memoria y practica,

de quienes lo aplicaron.

Por las consideraciones anteriores, se propuso la elaboracion y aplicacion de un manual de juegos
sociales para la practica de valores interculturales, destinado a docentes que encargados de la
formacion académica de los estudiantes de quinto grado de Magisterio Infantil Bilingle
Intercultural, en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente “PEM. Roderico Alfredo Martinez

Escobedo” de Barillas, Huehuetenango.
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Por otro lado, con el manual se le brinddé importancia al desarrollo psicomotriz, cognitivo y
afectivo-social del estudiante; pues en estas edades se van minimizando el interés de los jovenes
en los juegos por dedicarse a otras actividades; sin embargo, es esencial realizar juegos sociales
que permitan fortalecer sus capacidades y habilidades fisicas, mentales, emocionales, racionales y

afectivas en el marco de la interculturalidad.

5.3. Objetivos

5.3.1. Objetivo general

Fomentar en los estudiantes del centro educativo, la préctica de valores interculturales a través de
juegos y dindmicas, para contribuir en la socializacion entre comparfieros de clases y garantizar la

armonia, convivencia y la paz.

5.3.2. Objetivos especificos

e Disefar estrategias pedagdgicas que propicien la sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa mediante la lGdica recreacién y el juego.

e Aplicar juegos y dinamicas para fomentar valores culturales entre los estudiantes del
centro educativo.

e Evaluar la importancia de la realizacion de actividades ludicas y recreativas fomentando

los valores culturales.

5.4. Resultados esperados

e La aplicacion de la propuesta contribuy6 a mejorar la convivencia y la armonia entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente los estudiantes del centro educativo
quienes se relacionan diariamente pero que se refleja en las acciones individuales en la

comunidad.
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5.5.

El manual fue una herramienta Gtil para fomentar los valores culturales y cultivar la paz
por medio de dindmicas y juegos ladicos que es de facil aprendizaje entre los jovenes del
centro educativo y garantizar un ambiente de armonia.

Las observaciones realizadas, permitieron determinar la aceptacion de los estudiantes ante

el desarrollo del manual para el desarrollo de valores interculturales.

Actividades

Analisis e interpretacion de resultados de la investigacion.

Entrevista con el director del plantel

Priorizacion del problema

Estudio de viabilidad y factibilidad del disefio y socializacion del manual

Investigacion documental sobre los valores mayas.

Presentacion y aprobacion de la propuesta por el director del centro educativo
Contratacion de personal para el disefio del manual

Elaboracion de solicitud para especialista en el desarrollo de la socializacion del manual
Elaboracion de notas de invitacion a docentes para el taller

Confirmacion de la participacion del especialista para la socializar el manual

Ejecucion de la propuesta — Socializacion del Manual sobre el desarrollo de valores
interculturales en el aula.

Monitoreo de la ejecucidn de estrategias por docentes en las aulas
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5.5.1. Cronograma de actividades

Tabla 4

Cronograma para la ejecucion de la propuesta

DL EN Ele FEE el Actividades | Mes1 | Mes 2 | Mes 3 | Observaciones
la propuesta esperados
Disefo y | La aplicacion | Andlisis e

socializacion de
manual para el
desarrollo  de
valores

interculturales,
aplicado a
estudiantes del

quinto grado de

Magisterio
Infantil

Bilingue
Intercultural, en
el Instituto
Normal Mixto
de

Noroccidente
“PEM.
Roderico
Alfredo

de la propuesta
contribuyé a
mejorar la
convivencia 'y
la armonia
entre los
integrantes de
la comunidad
educativa,

especialmente
los estudiantes
del

educativo

centro

quienes se
relacionan
diariamente
pero que se
refleja en las

acciones

interpretacion
de resultados de

la investigacion.

Entrevista con
el director del

plantel

Priorizacién del

problema
Estudio de
viabilidad y
factibilidad del
disefio y
socializacion

del manual
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Martinez
Escobedo” de
Barillas,

Huehuetenango.

individuales en

la comunidad.

El manual fue
una

herramienta

atil para
fomentar los
valores

culturales vy
cultivar la paz
por medio de
dindmicas vy
juegos ludicos

que es de facil

aprendizaje
entre los
jévenes del
centro

educativo 'y
garantizar un
ambiente  de

armonia.

Las
observaciones
realizadas,
permitieron

determinar la

Investigacion
documental
sobre los

valores mayas.

Presentacion y
de

la propuesta por

aprobacion

el director del
centro

educativo

Contratacion de
personal para el
disefio del

manual

Elaboracion de
solicitud  para
especialista en
el desarrollo de
la socializacion

del manual

Elaboracion de
notas de
invitacion a
docentes para el

taller
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aceptacion de
los estudiantes
ante el
desarrollo del
manual para el
desarrollo de
valores

interculturales.

Confirmacion
de la
participacion

del especialista
para la
socializar el

manual

Ejecucion de la
propuesta -
Socializacion

del

sobre el

Manual

desarrollo de
valores
interculturales

en el aula.

Monitoreo de la
ejecucion  de
estrategias por
docentes en las

aulas.

Fuente: elaboracién propia 2017

Metodologia

La metodologia utilizada para la realizacion de la propuesta, fue la investigacion accion. Se
determind esta metodologia puesto que se intervino directamente en la solucion de una
problemética concretamente presente en el establecimiento. Gracias a la investigacion accion, se
logré un acercamiento a los sujetos de investigacion, por lo que los resultados de la investigacion

fueron otorgados de manera sincera por los sujetos.
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Como primera parte, se recogieron los datos para su analisis e interpretacion, se determind una
propuesta acorde a la problematica, llegando a la determinacion de disefiar y socializar un manual
para el desarrollo de valores interculturales en los estudiantes. En este proceso se determinaron

los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la propuesta.

Como paso siguiente, se realizd una investigacion documental sobre los valores interculturales a
fomentar en los estudiantes. Especificamente, se revisaron valores de la cultura maya, como
también de la cultura ladina. Esto, con la finalidad de darle un enfoque intercultural al manual.
Posterior a la investigacion, se le trasladd toda la informacién a la persona encargada de disefiar

el manual.

Como paso final, se ejecutd la propuesta, logrando el 100% de la participacion de los docentes
que imparten cursos en el grado de quinto magisterio infantil bilingle intercultural, finalizando
con la entrega del documento a la direccién y un ejemplar para cada docente, llegando a adquirir
los compromisos de cuidarlo y aplicarlo en el aula, para el desarrollo de los valores

interculturales.

5.7 Recomendaciones para la implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Para que la propuesta pudiera permanecer en el tiempo y garantizar su sostenibilidad, se procedio
a concientizar al director del centro educativo, en cuanto a que administrara la propuesta, y lograr
que incluya en su plan operativo anual, una calendarizacion trimestral de charlas a los
estudiantes, con invitacion especial a autoridades comunicarias, espirituales e instituciones que

fomentan la practica de valores interculturales.

De igual forma, como estrategia de sostenibilidad de la propuesta, se concientizo a los docentes
para que en su plan de clases incluyeran estrategias contempladas en el manual, seguir los pasos
del manual y desarrollar estrategias para el desarrollo de los valores interculturales durante la

formacion académica de los estudiantes.
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5.8.

5.8.1.

Recursos

Humanos

Tesista

Disefiador de manual
Tallerista
Director

Docentes

Materiales
Computadora
Canonera

Hojas bond
Engrapadora

Manual de estrategias
Papeldgrafos
Maskyng tape

Cartulinas
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5.9. Presupuesto

Tabla 5

Tabla de presupuesto

Rubro Descripcion Costo unitario Costo total

Material de | Tinta para impresora | Q. 240.00 Q.240.00

impresiones 1 ciento de papel | Q.10.00 Q. 10.00
bon tamafio carta

Internet 50 horas Q.5.00 Q.250.00

Disefio de manual | 1 Q. 500.00 Q. 500.00

de estrategias

Reproduccion de 11 ejemplares Q. 25.00 Q. 275.00

manual

Papeldgrafos 25 pliegos Q1.00 Q 25.00

Tallerista Personal capacitado | Q 1000.00 Q 1000.00

Total Q. 2,300.00

Fuente: elaboracién propia. 2017
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Conclusiones

El desarrollo de los valores interculturales durante la formacién académica de los estudiantes,

contribuye a una formacion integral de los mismos.

La aplicacién de un manual para el desarrollo de los valores interculturales fortalece la formacion
académica de los estudiantes de la carrera de magisterio de educacion infantil bilingue

intercultural.

La inclusion de la practica de los valores mayas en la formacion académica de los estudiantes,
garantiza un ambiente de interculturalidad y un clima de clase agradable para la convivencia

armonica.
El involucramiento de instituciones sociales y lideres comunitarios y espirituales para el

desarrollo de charlas sobre valores interculturales, fortalecer la formacion académica de los

estudiantes.
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Anexo 1
Solicitud de autorizacion para realizar la investigacion, en la institucion

seleccionada, segun formato establecido de la UPANA

SENOR:

PEM. Mardoqueo Alberto Gémez reyes

Director Instituto Normal Mixto de Noroccidente
PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo
Barillas, Huehuetenango.

Respetable sefior Director; Yo Celvin Ottoniel Reyes Alvarado, estudiante de la
universidad Panamericana de Guatemala, identificado con Carné No. E1-20021195
-Documento de Identificacion Personal- DPI 2455 14201 1326 ante usted hago la

presente:
EXPOSICION

1. Me encuentro en el proceso de egreso (Tesis).
2. El tema por el cual realizaré mi investigacién es “Valores Interculturales”.

Motivo por el cual ante usted con todo respeto, hago la presente.

SOLICITUD:

1. Se dé por recibida la presente para su estudio y resolucién correspondiente.
2. Se me autoricé realizar mi investigacién con alumnos de Quinto Magisterio

Infantil Secciones “A” y “B”

Agradeciendo de antemano la resolucion positiva a la presente solicitud.

e
F.

PEM. Lelvin Ottoniel Reyes Alvarado
Carné No. E1-20021195

Villa de Barillas, 02 de febrero de 2017,



Anexo 2
Autorizacion de la institucion donde se va a llevar a cabo la investigacion,
segun formato establecido de la UPANA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NORMAL MIXTO DE
NOROCCIDENTE PEM RODERICO ALFREDO MARTINEZ ESCOBEDO,
CABECERA MUNICIPAL, JORNADA VESPERTINA DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ BARILLAS, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, GUATEMALA,
C.A. a seis dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.

RESOLUCIONNo. (2-20)/%

CONSIDERANDO

Vista la solicitud presentada por el estudiante de Licenciatura en Ciencias de Ia
Educacién con Espacialidad en proyectos educativos de la Universidad Panamericana,
sede Barillas, Huehuetenango, Celvin Ottoniel Reyes Alvarado Carné No. E1-20021195

Para realizar su proceso de egreso (Tesis) en este centro educativo de nivel medio ciclo
diversificado.

POR TANTO
Haciendo el anilisis correspondiente de la solicitud presentada por el estudiante Celvin
Ottoniel Reyes Alvarado; esta direccién:

RESUELVE:

Autorizar al referido estudiante para que realice el proceso de tesis en este
establecimiento educativo, para lo cual se le prestard el apoyo necesario en lo que
requiera para que culmine con éxito dicho estudio.

ol M
wireda

F. %
PEM. Mardoqueo Alberto Gémez

K Rt

Director del Establecimiento

Original Interesado
C.C. archivo



Anexo 3

Instrumentos

= Universidad Fanamericana, sede Barillas
u PANA Facultad de Ciencias de la Educacion
- = — Licenciaiura en Ciencias dela Educacion con Especialidad
Ureyprsdad Panamencans en P ; Fducati

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NOBMAL MIXTO DE
NOROCCCIDENTE “PEM RODERICO ALFEEDD MARTINEEZ ESCOEEDD,
BARILLAS HUEHUETERANGO

La presenta encpesta tisne como fin primerdisl recabar informacion acerca de la practica da
valerss intarculterslss v zu incidencia an la formacion acadsmica da loe esmodiantss da guinn
sradp da la carrsra da Mamisterio da Edvcacion Infantil Intsroulteral, en Institie Mosmal Mixm
da Moroocidants “PEN Bodsricn Alfvede Martinor Ezcobade Batillss Hushustenanes la cpal
250ViTA para um poooasn da investigacion d2 Tesi relacionade com la camera de sstudio. La
honsstidad en sps respuestss s da muchs impodtancia para 1a sjecucion de accions: firteras an
astatema indicandols qua 2a tandra 1a debida dizcracion con la informacion gue 22 brinda,

Facha: /1017  Heas
Dratos generales de la pervona encuestada
Edad:
O 14 3 16 afiox 0 172 10 afioe O 202 22 afioa O Mavor da 1
ahoE
Cultura:
) hizva ) Ladina
Genero
) Famaning ) Mazculing

Instrucciomes: 12llena laburbuja de acesrdo alo que wited considers,

1. ;Sus docents: fomentan aw sws clazss la practica da valosss interculturslas?
) Sismprs
O Avacas
) Mumca



(3]

(TN

Mlargusla o las sstratesias gus sus docentss utilizan para fomentar la practica da valosss
intaroulterales en sl sula

O Tueeos

) Dinamicas

O Trabajos an aquipo

O Raflaxionas

O Andcdotas

O Proveccion de sndio visuales
O Mo lohaca.

iConziders gus =z importanta gus los doosniss cosntsn con un manusl pars dessmollar
actividadss para fomentar la practica da los valosss interculturalss an ol aula?
O =i

O ¥o

;Craa guala practica da valosss interculturalss an ol sula majosa su formacion acadamica?
O =i
O Mo

. ;En gus momento da laclass considera gua los docentes deben fomentar la practica da

valoras imtarcultursles?

O Al inicio dauna clasa

0 Durants =l dezamollo dala class
O Al finalizar laclasa

JConoce cualss som los valores mas comunss da la cultura mayaT?
O =i
O Mo
:La sustaris practicar los valosss intarcultersles dentro dal suls?
O =i
O Mo



8. ;Cusal ocuslss dasstos valorss som loe qua wetad practica dentro dal anls?
) La gratitud v &l apradacimismto
{0 Tomsr conssjo da loe mayoges
) El trebajo am lavida
) Raspato porlapalsh da los mayooes
) Armonia v squilibrio
) Estado dapaz ¥ responzabilidad
) Ayuda v cooparacidn
) Limpiozadala vida
) Caractor sasradn dala nateralers
) Ninmmo da todos.

0, Cusndp fisa 1a iltima vor gua tuvisren 1a visita da v ancisno da la comunidad, sacamdiota o
lidsr maya para kahlarlas 2obra los valosss intsroul turslas?

O Haca 2 afios
O Hace 1 afio
) Hace § mazez
O Haca 2 masas
) Hacs un mes
O Munca
10. ;Le gustaria racibir charlss dasarvolladas por liderss comumitarios, liderss aspiriteales da la
cultura maya, pega fomentsr 1a practica de los valogss intsroulturalas?
O si
) Mo

Muchar gracias por su colaboracion



Universidad Fanamericana sede Barillas
u PANA Facultad de Ciencias de la Educacion

Urserscind Porasmemonns

en Provectos Educativos.

ENCUESTA DIFIGIDA A DOCERTES DEL INSTITUTO NOEMAL MIXTO DE

NOROCCIDENTE “PEM RODERICO ALFREDO MARTINEZ ESCOEEDO,
EAFILLAS, HUEHUETENANGO

La presents encuesta tiens comeo fin primordisl racsher informacion acerca de la practica da
valores interculturslss v su incidencia en la formacion academica de lee estodiantes da quinio
radp da la camera da Namisterip da Educacion Infantil Intercultursl, en Inestitute Rormal Blixo
da Moreccidanta “PEN Rodorico Alfrado Martiner Ezcpbado, Banillas Hushustonanen, la ceal
sarvira para un procase da investizacion de Tasi ralacionade con la camera da estudic. La
honastidad an sps respuestas ez da mucha impodtancia para la ajecocion da acciones firteras an

astatema indicandpla gua 22 tendra 1a dabida dizcracion con lainformacion gua 22 brinda,

Diatos generales dela persona encuestada
Edad:

() 18225 sfos ) 26235 afos

Grado acad emicoe obtenido

) PEM ) Ligencistees
Area deaprendizaje que iniparte:

O Madio ) Estadiztica
Social ¥ Zplicads 3 la
Matural ¥ zu Educacion
didactica

) Exprasicn O Padazogia
Artistica ¥ Infamtil
Corporsl

O Practica O Ot
Dipecemta

Cultura a la gue pertenece:
O Mara O Ladina

G-Emero:
J) Femsnino ) Mazculing

Facha (/2017

Hora

Licenciatura en Ciencias dela Educacion con Especialidad

) 36245 afioe

) Nlasstra

O Commicacion ¥
Langnzj=L1

) Didactica de las
Mstematicas

{C) 46 afipzp mas

D Ot Rl

O Commicacion
Languzj=12

i) Planificacicn
Evsluacion

ad

ad



Inmstrocoiones: 1=llena la burbuja, deaceerdo alo gus usted considars.

1.

!:.l

LA

;Fomentan an sus clases la practica da valosss interculturales 77
) Si=mprs

O Avapes

) Mumea

hlzrquala o las estratasias que vtiliza para fomentar 1a practica g2 valosss interoelteralss an
2l aula

O Tuesos

) Din&micas

O Trsbajos =n aquipo

0 Raflexiona:

O Andcdotas

O Proveccion de sudio vizzales

O Molohas.

. (Conziders importants contsr con um maneal para desamollar actividades pers fomentar 1a

practica da los valorss intercultiralss an 2l aula?

O =i

O Yo

2Craa qua la practica da valodss interculturslss an &l aula majora la fommacion acadsmica da
loe estudiant=s?

O si

) Mo

. ;En gué momeanto da laclasa consideragus 22 dabs fomentarla practica de valores

interculterslas?
O Al inicio da unaclasa

O Durantz 2l dasamrello dala clasa
O Al finalizar laclasa

Conoce cudles son los valore: mas comunes dala cultera maya?
O si
) Mo



7. ;La pustanagualos astediantes practicaran los valores interonlteralas donten dal anls?
O =i
0 o

B. ;Cual o coslas dasstos valorss, ores que 2on los que 22 practica dentro del anla?
0 La geatitud ¥ &l azradecimisnto
) Tomar conssjo da los mavorss
) El trabgjo en lavida
{0} Respsto porlapalabes da lo: mavorss
{0 Armmonis ¥ squilibrio
) Eztado dapar v eeponsabilidad
) Ayuda ¥ coopararion
) Limpisradala vida
{0 Caracter sasrado dala naturslers
O Minsumo datodos.
9. ;Cusndo fie la dlima vez gue los estadisntes tuvieron la visita de un ancimno da la
comumidad, sacerdota o ludsr maya para kablarles zobs= los valorss intaroul turales?
) Hace 2 sfics
) Hace 1 afic
) Hace § masas
) Haca 2 masas
) Haca um mas
O Munca
10. ;Le gustaria qualos astudisntes recihan charlas desamolladas por liders commitarics, liderss
aspiritusles da la culters mays w otras institucionss, para fomentsr 13 practica dia los valorss
intarculturslas?
O 51
O Mo

Muchas gracias por su colaboracion



Universidad Panamericana sede Barillas
E u PANA Facultad de Ciencias de la Educacion
P P e e Licenciatura en Ciencias dela Educacion con Especialidad
) ) & Provectos Educativos.

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR DEL INSTITUTO NOEBMAL MIKTO DE
NOROCCIDENTE “FEM RODERICO ALFREDD MARTINEZ ESCOBEDD,
BARILLAS, HUEHUETENANGO

La presents encuesta tiens como fin primordial racaber informacion acerca de la practica da
valorss interculturalss ¥ su incidencia en la formacion academica de los estudiante: de quino
erado de la carrera de Mazkterio de Educacion Infanti] Imtercultural, en Instituto Mormal hMixo
de Moroocidante “PEM Baoderico Alfredo Martines Escobado, Barillas, Hushustenangp, la cuzal
parvifd para un procsso de investizacion de Tesi: relaciomado con la camsra da estudio. La
bonastidad an ses respuastas 22 da muchs impostancia para la sjacecion da acciones fitherss en
estetema indicandola gue so tendra la debida dizcracion con lainformacion que 22 brinds.

Facha: ¢ 2017  Hoqa
Diatos generales de la persona encuestada
Edad:
) 182 25 afios 21 26333 36a45 ) 460 mas
CGrado acad emice ob tenid o
) PEMI ) Licenciatma ) hlasstria () Ot mecsnie

Culmra a la que pertenece:

O hlava {0 Ladina
C-ER £
{2} Famanino ) hWazonling

Instrucciomes: rallana la burbuja de acusrdo alo gue wstad considers.

1. ;5us docentss fomentan an sus classs 1a practica devalorss interculterale: 77
D) Sismpr=
0 Avacas
) Munca



_t_l

(¥

Margusla o las estraterias qua sus docantas vtilizan pera fomentar la practica de valorss
intsroultursles en el aula

O Tuagos

) Dindmicas

) Teshajos en equipo

) Paflanionas

O Anacdotas

O Proveccion daandio visualas

) Molohacs

iConzidara que 2= importants que 1oz doosntss onemtsn OOD UD mans]l para desamollsr
actividades para fomentar 1a peactica da los valores interculturalas on 2l auls?
O =i

O Mo

;Cra2 qua 1a practica de valorss intercultussles en 2l sula msjosa la fomacion academica da
los estodiamtes?

(31

2 Mo

;En qué momeanto dala clasa considera qua los docentes deben fomentar 1a practica da
valoges imtercul tuerales?

O Al inicio da una class

) Duranta 2l dezamollo dala clasa

O Al finalizar 1aclasa

Conocacuales 2on los valores mas comune: dea la cultura maya?

O 51

O Mo

;L= gustanaqua los estudiantes practicaran los valorss interculturales dentro del aula?
O 51

O Mo



8. ;Cusl ocualss daastos valoses, oree gue son los gue los estudisntss practican dentro dal aula?
) La gratited ¥ &l asradacimisnto
0 Tomar conzajo da los mavomes
) El trsbsjo =n lavids
) Faspato porla palabra da los mayogss
) Armonia v aquilibrio
0} Estado de paz ¥ tesponsshilidad
) Ayuday cooparacion
) Limpiszadala vids
) Caracter sasrado da lananuslars
O Ninmumo da todos.

2. ;Cusndo fie la Glima ver gue los estndiantss tisdisron la visita de un apciano de la
comumidad, sacerdota o lider mava para hablarles sobre los valorss intaroulturales?

) Haca 2 afios
) Hace 1 afio
0 Hacs §masas
) Hacz 2 measss
) Hara unmas
) Munca
10. ;L= gustania qualos estudiantas reciban charlss dessmolladss porlideres conmmitarice, lidarss
sspifituales da la culturs mava para fomentsr 13 practica de los valoges intercolturales?
O =i
O e

Muchas gracias por su colaboracian
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