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Resumen

La Practica Profesional de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario de la
Universidad Panamericana, sede la Democracia, Huehuetenango, se realizé en aldea La Laguna,
municipio de La Democracia, Huehuetenango, durante el periodo compendiado entre los meses

de febrero a julio del afio dos mil doce.

El proceso de practica permitio al estudiante confrontar la teoria con la préctica, aplicar los
procesos de investigacién, desarrollar la capacidad de gestion y propiciar vias solucién a los
problemas de desarrollo comunitario, aplicando los métodos y técnicas del Trabajo Social, que
facilitaron el ejercicio profesional en el momento de establecer el contacto directo con los y las
comunitarios, asi como también la identificacién de las necesidades y problemas sociales en el
area urbana y rural, haciéndose necesario el apoyo y orientacion de un profesional para facilitar la
busqueda del desarrollo a través de la coordinacion y gestion con diferentes organizaciones

sociales.

Llevar a la practica los conocimientos obtenidos dentro del centro universitario para orientar a los
habitantes en cuanto a la basqueda del desarrollo local y sostenible en base a la planificacion y
gestion de proyectos que les permitird alcanzar el bien comun, fue el objetivo principal del
proceso, asimismo ejecutar una investigacion diagndstica y un analisis de fuente primaria las

primordiales carencias y problematicas que afectan el desarrollo de la comunidad.

La poblacién de la aldea La Laguna accedié y apoyé incondicionalmente sin oposicion alguna en
las diferentes etapas del proceso, realizando un acompafiamiento constante en cada una de las

diligencias proyectadas.

De manera que los objetivos se lograron satisfactoriamente cumpliendo con las expectativas,
precisamente eso permite vislumbrar que los actores como resultado del proceso se sienten
capaces de solucionar sus necesidades a través de la priorizacion y gestién de proyectos, en

beneficio de la comunidad.



Introduccion

El presente informe es el resultado de la investigacion e intervencién comunitaria realizada en la
aldea La Laguna, La Democracia, Huehuetenango. La préctica profesional es una pieza clave en
la formacion de Trabajadores Sociales, ya que constituye la herramienta pedagogica basica que le
permite al estudiante trascender el abordaje de conocimientos tedricos tomar contacto con la

realidad social e intervenir en ella contribuyendo con su transformacion.

Es por ello que en la carrera de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario fue
indispensable cursar el proceso de practica para que el estudiante aplicara los conocimientos
adquiridos y a la vez obtuviera la experiencia necesaria para ser un profesional con conciencia

social, capaz de incidir de manera positiva para lograr cambios en pro del desarrollo.

Este informe contiene los resultados de dicho proceso a lo largo de cada uno de los apartados. En
el capitulo uno se exponen los aspectos generales de la comunidad exponiendo el contexto
general del lugar centro de préactica, en este apartado se dan a conocer aspectos como la historia,
geografia, demografia, hidrografia, topografia, economia, organizacion, niveles de pobreza,
accesibilidad, educcién, salubridad y vida social de la poblacién. El capitulo dos contiene el
Anadlisis y discusién de los resultados de la investigacion de campo en el que se presentan los
principales problemas identificados en la comunidad. Las acciones de intervencion a través de
ejecucion profesional corresponde al capitulo tres en el que se expone el proceso desarrollado en
la insercién comunitaria haciendo una descripcion de las actividades de proyeccion, presentando

los servicios sociales desarrollados y Proyecto.

Para finalizar en el capitulo cuatro se dan a conocer las dificultades encontradas durante el
proceso implementado, porque se presentaron y cual fue la respuesta ante etas situaciones. El
presente documento ademas de dar a conocer la realidad que vive la comunidad en él se plantean
propuestas de solucion a los diferentes problemas que enfrenta la comunidad y la manera mas
viable de lograrlo, todo lo realizado en el proceso de practica traerd beneficios para la comunidad

donde se realiz0 la injerencia y para la practicante.
i



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1. Antecedentes historicos

Fundacion: la comunidad de La Laguna fue fundada a principios del afio 1955, anterior a esa
época era conocida como: Finca Quequicho en la cual existian cuatro ranchos propiedad de Pedro
Castillo Monzon quien vivia en la aldea Los Tarayes. En 1955 don Pedro Castillo decidié vender
a un grupo de socios que se unieron con el fin de adquirir la finca y asi se fue formando el
Caserio La Laguna. EI comiteé gestiond el nombramiento del lugar Caserio La Laguna, aldea Los
Tarayes, desde el afio 2007 es conocida como: aldea La Laguna, La Democracia, Huehuetenango.

Nombre actual y nombre original: la comunidad era conocida con el nhombre original de: Finca
Quequicho, luego fue nombrada como: Caserio La Laguna y actualmente se conoce como: aldea
La Laguna, su nombre se debe a la laguna ubicada en el canton El Jocote de la misma aldea.

1.2. Aspectos geograficos

Localizacion y extension territorial: la aldea La Laguna se encuentra ubicada en el area sur-este
de la cabecera municipal de La Democracia, departamento de Huehuetenango, a 7km y medio de
distancia, cuenta con una extension territorial aproximada de 1,000 cuerdas, colinda al Norte:
Caserio ElI Matasano, aldea La Laguna, al Sur: aldea San Isidro, al Este: aldea Camojallito y

Caserio El Escondido y al Oeste: aldea San Isidro y Caserio El Pinal.

Condiciones climatoldgicas: la aldea posee un clima templado esto hace que sus condiciones
climaticas sean aptas para el cultivo de café, frijol, banano y naranja ya que su region es de gran
riqueza natural. Las estaciones del afio se marcan el invierno en los meses de mayo a noviembre
y el verano de diciembre a abril. En épocas de invierno el acceso es peligroso ya que pueden

haber derrumbes de tierra o piedras.



Topografia: la aldea La Laguna, posee una topografia quebrada, la conformacion del terreno varia
entre montanas altas y bajas; existen lomas y planicies y pequefios hundimientos en el centro de

la comunidad lo cual la convierte en zona de riesgo en el invierno.

Suelos: posee un terreno pedregoso el cual es aprovechado por los pobladores en la construccion,
arenoso, la parte baja de la comunidad se aprovecha en la construccién, asi como una riqueza de
arcilla blanca, la mayor parte de suelo estd envuelto en una capa de tierra negra y humus que
favorece el cultivo de café, maiz, frijol y una variedad de frutas que son cultivadas en cantidades

muy pequenas.

Hidrografia: existe un nacimiento que pertenece a la comunidad, el agua es aprovechada por los
comunitarios, pero no es utilizada como agua potable debido a que se encuentra en la parte baja
de la comunidad. En invierno el agua acumulada de las lluvias forman dos lagunas de agua
lodosa en el centro de la comunidad debido a la topografia quebrada con montafias alrededor que
evitan la salida del liquido, el agua posee una salida natural, es una cima que cuando se tapa

genera la inundacion.

Caracteristicas geogréaficas: una de las lagunas cubre todo lo que es el campo de futbol en el
invierno, la otra rodea una pequefia elevacion y la hace parecer una pequefa isla en la cual
quedan encerradas algunas casas que los duefios cada afio improvisan un puente de madera para
poder salir. La aldea estd rodeada de montafias altas las cuales terminan en una brecha que
permite la salida de la carretera. La comunidad en si esta ubicada en la cumbre de una montafia

que se deja ver desde la cabecera municipal.

Vias de comunicacion: las vias de comunicacion de la comunidad son accesibles en cualquier
época del afio, ya que cuenta con una carretera de terraceria en regular estado que permite el
acceso de pick ups y motocicletas. La carretera atraviesa la comunidad pasando por el
cementerio, hasta llegar a las fincas de café de la parte mas alta de la comunidad denominada El

Palmar.



1.3 Aspectos demograficos

Poblacion: la poblacidn total hasta enero de 2012 es de 815 habitantes. En el Canton Jocote existe

una poblacion de 593 habitantes y en el Cantdn Escuela 221 habitantes.

Poblacién activa: del 100% de la poblacién el 10% de hombres posee un trabajo formal o propio,
algunos trabajan como docentes, guardias, o capataces en las fincas o terrenos cercanos a la
comunidad, otros se dedican a transportar personas o hacer viajes de carga en sus automoviles.
De las mujeres el 1% posee un trabajo formal o propio, algunas trabajan como empleadas
domeésticas y otras poseen un negocio como tiendas de abarrotes. El resto de la poblacion trabaja
como agricultores y amas de casa. El ingreso por familia es de Q.500 los méas pobres, Q.1, 000.00

la mayoria y Q.1500.00 los que ganan mas.

Vivienda: el niUmero de viviendas hasta enero de 2012 es de es de 111. En el Cantén Jocote 64

viviendas y en al Canton Escuela 47 viviendas.

Los tipos de viviendas que existen son: las mas humildes estan construidas de pared de adobe o
tabla, techo de ldmina, sin piso y area de: cocina, cuarto y letrina; otras y en su mayoria poseen
pared de block, techo de lamina, piso de cemento y areas de: cocina, dos a cinco cuartos y letrina
0 bafio lavable; y algunas cuentan con pared de block repellado, piso de ceramico, techo de

terraza y areas de: cocina, cuartos y bafio lavable.

Niveles de pobreza: la mayoria de la poblacion no cuenta con los servicios basicos, el 90% de las

personas ganan un salario de mil quetzales al mes y algunos hasta quinientos mensuales.

Servicios bésicos e infraestructura: en infraestructura se cuenta con un Cementerio comunal, una
cancha de futbol y la escuela. La escuela con cinco ululas en buenas condiciones de las cuales se

utilizan cuatro, direccion, corredor, patio y bafios.



1.4 Organizacion comunitaria

El Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) se apoya en otras organizaciones como:
Comités: Agua Potable; Consejos: Padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta y Padres
de Familia de la Escuela Oficial de Parvulos.

Division politica: la aldea La Laguna estd dividida en: cantones: Escuela y Jocote, iglesias y
palmar, los cuales no estan reconocidos a nivel municipal; pero existe EI Caserio EI Matasano,

aldea La Laguna, que se encuentra reconocida a nivel municipal.

Organizacion administrativa: el gobierno de esta comunidad estd organizado de la siguiente
manera: un COCODE (Consejo Comunitario de Desarrollo), un Alcalde Auxiliar y los comités
que funcionan en la comunidad entre ellos: el comité pro-mejoramiento y mantenimiento del
agua potable, Consejos de padres de familia en las escuelas, a través de los cuales se impulsan

proyectos de beneficio social, en general.

Recursos: la comunidad se encuentra organizada en grupos de trabajo los cuales se turnan para
realizar tareas en beneficio de la comunidad, dichos grupos son dirigidos por un jefe de grupo y
el Consejo de Desarrollo Comunitario; los materiales fisicos con los que cuenta son dos templos
(Centro Americana y Pentecostal), escuela, campo de futbol, cementerio y carretera; entre los
recursos naturales: estan el agua entubada o potable, algunos utilizan el agua de los nacimientos,
la tierra con la que cuenta la comunidad es el terreno ocupado por los materiales fisicos
mencionados y los institucionales, la Escuela Oficial Rural Mixta y la Escuela Oficial de
Parvulos y cabe mencionar la presencia de: ASODESI, MALARIA'Y MOSCAMED.

Medios de comunicacion: En la aldea se escuchan las emisoras de radio siguientes: Estéreo
Emanuel en la 94.9, Radio Impacto en la 107.7, la radio Mas en la 98.9 y la Cristal Estéreo en la
103.1; las cuales transmiten programas religiosos, deportivos, politicos, noticias y en su mayoria

musica variada. Unas pocas personas leen la prensa.



Calendario de festividades: fas fiestas mas importantes para la comunidad son La Semana Santa y
el quince de Septiembre.

Tabla 1 Festividades locales

No | Festividad | | < g > = S s |lw | 3 g
G518 |2 |2 |2Sc/3|3|2 |&|o |2 |3
1 Afio Nuevo | X
2 Carnaval X
3 Semana X
Santa
4 10 de mayo X
5 15 de X
septiembre
6 Dia de los X
santos
7 | Navidad X

Fuente: Elaboracién propia UPANA 2012

1.5 Actores sociales identificados en la comunidad y coordinaciones acreditadas
Los diferentes actores que participaron en el proceso de practica, constituyeron el eje principal de

las diferentes actividades planificadas para el ejercicio Profesional de Licenciatura en Trabajo
Social y Desarrollo Comunitario, la que por su mismo enfoque fue realizada en una comunidad

rural.

Sociales: entre los actores sociales se contd con la participacion de las y los comunitarios de
aldea La Laguna que contribuyeron al desarrollo de las diferentes actividades de la practica,

siendo estos los sujetos principales y beneficiarios finales de los objetivos propuestos en ella. Las




actividades en las que participo de manera directa la poblacion comunitaria fueron la ejecucién

del Diagnostico Rural Participativo, las mesas comunales y la ejecucion de servicios y proyecto.

Consejo Comunitario de Desarrollo: fue la principal fuente de apoyo en la comunidad sede de
préctica, con esta organizacion se realizaron coordinaciones para convocatorias, gestionar el aval
del lugar destinado a realizar la practica de reuniones, presentacion y aprobacion de propuestas de
trabajo, realizacion y validacion de cronogramas de actividades, conformacion de equipos de
trabajo, acompafiamiento en reuniones y capacitaciones, en especial en la organizacion del

comité de mujeres para la realizacion del acta respectiva.

Las mujeres de la aldea La Laguna: por su parte también las mujeres formaron parte importante
en el desarrollo de la practica, ellas principalmente ademas de ser participes de todo el proceso,
fueron de gran apoyo para hacer posible la realizacién del servicio de Organizacion y
legalizacion y capacitacion del Comité de Mujeres de la aldea La Laguna, municipio de La

Democracia, departamento de Huehuetenango.

Los jovenes de 12 a 18 afios de aldea La Laguna: los jovenes y nifios formaron parte del
Diagnostico Rural Participativo generando aportes muy valiosos que fueron tomados en cuenta
en los procesos de ejecucion de préctica.

Los nifios preadolescentes y jovenes estudiantes y no estudiantes, considerados en situacion de
vulnerabilidad, comprendidos entre las edades de doce a dieciocho afios fueron participes en la
ejecucion del servicio de Capacitacion a jovenes en temas de Drogadiccion y Salud sexual y
Reproductiva en la que manifestaron su apoyo a través de una participacion constante y
conglomerada en las diferentes charlas que se llevaron a cabo, manifestaron ademas su interés en

ser agentes multiplicadores de lo aprendido.

Institucionales: las instituciones presentes en la comunidad fueron fuentes de informacién

importantes en los diferentes procesos de practica, sobre todo en la recopilacion de informacién

para el Diagnostico y aplicacion de los servicios. Ademas se obtuvo apoyo de instituciones de
6



entes de apoyo ajenos a la comunidad, con lo cual se logré la implementacion de nuevas

instituciones a la comunidad.

Centro de Salud: las coordinaciones que se realizaron con el Centro de Salud se llevaron a cabo a
través del apoyo de la Trabajadora Social Marta Figueroa con el aval de la encargada del Centro
y el apoyo de un equipo Técnico. El apoyo que brind6 el Centro de Salud fue de un servicio de
Capacitacion a jovenes en temas de Drogadiccion y Salud sexual y Reproductiva la cual consistid

en charlas de concientizacion, promocion e informacion sobre los temas correspondientes.

APROFAM: por su parte aporto tricolores ilustrados sobre temas de Infecciones de Trasmision
Sexual ITS y Métodos de Planificacion familiar, que fueron entregados los jovenes participantes

del servicio del rea de Salud.

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Laguna: la escuela a través del director y los docentes
brindaron su apoyo felicitando las instalaciones del centro educativo para la realizacion de las

diferentes actividades de practica.

ASODESI: su principal objetivo es brindar servicios bésicos en salud a grupos vulnerables,
mujeres de 15 a 49 afios, gestantes y nifios de cero a cinco afios, disminuir la muerte materno-

infantil, sus recursos financieros provienen del ministerio de salud y extranjero.

MALARIA: es una institucion que tienen como objetivo primordial prevenir enfermedades

producidas por piquete de mosquitos

MOSCAMED: es una institucion que tiene como objetivo primordial combatir la mosca del

mediterraneo. Da charlas a las personas sobre como cuidar los alimentos.

La Municipalidad: con la municipalidad se coordinaron actividades como informar y solicitar
apoyo en las diferentes actividades a través de solicitudes emitidas al alcalde municipal el sefior
Mauro Cobon y su corporacion municipal, en respuesta a las solicitudes el alcalde y parte de la

corporacion participaron en el Diagnostico a través de un Transecto a la comunidad acompafado
7



de la poblacion de la aldea y la practicante, el cual tuvo como objetivo identificar los principales
problemas y necesidades de la comunidad de La Laguna, oportunidad que se aproveché para
priorizar proyectos en beneficio de la poblacion. En el proceso de gestion la municipalidad a
través del alcalde y la oficina de la mujer se coordinaron actividades como: se solicito la anuencia
y requisitos para realizar el registro o inscripcion de la directiva de mujeres en el registro civil, se
Ilevo a cabo la inscripcidn del comité de mujeres, autorizacion de libros y las capacitaciones que

fueron coordinadas y ejecutadas con el apoyo de la Oficina de la Mujer.

El proyecto fue coordinado con el alcalde municipal, y la Oficina Municipal de Planificacion, a
través de una solicitud de Implementacion de Cancha Polideportiva en aldea la Laguna. El
alcalde manifestd su apoyo para el financiamiento del proyecto, financiamiento que fue
coordinado por parte de la municipalidad con la Diputada Sofia Hernandez para la realizacion del

estudio.

1.6. Mapa politico de la comunidad

LA LAGUNA

REFERENCIA.

VIVIENOA DS: CAMING  ————

ESCUELA CALLE sme—

GLESIA [ _ sty
(53
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)

tdaniag

Figura 1 Mapa de la comunidad



Capitulo 2

Marco metodolégico

2.1. Principales problemas identificados

Salud: el problema maés dificil en salud es el escaso servicio porque no existe Cetro de Salud
Comunitario y el centro mas cercano no cuenta con los servicios de atencidn que los comunitarios
necesitan. El cementerio actual se encuentra en un estado de deterioro por deslaves y

hundimientos, por lo que es un enorme riego para la salud de los comunitarios.

Educacion: en la comunidad no cuentan con un instituto de nivel basico. Los pobladores dieron a
conocer que los jovenes estan expuestos en temas a las drogas, no estan educados en sexualidad y

la mayoria no estudia el nivel basico y son personas sin ocupacion.

Medio ambiente: el medio ambiente en la comunidad fue muy fructifero en afios anteriores, sin
embargo con el tiempo se ha ido destruyendo porque han consumido mas no se siembran las
especies de arboles talados. La variedad de la flora se ha ido extinguiendo y la fauna esta en

decadencia ya que la variedad de aves y animales salvajes ha disminuido notoriamente.

El medio ambiente ademas es afectado por las aguas negras que se encuentran a flor de tierra y
son un problema para la salud de las personas, ya que contaminan el aire y el suelo, por carecer
de drenajes. Otro problema es la basura, pues no existe un lugar para depositarla y es botada en

las calles.

Economia: el principal problema en la economia es el desempleo tanto en hombres como
mujeres y la depreciacion que ha sufrido el café en la actualidad ya que en la localidad es la
principal fuente de ingresos. Uno de los problemas es que la comunidad posee una sola fuente de
ingresos y no se dedica a cosechar otros cultivos, por lo que no se genera produccion. Los
salarios con los que cuentan son muy bajos y en su mayoria no poseen terreno propio para

cultivar y los que poseen tierra son lotes pequefios, por lo que se dedican a la agricultura en



terrenos de finqueros. No existe produccion de hortalizas u otros cultivos en la comunidad,

teniendo esta un clima adecuado para el cultivo de frutas y verduras.

Infraestructura: el acceso a la comunidad es muy problematico en tiempos de invierno ya que por
su topografia quebrada, se producen deslaves y desprendimiento de rocas a lo largo del trayecto
hacia la comunidad, las carreteras no se encuentran cementadas y eso dificulta transitar con

normalidad en el invierno por el lodo y en el verano por la piedra.

La infraestructura de los servicios de la comunidad se encuentra en malas condiciones: en la
escuela se carece de una cocina con las comediones necesarias en el area para cocinar; la
poblacién manifiesta que los escolares no cuentan con un lugar adecuado para la recreacion de
los nifios y uso para actividades culturales, lo cual es de vital importancia para la poblacién ya
que el sitio de juegos de los nifios se encuentra en malas condiciones y es peligroso y no se
cuenta con una cancha polideportiva para que los nifio desarrollen sus habilidades deportivas,
ademas en el invierno el lodo afecta la presentacion de los estudiantes y la escuela; la cancha de
futbol comunal no se encuentra circulada y carece de drenaje para las aguas negras que atraviesan

su orillas.

En el nacimiento de agua ubicado en el cantdon Jocote el mayor problema es la falta de un pozo
adecuado para el resguardo del agua y carecia de una bomba para controlar el flujo de agua. Se
carece ademas de un salon comunal y debido a eso las personas realizan sus actividades al aire
libre, esto impide la sana convivencia de los comunitarios, por otro lado el alumbrado publico es
escaso y debido a que las personas realizan actividades religiosas por las noches, se encuentran

expuestos al peligro de la delincuencia y el crimen organizado.

Los jovenes no cuentan con un espacio recreativo adecuado para la convivencia la inexistencia de

un parque comunal y espacios para realizar deportes, permite que los jovenes inviertan su tiempo

de ocio en actividades inadecuadas como la drogadiccion, la delincuencia, los conflictos e incide

en que los jovenes no disfruten adecuadamente de su juventud y caigan en errores como la

paternidad y maternidad prematura. Otro problema existente es principalmente la dificultad de
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transitar las calles en tiempo de invierno, en las que el terreno lodoso hace dificil caminar los
caminos principales, lo que pone de manifiesto la necesidad del pavimento de la calle principal

del Cantdn Jocote porgue es la entrada principal a dicho canton.

Organizacion: el comité de mujeres y de jévenes no se encuentra organizado por ello las mujeres
se han perdido de varios proyectos. La falta de apoyo de algunos miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo es otro problema que se manifiesta en las reuniones y gestiones, lo

cual afecta a la comunidad en general.

2.2. Clasificacion y priorizacion de necesidades

e Organizacion, inscripcion y legalizacién del comité de mujeres
e Organizacion, inscripcion y legalizacién del comité de jovenes
e Construccion de los acabados de la cocina escolar

e Construccién de un pozo comunal

e Capacitacion a jovenes en valores

e Capacitacion a jovenes en sexualidad

e Capacitacion a jovenes en Drogadiccion

e Proyecto de agua

e Traslado o ampliacion del cementerio

e Construccion de un salon comunal

e Construccion de una cancha polideportiva

e Construccién y servicio de Centro de Salud

e Alumbrado publico

e Pavimentacion de carretera del Canton Jocote

e Circulacion del campo de futbol

e Construccion de un parque
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2.3. Analisis de la problematica y alternativas de solucion
Marco referencial sobre las causas: uno de los principales problemas que se identificé en la

comunidad es la carencia de organizacion de las mujeres en la comunidad lo cual se debe
principalmente a la falta de conocimiento sobre sus derechos y la forma adecuada de buscar su
propio desarrollo. Ademas son afectadas por el machismo en el hogar, que provoca falta de

interés en la busqueda de las formas de cubrir sus necesidades.

La Drogadiccion es un tema preocupante que afecta a la juventud de La Laguna, la causa de ello
es que ya existen en la comunidad jovenes que se drogan Yy ofrecen droga a los joévenes no
adictos. La falta de educacion y valores es lo que causa que los jovenes se perturben y se
conviertan en adictos, ademas desde la escuela los jovenes carecen de un lugar para aprender a
hacer deporte que despierten su interés ya que la escuela no cuenta con una cancha
multideportiva y ningin otro espacio recreativo, es evidente que existe una necesidad de
implementar un proyecto encaminado al deporte para que los nifio y jévenes ocupen su tiempo en

ello.

Los jovenes no se organizan por ser considerados inmaduros para ejercer un cargo en los comités,
sin embargo la falta de interés de los mismos causa ese criterio en los adultos, ademas en la aldea

no ha existido un comité juvenil.

La falta de ocupaciones en los jévenes se da porque en una mayoria no terminan sexto grado de
primaria y deciden no continuar estudiando por falta de recursos econémicos, por eso mismo
también la juventud carece de conocimientos sobre Drogadiccion y Sexualidad ya que estos
temas son impartidos en el segundo ciclo del nivel primario y en su mayoria solamente alcanzan

tercer gado.

El deterioro de las calles principales de la comunidad en el invierno, es causado por las lluvias y
por la topografia de la comunidad que permite que se haga demasiado fango y las personas no

puedan transitar libremente en la comunidad.
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Por otro lado la falta de agua en la comunidad se debe al crecimiento de la poblacion y la

disminucion de agua en las pajas de agua.

Entre tanto el deterioro del cementerio se debe a la mala ubicacion del mismo en un area
pantanosa donde nace agua que se filtra de las montafias y produce el deslave de la tierra y el
desnivel de las tumbas.

No existe parque en la comunidad ya que se carece del terreno necesario, el problema de la
carretera es el deterioro que sufre en tiempos de inverno donde la lluvia destruye el
mantenimiento que se ha dado.

La solucion a todos estos problemas no se ha buscado debido a la falta de priorizacion y

gestiones, esto se debe al conformismo y falta de motivacion de los comunitarios a forjar y buscar
el desarrollo de su comunidad.
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Capitulo 3

Propuesta

3.1. Propuestas de atencion o solucion a la problematica

Es necesario que la comunidad cuente con una organizacion de mujeres propia que tenga la
capacidad de encontrar y buscar soluciones a sus problemas, esto se logrard a través de la
concientizacion y el apoyo de la municipalidad u otras instituciones que trabajan en pro de la

mujer guatemalteca.

Es una necesidad urgente capacitar a jovenes en temas de Drogadiccién y Salud Sexual, lo cual
ayudard a la juventud de la comunidad a tener conocimiento de los peligros a los que esta
expuestos al hacer uso de drogas y tener relaciones sexuales de manera irresponsable,

aprovechando el apoyo que brinda el Centro de Salud a través de APROFAM.

Es necesaria la implementacion de una cancha multideportiva en la Escuela Oficial Rural Mixta
de la localidad ayudard a la comunidad a destacarse joven a practicar diferentes deportes y
desarrollarse en un ambiente sano. Al realizar el estudio del proyecto mencionado la comunidad
tendra mas posibilidades de conseguir financiamiento ya que es un requisito indispensable para el
proyecto. Para su realizacion es necesario coordinar y gestionar con autoridades publicas o

privadas para el financiamiento del estudio.

Incentivar la busqueda de financiamientos a corto, mediano y largo plazo para encaminar los
proyectos de: Construccion de los acabados de la cocina escolar, Construccion de un pozo
comunal, Capacitacion a jovenes en ocupaciones, Ampliacion del proyecto de agua, Traslado o
ampliacién del cementerio, Construccién de un salén comunal, Construccién y servicio de Centro
de Salud, Alumbrado publico, Pavimentacién de carretera del Cantén Jocote, Circulacion del
campo de futbol, Construccion de un parque Yy Hortalizas; a través de la gestion y coordinacion

con instituciones publicas y privadas.
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3.2. Acciones de intervencion a traveés del ejercicio profesional

Procesos desarrollados en la insercion comunitaria: la practica permitio adquirir una experiencia
muy valiosa que inicio con la visita de la comunidad de La Laguna con el fin de realizar los
primeros contactos con las y los comunitarios, se realizaron visitas domiciliarias a los lideres y
lideresas entre ellos los miembros del COCODE con el fin de conocer el lugar y comunicar la
intencion de realizar la practica en la comunidad y ademas planificar una proxima reunién. La
segunda visita a la comunidad se hizo la entrega oficial de la solicitud de anuencia para realizar la

préactica en la comunidad.

El proceso planificacion se realizd a través de un plan basado en el Diagnostico Rural
Participativo con el objeto de obtener de manera directa la informacién primaria o de campo en la
comunidad de La Laguna, La Democracia y con un grupo representativo de miembros, para
llegar a un auto diagnostico local acerca del estado de sus recursos en general, dar a conocer el
proceso metodoldgico y técnico para la aplicacion del diagnostico, los recursos a utilizar, elaborar
el cronograma de actividades en conjunto con los representantes del Consejo Comunitario y

describir la forma en que se evaluara la aplicacion de las técnicas.

En el proceso de ejecucidn del Diagnostico se realizaron técnicas e instrumentos de recoleccion
de informacion cualitativa y cuantitativa en otras palabras se tomé una radiografia de la realidad
comunitaria a través de las técnicas y herramientas del Diagndstico Rural Participativo, se
desarrollaron las actividades basandose en la planificacién de ejecucion de actividades se partié
con la conformacion de un equipo responsable del diagndstico conformado por miembros del
COCODE vy lideresas de la comunidad.

Con el apoyo del equipo de trabajo se conformaron también los grupos de participantes que

apoyarian en la practica de las técnicas de recoleccién de informacién y grupos focales.

En todo el proceso de ejecucion se procurd hacer la recopilacion de la informacion secundaria,
recolectando informacion que exista en los archivos del COCODE, la Municipalidad, Centro de

Salud y SIAS con lo que se logré obtener informacion relacionada a Localizacion Geografica de
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la comunidad, Poblacion, Salud, Educacion, Para ello se coordind con las instituciones
mencionadas. Los datos encontrados fueron comparados y corroborados en la comunidad en los

grupos focales.

En la aplicacion de la técnica del Transecto fue de considerable utilidad ya que no solo participo
el grupo planificado sino que se coording la participacion del alcalde municipal en él y con ello
se logrd dar a conocer las necesidades y problemas de la comunidad al alcalde y su corporacion,
se consiguio obtener el interés y la motivacion de la comunidad por priorizar sus necesidades y

buscarles solucion.

En la técnica del Mapa Actual que tuvo como objeto plasmar en forma de dibujos el estado actual
de la comunidad fue de gran ayuda para identificar problemas y necesidades, ademas de hacer

conciencia a la poblacién para que busquen cambiar su situacion en pro de su desarrollo.

El grupo se manifestd interesado ya que manifestaron que desconocen algunas cosas de su
comunidad que se manifiestan con esta técnica, las mujeres, y los jovenes y nifios por su parte se
mostraron agradecidas por ser tomados en cuenta en una actividad como esta, aunque existen

personas que no asistieron se logré la participacion del 85% de los coparticipes.

En las Lineas de Tendencia se pretendi6 determinar las condiciones en gque vivian antes, como se
encuentran ahora y de seguir asi como estarian después, esto dio lugar al planteamiento de
soluciones y se logré que asumieran una vision sobre como estaran en el futuro. La técnica fue de
utilidad para detectar los cambios en la disponibilidad de recursos, tasas de empleo, produccién y

variaciones en la poblacion.

Con el Mapa Futuro se pretende crear una vision de su futuro como comunidad, sus aspiraciones
y necesidades. Al tener esa idea en su mente la poblacion se siente la emocion de poder lograr lo
gue sus objetivos y manifiestan un compromiso para lograrlos. Y la informacion recogida fue de

gran utilidad para la priorizacion de necesidades.
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En la aplicacion de las técnicas anteriores cabe destacar fue indispensable adecuarse a los
horarios de la poblacion que en su mayoria son por la tarde después de la jornada de trabajo de
los hombres e incluso en parte de la noche. Las mujeres por su parte en horarios de la mafiana

entre ocho y nueve de la mafiana.

En la realizacidn de entrevistas y cuestionarios que tenian como objeto captar informacion sobre
temas de Salud, Educacion, Poblacion y Organizacion, Historia de la Comunidad, Actividades
Economicas, agricolas y de recreacion, se logro pasar las cuatro entrevistas y los cuatro
cuestionarios, sin embargo se presentaron dificultades como negatividad a dar cierta informacion
y desconfianza, por lo que la practicante se vio obligada a concientizar a la poblacion sobre la

importancia de colaborar con las instituciones en beneficio de su comunidad.

La evaluacion fue constante en los diferentes procesos, y como resultado de la misma cabe
destacar se encontraron barreras como la escasa participacion de la poblacién en reuniones de
asambleas generales, la negatividad de uno de los miembros del COCODE en participar de las
reuniones de la organizacion, la escasa participacion de la mujer, lo que se contrarresto con la

realizacion de grupos focales mixtos.

Durante la aplicacion de las diferentes técnicas se fue desarrollando en los participantes una
motivacién en los comunitarios para resolver los problemas que fueron encontrados, lo que

influyo en el apoyo que se logr6 en las actividades que se llevaron a cabo después.

3.3. Descripcion de las actividades de proyeccion comunitaria
Servicios sociales desarrollados
Servicio de organizacion, legalizacion y capacitacion del Comité de Mujeres de la aldea La

Laguna, municipio de La Democracia, departamento de Huehuetenango.

a) Objetivo: organizar, legalizar y capacitar a las mujeres de la comunidad para lograr una mayor

participacion de las mismas en la accion Comunitaria.
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b) Descripcion: se hizo necesario organizar a las mujeres de la aldea La Laguna, ya que no
contaban con un comité y por consiguiente no eran tomadas en cuenta en las decisiones y el
accionar de la comunidad. Este servicio corresponde al area de educacion porque permitio
trasladar mayor conocimiento y capacidades técnicas a las mujeres de la comunidad,
especialmente a las lideresas miembros del comité que se logrd organizar a través del servicio, ya
que ademas fueron capacitadas con respecto a las funciones de un comité, planificacion y gestion.
Hoy dia la mujer debe hacerse presente, sin embargo, aun no poseian voz y voto en la
comunidad, el por ello que las mujeres necesitaban encontrar una manera de manifestar sus
necesidades a través de una organizacién que de verdad las tomara en cuenta, valorara sus
opiniones y estuviera conformada por mujeres, y de esa manera no sintieran temor de expresar lo

gue realmente necesitaban, sin ser manipuladas por el machismo.

c) Poblacién destinataria: mujeres y nifias de la aldea La Laguna, municipio de La Democracia,
departamento de Huehuetenango.

d) Proceso desarrollado: la coordinacion se realizé con el COCODE para presentar la propuesta
de trabajo a realizarse con las mujeres, solicitar apoyo en la convocatoria a las mujeres de la
comunidad, organizar agenda de actividades en funcién del servicio, realizacién de la reunién de
organizacion del comité de mujeres, formulacion del expediente respectivo para inscripcion
correspondiente y legalizacion; también se coordind con la municipalidad para informar el
servicio y las actividades realizadas con el grupo de mujeres, solicitar la anuencia para realizar el
registro o inscripcion del grupo de mujeres en el registro civil y solicitar listado de requisitos
para inscripcion del Comité de Mujeres; con el grupo de mujeres para dotar de los documento
necesarios para la inscripcion del grupo en el acta y en el registro civil, Viajar a la cabecera
municipal para la inscripcion correspondiente y consentimiento para solicitar capacitaciones a la
OMM en relacién; con la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) para solicitar capacitaciones
relacionadas a funciones del comité de mujeres, transporte y fechas de capacitacion y prever otro

tipo de apoyo que en un futuro pueda ser de utilidad para el grupo de mujeres.
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En la planificacion se elabord una propuesta de servicio comunitario en beneficio de las mujeres,
en el area de Educacion, se realiz6 un cronograma de actividades de acuerdo a los tiempos y
necesidades de las mujeres, se realizd el presupuesto de costes del servicio y se evalud la
viabilidad, factibilidad e impacto del servicio. En la ejecucion se comenzd por realizar la
organizacion, para lo cual se hizo la convocatoria a las mujeres de la comunidad a participar de la
reunion para organizar el comité de mujeres, en la reunion se sensibiliz6 a las mujeres sobre la
importancia de la participacion de la mujer y los beneficios que se obtiene una comunidad con las
mujeres organizadas, se organizo el grupo de mujeres de manera democratica de lo cual se dejé
constancia en el libro de actas del COCODE, la agenda de la reunion consistio en los siguientes
puntos:

Bienvenida

Motivacién y sensibilizacién a mujeres sobre la importancia de la organizacion y participacion de
la mujer

Eleccion y votacion para la formacion de la junta

Directiva de mujeres

Toma de posesion formal de los diferentes cargos segin ndmero de votos

Orientacidn sobre inscripcién y legalizacion de la junta directiva

Implementacion de una caja para gastos de la directiva

Finalizacion de la reunion

Para la legalizacién se armé un expediente con los requisitos requeridos por la municipalidad
para inscribir y legalizar un comité, se hizo una visita a la municipalidad para inscripcién del
Comité de Mujeres, se realiz6 una segunda visita a la municipalidad para la autorizacién de un
libro de actas para usos del grupo de mujeres en la municipalidad, se adquirio el sello del Comité

de Mujeres.

En la realizacion de la capacitacion se imprimieron diplomas de participacion y manual de apoyo,
se coordind con la municipalidad, se adquirié el transporte para los capacitadores, se coordin6
con el comité una refaccion para los capacitadores, el horario y la entrega de invitaciones para las
participantes y promocion a través de altoparlante. La capacitacion del Comité de mujeres se
Ilevé a cabo a través de la siguiente agenda:
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Bienvenida

Oracion

Presentacion de la Trabajadora Social

Presentacion de capacitadoras representantes de la OMM en coordinacion con MOSCAMED.
Charla de sensibilizacién sobre la importancia de conocer las funciones de un comité de mujeres
y participacion de la mujer

Capacitacion sobre funciones y responsabilidades de los diferentes cargos de un comité
Capacitacion sobre documentos utilizados en las gestiones del comité

Capacitacion sobre las diferentes instancias de apoyo con las que se puede coordinar proyectos en
beneficio de la mujer y la importancia de la priorizacion, planificacion y delegacién de funciones
Entrega de reconocimientos y Manual de apoyo

Refaccion

Agradecimiento y finalizacion

Como resultado final, se logré organizar, legalizar y capacitar a las mujeres de la comunidad,
logrando asi una mayor participacion de las mismas en la accion comunitaria. El estilo de
liderazgo femenino responde mejor a las necesidades de la comunidad por ser mas solidario,
cooperativo, participativo y trascender con frecuencia el mero interés econdémico, esto se
comprobd a la hora de organizarlas se notd la disponibilidad de tiempo y el interés que
manifiestan en resolver los problemas, no solo de ellas, sino de la comunidad en general sin

exclusion de ningdn tipo.

Otro punto importante es la participacion de la mujer y su efecto no solo multiplicador, sino
ademas, clave en el desarrollo de la comunidad y por ende el pais. EI hombre a su vez comprende
que no es el unico que posee la decision en la comunidad y que la mujer debe y tiene que ser
tomada en cuenta en el accionar comunitario, eliminando de esta forma gradualmente las barreras
discriminatorias. De la misma manera, las mujeres organizadas contribuyen a vencer las
deficiencias como la baja matricula de las nifias desfavorecidas, el acceso desigual de las mujeres
a las oportunidades economicas y el ingreso, y las grandes diferencias en materia de voz y

participacion entre mujeres y hombres, tanto en el hogar como en la sociedad.
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Servicio de capacitacion a jovenes de 12 a 18 afios, en temas de Drogadiccion y Salud sexual y

reproductiva.

a) Objetivo: capacitar a jovenes con las herramientas y destrezas para fortalecer valores,
motivando al di&logo, concienciando sobre las relaciones familiares y la paz, como estrategia
para iniciar un proceso de mejoramiento continuo y propiciando la salud emocional, sexual y

reproductiva de los jovenes y sefioritas.

b) Descripcidn: el servicio sobre formacién a los jovenes corresponde al area de salud porque
induce a una toma de conciencia por medio de las emociones y conectado con las ideas y
propuestas de los mismos jovenes, aplica los valores en el diario vivir como estrategia para
concienciarles, evitando que caigan en la depresion que los lleva al alcoholismo, drogas,

embarazos prematuros o contagio de enfermedades de transmisién sexual.

Esta accion permitid inculcar en los jovenes ser agentes multiplicadores de manera que disfruten
entonces de la emocion de convertirse en protagonistas divulgandolo y orientando a sus mismos
amigos y compafieros, convirtiéndose en una aventura que les da metas y propdsito a sus vidas.
El hecho de compartir empodera a la juventud llenando su necesidad de expresarse y haciendo
que sean escuchados, haciéndoles sentir que no estan solos y que son tomados en cuenta dandoles
un lugar en la sociedad, lo que aumenta su autoestima llenando su vacio con valores y como

consecuencia, alejandolos de las drogas y pandillas y las decisiones equivocadas.

c) Poblacion destinataria: nifios preadolescentes y jovenes estudiantes y no estudiantes de la aldea
La Laguna, considerados en situacion de vulnerabilidad, provenientes en su mayoria de hogares
disfuncionales y areas de mayor riesgo social, comprendidos entre las edades de doce a dieciocho

anos.

d) Proceso desarrollado: la coordinacién se realizd con el COCODE para presentaciéon de la

propuesta del servicio a trabajar y aprobacién de la misma, realizacion del cronograma de trabajo

segun los tiempos y necesidades de los jovenes, la convocatoria a los jovenes de la comunidad a
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través de una invitacion personal; se coordiné con el Centro de Salud para la participacion de dos
invitados especiales por parte del centro de Salud y la municipalidad capacitados para impartir
temas de Sexualidad y Drogadiccion, ademas a una persona que compartira una vivencia real con
las drogas y se coordind con los invitados transporte y viaticos. En la Panificacion se realizo la
elaboracion de la propuesta de servicio comunitario y del cronograma de actividades de acuerdo a
la disponibilidad de los jovenes y sefioritas de la comunidad, el presupuesto de costes del servicio

y se evalud la viabilidad, factibilidad e impacto del servicio.

La ejecucion se basé en tres acciones concretas en la se impartieron dos charlas de sensibilizacién
a los jovenes y nifios en la comunidad, en la segunda se incentivaron a los jévenes y sefioritas en
la formacion de actitudes positivas y de cambio y en la tercera se motivaron a la internalizacion
de los valores. Lo anterior se desarroll6 de la siguiente manera: Se entregaron invitaciones a 20
jévenes y sefioritas participantes por medio de jovenes lideres en la comunidad y Se realizé la
charla nuero uno, Tema: Drogadiccién con el apoyo del centro de salud. Desarrollandose a través

de la siguiente agenda de trabajo.

Bienvenida

Oracion

Motivacién y sensibilizacion a los jovenes y sefioritas sobre la importancia de conocer sobre el
tema en cuestion.

Ejecucion de la charla respectiva

Vivencia de una persona drogadicta recuerda.

Orientacion a los jovenes y sefioritas sobre la importancia de ser agentes multiplicadores de los
conocimientos adquiridos.

Implementacion de un equipo de jovenes dispuestos a organizar actividades sanas en beneficio de
la juventud lagunense como deportivas y culturales.

Entrega de folletos sobre el tema

Entrega de reconocimientos

Refaccion y agradecimiento

Finalizacion
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De la misma manera se realizd la charla numero dos, Tema: Salud sexual y reproductiva,

Desarrollandose a través de la siguiente agenda de trabajo.

Bienvenida

Oracion

Motivacion y sensibilizacion a los jovenes y sefioritas sobre la importancia de conocer sobre el
tema en cuestion.

Ejecucion de la charla respectiva

Orientacion a los jovenes y sefioritas sobre la importancia de ser agentes multiplicadores de los
conocimientos adquiridos

Entrega de folletos sobre el tema

Entrega de reconocimientos

Evaluacion de las actividades realizadas

Refaccion y agradecimiento

Finalizacion

Al capacitar a jovenes se logro fortalecer los valores, motivar, conciensar sobre las relaciones
familiares fomentar la paz, iniciar un proceso de mejoramiento y propiciar la salud emocional,
sexual y reproductiva de los jovenes y sefioritas. Analizando la tematica de salud sexual y
reproductiva se ha logrado orientar a la juventud sobre las decisiones adecuadas sobre su
sexualidad contribuyendo en gran manera a la disminucion de las tasas de mortalidad materna e
infantil, asi como también de maternidad y paternidad prematura, embarazos no deseados y
enfermedades de transmision sexual. Las charlas impartidas a los jévenes sobre la drogadiccion,
con acompafiamiento de una experiencia compartida de personas que han vivido en situaciones
de adiccion contribuye a la toma de conciencia de la poblacion juvenil sobre las consecuencias
del manejo y consumo dichas sustancias, ademas ayuda a rescatar valores en los jovenes
promoviendo en no consumo de drogas, para una vida en armonia y paz comunitaria. El joven 'y
sefiorita conocen y comprenden el riesgo del uso de drogas, esto los lleva a adquirir habitos de
salud y comprender la necesidad de mantener un correcto bienestar fisico, psiquico y social. Los
jovenes ademas han tomado conciencia de la responsabilidad de convertirse en agentes
potenciales de prevencion y la necesidad de agruparse y buscar alternativas ladicas.
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3.4. Proyecto social formulado y ejecutado

Denominacién del proyecto
Implementacion de Cancha Polideportiva en la Escuela Oficial Rural Mixta.

Naturaleza del Proyecto
a) Descripcion: el proyecto consiste en la construccion de la cancha polideportiva, ya que la

mencionada escuela no cuenta con ningln espacio recreativo para que los estudiantes puedan

realizar cualquier actividad en época de lluvia o verano.

b) Planteamiento del Problema
En la comunidad La Laguna posee una escuela en la cual el principal problema es la falta de un

espacio recreativo, tanto para los alumnos, como para los jévenes y adultos.

Los alumnos juegan en espacios de terreno de arcilla, que hace que los nifios se ensucien la ropa,
los zapatos y deterioren el establecimiento educativo con manchas lodosas en tiempo de invierno,
en este tiempo también en el area recreativa se forma cenega o charcos de agua y lodo que
deterioran la salud de los nifios y repercute en la salud de los docentes por contagio de

enfermedades respiratorias.

El lodo es el principal problema durante el invierno ya que por ser una comunidad de elevada
altitud llueve la mayor parte de los dias y los nifios no pueden jugar ni practicar deporte e incluso
se dificulta impartir el curso de Educacion Fisica Siendo este un eficaz instrumento de la
pedagogia, por cuanto ayuda a desarrollar las cualidades basicas del hombre como unidad bio-

psico-social.

Al no solucionar este problema los nifios se ven afectados en su desarrollo y repercute en las
relaciones interpersonales generando como consecuencia que los nifios crezcan sin bases para
practicar un deporte y de jovenes ocupen su tiempo en ociosidad y malos habitos como la

drogadiccion, frustracion y depresion.
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Al igual, tiene una accion determinante en la conservacion y desarrollo de la salud, de no
solucionar este problema el nifio no podrd ajustar pertinentemente las reacciones y
comportamientos a las condiciones del mundo exterior, ni sobrellevar las agresiones propias de la

vida cotidiana y del medio y a afrontar el presente y el futuro con una actitud positiva.

Los problemas de falta de organizacion, participacion, y la dificultad que las personas tienen de
encontrar solucion a sus problemas y necesidades no es mas que una consecuencia de un

desarrollo y recreacion personal inadecuados.

En tal sentido, por medio del desarrollo de actividades deportivas, le permitird al ser humano
relacionarse con su entorno social viéndose su efectividad al interactuar con este favoreciendo los

lazos de amistad, convivencia y socializacion.

Al no contar con espacio para la recreacion los jovenes se involucran en grupos negativos de
delincuencia, al no socializar sanamente ocupan su tiempo en actividades que dafian su futuro, ya

que no le encuentran ningun sentido a la juventud deciden a temprana edad convertirse en padres.

Otro problema de la comunidad es que no cuenta con un saléon comunal, para sus actividades
culturales y la implementacion de este proyecto contribuye de manera directa a solucionar este
problema ya que la propuesta incluye el techado de la cancha, blindara un espacio a la solucion

de dos problemas a la vez que son de vital importancia para el desarrollo de la comunidad.

c¢) Fundamentacion
La implementacion de una Cancha Polideportiva es necesaria y urgente ya que por medio de ello
se resuelve la situacion de falta de espacios para la recreacion de los nifios de la escuela y las

malas condiciones de las instalaciones.

Es conveniente también hacer notar que se resuelve el problema de los charcos de agua y lodo
que se forman en el invierno, contribuyendo de esta manera a la calidad de la educacién vy el
desarrollo integral de los nifios.
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Este proyecto promueve la realizacion de actividades ludicas o deportivas para que los jovenes
ocupen su tiempo en actividades sanas y no sean vulnerables a las drogas, los vicios y la
paternidad prematura, ademas de encontrar la realizacion de este proyecto un espacio que les
permita desarrollar habilidades para enfrentar las adversidades de la vida y espacios de

convivencia pacifica.

La comunidad en su totalidad se ve beneficiada ya que el proyecto ha sido enfocado en la
solucion de dos problemas que son importantes para ellos, y el ahorro del espacio comunal con el
que cuentan les permitird no optar por hacer un salén comunal, porque podran utilizar este
espacio para sus actividades culturales. Por todo esto, es necesario la implementacion de la

presente propuesta.

d) Objetivos

General

Mejorar las condiciones de desarrollo de la nifiez, la juventud y la comunidad, mediante la
implementacién de Cancha Polideportiva Techada en la Escuela Oficial Rural Mixta para

fortalecer la convivencia en una cultura de paz, en vias del desarrollo integral.

Especificos
Implementar en la escuela de la comunidad de la laguna un espacio recreativo que mejore la

calidad educativa de los nifios y nifias, y mejores las condiciones del Centro Educativo.

Promover la realizacién de actividades ludicas y deportivas para que los jovenes ocupen su
tiempo en actividades sanas y no sean vulnerables a las drogas, los vicios y la paternidad
prematura a través de un espacio que les permita desarrollar habilidades para enfrentar las

adversidades de la vida.

Contribuir al desarrollo de la comunidad en la realizacién de un proyecto que brinde solucién a

diferentes necesidades y problemas de la comunidad.
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Metas
Involucrar al 80% de los comunitarios en las diferentes fases del proyecto.

Lograr la participacién de las mujeres en las diferentes actividades en un 80%.

Involucrar al 90% de los miembros del Consejo Comunitario en Pro de la realizacion del

presente proyecto.

Mejorar la calidad educativa en un 80% con respecto a las actividades deportivas, culturales y

sociales.

Disminuir en un 90% los indices de violencia y drogadiccion en jovenes de 12 a 25 afios en la

comunidad.

e) Metodologia
En la implementacion de la presente propuesta se tomé en cuenta la metodologia descriptiva ya

que se describieron los diferentes pasos a seguir.

El ciclo del proyecto inici6 con la revision cuidadosa del diagnéstico de investigacion realizado
con anterioridad, en el mismo se manifiesta la idea de implementar una cancha polideportiva en
la escuela de la comunidad, tomando en cuenta la viabilidad y factibilidad se procedio a elaborar

el presente proyecto que consta de los pasos que se describen a continuacion:

El primer paso es realizar la investigacion a la comunidad, mediante el diagnéstico elaborado
anteriormente. En segundo serd jerarquizar el problema, haciendo un breve retrato del mismo,
para asi conocer las secuelas que este trae a la colectividad y los beneficios que aportaria. Un
tercer punto consistira en elegir a las personas de la poblacién dispuestas a ayudar en la ejecucion

de la tarea.

En la fase cuatro se redactaran las solicitudes a los entes estatales, en donde se manifieste la

problematica, la importancia de la realizacidn de esta propuesta y se requiera su apoyo.
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El paso cinco consistira en organizar la logistica para cerciorar el adecuado desarrollo de la idea.
En todo momento se hard llegar a la comunidad la informacién de cualquier resultado derivado,

con relacién a la ayuda solicitada a cualquier ente gubernamental.

Este proyecto sera realizado mediante las siguientes actividades: indagacion sobre asentimiento
del proyecto en la comunidad, mediante una asamblea comunitaria. Jerarquizar el problema,
haciendo una breve descripcion del mismo, para asi conocer las consecuencias que este trae a la

comunidad educativa y los beneficios que aportaria.

Seleccionar a las personas de la comunidad que estén dispuestas a colaborar en la realizacion de
la obra. Redactar las cartas a los entes gubernamentales, en donde se explique la problematica, la
importancia de la realizacion de esta propuesta y se solicite su colaboracion. Redactar una
solicitud dirigida al Alcalde Municipal del Municipio de la Democracia.

Organizar la logistica para asegurar el adecuado desarrollo de la propuesta. Hacer llegar a la
comunidad educativa la informacion de cualquier resultado obtenido, con respecto a la ayuda
solicitada a cualquier ente gubernamental. Ejecucion de la fase de estudio del proyecto. Ejecucion

del proyecto. Evaluacién final del proyecto. Mantenimiento del proyecto.

f) Beneficiarios
Directos: alumnos y alumnas de la escuela.
Como beneficiarios indirectos fungiran los comunitarios en general y visitantes de escuelas o

comunidades vecinas 0 cercanas.
g) Localizacion fisica y cobertura espacial

El proyecto se ejecutara en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Laguna, municipio de la

Democracia, departamento de Huehuetenango.
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El proyecto tiene una cobertura desde el mes de mayo de dos mil doce con una duracion
aproximada de diez meses. En cuanto a la cobertura espacial del proyecto, se implementara en la

comunidad ya citada la cual se haya dentro del municipio de La Democracia, Huehuetenango.

El proyecto genera beneficios a los habitantes de la comunidad, especificamente a ciento
dieciséis familias, y considerando un promedio para la zona de 7 habitantes por familia. En un

numero de 111 viviendas, algunas compartidas; en total los beneficiados seran los 815 habitantes.
h) Recursos
Humanos

Los recursos humanos que se necesitaran para efectos del presente proyecto son los siguientes

Tabla 2 Recursos

Cantidad Recurso Funcion Financiamiento

1 Trabajador Social Realizacion del diagnostico Estudiante

1 Ingeniero Estudio del proyecto Municipalidad
Albafiiles Ejecucidn fisica del proyecto Diputada Sofia Hernandez
Comunitarios Mano de obra no calificada Comunidad

Fuente: Elaboracién propia, UPANA, 2012.

Materiales
Los diferentes materiales necesarios para el proyecto son: hojas papel bond, lapiceros, lapices, 1
cuaderno, terreno, materiales de construccion como: hierro, cemento, arena, piedrin, piedra,

vigas de hierro, lamina, mayas de voleibol, arquerias, aros, y otros.

Financieros
El presente proyecto asciende a: quinientos treinta mil doscientos treinta y seis quetzales con

ochenta y cinco centavos

29




Tabla 3 Presupuesto

PRESUPUESTO INTEGRADO

No. DESCRIPCION UNIDAD [CANTIDAD | PRSI0 | ToTAL
1 | NIVELACION DEL TERRENO M2 303,00 Q17,00 5.151,00
2 | COMPACTACION DEL TERRENO M2 303,00 Q27,00 08.181,00
3 | EXCAVACION ESTRUCTURAL M3 20,50 Q85,40 Q1.750,70
4 | RELLENO ESTRUCTURAL M3 14,00 Q68,40 Q957,60
5 | ZAPATAS UNIDAD | 20,00 Q590,00 | Q11.800,00
6 | CIMIENTO CORRIDO ML 17,80 Q26500 | Q4.717,00
; | LEVANTADO DE BLOCK PINEADO SOBRE | ), 1070 0650 | Q274455
8 | SOLERA HIDROFUGA ML 17,80 Q190,00 | Q3.382,00
9 | SOLERA INTERMEDIA ML 17,80 Q190,00 | Q3.382,00
10 | coVANTADO DE BLOCK PINEADO, SOBRE | 2 28,50 Q28880 | 8.230,80
11 | COLUMNA C-1 (0.30x0.30 ms.) ML 36,00 Q42240 | Q15.206,40
12 | COLUMNA C-2 (0.14x0.20 mts.) ML 28,00 Q22500 | Q6.300,00
13 | BASE (t=0.10 mts.) M3 31,00 Q370,00 | Q11.470,00
14 | CUBIERTA METALICA M2 363,50 Q692,80 | Q251.832,80
15 | PAVIMENTO (t=0.10) M2 303,00 Q487,00 | Q147.561,00
16 | MARCOS METALICOS TUBO HG @ 3 UNIDAD | 2,00 Q431000 | Q8.620,00
17 | po ALACION DE BAJADAS DE AGUA GLOBAL| 1,00 Q16.150,00 | Q16.150,00
18 | INSTALACION ELECTRICA (ILUMINACION) | GLOBAL | 1,00 Q22.800,00 | ©22.800,00
TOTAL PRESUPUESTO Q530.236,85

Fuente: Elaboracion propia, UPANA, 2012.
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El presente presupuesto asciende a: quinientos treinta mil doscientos treinta y seis quetzales con
ochenta y cinco centavos y serd parcialmente apoyado por la Diputada Sofia Herndndez, la
municipalidad y con la mano de obra de la comunidad, y el apoyo logistico de la Estudiante de

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario Sandra Veronica Castillo Calvo.

i) Evaluacion, monitoreo y seguimiento

La evaluacién sera un proceso constante a lo largo de las diferentes etapas del proyecto, de
manera que se considerara la viabilidad y factibilidad del mismo en todo momento la comunidad
serd informada de los avances del mismo. ElI monitoreo serd constante y personalizado en las

diferentes actividades que se realicen.

En el presente proyecto se ha finalizado la fase de Gestion y Estudio, la continuidad y ejecucion
del proyecto queda bajo la responsabilidad de la Alcaldia Municipalidad de La Democracia, con

el seguimiento y acompafiamiento del Consejo Comunitario de Desarrollo de la aldea La Laguna.

3.5. Dificultades encontradas durante el proceso implementado
La préactica es una experiencia enriquecedora para el estudiante ya que le permite enfrentase con

la realidad y buscar soluciones a las dificultades que se presentan, en la Practica Profesional de
Licenciatura en Trabajo Social relazada en aldea La Laguna una de las dificultades que maés
afecto fue el factor tiempo ya que los plazos de las programaciones se alargaban, debido a que la
practicante debia acomodarse a las fechas, horarios y necesidades tanto del COCODE como de la
comunidad participante, lo que se pudo contrarrestar aprovechando algunos espacios en que la
comunidad se retne para solicitar espacios para continuar el proceso y aprovechar el tiempo.

Durante la etapa de diagndstico se encontrd el problema de la negatividad a facilitar
informacién y colaborar, puesto que la comunidad siempre pide algo a cambio de su tiempo y
pide soluciones inmediatas y paliativas, la forma que se utilizé para solucionar la problematica
fue respaldandose en una institucién, para lo que se contd con el apoyo incondicional de la
Municipalidad de la Democracia, al contar con la participacion del alcalde y su corporacién en el
Transecto se obtuvo la confianza y el apoyo tanto de la comunidad y sus lideres y en la
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aplicacion de las demés técnicas fue mucho mas facil lograr la participacion y las metas

propuestas.

En las gestiones el principal problema es el tiempo ya que los comunitarios esperan una respuesta
inmediata, mientras que las instituciones manejan su propio cronograma y manera de priorizar los
proyectos o servicios, la comunidad tiende a desesperarse y los lideres a caer en una conformidad
negativa, pues consideran nadie los ayudara. La manera de enfrentar este problema es
concientizando a los lideres a que no deben estar en un estado de quietud y que la practicante esta
para acompafiarlos no para hacerles el trabajo que deben ser ellos los que se preocupen por que
las respuestas a las solicitudes empiecen a dar frutos, manejando una constante comunicacion con

las instituciones y también la constancia o insistencia en la atencion a sus necesidades.

Un inconveniente muy comdn es que existen instituciones que en lugar de apoyar dificultan el
proceso en el momento en que dan una respuesta positiva y luego incumplen el compromiso
adquirido. En la ejecucion de los servicios lo que dificulto fue el retraso de las instituciones que
financiaron y apoyaron con los servicios ya que sus programaciones no les permitian cumplir el
compromiso en las fechas establecidas y eso provoco que se alargara el proceso, en la Oficina de

la Mujer el retraso se debi6 a un cambi6 en la administracion de la oficina.

En el Centro de Salud el retraso fue causado porque entraron a huelga todos los trabajadores y las
programaciones cambiaron, otro caso fue que los invitados no contaban con trasporte y por ser
una comunidad lejana se necesito buscar transporte con anticipacion, pero al final las actividades

se llevaron a cabo y los resultados fueron los esperados.

En la ejecucion del estudio del proyecto la complicacion yacio en el periodo de tardanza que
existio en la entrega de la informacion de dicho estudio realizado, puesto que es basico que la
comunidad cuente con los planos y el presupuesto. Esto se soluciond con la insistencia de la

practicante a la financiera en hacer entrega a la comunidad de una copia del estudio.
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Conclusiones

» La organizacion de las mujeres es una necesidad imperante en la comunidad, puesto que

su participacion es nula o no es tomada en cuenta.

» La juventud es un sector vulnerable, que no ha sido tomado en cuenta, y es en esa etapa

donde precisamente los problemas que aquejan nuestra sociedad, se desarrollan.

» La Préctica Profesional contribuye a reforzar la vocacion de la carrera puesto que forja en

el estudiante una verdadera conciencia social.
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Recomendaciones

» Es necesario que las instituciones, no solamente organicen a las mujeres sino también las

capaciten, concienticen sobre sus derechos, y busquen recuperar la autoestima.

» La juventud es un sector abandonado que necesita ser tomado en cuenta, es urgente que
las instituciones se enfoquen en ellos porque de eso depende que existan cambios en la

sociedad.

» Cursar el proceso de préctica es preciso para que el estudiante de Trabajo Social confronte

su aprendizaje con la realidad y avive su vocacion.
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La Democracia, Huehuetenango, 03 de febrero de 2012.

Sr. Gabriel Rivas

Presidente COCODE

Aldea La Laguna

La Democracia, Huehuetenango

Respetable sefior Rivas:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole toda clase de éxitos en sus
labores cotidianas.

En calidad de Coordinador de la Universidad Panamericana, extension La
Democracia, Huehuetenango, por este medio me permito solicitarie, la
posibilidad de que en la institucién a su digno cargo, se autorice que la
estudiante Sandra Veronica Castillo Calvo, de la carrera de Licenciatura
en Trabajo social y Desarrollo Comunitario, con carné No.0703378, sustente
la practica correspondiente a dicha carrera a partir del 06 de febrero al 31 de
mayo del afio en curso. *

En su oportunidad se supervisara a la estudiante para consolidar el efecto de
dicha practica.

En nombre de la Facultad de Educacion de la Universidad Panamericana de
Guatemala, agradezco desde ya su valioso aporte.

Deferentemente.

T
-
!

A COORNACI



Eelefana Dias Ramicez
<

COORDINADOR DEL CENTRO DE SALUD
LA DEMOCRACIA

Respetable Coordinador del Centro de Salud

Presente

Por este medio reciba un cordial saludo, desedndole éxitos y bendiciones en sus labores diarias.
"

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que en aldea La Laguna, municipio de
La Democracia, se ha realizado un diagnostico en el cual la poblacién juvenil ha manifestado que
carecen de conocimiento en los temas de Drogadiccién y Salud Sexual y Reproductiva, los adultos
también manifiestan la necesidad que existe de que los jévenes sean orientados en estos temas,
puesto que han existido en la. comunidad embarazos prematuros y algunos han caido en la
drogadiccidn lo que es muy preocupante. Es por ello que me dirijo a usted para solicitarle que a
través de su respetable institucién se impartan dos charlas a la juventud lagunense sobre los

temas mencionados.
Agradezco de antemano su apoyo en nombre de la comunidad de La Laguna.

Nota: Para coordinacién comunicarse al 51655374.

Atentamente

=

Sandra Veronica Castillo Calve
Practicante de la Carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
UNIVERSIDAD PANAMERICANA




La Democracia, Depto. Huehuetenango Guatemala, C. A.

Teléfono: 77738148
E-mail: munilademohuehue@hotmail.com

LA INFRASCRITA REGISTRADORA DE ASOCIACIONES DE VECINOS Y OTRAS
FORMAS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE LA
DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; CERTIFICA-~——-
Tener a la vista el libro de Actas de Personas Juridicas No.12 en el que a folio 61
se encuentra la que copiada literalmente dice:
Acta No. 061-2,012. En La Democracia, departamento de Huehuetenango, a siete dias
del mes de mayo del afio dos mil doce, la Infrascrita Registradora de Asociaciones de
Vecinos y Otras Formas de Organizaciones Comunitarias procede a inscribir la Persona
Juridica del Comité de Mujeres denominado : “ Flores de La Laguna ” de Aldea La
Laguna, del municipio de La Democracia, Huehuetenango, quedando integrada su junta
directiva de la manera siguiente:

PRESIDENTA : Marina Vasquez Ortiz
VICE-PRESIDENTA: *  Rosmeri Lépez Ramirez
SECRETARIA : "~ Merli Micaela Ramirez Morales
TESORERA : «- Alida Beatriz Rivas Ramirez
VOCAL I -Kledy Carmina Pérez Domingo
VOCAL Il: - Mayra Elizabeth Ramirez Sales
VOCAL IlI: 220 Juana Morales Jlmenez ‘

Dicho Comité tendra su domJ llo en este mummplo y su sede en Aldea La
Laguna de ésta Jurlsdlcaon hablendose constltmdo por- el periodo de dos afios, a
partir de la toma de posesion de sus cargos siendo sus objetivos: llevar a cabo
actividades de beneficio y velar por el desarrollo de su comunidad, debiendo ser
renovado al término de sus funciones, quedando la representacion legal del mismo
a cargo de la Presidenta,- efectuandose en base y con fundamento en lo que
establece el Articulo 175 Decreto numero 12-2,002 del Cédigo Municipal .--———--
—-——Y, para los usos legales se extiende, firma Democracia, departamento de
Huehuetenango, veintiseis de junio de dos mil doce.

iEi e mmmiviesiaa o0 DAL

" REGISTRADORA

Maum
Pchustomange, Guatvescia. C.A-
W*Wdﬂﬂﬂ
,“mtm‘m“‘““""‘




Aldea, La Laguna, La Democracia, 22 de mayo de 2012

SENOR:

MAUARO COBON
ALCALDE MUNICIPAL
LA DEMOCRACIA

Respetable Alcalde Municipal

Presente

Por este medio reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y bendiciones en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiénto que en aldea La Laguna, municipio de

La Democracia, hace poco se ha organizado un Comité de Mujeres, como es de esperarse las
mujeres de la directiva carecen de conocimiento sobre la funcién y la dificil tarea que la
comunidad ha puesto sobre sus hombros. Es por ello que me dirijo a usted para que a través de la .
Oficina de la Mujer en la Municipalidad se proporcione apoyo a dicha directiva con una

capacitacién para hacer saber a las mujeres sus funciones.

Agradezco de antemano la colaboracion y apoyo que siempre ha brindado al pueblo

Democracense y a la comunidad de La Laguna.
RACIA, HUEHUETENANGO

Nota: Para coordinacién comunicarse al 51655374.

Atentamente

Sandra V:rénica Castillo Calvo
racticante de la Carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
UNIVERSIDAD PANAMERICANA




CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
ALDEA LA LAGUNA, LA DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO.

La Laguna, 20 de marzo de 2012.

SENOR:

DIRECTOR

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
GUATEMALA.

Respetable Director:
Reciba nuestro saludo, deseandole éxitos al frente de sus labores diarias.

Con el debido respeto que se merece nos permitimos exponer lo siguiente: deseamos
darle a conocer que en la Comunidad, especificamente en la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea La Laguna, los y las nifias no cuentan con un espacio recreativo adecuado para la
practica del deporte; por lo que en Asamblea General de padres de familia y Docentes se
ha propuesto construir una Cancha Polideportiva con Techado, en mejora de las
condiciones de vida de los alumnos. Se sabe que la poblacién no cuenta con los recursos
econdémicos para el financiamiento, por lo que conociendo la voluntad que posee su
institucion de apoyar a las comunidades que lo necesitan, a usted,

SOLICITAMOS:

Que nos otorgue el financiamiento del proyecto en mencién. La Cancha servira para que
los nifios y nifias de la escuela, desarrollen sus habilidades motoras y psiquicas, y sera un
recurso indispensable para los docentes, ademas una cancha techada brindard a los
comunitarios otros servicios como realizacion de actividades culturales.

Esperando contar con el apoyo y respuesta favorable nos suscribimos de usted,
atentamente:

s

f S Gabyrel Rives

Filito Gabriel Rivas
Presidente del COCODE

n Rigoberto Ruiz Lorenzo
Director de la EORM
Aldea La Laguna, La Democracia.
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La Democracia, Depto. Huehuetenango
Guatemala, C. A.

El infrascrito Alcalde Municipal del municipio de La Democracia,
departamento de Huehuetenango, por éste medio: HACE CONSTAR: Que a
la fecha se han realizado el Estudios de Planificacion del Proyecto: Cancha
Polideportiva, Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Laguna, La
Democracia, departamento de Huehuetenango, a cargo del Ingeniero Axel
Gonzalez, gestion realizada por la Estudiante Universitaria de -Trabajo
Social y Desarrollo Comunitario Sandra Verénica Castillo Calvo y
financiado por la Diputada Sofia Hernandez, quedando bajo 1la

responsabilidad del Alcalde Municipal velar por el seguimiento de la gestion

del proyecto.
Y, para los usos legales que a la interesada convengan, extiendo, sello
y firmo la presente constancia, en una hoja de papel bond con el membrete

de la municipalidad, en el municipio de La Democracia, departamento de




EL INFRASCRITO COORDINADOR DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO ALDEA LA LAGUNA, LA DEMOCRACIA HUEHUETENANGO,
CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS QUE LLEVA EL
CONSEJO, EN EL QUE A FOLIO OCHENTA Y OCHENTA Y NUEVE SE
ENCUENTRA ACTA NUMERO DIECIOCHO GUION DOMIL DOCE, QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE DICE:

Acta No. 18-2012

En aldea la laguna, la Democracia, departamento de Huehuetenango, siendo las cinco
horas de la tarde del dia veinticinco de julio del afio en curso, reunidos en la escuela de
la comunidad miembros del COCODE vy la comunidad para dejar constancia de lo
siguiente:

Primero: La practicante Sandra Verénica Castillo Calvo da la bienvenida a los presentes
e informa que el motivo de la reunién es para realizar la segunda mesa comunal
correspondiente a su practica profesional.

Segundo: La practicante, informa a la comunidad y se han llevado a cabo los servicios
que se propusieron en la mesa comunal anterior, y agradece el apoyo que el COCODE
y el comité nuevo de mujeres le ha brindado, agradece también a los jovenes por su
participacion en las capacitaciones.

Tercero: La practicante informa que el servicio de organizacion, legalizaciéon y
capacitacion al comité de mujeres se realizo a cabalidad, asi como también el servicio
de Capacitacion a jovenes en temas de drogadiccion y salud sexual y reproductiva. .

Cuarto: La practicante también hace del conocimiento de la poblacién que el proyecto
de Implementacién de cancha polideportiva, se logro llevar a la etapa de estudio y que
es el alcalde el encargado de seguir velando por la ejecucion del proyecto.

Quinto: La practicante da su agradecimiento a los presentes y se finaliza la presente en
el mismo lugar y fecha a dos horas después de su inicio.

Y PARA USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A -
LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DpE JUNIO.

F._oahyiel Rives @/M
Filito Gabriel Rivas '
Presidente del COCODE . /
‘ CONTMITARIO
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EL INFRASCRITO COORDINADOR DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO ALDEA LA LAGUNA, LA DEMOCRACIA HUEHUETENANGO,
CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS QUE LLEVA EL
CONSEJO, EN EL QUE A FOLIO OCHENTA Y CUATRO SE ENCUENTRA EL
ACTA NUMERO TRECE GUION DOMIL DOCE, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 13-2012

En aldea la laguna, la Democracia, departamento de Huehuetenango, siendo las cinco
horas de la tarde del dia seis de junio del afio en curso, reunidos en la escuela de la
comunidad miembros del COCODE y la comunidad para dejar constancia de lo
siguiente:

Primero: La practicante Sandra Verdnica Castillo Calvo da la bienvenida a los presentes
e informa que el motivo de la reuni6n es para realizar la mesa comunal numero uno
correspondiente a su practica profesional.

Segundo: La practicante, hace un recordatorio a la comunidad sobre las actividades de
diagnéstico que se han venido realizando como parte de su ejercicio profesional y
agradece a las personas que colaboraron y participaron en la realizacion de las técnicas
de recoleccion de informacion.

Tercero: La practicante rinde un informe detallado de los resultados obtenidos en el
Diagnostico, enfatizando en la priorizacion de problemas y necesidades, ¢ indica que de
lo priorizado se tomard en cuenta para efectos de practica: Un proyecto de
implementacién de cancha polideportiva, dos servicios de capacitacién con jévenes y
mujeres. Los asistentes manifiestan su conformidad y apoyo para que las actividades se
realicen, de la misma manera el presidente del COCODE, Gabriel Rivas manifiesta su
apoyo y colaboracién en los procesos de gestion.

Cuarto: La practicante da su agradecimiento a los presentes y se finaliza la presente en
el mismo lugar y fecha a dos horas después de su inicio.

Y PARA USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A
LOS 15 DIAS DEL MES DE JUNIO.

F. Gabr'el 7' Ves

Filito Gabriel Rivas

Presidente del COCODE
psesora
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CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
ALDEA LA LAGUNA, LA DEMOCRACIA

La Laguna, 25 de febrero de 2012.

SENORA:

SANDRA VE'RONICA CASTILLO CLVO,

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA,
LA DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO.

Apreciable estudiante:

Reciba nuestro saludo, deseandole éxitos al frente de sus labores diarias.
En respuesta a la Solicitud emitida por usted, para la realizacion de su Practica Profesional
de Licenciatura en Trabajo Social, en nuestra comunidad, nos permitimos informarle que

la respuesta a su requerimiento ha sido favorable. 5

En virtud de lo anterior se le autoriza, realizar las actividades correspondientes que se
requieran en el proceso, y no esta demas ofrecerle nuestro apoyo como Institucion

Maxima en la comunidad.

Esperando contar su presencia nos suscribimos de usted, atentamente:

P Gabr el BUoS - Previsd:

Filito Gabriel Rivas

Li
Presidente del COCODE @
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