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Resumen

No disponer de un reglamento en un laboratorio de computo con servicio de internet se puede
prestar a que los alumnos realicen algunas actividades inapropiadas, tales como jugar, ver videos,
escuchar musica, entre otras cosas, que hacen que el alumno se distraiga y en extremo caso, no

alcance las competencias educativas segun la planificacion docente.

Conscientes de la importancia que representa los principios y valores, como eje trasversal del
Curriculum Nacional Base, la comunidad educativa, mediante el FODA, considera de prioritaria
necesidad la creacién de un reglamento que regule el uso del laboratorio de computacion de
manera adecuada, en la carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural del Instituto
Diversificado Por Cooperativa de Morazén, El Progreso, mediante el cual el estudiantado pueda
practicar valores como la responsabilidad, honestidad y solidaridad, que incidan en su
aprendizaje significativo y por ende en el funcionamiento y prolongacion de vida del sistema de

computo del establecimiento.

A través del FODA se constato que era necesario impulsar la propuesta del reglamento interno de
comportamiento en el laboratorio de computacion, con la participacion de claustro de maestro del

Instituto Diversificado por Cooperativa de Morazan departamento de EI Progreso.



Introduccion

En el Instituto Diversificado por Cooperativa de Morazan departamento de El Progreso se
constatd que la deficiencia prioritaria es elaborar una propuesta con el tema: creacion de
reglamento interno de comportamiento en el laboratorio de computacion para la carrera de

Magisterio Infantil Bilingue Intercultural.

Se encontr6 una serie de problemas, detectando principalmente la necesidad de crear una
propuesta para el Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacion de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, la mayoria de los docentes que imparten catedras en
dicha carrera, desconocen el Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacién del
nivel Infantil o Preprimaria. La importancia de implementar el Reglamento Interno de uso del
Laboratorio de Computacién implica un cambio radical en la disciplina de los alumnos y por lo

tanto un mejor aprendizaje.

La probleméatica detectada durante el estudio fue la falta de un reglamento interno en el
establecimiento, dicho reglamento regulara que tipo de comportamiento adecuado dentro de las
instalaciones del laboratorio de computacién, un laboratorio de computacién obtenido a base de
gestion.

El estar en un lugar con equipos electrénicos necesita comportarse de manera adecuada para
evitar dafios materiales o a la integridad del alumno.

Al tener un reglamento de laboratorio, el alumno sabe qué cosas no debe de hacer, y si se le
sorprende rompiendo alguna de estas reglas sera sancionado segun la gravedad de su
desobediencia.

El tener unas reglas que seguir implica una gran responsabilidad pues solamente cumpliéndolas
se obtendra un ambiente 6ptimo para el aprendizaje de un alumno.

Esta de cada alumno saber la importancia de cumplir estas reglas para que todo sea ordenado y de

buena manera.



A partir del proceso seguido en el centro educativo la observacion inicial, la lectura de los
documentos existentes en el establecimiento, elaboracion del instrumento de: Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, se concluye que en el centro educativo no tiene un
reglamento de comportamiento en el laboratorio de computacion, quienes son los responsables de
poner en vigencia la transformacién curricular, aplicando el Reglamento Interno de uso del
Laboratorio de Computacién, con un enfoque pedagdgico y metodoldgico, lo que sugiere que
debe ser preocupacién del centro educativo, al mismo tiempo motivo para desarrollar propuestas
de solucion que en el corto y mediano plazo, en forma coordinada, pueda solucionar los
problemas para poder evaluar los indicadores de calidad educativa, teniendo como objetivo
Elaborar una propuesta de reglamento interno de uso del laboratorio de computacion de la carrera
de Magisterio Infantil Bilingte Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan,

El Progreso.



Capitulo 1

Diagnostico Institucional

1.1 Informacion general

Instituto Diversificado por Cooperativa del municipio de Morazan departamento de EI Progreso.

1.1.1 Tipo de la institucion

Por Cooperativa.

1.1.2 Geograficos (limites)

Al norte:
Al este:
Al sur:

Al oeste:

1.1.3 Ubicacion

Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa.
Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa.
Pompilio Garcia.

Haide Aragon Bethancourt.

Barrio Las Delicias, Morazan, departamento de EI Progreso.

1.2 Datos historicos

1.2.1 Historia de la institucion

En el afio de 1999 se constituyo la primera Junta Directiva de la Cooperativa de Ensefianza, el

suefio era contar por primera vez en el municipio con una carrera del nivel diversificado que diera

la oportunidad fortalecer y dar mayor cobertura en cuanto al factor educacion, por lo que se

conformd un comité Pro construccién con personas de la comunidad. Este comité realizd

gestiones para lograr un centro educativo propio que reuniera las minimas condiciones para

poder impartir la docencia.



Con base en el recurso humano que en ese entonces se contaba se decidio iniciar la carrera de
Maestro de Educacion Primaria Urbana, iniciando las labores en enero del afio dos mil,
contandose con una poblacion estudiantil de aproximadamente 52 estudiantes, quedando
pendiente la emision del Acuerdo Ministerial y la Resolucion Departamental que legalizaba el
funcionamiento del Instituto Diversificado por Cooperativa. Fue hasta el mes de septiembre de
ese mismo afo que se emitié el Acuerdo Ministerial No. 1183 de fecha 12/09/2000; Resolucion
Departamental No. 107-2000, y acta No. 035-2000 donde se transcribe la legalidad de la Carrera.

Hasta el afio 2006, se ha trabajado con una metodologia diferente, que no llena las expectativas
disefiadas por el Ministerio de Educacion, por lo tanto, en el afio 2007, se tiene que aplicar una
nueva metodologia que retna las condiciones necesarias para incluirnos en un mundo
competitivo, un disefio curricular donde cada dia surgen necesidades, las cuales se tienen que

priorizar y ejecutar en un corto y mediano plazo.

En el afio 2012 se hicieron cambios dentro del Ministerio de Educacion con respecto a la carrera
de Magisterio, por tal razon se llevo a cabo un procedimiento establecido por el mismo ministerio
en la cual se gestion6 la implementacion de la carrera de Magisterio Infantil Bilingie
Intercultural el cual estd funcionando para asi poder brindar oportunidad a la comunidad
estudiantil de seguir preparandose y mejorar su calidad de vida.

1.2.2 Idiomas que hablan

El espafiol.

1.2.3 Costumbres

Dentro de la institucion educativa se realizan distintas actividades culturales, sociales, deportivas,

recreativas y educativas como:



-Celebracion dia
del carifio
-Celebracion dia
de carnaval
-Celebracion dia
de la madre
-Celebracion de
Aniversario del
Instituto
-Gimnasia
Ritmica

-Velas artisticas

-Participacion en
recaudacion de
ayuda de la
institucion de
CADIM

Tabla 1 Costumbres

-Juegos de
eliminatoria
municipal.

-inter-aulas

- Excursion anual

de la institucion

-Eventos de
lectura.

- Concurso de
ortografia,
caligrafia'y
dibujo

Fuente: Elaboracion propia 2013

1.2.4 Tipo de Religion

Las que predominan mas en la institucion son la Cristiana-Evangélica y la Catdlica.

1.3 Demograficos

1.3.1 Poblacion

La Institucion educativa cuenta con una poblacién general de 138 personas.




1.3.2 Distribucion de la poblacion por edades y sexo

Tabla 2 Distribucién de la poblacion por edades y sexo

EDAD SEXO TOTAL EDAD SEXO TOTAL
M F M F
15 afos 9 9 15 afios 3 8 11
16 afos 10 10 16 afios 4 7 11
17 afios 2 2 17 afios 12 18 30
18 afos 4 4 18 afios 14 7 21
19 afos 0 0 19 afios 3 6 9
20 afos 0 mas 4 4 20 afos 0 mas 4 8 12
TOTAL 29 TOTAL 94

Fuente: Elaboracion propia 2013

1.4 Recurso

1.4.1 Administrativo

- Director de la institucion educativa.
- Secretaria Contadora.

- Secretaria Auxiliar.

1.4.2 Docente

Tabla 3 Docentes

Licenciado en pedagogia Historia: Guatemala,

administracion educativa Mesoamérica y Universal,




Marvin Daniel Pineda Vela

Ciencias Sociales,
Investigacion Educativa,
Desarrollo Sostenible
Productividad y su aprendizaje
y Medio Social y Natural y su
Aprendizaje

Rogelio Turcios Morales

Pensum cerrado de profesor de

segunda ensefianza.

Fisica Fundamental,
Educacion Infantil Bilingie

Intercultural Matematica 5

Eder Alberto Izaguirre Arriaza

Pensum cerrado de profesor de

segunda ensefianza.

Matematicas, Ciencia Sociales
y Formacién Ciudadana y su
Aprendizaje, Filosofia y

Quimica

Gloria Sofia Arriaza Pefate

Licenciada en psicologia

clinica

Psicopedagogia, Ciencias
Naturales y su Aprendizaje y
Atencion a estudiantes con
necesidades educativas

especiales

Migdalia Elizabeth De Paz

Salazar

9 cursos en licenciatura en

administracion educativa

Expresion Acrtistica,
Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje, Orientacion para
la practica docente y
Expresion Acrtistica y su

aprendizaje

Heidi Mariela Aragn Pérez

9 cursos en licenciatura en

administracion educativa

Comunicacion y Lenguaje L2

Silvia Consuelo Gamarro

Herrera

Licenciada en pedagogia y

administracion educativa

Comunicacion y Lenguaje L1,
Practica Docente, Introduccion

al Disefio Curricular y su




Practica y Comunicacion y
Lenguaje

José David Juarez Gamarro

24 cursos en licenciatura en
informética y administracion
en recursos humanos, 9 cursos
en licenciatura en

administracion educativa

Tecnologia de la Educacion

Marco Roberto Archila

Arriaza

Pensum cerrado

administracién de empresas

Idioma Extranjero

Cindy Elizabeth Ramirez

Portomarin

Licenciada en psicologia

clinica

Lengua y Literatura, Literatura

Infantil y Biologia

Fuente: Elaboracion propia 2013

1.4.3 Operativo

- Conserje.
- Guardiéan.

1.4.4 Material didactico

-Biblioteca.

- 6 Rotafolios.

1.4.5 Tecnoldgico

- 30 Computadoras

- 2 Cafoneras o proyectores.

Servicio de saneamiento basico

Agua
Cuenta con agua entubada.

Luz




Cuenta con energia eléctrica.

Tratamiento de basura

Tren de aseo por parte de la municipalidad.

Venta de comida

Cuenta con una vendedora de comida, autorizada por el ministerio de Salud Pablica.

1.5 Vias de comunicacién

La accesibilidad a la institucion es facil ya que esta ubicada en la cabecera municipal y cuenta
con buena carretera para cualquier tipo de transporte (bicicleta, motocicleta, moto taxi, vehiculos

liviano entre otros).

1.6 Distrito

02-02-01

1.6.1 Poblacion que cubre

La institucion tiene cobertura en todo el municipio, ya que asisten estudiantes de las diferentes
comunidades, pero principalmente las més cercanas como: Aldea EI Moral, aldea San Clemente,

aldea Plan de Las Flores, aldea de Los Aristondos y aldea Marajuma.

1.6.2 Poblacion atendida

La poblacién que atiende la institucion educativa es de 123 estudiantes.
1.6.3 Numero de aulas

La institucién cuenta con 5 aulas para el servicio educativo.

Servicio que presta

Educativo-formativo.



Organigrama del servicio

Junta directiva de|
la cooperativa

Asamblea de
padres de familia

Direccion
|| ' |
Secretaria Sub-direccién Secretaria
contable
Consejo docente ff= == == m= == == =
Personal docente

Juntadirectiva | __ _ _ 4 — — — Personal
estudiantil operativo

Estudiante

1.6.4 Infraestructura fisica

Predomina el block y loza.

1.6.5 Tipos de usuarios

Jovenes y sefioritas con deseos de superacién académica, los usuarios pertenecen a un grupo

etario de 15 a 20 afos.



1.7 FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Tabla 4 FODA

v" La institucion educativa cuenta con edificio
propio.

v' Personal con experiencia, en la docencia.

v Organizacion de directiva estudiantil.

v’ Capacidad intelectual por parte de los
docentes y alumnos.

v" Organizacion de directiva de padres de
familia.

v" Ambientacion pedagogica.

v' Interés de los docentes por la innovacion.

v" Soporte del subsidio estatal, municipal y de
padres de familia.

v' Actividades culturales del establecimiento
(rifas, kermes, actividades deportivas entre
otras).

v" Interés de los estudiantes por las catedras.

v' Laboratorio de computacion.

v"Indiferencia ante cambios pedagogicos
modernos.

v’ Falta de comunicacion entre maestro y
alumnos.

v’ Falta de laboratorios para impartir areas
curriculares como: quimica, biologia y
fisica.

v"Indiferencia por parte de los estudiantes

v Aplicacion de enfoques constructivista y una
formacion por competencias.

v Proceso de cambio.

v Elaboracién de material didactico.

v" Equipos y recursos de laboratorio de
computacion.

v" Apoyo de padres y madres de familia de los
estudiantes.

v" Necesidad de superacion por parte de los
estudiantes.

v" Acceso local a la educacion de los jovenes y
sefioritas del municipio,

v Variedad de instrumentos acordes a cada
proceso en favor del educando.

v" Aplicacién de nuevas técnicas metodolégicas.
v" Aplicaciéon de medios audiovisuales.

v’ Contextualizacion educativa.

v Poca asignacion presupuestaria para
salarios y proyectos educativos

v' Deterioro de la calidad educativa por
falta de motivacion a la innovacién del
proceso de ensefianza aprendizaje.

v"Influencias metodoldgicas obsoletas.

v Cambios en el Curriculum Nacional

Base a la carrera de Magisterio Infantil




de la carrera a la superacion. Bilingle Intercultural.

v Renuencia al cambio. v' Falta de acompafiamiento por parte de

v’ Escasos recursos econdémicos de los los padres de familia a los estudiantes.
estudiantes

v' Falta de tecnologia adecuada y
actualizada en el contexto

v' Falta de personal docente especializado
en la carrera de Magisterio Infantil
Bilingtie Intercultural.

v' Falta de biblioteca.

v' Falta de financiamiento para ejecucion
de proyectos educativos

v Mal manejo del Curriculo Nacional
Base.

v’ Falta de Reglamento Interno de uso del
Laboratorio de Computacion

v' Falta de interés de parte de los docentes
y estudiantes para la aplicacion de

nuevas metodologias.

Fuente: Elaboracién propia 2013

1.8 Vision
Una institucién que permita la formacion integral de los educandos para que cuenten con
conocimientos actualizados en el campo de la ensefianza para mejorar la calidad educativa en el

nivel pre-primario y primario, fundamentado en el Curriculum Nacional Base del nivel

respectivo.

10




1.9 Mision
Desarrollar e impulsar la entrega educativa centrada en la nifiez y la juventud potencializando sus

capacidades en el proceso de ensefianza aprendizaje, para fortalecer sus destrezas 'y

competencias, tomando en cuenta sus intereses y necesidades.

1.10 Politicas

El funcionamiento de estos institutos por cooperativa son tripartitos, una parte la paga el
Ministerio de Educacion y la municipalidad a través de subvencién, y la otra los padres de

familia a través de las colegiaturas autorizadas por la Direccién Departamental de Educacion.

1.11 Objetivos

Objetivo General
Contribuir con los estudiantes para que obtengan crecimiento mental y emocional, configurar

una personalidad integrada y armdnica ante la sociedad.

Objetivos Especificos

1) Mejorar las capacidades, habilidades y destrezas necesarias en su ejercicio profesional.

2) Contribuir a cambios estructurales para la superacion personal, social y cultural de las y

los estudiantes.

1.12 Metas

Contribuir al mejoramiento constante y progresivo de toda actividad humana en forma integral.
Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y destrezas para la

transformacion de la superacién personal de los estudiantes.

11



Problematica detectada
En el Instituto Diversificado por Cooperativa existe una serie de necesidades las que se han
convirtiendo en problemas, debido a las consecuencias no permite un desarrollo pedagdgico de

calidad, a pesar que se ha tenido el apoyo de padres de familia y la municipalidad.

El entorno pedagdgico y socio-cultural donde se sitGa el Instituto Diversificado por Cooperativa,
constituye uno de los puntos de partida para beneficiar a la poblacion estudiantil.
Lamentablemente los problemas detectados y analizados constantemente por el Director y el
claustro de catedraticos del establecimiento especialmente el que imparte los cursos de
informética, ha llevado a estructurar planes que beneficien, para disminuir estos problemas,

aunque no se le puede dar solucién a todos a la misma vez.

Priorizacion de problema institucional

Propuesta de creacion Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacion de la Carrera
de Magisterio Infantil Bilingte Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan,

El Progreso.

Al realizar un analisis profundo de las distintas necesidades encontradas, en el Instituto
Diversificado por Cooperativa, se considera que es de suma importancia mejorar y reforzar el
aprendizaje y disciplina durante el uso del laboratorio de computacion en la carrera de Magisterio
Infantil Bilingle Intercultural, por medio del Reglamento Interno de uso del Laboratorio de
Computacién como herramienta normativa esencial dentro del proceso de ensefianza aprendizaje

en dicha carrera, lo que permitira la conservaciéon del laboratorio de computacion.

12



Capitulo 2

Marco metodoldgico

2.1 Definicion del problema

Propuesta de Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacién de la Carrera de
Magisterio Infantil Bilingue Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazéan, El

Progreso.

2.2 Priorizacion del problema encontrado

Al realizar un analisis profundo de las distintas necesidades encontradas, en el Instituto
Diversificado por Cooperativa, se considera que es de suma importancia mejorar y reforzar el
aprendizaje y disciplina durante el uso del laboratorio de computacion en la carrera de Magisterio
Infantil Bilingue Intercultural, por medio del Reglamento Interno de uso del Laboratorio de
Computacién como herramienta normativa esencial dentro del proceso de ensefianza aprendizaje

en dicha carrera, lo que permitira la conservacion del laboratorio de computacion.

2.3 Definicion del problema

Propuesta de Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacion de la Carrera de
Magisterio Infantil Bilingue Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, El

Progreso.

2.4 Justificacion del problema

El Instituto Diversificado por Cooperativa del municipio de Morazan departamento de El
Progreso fue fundado en el afio 2,000 cuenta actualmente con las carreras de Magisterio de
Educacién Primaria y Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, teniendo una poblacion escolar

de 123 estudiantes; la mayoria de jovenes son de comunidades rurales.
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En el diagnostico se encontr6 una serie de problemas, detectando principalmente la necesidad de
crear el Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacion de la carrera de Magisterio
Infantil Bilingue Intercultural, la mayoria de los docentes que imparten catedras en dicha carrera,
desconocen el Reglamento Interno de uso del Laboratorio de Computacién del nivel Infantil o
Preprimaria. La importancia de implementar el Reglamento Interno de uso del Laboratorio de
Computacién implica un cambio radical en la disciplina de los alumnos y por lo tanto un mejor
aprendizaje. Asi mismo a los futuros docentes les permitira desarrollar competencias que le sean
atiles durante su formacion y su desenvolvimiento profesional, debido a que en las manos de

ellos se encomienda la formacidn de la nifiez en los primero afios de escolaridad.
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Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuesta de solucion

Creacion de un reglamento que regule el uso del laboratorio de computacién de manera adecuada
en la carrera de Magisterio Infantil Bilingte Intercultural del Instituto Diversificado Por
Cooperativa de Morazan, El Progreso. Concientizacion a alumnos de cumplir lo estipulado en el

reglamento.

3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo general

Elaborar una propuesta de reglamento interno de uso del laboratorio de computacion de la carrera
de Magisterio Infantil Bilingue Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan,
El Progreso.

3.2.2 Obijetivos especificos

1) Proporcionar al docente y director un ejemplar de la propuesta de reglamento que
regulard el uso del laboratorio de Computacion de la carrera de Magisterio

Infantil Bilingle Intercultural.
2) Socializar con los estudiantes, docente y director la propuesta de Reglamento que

regulard el uso del laboratorio de Computacion de la carrera de Magisterio

Infantil Bilingle Intercultural.
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3.3 Marco Tedrico

El Laboratorio de Cémputo (LABCOM)

Es la entidad que facilita la relacion entre la investigacion aplicada, la formacién de recursos
humanos y la vinculacion en el area de Ciencias de la Computacién. Cuando los proyectos de

vinculacion asi lo requieren

Reglamento

Es un documento orientador que contiene las obligaciones, deberes y derechos de los estudiantes
0 estamentos que integran la institucion. Como tal, es un documento extractado de las diversas

normas legales sobre la material.

Beneficios del reglamento

Permite disefiar el futuro que se desea alcanzar y formular trabajos. Permite enfrentar los cambios
en la realidad con mayor éxito y efectividad. Mejora la planificacion, comunicacion y motivacion

de los recursos humano

Centro educativo

Son establecimientos que administra y financia el Estado o la iniciativa privada para ofrecer sin
discriminacion el servicio educacional monolingiie a los habitantes del pais. De acuerdo a las

edades, niveles, sectores y modalidades educativas.

Comunidad Educativa

La comunidad educativa es conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas por
el ambito educativo. La escuela formada por los alumnos que asisten para recibir educacion, los
profesores y maestros que se encuentran alli dispuestos para brindar sus conocimientos y guiar a

los alumnos, los ex alumnos, las autoridades de la escuela, aquellos que contribuyen
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econdmicamente en el sostenimiento de la misma, los vecinos, entre los principales actores,

conforman lo que se Ilama comunidad educativa.

De alguna manera, la comunidad educativa no se preocupa y ocupa Unicamente de que los
alumnos reciban conforme la educacion que a sus respectivos niveles corresponda, sino que
ademas deberia ocuparse de llevarle al alumno una educacién de tipo integral. Por esto mismo es
imprescindible que la misma se encuentre abierta a los cambios, las evoluciones y las propuestas

que vaya imponiendo el devenir que se encuentra en un constante desarrollo.

Entonces, comunidad educativa no son uUnicamente los alumnos en sus roles de sujetos
interesados y dedicados al aprendizaje y el maestro en su rol de transmisor de conocimientos,
sino que en la misma, a estos elementos primarios se le suman los padres, la familia, el consejo
escolar, la administracion, entre otros, como elementos también participes e interesados de esa
comunidad. La comunidad educativa se integra por educandos, padres de familia y personal que
labora para los centros educativos, como los Directores, educadores, personal administrativo y

operativo.

Director

Es el encargado del buen manejo de todos los elementos que intervienen en la educacion.

Las funciones del director son administrativas, funcién social, pedagogica, relaciones humanas y

renovacion.
El docente
Conocedor de la rama de la ensefianza, debe actualizarse constantemente y estar al tanto de los

acontecimientos de la sociedad.

Padres de familia

Son los primeros educadores, responsables de la formacion efectiva y ética de sus hijos
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Disciplina
Disciplina significa instruir a una persona a tener un determinado cdédigo de conducta u orden. En
el campo del desarrollo del joven, la disciplina se refiere a los métodos de formacidn del caracter

y de la ensefianza de auto-control y de un comportamiento aceptable.

Comision de disciplina
La Comision de Disciplina del centro educativo es el ente superior en materia del régimen
disciplinario y de sancion a los educandos, debiendo garantizar la justicia, la equidad, el debido

proceso, el derecho de defensa, respetando la integridad y dignidad de los educandos.

Mediacion

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de similar
naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de
convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencién de alumnos, docentes, orientadores y

otros miembros de la comunidad educativa.

Sociedad

Las instituciones mas comprometidas son la familia, la iglesia y el estado, quienes son los
encargados de apoyar a la educacion

Caracteristicas de la propuesta del proyecto

e Contiene articulos que regulan la disciplina de los alumnos.

e Contiene disposiciones generales.

e Complementa normas para el buen comportamiento del alumno.
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Tabla 5 Cronograma de actividades

. Definir ejes tematicos a desarrollar Director y estudiante 26/07/2013
UPANA
Establecer fechas de socializacién a ) ) 08/08/2013
] Director, estudiante
2 | docente y director
UPANA
Primer Taller de Socializacion con ) _ 16/08/2013
] Director, estudiante
3 | docente y director
UPANA
A Segundo taller de Socializacién con Director, estudiante 23/08/2013
estudiantes y docente UPANA
Entrega de ejemplares de la propuesta 30/08/2013
de Reglamento que regulara el uso del
6 | laboratorio de Computacion de la Estudiante UPANA

carrera de Magisterio Infantil Bilingte
Intercultural. (docentes y director)
7 | Evaluacion de trabajo Director, docentes 06/09/2013

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Conclusiones

El reglamento interno en el laboratorio de computacién es parte importante tanto para los
alumnos, como para el docente que imparte el area de Tecnologia porque regula el
comportamiento dentro del mismo, Yy su futuro funcionamiento del estudiante prolongara

la vida del sistema de computo del establecimiento.

Con la propuesta del reglamento interno se beneficiara tantos a los alumnos, como a los
docentes, ya que regula el comportamiento de los alumnos, existiendo asi un ambiente

agradable y disciplinario dentro de la clase.
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Recomendaciones

e Que la comision de disciplina del plantel educativo un proyecto de creacién de una
propuesta de reglamento de comportamiento dentro y fuera del laboratorio de

computacion.

e Socializar la propuesta ante el claustro de maestros, haciéndoles énfasis sobre la
importancia del comportamiento de los alumnos dentro de las instalaciones del

laboratorio de computacion.
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Anexos

Anexo 1 Ficha informativa del estudiante

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1).
Lugar y fecha del informe: Morazén, marzo de 2014.

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo de la estudiante practicante: José David Judrez Gamarro
b. Carné: 0912714

c. Fecha de nacimiento 29 de octubre de 1990 Edad 23 afios
d. Direccién: Barrio Concepcién, Morazin, El Progreso
e. Ntumeros de teléfonos: === =aecaaaaao movil: 54141796

a. Direccién electrénica: josedj4000@hotmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa
a. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificade Por Cooperativa Morazin

b. Nombre del jefe inmediato: Israel Rojas Ordoiiez
c. Direccién: Barrio Las Delicias, Morazén, El Progreso

d. Numeros de teléfonos: 79247700

e. Direccion electrénica: indicoopmorazan@gmail.com

3. Datos de la préctica
a. Periodo del:ls de julio de 2013 al: 16 de agosto de 2013

Ll

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor'
b. Por la institucion educativa. Nombre y firma}
Lic. Israel Rojas Ordoiiez ‘
¢. Por la Universidad Panamericana: Nombre y 3
Lic. Carlos Alberto Valladares Rivas
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Anexo 2 Observacion Fisica de la Institucion Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la institucion educativa.
1. Nombre de la Institucion: Instituto  Diversificado  por  Cooperativa

Morazan

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados que se
presentan en el cuadro 1.
Cuadro 1.

Resultados de la observacion fisica

No. Aspecto observado )
Respuestas Observaciones y/o

1 Dimensiones promedio de la :
Comentarios

oficina

2 Ubicacion Muy buena
Buena X
Regular
Mala

3 Ventilacion : Suficiente X
Aceptable
No aceptable

4 [luminacion Suficiente
Aceptable X
No aceptable

5 Sala de estar Si X

No

6 Cuenta con servicio de|Si

internet No X

7 Cuenta con servicios de | Si

ayudas audiovisuales No X
Estado
8 Tiene suficiente agua | Si X
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No. Aspecto observado Respuestas Observaciones y/o
entubada No
9 El edificio es Oficial
Privado
10 | Otros aspectos que no se | No
consideraron en esta guia de
observacion.
11 | Cuenta con servicio de | No
internet
12 | Cuenta con servicios de | No

computacion en buen estado.
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Anexo 3 Croquis de la institucién educativa

e e e e

Forma 3:
Croquis de la institucién educativa.
(Disefio ligero de un terreno, que se hace a ojo y sin valerse de instrumentos

geométricos).
1. Nombre de la Institucién educativa:  Instituto Diversificado _por Cooperativa
Morazin
2. Direccién: Barrio El Reducto
S S @
/
1

)

7,79
Vo. Bg! Lic. Carlos Alberto Vansié Rivas
N

drético-Supervisor UPA
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Anexo 4 Plano del establecimiento

Forma 4:

Plano del establecimiento.

(Representacion esquematica, en dos dimensiones y a determinada escala, de un terreno, una
construccion, etc.)
1. Nombre de la institucién educativa:

Morazin

nstituto _Diversificado

r__Cooperativa

Y
=}

<@
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Anexo 5 Diagnostico de la institucién a través del FODA

Diagnostico de la institucion a través del FODA

v La institucion educativa cuenta con edificio
propio.

v" Personal con experiencia, en la docencia.

v" Organizacion de directiva estudiantil.

v’ Capacidad intelectual por parte de los
docentes y alumnos.

v" Organizacion de directiva de padres de
familia.

v" Ambientacion pedagogica.

v' Interés de los docentes por la innovacion.

v" Soporte del subsidio estatal, municipal y de
padres de familia.

v' Actividades culturales del establecimiento
(rifas, kermes, actividades deportivas entre
otras).

v" Interés de los estudiantes por las catedras.

v' Laboratorio de computacion.

v Aplicacién de enfoques constructivista y una
formacion por competencias.

v’ Proceso de cambio.

v' Elaboracién de material didactico.

v Equipos y recursos de laboratorio de
computacion.

v" Apoyo de padres y madres de familia de los
estudiantes.

v" Necesidad de superacion por parte de los
estudiantes.

v" Acceso local a la educacién de los jovenes y
sefioritas del municipio,

v Variedad de instrumentos acordes a cada
proceso en favor del educando.

v" Aplicacién de nuevas técnicas metodoldgicas.

v" Aplicacién de medios audiovisuales.

v Contextualizacion educativa.
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Indiferencia ante cambios pedagodgicos
modernos.

Falta de comunicacién entre maestro y
alumnos.

Falta de laboratorios para impartir areas
curriculares como: quimica, biologia y
fisica.

Indiferencia por parte de los estudiantes de
la carrera a la superacion.

Renuencia al cambio.

Escasos recursos econdmicos de los
estudiantes

Falta de tecnologia adecuada y actualizada
en el contexto

Falta de personal docente especializado en
la carrera de Magisterio Infantil Bilinglie
Intercultural.

Falta de biblioteca.

Falta de financiamiento para ejecucion de
proyectos educativos

Mal manejo del Curriculo Nacional Base.
Falta de Reglamento Interno de uso del
Laboratorio de Computacion

Falta de interés de parte de los docentes y
estudiantes para la aplicacion de nuevas

metodologias.

Poca asignacion presupuestaria para
salarios y proyectos educativos

Deterioro de la calidad educativa por falta
de motivacién a la innovacion del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Influencias metodol6gicas obsoletas.
Cambios en el Curriculum Nacional Base a
la carrera de Magisterio Infantil Bilingue
Intercultural.

Falta de acompafiamiento por parte de los

padres de familia a los estudiantes.
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Anélisis de la situacion, para luego estructurar el proyecto que disefiard como parte de su

incidencia en la institucién educativa, fundamental en el desarrollo de la practica administrativa.

ANALISIS DEL FODA

FORTALEZAS ESTRATEGIAS PARA
MAXIMIZARLAS

Poseer una vision y mision fundamentada en | Fundamentarse en los objetivos estratégicos

eficiencia y eficacia. del sistema educativo nacional.

DEBILIDADES ESTRATEGIAS PARA MINIMIZARLAS
Falta de personal 011. Gestionar con la méaxima autoridad Educativa
Falta de computadora e impresora. para evidenciar la importancia de suplir estas
Estar carente del servicio de internet. necesidades.

Falta de un manual para movimiento de | Elaborar un manual para mejorar los procesos

personal 011. administrativos.

OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS PARA
MAXIMIZARLAS

Instituciones gubernamentales y religiosas | Coordinar con las diferentes instituciones que
se proyectan en beneficio de la Educacion se proyectan en beneficio de la educacion
para suplir necesidades educativas y asi
cumplir con el compromiso social que se

tiene.

AMENAZAS ESTRATEGIAS PARA MINIMIZARLAS

Existe exigencia de enviar informes via | Involucrar a las autoridades municipales
internet y se carece de este servicio. requiriendo apoyo econémico.

Competir con calidad de servicio en el

proceso ensefianza -aprendizaje.
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Anexo 6 Control de asistencia

Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Diversificade por Cooperativa “Morazin”
2. Nombre del Supervisor Directo: Lic. Israel Rojas Ordofiez
3. Alumno Practicante: José David Jusirez Gamarro

No. Fecha Observaciones

1 1 15/07/2013

2 | 16/07/2013

3 | 17/07/2013

4 | 18/07/2013

5 [ 19/07/2013
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Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificade por Cooperativa “Morazén”
2. Nombre del Supervisor Directo; Lic. Israel Rojas Ordoiiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Firma inmediato Observaciones

1| 22/07/2013

™~

2 | 23/07/2013

4 | 25/07/2013

3 | 24/07/2013 (/%m

|
v
V
S | 26/07/2013 \
AL

U

2 \

)

—=—=—= 3/Director d* Centro Educativo

N v
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Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazin”

2. Nombre del Supervisor Directo: Lic. Israel Rojas Ordoiiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
A

1 |29/07/2013

2 | 30/07/2013

3 | 31/07/2013

4 | 01/08/2013

5 [02/082013
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Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazin”
2. Nombre del Supervisor Directo; Lic. Israel Rojas Ordoiiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Flm inmediato Observaciones

1 | 05/08/2013

2 | 06/08/2013

3 | 07/08/2013

4 | 08/08/2013

5 | 09/08/2013
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Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazin”
2. Nombre del Supervisor Directo; Lic. Israel Rojas Ordofiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Firma mjofo inmediato Observaciones
/

1 | 12/08/2013 IQ

2 | 13/08/2013 ﬂ

el |

3 | 14/08/2013 &w

\ i ;

4 | 15/08/2013 }\“()ﬂw
Nalle Y

5 | 16/08/2013 /\

Educativo
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Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazin”
2. Nombre del Supervisor Directo; Lic. Israel Rojas Ordoiiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Firma dolﬁu inmediato Observaciones
/\ o L\

1 | 19/08/2013

2 | 20/08/2013

3 |21/08/2013

4 |22/08/2013

5 | 23/08/2013

Educativo
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Forma 6:
Control de asistencia
1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazdn”

2. Nombre del Supervisor Directo; Lic. Israel Rojas Ordoiiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Firma R]‘b inmediato Observaciones
0
T

1 | 26/08/2013

2 | 27/08/2013

3 | 28/08/2013

4 | 20/08/2013 (

5 (30/082013
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Forma 6:
Control de asistencia

1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazin”

2. Nombre del Supervisor Directo; Lic. Israel Rojas Ordoiiez
3. Alumno Practicante: José David Judrez Gamarro

No. Fecha Firma o]\job inmediato Observaciones
/

1 | 02/09/2013

2 | 03/09/2013

3 | 04/09/2013

4 | 05/09/2013

S | 06/09/2013

Educativo




Anexo 7 Cartas

Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educocién

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA MORAZAN
BARRIO LAS DELICIAS, MORAZAN, EL PROGRESO

Lic. Carlos Alberto Valladares Rivas
Asesor de Practica Supervisada
Sede San Agustin, Acasaguastian

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus diferentes actividades.

En respuesta a su solicitud le manifiesto mi_AUTORIZACION para que el estudiante
JOSE DAVID JUAREZ GAMARRO de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, identificada con su DPl No. 1968 37340 0202 y carné
No.0912714 de la Universidad Panamericana, sede San Agustin, Acasaguastian
realice en este Centro Educativo LA PRACTICA ADMINISTRATIVA .

Sin ofro particular,
ente
ic. Israel Rojds Ordoiiez

Director
Cédigo: 02-02-0613-46
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

"Sabiduria ane todeo, adguiere sabiduria™

SEDE SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.
Teléfono No. 58749280

Sébado 13 de julio de 2013.
Lic. Israel Rojas Ordofiez
Director, Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan
Morazan, El Progreso.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus diferentes actividades educativas.

A través de este medio le presento a JOSE DAVID JUAREZ GAMARRO estudiante de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, identificada con su
DPI No. 1968 37340 0202 y carné No.0912714 de esta universidad, con el objeto de
solicitar su autorizacién para que, durante el lapso de 200 horas, realice su practica
administrativa en el Centro Educativo que usted dirige. Dicho estudiante debera
realizar un diagnéstico de la institucion educativa, con el propésito de localizar un

problema o una oportunidad de mejora vinculada con la administracion.
Respetuosamente.

e
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Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educocién

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA MORAZAN
BARRIO LAS DELICIAS, MORAZAN, EL PROGRESO

Lic. Carlos Alberto Valladares Rivas
Asesor de Practica Supervisada
Sede San Agustin, Acasaguastian

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus diferentes actividades.

En respuesta a su solicitud le manifiesto mi_AUTORIZACION para que el estudiante
JOSE DAVID JUAREZ GAMARRO de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, identificada con su DPlI No. 1968 37340 0202 y carné
No0.0912714 de la Universidad Panamericana, sede San Agustin, Acasaguastian
realice en este Centro Educativo LA PRACTICA ADMINISTRATIVA .

Sin ofro particular,
ente
ic. Israel Rojds Ordoiiez

Director
Cadigo: 02-02-0613-46
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
MORAZAN DEL MUNICIPIO DE MORAZAN, DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO,
CERTIFICA: QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIAR NO. 1 QUE PARA EL
EFECTO SE LLEVA EN DICHO CENTRO EDUCATIVO, AUTORIZADO POR LA SUPERVISION
EDUCATIVA, EN LA QUE A FOLIO 36 y 37 SE ENCUENTRA EL ACTA NO. 03-2013 LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 03-2013

En la cabecera municipal de Morazén, departamento de El Progreso siendo las catorce horas del dia lunes
quince de julio de dos mil trece, reunidos en el local que ocupa la Direccién de Instituto Diversificado por
Cooperativa de esta localidad, el infrascrito Director del centro educativo Lic. Israel Rojas Ordoiiez y el
profesor José David Judrez Gamarro, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Se
hace constar que el profesor: José David Juarez Gamarro, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana de Guatemala, con sede en el
municipio de San Agustin Acasaguastlan , departamento de El Progreso, presento Solicitud para hacer su
Practica Administrativa en este centro educativo, dicha solicitud la hizo con fecha trece de julio de dos
mil trece, esta direccion después de haber hecho el estudio para el efecto le Autorizo para que ejecute su
Préctica Administrativa a partir del quince de julio de dos mil trece al treinta de agosto de dos mil trece,
haciéndole las sugerencias que el caso amerita para que dicho proceso se desarrolle en forma ordenada,
disciplinada, técnica, cientifica y legalmente. SEGUNDO: El estudiante practicante: José David Juérez
Gamarro da inicio formalmente a su Prdctica Administrativa en el centro educativo con fecha quince de
julio de dos mil trece. No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo
lugar y fecha, cuarenta minutos después de su inicio, firmando para constancia los que en ella

intervenimos.

Y PARA DOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE EXTIENDE FIRMA Y
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
MORAZAN DEL MUNICIPIO DE MORAZAN, DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO,
CERTIFICA: QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIAR NO. 1 QUE PARA EL
EFECTO SE LLEVA EN DICHO CENTRO EDUCATIVO, AUTORIZADO POR LA SUPERVISION
EDUCATIVA, EN LA QUE A FOLIO 37 Y 38 SE ENCUENTRA EL ACTA NO. 04-2013 LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 04-2013

En la cabecera municipal de Morazéan, departamento de El Progreso siendo las diecisiete horas del dia
viernes seis de septiembre del afio dos mil trece, reunidos en el local que ocupa la Direccion del Instituto
Diversificado por Cooperativa de esta localidad, el infrascrito Director del centro educativo Lic. Israel
Rojas Ordofiez y el profesor José David Judrez Gamarro, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: El profesor: José David Judrez Gamarro estudiante de la Universidad Panamericana, sede San
Agustin Acasaguastlédn , departamento de El Progreso, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, cumplié a cabalidad lo estipulado y que su rol como practicante en la
Administracién temporal en el centro educativo la finaliza exitosamente el dia viernes seis de septiembre
del presente afio cumpliendo con las doscientas horas plasmadas en el sistema de egreso del programa de
la Universidad Panamericana. SEGUNDO: Se procede a firmarle y sellarle la papeleria correspondiente
por parte del Director del plantel educativo Lic. Israel Rojas Ordoiiez, constatando y legalizando el
proceso de Practica Administrativa del estudiante José David Judrez Gamarro. Al mismo tiempo
agradeciéndole por el aporte en bien de la Administracion del Instituto Diversificado por Cooperativa
Morazin. No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha,
una hora después de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR
COOPERATIVA  “MORAZAN” DEL MUNICIPI0O DE MORAZAN,
DEPARTAMENTO'DE EL PROGRESOD. ... ivciviiiiiivaiinnisiinaieiannecsansivossiansvssanersn

HACE CONSTAR

Que se le autoriza y aprueba la propuesta, con el tema falta de reglamento interno de
computacién del Instituto Diversificado por Cooperativa “Morazan” en la carrera de
Magisterio Bilingiie Intercultural, al estudiante José David Judrez Gamarro quien se
identifica con No. de carné estudiantil 0912714 de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, de la Universidad Panamericana, sede San Agustin

Acasaguastlan, El Progreso.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE MORAZAN DEPARTAMENTO
DE EL PROGRESO, TREINTA DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
TRECE.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR
COOPERATIVA  “MORAZAN” DEL MUNICIPIO DE MORAZAN,
DEPARTAMENTODEELPROGRESOL:. ... .. ... ccseumshasesostssosssvessssiovnspsanssnsssnssns

HACE CONSTAR

Que el estudiante José David Judrez Gamarro realizé la entrega de la propuesta con el
tema falta de reglamento interno de computacién en el Instituto Diversificado por
Cooperativa “Morazan” en la carrera de Magisterio Educacion Infantil Bilingiie
Intercultural. Asimismo se le agradece el aporte brindado a esta institucion que serd de

mucho beneficio para el centro educativo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE MORAZAN DEPARTAMENTO
DE EL PROGRESO, SEIS DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
TRECE.

s

M.E.P. Carlps Gabriel

Secretario
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Anexo 8 Resultados finales

Resultados finales.

Nombre del estudiante/practicante: José David Juirez Gamarro

Resultados finales
No. Etapa Punteo

1 | Asistencia a clases presenciales 5

2 | Actividades (Diagnéstico 5
institucional, asistencia técnica,
préctica directa).

3 | Proyecto o plan de trabajo 25
Presentacion oral de préctica 5

6 | Informe final 42
TOTAL 82

Punteo final en letras:  Ochenta y dos

N

Lic. Carlos Alberto Va'lﬁdares Rivas
Catedratico Supervisor UPANA
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