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En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: ‘Diseiio de metodologia
para la aplicacién del valor de la gratitud como principal valor maya por parte del Director
y Docentes de la Escuela Normal Bilingiie Intercultural del municipio de Camotén,
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Resumen

Este documento esta constituido por el informe de la practica administrativa que se llevo a cabo
en la Escuela Normal Bilingle Intercultural, municipio Camotan, departamento Chiquimula,
cuyo propdsito fue el de sistematizar los aprendizajes adquiridos en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa asi como vivenciar experiencias relacionadas con la
educacion de nuestro pais y las responsabilidades que se adquieren como profesionales de la

educacion.

El campo de estudio fue el Director y Personal Docente del establecimiento mediante la
observacion y el analisis del FODA se establecieron los problemas que alli se suscitan, entre ellos
la préctica de los valores mayas, que como Escuela Normal Bilingle Intercultural, nacida bajo la
cosmovision maya, debe practicar como consecuencia ser ejemplo para el estudiantado que alli se

forma.

Entre los principales valores mayas se priorizo el valor de la Gratitud, puesto que es muy
significativo dentro de la cultura y tiene como consecuencia la aplicacion de otros valores
inherentes al ser humano. Como propuesta de solucion se realizaron las actividades siguientes:
charla al personal administrativo y docente sobre el valor de la gratitud, asi como una ceremonia
maya en accién de gracias por los logros que ha tenido el establecimiento, lo cual también fue
también una actividad pedagogica en la cual se dio a conocer la importancia de una ceremonia

maya como un acto de gratitud al Creador y Formador por todo lo que nos provee.



Introduccion

Es respetable observar la calidad de trabajo que realiza el personal de la Escuela Normal Bilingue
Intercultural, municipio Camotan, pues responden a las necesidades educativas que exige el
sistema. Sin embargo, al conocer el origen del establecimiento el cual nace bajo fundamentos de
la cosmovisién maya, se realiz6 el proyecto de disefio de metodologia para a aplicacion de la
gratitud como principal valor maya, por parte del Director y Docentes de dicho establecimiento.

El contenido del presente informe esta dividido en capitulos y cada capitulo lo constituye un

marco, lo cual se describe de la siguiente manera:

El Capitulo 1 lo constituye el Marco Contextual, y en éste se establece la descripcion del tipo de
institucion la resefia histérica de la institucion, Vision y Mision, estructura organizativa y

ubicacion Geografica, con el fin de conocer el contexto donde se realizo el proyecto.

En el Capitulo 2 esta contenido el Diagnoéstico Institucional, en este capitulo se describe la
metodologia, las técnicas, y los instrumentos empleados para la obtencion de, unidades de

analisis y los resultados del diagndstico institucional.

En el Capitulo 3 se encuentra la Sistematizacion, en esta sistematizacién se describen las
actividades desarrolladas durante la practica administrativa, los aprendizajes adquiridos y

propuestas para mejorar.



Capitulo 1

Marco contextual
Este capitulo describe todos los aspectos relacionados a la institucién en estudio, siendo ella:
Escuela Normal Bilingte Intercultural, la cual estd ubicada en el municipio de Camotan,

departamento de Chiquimula.

1.1 Descripcion del tipo de institucion

La Escuela Normal Bilingie Intercultural es un establecimiento Publico y esta ubicada en el

Barrio EI Cementerio, municipio Camotéan, departamento Chiquimula, Guatemala.

1.2 Resefa historica de la institucion

La historia del establecimiento es elaboracion propia debido a las labores que se han venido

realizando desde su fundacion.
Historia de la Escuela Normal Bilingle Intercultural, Camotan, Chiquimula.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural, socioecondémico,
juridico, politico y educativo. “En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el
contexto étnico, cultural y lingulistico en que se desenvuelve como expresion de la diversidad

nacional, que es reconocida en la Constitucion de la Republica.

Esa conciencia de la diversidad cobrd importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas
expresiones de los movimientos mayas y de la firma de los Acuerdos de Paz, particularmente el

de Identidad y Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Desde la educacion se debe impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de cada uno de los
Pueblos y la afirmacion de la identidad nacional. Asimismo, el reconocimiento y valoracion de
Guatemala como Estado multiétnico, pluricultural y multilingle, da relevancia a la necesidad de
reformar el sistema educativo y de transformar su propuesta curricular, de manera que refleje la
diversidad cultural, que responda a las necesidades y demandas sociales de sus habitantes y que
le permita insertarse en el orden global con posibilidades de autodeterminacién y desarrollo

equitativo.


http://es.wikisource.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Guatemala
http://es.wikisource.org/wiki/Acuerdo_sobre_Identidad_y_Derechos_de_los_Pueblos_Ind%C3%ADgenas
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_nacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_multi%C3%A9tnico
http://es.wikipedia.org/wiki/Diversidad_cultural

La Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor. Esto es, lograr una
sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,

multiétnica y multilingue.

De esa cuenta, en el afio 2002 fue creada en el municipio de Camotan Chiquimula, como en otros
departamentos del pais, la Escuela Normal Bilingue Intercultural —ENBI- con base en la

cosmovision maya y su idioma materno, el ch’orti’.

Inicio su labor educativa en febrero de 2002 con una poblacion de 110 estudiantes, en su
mayoria, hombres; caracterizdndose como la primera escuela en el medio, que formaria maestros

de educacidn preprimaria, marcando con ello un cambio de paradigma educativo.

En el afio 2004 egresd la primera promocion de Maestros y Maestras de Educacion Infantil
Bilingle Intercultural, entregando al servicio educativo del pais, 88 nuevos docentes, los cuales
en su mayoria, estan presupuestados en el Ministerio de Educacion. A la fecha, la ENBI de

Camotan ha entregado al pais méas de 400 nuevos docentes.

La ENBI ha tenido logros importantes en su desarrollo, entre ellos: ha escrito libros pedagdgicos
en el idioma ch’orti’, cuentos e historias propias de la region ch’orti’, libros de canciones
compuestas por estudiantes de las diferentes generaciones, la traduccion y grabacion del Himno
Nacional en Idioma Ch’orti’, la grabacion de CD’s con canciones infantiles en idioma ch’orti’ y

castellano; proyectos de danza y teatro de la region, entre otros.

En el presente afio 2013, atiende a 165 estudiantes en los grados de cuarto, quinto y sexto
magisterio. La escuela cuenta con siete docentes, un Director y personal administrativo y
operativo, lo cual hace funcionar eficientemente el proceso educativo del establecimiento.
Respondiendo con ello a las demandas planteadas en los Acuerdos de Paz y la Reforma

Educativa.

El origen del nombre del establecimiento se justifica en su visién y mision, pues como Escuela
Normal, su propoésito es ser una Escuela Modelo para la Formacién de Maestros y Maestras,

mismos que serviran con vocacion a la educacion del pais.



Bilinglie Intercultural, porque esta convencida que a la poblacion estudiantil debe atendérsele con
pertinencia cultural y linglistica, y asi dar cumplimiento a los derechos establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. La educacion debe llegar a todos y todas sin
importar la distancia, la cultura o el idioma. Y todos y todas deben ser atendidos segun sus
necesidades e intereses. Ademas, la ENBI educa para vivir y convivir con las demés culturas sin
conflictos, reconociendo que todos somos seres humanos y en derechos, iguales. Turer
Ajkanseyaj Ch’orti’ (en idioma ch’orti’), porque es un lugar donde se forman maestros y

maestras conscientes y con vocacion de servicio.
1.3 Vision y Mision

La Vision y Mision fueros obtenidas del Proyecto Educativo Institucional el cual fue

proporcionado por el Profesor José Garcia Ramirez, Director de la ENBI.
v Vision

Ser una institucién educativa que contribuye en el proceso de formacion de maestros y maestras
responsables, con orientacién bilingiie e intercultural, comprometidos con el desarrollo local,

regional y nacional; en un marco de paz y convivencia en la diversidad cultural y linglistica.
v' Misién

Somos una institucion educativa que cimenta el cambio positivo en los estudiantes normalistas.
Desarrolla y fortalece su formacién bilingtie, cosmovisién y su identidad étnica, practicando la
interculturalidad. Propicia conocimientos cientificos y tecnoldgicos de vanguardia con equidad e

igualdad de oportunidades.



1.4 Estructura Organizativa

Organigrama de la Escuela Normal Bilingiie Intercultural

Camotdn, Chiquimula
DIRECCION
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DERSONAL
OPERATIVO
PADRESDE
FAMILIA
COM DE EVALUACION
PATRONATODE COM DEFINANZAS
PF. COM DE CULTURA
COM DE DISCIPLINA
ESTUDIANTADO DIRECTIVA
ESTUDIANTIL




1.5 Ubicacion Geogréfica

La Escuela Normal Bilingte Intercultural esta ubicada en el Barrio EI Cementerio del municipio

de Camotan, departamento de Chiquimula.

Fuente: http://www.maplandia.com/guatemala/chiquimula/

(Consultado el 10 de abril de 2014).


http://www.maplandia.com/guatemala/chiquimula/

Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Descripcion de la Metodologia Aplicada

Para realizar el trabajo de investigacion acerca de la aplicacion del valor dela gratitud por parte
del Director y Personal Docente de la Escuela Normal Bilingue Intercultural, municipio

Camotan, departamento Chiquimula se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

2.1.1 Técnicas

Las técnicas utilizadas para realizar el diagnostico Institucional en la Escuela Normal Bilingue

Intercultural, municipio Camotéan, departamento Chiquimula, para recabar informacion son:

FODA: Esta técnica fue aplicada en el establecimiento con el apoyo del Director y el equipo

docente quienes dieron sus aportes de acuerdo a las experiencias que han tenido.

Observacién ocular: Se hizo una observacién minuciosa tanto del aspecto fisico de la
institucion como de cada una de las actividades realizadas por el Director y Docentes. Esto se
facilito por el involucramiento directo que permitio el establecimiento en cada una de sus

acciones.

2.1.2 Instrumentos

Los instrumentos aplicados en la investigacién para recabar informacién son:

Matriz FODA.: ésta facilitd la obtencion de informacién a cerca las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de la Escuela Normal Bilingiie Intercultural, municipio Camotan,

departamento Chiquimula.

Guia de Observacion: En esta guia de plasmé la informacion recabada por medio de la
observacion de la estructura fisica de la Escuela Normal Bilingle Intercultural, municipio

Camotan, departamento Chiquimula.



2.1.3 Informantes

Director de la ENBI.
Personal Docente de la ENBI

Documentos

2.1.4 Unidades de analisis

Participacion directa en las actividades e interaccion con el Director y Personal Docente del
establecimiento, asi como la informacion extraida de libros de texto, facilito trabajar en el tema
planteado en el presente informe. Toda la informacion ayudé directa e indirectamente a realizar

dicho trabajo. Entre ellos se encuentran:

e Fundamentos de la Educacion Maya, de Blanca Estela Alvarzado. (2004). Guatemala:
MINEDUC/DIGEBI.

e Contexto Sociocultural de Guatemala. Oscar Azmitia (2002). Guatemala: MINEDUC

e Lo maya: ;una identidad con futuro?, de Carlos Rafael Cabarrus Pellecer (1988).

Guatemala: Litografia Nawaj Wauj.

e Valores de la cultura maya y desarrollo con identidad. Compilacion de Documentos y
Experiencias. (1999). Guatemala: Fundacion CEDIM.

e Ensayos sobre el Pop Wuj libro sagrado de los mayas. (2001). Guatemala: Cuadernos
Pedagdgicos No. 12 MINEDUC.

e La Cultura Maya en la Educacion Nacional, de Katherine Grigsby y Manuel de Jesus
Salazar Texaguic (2004). Guatemala: PROMEM/UNESCO.



El corazdn de la sabiduria del pueblo maya, de Eduardo Leon Chic (2003).Guatemala:

Editorial Maya Na’oj.
Democracia, multiculturalidad y educacion. Carlos Mendoza y Beatriz Villarreal Montoya.
(2001). Democracia, multiculturalidad y educacion. Guatemala: Cuadernos Pedagdgicos No.

14 MINEDUC.

El debate sobre la cuestion étnica en Guatemala. Julio César Pinto Soria (2001).
Guatemala: Cuadernos Pedagdgicos No. 27 MINEDUC.

Pedagogia Maya, de Mario y Francisco Recancoj Mendoza. (2002). Guatemala: Editorial

Saquil Tzij.

Popol Vuh (Traduccion original), de Adrian Recinos (2001). Guatemala: Edicion Especial.

Recopilacion de leyes de Educacion Bilingue Intercultural. (2005). Guatemala:
MINEDUC/DIGEBI.

Educacion y Poder compartido. Raxché Demetrio Rodriguez Guajan y Javier Garcia
Castafio. (2001). Guatemala: Cuadernos Pedagdgicos No. 6 MINEDUC.

El Curriculo Nacional Base y su incidencia en la calidad educativa. Algunas reflexiones y
desafios. Julio Arnoldo Roldan Martinez y Marco Tulio Moran. (2011). Guatemala:
MINEDUC.

Federico Roncal y Pedro Guordn Ajquijay. (2002). Guatemala: MINEDUC.

Calendario Sagrado en la Educacion. Audelino Sac Coyoy. (1999). Quetzaltenango.



e Valores Mayas. Manuel de Jesus Salazar Tetzaguic y Vicenta Telon Sacabdn. (1999).
Guatemala: PROMEM/UNESCO.

e Filosofia Maya. Mariano Sanchez Cabrera. (2002). Guatemala: PROMEM/UNESCO.

e El valor de Educar. Fernando Savater. (2001). Guatemala: Editorial, S.A.

e Latransformacion curricular como una nueva visién educativa en los centros oficiales

formadores de maestros y maestras de la region 111 del pais. Universidad Panamericana.

(2003). Zacapa: Universidad Panamericana.

2.2 Resultados del diagnostico institucional

Los resultados del diagndstico se presentan en la tabla 1 en la matriz FODA.

Tabla 1 Matriz FODA

Escuela Normal Bilingue Intercultural, municipio Camotan, departamento Chiquimula

Ambito FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Personal docente especializado. | Apoyo del MINEDUC en
Docentes Bilingties. capacitaciones sobre procesos
Asignacion de maestros por | administrativos y pedagogicos.
contrato. Apoyo de ONG’s en
Pedagdgico Estudiantes competentes capacitaciones.

Libros de texto actualizados
segun el CNB.
Metodologia activa-
participativa.
Acceso a internet para la
obtencion de contenidos

actualizados.

Apoyo de profesionales
particulares.

Apoyo de técnico de organismos
internacionales.

Apoyo de los padres de familia

organizados.




Propicia educacion con

pertinencia cultural.

Institucional

Ubicacién estratégica en la
region Ch’orti’.
Respaldo de las autoridades
educativas.

Trabajo en equipo.

Se cuenta con edificio propio.

El edificio tiene los servicios
béasicos.

Laboratorio de computacion.

Servicio de internet.

Gestion de proyectos de mejoras
en el establecimiento.

Apoyo de parte de las
municipalidades de la

Ch’orti’.

region

Apoyo de los padres de familia
organizados.
Becas a estudiantes de escasos

recursos econdomicos.

Proyeccion A La
Comunidad

Contar con el proyecto educativo
institucional.
Respaldo de parte de Ila
comunidad educativa.

Recursos econdémicos.

Edificio,

albergue en caso de desastres

como centro de

naturales.

Promocion  de  actividades
interculturales.

Actividades sobre

sensibilizacion del medio
ambiente.
Centro de votaciones en los

procesos electorales.

Recibe visita de instituciones

importantes.

10




Ambito

DEBILIDADES

AMENAZAS

Estudiantes con poco habito de lectura.
Falta de préctica de los valores mayas
en las cargas académicas.

Algunos padres de familia muestran

Cambios en el pensum de
estudios.
Extrema pobreza.

Libros de texto a precios

Pedagogico poco interes en la formacion de sus | elevados.
hijos e hijas. Carencia de material de apoyo
Libros de texto para cada estudiante. docente y estudiantil.
Falta de un manual de convivencia para
el personal que labora en el
establecimiento.
Algunos docentes no llenan las
expectativas de la ENBI.
3 aulas carecen de ventilacion. Alto indice de delincuencia.
Los bafios de hombres y mujeres | Dificultad para encontrar
carecen de agua potable. personal  especializado vy
Institucional Ampliacion a la infraestructura (2 | hablantes del idioma maya
aulas). Ch’orti’.
Modulo especifico para laboratorio de | Robo de bienes de la
computacion. institucion.
Carece de un laboratorio para fisica y
quimica.
Falta de un auditorium,
Falta de muro perimetral del lado sur
del establecimiento.
Proyeccibn A La | Poca participacibn en actividades | Resistencia de la comunidad a
Comunidad artisticas-culturales a nivel regional. recibir una educacion bajo los

principios mayas.

Fuente: Elaboracién propia 2014
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Tabla 2 Resultados de la Observacion

NO. |  Aspecto observado | Respuestas Observaciones y/o
comentarios
1 Espacio donde se Ahi se encuentra instalada la Direccion y Secretaria
desarrollo la practica 3 x 3.5 metros | del establecimiento.
2 Ubicacion Muy buena Buena
Buena La Direccion esta a la par de los sanitarios de los
Regular hombres y a veces llega el mal olor. Sin embargo el
Mala establecimiento estd ubicado en una calle poco
transitada y eso permite que haya silencio y
tranquilidad para trabajar.
3 Ventilacion : Suficiente Suficiente
Aceptable Tiene ventanas amplias y hay ventiladores en cada
No aceptable ambiente, lo que permite que los estudiantes estén
con un poco de comodidad.
4 [luminacion Suficiente Suficiente
Aceptable Las aulas y las oficinas tienen ventanas grandes
No aceptable alrededor lo que permite una buena iluminacién para
realizar el trabajo docente y administrativo.
5 Sala de Docentes Si Si
No Hay una sala de igual medida que la Direccion donde
se reunen los docentes a calificar tareas o a planificar
su trabajo docente.
6 Cuenta con servicio de | Si Si Cuenta con servicio de internet para beneficio del
Internet No personal administrativo, docente y alumnos.
7 Cuenta con servicios | Si Si
de ay_udgs No El establecimiento cuenta con aula virtual, con la
Audiovisuales . .
cual se imparten talleres, charlas, o los estudiantes
Estado .
desarrollan sus exposiciones.
8 Tiene suficiente agua | Si No
entubada No Tiene el servicio de agua potable, pero llega muy

poca y no alcanza para el nimero de estudiantes que

alli asisten. Muchas veces hay que comprarla.
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Observaciones y/o

NO. | Aspecto observado | Respuestas \
comentarios
9 El edificio es Oficial Oficial
Privado La municipalidad entregd recientemente el titulo de
propiedad del terreno, lo cual Ilevo un largo proceso
conseguirlo.
10 | Entrada del es | Muy buena Muy buena
establecimiento Buena La calle esta pavimentada, es poco transitada, por lo
que es de menor riesgo para los estudiantes.
Regular
Mala

Fuente: Elaboracién propia 2014

Tabla 3 Priorizacion de los problemas encontrados

Problemas Causas Solucion
Inaplicabilidad de una Desinterés de parte del Propiciar una metodologia que
metodologia para la préactica | MINEDUC permita la préactica de valores

de valores mayas en las
cargas académicas
(acompafiamiento

pedagogico)

Falta de gestion de parte | mayas mediante capacitacion de
de la Direccion del parte de un experto en la
establecimiento

Poca informacion sobre Dotar de la documentacion

la tematica

materia.

necesaria al personal del
establecimiento para la
implementacion de la

metodologia.

Desorganizacion del

archivo.

Irresponsabilidad de los | Dotar de un archivo al

Directores anteriores. establecimiento.
Falta de archivos Organizar la documentacion en
el archivo.
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Deficiencia del médulo de

computacion

La infraestructura es

inapropiada

Realizar las gestiones ante
autoridades municipales para el
financiamiento de la
construccién del modulo de

computacion

Desimplementacion de un
manual de funciones de

personal y comisiones.

No hay funciones bien
definidas

Las comisiones hacen lo
que creen correcto, no
tienen informacion
amplia y clara sobre sus

funciones.

Buscar la informacion
necesaria, construir un manual y
propiciarlo al personal del
establecimiento.

Dar una capacitacion sobre las

funciones de cada uno.

Inexistencia de Recursos

Audiovisuales

Los gue existian
cumplieron con su vida

atil.

Gestionar para la obtencion de

nuevo equipo audiovisual.

Fuente: Elaboracién propia 2014

2.3 Anadlisis de la estructura fisica del Establecimiento

La Escuela Normal Bilingtie Intercultural, municipio Camotan, departamento Chiquimula cuenta
con sus instalaciones en buen estado, recién se han remodelado algunas areas como los pasillos y
sanitarios. Puede observarse también la calidad que se ha tenido en el cuidado del edificio, se
observan las paredes y puertas limpias, libres de letreros 0 manchas. Sin embargo, se pueden
observar algunas deficiencias que obstaculizan dar una mejor atencién a la comunidad educativa.

En la siguiente tabla, se especifican algunas deficiencias y se dan algunas propuestas de

solucién.
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Tabla 4 Analisis para mejorar en la estructura fisica

Aspectos

Sugerencias

Dimensiones de la oficina: Tiene un
espacio reducido y en ese mismo lugar estan
la Direccion y Secretaria por lo que no hay
privacidad para platicar con el Director.

Ubicar la secretaria en otro ambiente para
que la Direccion tenga un espacio mas
amplio y asi dar mejor atencion de casos y

recibir visitas de autoridades.

Sala de Profesores: Es una sala que fue

construida para la Secretaria, pero ante el
aumento de la poblacion, fue destinado ese
ambiente para los docentes, quienes
anteriormente tenian un aula como su sala

para reuniones o trabajo.

Gestionar la construccién de un ambiente
para que los docentes puedan trabajar con

mas comodidad, especialmente cuando

califican  tareas realizadas por los

estudiantes.

Recursos Audiovisuales: Se cuenta con
un aula virtual en buen estado. También
cuenta con unan cafionera para utilizar en

las aula, pero esta en mal estado.

Pedir un aporte econdémico a los padres de
familia para la reparacion de la cafionera y
que los estudiantes puedan utilizarla en sus

exposiciones.

Techado de la cancha:
El establecimiento realiza actividades muy

relevantes pero carece del techado de la
cancha por lo que los alumnos sufren las
inclemencias del sol y la lluvia cuando

realizan sus actividades

Gestionar ante la municipalidad o Consejos
de Desarrollo para el techado de la cancha
que beneficia a toda la poblacion educativa
de la ENBI.

Fuente: Elaboracion propia 2014.
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2.4 Analisis de Viabilidad y factibilidad

El problema seleccionado es viable y factible porque se tienen todos los instrumentos, recursos y
medios necesarios para su implementacion de acuerdo con los estudios realizados lo que
permitird su realizacion y alcance de las metas al momento de ejecutarlo y presentarlo ante los

actores que intervienen.

Tabla 5 Analisis como viable y factible

Opciones
Indicadores
No.
SI NO

Financieros

1. | Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

2. | Se cuenta con financiamiento externo? X

3. | El proyecto se ejecutara con recursos propios? X

4. | Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

5. | Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
Administrativo Legal
Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X
Se tiene presentacion legal? X
Existe leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
Técnico

9. Se tiene los elementos necesarios para el proyecto? X

10. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

11. | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X

12. | Setiene la tecnologia necesaria para el proyecto? X

13. | Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracion del X
proyecto?

14. | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X

15. | Se han definido claramente las metas? X
Mercado

16. | El proyecto satisface las necesidades en la administracion educativa? X

17. | Puede el proyecto abastecerse de insumos? X

18. | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién del proyecto? X
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Politico
19. | Lainstitucion sera responsable del proyecto? X
20. | El proyecto es de vital importancia para la institucion? X

Social
21. | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
22. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion educativa? X
23. | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar grupos sociales? X

Total 20 3

Fuente: Elaboracion propia 2014.

En esta tabla se presenta el anlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.

Tabla 6 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Viabilidad

Factibilidad

Se obtuvo la aprobacion y autorizaciéon de
parte del Director y Docentes de la Escuela
Normal Bilingue Intercultural para realizar la

investigacion.

La biblioteca del establecimiento cuenta con

bibliografia ~con temas afines. Hay
disponibilidad también de parte del Director y
Docentes en cooperar para la realizacion de
dicho proyecto. Se cuenta con los recursos

necesarios para realizarlo.

Fuente: Elaboracién propia 2014.
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Capitulo 3

Sistematizacion de la practica

3.1 Desarrollo de la préactica

La practica administrativa de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se llevé a
cabo en la Escuela Normal Bilingte Intercultural, municipio Camotan, departamento Chiquimula
dando inicio el lunes 10 de febrero al viernes 11 de abril de 2014 en horario de 7:30 a 12:30,
trabajando cinco horas diarias, haciendo un cimulo de 200 horas. Tiempo en el cual se
desarrollaron actividades de tipo administrativo y en algunas ocasiones, de tipo técnico,

siguiendo los lineamientos del sefior director.
3.1.1 Area trabajada

Se realizaron trabajos de tipo administrativo y ocasionalmente, de tipo técnico, segun lo requeria
el Director de la Escuela Normal Bilingue Intercultural, municipio Camotan, departamento

Chiquimula, lugar donde se realizo la préctica.
3.1.2 Actividades desarrolladas

En la practica administrativa desarrollada en la ENBI, se realizaron las siguientes actividades:

v Organizacion de expedientes de graduandos asi como la entrega de titulos, en apoyo a la

secretaria.

v’ Base de datos de estudiantes de Cuarto, Quinto y Sexto Magisterio Infantil segln

expedientes.
v Organizacion de expedientes de estudiantes de Cuarto, Quinto y Sexto Magisterio Infantil.
v Llenar los compromisos de padres y alumnos.

v Recopilar las firmas de los compromisos y actualizacion de compromisos de padres de

familia y estudiantes.
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v" Instalacién y manejo de equipo audiovisual para reuniones con autoridades y/o estudiantes y

padres de familia.

v Dar acompafiamiento y apoyo en las reuniones de personal docente o reunién de autoridades

del MINEDUC que se presentaron al establecimiento.

v’ Participacion y organizacion de actividades educativas desarrolladas en establecimiento

educativo.

v' Participacion directa en comisiones de actividades especificas programadas por el

establecimiento como: Dia de la amistad, Dia de la Lengua Materna, Aniversario, Ceremonias

Mayas, actividades de convivencia.

v" Participacion directa en reuniones con padres de familia.

v' Participacion directa con el estudiantado al coordinar comisiones asignadas por la Direccién.

3.1.3 Lecciones aprendidas

En esta tabla se presenta las lecciones aprendidas en la realizacion del proyecto.

Tabla 7 Lecciones Aprendidas

Director

Docentes

Estudiantes

Situacion

Inicial

El  Director no estaba
convencido de la presencia de
practicantes en el
establecimiento y manifest6
que alli no habia mayor cosa
qué hacer y no habia nada

importante qué aprender.

Un poco indiferentes, sin
mayor comunicacion.
Daban poca informacién
sobre los eventos y las
estrategias con las que
alli se trabajan.

Habia participacion en la

Con indiferencia hacia
las practicantes, sin
embargo se observaba
buena participacion ante
sus maestros. Pero poca
actividad relacionada a

la espiritualidad maya y
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Se observé la anuencia del
Director en la participacion en
las actividades de
espiritualidad y  gratitud,
aunque dificilmente lograba la
del

participacion equipo

docente.

mayoria de las

actividades, no asi, en las

relativas a la
espiritualidad maya,
especialmente lo

relacionado a gratitud.

especificamente el valor

de la gratitud.

Procesos

Manifestd disponibilidad y se
pudo entrar el didlogo con él,
proporcionando toda la
informacién necesaria para
realizar el trabajo.

Accedié a la realizacion de
actividades que promovieran la
espiritualidad maya con la
del

docente y su persona.

participacion personal

Aunque no en su

totalidad, los docentes

participaron en  las
actividades de tipo
espiritual haciendo

énfasis en el valor de la
gratitud, como uno de los
principales de la cultura
maya.

Se observd mas respeto
del

las

y  acercamiento
estudiantado  en

actividades realizadas.

Situacion final

Se observo la satisfaccion del
Director al notar la
participacion mas activa del
personal docente en
actividades de tipo espiritual y
de accidén de gracias, en las
cuales se manifestaba el valor
de la gratitud, desde Ila

cosmovisién maya.

Se observd la anuencia
del

inicialmente manifestaba

personal gue

indiferencia ante las

actividades de tipo
espiritual y de accion de
gracias, en las cuales se
manifestaba el valor de la
gratitud, desde la

cosmovisién maya.

El estudiantado
manifesto voluntad en su
participacion, motivado
por la participacion de

los docentes.
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Buscar  estrategias  para

involucrar al personal en

actividades relacionadas con la

Notoria

participacion

activa en las actividades

las cuales tomaron con

Siguen el ejemplo de sus
maestros, ya  sean

positivos y negativos.

Lecciones cultura. propiedad y

Aprendidas responsabilidad.
Asignar a los docentes,
responsabilidades directas de
tipo espiritual
El Director del establecimiento | ¢ Aunque  ya  se Descubrieron que
analiz6 y comprendio que es realizaba este tipo de su participacion
necesaria una metodologia que eventos en el promueve los
motive a los docentes a establecimiento, lo valores en el
involucrarse directamente en docentes estudiantado,
las actividades espirituales, reflexionaron que no especialmente los
especificamente en la practica habian dado la valores mas
del valor de la gratitud, que importancia importantes de la
fomenta la  sensibilidad necesaria y que por cultura maya,
humana y la satisfaccion del eso el estudiantado siendo uno de
Creador y Formador cuando se no manifestaba una ellos: La

Hallazgos es agradecido. conducta adecuada. Gratitud.

El personal docente
se involucré con mas
conviccion y
responsabilidad  en
las actividades,
asumiendo que son
parte del patrimonio
de la ENBI,

filosofia se basa en la

cuya

cosmovisién maya.

Fuente: Elaboracién Propia 2014.
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3.1.4 Propuesta de mejora

Para lograr una aplicacion del valor de la gratitud como principal valor maya, por parte del
Director y Docentes de la Escuela Normal Bilinglie Intercultural, municipio Camotan,

departamento Chiquimula, se propone la metodologia siguiente:

e Impartir una charla de sensibilizacion al personal docente de la Escuela Normal Bilingle
Intercultural, municipio Camotan, departamento Chiquimula; acerca de la importancia de

practicar los valores mayas en sus actividades docentes.

e Integrar estratégicamente a los docentes en comisiones que impliquen la practica de valores

mayas.

e Organizar actividades espirituales periddicas relacionadas con el valor de la gratitud, en las

cuales el Director y los Docentes se vean involucrados directamente.

e¢Que los Docentes incluyan en sus actividades pedagbgicas, el valor de la gratitud, como

principal valor maya.

La propuesta de solucion del proceso de sistematizacion es el disefio de una metodologia para la
préactica de la gratitud como principal valor maya por parte del Director y Personal Docente de la
Escuela Normal Bilingle Intercultural, municipio Camotan, departamento Chiquimula. Se
organizaran actividades de tipo espiritual con el fin de practicar el valor de la gratitud, en las
cuales se involucrara al Director y Docentes de manera directa, asi como algunas charlas de

sensibilizacion. Las cuales se desarrollaran segun el siguiente calendario:
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Tabla 8 Programa de Actividades

Fecha Actividad Responsable Participantes

21 -02- 2014 Invocacién Maya en accion | Practicante
de Gracias por el Dia de la | Catedratica de EBI e | Director, Docentes y
Lengua Materna. Idioma Ch’orti’ alumnado.

21- 02 -23014 | Charla de sensibilizacion | Practicante Director, Docentes y
sobre los valores mayas alumnado

24 — 05 - 2014 | Charla sobre “La Gratitud | Practicante Director y Docentes
como principal valor maya”

25-05 - 2014 | Ceremonia Maya en Accion | Practicante Director, Docentes y
de Gracias por los logros del | Lic. Mario Noj (Guia | alumnado.
a ENBI, como practica del | Espiritual
valor de la gratitud.

30 -05-2014 | Entrega de Metodologia Practicante Director y Docentes

Fuente: Elaboracion propia 2014.

3.1.4.1 Fundamentacion Tedrica de la propuesta

Valores mayas en el curriculum nacional. Fundamentacion del area de valores mayas:

Grigsby, y Salazar Tetzaguic. (2004) exponen que, Valor es la cualidad o conjunto de cualidades
de una persona 0 cosa, en cuya virtud es apreciada. Es la cualidad del alma que mueve a
acometer grandes empresas; es el alcance de la significacion, importancia o validez de una cosa.
Es el hacer humano para el fortalecimiento del ser. La formacion en valores persigue la

realizacion de las personas y la armonia de éstas con su entorno

Valores y normas de comportamiento:

Sanchez, (2002) Opina que el comportamiento para los mayas es de vital importancia en el
egjercicio de sus actividades personales y comunitarias, los patrones de crianza empleados en el
hogar indigena tienen como objetivo fundamental la formacion integral del nifio, preparandolo

para que logre desenvolverse adecuadamente en su comunidad y se identifique plenamente con

23




los valores de su cultura. En el hogar, los padres se encargan de identificar los objetivos de la

ensefianza.

El valor de la gratitud y el agradecimiento:

Salazar Tetzaglic, y Teldén Sacabdn (1999) dicen que el agradecimiento constituye, en la
convivencia social, un vinculo de unidad y solidaridad. El agradecimiento fortalece la humildad y
la dignidad.

La escuela desde la cosmovision maya:

Sac Coyoy, (1999). Manifiesta haber encontrado durante la presente investigacion los siguientes

criterios:

Muchos de los maestros que trabajan en el area rural, no son mayas y han dejado de lado los

valores de esa cultura.
Si el proceso educativo sigue como hasta el dia de hoy, repercutira negativamente en los nifios

pues contradice sus conocimientos y tradiciones aprendidos en el hogar. En las escuelas las

ensefianzas suelen ser mecanicistas e incluso se malinterpretan los conocimientos ancestrales.
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Conclusiones

La Escuela Normal Bilingue Intercultural del municipio de Camotan, departamento de
Chiquimula tuvo su origen bajo la cosmovision maya, como resultado de la Reforma

Educativa, con pertinencia cultural linguistica.

El proyecto se enfoco en una metodologia que permitiera una participacion responsable y
convincente en actividades relativas a la préctica de principio mayas, especificamente del
valor de la gratitud; por parte del Director y Docentes de la Escuela Normal Bilingiie

Intercultural del municipio de Camotan, departamento de Chiquimula.

La participacion responsable y convincente del Director y Docentes de la Escuela Normal
Bilingle Intercultural del municipio de Camotan, departamento de Chiquimula en
actividades relativas a la practica de principio mayas, especificamente del valor de la

gratitud tiene un reflejo positivo en la actitud del estudiantado.
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Recomendaciones

El Director y los Docentes de la Escuela Normal Bilingte Intercultural del municipio de
Camotén, departamento de Chiquimula deben dar continuidad a los principios filosoficos
baja la cual fue creada la escuela, de manera que no se desvirtden los objetivos y sean

conservados valores tan importantes.

Es importante que el establecimiento tenga estrategias de participacion y una
metodologia que permita la practica del valor de la gratitud como principal valor maya en

la Escuela Normal Bilingle del municipio de Camotan, departamento de Chiquimula.

Es necesario implementar frecuentemente charlas de sensibilizacion y capacitacion por
dirigidos al Director y Docentes del establecimiento que permitan la continuidad de los
principios bajos los cuales fue creada y se cultiven los valores que tanta falta hacen a la

sociedad.
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Apéndice

Propuesta:

Practica de la Gratitud como principal valor maya por parte del Director y Docentes
de la Escuela Normal Bilingte Intercultural, municipio de Camotan, departamento

Chiquimula.

29



Presentacion

Como toda sociedad, grupo o cultura, la cultura maya fue y es muy rica en el conocimiento y
préactica de valores, los cuales se han ido heredando de generacion en generacion, sin embargo, en
las escuelas no se le da la importancia que amerita, lo cual se refleja en el accionar diario de las
personas del contexto. Y entre los principales valores se encuentra el valor de la Gratitud. Que
tiene gran importancia para las personas de origen maya, puesto que la gratitud permite estar en
armonia con el Creador y Formador, asi también nuestros semejantes y todo lo que habita en la

naturaleza.

Por eso es bueno ser agradecido, pues al agradecer se agrada y se obtienen otros beneficios al
practicarlo. La gratitud se ensefia en la casa con cada cosa que se recibe. Los padres agradecen
por la vida, por la lluvia, por el trabajo, por los alimentos, por las experiencias, por los consejos.

Y los hijos van aprendiendo esas practicas positivas.

Por eso se abordd ese tema en esta investigacion, considerando que la escuela debe ser
conocedora y participe de estas practicas y orientar a los y las estudiantes para que no se alejen de
ellas. Pues es notable que los nifios que en su casa aprendieron esos valores como practicas de

vida, al llegar a la escuela los olvidan porque los docentes le restan importancia.

Este manual se hace llegar al Director y Docente de Escuela Normal Bilingle Intercultural,
municipio Camotan, departamento Chiquimula con el fin de que tengan la informacion necesaria

para la aplicacion necesaria de los valores mayas dentro de sus actividades pedagogicas.
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Informacion general

La gratitud como principal valor maya

El valor de la gratitud y el agradecimiento:

Este valor es de los més desarrollados y ensefiados en las comunidades mayas. Tan importante es
su practica en la familia y en la sociedad, que esta relacionado con la creacion de los cuatro
primeros hombres y las cuatro primeras mujeres que describe el Popol Wuj (0 Vuh) y que se
mantiene en la tradicion oral. Las personas que practican la cultura Maya agradecen los favores
recibidos, las reprensiones, la venida de un nuevo dia, la tarde y la noche; agradecen también los
consejos que reciben, los saludos y las participaciones de las personas en reuniones familiares y

comunitarias.

La gente Maya es muy agradecida, no importa si tiene o no suficientes recursos econémicos.
Cuando uno le hace un favor a una persona y llega el tiempo de la cosecha, por ejemplo, busca lo
mejor que tiene para su accion de gracias; no regala lo que no le sirve, sino siempre da lo mejor
como gratitud. Si una familia tiene cinco gallinas y llega alguna persona a visitar y se le tiene
mucho carifio, se mata una gallina, sin pensar mucho en que eso le podria servir a esta familia
para poder sobrevivir, ya sea vendiéndola o compartiéndola; no escatima el valor econémico,

sino el valor del agradecimiento.

En el Popol Wuj nos relata el siguiente pasaje de la creacion de los primeros hombres: B’alam
Kitze’, B’alam Aq’ab’, Majuk’utaj e Iq B’alam; y las primeras mujeres: Kajapaluna’, Chomija’,
Tz’ununija’ y Kakixaja’. Entonces les preguntaron el Creador y el Formador: ;Qué pensais de
vuestro estado? ¢No mirdis? ;/No ois? ;No son buenos vuestro lenguaje y vuestra manera de
andar? jMirad pues! jContemplad el mundo, ved y aparecen las montafias y los valles! jProbad,

pues, ver! Les dijeron.

“Y en seguida acabaron de ver cuanto habia en el mundo. Luego dieron las gracias al Creador y

Formador: jen verdad os damos gracias dos y tres veces! Hemos sido creados, se nos ha dado una
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boca y una cara, hablamos, oimos, pensamos y andamos; sentimos perfectamente y conocemos lo
que esta lejos y lo que esta cerca. Vemos también lo pequefio y lo grande en el cielo y en la tierra.
Os damos gracias, pues, por habernos creado, jOh Creador y Formador! Por habernos dado el ser,
jOh abuela nuestra!, jOh abuelo nuestro!, dijeron dando las gracias por su creacion y formacion.

El agradecimiento constituye, en la convivencia social maya, un vinculo de unidad y solidaridad;
el agradecimiento fortalece la humildad y la dignidad. El concepto q’eqchi’ Xb’antioxinkil (que

es el agradecimiento) expresa un valor que en su practica permanente rejuvenece a la persona.

La Ceremonia: Un Encuentro con la Vida.

La pedagogia cosmogdnica también se hace presente en la celebracion y encuentro con la vida a
través de la ceremonia, la cual se constituye en un espacio privilegiado para la vivencia y la
transmision del conocimiento tanto material como espiritual. Es una forma extraordinaria de

educar desde el sentimiento, desde el corazon y la experiencia.

Es una forma de educar en el encuentro de todas las energias cdsmicas. Y es que en la ceremonia
el tiempo asume la palabra, el pasado cuestiona y alimenta el presente y el futuro. En 260
movimientos, todo el cosmos se vuelve fuego, movimiento, energia y tiempo. Y de ahi nace el
poder del amor, de la ética y de las mas altas sabidurias de la vida. En la ceremonia se funde en

un abrazo fraternal toda la creacion con su Creador y Formador.

La ceremonia constituye un espacio de ensefianza-aprendizaje espiritual, material, cientifica,
humanistica. En ese momento se reitera la creacion del Universo, se reitera la unidad humanidad-
cosmos. Se aprende matematica y astronomia, medicina y psicologia, filosofia y ética; historia y

cultura, en ella se transmite la dignidad y libertad espiritual.

La madre tierra es preciosa para Ajaw, y hacerle dafio a ella es un enorme desprecio para el

Creador y Formador.

La metodologia empleada es colectiva, pues se ensefia y se aprende a traves del comportamiento
del Fuego Sagrado y con la participacion de todos y todas los presentes, especialmente los

ajq’ijab’; significa entonces que desaparece la individualidad para fortalecer la colectividad.
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La pedagogia cosmogodnica esta presente en la vida cotidiana de nuestro pueblo, esta en todos los
rincones del universo y se vive en todos los rincones de la casa, de la persona y de la comunidad.
Aprender del universo conlleva un aprendizaje integral, una pedagogia de la vida que alimenta la

historia de la humanidad. Dejémonos educar con la sabiduria de una anciana que nos dice:

“te recomiendo no despreciar los consejos de los antiguos, entones si cortas un arbol, debes

sembrar dos, tres 0 mas arboles, si quieres mantener la vida.

Bueno, es como un acto de amor, de equilibrio para amparar a la Madre Tierra. Porque si pones
atencion puedes llegar a tener orden en tu vida, puedes llegar a tener rectitud y alcanzar la
verdadera fuerza y dignidad que, no son otra cosa que, el respeto a todo cuanto existe. Gobierna
tu comportamiento para que la Madre Tierra viva para siempre, y con ella la humanidad no

perezca.

Las ceremonias:

Es deber de un hijo conocer a fondo la actividad de su padre para rendirle mayor respeto y poder
comprender mejor su destino en la vida. Keh advierte la importancia del trabajo de Ah Tzab
quien esta al servicio de los Ah Kines, Sacerdotes Solares, sefiores que consultan los oraculos,
ofician en los sacrificios humanos y celebran las ceremonias de cada mes en honor de los dioses.

A su vez, los Ah Kines, ademéas de colaborar con los chilames, profetas e intérpretes de la

voluntad de los dioses, son asistentes del Ahau can, sefior Serpiente y sumo sacerdote.

Las tareas de Ah Tzab son mdltiples pero todas relacionadas con las practicas rituales. Supervisa

que los encargados mantengan limpios los templos, que no falten las ollas de agua y que se
preserve encendido siempre el fuego sagrado. Cuida el orden en la casa femenina de las doncellas
dedicadas al sacerdocio o elegidas para el sacrificio. Inspecciona que los Ah caboob entreguen
los tributos correspondientes de los distintos barrios, y colabora en la administracion econémica.

Atiende los grupos de musicos y ve por el mantenimiento de los atuendos ceremoniales...
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La vida en Chichen Itza’ es eminentemente ceremonial. A través del rito se cristaliza el
pensamiento, cuajan los conceptos, se mantiene el orden cdsmico. Recordando todas las
ceremonias, los jovenes reconocen el caracter suntuoso que requieren. Aunque son similares, es
facil saber de qué ceremonia se trata con solo mirar los atuendos, 0 a quienes la presiden.
Distintos también son los ritos y danzas. La musica es desde luego, el elemento que més vitaliza

estos eventos.

La raiz de la identidad:

No creo que el problema sea de reconstruir una identidad. La identidad est4 alli, es un tipo de
ideologia de contraste muy especifico, segin veremos. A nivel mundial asistimos a un repunte de
éstos movimientos. Lo que sucede en Guatemala esta dentro de esa oleada histérica. Ahora bien,

el fundamento de la ideologia étnica tiene que ver:

e Con una base genética, fomentada por una endogamia mas o menos abierta (entre las mismas
comunidades), que genera un fenotipo cada identificable y contrastante de cada municipio,

para el caso concreto de Guatemala.

e Con una legua no solo como mecanismo de comunicacion sino con la impronta semantico-
cultural que entrafia y que, por tanto, genera una cosmovision que aporta ciertos valores y

sobre todo identidad contrastante.

e Dentro de esa cosmovision, la expresion religiosa, con ser un elemento que comporta
autonomia propia en cuanto a ideologia en si, puede potenciar en un momento dado la misma

identidad étnica, que es otro tipo de ideologia basada en los datos anteriores.

En busca de la identidad perdida: Reflexiones en torno a la Consulta Popular para las enmiendas

a la Constitucion.

A pesar de las diferencias en los grupos intelectuales mayas, la mayoria critica los esfuerzos del

grupo ladino por conseguir una homogeneizacion racial y cultural mediante la educacion, la
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aculturacion o la ladinizacion. Consideran las nuevas estrategias de mestizaje cultural o
hibridacion maniobras ladinas asimilacionistas e integradoras, que no respetan la identidad y la

cultura del otro.

A juicio de estas élites mayas, las causas histdricas de esta situacién hay que buscarlas en la
colonizacion espafiola y la politica de hispanizacion, en el colonialismo interno, en los efectos
del racismo, como mecanismos de explotacion econdmica, de desidentificacién o desvalorizacion
de la cultura indigena y de exclusion social. Responsabilizan de esta situacion el proyecto ladino-

centrico de educacion homogeneizadora, como vehiculo de integracion y asimilacion.

Estos autores denuncian al Estado liberal por racista, ladino, etno-céntrico, excluyente y
responsable posterior de las masacres y el terrorismo de Estado desatado contra los mayas en la
década de 1980.

Si bien es verdad que existen notables diferencias entre las élites intelectuales mayas en el
planteamiento de la solucion y las propuestas de construccion de una nacién multi o intercultural,
asi como hay divergencias en torno a las vias de incorporacion de la poblacion indigena a la plena
ciudadania, en un nuevo contexto juridico y politico, no parece haber mucho disenso en lo que
respecta a las causas historicas sociales y politicas que provocaron el conflicto armado y el

genocidio de la poblacion indigena.

La otra corriente ideoldgica esta representada por un grupo social, en su mayoria ladino urbano,
que, frente a la emergencia y posicionamiento del movimiento maya, reacciona de forma visceral
y virulenta argumentando que la identidad maya es una elucubracion o una falsedad y que como
tal no existe, ya que los Mayas se extinguieron en el siglo IX, con la decadencia de su
civilizacion. Afirman que dicha identidad obedece a una construccion etnonacionalista, destinada

a arrebatarle el poder a los ladinos y dividir el Estado.
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Los Valores:

Valores Transversales en la Individualidad del Maya desde su infancia.

Fuerza — Fortaleza:

Existe un aprecio especial en la cultura maya, por la fuerza, por ser una manifestacion de la
vivacidad o animidad, cuanto mas se es sano debe tomarse como una persona fuerte, esta
fuerza es fisica y espiritual, que ayuda al mejor desempefio del trabajo tanto para los hombres

como para las mujeres.

Las personas también tienen, al igual que las cosas u otros seres, su nawal y animismo, es
decir su fortaleza espiritual, la fuerza espiritual que se puede ensanchar y cultivar. Tanto la
fuerza fisica como espiritual — psicolégica es de gran importancia en la persona, de forma que

una persona con un fuerte desarrollo de estos aspectos es alguien admirado en la comunidad.

Desde nifio se inculta este valor por ser de suma importancia, tanto asi que cuando un nifio va
al campo se trata que imite a su papa en el trabajo, y de regreso del campo se le sugiere o
recomienda que traiga cierta carga, para fortalecerlo fisica y espiritualmente. Hay que hacer
constar que la carga debe ser acorde a su edad o de forma simbdlica en donde él vaya

adquiriendo temple y coraje.

Resistencia:

La resistencia esta relacionada con la negatricidad, estrategia de respuesta ante la imposicion.
Fortalecer la resistencia fisica y psicolégica, permite llevar grandes hazafias cotidianas y
sobreponerse a las adversidades que se pueden encontrar ante las personas o la naturaleza

misma.

Valores y normas de comportamiento:

El comportamiento para los mayas es de vital importancia en el ejercicio de sus actividades

personales y comunitarias, los patrones de crianza empleados en el hogar indigena tienen como

objetivo fundamental la formacién integral del nifio, preparandolo para que logre desenvolverse
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adecuadamente en su comunidad y se identifique plenamente con los valores de su cultura. En el

hogar, los padres se encargan de identificar los objetivos de la ensefianza.

En cuanto a la adquisicion de destrezas para el trabajo, el aprendizaje de normas de

comportamiento, la adopcién de valores, asi como las etapas por las que debe pasar el nifio para

lograrlos. A pesar de la importancia de la orientacion y participacion de los padres en este

proceso, de enfatiza que el nifio debe participar activamente en su propia formacion, es por ello

que se ha creado todo un sistema de reflexion, aprendizaje y aplicacién de normas de

comportamiento. Entre los mas relevantes tenemos:

Ch’xaw: tener vergiienza:

La persona no es un ser perfecto, pero es perfectible, por lo tanto cada cual puede cometer
errores 0 equivocaciones en sus actividades o responsabilidades, debe entonces tener la
capacidad de reconocer su error y al reconocer debe tener vergiienza de ello, la vergienza
entendida como la interiorizacion del error para no volver a cometerlos, se trata también de
no afectar la dignidad de una persona, familia y comunidad. Frecuentemente se dan estas
expresiones: Es vergonzoso robar. Debes sentir verglienza si mientes. Siéntete avergonzado

por no trabajar. Si no te levantas temprano debes sentir vergienza.

Creer:

Se toma como una norma en donde es importante creer sobre todo en los consejos que se
transmiten, porque generalmente estan validados en la experiencia de los abuelos y padres, y
dan beneficios personales y el convivio armonico en la comunidad. Apoyar y fomentar la
conviccion de una actitud de credibilidad, sustentado en la veracidad y autenticidad que
poseen todos los elementos de la naturaleza que conscientemente el ser humano debe admitir
como ser con vocacion de veracidad y autenticidad en sus actos (debes creer en tu padre, en

tu madre, en los buenos consejos 0 buenos pensamientos; debes creer en los otros).
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Sacralidad y espiritu de todo lo existente:

La existencia de todo cuanto hay en la naturaleza, la vitalidad de todas las cosas, debe
provocar y dar respeto, adoracion y admiracion de parte de cada una de las personas, se debe
tomar en cuenta la sacralidad de todo lo existente, viviendo en armonia y evitando actitudes

de violencia o interrupcion de la vida de otros y de si mismo.

Se debe respetar a todo lo existente en la naturaleza, por pertenecer a un todo, sin embargo en
el caso de las personas se torna con mas reverencia el respeto a los mayores, por el hecho de
que los mayores han tenido méas experiencia y sobre todo por el servicio que han prestado a su
familia y a la comunidad y de ahi que la eleccion a cargos principales se delegue en los

mayores como forma de respeto y admiracion.

Escuchar:

Las personas deben tener voz y opinion sobre diferentes aspectos de la vida, pero también
deben tener la capacidad de escuchar lo que dicen los ancianos, lo que la madre dice desde su
experiencia maternal, al igual que la del padre y la de toda persona de buena voluntad, saber
escuchar es tomar en cuenta los consejos de los otros, sobre todo las experiencias que nos
pueden transmitir (es bueno escuchar a los ancianos, al padre, a la madre, saber escuchar para

salir avante en la vida).

Hacer:

Capacidad de hacer implica saber trabajar pero también trabajar bien, hay que tomar en
cuenta la buena terminacion o acabado de lo encaminado a hacer. Lo que alguien puede hacer
tiene la obligacion de compartirlo y ensefiarlo a quienes estén interesados en aprenderlo y hay
que tener paciencia en ensefiarlo y aprenderlo, no hay que hacer las cosas por hacerlas y mal

hechas.
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Agradecer:

El agradecimiento aparece a partir del entendimiento de que dependemos de diferentes
formas los unos a los otros, como elementos de la naturaleza y del cosmos, se toma también
en cuenta las actitudes de desprenderse de algo y compartirlo.

Se debe decir: Gracias por la comida, gracias por la vida, gracias padre lluvia, gracias a

nuestros padres que nos dieron la vida y nos hicieron crecer.

Rijalib’al Q’ij/ El calendario. Numeros del calendario maya propicios para el

agradecimiento.

NuUmero dos:

En todos los numeros dos del Calendario Maya se pide por nuestros abuelos y abuelas
difuntos, porque ellos han ofrecido sus vidas a Ajaw, para que nosotros tengamos lo

suficiente para vivir.

Se agradece la vida a Ajaw y a nuestros abuelos y abuelas para que nos cuiden e iluminen

nuestros caminos.

Ndmero tres:

Todos los numeros tres del Calendario Maya son propicios para pedir por nuestros difuntos.
Se pide a Ajaw la fortaleza y que nos conceda el don de la sabiduria, para enfrentar la vida.

Se agradece la vida de nuestras familias.

NUmero seis:

Todos los nimeros seis en el Calendario Maya son propicios para agradecer la vida, pedir
fuerzas para conseguir la unidad y la paz en familia. Y pedirle a Ajaw que nos dé fuerza para

buscar los medios necesarios para la subsistencia de nuestras familias.
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NuUmero siete:

Todos los numeros siete del Calendario Maya son propicios para recordar la herencia que 0s
dejaron nuestros antepasados. Debemos pedir perddn por no valorarla. Se agradece y se pide
la vida y el alimento que Ajaw nos da.

Ndmero ocho:

Todos los numeros ocho del Calendario Maya son propicios para pedir la proteccion de
nuestras familias y de nuestras pertenencias. Se agradece la vida y la salud de nuestras hijas e

hijos. Se entrega la vida a Ajaw para que nos ayude a descubrir nuestra verdadera vocacion.

NUmero nueve:

Todos los numeros nueve del Calendario Maya son propicios para hacer oracién, para
entregarnos a Ajaw. Se agradece a Ajaw todas las cosas que ha puesto en nuestras manos. Se

pide a Ajaw el alimento de todos los dias.

NuUmero diez:

Todos los numeros diez del Calendario Maya son propicios para pedir por nuestros difuntos.

Se agradece y se pide a Ajaw la vida, el alimento y la salud de la familia.

NUmero once:

Todos los numeros once del Calendario Maya son propicios para pedir perdon y fuerza para
proteger y mantener unida a nuestras familias. Se pide y se agradece a Ajaw las ricas

bendiciones que derrama sobre nosotros.
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Implicaciones del Cholq’ij, Calendario Sagrado Maya en la Educacion

Edad para asistir a la escuela:

Los mayas consideran que nos es apropiado, desde la vision cosmogonica, llevar a los nifios a la

escuela desde edades tempranas, como los 4 o 6 afios.

En esa etapa de su vida es cuando los nifios son mas perceptivos al proceso de ensefianza oral que
transmiten los padres de familia y con mayor énfasis las madres, por el contacto directo fisico y
espiritual. Por la misma razon puede afirmarse con certeza que es en el hogar donde la ensefianza

es mejor aprendida por los pequefos.

Sin embargo, en el area abarcada por esta investigacion, no se pudo conocer con exactitud las
razones por las cuales, en comunidades mayas, los padres envian a sus hijos a estudiar a partir de

los siete anos.

Hipotéticamente y en base a algunos comentarios, entrevistas y opiniones, se pueden enumerar

algunos factores:

e Los maestros lejos de fortalecer los valores mayas adquiridos en casa, los neutralizan y/o
anulan.

e La edad de iniciacion para la educacion lo determinan los niveles de seguridad publica y la
ubicacion geografica de la escuela.

e La edad no es determinante, sino el nivel de conocimiento, comprensién y aplicacion de los
valores mayas.

Como se menciond antes, la edad escolar que es considerada adecuada para nifios y nifias

comienza desde los siete afios.

Este aspecto no lo contempla en Cholq’ij, pero es una practica constante y comun en las

diferentes comunidades.
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Nosotros proponemos que en base a la explicacion de los dias se puede ir creando una actitud de
fortalecimiento o una actitud favorable a la transformacion y recuperacion de valores. Una actitud
de respeto a los aspectos materiales y espirituales, respeto a la naturaleza, a los seres humanos, a

Dios.

Debe llegar a formar una conciencia de que respetando al préjimo y a la naturaleza, nos
respetamos a nosotros mismos, cada persona debe saber que en la organizacién del tiempo hay un

tiempo determinado para cada cosa. Todo tiene su instante para ser iniciado o terminado.

Si nos centramos en la cuestion del calendario maya hay un tiempo de dar gracias y un tiempo de
pedir. Hay un tiempo para agradecer la salud y otro para pedir la salud o alejar la enfermedad,;
para preocuparse por las cosas materiales, del dinero u por el trabajo y también otro, para callar y

meditar.

La escuela desde la Cosmovision Maya:

Durante la dinamica de la investigacion se reflejan los siguientes criterios:

En el area rural suele pasar que muchos de los maestros actuales, no son mayas y han dejado de
lado los valores de esta cultura. Por lo mismo es menester exigir la legislacion educativa

apropiada y su eficiente aplicacion para garantizar el respeto a las identidades comunitarias.

Si el proceso educativo sigue como hasta ahora, esa desvalorizacion repercutird negativamente en

los nifios, pues contradice los conocimientos y tradiciones aprendidos en el hogar.

Las ensefianzas de las escuelas a veces suelen ser mecanicistas e incluso malinterpretan los
conocimientos ancestrales. Para que esto no siga sucediendo, es necesario que la educacion

escolar tome en cuenta los valores mayas y sea:
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Reflexiva:
Es decir, que contenidos educativos vinculen el pasado historico con los hechos del presente,
a traves de la reflexion grupal, lo que permite al nifio entender que la cultura maya es una

cultura viviente en desarrollo y no solo una historia del pasado.

Critica:

La educacion actual se caracteriza por ser autocratica y memoristica. Ello impide que los
nifios tengan una vision critica sobre los hechos y fendmenos que acontecen. Es necesaria la
sustitucion de este sistema, aplicando aspectos de la cosmovision maya tales como el

consenso, la participacion colectiva y el respeto mutuo.

Creativa:

La vision de la escuela tradicional niega y limita el desarrollo de la creatividad infantil. Como
alternativa a ese sistema rigido, la escuela maya debe impulsar programas que exijan
creatividad individual y colectiva en forma integral, es decir, la realizacion de actividades
educativas en diferentes etapas. Primero individuales como la recoleccion de opiniones,
puntos de vista e ideas. Y también colectivas, como el aprendizaje a través del juego.

Incluyente:

Es importante que el alumno tenga una vision colectiva de las diferentes culturas ysus rasgos,
manifestando en los diferentes rostros sociales que conforman la nacion.

Se recomienda que los diagndsticos educativos surjan en las propias comunidades y sean los

pardmetros que guien y definan los cambios o reformas en la educacion nacional.

Fundamentos metodoldgicos de la Educacion Maya:

El término método deriva del latin methodus, que a su vez proviene de dos voces griegas: meta

fin y hodos camino; es decir, camino para llegar a un fin; manera de hacer bien algo. Este hacer

bien significa tener un punto de partida y un punto de mira, y hacer la conexion més efectiva

entre estos dos puntos, por medio de una accion sistematica.
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El como educar forma parte de la educacion en si misma. Los resultados dependen mucho de si
los métodos utilizados son apropiados para el logro de las metas y fines en educacion.

La educacion maya es totalmente llevada adelante por los padres, en el seno de la familia; esto
permite que por la filiacion afectiva la educacion se lleve a cabo dando oportunidad al nifio a
desarrollarse espontaneamente sin que por ello hagan falta las directrices de disciplina y

autoridad que caracterizan a los padres mayas.

Tratando de encontrar un nexo entre la educacion maya y lo que se hace ahora en educacion,
sobretodo en la escuela moderna, podriamos decir que uno de los métodos mas utilizados en la
educacion maya es el aprender haciendo. Como ya se ha dicho, desde muy pequefio el nifio o la
nifia aprender a la par de su madre o su padre, las actividades a las que la persona adulta se

dedica.

La diferencia es que al nifio no se le exige perfeccion en lo que hace puesto que desde los tres
afios de edad, comienza a realizar trabajos que contribuyen a la economia del hogar. El nifio o la
nifia aprenden los quehaceres de la agricultura, la cocina y las industrias familiares. Esta
educacion que se da directamente de padres a hijos, tiene fines puramente autogestivos del ndcleo
familiar y también la transmision de conocimientos basicos para el buen desempefio de los roles

que como hombres y/o mujeres les exige la vida en forma individual.

El nifio es llevado rara vez por su padre a la cofradia, donde en un aura de candelas e incienso,
agujas de pino, flores y musica, y el sabor caliente y satisfaciente del atol con especias, él ve la
representacion de las mismas formas, pero extendidas y rarificadas, hasta que llegan a ser una

verdadera apoteosis de la cortesia, en la cual su padre es un participante.

Es mas, los nifios toman parte de estas reverencias puesto que los padres ordenan saludos
especiales para las personas mas importantes. Esto significa entonces que en el seno de la familia,

el nifio se forma en los ambitos econdmico, moral y cultural.

El papel del sacerdote maya es sumamente importante para la educacion de las personas de la
comunidad. Su discurso y su papel es determinante en el crecimiento cualitativo y cuantitativo no

solo de las posibilidades sino de la vitalizacion de las expectativas de vida de las personas y de
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los pueblos. Ademas de ensefiar sus conocimientos a través de su ejemplo de vida, los sacerdotes
son céatedras de alto nivel con su discurso. Ellos se refieren, en el transcurso de su elocucién

ceremonial, a topicos multidisciplinarios.

Los temas tratados en una ceremonia van desde el origen de la vida hasta las posiciones politicas
y el desarrollo de la vida trascendente. En las ceremonias se concentra lo que al principio
llamamos uk’u’xri etamab’al. El corazdn, centro esencial del conocimiento. Es un conocimiento
que se adapta a las realidades objetivas de los distintos momentos histéricos que vive la sociedad
y los momentos y preocupaciones de la persona individual. Pues las mismas pueden ser de

caracter colectivo o de una sola persona por una razén concreta.

Ademas del discurso ceremonial, los sacerdotes imparten conocimientos especializados pero
unicamente a las personas que llenan los requisitos para ejercer el sacerdocio. Dichos
conocimientos incluyen tanto la forma como el fondo de la celebracion de ceremonias y los

simbolos y signos de las mismas, con su respectiva metodologia de descodificacion.

Los elementos fundamentales de la cultura, tales como: el maiz, la madre tierra, los astros, el
agua, el calendario maya, el tejido, etc. Son nucleos generadores de los que se desprenden
componentes educativos multidisciplinarios, con el auxilio de métodos y formas que llevan al

logro de los aprendizajes previstos, de manera amena, espontanea y natural.

Valores mayas en el curriculum nacional

Fundamentacion del area de valores mayas:

Valor es la cualidad o conjunto de cualidades de una persona o cosa, en cuya virtud es apreciada.
Es la cualidad del alma que mueve a acometer grandes empresas; es el alcance de la
significacion, importancia o validez de una cosa. Se caracteriza en lo que la persona hace, sus
actitudes; los hechos del ser humano frente a esas preocupaciones y problemas que ameritan

solucion. Es el hacer humano para el fortalecimiento del ser.
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Segun Calals (2000), la formacion en valores esta ideada por los diferentes pueblos para la
integracion de los sujetos a las normas, costumbres y valores éticos — morales que dichas

sociedades postulan como validos y prioritarios para su propio progreso econémico y cultural.

La formacion en valores persigue la realizacion de las personas y la armonia de éstas con su
entorno. Entre los objetos de su aprendizaje estan los siguientes: La realizacion plena del ser
humano, a partir de una cosmovision particular, hacernos personas, ser Utiles a la sociedad, es
decir, contribuir a la felicidad de los demas, desarrollo de una conciencia moral autonoma, la

convivencia pacifica, el equilibrio, la equidad.

Cuando los valores se generalizan, se convierten en normas de vidas sociales y se les tipifica

como valores de un pueblo.

Todo pueblo o cultura organiza su cosmos, determina e interpreta los fenédmenos naturales, tiene

un concepto de su imagen, la de los otros y de sus comportamientos.

Los valores en la cultura maya, segun Salazar y Teldn, (1998), parten del concepto de Ruk’u’x
Na’oj que significa corazén y energia del pensamiento y la sabiduria; Pixan Nab’alej, que
significa en Q’anjob’al, corazéon de la sabiduria y el pensamiento; y en Q’eqchi’ se expresa
Xkwankilal, que significa los atributos y capacidades de la persona de ser y estar en relacion con

los seres humanos y con la naturaleza.

Son los que dan fuerza y claridad a los conceptos que fundamentan la vida social y comunitaria
de las personas. Se encuentran y se manifiestan en los relatos, historias, ejemplos, cuentos,
fabulas, ensefianzas, acciones, actitudes, actividades, discursos ceremoniales y otros signos

sociales que se practican y se trasladan de una generacion a otra.

El método de estudio de los valores mayas tuvo la siguiente secuencia légica: primero, estudio de
fundamentos de la teoria de valores desarrollados en la cultura occidental; segundo, estudio de los
fundamentos y principios del pensamiento maya de los que se originaron los fundamentos del
valor y su convivencia cotidiana en la comunidad cultural maya; tercero, estudio y
sistematizacion de los fundamentos de las concepciones del mundo y de la vida, contenidos en la

tradicion oral, las experiencias representadas en las costumbres, las artes y las instituciones

46



sociales mayas, que llevaron a identificar un conjunto integral de Ruk’u’x Na’oj, corazén y

energia del pensamiento y la sabiduria del pueblo.

Una de las tareas primordiales de la educacion es contribuir a que el nifio y la nifia fortalezcan los

valores de su propia cultura y conozca valores de las otras culturas y pueblos de Guatemela.

La educacion en valores constituye una base fundante de la convivencia en la nacion multiétnica,

pluricultural y multilingtie y contribuye a la consolidacién de la identidad nacional.

La crisis de valores tanto en la sociedad adulta como en la juventud guatemalteca, es indicador de
un vacio cultural o ausencia de simbolos cuya significacion impiden actitudes que fortalezcan el

bien comun.

En el marco de la Reforma Educativa Guatemalteca, es interés fundamental la formaciéon en
valores para el fortalecimiento de la multi e interculturalidad, la cultura de paz y vida en

democracia.

En los informes del Didlogo y Consenso departamental y nacional para la Reforma Educativa,
llevado a cabo por el Ministerio de Educacion en el afio 2001, se evidencia la decisiéon de los
diferentes sectores por promover un nuevo paradigma educativo, lo que requiere de un nuevo
enfoque o tratamiento de la historia, el fortalecimiento de los aspectos culturales y linglisticos de
los pueblos indigenas, promoviendo el respeto y la erradicacion de la discriminacion.

El sistema de valores del pueblo maya se fundamenta en el principio de armonia universal. El ser
humano es una de las manifestaciones, que como tal tiene su k’ojlem, es decir, su naturaleza y
dignidad. Esta condicién del ser humano le posibilita actuar en perfecta sincronia, equilibrio y

armonia con los demas seres y elementos del universo.

El ser humano el producto de procesos de cooperacion de la naturaleza y el universo, por ello
debe considerarse unido indisolublemente a él. Por ejemplo, la lluvia, el aire, la tierra, los astros y
la comunidad trabajan juntos para procurar el crecimiento y desarrollo de la vida humana y

natural.
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El Creador y Formador se manifiesta de varias maneras y es sostenedor de la vida. En la
cosmovision maya este principio ha generado la construcciéon y desarrollo de un sistema de

valores sobre la naturaleza y el universo y sobre la vida individual y social del ser humano.

La naturaleza es sagrada y esta ordenada para guardar el equilibrio. La sociedad se instituye bajo
los principios de la dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres. ElI concepto de
colectividad estd en equilibrio y concordancia con la dignidad de la persona y la vida de la

naturaleza.

La espiritualidad es el centro de la vida y tiene como fin el logro del equilibrio y la armonia del
ser humano con el cosmos a través de una convivencia arménica con sus semejantes, es punto de

partida para el logro de actitudes positivas frente al mundo circundante.

La espiritualidad maya esta ligada a la ciencia, el arte y estética. Se orienta por medio de la

observancia del calendario lunar Cholq’ij y del calendario solar Ab’.
Organizacion del area:

El tratamiento de los valores mayas como area especifica en el curriculum nacional, responde a la
necesidad y realidad contextual del pais que requiere formacion sistematica en valores tanto

universales como especificos de cada uno de los pueblos.

El area de los valores mayas corresponde a los consensos mundiales de educacion que buscan
fundamentalmente la paz, la justicia y la solidaridad entre los seres humanos y la equidad para el
fortalecimiento de la democracia; al igual que el cuidado del medio ambiente para asegurar la

preservacion de la vida del cosmos.

Segun la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO, los valores a promover por la

educacion en los paises en desarrollo son:

e Sentimiento de solidaridad y justicia

e Respeto a los demas

e Sentido de responsabilidad

e Estima del trabajo y sus frutos

e Actitudes y valores concernientes a los derechos fundamentales
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e Defensa de la paz

e Identidad y dignidad cultural de los pueblos.

Desde la cosmovision maya los valores a desarrollar en los nifios y en las nifias para el logro del
equilibrio y la armonia, se sustentan en diversos principios, entre los mas importantes se pueden
mencionar: la sacralidad del cosmos, la complementariedad, la dualidad y la cuatriedad, a partir
de los cuales todo lo que existe a nuestro alrededor es merecedor de respeto, estima, proteccion y

cuidado para el bien de la humanidad.
Contenidos Basicos Comunes (CBC):

La propuesta se organiza en tres sub-areas, desde una organizacién a partir de la cosmovision
debidamente vinculada con las competencias marco, de eje y de area de la propuesta de
transformacion curricular del MINEDUC, la que se fundamenta en el principio expresado en el

Disefio de la Reforma Educativa que dice:

“La educacion en valores constituye un factor fundamental en la formacion de la persona
humana, en el desarrollo de la familia, en la vida de la comunidad y en la identidad de la nacion.
Los valores universales de valor, justicia, libertad, responsabilidad, igualdad, fraternidad,
tolerancia, solidaridad, equidad, paz y bondad completan la formacién de la persona en la
comunidad educativa guatemalteca, con los valores de la gratitud y agradecimiento, el tomar
consejo, el alcance de la plenitud, el cumplimiento de los trabajos, el sentido y estado de paz y
responsabilidad, el valor del trabajo, el proteger tolo lo que tiene vida, el respeto de la palabra, la
cooperacion, la belleza y limpieza en nuestra vida, el caracter sagrado de la naturaleza y el

universo; el cumplimiento de nuestra mision en la vida”.

La propuesta tiene el reto de propiciar y desarrollar el conocimiento de valores mayas en el

curriculum nacional para su tratamiento y vivencia en el ambiente escolar.
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ANexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Jocotan, 26 de enero de 2014.

Licenciado:

Axel René Sosa Vargas
Coordinador Sede Jocotdn
Universidad Panamericana.

Estimado Licenciado Axel René Sosa:

Respetuosamente le saludo deseéndole bendiciones del Sefior en cada una de sus
actividades.

Por este medio yo: Dina Patrisia Garcia Hemnéndez, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la Universidad Panamericana de
la Sede de Jocotan, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad, me
permito dirigirme a usted para solicitar que autorice: la realizacion de la Practica
Administrativa en la Escuela Normal Bilingiie Intercultural del municipio de Camotén.

Atentamente;
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN

Jocotan, febrero 10 de 2014

PEM. José Garcia Ramirez
Director de la ENBI
Barrio El Cementerio
Camotan, Chiquimula

Estimado Licenciado:

En calidad de Asesora de Préctica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de
Ciencias de la Educacién, Sede Jocotdn, me permito presentarle a la estudiante: Dina
Patrisia Garcia Hernéndez, quien se identifica con su carné No. E-11-20035815, con el

objeto de SOLICITARLE: le permita realizar su Préctica Administrativa.

El Proceso de Practica Administrativa inicia el 10 de febrero del afio 2014 cumpliendo
la estudiante con 200 horas. La estudiante deberd interactuar con usted y docentes, con el
objeto de contribuir al proceso educativo de los alumnos que estudian en tan importante
centro de estudios, ademés agradeceremos evaluar el trabajo que la estudiante realice
durante el trabajo de investigacion, permitir la supervision eventual por la Asesora
respectiva y el Coordinador Técnico Administrativo de la UPANA.

Agradeciendo su atencién y colaboracion, es un gusto suscribirnos en nombre de la

Universidad Panamericana,

Atentamente,

4 Hernandez Licda. Kar: amaris Vargas Salguero
é Asesora
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Anexo 2 Ficha Informativa del Estudiante

1. Datos personales del estudiante

ret

WV

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Dina Patrisia Garcia Hernandez.

b. Carné: E-11 2003-5815

c. Fecha de nacimiento: 21 de agosto de 1974 Edad: 39 anos

d. Direccion: Barrio El Cementerio, Camotdn, Chiguimula

e. NUmeros de teléfonos: 79465025 movil: 45801826

a. Direccidn electrénica: patrisiag1974@yahoo.com.mx
2. Datos de la institucion educativa en donde realizo la Practica Administrativa

a. Nombre del centro educativo: Escuela Normal Bilingiie Intercultural, Camotén,
Chiquimula .

b. Nivel: Medio  Ciclo: _ Diversificado Sector: _Pdblico Modalidad:_Regular .

¢. Nombre de Director: PEM José Garcia Ramirez .

d. Direccién: Barrio El Cementerio, Camotan, Chiguimula .

e. NUmeros de teléfonos: 79 46 51 70 .

f. Direccion electrénica: enbicamotan@yahoo.es

g. Grado._  ------- Seccion Jornada: _Matutina .

h. Horarios de clases: De lunes a viernes, de 7:30 a2 12:30 .
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3. Datos de la practica
a. Periodo del: 10 de febrero al: 11 de abril de 2014.

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucion educativa. Nombre y firma:

PEM José Garcia Ramirez

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Lic. Axel René Sosa Vargas.
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Anexo 3 Constancia de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas de

préactica

ESCUELA NORMAL BILINGUE INTERCULTURAL
-ENBI-

Correo Electronico: enbicamotan@yahoo.es
TELEFONO 7946-5170
BARRIO EL CEMENTERIO, CAMOTAN, CHIQUIMULA
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA ESCUELA NORMAL BILINGUE
INTERCULTURAL DEL MUNICIPIO DE CAMOTAN, DEL DEPARTAMENTO
DE CHIQUIMULA, CER T I F I C A: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No. 5 EN LA QUE A FOLIOS No. 94 AL 95 SE TRANSCRIBIO EL
ACTA, LA QUE LITERALMENTE SE LEE:

“Acta No. 12-2014

En el municipio de Camotan, departamento de Chiquimula, siendo las diez horas con
treinta minutos del dia lunes veintiocho de abril de dos mil catorce, reunidos en el local que
ocupa la Direccién de la Escuela Normal Bilingtie Intercultural de Camotén, los suscritos
PEM José Garcia Ramirez, Director, Dina Patrisia Garcia Hernandez, Candida Rosa Palma,
alumnas practicantes de la Universidad Panamericana e Ileana Ninneth Romero Hernandez,
para:dejar'constancia de 1o SIgUIENtE:= == —isiniw o mimmimimm minioinig miminic s s mnininins
PRIMERO: El Director da la cordial bienvenida a los presentes a la presente reunion.- -
SEGUNDO: Se hace constar que las alumnas practicantes Dina Patrisia Garcia Herndndez
quien se identifica con carné No. E-11-20035815 y Céndida Rosa Palma, quien se
identifica con carné No. 0913483, iniciaron sus Pricticas Administrativas el diez de febrero
y culminaron el once de abril de dos mil catorce, estudiantes de la Universidad Panamerica
con sede en Jocotan, la cual la realizaron en la Direccion e interactuaron con el Personal
Docente; cumpliendo con los requerimientos y lineamientos de la UPANA.- - - - - - - -
TERCERO: Se solicita que al concluir el proceso e informe final de la Practica; deberdn
presentar un ejemplar impreso del informe a esta Direccién. - - == === -------m--oo--
CUARTO: El Director agradece a las alumnas practicantes Garcia Hernandez y Palma, por
su dedicacién y desempefio en la realizacion de su Practica Administrativa. No habiendo
més que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha siendo las
once horas, firmamos quienes en ella intervenimos. Damos fe. Aparecen las firmas
ilegibles de los que integraron la presente acta.- - -=-=---------------------

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA MISMA CONVENGA, EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE
CAMOTAN DEL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, A LOS VEINTIOCHO
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CATORCE.

7
[ 4
’

Vo. Bo. Pro}.\Jos arcih Rafiir
Direct o
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan

Control de asistencia

1. Nombre de la institucion educativa: Escuela Normal Bilingiie. del Municipio de Camotén

2. Nombre del Director: PEM José Garcia Ramirez

3. Alumna Practicante: Dina Patrisia Garcia Hernandez

Control de asistencia
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotdn

Control de asistencia
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan

Control de asistencia
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Anexo 4 Croquis

Universidad Panamericana
sede Jocotan

Escuela Normal Bilingiie
Intercultural — ENBI - Camotéan

Universidad
Panamericana
Sede Jocotan

Escuela Normal

Bilingue
Intercultural
ENBI
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Anexo 5 Plano del establecimiento

PLANO ESCUELA NORMAL BILINGUE INTERCULTURAL, CAMOTAN — CHIQUIMULA
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Anexo 6 Galeria fotografica

Charla sobre los Valores Mayas
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Invocacion Maya con participacion del Director,

Docentes y alumnos de 1a ENBI

Ceremonia Mava en Accion de Gracias
por los logros de la ENBI

» -
3
e e
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Participacion en las Actividades de

Aniversario

Apovo a la Direccion en la Reunion de

Padres
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