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Resumen

En este informe que se presenta en la practica profesional de la carrera de licenciatura en
pedagogia y administracion educativa, que lleva por nombre manual de capacitacion docente, que

esta dirigido al centro educativo CADI (centro de apoyo al desarrollo integral).

La préactica fue realizada en el centro de apoyo al desarrollo integral CADI del municipio de
sansare el progreso con el proposito de poder aprender algo nuevo e innovador en lo que es toda
el area administrativa que contempla todo lo que es el movimiento de papelerias de cada uno de

los estudiantes con los que cuenta tan dicho establecimiento.

Durante el proceso de la practica fue una experiencia donde aprendi cosas que no tenia
conocimiento de ellas como redactar actas, revisar los expedientes de cada uno de los nifios y
nifias, como tratar al personal que llega de visita las oficinas y de la madera como tratar a las
personas que llevar para poder tener alguna informacion, también cual es el trabajo de un director
o directora. Con forme paso el tiempo me pude dar cuente por medio de la observacion que el
establecimiento no contaba con un manual de material didactico para los docentes por tal razon es
algo muy importante para cada uno de los docentes tener conocimientos de que es lo que estan

impartiendo a sus estudiantes y de manera lo estan haciendo.



Introduccion

En nuestra experiencia docente hemos encontrado algunos factores que influencian sobre los

resultados del aprendizaje, y estos son:
Las aptitudes de aprender
Las motivaciones que tenemos

Los contenidos a desarrollar

La adecuada combinacion de estos factores permite obtener los resultados deseados del proceso
de aprendizaje. Ninguno de estos factores por si solos garantiza lograr el resultado no obstante
podemos decir que la motivacion es la piedra angular del aprendizaje y es por ello que los
docentes debemos presentar la materia de la forma més atractiva posible para los participantes del

proceso de aprendizaje.

Respecto al método podemos decir, que responde a las diferentes formas que tenemos las
personas de aprender. Por tanto debemos conocer los procesos cerebrales y los sicologicos del

aprendizaje. Es necesario entonces, entender los mecanismos que les permite aprender.

Las aptitudes para aprender, usualmente se asocian s6lo con las cognitivas, por si solas no
aseguran buenos resultados en el proceso de aprendizaje y por ello que no debemos centrar
nuestras expectativas solo en ese factor. No siempre los mas inteligentes logran los mejores
resultados, entre otras cosas porque a ellos se les ha hecho creer que su inteligencia es suficiente

para lograr excelentes resultados.

El rol del facilitador es enorme y los que destacan, son aquellos que logran mostrar ante los
demas y como personas que ellos se puedan identificar. Esa condicion es fundamental para el

aprendizaje.



Los objetivos del aprendizaje son varios y se logran de una manera, digamos, gradual. En un
primer momento podemos lograr que los participantes: sepan 0 conozcan sobre algo.

Comprendan. Después estén en condiciones de aplicar lo aprendido.

Posteriormente vienen otros tres objetivos que requieren aptitudes intelectuales un tanto méas
elevadas. Asi que el participante se capaz de Analizar de manera critica lo aprendido. La
siguiente etapa, en esta taxonomia de los objetivos, es que el participante logre sintetizar
construir una estructura légica de lo que aprendio y final mente sea capaz de valorar o construir

un sistema de valores.

El presente manual serd una guia para el docente del area de educacion para el trabajo y el tema
especifico del plan de mejoramiento educativo y el uso de los textos que acompafian al

programa.

El programa del plan de mejoramiento educativo incluye la capacitacion de los docentes en el
conocimiento de las guias curriculares y en el conocimiento de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion tic y este manual es material que acompafia dicho proceso. En las
capacitaciones se trataran los temas ya mencionados anteriormente para desarrollar el espiritu

emprendedor de los alumnos.



Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Diagndstico institucional
Fue fundada en el afio 2002 con un cupo de 30 nifios pero ahora se cuenta con un nuevo cupo de
24 quienes fueron de la iniciativa que funcionara el CADI ( centro de apoyo al desarrollo

integral) esposa del alcalde.

1.1.1 Informacion general

1.1.1.1 Tipo de la institucién

Publica

1.1.1.2 Geograficos (limites)
Al este con el parque central, al oeste con tiendas locales, este con la iglesia catdlica al sur con la

entra de los buses de sansare y jalapa.

1.1.1.3 Ubicacién

Frente al parque central de Sansare.

1.1.1.4 Croquis

Dormitorio Cunero

Area de juegos
Biblioteca

Cocina
Sala




1.2 Datos historicos

1.2.1 Historia de la institucion

Que es una fundacidén que surgié en el afio 2002 con la necesidad de ayudar a las madres
trabajadoras de bajos recursos del municipio de sanaré y asi poder les brindar la atencién

adecuada a todos a aquellos nifios que necesita de una buena educacién y alimentacion.

1.2.2 Idiomas que hablan

Espafiol

1.2.3 Costumbres

Les gusta sacar los nifios a que se diviertan un poquito en lo que es el deporte, también celebran
el dia del carifio con un recambio de regalo entre todos los nifios y nifias, celebracion de la
semana santa con un splahs Day, dia de la madre, quince de septiembre con el desfile, el dia del
nifio con quiebra de pifiata pastel gaseosas y tostadas, el dia de los santos manualidades y comida

tipica alusiva a esa fecha y la navidad con regalos tamales ponche.

1.2.4 Religion

Catolica
1.3 Demograficos

1.3.1 Poblacion

24 ninos

1.3.2 Distribucion de la poblacion por edades y sexo

2: 1 masculino y 1 femenino
3: 1 masculino y 6 femeninos
4: 4 masculinos

5: 4 masculino y 4 femeninos

6: 2masculinos y 1 femenino



1.4 Administrativos

1.4.1 Movimientos migratorios por afio
A veces se retiran de 2 a 4 nifios por afio cada 2 meses por que los papas tienen que trabajar en

otro departamento.

1.4.2 Recursos
Directora, supervisora y madres cuidadoras

1.4.3 Docente

Wendy Azucena Madre corresponsal.

Juana Antonia Lopez: Madre titular.

1.4.4 Operativo
Conserjes

1.4.5 Servicio de Saneamiento Basico
Agua
Si
Luz
Si
Tratamiento de basura
Si
Venta de comida

Si porque las madres se encargan de elaborar los alimentos ahi mismo en las instalaciones de la

CADI (centro de apoyo al desarrollo integral).



1.5 Vias de Comunicacién
1.5.1 Distrito

1.5.2 Poblacién que cubre

El porvenir, los cocos y los cerritos.

1.5.3 Poblacion atendida

24 nifnos

1.5.4 NUmero de aulas

2 aulas, cocina, biblioteca, dormitorio y una sala de juegos.

1.5.5 Servicio que presta

Educativo
1.5.6 Organigrama de la institucion

Directora
Madre titular
-
Madre Corresponsal

Docente

-

Conserje

-

Padres De Familia

¥

Alumnos



1.5.7 Infraestructura fisica

Esta construida de block, lamina y el piso es de torta.

1.7.7. Tipos de usuarios

Nifios y nifias de 2fios

Nifios y nifias de 3afios

Nifios y nifias de 4afios

Nifios y nifias de 5afios

Nifios y nifias de 6afios

1.6 Vision

Consolidar un programa de atencion infantil, de alta calidad técnico operativo y humano, con

participacion de autoridades locales y comunidad que permita brindar a la poblacion infantil un

completo bienestar y desarrollo.

1.7 Mision
Nuestro compromiso es la presentacion de servicio a nifias y nifios menores de siete afios hijas e
hijos de madres que trabajan. Apoyamos su desarrollo integral, atreves de la atencién diurna y

personalizada en hogares comunitarios y centros de atencion y desarrollo infantil.

CADI (centro de apoyo al desarrollo integral) los que estdn a cargos de madres de las
comunidades previamente capacitadas, bajo la supervision y acompafiamiento de recurso humano

profesional.



1.8 Politicas

1.9 Objetivos

Generales

Facilitar el desarrollo integral de nifias y nifios, menores de siete afios, hijas e hijos de madres
trabajadoras, proporcionando la implementacion de un modelo psicopedagogico, que potencialice

el papel del educador natural de la familia y la comunidad.

Especificos.

Propiciar la participacion organizada de la comunidad en el desarrollo integral de las nifias y

nifios mejorando sus condiciones de vida.

Promover la estabilidad emocional de los nifios y nifias para poder ayudar a los padres para que

puedan trabajar de una madera adecuada y sin preocupacion.

Implementar material didéactica que refuercen, consoliden y garanticen el buen aprendizaje

adecuado de cada uno de los nifios y nifias.

1.10 Metas

Lograr que los nifios y nifias tengan un buen aprendizaje por medio de un material didactico

adecuado para que puedan desenvolverse y realizar con mas facilidad todo lo aprendido en clase.

Que el CADI (centro de apoyo al desarrollo integral) reciba con méas frecuencia material
didactico para que sus trabajadoras puedan desarrollar con mas facilidad cada uno de los

aprendizajes que son implementados a las diferentes actividades que se realizan dia con dia.

Que las autoridades tomen conciencia en cada una de las instituciones lo importante que es el

material didactico para el desvalimiento del aprendizaje de cada uno de los nifios y nifias.



Capitulo 2

Marco metodoldgico

Matriz FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
v Buen ambiente laboral. = Mejorar la atenciébn con las madres

Renovacion de las instalaciones.

beneficiarias.

v Personal bien capacitado. Tener las instalaciones propias.
v Biblioteca. = Ser mejores en la educacion.
v’ Higiene adecuada. = Equipar con mas material didactico.
v’ Alimentos sanos y nutritivos. = Instruir a los nifios sobre los hébitos de
v Cocina. higiene.
= Con sumirlos diariamente con moderacion.
= [Equipar con mas utensilios para poder
brindar un buen cocina miento de los
alimentos.
DEBILIDADES AMENAZAS
+ Un buen parque de recreacion. +¢ Surgirian los problemas.
+ material didactico. * No habria un buen ambiente de
+ Falta de agua potable. trabajo.
+ Falta de mobiliario para el dormitorio. % Surgirian enfermedades en los nifios.
+ Falte de juguetes para los nifios. ¢ Los nifios y nifias se sentirian muy
+ Falta de puertas en la instalacion Incomodos.

+* El aprendizaje no seria el adecuado.

% Se seguiria trabajando de la misma

manera.




Cuadro para analisis de factibilidad, viabilidad y utilidad

Criterios para priorizacion de
. — N ™ < Lo (]

opciones S S S S 5 5
'S S 'S 'S 'S 'S
o o o o o o
(@) @) @) (@) @) @)
Si | No No [ Si [ No | Si|No|Si Si

Si

¢Se enmarca dentro de las X X X

politicas del desarrollo X X

educativo?

¢Puede obtenerse el visto|X X X X | X

bueno de la autoridad para su

realizacion?

¢Cuenta con la aprobacion del | X X X X X

Jefe de la institucion?

¢Tendra alta prioridad dentro|X X X X

de los proyectos de la

institucion?

¢Se mantendra la ejecucién del | X X X X

proyecto si hay cambio de

autoridades?

¢Se cuenta con experiencia X | X X X | X

para administrar los recursos

humanos, fisicos y financieros

del proyecto?

¢Podra coordinar con OG vy X X X X

ONG la ejecucion  del

proyecto?

¢Los 'y las beneficiarios| X X X X X




aceptan el proyecto?

9 ¢El proyecto cuenta con el|X X X |X X X
plan para sostenibilidad?

10 ¢Favorece el proyecto el|X X X X X X
desarrollo educativo de la
pendencia o institucion?

11 ¢ES urgente para el|X X X X X X
mejoramiento de la
dependencia o institucion?

12 ¢Beneficia a la mayoria del | X X X X X
personal de la dependencia o
institucion?

13 ¢Ofrece facilidades en su|X X X | X X X
ejecucion el proyecto?

Total 10 |3 |11 (2 7 |6 |7 |6 |76 |9 |4

2 1 4 5 6 3

Fuente: Elaboracién propia 2013

Problematica detectada

ElI CADI (centro de apoyo al desarrollo integral) es una institucion que no cuenta con suficiente
material didactico para poder trabajar adecuadamente con los nifios y nifias por tal razén es que la

ensefianza es un poco baja para el rendimiento escolar de cada uno de los nifios y nifias.

El éxito de la aplicacion del buen material didactico en el &mbito educativo dependera en gran

medida de las autoridades que tienen a cargo las instalaciones.




Los problemas detectados en el establecimiento son los siguientes:

Un buen parque de recreacion.
Material didactico.

Falta de agua potable.

Falta de mobiliario para el dormitorio.
Falte de juguetes para los nifios.

Falta de puertas en la instalacion

La priorizacion del problema

Son muchos los problemas en el centro educativo CADI (centro de apoyo al desarrollo integral)
gue merecen atencion, pero todos pueden ocupar el mismo lugar en la agenda de accion. El
proceso de planificacion para identificacion y priorizacion del problema que afecta el centro
educativo en forma correcta que requieren de una accién urgente y que puede ser solucionado a

través de los materiales didacticos adecuados.

La identificacién del problema debe partir de la vision un ideal para darle solucion y debe
contribuir en forma concreta para la transformacion de su realidad con forme a esta vision. La
priorizacion del problema debe tomarse en cuenta, también, la mision o propoésitos de la
organizacion. De La mision describe en términos generales que es lo que percibe la vision es el
punto de partida que define el enfoque del problema. La definicion de la vision y la mision forma
parte de un proceso de planificacion estratégica que debe anteceder en cualquier iniciativa que se

tenga en el establecimiento.
Justificacion

e Siel CADI contara con un buen material didactico para los maestros no seria tan dificil

trabajar los contenidos.
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Lo mas importante seria contar con la ayuda de personas expertas en lo que es material

didactico para poder mejorar el aprendizaje.

La falta de material didactico a los docentes les perjudica porque los alumnos no tienen un

buen rendimiento.

No basta con s6lo describir y reflexionar sobre el fendmeno y la influencia de los
materiales didacticos que se manifiestan ahora en la practica educativa, ahora se demanda
el replanteamiento de la funcion de desarrollo y ejercicio de su profesion. De esto se
desprende una de las razones por de las cuales surge la necesidad de hacer la propuesta
de un buen material didactico para el personal docente.

11



Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuesta de Solucion

Segun las necesidades del CADI (centro de apoyo al desarrollo integral) les sugiero el siguiente
Manual de material didéactico para que le den el uso adecuado para poder tener una buena

ensefianza de aprendizaje para todos los nifios y nifias.

3.2 Definicion de la propuesta

El manual de material didactico es muy importante para el CADI (centro de apoyo al desarrollo
integral) que impartan con mucha dedicacion cada uno de las éreas, esto les ayudara a tener una

mejor estrategia en cada una de las areas y asi poder ensefiar de una forma mas eficaz.

3.3 Objetivos

General

Que las madres cuidadoras desarrollen un conjunto de habilidades en la elaboracién de los

materiales didacticos.

Especificos
Orientar y capacitar como trabajar el material didactico.
Elaborar material didactico con materiales reciclables.

Motivar a las madres de familia para poder elaborar el material didactico.

12



3.4 Disefio de la Propuesta de solucién

Plan de practica administrativa

NO. ACTIVIDAD RECURSO | RESPONSABLE | FECHA SUPUESTO

1 | Elaboracion de | Computadora Practicante 02-07-2013 | Contacto previo de la
Solicitud a la| e lmpresora institucion donde are la
Institucion préactica.

2. | Presentacion de la | Camioneta Practicante 10/08/0213 | Aceptacién para llevar
Solicitud al director a cabo la practica en
del Instituto dicha institucion.
diversificado por
Cooperativa San
Antonio la Paz.

3. | Inicio de la Practica | Tabla de Practicante 14/08/2013 | Iniciar la  Practica
Administrativa. Apuntes, Administrativa.

Computadora

4 | Verificacion de | Computadora, Karina 15/08/2014 | Aprender sobre el
Expedientes de | USB Hernandez orden de como debe ir
Estudiantes un expediente de un

graduando

5 | Se continuo la revision | Computadora, Karina
de los expedientes usB Hernandez 19/08/2013

Al
23/08/2013

6. Elaboracion de la | Computadora, Karina Organizar las fichas
Ficha Informativa del | USB Hernandez 26/08/2013 | por edades
Estudiante. Al

30/08/2013

7. | Elaboracion de la | Ficha de Karina Documentar la ficha de
Observacién Fisica de | Observacion Hernandez Del 2al 6 | Observacion fisica
la Institucion | Fisica, de

13




Educativa. Lapicero, septiembre
tabla Shannon de 2013
8. Elaboracion  del | Hoja en | Karina 09/09/2013 | . Elaborar el croquis de
Croquis de la | Blanco, Hernandez la institucion
Institucion Lapiz, tabla
Shannon
9. | Elaboracion del Plano Tabla | Karina 10/09/2013 | . Elaborar plano de la
de la Oficina Shannon Hernandez Oficina.
10. | Elaboracién del FODA | Tabla Karina 11/09/2013 | Conocer las fortalezas,
de la institucion Shannon Hernandez oportunidades,
debilidades y
amenazas, de la
institucion
11 | Envié de FODA a la Karina 16/09/2013
Asesora de practica Hernandez Al Revision del FODA
administrativa ~ para 20/09/2013

revision

Fuente: Elaboracion propia 2013

3.5 Estrategias de Implementacion de la propuesta

Por medio de la observacion durante el proceso de la practica me pude dar cuenta que el

establecimiento no contaba con la herramienta adecuada para poder brindarles un buen material

didactico para que los nifios y nifias puedan desenvolverse adecuadamente en el aprendizaje. Por

tal razon fue que me reuni con la directo Elvia Marilis Chutan de Alvarado y le sugeri mi

propuesta de un manual de material didactico para docentes de tal forma que ella me dio su visto

bueno que trabajara un manual.

14




3.6 Descripcion del trabajo de campo

El plan operativo que se realizd por medio de un diagndstico, observacion. Que hacia falta el
manual de material didactico en el establecimiento que es de ahi donde surge el foda, que creo
que es un instrumento en el cual uno se puede basar para sacar sus propias opiniones de algln
problema que esté sucediendo en aquella institucién. El Foda lo aplique con qué finalidad de
poderle brindar al establecimiento una mejor forma de como poder trabajar todos los procesos de
ensefianza y aprendizaje y lo primordial es que tengan los mejores docentes dentro de los salones
de clases y asi poder sacar personas con mucho éxito en la vida profesional y ser un excelente
establecimiento en el municipio de tal manera que deben de capacitar a los docentes cada tres

meses e ir mejorando cada afio.

3.7 Descripcion del proceso de implementacion o validacion de la propuesta

Se realizd con 3 expertos con la finalidad de validar la propuesta con la Licda. Abogada y
notaria, Karen Lissette Trabanino Saban, Lic. En Administracién Educativa José Arturo Lopez
Ortiz, ingeniero ambiental Gustavo Urbano Casasola Oliva 03/04/2014 en Guastatoya El
Progreso, con el objetivo de mejorar la calidad educativa en el centro educativo CAIGUA y

sobre contar con un excelente personal.

3.8 Incorporacién de mejoras a la propuesta

La aportacion de los tres expertos fue muy halagadora porque les parecié que era un manual de
mucho beneficio para el establecimiento donde realice la practica segun criterio de ellos va a

mejorar el sistema de educacién para nifios y nifias.

3.9 Aportes

Los expertos me dieron la sugerencia que el manual fuera aplicado de una manera adecuada para
tener buenos resultados con las madres cuidadoras porque el manual se presta para ser mejoras en

todo momento de la educacion. Para ello la directora tiene que asignar a una madre encargado de

15



darle seguimiento a la propuesta y que la dé a conocer los deméas madres y a la docente que
asista al CADI (centro de apoyo al desarrollo integral).

3.10 Cronograma

Indicadores Participante Tiempo Fecha
Sujetos
Investigacion Docentes
2horas 10/03/2014
Observacion Karina Hernandez
3 Semanas 23/03/2014
Capacitacion Director y
Docentes Hora y media 25/03/2014

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Conclusiones

La inclusion del material didactico como un medio de herramientas que ayudan al
desarrollo 6ptimo de la educacién, estd generando nuevos cambios que incluyen las

formas de acceder a nuevos aprendizajes.

Lo que hace necesario el uso integral del material didactico como un elemento a tomar en
cuenta en las capacitaciones que se realizan cada tres meses especialmente en el area de la

motricidad fina y gruesa.

Solo queda por parte de las madres cuidadoras y docente, tomar una conciencia con los
actuales procesos y cambios que se vienen dando en la educacion de hoy, implementando
nuevos medios de ensefianza y aprendizaje, permitiendo a los nifios y nifias conocer,

aprender y adquirir un mejor desarrollo de aptitudes y actitudes.
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Recomendaciones

Mejorar el proceso de investigacion, ampliando la variedad de instrumentos, para la

recoleccion de informaciodn sobre todo en lo relacionado en el material didactico.

Crear una comision permanente de madres cuidadoras que se encarguen de producir,
evaluar, asesorar y divulgar de manera constante la informacion del material didactico y
en especial a los que contribuyen al desarrollo de la motricidad fina y gruesa de los nifios

y nifias.

Incentivar y crear mecanismos para las madres cuidadoras comiencen a fomentar el uso
de las herramientas del material didactico dentro del quehacer profesional tanto fuera y

dentro del establecimiento escolar.
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ANnexos

Anexo 1 Informacion del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1)
1. Datos personales del estudiante
a. Nombre completo del/la estudiante practicante:
Karina Azucena Hernandez Orellana
b. Carné: 0911622
C. Fecha de nacimiento: 07 de Julio Edad 35 anos
d. Direccidn: Aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso
Numeros de teléfonos: 79450816 movil: 56386274
f. Direccidén electronica: k.orellana@outlook.es

2. Datos de la institucion en donde realizé ia Practica

Administrativa.

a. Nombre del centro educativo: Hogares Comunitarios —SOSEP-
Sansare, Guastatoya, El Progreso

b. Nombre del/la Director/a: Hémora Melissa Prado Solis de Vargas
c. Direccion: En frente del Parque Central de Sansare, El Progreso
d. Ndmeros de teléfonos: -- -- -- --

e. Direccion electrénica: -- -- -- --

5865-6614 5574-9333

marilischutan@yahoo.com
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Anexo 2 Informacién del Establecimiento

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
: FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

3. Datos de la Practica
a. Periodo del: 14 de Agosto al: 14 de Octubre 2013.

4. Nombre del Jefe Inmediato y/o Supervisor.

’ Con
. o .z . . < 2\
b. Por la institucién educativa. Nombre Y Firma. § 2\
QFICINA “
Hémora Melissa Prado Solis de Vargas. Q@g& g
o af
3 \: SOsE® 4
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Anexo 3 Observacion fisica del establecimiento

Forma 2:

Observacion Fisica de la Instituciéon Educativa.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guia de observacion de la pianta fisica de la institucion educativa.

1. Nombre de la institucion: Programa Hogares Comunitarios ~SOSEP- Sansare,

El Progreso.

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos

observados que se presentan en el cuadro 1.
Cuadro 1.

Resultados de ia observacion fisica

1 | Observaciones y/o

! No. | Aspecto observado Respuestas | otanantiion |
1 | Dimensiones promedio de la } 1
] | oficina. é

F 2 Ubicacion: Muy buena X

: | Buena ‘»
J t Regular ‘ ll
1 [ Mala " "
f 3 | Ventilacién Suficiente X |
’ } | Aceptable |
! 5‘ l No aceptable |

bﬁ — liluminacién l Suficiente X I
\ ’ Aceptable }
jL : } Na aceptfable » ’ i
[ 5 | Sala de estar | Si 'r
' | . No X - .
x 6 | Cuentan con servicios de ! Si [
’; internet No X l
?} 7 3 Cuenta con servicios de ! S X Televisor }
‘1 | ayudas audiovisuales No |
; , Estado [




Anexo 4 Observacion fisica del establecimiento

Pt ane

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
| FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

] Observaciones y/o
| No. | Aspecto observado Respuestas X ,
| ' l comentarios ;
Sateinsd i el 3 R 8 |
8 [Tiene suficiente  agua | Si X ,‘ |
{ f entubada No ; {’
|9 | Eledificio es Oficial X J ]
Privado | |
| |

r
|
14 | Otros aspectos que no se ‘[
' |
|

l -
f observacion

i

-
consideraron en esta guia de 1

i

|

" !
| o |

(En la hoja adicional, analice los aspectos calificados como
deficientes durante ia observacion fisica de la institucion educativa,
identifique que soluciones aportaria en situaciones determinadas o

que sugerencias daria para solucionarlas).”
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Anexo 5 Asistencia del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Andlisis de la situacion, para luego estructurar el proyecto que

disefiara como parte de su incidencia en la institucion educativa,

fundamental en el desarrollo de la practica administrativa.

Ficha 6

Control de asistencia

No | Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
1 | Miércoles 14/08/2013 7 T
%Mé(" ° 44‘2\ % ‘
2 | Jueves 15/08/2013 'y 4&.’ > 'S Tomcma =
g z‘z.’g::t—;_-.._/.ll /4‘ '0 lo ggsangnznm. 3
3 | Viernes 16/08/2013 :#,/.,' e & i
4 Lunes 19/08/2013 - : SoseR
Hepd i \ SRARES 5
5 Martes 20/08/2013 o h Al N & %,
DT et 5%
6 | Miércoles 21/08/2013 2L A T & orearTaveNTAL 2
7 2/08/2013 (P, [ P & %
Jueves 22/ _54/_9,.(% i Y
8 | Viernes 23/08/2013 7 ) 5 = S
9 | Lunes 26/08/2013 T, S
unes .'./44/‘%, “)o (i
10 | Martes 27/08/2013 1 I o~ (5 DEPARTAKENTAL >)
(@I a7 O, DE EL PROGRESQ I
11 | Miércoles 28/08/2013 T 1 [ 2 \“{, Y
AL b 'a SnSEO °
12 [ Jueves 29/09/2013 / . @f@s/n
13 | Viernes 30/08/2013 3 'z’c;
14 | Lunes 02/09/2013 (5 DEPARTAKENTAL 2
\ O, DE EL PROGRESO 2
15 | Martes 03/09/2013 . 2
\SOQF? /
16 | Miércoles 04/09/2013 e
z,
17 | Jueves 05/09/2013 /g' —— 1:‘\
18 | Viernes 06/09/2013 % DEEL P é? }
19 | Lunes 09/09/2013 . .
20 | Martes 10/09/2013 -§_~2~ - 04;6
21 | Miércoles 11/09/2013 3 oeonabDIAL 3
22 | Jueves 12/09/2013 < QO\
23 | Viernes 13/09/2013 NJoser




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

24 | Lunes 16/09/2013 Q .
25 | Martes 17/09/2013 ] S
5 artes 4 ,//../// O, § 4,%
26 | Miércoles 18/09/2013 /””l 7 ;,’/ A D e &
26 | Jueves 19/09/2013 Y, "/" (\\ % 5“053’7
S 2o AP Y = s .
27 | Viernes 20/09/2013 / '/’7 N
28 | Lunes 23/09/2013 . M‘, . // Q > /§ o %
UCFARTA
29 | Martes 24/09/2013 '”;'M S \@ Pet procasss
30 | Miércoles 25/09/2013 ' \ .
iercoles 'f//j‘///‘ o \ \%ﬁf}s /
31 [ Jueves 26/09/2013 W m o, éxo %
- \ ————
32 | Viernes 27/09/2013 4 /,/;% > & e, IR
33 | Lunes 30/09/2013 ” = EL PROGRES0
-;ll'l..llr” »
34 | Martes 01/10/2013 Sosge °
. 19224 ﬁ”’i/“ I,/ 2 ‘?\o\y‘v \go 0
35 | Miércoles 02/10/2013 ////’/'L N ,{/ @ N
A
36 | Jueves 03/10/2013 it ! ‘7@’” N (g os»&?ﬁﬁ‘%p z
= , A so\
37 | Viernes 04/10/2013 /4 ,/.,,:;J_f:,u ,// Q> s : ES
: 5
38 | Lunes 07/10/2013 :/ﬂ/,',. M’/ 2 \GA:P
39 | Martes 08/10/2013 )LL) QBARES
%’”64”’ 4 /\ OO
- s
40 | Miércoles 09/10/2013 ,1’?” j Q\ (S oep, IR
41 | Jueves 10/10/2013 & PELPROGRESOD
42 | Viernes 11/10/2013 WV
43 | Lunes 14/10/2013
Asesor/a
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Anexo 6 Certificacion de acta

B~

Programa
Hogares Comunitarios

Gobierno de Guatemala

Secretaria Obras Sociales
do la Easposa del Presidenta

|

LA INFRASCRITA DELEGADA DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA
ESPOSA DEL PRESIDENTE, PROGRAMA HOGARES COMUNITARIOS, OFICINA EL PROGRESO,
CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. DE REGISTRO 052898, EN EL CUAL APARECE
EL ACTA CERO CERO CUATRO GUION DOS MIL TRECE, LA CUAL COPIADA LITERALMENTE DICE: -----

ACTA No., 004-2013. En el municipio de Sansare, del departamento de El Progreso, siendo las
quince horas del dia catorce de agosto del presente afio, reunidos en el espacio que ocupa el
establecimiento Programa Hogares Comunitarios, las siguientes personas: Madres Cuidadora: Juna
Antonia Lépez y T.S. Hémora Melissa Prado de Vargas, Karina Azucena Hernandez Orellana
Practicante de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa para dejar constancia de lo

siguiente:

PRIMERO: Bienvenida a cada una de las asistentes, se informa que el objetivo de la misma es dar
inicio a las practicas supervisadas de la Docente Hernandez Orellana, el cual constara de un
tiempo de tres meses a partir de este dia. Dando a conocer que el Centro de Atencién y Desarrollo
infantil, tiene como objetivo brindar atencién y cuidado a nifio/as menores de siete afos,
brindando a los beneficiarios; alimentacidn, cuidados propios a la edad, formacién pedagdgica y
salud preventiva; beneficiando de esta manera principalmente a la mujer soltera, madre
trabajadora y familias de escasos recursos econémicos

SEGUNDO: Se le da a conocer a la docente las normas y lineamientos que como programa
realizan. La docente agradece la oportunidad brindad al aceptarla como practicante de dicho

pragana.

TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugary
fecha treinta minutos después de su inicio, la que luego de leida y ratificada es firmada por la que
en ella intervenimos. Aparecen 3 firmas ilegibles.

L

OFICINA
p

Delegada Departamental

Programa Hogares Comunitarios

-SOSEP-El progreso.
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Anexo 7 Certificacion de acta

Programa
Hogares Comunitarios

Secretaria Obwras Sociales
de la Esposa del Presidente

LA INFRASCRITA DELEGADA DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE
LA ESPOSA DEL PRESIDENTE, PROGRAMA HOGARES COMUNITARIOS, OFICINA EL
PROGRESO, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. DE REGISTRO 052898,
EN EL CUAL APARECE EL ACTA CERO CERO SIETE GUION DOS MIL TRECE, LA CUAL
COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No., 007-2013. En el municipio de Sansare, del departamento de El Progreso, siendo
las diecisiete horas del dia catorce de Octubre del presente aio, reunidos en el espacio
que ocupa el establecimiento Programa Hogares Comunitarios, las siguientes personas:
Madres Cuidadora: Juna Antonia Lopez y T.S. Hémora Melissa Prado de Vargas, Karina
Azucena Hernandez Orellana Practicante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa para dejar constancia de lo siguiente: -—-

PRIMERO: Bienvenida a cada una de las asistentes, se informa que el objetivo de la misma
es dar finalizacién a las practicas supervisadas de la Docente Hernandez Orellana, el cual
cumplié con el tiempo estipulado y con las normas establecidas dentro del Programa
Hogares Comunitarios.------

SEGUNDO: La docente agradece el apoyo brindado durante este tiempo en el desarrollo
de sus practicas.

TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha treinta minutos después de su inicio, la que luego de leida y ratificada

es firmada por la que en ella intervenimos. Aparecen 3 firmas ilegibles.
RRES o
/Q\/Oé & o) 2
S e G
/ OFICINA =
R (&

| 55 DEPARTAKENTAL 2 |

- é T, DE EL PROGRESO Qi",
" €lissa Prado d Ve(gas o /
QSEY .~

Delegada Departamental
Programa Hogares Comunitarios

-SOSEP-EI progreso.
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Anexo 8 Validacion

UNIVERSIDAD

PANANMERICATINA

TScalricliar-ica cavare crlriclearics

Validacién de Documentos Técnicos

Validacién Expertos:

Nonmnibre: “Dfse b\"\’ud} L@.’,‘)gz Oyt 2. Fecha: & 3 [O09% Jroity
Congruencia Interna:
Aspecto Criterio
Estructura: Adecuado Inadecuado Modificar ;en qué?
Tamarfio

X

Tipo de letra

Orientacién de hoja

Tipo de papel

Tamafio de iméagenes

Contenido:
Conceptual

Imégenes

Relacién contenido con
imagenes

= ”
studiante: Kavine AZuo ene Hex V\a/w()é‘ 2 Ovellore
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UNIVERSIDA D
PANAMERICATNA

Scalrichesrics carsve Fercher, caclegesicrrer Ncalrbcdearfca™

Validaciéon de Documentos Técnicos

Validacién Expertos:

Nombre: <8 Se

Congruencia Externa:

A{’)'Ur“ﬁ /Lﬂ)’;’z'z, thlL’Fecha; 03 /d‘( /20/q
7

Aspecto

Criterio

Contenido:

El contenido se expresa
con lenguaje técnico
universal.

Si

No

Modificar ;en qué?

El contenido es la mejor
expresion del arte sobre
el tema.

El contenido se presenta

con pertinencia cultural a

la region geogréfica del
ais.

El contenido es de facil
comprension.

Imagenes:

Se presentan bajo
criterios técnicos

| pedagégicos universales.

Se presentan con
criterios de tamafio
aceptados
universalmente.

Se entienden sin
necesidad del texto.

Generan aprendizajes
por si solas.

L

- s / > :
hStUdlamCiEa;‘;ilc\ A”i} Cemea HC‘Y‘ ez Mﬁé’é’

Orellarna
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UNIVERSIDAD
PANANMERICANA

"Scalricde

fereder. cactepasdes

Validaciéon de Documentos Técnicos

Validacién Expertos:

Nombre: KC\‘(Q:\/L \N\_.S‘L&\'C T‘{cp\otxv\l'ul g s Fecha:

BloY ) =1

Congruencia Interna:

Aspecto Criterio
Estructura: Adecuado Inadecuado Modificar ;en qué?
Tamarfio
r

Tipo de letra

1/'

Orientacién de hoja

_TI‘ipo de papel

Tamaiio de imagenes

Contenido:
Conceptual

Imagenes

Relacién contenido con
imagenes

v
p
v

studiante: Raxina AZudena Berxnd vmsls 2 Orellana
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UNIVERSIDA D

PANAMERICAINA

CSealrichesrice carstar vesctes, caclepesderrxr Ncalrécleerica™

Validacién de Documentos Técnicos

Validacion Expertos:

Nombre: Kowam Gssele. Talvosine S. | Fecha:

Congruencia Externa:

05/04 /ZC’W’

Aspecto Criterio
Contenido: Si No Modificar jen qué?
El contenido se expresa
con lenguaje técnico >
universal. v

El contenido es la mejor
expresion del arte sobre
el tema.

El contenido se presenta

con pertinencia cultural a

la regién geografica del
ais.

El contenido es de f4cil
comprension.

Imagenes:

Se presentan bajo

criterios técnicos
edagdgicos universales.

c

Se presentan con
criterios de tamafio
aceptados
universalmente.

Se entienden sin
necesidad del texto.

Generan aprendizajes
por si solas.

L

o

e
Estudiante:Kavine £zuydera Hexna nde 2 /a! vellone
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Validacion de Documentos Técnicos

Validacién Ex ertos: o 7 ]
Nombre:/%/ﬂé@%xﬁ%’é 3%7(/ , Fecha: [7§‘/ 4/50/7[
," = 4 4

Congruencia Interna:

Aspecto Criterio
Estructura: Adecuado Inadecuado Modificar ;en qué?
Tamarno

Tipo de letra

Orientacion de hoja

Tipo de papel

Tamaifio de imagenes

¢
Contenido:
Conceptual 4
Imagenes

/

Relacién contenido con
imégenes

L

F

tudiante: Kaxina AZulbena

H exnafvmk > Ovellana
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UNIVERSIDA D
PANAMERICATNNA

TNCtlrhchesrias <arster Hesiler, caclegesd<roxr xcalrichier

Validacién de Documentos Técnicos

Validacion E 'pert0§: o y P
Nombre:@ﬂ% /%j/%m/za% %’U , Fecha: ﬂ&’//ﬂf‘//g&/‘/

Congruefhicia Externa:

El contenido se expresa
con lenguaje técnico
universal.

Aspecto Criterio
Contenido: Si No Modificar jen qué?

El contenido es la mejor
expresién del arte sobre
el tema.

El contenido se presenta

con pertinencia cultural a

la regién geogriafica del
ais.

El contenido es de facil
comprension.

Imagenes:

Se presentan bajo

criterios técnicos
edagdgicos universales.

Se presentan con
criterios de tamafio
aceptados
universalmente.

Se entienden sin
necesidad del texto.

/

Generan aprendizajes
por si solas.

L

v~

Estudiante: Kaxina AzZutene Recnamdez Occilana
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Anexo 9 Resultado final

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

- FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ficha7

Resultados Finales

Nombre del/la estudiante/practicante: Karina Azucena Hernandez Orellana
Resultados Finales

No | Etapa

Punteo

Asistencia a clases presenciales.

A0
Actividades (diagnostico institucional, asistencia técnica,
practica directa).

0N

3 | Proyecto o plan de trabajo

|

25
4 | Presentacién oral de la practica -y
Inf final
nforme fina 46
Total Y

S

, o )
PUNTEO FINAL EN LETRAS: MO\Z{ HWLf} % V| J( 1
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