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Resumen

El desarrollo de la Practica Empresarial Dirigida tuvo como objetivo principal detectar a través
de un FODA, las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la empresa Servicios y
Transportes El Principe S.A., luego de realizada la investigacion de éstas debilidades y encontrar
la causa principal del problema, para luego dar al empresario una propuesta que venga a darle un

apoyo a la solucion del problema.

Después que se realizd el FODA de la empresa, y detectar que la principal debilidad es la
relacionada con la incertidumbre de conocer si se esta tributando correctamente, se desarroll6 a
solicitud del gerente de finanzas, un estudio de la “Evaluacion y planeacion del régimen del pago

del Impuesto Sobre la Renta de la empresa.

Para desarrollar el estudio se definieron objetivos especificos que llevaron como propdsito
evaluar el régimen del pago del Impuesto Sobre la Renta en el que actualmente se encuentra
inscrita la empresa, asi como también evaluar los ingresos y gastos que se realizaron durante el

periodo fiscal.

En el trabajo de investigacion realizado se encontraron hallazgos de costos y gastos deducibles
que la empresa no ha estado registrando correctamente.

Durante el estudio también se presentaron las alternativas que tiene la empresa para adoptar un
régimen y se detallaron las ventajas y desventajas que tiene cada uno; para posteriormente
recomendar el régimen de pago de Impuesto Sobre la Renta que a la empresa mas le conviene; en
donde se concluyo que para el periodo 2,013 a la empresa le conviene tributar en el régimen
opcional simplificado, y para el periodo 2,014 adherirse al régimen sobre utilidades lucrativas,
segun el Decreto 10-2012.

Otra conclusion a la que se llego es que para el periodo 2,012 a la empresa le convenia tributar en

el régimen general, y no en el régimen optativo del Impuesto Sobre la Renta.



Por ultimo se presentd la propuesta que ayudard a la empresa a resolver la incertidumbre

tributaria que actualmente tiene.



Introduccidn

Uno de los campos de actuacion profesional del Contador Publico y Auditor es la asesoria en
materia fiscal, y ésta consiste en buscar dentro del marco legal vigente del pais, procedimientos
que le permitan a una entidad, la declaracion, presentacion y pago de sus impuestos por el monto

correcto y dentro del periodo establecido por el fisco.

La planeacion fiscal de una empresa que presta el servicio de transporte es de vital importancia,
ya que por medio de ella, la entidad estima la carga tributaria para un periodo determinado e
identifica las situaciones que ocasionan la imposicién de ajustes fiscales por parte de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, ademas la entidad programa la liquidez necesaria

para cumplir sus compromisos fiscales.

El objetivo primordial de esta investigacion es el de promover la implementacion de la
planificacién fiscal del Impuesto Sobre la Renta en la empresa de Servicios y Transportes El
Principe S.A., como un método que le permita conocer las consecuencias fiscales y financieras de
las decisiones tomadas por la entidad para que considere las precauciones adecuadas e

implemente un plan de accion que mitigue posibles riesgos derivados.

La elaboracion de una eficaz planificacion fiscal, debe llevar consigo el analisis de los aspectos
financieros de la entidad ya que éstos forman parte primordial de sus operaciones y estan

relacionados con la determinacion de impuestos.

El contenido de esta investigacion se estructurd de la siguiente forma: En el capitulo 1 se
incluyen definiciones, objetivos y clasificacion de la auditoria, también se incluyen conceptos de
la contabilidad, asi como la definicién de planeacién fiscal, sus objetivos y los beneficios que
aporta a la entidad, ventajas y desventajas. Se dan a conocer también los aspectos que deben
considerarse en la elaboracion de la planificacion fiscal y los riesgos fiscales a los que se expone

cuando no se realiza una adecuada planeacion fiscal.



En el capitulo 2, se expone el planteamiento del problema, la justificacion de realizar la
planeacion fiscal en la empresa, como también se incluyen los objetivos generales y especificos,

ademas se definen los alcances y limites de la planeacion fiscal.

El capitulo 3, detalla la metodologia que se utilizé para desarrollar la investigacion, los sujetos
que se entrevistaron para el desarrollo del estudio, instrumentos y procedimientos aplicados para

obtener la informacion necesaria, que permitio ser analizada.

En el capitulo 4, se presentan los aportes que esta investigacion brinda a la empresa sujeto de
estudio, maximizando los beneficios fiscales y evitando el riesgo de contingencias, asi como el

aporte que representa para la Universidad Panamericana y para Guatemala.

En el capitulo 5, se presenta un andlisis de resultados, el cual comprende los hallazgos
encontrados en el trabajo de campo realizado, y se confronta con la teoria o base legal.

En el capitulo 6, se detallan los resultados obtenidos durante el desarrollo del trabajo de campo

realizado.

En el capitulo 7, se exponen las conclusiones de cada objetivo que se definié y que tuvieron

alcance en el trabajo de campo.

En el capitulo 8, se desarrolla la propuesta de solucidn a la problemética detectada en la empresa
sujeta de investigacion, cumpliendo con los objetivos trazados, asi también se indican los

recursos que se necesitan para la viabilidad del proyecto.

En el capitulo 9, se encuentran las fuentes de consulta que se utilizaron para dar soporte al trabajo

desarrollado.

En el capitulo 10, se detalla el cronograma de trabajo que incluye las principales actividades

realizadas durante el tiempo que se llevd a cabo el trabajo de investigacion.



Capitulo 1

Marco teérico

1.1 Definicion de auditoria

“La auditoria es un complemento de la ciencia y técnica contable, y consiste en cualquier
examen o investigacion (ordenada), tanto de las operaciones y registros contables, de los
contratos y documentos originales de cualquier entidad, asi como de su estructura
organizacional, incluyendo sus procedimientos de control y politicas administrativas
internas, que dieron origen al resultado obtenido en los estados financieros, con el fin de
dictaminar o emitir al final de dicha investigacion, un juicio de conformidad o
inconformidad sobre los mismos, y recomendar las medidas correctoras a introducir para
mejorar las deficiencias de gestion administrativa y operacional observadas durante la
investigacion”. (Molina 2005:3-1)

Ademas el Grupo Editorial Océano establece que un concepto de auditoria mas comprensible
seria el considerar la auditoria como un examen sistematico de los estados financieros,
registros y transacciones relacionadas para determinar la adherencia a los principios de
contabilidad generalmente aceptados, a las politicas de direccion o a los requerimientos

establecidos.

1.2 Objetivos de la auditoria

Se mencionan los siguientes

v Obtencién de informacién y razonabilidad de los estados financieros, observados en su
conjunto.

v’ Establecer la aplicacion adecuada de los recursos econdémicos y financieros de una
institucidn, asi como la proteccién de los mismos.

v" Promover la eficiencia operativa de la entidad. (Perdomo 2005:3)



1.3 Clasificacion de la auditoria

Existen varios criterios para clasificar a la auditoria, entre las cuales tenemos:

1.3.1 De acuerdo a la ubicacion de la persona que realiza la auditoria:

v" Interna

v’ Externa

1.3.2 De acuerdo al objetivo general que se persigue

v" Financiera

<\

Administrativa

v Operacional

1.3.3 De acuerdo a la profundidad de la investigacion o alcance de la
auditoria

Completa

Limitada

Detallada

D N N NN

Por pruebas selectivas

1.3.4 De acuerdo al ciclo de operaciones y cuentas relacionadas entre si

Al ciclo de tesoreria
Al ciclo de ingresos
Al ciclo de egresos

Al ciclo de ndbminas

NN

Al ciclo de conversién



1.3.5 De acuerdo a la fecha en que se efectla la auditoria

v" Preliminar

<\

Final

v" Continua

1.3.6 Otros tipos de auditoria

Fiscal
De procedimientos

Forense

NI NERNEEN

Social

1.4 Definicion de contabilidad
“La contabilidad en su acepcién mas sencilla, significa: Habilidad de contar. Sin embargo,
siendo que la contabilidad tiene caracteristicas de ciencia y de técnica, su definicion ha sido

motivo de debate entre los diversos autores del tema”. (Molina 2005:2-1)

1.4.1 Contabilidad como técnica

El Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores (I.G.C.P.A.), define la
contabilidad como “la técnica que se utiliza para producir sistematicamente y
estructuralmente informacion financiera expresada en unidades monetarias de las
transacciones que realiza una entidad econdémica y de ciertos eventos econdmicos
identificables y cuantificables que la afectan, con el objeto de facilitar a los diversos

interesados el tomar decisiones en relacidon con dicha entidad econdémica”.

1.4.2 Contabilidad como ciencia

Los diversos autores que sostienen que la contabilidad es una ciencia la definen de la

siguiente manera: “La contabilidad es el conjunto de conocimientos que basados en Sus



propios principios nos ensefian a llevar un registro ordenado de todas las transacciones
efectuadas por una entidad, con el fin de establecer y cuantificar su patrimonio,
expresandolos en términos monetarios, asi como el resultado positivo o negativo obtenido a
través de su gestion, estableciendo al mismo tiempo los métodos que conducen a su

comprobacion y/o correccion.

1.5 Definicion de inventarios

De acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad No. 2, “Son activos poseidos para ser
vendidos en el curso normal de la operacion, en proceso de produccion de cara a tal venta, o
en forma de materiales y suministros, para ser consumidos en el proceso de produccion, o

prestacion de servicios.

1.6 Definicion de propiedad, planta y equipo

La Norma Internacional de Contabilidad No. 16, establece que “Son los activos tangibles
que posee una entidad para su uso en la produccién o suministro de bienes y servicios, para
arrendarlos a terceros o para propésitos administrativos; y se espera usar durante mas de un

periodo.

1.7 Marco legal de los tributos en Guatemala

1.7.1 Terminologia

Tributo:* Son las prestaciones en dinero que el Estado exige en ejercicio de su poder de
imperio en virtud de una ley y para cubrir los gastos que le demanda el cumplimiento de sus
fines”; (Villegas 1987:5)

1.7.2 Finalidad de la tributacion

Héctor Villegas continta diciendo que para satisfacer las necesidades publicas mediante la

prestacion de servicios correspondientes, es menester realizar erogaciones que suponen los



previos ingresos. Si el Estado necesita gastar, es evidente que debe contar con los medios
pecuniarios necesarios para afrontar tales erogaciones. El Estado debe, pues tener ingresos,
los cuales derivan de sus recursos publicos. Pero la mayor parte de los ingresos son
obtenidos recurriendo al patrimonio de los particulares en forma coactiva y mediante los

tributos.

1.7.3 Clasificacion de los tributos

Segun Héctor Villegas, la clasificacion que tiene mayor aceptacion tanto en la doctrina como
en las legislaciones o derecho positivo, es la que los divide en:

v" Impuestos,

v Tasasy;

v" Contribuciones.

e Objeto de los impuestos

Jorge M. Puchet y Mx F. Viana en el diccionario tributario y temas afines citados por el
licenciado Raul Chicas define: “Es la realidad econdmica sujeta a imposicion, es lo que
grava el tributo. Generalmente se confunde el objeto con la finalidad que se persigue con el
mismo. El objeto del tributo, se precisa mas con la materia o hecho imponible. El objeto

puede ser la renta que es obtenida, el consumo de bienes y servicios, etc.

Tenemos que los tributos recaen sobre:
v Larenta.

v El patrimonio.

v' El capital.

v Los actos formales y;
v" El consumo

Lo anterior es sélo una clasificacion de los objetos o materias gravadas, pero se puede ser

tan variada, segun se lo proponga el legislador al crear las leyes tributarias.



Generalmente se ha grabado la renta, que es el ingreso monetario ordinario o extraordinario
que obtiene la persona por la actividad que desempefia, es decir que la renta esta constituida
por el conjunto de pagos que por distintas formas y causas 0 en casos de retribuciones
recibidas por una persona, lo que le da origen a separar de esa cantidad total, una parte
proporcional con destino al Estado y que se conoce como Impuesto Sobre la Renta. El

patrimonio son los bienes de que dispone una persona.

1.7.4 Impuesto Sobre la Renta

Estan afectas a este impuesto todas las rentas y ganancias de capital obtenidas por personas
individuales o juridicas, independientemente de su nacionalidad o residencia siempre y

cuando dichas ganancias sean generadas dentro del territorio nacional.

Segun Decreto 26-92 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta con vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2012, existen dos tipos de regimenes por los que puede optar una
empresa:

v Régimen general

Este regimen esta regulado en al articulo 44 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta Decreto
26-92, y consiste en aplicar la tarifa del cinco por ciento sobre la renta imponible (renta
bruta menos rentas exentas), dicho impuesto se pagard mediante régimen de retencién
definitiva o directamente a las cajas fiscales segln sea el caso. ElI impuesto debe pagarse en
forma mensual durante los primeros 10 dias habiles del mes siguiente a aquel en que se

emitié la factura respectiva.

v Régimen Optativo

Este régimen estd regulado en el articulo 72 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
consiste en aplicar un 31% sobre la renta imponible (renta bruta menos rentas exentas,
menos costos y gastos deducibles, mas costos y gastos no deducibles). En este régimen el
impuesto se determinard y pagara por trimestres vencidos, se liquidara anualmente al final

de cada periodo impositivo.



Segun Decreto 10-2012 de la Ley de Actualizacién Tributaria con vigencia a partir del 01 de
enero del afio 2013, existen dos tipos de regimenes por los que puede optar una empresa para

tributar:

v" Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas

Segun el articulo 43 del Decreto 10-2012, los contribuyentes que se inscriban en este
régimen deben determinar su renta imponible deduciendo de su renta bruta las rentas
exentas.

Los tipos impositivos de este régimen es del cinco por ciento para el rango de renta
imponible mensual de Q.0.01 a Q30,000.00 y del 6% de Q30,000.01 en adelante para el afio
2013; del afo 2014 en adelante la tasa impositiva es del cinco por ciento para el rango de
renta imponible mensual de Q.0.01 a Q30,000.00 y del 7% de Q30,000.01 en adelante. El

periodo de liquidacion es mensual.
v" Régimen sobre las utilidades de actividades lucrativas

Segun el articulo 19 del decreto 10-2012 de la Ley de Actualizacion Tributaria, los
contribuyentes que se inscriban en este régimen deben determinar su renta imponible,
deduciendo de su renta bruta las rentas exentas y los costos y gastos de deducibles de
conformidad con esta ley y debe sumar los costos y gastos para la generacién de rentas

exentas.

El tipo impositivo de este régimen aplican a la base imponible determinada del 31% para el
periodo 2013, 28% para el periodo 2014 y del 25% para el periodo 2015.

1.8 Legislacion guatemalteca especifica a considerar en la planificacion fiscal

1.8.1 Definicién de planeacion fiscal

Digby Castro (2004) en su trabajo “Consultoria fiscal para una empresa hotelera” establece

que Planeacion Fiscal es un servicio que consiste en realizar una evaluacion de los diferentes



impuestos, a los que la empresa esta afecta, durante un periodo fiscal impositivo, para
ofrecer a la empresa la mejor alternativa para calcular los mismos, de acuerdo con los
diferentes regimenes y bases tributarias establecidas en la legislacion guatemalteca, con el
objeto de optar por las situaciones juridicas mas convenientes, que permitan legitimamente
minimizar el costo fiscal antes de realizarlos. Esto significa que se debe planear de algun
modo el efecto fiscal que se deriva de las operaciones normales de la empresa y aprovechar

al maximo las ventajas que conceden las leyes fiscales.

1.8.2 Tipos de planeacion fiscal

Existen dos tipos de planificacion fiscal que se pueden desarrollar:
v La planificacion continua, que es aquella que se elabora afio con afio.
v La planificacién esporadica, que es aquella que se realiza con motivo de la celebracion

de uno 0 mas actos aislados dentro de un mismo ejercicio.

1.8.3 Objetivos

La planeacién fiscal tiene como objeto encontrar alternativas viables para planear la manera

de efectuar el pago de los impuestos dentro de los marcos legales.

La planificacion fiscal persigue ciertos objetivos que la entidad se ha propuesto para el
cumplimiento preciso y oportuno de las obligaciones fiscales. Los objetivos de la

planificacion fiscal se indican a continuacion:

v Elegir el régimen de pago de impuestos que sea conveniente y adecuado para la
compaifiia.

v Buscar la manera mas facil y practica de calcular la carga tributaria.

v Realizar el pago de impuestos en el tiempo estipulado por la ley.

v" Cumplir en base a ley con las obligaciones formales impuestas en materia fiscal.



v" Evitar el pago de intereses y multas.

v' Evitar el pago de impuestos que no correspondan.

v Determinar los pagos futuros de impuestos y evaluar la capacidad de pago sobre ellos.
v" Conocer y aprovechar los beneficios fiscales que las leyes otorgan.

v Disminuir el riesgo de incurrir en errores que provoguen ajustes fiscales.

1.8.4 Beneficios

La actividad de planeacion fiscal ha cobrado vital importancia en la actualidad, debido al
desarrollo tecnoldgico, la economia cambiante, el crecimiento acelerado de las empresas, el
desarrollo profesional y la disponibilidad de informacion relevante que se posee actualmente

en las empresas.

Mediante la planeacion fiscal el contribuyente hace uso del derecho de elegir aquella opcion

que le permita, en el marco legal, optimizar su carga tributaria.

Los beneficios de la planificacion fiscal son diversos ya que el contribuyente ademas de
obtener ahorros en la carga tributaria, cumple a cabalidad con la declaracién y pago de

impuestos. A continuacion se indican algunos de ellos:

v" Previene contingencias fiscales, infracciones y delitos tributarios ya que detecta errores
en el célculo, declaracion y pago de impuestos.

v" Por medio de la planificacion fiscal la empresa se mantiene actualizada en materia

tributaria.

v Permite realizar las operaciones fiscales paralelamente con las operaciones financieras de

la entidad.

v’ Evitar riesgos por la toma de decisiones contrarias a la ley.



v Permite la eleccidn del régimen de pago de impuestos que ayude a optimizar la carga

tributaria.

v Evita la imposicion de ajustes por parte de la SAT y el pago de multas, intereses y

recargos por mota.

v Por medio de la planificacién fiscal la entidad identifica y aprovecha los beneficios que

las leyes otorgan.

v Permite estimar la carga tributaria a pagar en determinado periodo.

1.8.5 Beneficio financiero
La planeacidn fiscal es importante en toda su dimension y extension. Es practicamente
imposible obtener efectividad y eficiencia sin una adecuada planeacion fiscal. Se debe tomar

en cuenta alternativas para realizar las tareas y seleccionar los métodos mas apropiados.
La planeacion fiscal brinda los siguientes beneficios en el ambito financiero:
v Permite evaluar los controles implantados por la administracion para reducir riesgos.

v" Permite mejorar el flujo de efectivo con que cuenta la empresa, al evaluar diversas
estrategias que redunden en el ahorro cuantificado de los montos a cancelar en concepto

de impuestos.

v Permite ubicar a la empresa en una zona en la que existan tratamientos fiscales mas

favorables.

v Permite canalizar inversiones ociosas hacia aquellos renglones que tengan tratamientos

fiscales preferentes.

v" Permite elegir métodos mas favorables para la depreciacion de activos fijos y valuacion

de inventarios.
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1.8.6 Prevencion de contingencias fiscales

Contingencia fiscal es “la o las repercusiones que pueden tener las actuaciones de tipo fiscal,
al depender de que ocurran o0 no determinados hechos futuros. Surgen de imprevistos que

seran resueltos en el futuro”. (Puchet, 1996:125)

Las contingencias fiscales son el resultado de la incorrecta o nula aplicacion de los
supuestos establecidos en la legislacion vigente, lo que desencadena en el incorrecto calculo
y pago de los impuestos respectivos, surgiendo la posibilidad de que dichos errores sean
detectados por la entidad fiscalizadora.

La planeacion fiscal disminuye la probabilidad en la existencia de contingencias fiscales y la

posibilidad de incurrir en infracciones y delitos tributarios, ya que permite:

v' Detectar deficiencias en las previsiones realizadas por errores en las declaraciones.
v' Detectar errores relativos a la periodicidad y calculo de los impuestos.
v Cuantificar contingencias o incertidumbres por recursos interpuestos y pendientes de

resolucion.

1.8.7 Aprovechamiento de incentivos fiscales

Incentivo fiscal “es el término genérico con que se designa a concesiones, exenciones,
subvenciones y subsidios otorgados a personas naturales o juridicas de un pais, a fin de
estimular las actividades orientadas a impulsar la produccién asi como incrementar las
exportaciones, el empleo y la adecuada combinacion de los recursos nacionales y
extranjeros”. (Puchet 1996:232)

Mediante la planeacion fiscal es posible identificar y aprovechar los incentivos que otorga el
marco legal en materia tributaria, a las diferentes empresas, dependiendo de la actividad
econdmica a que la misma se dedique. La correcta y oportuna identificacion de los mismos
por parte del asesor fiscal permitira a la unidad econdmica obtener un ahorro cuantificado en

sus desembolsos por concepto de obligaciones tributarias. Para ello es necesario tener pleno
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conocimiento de la actividad y entorno economico en que se desarrolla la empresa, para
poder determinar el conjunto de tributos a que se encuentra afecta, evaluando los beneficios

que pueden obtenerse en la aplicacion de la normativa que define y enmarca los mismos.

1.8.8 Riesgos fiscales

Los riesgos fiscales se pueden clasificar por grupos de la siguiente manera:

1.8.9 Riesgos de tipo formal

Que redundan en sanciones de tipo econdémico, tales como omitir dar avisos, no tener los
libros al dia, no autorizar facturas, presentar declaraciones en forma extemporanea.

Los riesgos de tipo formal, los desarrolla el codigo tributario en el articulo 94.

1.8.10 Riesgos de tipo sustancial

Son aquellos que dan lugar a una sancién econdmica, pero que dependiendo de la
intencionalidad comprobada pueden dar lugar a riesgos de tipo penal, tales como omitir el
pago de tributos y resistencia a la accion fiscalizadora de la administracion tributaria.

De acuerdo con el cédigo tributario los articulos 88 y 91 desarrollan los riesgos de tipo

sustancial.

1.8.11 Riesgos de tipo penal

Este tipo de riesgos son los méas graves pues adicional a las sanciones econdémicas también

implican pena de carcel y pérdida de imagen, dentro de estos tenemos los siguientes:

v' Simular operaciones mediante engafios con el proposito de defraudar al fisco (Articulo
358 “A” del Codigo Penal).
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v Documentar operaciones con facturas falsas, no emitir facturas o no entregar las mismas,
utilizar exenciones o franquicias en beneficio de terceros, falsificar medios de control

tributario y contrabando (articulo 358 “B” del Codigo Penal).
v Apropiacion indebida de tributos (articulo 358 “C” del Cédigo Penal); y

v Resistencia a la accién fiscalizadora de la administracion tributaria (Articulo 358 “D” del

Cadigo Penal).

1.9 Aspectos a considerar en la elaboracion de la planeacion fiscal

1.9.1 Fiscales

e Estudio del marco juridico tributario

El estudio del marco juridico tributario permite ubicar a la empresa dentro del escenario
tributario al cual se encuentra afecta. Es importante hacer una interpretacion armonica de
todas las leyes para poder definir los tributos y las exenciones o incentivos fiscales, de que

pueda ser objeto la empresa, en atencion a la actividad econoémica que desarrolla.

Para una adecuada interpretacion de cualquier ley tributaria se debe estar consciente de la
importancia de tomar en cuenta la normativa juridica que se relaciona con la materia
tributaria como lo son:

v La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Cdodigo Tributario.

La ley del Organismo Judicial.

Cadigo Penal.

AN NN

Doctrina de derecho tributario.

Ademas es necesario identificar las bases de recaudacion tales, como:
v El hecho generador.

v’ Las exenciones.

v El sujeto pasivo del tributo y la responsabilidad solidaria.
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v
v
v

La base imponible.
El tipo impositivo.

Las infracciones y sanciones tributarias.

1.9.2 Control contable para efectos fiscales

Son los procedimientos administrativos empleados para conservar la exactitud y la

propiedad en las transacciones y en la contabilizacion de estas. Cualquiera de los diversos

procedimientos y medios contables que tiene por objeto proporcionar a la gerencia o

administracion de un negocio los registros y datos informativos esenciales para la

administracion de determinados bienes, la programacién de las compras, la limitacion de los

distintos tipos de erogaciones y asi sucesivamente. (Puchet 1996:123)

Un adecuado control contable permitira:

v
v

El

Identificar y registrar todas las operaciones validas.

Describir las transacciones con detalle suficiente para permitir la adecuada clasificacion
de éstas con fines de informacion financiera.

Determinar el periodo en el cual las transacciones tuvieron lugar para permitir su
adecuada contabilizacion.

Permite la elaboracién de informacion veraz y oportuna.

Ayuda a evitar malos manejos.

control contable es una herramienta de la cual se obtiene informaciéon acerca de la

situacion financiera de la empresa. Establece lineamientos para evitar pérdidas y costos

innecesarios, y para darle un uso racional a los recursos econdémicos, apoyando con ésta

informacidn al ejecutivo en la toma de decisiones, y adoptar medidas correctivas.
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Capitulo 2

Planteamiento del problema

Servicios y Transportes El Principe S.A., se constituyd a finales del afio 2,011 con capital propio,
prestando el servicio de transporte de fruta a la empresa de Seabord marine; paulatinamente fue
creciendo en la adquisicion de mas unidades de transporte para cumplir con la demanda de sus
clientes. Se inici6 como una empresa individual y administrada por su duefio quien a la vez

fungia como representante legal; ahora es una empresa familiar.

La empresa esta presentando pérdidas econdmicas derivadas de una serie de debilidades en su

control interno y administracion.

Debido al crecimiento comercial que la empresa ha tenido en sus operaciones desde su creacion,
se determin6 como una debilidad el hecho que no realice la actividad de planeacién fiscal y
hacer uso del derecho de elegir aquella opcién que le permita, en el marco legal, optimizar su

carga tributaria.

Los beneficios de una adecuada y correcta planeacion fiscal trae consigo un sinfin de beneficios
diversos, ya que el contribuyente ademéas de obtener ahorros en la carga tributaria, cumple a
cabalidad con la declaracion y pago de impuestos, aunado que intrinsecamente previne las
contingencias fiscales, infracciones y delitos tributarios, al detectar errores en los calculos,

declaracion y pago de impuestos.
Una contingencia fiscal es el resultado de la incorrecta o nula aplicacion de los supuestos

establecidos en la legislacion vigente, surgiendo la posibilidad de que dichos errores son

detectados por la entidad fiscalizadora.
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2.1 Titulo de la investigacion
Evaluacion y planeacion del régimen del pago del Impuesto Sobre la Renta de la empresa
Servicios y Transportes El Principe S.A., ubicada en el kilometro 290.5 ruta al Atlantico,

Macrolotes, Puerto Barrios.

2.2 Justificacion

El objetivo de realizar una adecuada evaluacion y planeacién del régimen del pago del Impuesto
Sobre la Renta de la empresa de Servicios y Transportes El Principe S.A., es con el fin de
determinar y adoptar el régimen de pago del Impuesto Sobre la Renta que mas beneficios y
conveniencia le represente a la empresa, buscando la manera mas facil y practica de calcular la
carga tributaria que le corresponde. Ademas dar a conocer y aprovechar los beneficios fiscales
que las leyes otorgan en los diferentes regimenes, disminuyendo el riesgo de incurrir en errores

que provoquen ajustes fiscales.

Esta evaluacion definird también las ventajas y desventajas de cada régimen, asi como la
metodologia a emplearse, para lograr dentro de los marcos legales, los maximos ahorros fiscales

y diferir en lo posible la fecha de pago del impuesto.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo general

Realizar una evaluacion del régimen del pago del Impuesto Sobre la Renta, de la empresa de

Servicios y Transportes El Principe S.A.

2.3.2 Obijetivos especificos

a. Evaluar el régimen, en el que actualmente estd inscrita la empresa de Servicios y

Transportes El Principe S.A. y leyes tributarias a las que esta afecta.
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b. Evaluar las ventajas y desventajas de los regimenes establecidos en el Decreto 26-92 y
Decreto 10-2012.

c. Verificar si se estan utilizando como gastos deducibles las depreciaciones y reserva para
cuentas incobrables segun el régimen optativo Decreto 26-92.

d. Validar el registro contable de costos y gastos deducibles de acuerdo al muestreo.

e. Evaluar el célculo porcentual de costos y gastos en relacion a los ingresos de la empresa.

f. Evaluar el margen de utilidad que la empresa esta generando, y comprobar si en base al
margen la empresa esta adherido al régimen correcto.
Determinar el ISR a pagar en los distintos regimenes del Decreto 26-92 y Decreto 10-2012.

h. Analizar el punto de equilibrio para determinar el régimen del ISR Decreto 10-2012.

i. Determinar el ISO trimestral que debera pagar la empresa durante el periodo 2013.

2.4 Alcances y limites
2.4.1 Alcances

e Espacial

La presente investigacion se llevd a cabo en una empresa dedicada a la prestacion de servicios de
transporte de carga, combustible, y mercaderia de licito comercio, denominada: Servicios y
Transportes El Principe S.A.” ubicada en el kilometro 290.5 ruta al Atlantico, Puerto Barrios,

Izabal.

e Temporal
El proyecto de estudio se realizo del 12 de mayo de 2012 al 09 de marzo de 2013.

e Tedrica

v Los libros y textos utilizados fueron de los autores que han escrito sobre la planeacion fiscal
y leyes tributarias de Guatemala; entre ellos, Molina Leiva, Jose Ernesto, Villegas Hector, y
Puchet, Jorge M. y Max F. Viana.
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2.4.2 Limites

Para la presente investigacion la limitante que se tuvo es que la empresa no cuenta con
informacion relevante del negocio en sus instalaciones, ademas fisicamente no tiene un archivo
con todos los registros de las transacciones que realiza, por politicas de la empresa no se utilizo el

nombre real de la misma.

El contador externo de la empresa por orden de la gerencia y confidencialidad de la informacién

no proporciono algunos documentos requeridos.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion es de tipo descriptiva, la que Chavez Zepeda (2003: 58), define como
“aquella que trata de la descripcion de observaciones en un contexto determinado, y que trata de

comprender los fendmenos, no los manipula.”.

La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hecho, y su caracteristica fundamental es

la de presentacion correcta.

3.2 Sujetos de la investigacion
Los sujetos de estudio para el desarrollo de la presente investigacion, fueron seis personas que

ocupan los siguientes puestos de trabajo:

3.2.1 Personas
e Gerente general
e Gerente administrativo
e Gerente financiero
o Jefe de logistica
o Jefe de taller
e Facturador

e Mecanicos y soldadores

3.2.2 Unidades de analisis

Patente de comercio, acta constitutiva de la empresa, verificacion del formulario del registro
tributario unificado, balance general, estado de resultados, Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley
del Impuesto de Solidaridad, titulos de propiedad de vehiculos, planillas de salarios.
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3.3 Instrumentos
Para el desarrollo del presente trabajo de Practica Empresarial Dirigida —PED- y obtener

informacion de los sujetos de estudio se utilizo los siguientes instrumentos de investigacion:

e Cuestionario dirigido al gerente financiero de la empresa de Servicios y

Transportes El Principe S.A.

Cuestionario con una serie de diez (10) preguntas abiertas utilizadas para conocer informacién

relacionada con la actividad principal de la empresa. (Ver anexo No. 3)

e Cuestionario dirigido al contador externo de la empresa de Servicios y

Transportes El Principe S.A.
Cuestionario con una serie de trece (13) preguntas abiertas , para recoger informacion de los
procedimientos que realiza en la empresa de Servicios y Transportes El Principe S.A. . (Ver

anexo No. 4)

e Cuestionario dirigido al facturador de la empresa de Servicios y Transportes El
Principe S.A.

Cuestionario con una serie de seis (6) preguntas, para recoger informacion de los procedimientos

de facturacion que realiza en la empresa para prestar el servicio. . (Ver anexo No. 5)

3.4 Procedimiento

Para llevar a cabo la presente Practica Empresarial Dirigida fue necesario desarrollar los

siguientes pasos:

e Realizar visitas a la empresa para recabar informacidn general para el contacto inicial.

e Se realizaron entrevistas personales con el gerente general y personal de la empresa objeto de
estudio.

e Se revisaron los diferentes procedimientos de trabajo que realiza la empresa para prestar el

servicio de transporte.
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e Investigacion preliminar para detectar la problematica.

e Aplicacion de instrumentacion.

e Recopilacién y andlisis de informacion.

e Estructuracion del foda.

e Se selecciono el tema de investigacion.

e Se planteo el problema, metodologia y aporte de la investigacion.

e Se elaboro el marco tedrico y fuentes de consulta.

e Se definio la introduccion de la Préctica Empresarial Dirigida —PED-.
e Se estructuraron los instrumentos de investigacion.

e Se validaron los instrumentos.

e Serealizaron las correcciones a los instrumentos de investigacion segun la prueba piloto.
e Se aplicaron los instrumentos a los sujetos de estudio.

e Serealizo el analisis a los resultados.

e Se presentaron los resultados obtenidos.

e Se elaboraron las conclusiones y la propuesta.

e Se presento el informe final de la Practica Empresarial Dirigida —PED-.

3.5 Disefio de la investigacion

El disefio de esta Practica Empresarial Dirigida se considera documental y de campo, pero
abarcando los diferentes enfoques de la investigacion documental como es la investigacion
exploratoria, descriptiva, ya que se consultaron libros de textos y visitas a la empresa a través de
la aplicacion de entrevistas, cuestionarios y método de observacion.
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Capitulo 4

Aporte

4.1 Empresa

Seréa el aporte de un estudio que para la empresa tendra la oportunidad de ahorrar costos a través
del aprovechamiento de las ventajas que otorgan las leyes del pais, asi como el fiel cumplimiento
de las mismas, evitando posibles contingencias fiscales en el caso de no aplicarlas

adecuadamente.

4.2 Universidad
La presente investigacion servira como un trabajo de referencia y fuente de consulta para los

estudiantes de la facultad de ciencias econdémicas de la Universidad Panamericana.

4.3 Guatemala
Este documento busca ser fuente de informacién para futuros profesionales y toda aquella
persona interesada en el tema, para contribuir al desarrollo organizacional de las empresas

guatemaltecas.
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Capitulo 5

Analisis de resultados

De conformidad con la elaboracion de los cuestionarios y el analisis de las respuestas,
confrontandose con el marco tedrico para determinar si se alcanzaron los objetivos requeridos, se

presenta a continuacion los resultados obtenidos.

5.1 Cuestionario

Cuestionario dirigido al gerente de finanzas, contador externo y facturador de la Empresa
Servicios y Transportes El Principe S.A, realizado y detallado por medio de anexo 3, 4 y 5,

mismos cuestionarios que se utilizan para:

Realizar una evaluacion del régimen del pago del Impuesto Sobre la Renta, con el fin a
determinar y adoptar el régimen de pago del impuesto que mas beneficios y conveniencia le

represente a la empresa de Servicios y Transportes El Principe S.A.

Costos y gastos deducibles:

El articulo 38 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta Decreto 26-92, establece todos los costos y
gastos necesarios que se consideran deducible de la renta bruta para determinar la renta
imponible, para los contribuyentes del impuesto que opten por el régimen optativo, previsto en el

articulo 72 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

La empresa Servicios y Transportes El Principe S.A., no ha aprovechado contabilizar algunos

costos y gastos que le pueden permitir disminuir su renta imponible, entre estos estan:
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Hallazgo
Depreciaciones:

e Mobiliario y equipo:

Se encontrd que en el mes de enero de 2,012 la empresa compré mobiliario y equipo de oficina
por el cual se pago Q 87,500.00, y el valor depreciado segun contabilidad es por Q7,6974; y
segun auditoria lo correcto es Q17,500.00

Basado en el articulo 19 inciso c) de la ley del ISR el porcentaje anual maximo de depreciacion

para el mobiliario y equipo es del 20%. (Ver PT F)

e Cabezales, furgones y rastras:

Se encontr6 una diferencia por Q. 5,691.26 entre el valor depreciado de los cabezales, furgones y
rastras; el valor depreciado segun contabilidad es por Q 119,288.74, y el valor depreciado segln
auditoria es de Q124,980.00 (Ver PT F)

Hallazgo

e Cuentas incobrables

No existen estimaciones para cuentas incobrables. Se determind que la empresa al 31 de
diciembre tiene pendiente de cobro a sus clientes la cantidad de Q 507,735.72.

Segun el articulo 38 literal g) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en el régimen optativo, ésta
es deducible hasta un monto maximo del 3% del saldo de clientes y documentos por cobrar, en

consecuencia reducira el impuesto a pagar. (Ver PT E)

Hallazgo
e Compras:
De acuerdo al cuestionario la empresa ha efectuado compras sin soporte contable de insumos,

herramientas, lubricantes y combustibles, los cuales no se registran contablemente.

El articulo 39 “Costos y gastos no deducibles” inciso b), establece que no se pueden deducir los

costos o gastos no respaldados por la documentacién legal correspondiente.
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Basado en el articulo anterior la empresa no debe deducir estos gastos de su renta bruta.

Hallazgo

e Sueldos, prestaciones laborales y patronales

Sueldos:

Se encontré que la empresa no registrd el monto pagado de Q197,486.32 por concepto de

sueldos a los empleados. (Ver PT G)

Cuota patronal:
Contablemente la empresa tiene un registro por pago de cuota patronal de Q51,153.66, y segln

valor de auditoria lo correcto pagado es por Q73,308.46. (Ver PT G)

Intecap:
Segun contabilidad se ha pagado Q 7,212.74 y lo correcto segun auditoria es Q6,870.52. (Ver PT
G)

Indemnizacion:
Se constat6 que la empresa realizd pagos demas por indemnizacion de personal por un valor de
Q 24,074.87. (Ver PT G)

El articulo 38 ley del ISR “costos y gastos deducibles” literal f) las indemnizaciones pagadas por
terminacion de la relacion laboral son deducibles hasta el 8.33% del total de las remuneraciones

anuales.

Aguinaldo:
Se establecid que la empresa realiz6 pago demas por Q13,517.51 (Ver PT G)

Vacaciones:
Se determind que la empresa debido a célculos incorrectos pagdé Q2,260.82 demas por concepto

de vacaciones a empleados. (Ver PT G)
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Bonificacién incentivo (Decreto 78-89)
Se determin6 que la empresa no esta pagando la bonificacion incentivo Decreto 78-89 a los

empleados; segun calculos de auditoria el monto asciende a Q82,750.00. (Ver PT G)

De acuerdo al articulo 272 literal b) del Codigo de trabajo, el incumplimiento o violacion de esta

disposicion conlleva una multa entre Q500.00 y Q2,500.00 .

Hallazgo:

Primas de seguro:

Se detect6 que la empresa paga un seguro por movimiento de contenedores con bobina de papel,
el cual al mes de diciembre la empresa ha pagado Q111,944.00 y que no ha registrado como un
gasto deducible. (Ver PT I)

De acuerdo al articulo 38 inciso n) son deducibles los pagos por primas de seguro contra
incendio, robo, hurto, terremoto u otros riesgos, que cubran bienes o servicios que produzcan

rentas gravadas.

Hallazgo:

ISR a pagar

Se determind que para el periodo 2012, en el régimen optativo la empresa pagard un ISR de Q
559,676.14; mientras que si hubiera estado en el régimen general pagaria Q410,211.26; esto
significa que si la empresa hubiera realizado planificacion tributaria y adherirse al régimen
general hubiera ahorrado Q 149,464.88 en ISR. (Ver PT K)
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Capitulo 6

Resultados de la investigacion

A continuacion se presentan los resultados obtenidos del cuestionario realizado al gerente
financiero de la empresa Servicios y Transportes El Principe S.A., para identificar la

problematica existente en la entidad.

Tabla 1
Respuestas del cuestionario dirigido al gerente financiero

Empresa Servicios y Transportes El Principe S.A.

No Pregunta Razonamiento de respuesta
1 ¢Cuél es la profesion de la persona que | Perito Contador.

' maneja la contabilidad a la empresa?
5 ¢Quién le asesoré para adherirse al régimen | El contador externo de la empresa.

optativo del ISR?

¢Por qué la empresa no ha decidido contratar | Hasta el momento, consideramos que el
3. | su propio contador que ejecute sus funciones | contador actual ha realizado un buen trabajo.

en las instalaciones de la empresa?

¢Quién se encarga de pagar los impuestos de la | Los impuestos los paga el contador, y él es quien

4.

empresa, tiene los comprobantes de pago? tiene todos los comprobantes de pago.

¢Emite informes periddicos el contador de su | No, solo los indica verbalmente que todo esta
5. | situacion econémico-financiero? bien ante SAT; que los impuestos estan al dia.

¢Los cabezales, todos estan registrados a | Si.
6. | nombre de la empresa, tienen su titulo de

propiedad?

¢Paga la empresa primas de seguro por sus | Si.  Actualmente se paga seguro de
7. | activos? responsabilidad civil por los cabezales, y se paga

seguro por movimiento de cada contenedor con
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bobina.

¢Lleva la empresa un reporte administrativo

No. El propietario de la empresa los compra y él

8. | de las compras que realiza durante el mes, sin | los paga al proveedor.
soporte de factura contable?
¢Paga la empresa los salarios de ley, y las | Si. La empresa paga la cuota patronal,
9. | prestaciones laborales y patronales? INTECAP e IRTRA, también paga vacaciones,
bono 14, aguinaldo e indemnizacién.
10 ¢Los estados financieros de la empresa estan | El contador indica que si.

actualizados?

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2

Respuestas del cuestionario dirigido al contador externo

Empresa Servicios y Transportes El Principe S.A.

No

Pregunta

Razonamiento de respuesta

;El RTU de

actualizado?

la empresa se encuentra

Si, esta actualizado.

¢Qué impuestos estd pagando la empresa?

e Impuesto de Solidaridad: 1% sobre los
ingresos anuales. ISO acreditable al ISR.
e IVA: Ventas(-) Compras 12% sobre la

2. diferencia.

e ISR: Pagos trimestrales, régimen optativo
opcion a. (ganancia por el 31%). Al final
del periodo se liquida el impuesto definitivo.

¢Qué medio utiliza para efectuar el pago de | El impuesto se paga a través del pago
3. | los impuestos? electrénico, cuando se excede los Q5,000.00, de
lo contrario se paga manual.
¢Mantiene archivo de los recibos de pago de | Si, en la oficina contable.
* los impuestos?
¢Se registran contablemente todos los gastos | No. Se compran repuestos, herramientas, etc, de
5. | de laempresa? los cuales no se envian las facturas a esta oficina
contable.
¢La empresa ha tenido alguna reparacion | No, por el momento la Sociedad Anénima, esta
° fiscal, multa, moras o demandas? limpia.
¢ Qué tipos de activos fijos son los que se estan | Vehiculos y mobiliarioy equipo.
" depreciando durante este afio?
¢Cuales son los servicios adquiridos que la | Son fletes que se contratan a otros transportistas.
8 empresa contrata?
¢Por qué escogid el régimen optativo del | Para que a través de los gastos se pudiera bajar
> Impuesto Sobre la Renta, para la empresa? la renta imponible.
10. | ¢Por qué no se considerd el régimen general? Porque es un impuesto que se paga sobre los
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ingresos, y consideramos que los ingresos serian

altos.
¢Cual es la base de célculo para el pago del | 1% Sobre los ingresos anuales.
H 1SO?
¢Por qué no se considero el edificio donde | Porgue aun no se ha realizado la aportacion.
2 funciona la empresa para depreciarlo?
13 ¢Cudles son los activos que figuran en el | Vehiculos y mobiliario de quipo, sin embargo en

balance general?

el otro periodo figuraran edificios.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3

Respuestas del cuestionario dirigido al facturador de la

Empresa de Servicios y Transportes El Principe S.A.

Pregunta

Razonamiento de respuesta

¢Qué servicios esta facturando la empresa

actualmente?

Servicio de transporte de materiales y fruta.

¢Las empresas a las que factura son agricolas o

de servicio?

Hay empresas agricolas y también de Servicios.

¢En qué momento se le emite la factura por el

servicio prestado al cliente?

A mas tardar una semana después que se prestd
el servicio.

¢Con qué periodicidad se le envia al contador

externo las facturas emitidas por la empresa?

Se le mandan en los primeros diez dias habiles
del mes.

¢Le queda al facturador una copia de las
facturas que entrega al contador?

Si.

¢Lleva un control de pagos por las facturas que

se emite al cliente?

Si, se concilia con el estado de cuentas que se
maneja con el banco.

Fuente: Elaboracion propia
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: PT Firma Fecha
Programa de trabajo Elaborado: L.S. 01/01/2013
Al 31-12-12 Revisado: | K.M. | 27/01/2013
No. OBJETIVOS

1 | Realizar una evaluacion del régimen del pago del Impuesto Sobre la Renta, de la empresa de Servicios y
Transportes El Principe S.A.
Analizar el resultado del Impuesto Sobre la Renta a pagar y recomendar cual es el régimen que le conviene

2 | al empresario y por lo tanto se adapta mejor a las necesidades de la empresa

No. PROCEDIMIENTOS Referencia
1 | Presentacion de balance de situacion financiera de la empresa con sus ajustes A1/2
2 | Presentacion de estados resultados corregidos periodo 2,012 A2/2
3 | Realizar cédula de marcas B
4 | Elaborar razones financieras de los estados financieros C

Realizacion de andlisis y conclusiones de las ventajas y desventajas de los regimenes

5
del Decreto 26-92 y Decreto 10-2012 D

6 | Verificar las obligaciones formales del régimen general y optativo Decreto 26-92 D1

Verificar las obligaciones formales del régimen opcional simplificado y de

7
actividades lucrativas Decreto 10-2012 b2

8 | Ildentificar las ventajas y desventajas del régimen general y optativo Decreto 26-92 D3

Identificar las ventajas y desventajas del régimen opcional simplificado y actividades

lucrativas Decreto 10-2012

10 | Realizar calculos para determinar la reserva para cuentas incobrables E

Evaluar si la empresa ha registrado correctamente las depreciaciones de vehiculos,

11
mobiliario y equipo. F,F1,F2

12 | Verificar el correcto registro de sueldos, prestaciones laborales y patronales G

13 Verificar el correcto registro de las facturas por compra de combustible, servicios
adquiridos y seguro dafio a equipos. H,1

1 calculo del porcentaje de gastos de la empresa en relacion a los ingresos, para
determinar el cumplimiento de la regla 97/3, y determinacién del margen bruto J

15 Analizar el margen de utilidad como otra herramienta para comprobar si se tributa en
. L
el régimen correcto.

16 Realizar calculo y andlisis del punto de equilibrio para determinar el régimen del ISR
Decreto 10-2012 L

17 | Determinar el 1ISO trimestral a pagar en base a ingresos brutos que es la base mayor

18 | Realizar cédula de partidas de ajustes N
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: A1/2 Firma Fecha
Centralizado Balance de situacion financiera Elaborado: L.S. | 01/01/2013
Del 1/enero/2012al 31/diciembre/2012
Cifras expresadas en quetzales Revisado: K.M. | 27/01/2013
Lo Segun Ajustes Segun
Descripcion Razones contabilidad Debe Haber auditoria Ref.
ACTIVO 3,143,472.53 2,781,161.48
CORRIENTE 74.75% | 2349 758.68 2,002,941.48
Caja 2.03% 63,711.23 63,711.23
Bancos 53.56% 1,683,738.28 (331,585.13) 1,352,153.15 N
Clientes 16.15% 507,735.72 507,735.72
Reserva para cuentas
(-) incobrables 15,232.07 (15,232.07) E
IVA Crédito Fiscal 3.01% 94,573.45 94,573.45
NO CORRIENTE 25.25% 793,713.85 778,220.00
Vehiculos 22.71% 833,200.00 833,200.00
Depreciacién
() Acumulada vehiculos (119,288.74) 5,691.26 | (124,980.00) | F-1
Mobiliario y equipo 2.54% 87,500.00 87,500.00
Depreciacién
Acumulada mobiliario y
(-) equipo (7,697.41) 9,802.59 (17,500.00) | F-2
SUMA DE ACTIVO
PASIVO Y
PATRIMONIO NETO
PASIVO
CORRIENTE 0.00% 82,750.00
Cuentas por pagar 82,750.00 82,750.00 G
PATRIMONIO NETO 3,143,472.53 2,698,411.48
Capital Autorizado 29.69% 933,200.00 933,200.00
(+) Reserva Legal
(+) Ganancia del Ejercicio 70.31% 2,210,272.53 445,061.05 1,765,211.48
SUMA DE PASIVO Y
PATRIMONIO NETO 3,143,472.53 2,781,161.48

Fuente: Balance general proporcionado por el contador
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Procedimientos:

Se realizo una revisidn al activo no corriente de la empresa, para verificar se estuviera depreciando correctamente.
Debido que la empresa no tenia provisionado la reserva para cuentas incobrables, se procedié a crearla.

Se realizaron ajustes para el rubro de bancos.

Se cre6 la cuenta por pagar por el bono incentivo que la empresa no ha pagado durante el periodo 2,012.

Observaciones:
La empresa debe tomar la decision de cancelar a los empleados la bonificacién incentivo, segin lo manda el Decreto

37-2001, con la finalidad de evitar una contingencia de tipo laboral.

Conclusion:
Derivado de la revision realizada a ciertos rubros del balance de situacion financiera de la empresa, se estableci6 que
la empresa no esta realizando adecuadamente algunas operaciones, por la cual la informacion de éstos rubros no se

consideran razonables. La empresa debe realizar los ajustes correspondientes.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: A2/2 Firma Fecha
Centralizadora Estado de resultados Elaborado: L.S. | 01/01/2013
Del 1/enero/2012al 31/diciembre/2012
Cifras expresadas en quetzales Revisado: K.M. | 27/01/2013
osEsos e | s | sisin | g
Servicios prestados 8,204,225.29 8,204,225.29
(-) Descuentos -
Ventas Netas 8,204,225.29 8,204,225.29
Margen bruto o ganancia marginal 8,204,225.29 8,204,225.29
GASTOS DE OPERACION
Gastos de operacion 99.91% 5,988,550.98 6,439,013.82
Sueldos y salarios 8.17% 489,565.88 197,486.32 687,052.20 G
Combustibles y Lubricantes 40.11% 2,404,237.08 2,404,237.08
Mantenimiento 1.68% 100,777.37 100,777.37
Repuestos y accesorios 10.52% 630,323.69 630,323.69
Depreciacion Mobiliario y equipo 0.13% 7,697.41 9,802.59 17,500.00 F-2
Depreciacion vehiculos 1.99% 119,288.74 5,691.26 124,980.00 F-1
Papeleria y Gtiles consumidos 0.05% 3,208.92 3,208.92
Seguro y fianzas 0.13% 7,788.90 7,788.90
Seguro por movimiento de contenedor 0.00% 111,944.00 111,944.00 |
Atencion a personal 0.02% 971.44 971.44
Fletes 9.67% 579,646.44 579,646.44
Servicios adquiridos 15.11% 905,551.25 905,551.25
Material de reparacion 4.95% 296,941.35 296,941.35
Servicios técnicos 0.37% 22,207.15 22,207.15
Impuesto a distribucion de petréleo 1.86% 111,561.20 111,561.20
Cuota patronal igss 1.09% 65236.92 22154.81 342.21 87,049.52 G
Indemnizaciones 1.36% 81,306.32 24,074.87 57,231.45 G
Bono 14 0.95% 57,231.45 57,231.45
Aguinaldo 1.18% 70,748.96 13,517.51 57,231.45 G
Vacaciones 0.57% 34,260.51 2,260.82 31999.69 G
Bonificacion incentivo 0.00% 82,750.00 82,750.00 G
Cuenta incobrable 0.00% 15,232.07 15,232.07 E
Gastos de Administracion 0.09% 5,401.78 5,401.78
Correos y telecomunicaciones 0.00% 62.50 62.50
Utiles y enseres 0.05% 2,767.85 2,767.85
Reparaciones y mantenimiento 0.04% 2,571.43 2,571.43
OTROS GASTOS
Gastos no deducibles 40,195.42 40,195.42 N
Ganancia en operacion 2,210,272.53 1,805,406.90
Ganancia del ejercicio 2,210,272.53 1,765,211.48
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Fuente: Estado de resultados proporcionado por el contador

Procedimientos:

Se solicitaron a la gerencia de la empresa el estado de resultados del periodo 2,012,

Se auditaron algunos rubros que conforman los costos y gastos deducibles de la empresa, entre estos, sueldos,
prestaciones laborales y patronales, combustibles, seguros, y servicios adquiridos, con la finalidad de verificar que se
estuvieran registrando correctamente

Se realizaron y se incluyeron en el estado de resultados, los ajustes que debera realizar la empresa, para presentar

datos correctos.

Observaciones:
La empresa registro costos y gastos por Q40,195.42, los cuales se reclasificaron como gastos no deducibles, por lo

que esto incrementara su renta imponible para el pago del ISR.

Conclusion:
Derivado de la revision realizada al estado de resultados, se establecié que la empresa no esta realizando
adecuadamente ciertos costos y gastos, por la cual la informacién de éstos rubros no se consideran razonables. La

empresa debe realizar los ajustes correspondientes.

37



Servicios y Transportes El Principe S.A.
Cédula de marcas

PT: B Firma Fecha
Elaborado: L.S. | 01/01/2013
Revisado: K.M. | 27/01/2013

Marcas
Y Suma vertical
© Valor correcto
+ | Sin registro contable
® | Célculos verificados
X Error de célculo
¥ Cotejado con libros
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT:C Firma Fecha
Cédula de Razones financieras Elaborado: L.S. | 01/01/2013
Del 1/enero/2012al 31/diciembre/2012
Cifras expresadas en quetzales Revisado: K.M. | 27/01/2013
. . . L Ref.
Razones financieras Valores Indicador Anélisis ¢
. . El resultado indica que la empresa
Activo corriente 2,002,941.48 Q24.20 posee Q24.20 para cancelar cada
Pasivo corriente 82,750.00 quetzal de deuda a corto plazo. Ao
Este resultado nos que por cada
) 933,200 quetzal de activo total que la
Capital contable / Q0.33 | empresa posee Q0.33 de quetzal A%
fueron adquiridos con el capital de
Activo total 2,781,161.48 los inversionistas.
Capital contable 933,200.00 (E?sltez(fJacétor no_i ilndicat qbl:e por t(;ada
. e capital contable, se tiene L
Q1.20 un quetzal invertido en activo no A
Activo no corriente neto 778,220.00 corriente neto.
Utilidad neta 1,245,730.76 Este factor = nos muestra la
capacidad del activo para generar AL
Q0.53 utilidades. Por cada quetzal del A2/2
) activo, se generan QO0.45 de
utilidad neta, es decir después de
Activo Total 2,781,161.48 haber pagado impuestos.
Utilidad Bruta 1,765,211.48 Este -Jaﬁwg “IOS demuestra :a
capacidad de la empresa en la
Q0.22 generacion de utilidades, antes de A 22
Ventas netas 8,204,225.59 impuestos.
Pasivo total 82,750.00 Este valor indica que la empresa
0.03 tiene una deuda de Q.03 por cada AYs
Activo Total 2,781,161.48 quetzal de su activo total.

Fuente: Elaboracion propia

Procedimientos:

Se realizd analisis vertical a los principales datos de los estados financieros de la empresa.

Se obtuvieron los indicadores y se interpreté cada uno de ellos.

Conclusiones:

Los indicadores muestran que la empresa en términos generales posee solidez, y que tiene capacidad para generar

rendimientos muy importantes para los inversionistas.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT:D Firma Fecha

Analisis y conclusiones de ventajas y desventajas Elaborado L.S. 01/01/2013

Decreto 26-92 y Decreto 10-2012 Revisado K.M. | 27/01/2013
Andlisis de Ventajas y desventajas del régimen general y optativo Ref. D3

Decreto 26-92

La determinacion de la empresa para decidir qué régimen adoptar, es el ahorro que le pueda presentar en el pago
del impuesto; sin embargo cuando la diferencia a pagar entre un régimen y otro no es significativo el régimen
general es el que se recomienda para tributar, pues para el contribuyente es facil para fiscalizar, facil de determinar
y para pagar el impuesto.

Andlisis de Ventajas y desventajas del régimen opcional simplificado y régimen sobre Ref. D4
utilidades de actividades lucrativas Decreto 10-2012 '

La determinacion de la empresa para decidir qué régimen adoptar, es el ahorro que le pueda presentar en el pago
del ISR; sin embargo cuando el ahorro no es significativo el régimen opcional simplificado es el que se recomienda
para tributar, pues para el contribuyente es facil para fiscalizar, facil de determinar y para pagar el impuesto.

Con el nuevo Decreto 10-2012, el régimen sobre utilidades de actividades lucrativas, tiene otras ventajas
adicionales que no existian en el régimen anterior del Decreto 26-92, las més relevantes son:

e El decremento de la tarifa del impuesto de un 31% hasta un 25% sobre utilidades.
e EIl % de impuesto a pagar sobre las ganancias de capital de un 31% a un 10%.

En cambio el régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas, presenta algunas desventajas
muy relevantes en comparacion con el régimen del Decreto 26-92, estas son:

v" Aumento de la tarifa de un 5% hasta un 7%.

Anélisis de obligaciones formales del régimen general y régimen optativo Decreto 26-92 Ref. D1

El Cédigo Tributario establece en los articulos 112 y 112 “A” varias obligaciones formales, que deben cumplir los
contribuyentes y responsables. Los contribuyentes del régimen general y régimen optativo estan obligados a
facilitar las tareas de determinacién, recaudacion, fiscalizacion e investigacion que realice la administracion
tributaria.

Analisis de obligaciones formales del régimen opcional simplificado y régimen sobre utilidades Ref. D2
de actividades lucrativas Decreto 10-2012

El Decreto nimero 4-2012, en su articulo 44 reforma el articulo 94 del codigo tributario ‘infracciones a los deberes
formales” y establece las multas y sanciones que rigen actualmente por su incumplimiento.

Durante el periodo 2,012 la empresa Servicios y Transportes El Principe S.A., no tuvo multas y sanciones en la
presentacion de las declaraciones.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: D1 Firma Fecha
Obligaciones formales del régimen general y régimen Elaborado L.S. 01/01/2013
optativo
Decreto 26-92 Revisado K.M. | 27/01/2013
REGIMENES
OBLIGACIONES
GENERAL OPTATIVO
Pagos trimestrales NA X
Declaracion mensual X NA
Ganancias de capital X X
Retenciones a residentes X X
Retenciones a personas no domiciliadas X X
Declaracion anual X X
Facturas consignar régimen de retencion o sujeto a pagos trimestrales X X
Cambio de régimen un mes antes del inicio del periodo X X
Cambio sistema de contabilidad X X

Fuente: Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 26-92, Cédigo Tributario.

Procedimientos:

Se consulto la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su reglamento, Decreto 26-92 del Congreso de la Republica de

Guatemala, y se determino las obligaciones que afectan a cada régimen.

Observacion:

De acuerdo al articulo 94 del Cddigo Tributario Decreto 6-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, el

incumplimiento a las obligaciones formales, conlleva sanciones que derivan en multas pecuniarias

Conclusion:

Basado en el registro tributario unificado, la empresa esta inscrita en el régimen optativo del Impuesto Sobre la

Renta.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: D2 Firma Fecha
Obligaciones formales del régimen opcional simplificado y régimen de actividades lucrativas Elaborado L.S. 01/01/2013
Decreto 10-2012 Revisado K.M. 27/01/2013
Régimen Régimen de
Descripcion _opu_o_nal act|V|dgdes Sancién por incumplimiento
Simplificado lucrativas
Si No Si No
Actualizacién de datos de la empresa X X Sancién Q. 50.00 diarios, con una sancién maxima de Q. 1500.00 (Numeral 1, art. 44
Decreto 4-2012.)
Libros contables autorizados al dia X X Sancién Q. 5,000.00 cada vez que se le fiscalice (Numeral 4, art 44 Decreto 4-2012)
Pagos trimestrales del ISR X X Sancién Q. 50.00 por cada dia de atraso, sancion maxima Q. 1,000.00 (Numeral 9,
Art. 44 Decreto 4-2012.
Declaracion mensual del ISR X X Sancién Q. 50.00 por cada dia de atraso, sancion maxima Q. 1,000.00 (Numeral 9,
Art. 44 Decreto 4-2012.
Ganancias de capital X X Sancién Q. 50.00 por cada dia de atraso, sancion maxima Q. 1,000.00 (Numeral 9,
Art. 44 Decreto 4-2012.
Retenciones a residentes No percibir o retener los tributos, multa equivalente al impuesto cuya percepcion o
X X retencién omitiere. La multa no exime entregar el impuesto percibido o retenido
(numeral 7, art 44 Decreto 4-2012)
Retenciones a no residentes No percibir o retener los tributos, multa equivalente al impuesto cuya percepcion o
X X retencién omitiere. La multa no exime entregar el impuesto percibido o retenido
(numeral 7, art 44 Decreto 4-2012
Declaracion anual X X Sancién Q. 50.00 por cada dia de atraso, sancién maxima Q. 1,000.00 (Numeral 9,
Art. 44 Decreto 4-2012.
Facturas consignar régimen de Multa de Q 100.00 por cada documento, maximo de sanciéon mensual sera de Q
retencibn 0 sujeto a  pagos X X 5,000.00 y no excedera el 2% de los ingresos brutos.
trimestrales
Comunicar cualquier cambio de la Sancién Q. 50.00 diarios, con una sancién maxima de Q. 1500.00 (Numeral 1, art. 44
e X X X
situacion tributaria Decreto 4-2012.)

Fuente: Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 10-2012, Decreto 4-2012

Procedimientos:

Se consulto la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 10-2012 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, y se determino las obligaciones que afectan a cada

régimen.
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Observacion:

De acuerdo al articulo 44 del Decreto 4-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, el incumplimiento a las obligaciones formales, conlleva sanciones que
derivan en multas pecuniarias.

Conclusion:

Derivado que para el afio 2,013 cobro vigencia la nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 10-2012, la empresa se adhirid al régimen sobre actividades
lucrativas para tributar.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: D3 Firma Fecha
Ventajas y desventajas del régimen general y optativo Elaborado L.S. 01/01/2013
Decreto 26-92 Revisado K.M. 27/01/2013
Descripcion Reglmen general - Comentario Reg_lmen optativo - Comentario
Ventaja Desventaja Ventaja Desventaja
No se consideran para rebajar la Se pueden aprovechar hasta en un 97%
renta imponible. en relacion a los ingresos gravados para
Gastos - : . .
operacionales X X r_ebajar la renta imponible. Si la empresa
tiene excedente, se puede deducir en el
siguiente periodo.
No esta afecto a este impuesto. Esta afecto al pago del impuesto de
ISO X X solidaridad, se tienen que hacer
desembolsos trimestrales.
Pagos trimestrales X Sus desembolsos de efectivo son X Son acreditables al pago definitivo anual
de ISR mensuales. del ISR.
Obligacidn de presentar declaracién Se paga trimestralmente.
mensual del impuesto dentro de los
Pago del impuesto X prime_ros_diez (10) Eﬁas habiles _d_e] X
mes siguiente a aquél en que emitio
la factura respectiva o percibié el
ingreso
Al fisco solo le interesa que se El fisco audita que las transacciones de la
Fiscalizacion X _documenten correctamente los X empresa estén bien documentadas y
ingresos, que es la base para tributar basadas en ley.
el ISR.
Su elaboracibn no es muy Se obliga al contribuyente a presentar
complicado. una declaracién anual dentro de los
Declaracion jurada X X primeros tres meses del afio calendario,
anual del impuesto adjuntando anexos solicitados por SAT,
como constancias y los recibos de pagos
del impuesto, estados financieros,
Ganancias de capital X fg c;]ncuentran gravadas a la tasa del X Se encuentran gravadas a la tasa del 31%.
Facilidad en la preparacion del pago Es muy susceptible de ajustes de parte de
Tributacion X mensual. X SAT, por el criterio de la deduccion de
los costos y gastos.

Fuente: Elaboracion propia
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Procedimientos:
Se hizo una clasificacién de las ventajas y desventajas que tiene cada régimen basado en tarifas que afectan a cada impuesto, laboriosidad para hacer el célculo,

presentacion de las declaraciones y efectuar el pago, asi como también la mayor fiscalizacién que ejerce la Superintendencia de Administracion Tributaria en

ambos regimenes.
Conclusion:

Debido que la empresa para el periodo 2,012 se encuentra inscrita en el régimen optativo, son de observancia para su conocimiento e interpretacion, las ventajas y

desventajas que se detallan en este papel de trabajo.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: D4 Firma Fecha
Ventajas y desventajas del régimen opcional simplificado y régimen sobre utilidades Elaborado L.S. 01/01/2013
De actividades lucrativas Decreto 10-2012 Revisado K.M. 27/01/2013
Régimen Régimen de
Simplificado actividades
Descripcion simplificado Comentario lucrativas Comentario
Ventaja | Desventa Ventaj | Desven
ja a taja
Gastos X No se consideran para rebajar la renta X No hay limite para la deduccion de gastos.
operacionales imponible.
No esta afecto a este impuesto. Esta afecto al pago del impuesto de solidaridad, se tienen
ISO X X .
gue hacer desembolsos trimestrales.
Pagos trimestrales X Sus desembolsos de efectivo son X Son acreditables al pago definitivo anual del ISR.
de ISR mensuales.
Obligacion de presentar declaracion El impuesto se paga trimestralmente, dentro de los (10)
mensual del pago del impuesto, dentro de dias siguientes, sobre la base de cierres parciales al
Pago del impuesto X los primeros diez (10) dias del mes X vencimiento de cada trimestre, o sobre la base de una
siguiente a aquél en que emitid la factura renta imponible estimada en 8% del total de las rentas
respectiva o percibio el ingreso brutas obtenidas.
Al fisco solo le interesa que se El fisco audita que las transacciones de la empresa estén
Fiscalizacion X documenten correctamente los ingresos, X bien documentadas y basadas en ley, tales como costos y
gue es la base para tributar el ISR. gastos.
Su elaboracion no es muy complicado Se obliga al contribuyente a presentar una declaracion
Declaracion jurada anual d_entro_ de los primeros_ tres  meses del afio
: X X calendario, adjuntando anexos solicitados por SAT, como
anual del impuesto - - .
constancias y los recibos de pagos del impuesto, estados
financieros,
Ganancias de capital X Se encuentran gravadas a la tasa del 10%. X Se encuentran gravadas a la tasa del 10%.
. . Facilidad en la preparacion del pago Es muy susceptible de ajustes de parte de SAT, por el
Tributacion X X - L
mensual. criterio de la deduccion de los costos y gastos.
Tarifa del impuesto X Se ipcrementaré del 6% al 7% para el X La tasa impositiva se reducira del 31% al 28% para el
préximo periodo. periodo 2,014 y 25% para el afio 2,015.

Fuente: Elaboracion propia
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Procedimientos:
Se hizo una clasificacién de las ventajas y desventajas que tiene cada régimen basado en tarifas que afectan a cada impuesto, laboriosidad para hacer el célculo,
presentacion de las declaraciones y efectuar el pago, asi como también la mayor fiscalizacién que ejerce la Superintendencia de Administracién Tributaria en
ambos regimenes.

Observacion:
Debido que la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 10-2012 es recientemente nueva, y existen muchas dudas de interpretacion, se debera poner atencion a

los implicaciones que tendra a través de su implementacion, y evaluar que otras ventajas y desventajas le representara en cada régimen al contribuyente.
Conclusién:

La empresa para el periodo 2,013 se encuentra inscrita en el régimen optativo, por lo que son de observancia para su conocimiento e interpretacion, las ventajas y
desventajas que se detallan en este papel de trabajo.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: E Firma Fecha
Sumaria de reserva para cuentas incobrables Elaborado L.S. 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013
Descripcion s/contabilidad sfauditoria Ref.
Cuentas por cobrar 507,735.72 507,735.72 Ao
% de reserva cuentas incobrables 0.00 3%
Reserva cuentas incobrables 0.00 + (15,232.07)
Total 507,735.72 492,503.65
©

Fuente: Facturas contables y balance general

Marcas
2 Suma vertical
©  Valor correcto
+  Sinregistro contable

Procedimiento:

Se revisaron las facturas por venta de servicios de mayor valor que la empresa tiene registradas como pendientes

de pago.

Se tomo el saldo de clientes registrado en el balance general, y se le aplicé el 3% de ley, segln el Decreto 26-92

del Congreso de la Republica de Guatemala.

Observaciones

La empresa no esta realizando provision para cuentas incobrables.

Conclusiones:

Después de la revisién realizada a la cuenta de clientes, se establecié que la empresa no calcula ni registra la

provisién para la formacion de una reseva, la cual no podré exceder del 3% de los saldos deudores de cuentas y

documentos por cobrar, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 26-92 del Congreso de la Republica de

Guatemala, Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT:F Firma Fecha
Sumaria de Activos no corrientes Elaborado: L.S. | 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado: K.M. | 27/01/2013
. Ajustes .
. Saldo segun Saldo segun
Activos contabilidad auditoria Ref.
Debe Haber
Vehiculos 833,200.00 833,200.00 F-1
Mobiliario y equipo 87,500.00 87,500.00 F-2
(-) Depreciacién acumulada 126,986.15 15,493.85 142,480.00 | F-1/F-2
Total 793,713.85 778,220.00
> ©

Fuente: Libros contables, escritura de aportacion y soporte contable de cada activo

Marcas
> Suma vertical

© Valor correcto

Procedimiento:

Se revisaron los titulos de propiedad de los cabezales, furgones y chassis, asi como también el acta constitutiva
donde figura la aportacion de los mismos.

Se tuvo a la vista las facturas de compras del mobiliario y equipo.

Posteriormente para los vehiculos como para el mobiario y equipo se hicieron los calculos correspondientes,

aplicando los porcentajes de ley de depreciacion, segln el Decreto 26-92 del Impueso Sobre la Renta.

Observaciones

La empresa posee otros vehiculos en operacion que actualmente no estan siendo depreciados, debido que aun no

han sido aportados a la sociedad.

Conclusion

Derivado de la revision realizada al rubro de depreciacion acumulada, se estableci6 que la empresa no calcula ni
registra el porcentaje de depreciacién correcto de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 26-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Impuesto Sobre la Renta, razén por la cual la informacion correspondiente no

se considera razonable.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: F-1 Firma Fecha
Analitica de vehiculos Elaborado L.S. 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013
Lo . L Depreciacion valor en Depreciacién .
No. Descripcion 3 Monto Porcentaje de depreciacion libros acumula_da Yalor Ajuste
Fecha de Aportacion s/auditoria
1 Cabezal freightliner C-450BKQ- 19/03/2012 45,000.00 20% 6,750.00 6,750.00 0
2 Furgén Great Danes C-058BDF- 19/03/2012 40,000.00 20% 6,000.00 6,000.00 0
3 Cabezal freightliner C-040DJF- 19/03/2012 50,000.00 20% 7,500.00 7,500.00 0
4 Cabezal freightliner C-334BHF- 19/03/2012 45,000.00 20% 6,750.00 6,750.00 0
5 Cabezal freightliner C-088BHF- 19/03/2012 50,000.00 20% 7,500.00 7,500.00 0
6 Cabezal freightliner C-090BHF- 19/03/2012 55,000.00 20% 4,583.33 8,250.00 3,666.67
7 Cabezal freightliner C-095BHF- 19/03/2012 50,000.00 20% 7,500.00 7,500.00 0
8 Cabezal freightliner C-098BKX- 19/03/2012 60,000.00 20% 9,000.00 9,000.00 0
9 Cabezal freightliner C-185BJX- 19/03/2012 55,000.00 20% 8,250.00 8,250.00 0
10 Cabezal freightliner C-260BHX- 19/03/2012 49,500.00 20% 5,400.41 7,425.00 2024.59
11 Cabezal freightliner C-390BKX- 19/03/2012 46,000.00 20% 6,900.00 6,900.00 0
12 Furgén Great Danes C-075BHW- 19/03/2012 40,000.00 20% 6,000.00 6,000.00 0
13 Furg6n Great Danes C-768HW- 19/03/2012 35,000.00 20% 5,250.00 5,250.00 0
14 Cabezal freightliner C-458BKX- 19/03/2012 60,000.00 20% 9,000.00 9,000.00 0
15 Cabezal freightliner C-270BLL- 19/03/2012 45,000.00 20% 6,750.00 6,750.00 0
16 Cabezal freightliner C-156BHC- 19/03/2012 60,000.00 20% 9,000.00 9,000.00 0
17 Chasis fxlz C-148BHC- 19/03/2012 47,700.00 20% 7,155.00 7,155.00 0
Total 833,200.00 119,288.74 124,980.00 5,691.26
Fuente: Libros contables, escritura de aportacién y soporte contable de cada activo. D ©

Marcas
> Suma vertical

© Valor correcto
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Procedimiento:

Se revisaron los titulos de propiedad de los cabezales, furgones y chassis, asi como también el acta constitutiva
donde figura la aportacion de los mismos.

Se hicieron los calculos correspondientes, aplicando los porcentajes de ley de depreciacion, segun el Decreto

26-92 del Impuesto Sobre la Renta.

Observaciones
La empresa posee otros vehiculos en operacion que actualmente no estan siendo depreciados, debido que aun no

han sido aportados a la sociedad.

Conclusidén
Se establecié que la empresa no estd calculando y tampoco registrando el porcentaje de depreciacion
correcto de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 26-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley

del Impuesto Sobre la Renta, razén por la cual la informacion correspondiente no se considera razonable.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT:F-2 Firma Fecha
Analitica de mobiliario y equipo Elaborado L.S. 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013
Depreciacion valor en Depreciacion
No. Descripcion Monto Porcentaje de depreciacion P - acumulada valor Ajuste
- libros S
Fecha de Aportacion s/auditoria
1 5 escritorios y sillas para ejecutivos 05/01/2013 22,000.00 20% 1,833.33 4,400.00 2,566.67
2 4 escritorios y sillas secretariales 05/01/2013 13,000.00 20% X 2,600.00 1,110.93
1,489.07
3 3 mostradores de Vidrios 07/01/2013 12,000.00 20% 1,000.00 2,400.00 1,400.00
4 5 aires acondicionados minisplit 07/01/2013 18,000.00 20% 1,500.00 3,600.00 2,100.00
5 3 archivos de 3y 5 gavetas 04/01/2013 4,500.00 20% 375.00 900.00 525.00
6 2 amueblados para atencién de clientes 05/01/2013 15,000.00 20% 1,250.00 3,000.00 1,750.00
7 3 dispensadores de agua 10/01/2013 3,000.00 20% 250.00 600.00 350.00
Total 87,500.00 7,697.41 17,500.00 9,802.59
Fuente: Libros contables, y factura de compra. 2 ©
Marcas
5 Suma vertical
© Valor correcto
X Error de célculo

Procedimiento:
Se revisaron las facturas contables de la compra del mobiliario y equipo.

Se realizaron calculos para comprobar si los registros contables estaban correctos.

Observaciones
La empresa inicio a depreciar el mobiliario y equipo a partir del mes de agosto, y la fecha de adquisicion de los mismos se realiz6 en el mes de enero del afio 2,012.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: G Firma Fecha
Analitica de sueldos, prestaciones laborales y patronales Elaborado L.S. 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013
R Sueldos y Cuota . . . Bonificacion
Descripcion salarios patronal Intecap 1% Irtra1% | Indemnizaciéon Bono 14 Aguinaldo Vacaciones incentivo Total
10.67%

Enero 49,776.00 5,311.10 497.76 497.76 4,146.34 4,146.34 4,146.34 2,318.33 6,000.00 76,839.98
Febrero 39,746.00 4,240.90 397.46 397.46 3,310.84 3,310.84 3,310.84 1,851.18 4,790.00 61,355.53
Marzo 41,480.00 4,425.92 414.80 757.01 3,455.28 3,455.28 3,455.28 1,931.95 5,000.00 64,375.53
Abril 63,784.00 6,805.75 637.84 637.84 5,313.21 5,313.21 5,313.21 2,970.76 7,750.00 98,525.81
Mayo 61,413.61 6,552.83 614.14 614.14 5,115.75 5,115.75 5,115.75 2,860.36 7,500.00 94,902.34
Junio 62,943.00 6,716.02 629.43 629.43 5,243.15 5,243.15 5,243.15 2,931.59 7,500.00 97,078.93
Julio 56,442.66 6,022.43 564.43 564.43 4,701.67 4,701.67 4,701.67 2,628.84 6,750.00 87,077.81
Agosto 62,666.93 6,686.56 626.67 626.67 5,220.16 5,220.16 5,220.16 2,918.73 7,500.00 96,686.03
Septiembre 61,214.00 6,531.53 612.14 612.14 5,099.13 5,099.13 5,099.13 2,851.06 7,500.00 94,618.25
Octubre 61,146.00 6,524.28 611.46 611.46 5,093.46 5,093.46 5,093.46 2,847.90 7,460.00 94,481.48
Noviembre 63,220.00 6,745.57 632.20 632.20 5,266.23 5,266.23 5,266.23 2,944.49 7,500.00 97,473.14
Diciembre 63,220.00 6,745.57 632.20 632.20 5,266.23 5,266.23 5,266.23 2,944.49 7,500.00 97,473.14
Segun auditoria 687,052.20 73,308.46 6,870.53 7,212.74 57,231.45 57,231.45 57,231.45 31,999.69 82,750.00 1,060,887.97
Seguln contabilidad 489,565.88 51,153.66 7,212.74 7,212.74 81,306.32 57,231.45 70,748.96 34,260.51 0.00 798,692.26
Referencia A2[2

Diferencia 197,486.32 | 22,154.80 (342.21) 0.00 (24,074.87) (0.00)]  (13,517.51) (2,260.82) 82,750.00 262,195.71
Fuente: Planillas del IGSS y finiquitos laborales s >

Marcas
> Suma vertical
+ Sin registro contable

Procedimientos:

Se revisaron las planillas de sueldos declarados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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Se revisaron las planillas de prestaciones laboradas pagadas a los empleados y se determino a través de célculos realizados, si estos fueron pagados y registrados
correctamente.

Se verificaron los finiquitos laborales extendidos y firmados por los empleados que fueron cesados de sus labores.

Observaciones
Durante el periodo 2,012 la empresa no pago a sus empleados el bono incentivo seglin Decreto 37-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala. La omision

de este pago conlleva multas que pueden ser aplicadas a la empresa por parte del Ministerio de Trabajo.

Conclusion:
Derivado de la revision realizada al rubro de sueldos, prestaciones laborales y patronales se establecio que la empresa no ha estado registrando correctamente los
montos pagados, asi como tampoco esta calculando los mismos adecuadamente de acuerdo a los porcentajes legales de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1441

del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: H Firma Fecha
Analitica de gastos de combustible, servicios Elaborado L.S. 01/01/2013
adquiridos

Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013

Descripcion s/contabilidad s/auditoria Ajuste Ref.

Combustibles 2,404,237.08 2,404,237.08 0.00 A2/2
IDP 111,561.20 111,561.20 0.00 A2/2
Servicios Adquiridos 905,551.25 905,551.25 0.00 A22

Fuente: Registros contables, facturas de compras

Marcas
+ Sin registro contable

Procedimientos:

Para los combustibles se hizo una muestra aleatoria de facturas que conforman el 60% del total del costo.

Se verifico el IDP, a través de calculos tomando de base la cantidad de galones detallados en las facturas de compras
del combustible, aplicando la tasa del impuesto que es de Q1.30 por galén.

Para los servicios adquiridos, se realizo revision de facturas por el 70% del valor total del gasto realizado en el perido
2,012.

Observaciones

Conclusion:
Después de la revision realizada al rubro de combustibles, Impuesto a la Distribucion de Petroleo y servicios
adquiridos, se establecié que la empresa ha estado registrando correctamente los las compras efectuadas , por lo

cual la informacion presentada en los estados de resultados, se considera razonable.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: Firma Fecha
Analitica de seguro dafio a equipos Elaborado L.S. 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013
. s/
Mes Cantidad Costo por Pag_ado, contabilida Ajuste Ref.
contenedores contenedor s/auditoria d
Enero 89 Q56.00 Q 4,984.00 Q0.00 Q 4,984.00
Febrero 3 Q 56.00 Q 168.00 Q 0.00 Q 168.00
Marzo 280 Q 56.00 Q 15,680.00 Q 0.00 Q 15,680.00
Abril 215 Q 56.00 Q 12,040.00 Q 0.00 Q 12,040.00
Mayo 208 Q56.00 Q 11,648.00 Q0.00 Q 11,648.00
Junio 142 Q56.00 Q 7,952.00 Q0.00 Q 7,952.00
Julio 176 Q 56.00 Q 9,856.00 Q0.00 Q 9,856.00 A 2/2
Agosto 252 Q 56.00 Q 14,112.00 Q0.00 Q 14,112.00
Septiembre 107 Q 56.00 Q 5,992.00 Q0.00 Q 5,992.00
Octubre 251 Q56.00 Q 14,056.00 Q0.00 Q 14,056.00
Noviembre 138 Q56.00 Q 7,728.00 Q0.00 Q 7,728.00
Diciembre 138 Q 56.00 Q 7,728.00 Q0.00 Q 7,728.00
Total 1,999 +0Q 111,944.00 Q 111,944.00
> > | T
Fuente: Integracién de pagos proporcionados por
el cliente.
Marcas

> Suma vertical

* Sin registro contable

Procedimientos:
Se le solicito al cliente que se le presta el servicio de transporte de bobina, detalle de los contenedores que durante el
periodo 2,012 fueron transportados por la empresa Servicios y Transportes El Principe S.A., asi como la integracion de

pagos realizados por ésta, por concepto de seguro.

Observaciones
La empresa debe solicitar a su cliente las facturas que soporte los pagos realizados por concepto del seguro de dafios a

los equipos, y registrarlos contablemente.

Conclusion:

Efectuada la revisién al rubro de seguro de dafios a equipo, se determino que la empresa no ha registrado
contablemente como gastos deducibles, los pagos realizados por este concepto. De acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 26-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulo 38 inciso n) son
deducibles los pagos por primas de seguro contra incendio, robo, hurto, terremoto u otros riesgos, que cubran bienes o

servicios que produzcan rentas gravadas.
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Servicios y Transportes El Principe S.A. PT:J Firma Fecha
Evaluacion de la regla 97/3 y determinacion margen Elaborado L.S. 01/01/2013
bruto
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. 27/01/2013
Determinacidn de costos y gastos al 31 Diciembre 2012 Ref.

Total ingresos gravados 8,204,225.29
Monto maximo de deduccién de costos y
gastos (ingresos gravados x 97%) 7,958,487.73 A2/2
Costos y gastos de la empresa ® 6,439,013.81
Excedentes de costos y gastos 0.00
Fuente: Elaboracion propia

Determinacién de Margen bruto Acumulado al 31 Diciembre 2012 Ref.
Total ventas 0.00
(-) Costo de ventas 000
Diferencia entre ventas y costo de ventas 0.00 A2/2
(+)Total servicios prestados 8,204,225.29
% Margen Bruto 100%

Fuente: Elaboracion propia

Marcas
® Caélculos verificados

Procedimientos:

Se determinaron los ingresos gravados que obtuvo la empresa durante el periodo 2,012, y se multiplico por el 97%

que tiene derecho a deducir en costos y gastos; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 26-92 del Congreso de la

Republica de Guatemala, Ley del Impuesto Sobre la Renta y su reglamento.

El margen bruto se determiné realizando la sumatoria de la diferencia entre el total de ventas y su respectivo costo de

ventas, mas el total de ingresos por servicios prestados.

Observaciones

Conclusion:

Después de efectuar la revision y los célculos a la regla 97/3, se determind que la empresa no excede los gastos

deducibles del periodo que le permite la ley, de acuerdo a la literal j, del articulo 39 Decreto 26-92 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta y que se ha aplicado correctamente. Los costos y gastos deducidos por la empresa

representa el 78.02% en relacidn al total de los ingresos gravados.
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Servicios y Transportes El Principe S.A.
Célculo del ISR a pagar Decreto 26-92

PT: K

Firma

Fecha

Elaborado: L.S.

01/01/2013

Régimen general y régimen optativo Revisado: K.M. 27/01/2013

Concepto ISR Dto. 26-92 ISR Dto. 26-92
Mes 2,012 2012 Ref.

Ingresos Tasa impositiva 5% Tasa impositiva 31%

Enero 590,123.42 29,506.17

Febrero 428,235.55 21,411.78

Marzo 763,178.06 38,158.90

Abril 918,253.37 45,912.67

Mayo 794,293.80 39714.69

Junio 621,137.16 31,056.86

Julio 646,448.96 32,322.45

Agosto 697,982.66 34,899.13

Septiembre 755,557.84 37,777.89

Octubre 760,903.76 38,045.19

Noviembre 528,825.87 26,441.29

Diciembre 699,284.84 34,964.24

Total Ingresos 8,204,225.29 8,204,225.29

(-) costos y gastos (6,439,013.81)

Utilidad contable 1,765,211.48

(+) Gastos no deducibles 40,195.42

(=) Renta imponible 1,805,406.90

Impuesto determinado 410,211.26 559,676.14

Fuente: Estado de situacion financiera mensual D

Marcas
> Suma vertical
+ Sin registro contable

Procedimientos:

Basado en los ingresos gravados del estado de situacién financiero mensual, se multiplico por la tasa impositiva del
5%, para obtener el ISR a pagar de acuerdo al régimen general.

Para obtener el ISR a pagar en el régimen optativo, se establecié la renta imponible y a ésta se le multiplico por la

tasa impositiva del 31%.

Conclusion:

Basado en los ingresos del periodo 2,012, en el régimen general la empresa deberia pagar un ISR de Q410,211.26, y
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segln la utilidad generada con el régimen optativo pagara Q 559, 676.14, esto significa que en el periodo 2012 la

empresa por falta de planificacion tributaria realizara un pago en exceso de Q 149,464.88.

59



Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: L Firma Fecha

Analisis del punto de equilibrio para determinar Elaborado L.S. 01/01/2013

el régimen del ISR Decreto 10-2012 Revisado K.M. 27/01/2013
Determinacién del margen de utilidad periodo 2012

Utilidad del periodo 1,805,406.90

Ingresos por servicios 8,204,225.29

Margen de utilidad 22.01%

Determinacidon por periodos impositivos del punto de equilibrio del margen de utilidad en porcentaje

Punto de
Periodo _ Tas_a_ | Equilibrio Impuesto a pagar Impuesto a pagar
impositivo Impositiva ngreso % de Margen Régimen opcional Régimen sobre utilidades de
ROS/RUL o A g :
de utilidad simplificado actividades lucrativas
2012 5/31 100.00 16.13 0 5.00
2013 6/31 100.00 19.50 6 6.05
2014 7/28 100.00 25.00 7 7.00
2015 7125 100.00 28.00 7 7.00

Fuente: Elaboracion propia

Procedimientos:

Para establecer el Impuesto a pagar en el régimen opcional simplificado, se multiplica la tasa impositiva por los
ingresos gravados, el resultado de esta ecuacion se divide entre la tasa impositiva del régimen sobre utilidades de
actividades lucrativas, y el resultado que se obtiene es el punto de equilibrio del margen de utilidad que se convierte

en una herramienta para elegir el régimen que mas conviene. Ejemplo de la ecuacién: (100 X 5% = 5/31 X 100 =

16.13%.
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Determinacion del impuesto a pagar segiin regimenes Decreto 10-2012

o RUL Impuesto a pagar Impuesto a pagar Diferencia
Periodo impositiva ROS Régimen sobre impuesto a
impositivo ROpS/RUL Ingreso Renta Régimen opcional utilidades de pagar
imponible simplificado actividades ROS-RUL
lucrativas

2013 6/31 8,204,225.29 | 1,805,406.90 488,653.52 559,676.14 71,022.62
2014 7/28 8,204,225.29 | 1,805,406.90 567,095.77 505,513.93 (61,581.84)
2015 7125 8,204,225.29 | 1,805,406.90 567,095.77 451,351.73 (115,744.05)

Fuente: Elaboracion propia
Abreviaturas

ROS
RUL

Régimen opcional simplificado
Régimen sobre utilidades de actividades lucrativas

Observaciones:

Si para los periodos posteriores el margen de utilidad de la empresa del 22.01% se mantiene, para el periodo
2,013 le conviene tributar en el régimen opcional simplificado Decreto 10-2012, debido que su margen de
utilidad es superior al margen del punto de equilibrio: 19.50%. Sin embargo para los periodos 2,014y 2,015 a la

empresa le conviene tributar en el régimen sobre utilidades de actividades lucrativas.

Conclusiones:
Derivado de la revision realizada, se estableci6 que para el periodo 2,012 el margen equilibrio de utilidad para la
empresa es del 16.13%, sin embargo la empresa obtuvo un margen de 22.01%, por lo tanto a la empresa le

convenia tributar en el régimen general, por falta de planeacidn fiscal tributo en el régimen optativo.
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PT: M Firma Fecha
Servicios y Transportes EIl Principe S.A.
Analitica de 1SO trimestral Elaborado: L.S. | 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado: K.M. | 27/01/2013
Descripcion Valores Ref.
Ingresos brutos ¥8,204,225.29
Base imponible (ingresos brutos/4) 2,051,056.32
A 2/2
Tasa impositiva 1%
Total a pagar por trimestre 20,510.56
Total a pagar al afio +82,042.25

Fuente: Elaboracion propia

Marcas
¥ Cotejado con libros
* Sin registro contable

Procedimientos:

Para determinar el impuesto trimestral, se multiplico el tipo impositivo del 1% por la cuarta parte de la base

imponible mayor, que para la empresa son los ingresos.

Observaciones:

Por ser el 2,012 el primer periodo de operaciones de la empresa, no estuvo afecta al pago del 1SO.

Conclusion:

La empresa esta inscrita para acreditar el impuesto

sobre la base ISO a ISR, pagando el impuesto

trimestralmente, y acreditando el mismo el siguiente afio en la declaracion jurada anual del ISR. Para el periodo

2,012 la empresa no pago 1SO, ya que inicio operaciones en este mismo afo.

62




Servicios y Transportes El Principe S.A. PT: N Firma Fecha
Cédula de ajustes Elaborado L.S. 01/01/2013
Cifras expresadas en quetzales Revisado K.M. | 27/01/2013
Partidas de ajuste Debe Haber Ref
Ajuste No. 1
Reserva para cuentas incobrables Q  15,232.07
Cuentas incobrables Q 15,232.07 E
E/ Para registrar la creacion de la reserva para cuentas incobrables Q 15,232.07 | Q 15,232.07
Ajuste No. 2
Depreciacion Vehiculos Q 5,691.26
Depreciacion Mobiliario y Equipo Q 9,802.59
Depreciacion Acumulada Vehiculos Q 5,691.26 F-1
Depreciacion Acumulada Mobiliario y Equipo Q 9,802.59 F-2
E/Para registrar adecuadamente la depreciac. de vehiculosy moby equipo | Q  15493.85 | Q 15,493.85
Ajuste No. 3
Bonificacién Incentivo Q 82,750.00 G
Cuentas por Pagar Q 82,750.00
E/ Para registrar la bonificacion incentivo pendiente de pago Q 82,750.00 | Q 82,750.00
Ajuste No. 4
Sueldos y salarios Q 197,486.32
Cuota patronal igss Q 22,15481 G
Seguro por movimiento de contenedor Q 111,944.00 |
Bancos Q 331,585.13
E/ Para registrar los ajustes por pagos realizados Q 331,585.13 | Q 331,585.13
Ajuste No. 5
Gastos no deducibles Q  40,195.41
Indemnizaciones Q 24,074.87
Aguinaldo Q 1351751 G
Vacaciones Q 2,260.82
Intecap Q 342.21
V/ Registro de estimacidn cuentas incobrables Q 40,195.41 | Q 40,195.41
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Capitulo 7

Conclusiones

a. Se llevo a cabo la evaluacion del régimen optativo del Impuesto Sobre la Renta en el que la
empresa esta tributando para el periodo 2,012. Con la vigencia del decreto 10-2012, se
trasladé para el régimen sobre las utilidades de actividades lucrativas, asi mismo se
detallaron las obligaciones formales afectan al régimen general y régimen optativo del
Impuesto Sobre la Renta, y leyes tributarias a las que la empresa debe enmarcar sus

operaciones.

b. Se efectio comparacion de las ventajas y desventajas que representa cada régimen,
determindndose que en el cumplimiento de las obligaciones formales y tributacion, el régimen
general del Decreto 26-92 y regimen opcional simplificado del Decreto 10-2012 es un poco
mas sencillo y practico en comparacion con el régimen optativo del Decreto 26-92 y régimen
sobre utilidades de actividades lucrativas del Decreto 10-2012; sin embargo estos dos ultimos

brindan otras ventajas al contribuyente como la deducibilidad de costos y gastos.

c. Se determiné que la empresa no esta utilizando al maximo las depreciaciones de activos fijos
al estar realizando registros incorrectos, asi como también no esta registrando provision para

cuentas incobrables.

d. Se detecté que hay costos y gastos que la ley considera deducibles y la empresa no ha estado
registrando correctamente, como sueldos, prestaciones laborales, seguros. También se
encontré que la empresa durante el afio 2012 no pago la bonificacién incentivo a sus

empleados, no cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 78-89 de Guatemala.

e. Laempresa no excede costos y gastos de la regla 97/3, debido a que representan el 78.02% en

relacién a los ingresos gravados.

64



f.

Para el afio 2012 el margen de utilidad de la empresa es del 22.01%, por lo que se confirma
que la empresa se adhirié a un régimen incorrecto para el pago del Impuesto Sobre la Renta.

Se realizaron célculos del ISR a pagar en los regimenes del Decreto 26-92 y en donde en el
régimen general habria pagado Q410,211.26 y en el régimen optativo pagara Q559,676.14,
por lo tanto bajo este decreto la empresa le convenia tributar en el régimen general. También
se realizaron célculos del ISR para los regimenes del Decreto 10-2012, determinando que
para el periodo 2,013 a la empresa le convenia tributar en el régimen opcional simplificado,
en donde habria pagado un ISR anual de Q488,653.52 y en el régimen sobre utilidades de
actividades lucrativas pagara la cantidad de Q559,676.14; sin embargo para el periodo 2,014
y 2,015 a la empresa le conviene adherirse al régimen sobre las utilidades de actividades
lucrativas, pues la carga tributaria sera menor en comparacién con el régimen opcional

simplificado.

Se determind el punto de equilibrio del margen de utilidad de la empresa, es 22.01%, por lo
que a la empresa para el periodo 2013 le conviene tributar en el régimen opcional
simplificado Decreto 10-2012, debido que su margen de utilidad es superior al margen del
punto de equilibrio que para el periodo del 2,013 es 19.50% . Sin embargo para los periodos
2,014 y 2,015 a la empresa le conviene tributar en el régimen sobre utilidades de actividades
lucrativas, pues su margen de utilidad (22.01%) sera inferior al punto de equilibrio que es
25% para el 2014 y 28% para el 2015.

La empresa esta inscrita para tributar sobre la forma ISO a ISR, y la base para pagar este

impuesto es sobre los ingresos. Para el afio 2013, el céalculo a pagar es por Q82,042.25; los

cuales podran ser acreditados en el primer trimestre del afio 2014.
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Capitulo 8

Propuesta

En la administracion moderna es sumamente importante planificar para tener la seguridad de que

las operaciones se van a efectuar de acuerdo a lo planificado.

La planificacion de las actividades de un trabajo profesional asegura que el resultado que se

obtenga en todas sus fases sea el deseado, mismo que ha sido previsto antes de iniciarlo.

Entre los aspectos fiscales, el comerciante debe preveer el pago correcto y oportuno de los
impuestos, enmarcandose en las leyes fiscales vigentes en cualquier pais donde se realice la

actividad.

La obligacién de todo comerciante es el pago de impuestos, el sistema tributario otorga ciertas
opciones que es muy importante conocerlas, saber cuantificar y comparar para tomar aquellas

decisiones que resulten mas beneficiosas.

La planificacion fiscal realiza un estudio de la actividad mercantil del empresario y de la
legislacion que le es aplicable, esto con el objetivo de conseguir las mayores ventajas financieras,
sin descuidar en lo absoluto el aspecto fiscal, de modo que conociendo con anterioridad el efecto
de los impuestos, el empresario puede incluir su desembolso dentro del flujo de efectivo de la

empresa.

Considerando lo anteriormente expuesto, la propuesta para solucionar el problema va enfocada
en llevar a cabo una adecuada evaluacion y planeacion del régimen del pago del Impuesto Sobre
la Renta, delimitando el andlisis y comparacion de los dos regimenes del Impuesto Sobre la

Renta gque actualmente son las opciones que otorga el fisco al contribuyente.
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e Producto a entregar

Después de realizar el FODA, y determinar que una de las debilidades mas representativas para la
empresa es lo relacionado con la incertidumbre de conocer si se esta tributando correctamente, se
propone y a solicitud del gerente de finanzas, la elaboracion de una “Evaluacion y planeacion del
pago del Impuesto Sobre la Renta para determinar el régimen que mas le conviene a la empresa

de Servicios y Transportes El Principe S.A.”

e Objetivo general

Realizar una evaluacion y planeacién del pago del Impuesto Sobre la Renta para determinar el

régimen que mas le conviene a la empresa de Servicios y Transportes El Principe S.A

e Objetivos especificos

v" Proponer una guia de andlisis para la planificacion tributaria.

v Proponer a la empresa una guia de consulta de aplicacién de gastos deducibles y no
deducibles de acuerdo a la naturaleza de la empresa Servicios y Transportes El Principe
S.A.

v" Proponer a la empresa la contratacion de servicios de una asesoria externa anual.

<

Presentar a la empresa la propuesta para la contratacién de un contador interno.

v' Presentar estados financieros ajustados para la aplicacién de los ajustes.

8.1 Viabilidad del proyecto

e Recursos

v" Humanos
El gerente financiero, serd la persona responsable de tomar la decision de llevar a cabo este

estudio y de implementar las recomendaciones como resultado de la evaluacion.
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v" Materiales

Para llevar a cabo este estudio se utilizaron: hojas de papel bond, fastenes, toner para impresora,

félderes, equipo de computo y encuadernado del mismo.

v’ Fisico
El contador de la empresa debera implementar las recomendaciones que resulten del estudio con

la aprobacion de la gerencia, las cuales se ejecutaran desde su lugar de trabajo.

v" Financieros

El presupuesto para la ejecucién de la presente propuesta, incluye los siguientes gastos a incurrir:
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Costo beneficio de la propuesta

Precio en Total en

Descripcion Justificacion del gasto Cantidad

Quetzales Quetzales

Para impresion del detalle del resultado
Cartuchos de tinta 4 150.00 600.00
del trabajo a realizar.

Resma de papel | Para impresion del detalle del resultado
_ 2 90.00 90.00
bond tamafio carta | del trabajo a realizar.

Encuadernacion de las hojas que
Encuadernado ) 2 60.00 60.00
resulten del trabajo desarrollado.

) Fotocopias de los documentos que
Fotocopias ) 60 0.25 15.00
soportaran el trabajo.

Gastos de combustible por uso de
vehiculo, por realizar actividades de
Gastos de viaje | encuadernado, fotocopias, visitas al 5 100.00 500.00

contador de la empresa, tutor del

proyecto.
Contador interno | Contratacion de contador interno,
1 54,237.91
presupuesto anual
Auditoria y Contratacion de servicios de auditoria y
1 12,000.00
Asesoria asesoria una vez al afio
Total 67,502.91

Nota: Los costos presentados en la presente tabla, se obtuvieron segin cotizaciones.

Fuente: Elaboracion propia

v" Firmas de aceptacion
En aceptacién de ambas partes a los puntos arriba indicados, se firma la presente propuesta

de aceptacion, en la ciudad de Puerto Barrios, a los 20 dias del mes de abril del afio 2013.

®
Luis :?/er}({ Sgatedra Morales Maria Alejan’ara‘Alcézar Mendizabal
Cdntddor Pablico y Auditor Gerente General
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Cronograma de trabajo

ANO

2012

2013

MESES

JUN

JUL

AGO

SEPT

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

No. ACTIVIDADES

Contacto Inicial

Elaboracion de instrumentos de
recopilacion de informacion

Recopilacién de informacion

Andlisis de la informacion

Andlisis de datos

Elaboracion de cuadros

Andlisis de cuadros

Diagnéstico

FODA Macro-entorno

Etapa preliminar de la PED

FODA Meso-entorno

FODA por areas

Propuesta

Trabajo en la PED

del

Introduccion

Marco tedrico

Planteamiento del problema

Metodologia

Aporte

Fuentes de consulta

anteproyecto

Presentacion de proyecto para revision

Etapa de desarrollo de proyecto

Presentacion de instrumentos para trabajo
de campo

Presentacion de andlisis de resultados

Presentacion de conclusiones

Presentacion de la propuesta

Desarrollo de trabajgDesarrollo

de campo

Presentacion de proyecto para revision

| Etapa de desarrollo de la propuesta

2[Desarrollo de la propuesta

g’l Presentacion de la propuesta

Elaboracion

8 5|Entrega de PED final

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXOS



Anexo No. 1

Evaluacion integral

a) Contacto inicial

\\\\\

o Antecedentes

Servicios y Transportes El Principe S.A. se constituyo a
finales del afio 2,011 con inversion propia, con base en el
testimonio de la escritura nimero 47, registro nimero
583909, amparada con el libro nmero 545 de empresas
mercantiles, folio nUmero 994, patente de comercio de

empresa nimero 206605, su inscripcién definitiva tiene

fecha 05 de septiembre de 2011, ante el notario Vilma Esperanza Mendizabal Ortiz.

Inicié prestando el servicio de transporte de fruta a la empresa de Seabord marine, la cual se
dedica a la produccién y exportacion de banano y pifia, conforme el tiempo transcurrié se fue

contactando a otros clientes.

e Domicilio de la entidad

Servicios y Transportes El Principe S.A., se encuentra ubicada en el kilometro 290.5 ruta al
atlantico, Macrolotes, Puerto Barrios, 1zabal.

e Objeto de la empresa

Servicios y Transportes El Principe S.A., orienta su giro
comercial a las siguientes actividades: servicio de transporte
terrestre de carga, combustible, y mercaderia de licito
comercio, servicio de reparacion de vehiculos pesados y

liviano, servicio de enderezado y pintura, contratacion de

servicios de carga y servicios de todo tipo.
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P g En un inicio la prestacion del servicio se realizd con tres
: cabezales, lo cual era suficiente para la oferta de trabajo
solicitada. Posteriormente se logré expandir la prestacion
del servicio a otro cliente muy importante en Guatemala
siendo la empresa Chiquita Brand; para poder cumplir
con la capacidad del nuevo cliente se efectud

paulatinamente la compra de cabezales, furgones

refrigerados, secos, y chasis. Actualmente la empresa
cuenta con cincuenta cabezales, dieciocho furgones refrigerados, veinte furgones secos y diez

chasis.

Al mismo tiempo que la empresa crecia en servicios también se tuvo la necesidad de contratar

personal operativo y administrativo.

Actualmente la estructura organizativa de la empresa esta integrada de la forma siguiente: El
gerente general quien es el accionista mayor de la empresa, el gerente financiero y administrativo
que a la vez es el representante legal de la empresa. Bajo el mando del gerente financiero y
administrativo esta el jefe de logistica y jefe de taller, facturador y la seguridad de la empresa. El
jefe de logistica tiene a su cargo un encargado de transporte y 34 pilotos que son los responsables
de mover los productos. La empresa cuenta con su propio taller de mantenimiento de cabezales,
y para eso hay un jefe de taller quien tiene a su cargo 13 técnicos que son mecanicos y otros

soldadores, asi como auxiliares.

Bajo la responsabilidad del gerente financiero y administrativo también estan los 2 empleados
que se dedican a la facturacion de los servicios que se prestan y un agente de seguridad.

A todos los empleados se les paga las prestaciones de ley: bono 14 , aguinaldo, vacaciones e
indemnizacion. La empresa tiene la politica de liquidar a los empleados en diciembre de cada

ano, y contratarlos nuevamente.
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e Vision

Ser la empresa lider en los servicios que ofrecemos, manteniendo un nivel de exigencia y con
procesos de mejora continua, superando constantemente las expectativas de nuestros clientes.
Confiamos en el éxito y preferencia de nuestro servicio porque surge de la seleccion de nuestro

personal que cuenta con calidez humana y vocacion, lo que nos permite ser seguros y confiables.

e Misidn

Nuestra mision es prestar un servicio de transporte eficiente y seguro, que garantice la calidad y
la llegada oportuna de los productos transportados, logrando relaciones armoniosas con nuestros
clientes, colaboradores y proveedores; y cumpliendo con las leyes vigentes, asi como

proyectandonos al desarrollo social y econémico del pais.

e Objetivos
Nuestro objetivo es el compromiso con las empresas a quienes brindamos servicios, el cual nos

obliga a seguir creciendo e innovando nuestra flota para cumplir siempre con sus necesidades.

o Estrategias

v Diversificacion de los servicios, para
tener una cobertura mas amplia en lo que se
ofrece y a la vez capturar mas clientes para que

demanden nuestro servicio.

v Construccion y reconstruccion de chasis
de 20 y de 40 pies, los cuales son fabricados para
la venta y también para la prestacion del servicio

propio.
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Reparacion de nuestra propia flota, lo cual permite disponibilidad inmediata de los equipos
refrigerados.

Ofrecer tarifas del servicio a precios muy competitivos para mantener la preferencia de

nuestros actuales clientes.

Ofrecer un servicio seguro y confiable para garantizar que el traslado del producto llegue a

tiempo y en Optimas condiciones.

Contar con un equipo de pilotos profesionales que permitan minimizar los riesgos en ruta.

Valores

Honestidad, como base para el logro de los objetivos y la permanencia en el mercado, por
ello, hacemos de este valor el eje fundamental de todas nuestras operaciones, tanto hacia los
clientes, como hacia todas y cada una de las personas que aportan su talento y servicio a

nuestra empresa.

Proactividad y liderazgo aportado por nuestro personal, fundamental para un sano y exitoso

crecimiento de nuestra organizacion.

Esfuerzo, buena actitud y dedicacion acompafiando a nuestros clientes en el logro de sus

metas.

Trabajo en equipo para el éxito de nuestra gestién y de nuestros clientes.

Comunicacion estrecha y directa en todo momento con nuestros clientes.
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e Politicas

v’ Garantizar el trabajo de los servicios prestados.

v" Los pilotos contratados deber estar libre de antecedentes penales.

v No contratar pilotos menores de edad, y todos deben poseer licencia profesional.

v Cumplimiento con todas las leyes vigentes en nuestro pais.

v" Mejoramiento continto en todos nuestros servicios.

e Estructura del capital

El capital autorizado de la sociedad es de cinco mil quetzales exactos (Q5,000.00), representado y
dividido en 10 acciones con un valor nominal de: quinientos quetzales (Q.500.00) cada una. De
las cuales fueron suscritas y pagadas en su totalidad al momento de la constitucion de la misma.
Posteriormente la empresa tuvo aportaciones, por lo cual actualmente su capital autorizado es de

novecientos treinta y tres mil doscientos quetzales (Q.933,200.00).

e Base legal

De conformidad con los articulos 334 y 337 del Decreto numero 2-70, Cédigo de Comercio, del
Congreso de la Republica de Guatemala, se encuentra inscrita en el registro mercantil “141562”,
bajo el nimero de registro 583909, folio 994 , libro 545.

Segun constancia de inscripcion y modificacion al registro tributario unificado emitido por la
Superintendencia de Administracion Tributaria, se encuentra registrada con el NIT 7549217-2 y

esta afecta a los siguientes impuestos:
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Impuesto Réai Nombre dela | Formulario | Frecuencia de Forma de
- égimen L
afiliado obligacion No. pago calcular
31% sobre la
I.S.R Optativo Pago anual 119 Pago anual renta
imponible
Renta
I.S.R. Optativo _Pagos 102 ~ Pagos | imponible
trimestrales trimestrales isr | trimestral X
31%
La diferencia
entre el IVA
LV.A. General IVA persona 215 Pagosl cobrado e IVA
juridica mensuales pagado  (tasa
12%)
La diferencia
IV'.A‘ entre el IVA
VA, General operaciones 993 Pagos cobrado e IVA
locales persona mensuales q
juridica g’g%/a) 0 (tasa
0
Base
imponible X
Impuesto de o o
o tipo impositivo
DE solidaridad Pagos Pagos )
] ) 160 ) articulo 8 de la
SOLIDARIDAD | acreditable a trimestrales trimestrales

ISR

Ley del
Impuesto  de
Solidaridad

e Estructura organizacional

Actualmente la estructura organizativa de la empresa esta integrada de la forma siguiente: El

gerente general quien es el accionista mayor de la empresa, el gerente financiero y administrativo

que a la vez es el representante legal de la empresa Bajo el mando del gerente financiero y

administrativo esta el jefe de logistica y jefe de taller, el facturador y la seguridad. El jefe de

logistica tiene a su cargo un encargado de transporte y 34 pilotos que son los responsables de

mover los productos. La empresa cuenta con su propio taller de mantenimiento de cabezales, y
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para eso hay un jefe de taller quien tiene a su cargo 13 técnicos que son mecanicos y otros

soldadores, asi como auxiliares.

Bajo la responsabilidad del gerente financiero y administrativo también estan los dos empleados

que se dedican a la facturacion de los servicios que se prestan y un agente de seguridad.

Figura No. 1

Organigrama de Servicios y Transporte El Principe S.A.

Gerente General

Gerente Financiero
| |

Jef; de I I Jef;: de
Logistica Facturador Seguridad Taller
| ——
Enc%ré“]ado Mecanico Soldadores
transporte | I
Auxiliares Auxiliares
Pilotos

Fuente: Elaboracion propia
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SERVICIOS Y TRANSPORTES EL PRINCIPE S.A.
Km. 290.5 ruta al Atlantico

Puerto Barrios, Izabal

Teléfonos: 79201010-11

Santo Tomas de Castilla, Junio 10 2,012

Seiior:

Luis Alberto Saavedra Morales
Estimado Sefior Saavedra:

Por medio de la presente le estamos informando de la aceptacién del desarrollo de su
Practica Empresarial Dirigida, la cual estard desarrollando en las instalaciones de nuestra

empresa.

Esperamos que los resultados sean satisfactorios para ambas partes, y que vengan a
mejorar los resultados de nuestra empresa, contribuyendo al crecimiento de la misma en una

forma ordenada y legal.

Sin més que agregar a la presente, me suscribo de usted.

C A

b ¥

Claudia Alejandra Alcazar Mendizabal

Gerente financiero
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b) Instrumentacién
Universidad Panamericana de Guatemala

PANAMERICANA ¢,
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Facultad de Ciencias Econdmicas

Practica Empresarial Dirigida —PED-
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 VIViNaivno 3a

Licenciatura en Contaduria Pablica y Auditoria

Nombre de la empresa:

Tipo de empresa:

Fecha de constitucion:

Actividad econdmica:

Direccion:

Teléfono (s):

E-mail:

Gerente general:

© ©® N o g k~ w DN E

Representante legal:

Captura de informacion

Fecha: del: al:

A cargo de:
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Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Pablica y Auditoria

Guia de entrevista dirigida al

gerente financiero de la empresa de Servicios y Transportes EIl Principe S.A.
Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan para recopilar informacion que permita
conocer a la empresa y asi desarrollar con datos reales y de una forma adecuada la Préactica
Empresarial Dirigida —PED-. Agradeciendo su colaboracion.

I. Informacion general

1. Sexo: Masculino Femenino
2. Edad: 20a30 31a40
41 a50 51a60

Il .Informacion empresarial

1. ;Cuadl es la actividad principal de la empresa Servicios y Transportes El Principe?

2.¢Qué alcance tiene la empresa en el servicio que presta?

3.¢Quiénes son sus principales clientes a quienes les presta el servicio?
4.;Cuando y cudl fue la razon de querer crear esta empresa?

5. ¢Qué area de su empresa le gustaria que auditara?

6.¢Estaria en disponibilidad de brindar informacién financiera que posea la empresa que usted

dirige?
Gracias por su colaboracion.

83



G

YIRS Universidad Panamericana de Guatemala

Facultad de Ciencias Econdmicas

)
<
]
1]
-3
&
=
z
k=)
G

Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Pablica y Auditoria

Guia de entrevista dirigida al jefe de logistica de la empresa de Servicios y

Transporte el Principe, S.A.
Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan para recopilar informacién del departamento
de logistica lo cual permitird desarrollar de una forma adecuada la Practica Empresarial
Dirigida-PED-; Agradeciendo su colaboracion.

I. Informacion empresarial

1. ¢Cuéntos pilotos tiene a su cargo?

N

¢ Qué requisitos solicita la empresa para la contratacion de los pilotos?

w

¢ Qué tipo de prestaciones se les paga a los pilotos?

&

¢ Cuantos cabezales y equipos refrigerados, secos y chasis administra en su flota?

o

¢Los cabezales y flota de equipos estan asegurados, qué tipo de seguro poseen?
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Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Pablica y Auditoria

Guia de entrevista dirigida al jefe de taller de la empresa de Servicios y

Transporte el Principe, S.A.
Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan para recopilar informacion del departamento
de taller lo cual permitira desarrollar de una forma adecuada la Practica Empresarial Dirigida-
PED-; Agradeciendo su colaboracion.
1. ¢Cuéntos empleados tiene a su cargo?
2. ¢Qué puestos tienen los empleados que estan en su area?

3. ¢Anivel general, cudles son las funciones que realizan?

4. ¢Considera usted que los empleados que tiene son suficientes para realizar todos los

trabajos que se le presentan en el mantenimiento a la flota?

5. ¢Hatenido limitantes en cubrir la demanda de cabezales o furgones que el cliente solicita

por tener cabezales descompuestos?
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c) Recopilacién de la informacion

Ce
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Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria
Instrumentos para recopilacion de informacion para el contacto inicial
En base a los instrumentos utilizados y guia de entrevista realizada al gerente de finanzas, jefe

del area de taller y jefe de logistica de la empresa Servicios y Transportes El Principe, Sociedad

Andnima, se recopilo la siguiente informacion, la cual nos refleja los siguientes datos:

Nombre de la empresa: _Servicios y Transportes EIl Principe, S.A.

Tipo de empresa: Sociedad Andnima

Fecha de constitucion: 05 de Septiembre de 2,011

Actividad econdmica;: Servicio de transporte por carretera

Direccion: Km. 290.5 ruta al Atlantico, Macrolotes Puerto Barrios
Teléfono (s): _79201000
E-mail: Transporteselprincipe@gmail.com

Gerente general: Sebastian Alberto Ramos Oliva

© © N o g bk~ w0 DN PE

Representante legal: Claudia Alejandra Alcdzar Mendizabal

Captura de informacion

Fecha: del: al:

A cargo de:
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Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria

Guia de entrevista dirigida al

Gerente financiero de la empresa de Servicios y Transportes El Principe S.A.
Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan para recopilar informacién que permita
conocer a la empresa y asi desarrollar con datos reales y de una forma adecuada la Practica

Empresarial Dirigida —PED-. Agradeciendo su colaboracion.

I. Informacién general

1. Sexo: Masculino Femenino
2. Edad: 20a30 31a40
41 a50 51a60

Il. Informacion empresarial

1. ¢Cudl es la actividad principal de la empresa Servicios y Transportes el Principe S.A?
La actividad principal es el transporte de toda clase de mercaderia, sea esta seca o refrigerada.
Manejamos productos perecederos como el banano, melon, productos refrigerados como carnes,

embutidos y carga seca como bobinas de papel, y materiales de empaque.
2. ¢Qué alcance tiene la empresa en el servicio que presta?

Nuestra empresa presta servicios para cualquier destino del territorio guatemalteco y estamos

considerando iniciar en prestar el servicio a cualquier punto de los paises Centro Americanos.
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3. ¢Quiénes son sus principales clientes a quienes les presta el servicio?
Nuestros clientes principales en este momento es la naviera Seabord Marine, y Chiquita Brands,

y luego otros clientes con operaciones mas pequefias.

4. ;Cuéndo y cudl fue la razén de querer crear esta empresa?
Vimos la oportunidad de incursionar en el negocio del transporte cuando observamos que el
mercado tenia escasez de cabezales para halar contenedores, esto fue en el afio 1,997. Iniciamos

con la compra de tres cabezales.

5. ¢Qué area de su empresa le gustaria que auditara?

Hay varias areas que nos gustaria que se revisaran, pero principalmente quisiéramos saber si nos
hemos inscrito correctamente en el régimen del ISR, y si existe otro régimen en donde se pudiera
pagar menos impuestos, considerando el tipo de empresa que manejamos y el monto de los

ingresos mensuales; ante todo queremos cumplir con el marco legal tributario de Guatemala.
6. ¢Estaria en disponibilidad de brindar informacion financiera que posea la empresa que usted
dirige?

Si, siempre y cuando haya un compromiso de manejar la informacion de manera confidencial.

Gracias por su colaboracion.
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Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria

Guia de entrevista dirigida al jefe de logistica de la empresa de Servicios y

Transporte el Principe, S.A.

Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan para recopilar informacién del departamento
de logistica lo cual permitird desarrollar de una forma adecuada la Practica Empresarial

Dirigida-PED-; Agradeciendo su colaboracion.

I. Informacion empresarial

1. ¢ Cuéntos pilotos tiene a su cargo?

Actualmente tengo un encargado de transporte y 34 pilotos.

2. ¢Qué requisitos solicita la empresa para la contratacion de los pilotos?
e Licencia profesional.
e Antecedentes penales limpios.
e Carta de recomendacion

e Experiencia comprobada en el manejo de transporte pesado.

3. ¢Qué tipo de prestaciones se les paga a los pilotos?
e Bono 14
e Aguinaldo
e Vacaciones

e Indemnizacién
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4. ¢Cuantos cabezales y equipos refrigerados, secos y chasis administra en su flota ?
e 50 cabezales
e 18 furgones refrigerados
e 20 furgones secos

e 10 chasis.

5. ¢Los cabezales y flota de equipos estan asegurados, qué tipo de seguro poseen?

e Cuentan con seguro de responsabilidad civil.
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Practica Empresarial Dirigida —PED-

Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria

Guia de entrevista dirigida al jefe de taller de la empresa de Servicios y

Transporte el Principe, S.A.

Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan para recopilar informacion del departamento
de taller lo cual permitira desarrollar de una forma adecuada la Practica Empresarial Dirigida-

PED-; Agradeciendo su colaboracion.

1. ¢Cuéntos empleados tiene a su cargo ?

e 13 en total.

2. ¢Qué puestos tienen los empleados que estan en su area?

e Mecanicos
e Soldadores
e Auxiliar de mecanica y soldadores.

3. ¢Anivel general, cudles son las funciones que realizan?
e Reparacion y mantenimiento de los cabezales, sistema de refrigeracion de los
furgones.

e Reparacion y fabricacion de chasis.

4. ¢Considera usted que los empleados que tiene son suficientes para realizar todos los
trabajos que se le presentan en el mantenimiento a la flota?
En temporada alta que inicia en los meses de noviembre a mayo nos atrasamos mas y

necesitamos contratar empleados temporales.
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5. ¢Ha tenido limitantes en cubrir la demanda de cabezales o furgones que el cliente solicita

por tener cabezales descompuestos?
Cuando tenemos mucho equipo en el taller, el patron decide contratar a terceros para salir

de la emergencia.
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d) Anélisis de la informacion
A continuacién se presentan los resultados obtenidos de la guia de entrevista realizada al gerente
financiero de la empresa de Servicios y Transportes el Principe S.A., para identificar la

problemaética existente en la institucion.

Tabla 1
Respuestas generales que corresponden a la guia de entrevista dirigida al gerente

financiero de la empresa Servicios y Transportes el Principe S.A.

¢Cual es la actividad principal de Servicios y || La actividad principal es el transporte

Transportes el Principe S.A ? de toda clase de mercaderia, sea esta

seca 0 refrigerada. Manejamos
productos perecederos  como el
banano, melén, productos
refrigerados como carnes, embutidos
y carga seca como bobinas de papel,

y materiales de empaque.

¢Qué alcance tiene la empresa en el servicio que J| Nuestra empresa presta servicios para
presta? cualquier destino del territorio
guatemalteco y estamos considerando
iniciar en prestar el servicio a
cualquier punto de los paises Centro

Americanos

¢Quiénes son sus principales clientes a quienes [ Nuestros clientes principales en este
les presta el servicio? momento es la naviera Seabord
Marine, y Chiquita Brands, y luego
otros clientes con operaciones mas

pequefias
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4 | ¢Cuando y cuél fue la razén de querer crear esta | Vimos la oportunidad de incursionar

empresa?

5 l¢Qué area de su empresa le gustaria que

auditara?

(Estaria  en

disponibilidad

de

brindar

informacion financiera que posea la empresa

que usted dirige?

Fuente: Elaboracion propia
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en el negocio del transporte cuando
observamos que el mercado tenia
escasez de cabezales para halar
contenedores, esto fue en el afio
1,997. Iniciamos con la compra de
tres cabezales.

Hay varias areas que nos gustaria que
se revisaran, pero principalmente
quisiéramos saber si nos hemos
inscrito correctamente en el régimen
del ISR, y si existe otro régimen en
donde se pudiera pagar menos
impuestos, considerando el tipo de
empresa que manejamos y el monto
de los ingresos mensuales; ante todo
queremos cumplir con el marco legal

tributario de Guatemala.

Si, siempre y cuando haya un
compromiso de  manejar la

informacién de manera confidencial.




e Resultados de la guia de entrevista dirigida al jefe de taller y de logistica.
En seguida se presentan los resultados obtenidos de la entrevista realizada al jefe de taller y
logistica de la empresa Servicio y Transportes el Principe S.A. para identificar las necesidades

directas de la unidad.

Tabla 2

Jefe de logistica

Cuantos pilotos tiene a su cargo? Actualmente tengo un encargado
de transporte y 34 pilotos.

¢Qué requisitos solicita la empresa para la Licencia profesional.

contratacion de los pilotos? Antecedentes penales limpios.
Carta de recomendacién
Experiencia comprobada en el

manejo de transporte pesado.

¢ Cuantos cabezales y equipos refrigerados, secos 50 cabezales

y chasis administra en su flota ? 18 furgones refrigerados
20 furgones secos

10 chasis.

¢Los cabezales y flota de equipos estan ] e Los cabezales cuentan con seguro
asegurados, que tipo de seguro poseen? de responsabilidad civil.
e Los furgones y chasis no cuentan

con ningun tipo de seguro.

'

I

3 || ¢Qué tipo de prestaciones se les paga a los Bono 14

pilotos? Aguinaldo

Vacaciones
Indemnizacion

I

I

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3

No Respuesta consolidada
¢Cuéntos empleados tiene a su cargo? 13 en total.

¢ Qué puestos tienen los empleados que estan en Mecanicos
Soldadores
Auxiliar de mecanica y
soldadores.

su area?

Reparacion y mantenimiento

¢A nivel general, cuéles son las funciones que de los cabezales, sistema de

realizan? refrigeracion de los furgones.

Reparacion y fabricacion de

chasis.

¢Considera usted que los empleados que tiene || En temporada alta que inicia en los
son suficientes para realizar todos los trabajos || meses de noviembre a mayo nos
que se le presentan en el mantenimiento a la atrasamos mas Yy necesitamos

flota? contratar empleados temporales.

¢Ha tenido limitantes en cubrir la demanda de || Cuando tenemos mucho equipo en
cabezales o furgones que el cliente solicita por || el taller, el patron decide contratar
tener cabezales descompuestos? a terceros para salir de la

emergencia.
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Anexo No. 2
Diagndstico
a) Foda

e Macro-entorno

Transporte terrestre

Desde la antigliedad, la necesidad de transportar objetos ha sido indispensable para el ser
humano. El transporte a nivel mundial se encuentra relacionado con las economias de todos los

paises, considerando que es un servicio que se presta local e internacionalmente.

Puede afirmarse que el transporte terrestre es parte de la economia de un pais como cualquier otra
actividad productiva. El servicio de transporte se constituye una actividad importante y cada vez
mas en proceso de expansion y modernizacion. El sector del transporte de carga desempefia una
funcion importante dentro del desarrollo y progreso econémico de un pais, en virtud de que las
empresas que se dedican a esta actividad, contribuyen al dinamismo de las relaciones de

intercambio comercial de productos.

El transporte de carga forma una parte muy importante del producto interno bruto de cada nacion,
y la demanda de dicho servicio esta constituida por los requerimientos para transportar un cierto
volumen de mercancias entre dos puntos geograficos separados por una distancia. EI transporte es
utilizado para exportar e importar productos ya que estos medios ayudan a facilitar la entrega

oportuna del consumidor.

El desarrollo econémico no depende Unicamente de la capacidad del productor para identificar las
necesidades en la demanda y producir los bienes para satisfacerla. Es un proceso complejo que
incluye la distribucion del bien producido, considerando la celeridad del traslado y su eficiencia
ya que esto es fundamental para establecer el precio final de los bienes.
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Los productores internacionales reconocen que el servicio de transporte de carga representan un
porcentaje considerable en el costo total del producto, por consiguiente buscan los medios de
transporte mas adecuados para reducir costos y ser mas competitivos en el mercado
internacional, es por ello que el factor de la logistica como mecanismo para la reduccion de

costos en este tipo de servicio se ha vuelto muy importante.

Segun la Camara de Transportista Centroamericana (2007), los tipos de clientes que se atienden
en esta industria son empresas, pequefias, medianas y grandes, que necesitan del servicio de
transporte de mercaderia. Las empresas transportistas que participan dentro de un canal de
comercializacion, estan obligadas a un continuo proceso de negociacion, tanto en la venta de sus
servicios, como en la compra de sus insumos, en donde el precio del servicio es el factor

determinante para los clientes.

e Meso-entorno

La prestacion del servicio de transporte de carga en Guatemala, es un tema de actualidad, en el
que se han visto involucrados todos los sectores de la sociedad, ya que se considera un servicio
muy importante de caracter econémico que contribuye al desarrollo y progreso econémico del
pais, en virtud que las empresas que se dedican a esta actividad, contribuyen al dinamismo como
fuente de trabajo, y el crecimiento econémico en el traslado del producto de un lugar a otro.

Servicios y Transportes El Principe S.A., por su ubicacién geogréfica, se encuentra operando en
el kilometro 290.5 ruta al atlantico, Macrolotes, Puerto Barrios, Izabal, a escasos 10 kilometros
de Puerto Santo Tomas, punto a donde regularmente ingresa los contenedores de los clientes para

su posterior embarque.

Realiza el servicio de transporte terrestre de carga, transporte de combustible, y mercaderia de
licito comercio, reparacion de vehiculos pesados y livianos, servicio de enderezado y pintura, asi
también como la contratacion de servicios de carga y servicios de todo tipo. Actualmente esta
desarrollando una nueva linea de servicios que consiste en la fabricacion de chassis de 40 pies de
largo para el traslado de contenedores secos y refrigerados; su fin es comercializarlos para la

venta, renta y uso propio.
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e FODA por areas
El analisis FODA es una de las herramientas esenciales que provee los insumos necesarios al
proceso de planeacion estratégica, proporcionando la informacion necesaria para la implantacion

de acciones y medidas correctivas y la generacion de nuevos o mejores proyectos de mejora.

En el proceso de analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, (Analisis
FODA), se consideran los factores econdmicos, politicos, sociales y culturales que representan
las influencias del &mbito externo a Servicios y Transportes El Principe S.A., que inciden sobre

su que hacer interno, ya que pueden favorecer o poner en riesgo el cumplimiento de la mision.

La prevision de esas oportunidades y amenazas posibilita visualizar anticipadamente las

situaciones que permitan el cumplimiento de la vision y mision de la empresa.
Las fortalezas y debilidades corresponden al &mbito interno de la empresa, y dentro del proceso

de planeacién estratégica, se debe realizar el andlisis de cuales son esas fortalezas con las que
cuenta y cudles las debilidades que obstaculizan el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.
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ANALISIS FODA
Area contable
ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
(Positivas) (Positivas)

(Negativas) (Negativas)
e EI contador jle No cuenta con sufje La empresa puedef e
propio

La empresa puede

ahorrar dinero en incurrir en

externo que lleva
la contabilidad
es una persona
que tiene afos
de ejercer.
Constitucion
legal de la
compaiiia.

El contador
externo es una
persona con muy
buena reputacion

en honradez.

Fuente: Elaboracion propia

departamento  de
contabilidad
interna.

La empresa
cuenta con
asesoria de un
experto, como un
auditor.

La empresa no
lleva reportes
financieros y
administrativos de
sus operaciones.
La gerencia no
tiene la
certidumbre de los
pagos correctos de
los impuestos.
No cuenta
informacién
contable
actualizada para
evaluar costos,
gastos, impuestos.
Centralizan las
responsabilidades
financieras y
contables en el
contador externo y
él no proporciona
asesoria.

no

con

100

pago de impuestos
con una planeacién
fiscal adecuada.

La empresa puede
aprovechar  gastos
deducibles  como
escudo fiscal, entre
éstas las

depreciaciones y la

provision

para

cuentas incobrables.

contingencias
fiscales por
incumplimientos y
omisiones.
Posibilidad de
errores e
irregularidades.

Falta de informacion
contable para la

toma de decisiones.




Area financiera
(Positivas) (Negatlvas) (Positivas) (Negativas)
e Personal honrado cuenta conjle Con un mejorje Pérdida de
e La reportes control  financiero competitividad en
administracion la adecuados para la del negocio, se la industria por
ejerce los administracion puede tener un decisiones erroneas.

familiares  del financiera del crecimiento con Perdida en algunos

gerente general. negocio. inversiones servicios, cuando

La inversion y El gerente general apropiadas. no se tiene certeza

ampliacion  del no le da mayor Mercado si se esta ganando o
negocio es participacion en la aumento no en la actividad.
decision del toma de Clientes en potencia Riegos de gastos
gerente general, decisiones. de crecimiento. ilimitados en la
propietario de la No tiene ejecucion de
empresa. conocimientos proyectos.

La empresa no basicos de

ha realizado impuestos, Riesgo de no

préstamo para las contabilidad, entre recuperar la

: : inversion por falta
inversiones  que otros. P

) de informacion
ha realizado.

) L. No existe un financiera.
Existe liquidez

control adecuado
para pagar los

. en el soporte de
impuestos a

. compras astos
tiempo y pras y g

. para la ejecucion.
compromisos

laborales.

Fuente: Elaboracion propia
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FORTALEZAS

(Positivas)

Repuestos y
unidades de
transporte
suficiente para la
demanda del
negocio.
Reposicionamie
local e

de

nto
inmediato
repuestos
necesarios para
la reparacion de
cabezales,

furgones

chasis.

Fuente: Elaboracion propia

ANALISIS FODA

Area de inventarios y activos fijos

I Andlisis Interno Andlisis Externo

DEBILIDADES
(Negativas)

No se cuenta con
un inventario
correcto y
los
de

propiedad planta y

adecuado de
activos
equipo que la
empresa posee.

En el

repuestos no existe

area de

un costeo de cada
accesorio que se
compra
No

se esta

las

aprovechando

depreciaciones

como un escudo
fiscal para el pago
del

Sobre la Renta.

Impuesto

No se lleva control
de
compras y
de

adecuado

consumo

combustible.

OPORTUNIDADES

(Positivas)

Mercado creciente y

disponible de

unidades y

accesorios para el
abastecimiento  del
inventario.

Ahorro en el pago de
impuestos, al incluir
como costo
deducible

depreciaciones de los

un

las

activos fijos.
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AMENAZAS
(Negativas)

Contingencia fiscal
en la determinacion
del
Solidaridad (1SO)

Contingencia legal

Impuesto  de

por no tener los
activos registrados

en la contabilidad.



ANALISIS FODA
Compras
ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
(Positivas) (Negativas) (Negativas)

(Positivas)

Disponibilidad
de

repuestos e

inmediata

insumos para la
eficiencia en la
operacion  del
servicio.
Precios  bajos
por compra de
insumos,

repuestos

combustibles.

Fuente: Elaboracion propia

Falta de control
en el proceso de
compras.
Compran
repuestos e
insumos sin
soporte de factura
contable.
No

registro contable

existe un

de lo que se esta

comprando.

llevan
del

consumo de lo

No se

controles

que se compra.
No

departamento de

existe un

compras.

de

mejores productos y

Obtencién

clientes diversos.
Amplia oferta de los
iNSUMOS y repuestos
en el mercado de
Guatemala.
Importacion de los
repuestos para
obtencion de mejores

precios.
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Problemas legales
por compra de
repuestos sin
factura.
Dudosa
de

repuestos €

procedencia

insumos, lo cual
puede incurrir en
problemas
legales.
Contingencia
fiscal por compra
de

repuestos

insumos  y
sin

factura contable.




Diagrama Causa — Efecto

e La gerencia no
tiene una
planeacion fiscal
para paao de ISR.

¢ No cuenta con

No se tiene conocimientos

basicos de impuestos,—» No cuenta con
contabilidad.

No cuenta con <«— reportes financieros.
asesoria de un

experto. No tiene mayor

44—

Evaluacion y
planeacion  del

11

su propio liene m: lar
departamento de | participacion en la toma :jeglglmen del pago
Contabilidad de decisiones. e Impuesto
: Sobre la Renta
de la empresa
e Falta de control en Servicios y
el procesode ~——> Ealta de e Transportes  El
registr
* No se cuenta con o No se esta compras. — cgr;[;bﬁe c?g Isg C?ue Etr)lirggldp: enséi
control correcto de—> aprovechando las ~ ® No se lleva se compra. kilometro  290.5
activos fijos . D depreciaciones control de lo que—» « Compras sin respaldo Al 4t
se compra y se
ey escudo consumpe Y “— (e factura contable
ISCA .

Inventarios/Activos fijos

Fuente: Elaboracion propia
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Se ha llegado a establecer, después de analizar la informacion recolectada que la empresa

cuenta con varias problematicas que hacen que no funcione de tal manera que tenga un nivel

competitivo alto.

No cuenta con su propio departamento de contabilidad.

La empresa no cuenta con asesoria de un experto, como un auditor.

La empresa no lleva reportes financieros y administrativos de sus operaciones.

La gerencia no tiene la certidumbre de los pagos correctos de los impuestos.

No cuenta con informacién contable actualizada para evaluar costos, gastos, impuestos,
etc.

Centralizan las responsabilidades financieras y contables en el contador externo y él no
proporciona asesoria.

No cuenta con reportes adecuados para la administracién financiera del negocio.

El gerente general no le da mayor participacion en la toma de decisiones.

No tiene conocimientos basicos de impuestos, contabilidad, entre otros.

No existe un control adecuado en el soporte de compras y gastos para la ejecucion.

No se cuenta con un inventario correcto y adecuado de los activos de propiedad planta y
equipo que la empresa posee.

En el &rea de repuestos no existe un costeo de cada accesorio que se compra.

No se estd aprovechando al maximo las depreciaciones como un escudo fiscal para el
pago del Impuesto Sobre la Renta.

No se lleva control adecuado de compras y consumo de combustible.

Falta de control en el proceso de compras.

Se compran repuestos e insumos sin soporte de factura contable.

No existe un registro contable de lo que se esta comprando.

No se llevan controles del consumo de lo que se compra.

No existe un departamento de compras.
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Implicacion de los hallazgos
Después de un breve analisis de la informacién y resultados obtenidos a través de la entrevista

y realizacion del FODA, detectamos algunos problemas en donde se encuentra lo siguiente:

Después de haber establecido las debilidades encontradas en la empresa Servicios y
Transportes El Principe S.A., se le solicito al gerente de finanzas que otorgara el valor

correspondiente a cada una de ellas, quedando la informacién de la siguiente manera:

Cuadro No. 1

Resultados de datos “Diagrama de Pareto”

%

Debilidades Frecuencia | acumulado | Ponderacion
Falta de planeacion fiscal para adoptar el Régimen
del ISR 70 25% 70
No se esta aprovechando las depreciaciones como
un escudo fiscal. 60 46% 130
Compras sin respaldo de factura contable 60 68% 190
No se tiene conocimientos basicos de impuestos,
contabilidad 50 86% 240
No cuenta con su propio departamento de
Contabilidad. 40 100% 280

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico de Pareto
280
240
200
160
120
80
40
0
Falta de No se esta Compras sin no se tiene No cuenta con
planeacion fiscal aprovechando  respaldode  conocimientos su propio
para adoptar el las factura contable  bésicosde  departamento de
Régimen del  depreciaciones impuestos, Contabilidad.
ISR como un escudo contabilidad
fiscal.
B Frecuencia e=ll=sPonderacion

Fuente: Elaboracion propia

La gréafica muestra los porcentajes de las necesidades de mayor importancia y de menor

importancia para la empresa, siendo las cuatro principales:

Falta de planeacion fiscal para adoptar el régimen del ISR
No se esta aprovechando las depreciaciones como un escudo fiscal
Compras sin respaldo de factura contable

No se tiene conocimientos basicos de impuestos, contabilidad

A N N N NN

No cuenta con su propio departamento de Contabilidad
Se resaltan puntos criticos con la guia del diagrama de pareto para aquellas situaciones en que
se requiere resaltar la diferente importancia de los factores o elementos que contribuyen a un

efecto negativo en la empresa Servicios y Transportes El Principe S.A.

En base a lo anterior, se puede establecer que el 70% de los problemas que se dan dentro de la

empresa es por falta de planeacion fiscal para adoptar el régimen del ISR.
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Anexo No. 3

Cuestionario dirigido al gerente financiero de la empresa de Servicios y

Transportes El Principe S.A.

Presentacion: Las siguientes preguntas se realizan con el proposito de recabar informacion

especifica, relacionada con la problematica de la empresa, sujeta de investigacion y solucion.

1.¢Cuédl es la profesion de la persona que maneja la contabilidad a la empresa?

N

¢Quién le asesord para adherirse al régimen optativo del ISR?

3. ¢Por qué la empresa no ha decidido contratar su propio contador que ejecute sus

funciones en las instalaciones de la empresa?

4. ;Quién se encarga de pagar los impuestos de la empresa, tiene los comprobantes de

pago?
5. ¢Emite informes periodicos el contador de su situacion econémico-financiero?

6. ¢Los cabezales, todos estan registrados a nombre de la empresa, tienen su titulo de

propiedad?
7. ¢Paga la empresa primas de seguro por sus activos?
8. ¢Lleva la empresa un reporte administrativo de las compras que realiza durante el mes,

sin soporte de factura contable?
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9. ¢Paga la empresa los salarios de ley, y las prestaciones laborales y patronales?

10. ¢ Los estados financieros de la empresa estan actualizados?
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Anexo No. 4

Cuestionario dirigido al contador externo de la empresa de Servicios y

Transportes El Principe S.A.

1. ¢(EIRTU de la empresa se encuentra actualizado?

2. ¢Qué impuestos esta pagando la empresa?

3. ¢Qué medio utiliza para efectuar el pago de los impuestos?

4. ¢Mantiene archivo de los recibos de pago de los impuestos?

5. ¢Se registran contablemente todos los gastos de la empresa?

6. ¢Laempresa ha tenido alguna reparacion fiscal, multa, moras o demandas?

7. ¢Que tipos de activos fijos son los que se estan depreciando durante este afio?

8. ¢Cuadles son los servicios adquiridos que la empresa contrata?

9. ¢Por qué escogio el régimen optativo del Impuesto Sobre la Renta, para la empresa?

10. ¢Por qué no se considerd el régimen general?

11. ¢ Cual es la base de calculo para el pago del ISO?
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12. ¢Por qué no se considero el edificio donde funciona la empresa para depreciarlo?

13. ¢ Cuales son los activos que figuran en el balance general?
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Anexo No. 5

Cuestionario dirigido al facturador de la empresa de Serviciosy

Transportes El Principe S.A.

1. ¢Qué servicios esta facturando la empresa actualmente?

2. ¢Las empresas a las que factura son agricolas o de servicio?
3. ¢En qué momento se le emite la factura por el servicio prestado al cliente?

4. ¢Con qué periodicidad se le envia al contador externo las facturas emitidas por la

empresa?
5. ¢Le queda al facturador una copia de las facturas que entrega al contador?

6. ¢Lleva un control de pagos por las facturas que se emite al cliente?
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Anexo 6

Ejecucion de la propuesta

Area financiera

Introduccion
En este anexo se presenta una guia para el anélisis del punto de equilibrio del margen de
utilidad y determinar el réegimen del Impuesto Sobre la Renta que a la empresa mas le

conviene adoptar para su tributacion.

Objetivo
Que la empresa utilice la guia de andlisis del punto equilibrio del margen de utilidad como
una herramienta que le ayude a determinar el régimen de Impuesto Sobre la Renta que més le

conviene.

Beneficio
Obtener un ahorro financiero a través de la tributacion, adoptando el régimen del Impuesto

Sobre la Renta adecuado.
Alcance

El presente analisis para realizar la propuesta, es para la empresa Servicios y Transportes El

Principe S.A.
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Propuesta de andlisis del punto equilibrio del margen de utilidad para

determinar el régimen ISR mas conveniente.

Determinacidén por periodos impositivos del punto de equilibrio del margen de utilidad en porcentaje

Punto de Impuesto a pagar Impuesto a pagar
Periodo imTc?ssi?iva Ingreso Eauilibrio i o ° o
impositivo P g % de Margen Régimen opcional Régimen sobre utilidades de
ROS/RUL S A g :
de utilidad simplificado actividades lucrativas
2012 5/31 100.00 16.13 0 5.00
2013 6/31 100.00 19.50 6 6.05
2014 7/28 100.00 25.00 7 7.00
2015 7125 100.00 28.00 7 7.00
Determinacion del impuesto a pagar seglin regimenes Decreto 10-2012
. RUL Impuesto a pagar Impuesto a pagar Diferencia
Periodo imoositiva ROS Régimen sobre impuesto a
impositivo ROpS/RUL Ingreso Renta Régimen opcional utilidades de pagar
imponible simplificado actividades ROS-RUL
lucrativas
2013 6/31 8,204,225.29 | 1,805,406.90 488,653.52 559,676.14 71,022.62
2014 7128 8,204,225.29 | 1,805,406.90 567,095.77 505,513.93 (61,581.84)
2015 7/25 8,204,225.29 | 1,805,406.90 567,095.77 451,351.73 (115,744.05)
Analisis:

Cuando el margen de utilidad de una empresa es superior al punto de equilibrio conviene
adoptar el régimen general del Decreto 26-92, o régimen opcional simplificado del Decreto
10-2012; mientras que cuando el margen de utilidad es inferior al punto de equilibro el
régimen mas conveniente para tributar es el régimen optativo del Decreto 26-92 o bien en el

Decreto 10-2012 seria el régimen sobre actividades lucrativas.

Para el periodo 2,012 la empresa de Servicios y Transportes S.A., tribut6 incorrectamente al
haberse adherido al régimen optativo del Impuesto Sobre la Renta segun Decreto 26-92; de
haber elegido el régimen general habria tenido un ahorro en el pago del impuesto de Q
149,464.87.

Para el periodo 2,013 la empresa de Servicios y Transportes S.A., tributara incorrectamente al

haberse adherido al regimen sobre utilidades de actividades lucrativas del Impuesto Sobre la
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Renta segin Decreto 10-2012; de haber elegido el régimen opcional simplificado habria

tenido un ahorro en el pago del impuesto de Q 71,022.62

Propuesta:

Para el periodo 2,014 se le recomienda a la empresa de Servicios y Transportes S.A.,
continuar adherido al régimen sobre utilidades de actividades lucrativas debido que la tarifa
del Impuesto Sobre la Renta bajara del 31% al 28% vy la tarifa del régimen simplificado se
incrementara del 6% al 7%. Manteniendo la tendencia actual de su margen de utilidad en sus
operaciones que es del 22.01% y considerando el punto de equilibrio del margen de utilidad
del 2,014 que es de 25%, y en donde interpretamos que cuando el margen de utilidad es
menor al 25% la empresa debe adoptar el régimen sobre utilidades de actividades lucrativas,
pagando la tarifa del 28%. Considerando los ingresos y utilidad del periodo 2,012 y
proyectandolos para el periodo 2,014, su ahorro seré de Q 61,581.84

Para el periodo 2,015 se le recomienda a la empresa de Servicios y Transportes S.A.,
continuar adherido al régimen sobre utilidades de actividades lucrativas debido que la tarifa
del Impuesto Sobre la Renta bajara del al 25% vy la tarifa del régimen simplificado se
incrementara al 7%. Manteniendo la tendencia actual de su margen de utilidad en sus
operaciones que es del 22.01% y considerando el punto de equilibrio del margen de utilidad
para el afio 2,015 que es de 28%, y en donde interpretamos que cuando el margen de utilidad
es menor al 28% la empresa debe adoptar el régimen sobre utilidades de actividades
lucrativas, pagando la tarifa del 25%. Considerando los ingresos y utilidad del periodo 2,012

y proyectandolos para el 2,015 su ahorro sera de Q 115,744.05
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Santo Tomas de Castilla, Abril 20 2,013

Sefiora:

Claudia Alcazar

Estimado Seiiora Alcazar:

Por este medio establezco mi propuesta breve y concisa de las opciones del régimen
del Impuesto Sobre la Renta que usted debe elegir y en donde optimizara su carga tributaria,
pagando menos impuestos de la forma que la ley lo permite, a través de una adecuada

planeacion fiscal.

Hago la salvedad que esta propuesta esta basada en ingresos y margen de utilidad del
22.01% obtenidos en su empresa durante el periodo 2,012. Asi mismo se le informa que los
cambios de régimen de acuerdo al articulo 51 del Decreto 10-2012, debe realizarse previo
aviso a la Administracion Tributaria, durante el mes anterior al inicio de la vigencia del nuevo

periodo anual de liquidacion.

Opciones de régimen a seleccionar segiin periodo impositivo

Margen
Periodo de Tasa
impositiv | Utilida imposi Base Fecha solicitud
0 d Régimen a Adoptar tiva imponible cambio de régimen
Ingresos
2013 22.01% Régimen opcional simplificado 6% gravados Diciembre de 2012

2014 22.01% | Régimen sobre utilidades de actividades lucrativas | 28% Utilidades Diciembre de 2013

2015 22.01% | Régimen sobre utilidades de actividades lucrativas 25% Utilidades Diciembre de 2014

Sin mas que agregar a la presente, me suscribo de usted.

Luis / %}0/ gaédra Morales
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Guia para la elaboracién de planificacion tributaria

Servicios yTransportes. El Principe S.A.
ANALISIS DEPLANIFICACION TRIBUTARIA DEL ISR PERIODO 2014

Conceptos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ventas 590,123 428,236 763,178 918,253 794,294 621,137 646,449 697,983 755,558 760,904 528,826 699,285 8,204,225
Tasa

Costos operacionales impositiv|  (371,141) (198,138)]  (572,686)] (667,464) (650,783)]  (456,301)] (317,780) (456,386)]  (512,174)]  (525,793) (109,947)]  (431,911) (5,270,504)
Atros Gtos. (1GSS, indemnizacion, ) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (84,248) (1,010,980)
Depreciaciones (1,458) (1,458) (1,458) (15,325) (15,325) (15,325) (15,325) (15,325) (15,325) (15,325) (15,325) (15,325) (142,300)
Cuentas incobrables (15,232) (15,232)
(+) Gastos no deducibles 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 3,350 40,195
Utilidades antes de ISR 136,625 147,741 108,135 154,565 47,287 68,612 232,445 145,373 147,160 138,887 322,655 155,918 1,805,404
ISR (RUL) 28% 109,900 75,730 146,994 332,624
1SO (ISO A ISR) 20,511 20,511 20,511 20,511 82,042
Declaracién definitiva (Marzo 2015) 90,847 90,847
Liquido a pagar (ISO+ISR) 20,511 90,847 130,411 96,241 167,505 505,513
ISR (ROS) 7% 40,709 29,376 52,822 63,678 55,001 42,880 44,651 48,259 52,289 52,663 36,418 48,350 567,096
Utilidades después de ISR RUL 28% 116,115 147,741 17,289 24,154 47,287 68,612 136,205 145,373 147,160 (28,618) 322,655 155,918 1,299,891
Utilidades después de ISR ROS 92,567 115,015 51,963 87,538 (11,063) 22,383 184,444 93,765 91,522 82,874 282,888 119,450 1,213,345
Depreciaciones (Escudo Fiscal) 1,458 1,458 1,458 15,325 15,325 15,325 15,325 15,325 15,325 15,325 15,325 15,325 142,300
Cuentas incobrables 15,232 15,232
Flujos de Efectivos Netos 117,573 149,199 18,747 39,479 62,612 83,937 151,530 160,698 162,485 (13,293) 337,980 186,475 1,457,423

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion:

Basados en los datos para el periodo 2,014, bajo el régimen del Impuesto Sobre la Renta sobre
utilidades de actividades lucrativas, a una tasa impositiva del 28%, en el primer trimestre del
afio que corresponde a los meses de Enero, Febrero y Marzo, la empresa pagaré de ISR la
cantidad de Q109,900. EI pago del impuesto trimestral se realizara en el mes de abril dentro
de los primeros diez dias. Durante el primer trimestre del afio la empresa pagaré la cantidad de
Q20511.00 por concepto de ISO que corresponde al trimestre vencido de Octubre a
Diciembre del afio 2,013; se aclara que este pago lo recuperara el contribuyente, debido que
sera acreditado a ISR en la declaracion definitiva que se efectuara en el mes de Marzo del
afo 2,015.

Por otro lado bajo el régimen del régimen opcional simplificado, a una tasa impositiva del 7%
sobre ingresos, para el mes de Enero, la empresa pagara por concepto de ISR la cantidad de
Q40,709.00, esta cantidad resulta de multiplicar los ingresos del mes Q590,123.00 los cuales
segun la ley Decreto 10-2012 a los primeros Q30,000.00 la tasa impositiva es del 5% y de
Q30,000.01 en adelante la tasa impositiva es del 7%. Considerando lo anterior la ecuacion es
la siguiente: (Q30,000.00 X 5% = Q1,500.00) + (Q560,123 X 7% = Q39,209.00) =
Q40,709.00. Haciendo el mismo ejercicio para el mes de Febrero y Marzo, y sumando el ISR
para los tres meses (Q40,709.00 + Q29,376.00 + Q52,822.00) la cantidad a pagar por ISR
sera de Q122,907.00. Esta cantidad es mayor a los Q109,900.00 pagados en el régimen sobre

utilidades de actividades lucrativas.
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Procedimiento para la elaboracion de la guia

Ventas:
El contribuyente debe anotar en la guia los ingresos mensuales que obtiene mensualmente por

la prestacion del servicio.

Costos operacionales:
En este rengl6n se anotan todos los costos y gastos deducibles en que la empresa incurre para

prestar el servicio.

Depreciaciones:

Las depreciaciones se anotan por separado de los costos operacionales, ya que estos se
sumaran después por considerarse un escudo fiscal, en donde la empresa aunque lo registra
como un gasto para disminuir la renta imponible, no representa una salida de efectivo en el

periodo.

Gastos No deducibles:
Se detallan por separado, debido que esto se sumara después a la renta imponible para el pago

del Impuesto Sobre la Renta.

Utilidad antes de ISR:
Se procede a determinar la utilidad restando de los ingresos los costos y gastos deducibles, y
luego se suman los gastos no deducibles. Este renglon es para después determinar el ISR a

pagar trimestralmente en el régimen del impuesto sobre actividades lucrativas.

ISR (RUL)

En este rengldn se calcula el Impuesto Sobre la Renta trimestral que la empresa debe pagar.
ISO (ISR A 1SO)

En este renglén se calcula el ISO que la empresa debe pagar trimestralmente; el cual

posteriormente en el mismo trimestre y mes en que se paga el impuesto se acredita al ISR.
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Declaracion Definitiva:
En esta linea se coloca el ISR de la declaracion definitiva del periodo, que aun y cuando se
paga en marzo del siguiente afo, para efectos del analisis tributario, se colocd en el mismo

periodo que se esta evaluando.

Liquido a pagar:
En este renglon se establece la cantidad que la empresa pago en el afio de ISR e 1SO, el cual el
ISO no afecta porque la cantidad de ISR a pagar en el periodo es mayor que el monto del

ISO, por lo tanto se acredita.

ISR (ROS)
En este renglon calculamos sobre los ingresos afectos de forma mensual la cantidad del ISR

en el régimen opcional simplificado.

Utilidades despues de ISR (RUL) e ISR (ROS)
En las siguientes dos lineas se establece la utilidad que generaria la empresa en cada régimen

después de haber pagado los impuestos.

Depreciacién (Escudo fiscal)
A las utilidades después de ISR en el régimen sobre utilidades lucrativas (RUL), se le suma el
monto de las depreciaciones y asi obtener el flujo de efectivo neto mensual de la empresa. Las

depreciaciones no generan una salida de dinero.
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Guia para la elaboracion de planificacion tributaria

Servicios y Transportes El Principe S.A.

ANALISIS DE PLANIFICACION TRIBUTARIA DEL ISR

Anos
Expresado en quetzales TOTAL
Conceptos 2012 2013 2014 2015 2016
Ventas 8,204,225 8,204,225 8,204,225 8,204,225 | 8,204,225 | 41,021,126
Costos operacionales (5,270,504) | (5,270,504) (5,270,504) | (5,270,504) | (5,270,504) | (26,352,519)
Atros Gtos. (IGSS,
indemnizacion, ) (1,010,980) | (1,010,980) (1,010,980) | (1,010,980) | (1,010,980) | (5,054,902)
Depreciaciones (142,300) (142,300) (142,300) (142,300) | (142,300) (711,500)
Cuentas incobrables (15,232) (15,232) (15,232) (15,232) (15,232) (76,160)
(+) Gastos no deducibles 40,195 40,195 40,195 40,195 40,195 200,977
Utilidades antes de ISR 1,805,404 1,805,404 1,805,404 1,805,404 | 1,805,404 9,027,022
Tarifa RUL 31% 31% 28% 25% 25%
ISR (RUL) 559,676 559,676 505,513 451,351 451,351 2,527,568
ISO (ISR A ISO) - - 82,044 82,044 82,044 246,132
Tarifa ROS 5% 6% 7% 7% 7%
ISR (ROS) 410,211 488,654 567,096 567,096 567,096 2,600,152
Diferencia (RUL-ROS) 149,465 71,023 (61,583) (115,745) | (115,745) (72,584)
Utilidades después de ISR
(RUL) 1,245,728 1,245,728 1,299,891 1,354,053 | 1,354,053 6,499,454
Utilidades después de ISR
(ROS) 1,370,230 1,291,788 1,213,345 1,213,345 | 1,213,345 6,302,054
Depreciaciones (escudo fiscal) 142,300 142,300 142,300 142,300 142,300 711,500
Cuentas incobrables (escudo
fiscal) 15,232 15,232 15,232 15,232 15,232 76,160
Flujos de Efectivos Netos 1,403,260 1,403,260 1,457,423 1,511,585 | 1,511,585 7,287,115

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion:

Para efectos de interpretar y entender ésta guia nos basaremos en los datos para el periodo
2,014, y en donde despues de deducir a las ventas los costos operacionales, depreciaciones, y
sumamos los gastos no deducibles, determinamos una utilidad de Q1,805,404 monto que es la
renta imponible y bajo el régimen del Impuesto Sobre la Renta sobre utilidades de
actividades lucrativas, a una tasa impositiva del 28%, el monto a pagar por concepto de ISR
para el periodo 2,014 seria de Q505,513.00.

Sin embargo para el régimen del régimen opcional simplificado, a una tasa impositiva del 7%
sobre ingresos, la empresa pagara por concepto de ISR la cantidad de Q567,096.00, esta
cantidad resulta de multiplicar los ingresos del afio Q8,204,225 los cuales segun la ley
Decreto 10-2012 a los primeros Q30,000.00 en un periodo mensual la tasa impositiva es del
5% y de Q30,000.01 en adelante la tasa impositiva es del 7%. Considerando lo anterior la
ecuacion es la siguiente: (Q30,000.00 X 12 meses del afio X 5% = Q18,000.00) + (Q7,844225
X 7% = Q549,096.00) = Q567,096.00. La diferencia en el monto a pagar por ISR entre un
régimen y otro es de Q61,583.00, cantidad que se pagaria menos en concepto de ISR si se
adopta el régimen del impuesto sobre actividades lucrativas.

Posteriormente para determinar los flujos de efectivo netos de la empresa, presentamos los
escudos fiscales por depreciaciones y cuentas incobrables, que sirven para rebajar la renta

imponible, pero que no representa una salida de dinero para la empresa.

Conclusion:
Este cuadro es muy parecido al anterior, la diferencia es que aqui se proyectan los resultados a
5 afios, para que la gerencia financiera de Transportes y Servicios S.A., pueda visualizar en

una sola pagina los resultados del periodo en los diferentes regimenes del ISR.
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Area legal

Introduccion

En este anexo se presenta una tabla de costos y gastos deducibles y no deducibles segun los
Decretos 26-92 y Decreto 10-2012, como una guia de consulta para la empresa, y su correcta
aplicacion en el momento de realizar sus estados financieros. Asi mismo se le propone la
contratacion de un contador interno y asesoria externa para poder fortalecer las debilidades de

la empresa.

Objetivo
Que la empresa registre correctamente sus operaciones contables y realizacion de sus estados

financieros, para su correcta tributacion.

Beneficio

La empresa evitara reparos Yy ajustes fiscales de parte de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, al registrar correctamente los costos y gastos deducibles y no

deducibles.
Alcance

La propuesta que se hace en los anexos 9 y 10, es para la empresa Servicios y Transportes El
Principe S.A.
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Cuadro de aplicabilidad de gastos deducibles y no deducibles, segun
Decretos 26-92 versus 10-2012

No.

Descripcion

Decreto 26-92 |

Decreto 10-2012

Sueldos y prestaciones afectos al IGSS no

No establecido, por lo

1 | soportados con la copia de la planilla del | tanto es un gasto No deducible
IGSS deducible
2 | Combustibles y Lubricantes Deducible Deducible
3 Deprecia_ciones gue no exceden los Deducible Deducible
porcentajes legales
Gastos sin documentacion de soporte y los
4 | que no corresponden al periodo anual anual No deducible No deducible
de imposicion que se liquida
Compensable en un Compensable por un
5 | Pérdida de capital maximo de 5 anos plazo méaximo de 2
afnos
6 | Bono 14 y aguinaldo Méxi_mo 100% del Méxi_mo 100% del
salario mensual salario mensual
7 | Indemnizacion sobre el 8.33%. Deducible Deducible
Sélo aplica para el
aflo 2013 por el
Gastos que excedieron el 97% de los gasto no deducible
8 | ingresos del ano inmediato anterior y que Deducible de 2012.
se declararon como no deducibles Posteriormente  ya
no existe la regla del
97%.
Gastos incurridos en la prestacion de
9 |servicios necesarios para  producir Deducible Deducible
conservar la renta productora
10 | Cuotas patronales, intecap e irtra Deducible Deducible
Pagos por primas de seguro contra
11 mcendlo, _robo, hurto, terremoto u otros Deducible Deducible
riesgos, siempre que cubran bienes o
servicios gue produzcan rentas gravadas
Recargos, intereses 'y multas por
12 infr_acciones tributarias o de_ ptra_ indole, No deducible No deducible
aplicadas por el Estado, municipalidades o
entidades de los mismos
Los gastos de mantenimiento y los de
reparacion que conserven los bienes en
13 buen_ estado de_ servicio, en tanto no Deducible Deducible
constituyan mejoras permanentes, no
aumenten su vida uatil ni su capacidad de
produccion.
Gastos en que el titular de la deduccion no
14 haya cumplido con la obligacién de Deducible No deducible
efectuar la retencion y pagar el Impuesto
Sobre la Renta, cuando corresponda
15 | Cuentas incobrables Deducible Deducible
Costos y gastos que no hayan tenido su
16 | origen en el negocio, actividad u operacién NO deducible No deducible

(ue genera renta gravada
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Costos y gastos deducibles:

Se consideran costos y gastos deducibles, siempre que sean Utiles, necesarios, pertinentes o
indispensables para producir o conservar la fuente productora de rentas gravadas. Para que
sean deducibles los costos y gastos detallados en el articulo 21 del Decreto 10-2012, deben

cumplir los siguientes requisitos:

- Que sean utiles, necesarios, pertinentes o indispensables para producir o generar renta
gravada por este titulo o para conservar su fuente productora y para aquellos obligados a
Ilevar contabilidad completa, deben estar debidamente contabilizados.

- Que el titular de la deduccion haya cumplido con la obligacion de retener y pagar el
impuesto fijado en este libro, cuando corresponda.

- Enel caso de los sueldos y salarios, cuando quien los perciban figuren en la planilla de las
contribuciones a la seguridad social presentada al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, cuando proceda.

- Tener los documentos y medios de respaldo.

Procedimiento:

La tabla de aplicabilidad de gastos deducibles y no deducibles, se hizo basado en los gastos

gue normalmente realizan la empresa Servicios y Transportes El Principe S.A.

Como podemos observar existen algunas improcedencias de deducibilidad en el Decreto 10-
2012 comparado con el Decreto 26-92, pero que no afecta en sus operaciones a la empresa

Servicios y Transportes El Principe S.A., entre éstas:

v No son deducibles los sueldos y prestaciones afectos al IGSS no soportados con la copia
de la planilla del IGSS:
Durante el periodo 2,012 la empresa registr6 como deducibles los sueldos y prestaciones que

se pagan al IGSS, a través de la planilla mensual.

Pérdida de capital:

Durante el 2,012 la empresa no tuvo operaciones de ganancia y pérdidas de capital.
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Gastos que excedieron el 97% de los gastos en relacion a los ingresos:

v’ La empresa registro gastos en un 78.02%, por lo tanto no le afecta este cambio.

v" No son deducibles los gastos en que el titular de la deduccion no haya cumplido con la
obligacion de efectuar la retencion y pagar el Impuesto Sobre la Renta, cuando
corresponda:

v' En este aspecto la empresa debe capacitar al facturador para que realice todas las
retenciones a aquellas empresas del réegimen simplificado que no realicen los pagos
directos a la SAT.

v" La empresa debe gestionar con sus proveedores del régimen opcional simplificado para
que de acuerdo al directorio 002-2013, puedan solicitar hacer los pagos directos, para que
de esta manera la empresa Servicios y Transportes El Principe S.A., evite el riesgo de
sanciones por no emitir y entregar la retencion en los 5 dias siguientes a la fecha de la
factura, y por lo mismo la no procedencia de la compra del bien o servicio como un gasto

deducible. Base legal articulo 22, numeral 2, Decreto 10-2012.

v No son deducibles los gastos que no hayan tenido su origen en el negocio, actividad u
operacion que genera renta gravada. Los contribuyentes estan obligados a registrar los
costos y gastos de las rentas afectas y de las rentas exentas en cuentas separadas, a fin de

deducir nicamente los que se refieren a operaciones gravadas.
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Propuesta para la contratacion de contador interno y asesoria externa:

Una de las debilidades de la empresa es que no cuenta con su unidad de contabilidad interna,

y debido que ésta realiza un volumen grande de transacciones contables y financieras, al

contador externo no se le esta proporcionando toda la documentacion que soporta las

actividades de la empresa.

Otro punto a considerar es que la empresa necesita de un contador de tiempo completo para:

v Tener el control de todas las operaciones contables y financieras de la empresa.

v' Llevar la contabilidad al dia, asi como el pago oportuno de los impuestos.

v" Preparacién de la informacién contable para el cumplimiento de sus obligaciones formales
y fiscales.

v Emitir informes de ingresos y gastos mensuales.

v Informacidn contable actualizada para la toma oportuna de decisiones.

En su plan de fiscalizacion 2013, la Superintendencia de Administracion Tributaria establece
el fortalecimiento de las funciones de la estructura de fiscalizacion, por lo que el
contribuyente por ejemplo si quiere que sus costos y gastos sean deducibles, debera realizar
retenciones a sus proveedores inscritos en el régimen opcional simplificado y que no realicen

pagos directos al fisco.

Por lo tanto la propuesta del perfil del contador que necesita la empresa es el siguiente:

- Conocimiento y experiencia en la operacion de libros contables.

- Saber realizar declaraciones mensuales, trimestrales, y declaracion jurada.

- Conocimiento de las leyes fiscales y laborales del pais.

- Saber realizar planeacion fiscal, para determinar en qué momento a la empresa ya no le
conviene continuar en el mismo régimen.

- Actualizarse periédicamente en las politicas fiscales del pais.

Contratacion de auditoria y asesoria externa:
Es muy importante que la empresa considere nuestra propuesta de adoptar como politica
realizar una auditoria y asesoria anual, para que un contador publico y auditor con alta

capacitacion en contabilidad y aspectos fiscales del Impuesto Sobre la Renta le realice un
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andlisis e interpretacion de lo que la empresa debe hacer para maximizar sus beneficios y a la
vez supervisar los procedimientos realizados por el contador durante el periodo y realizar las

recomendaciones que correspondan.

Salario y prestaciones:
De acuerdo al mercado laboral y el lugar donde est& ubicado la empresa el salario propuesto
para el contador interno es de Q3,000.00 mensuales, mas sus prestaciones de ley y las

prestaciones patronales.

El presupuesto para pagar la auditoria y asesoria es de Q12,000.00, una vez al afo.

Presupuesto Anual Contador interno Asesor Total
Sueldos y salarios 36,000.00 36,000.00
Bonificacion incentivo 3,000.00 3,000.00
Bono 14 3,000.00 3,000.00
Aguinaldo 3,000.00 3,000.00
Vacaciones 1,676.71 1,676.71
Indemnizacién 3,000.00 3,000.00
Cuota patronal 3,841.20 3,841.20
Intecap 360.00 360.00
Irtra 360.00 360.00
Asesoria 12,000.00 12,000.00
Total 54,237.91 12,000.00 66,237.91

Fuente: Elaboracion propia
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Area contable

Introduccion

En este anexo se presentan los estados financieros ajustados, como resultado de la investigacion

realizada en las operaciones de la empresa.

Objetivo
Que la empresa aplique los ajustes y rectificaciones que se le presentan para tener estados

financieros mas confiables para la toma de decisiones y para el correcto pago de los impuestos.

Beneficio

La empresa obtendra un ahorro en el pago del Impuesto Sobre la Renta al aplicar los ajustes
propuestos.

Alcance

Los estados financieros ajustados propuestos, es para el periodo fiscal 2012, de la empresa

Servicios y Transportes El Principe S.A.
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Presentacion de Estados Financieros Ajustados

BALANCE DE SITUACION FINANCIERA

SERVICIOS Y TRANSPORTES EL PRINCIPE S.A.

DEL 01/ENERO/2012 AL 31/DICIEMBRE/2012
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

L Seguin Ajustes Segin
Descripcion Razones contabilidad Debe Haber auditoria Ref.

ACTIVO 3,143,472.53 2,781,161.48
CORRIENTE 74.75% | 234975868 2,002,941.48
Caja 2.03% 63,711.23 63,711.23
Bancos 53.56% 1,683,738.28 (331,585.13) | 1,352,153.15 N
Clientes 16.15% 507,735.72 507,735.72
Reserva para cuentas

(-) incobrables 15,232.07 (15,232.07) E
IVA Crédito Fiscal 3.01% 94,573.45 94,573.45
NO CORRIENTE 25.25% 793,713.85 778,220.00
Vehiculos 22.71% 833,200.00 833,200.00
Depreciacién

(-) Acumulada vehiculos (119,288.74) 5,691.26 | (124,980.00)| F-1
Mobiliario y equipo 2.54% 87,500.00 87,500.00
Depreciacién
Acumulada mobiliario y

(-) equipo (7,697.41) 9,802.59 (17,500.00) | F-2
SUMA DE ACTIVO
PASIVO Y
PATRIMONIO NETO
PASIVO
CORRIENTE 0.00% 82,750.00
Cuentas por pagar 82,750.00 82,750.00 G
PATRIMONIO NETO 3,143,472.53 2,698,411.48
Capital Autorizado 29.69% 933,200.00 933,200.00

(+) Reserva Legal

(+) Ganancia del Ejercicio 70.31% 2,210,272.53 445,061.05 1,765,211.48
SUMA DE PASIVO Y
PATRIMONIO NETO 3,143,472.53 2,781,161.48

Fuente: Balance general proporcionado por el contador
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SERVICIOS Y TRANSPORTES EL PRINCIPE S.A.

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01/ENERO/2012 AL 31/DICIEMBRE/2012
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

osEsos s | d | sisin | g

Servicios prestados 8,204,225.29 8,204,225.29
(-) Descuentos -
Ventas Netas 8,204,225.29 8,204,225.29
Margen bruto o ganancia marginal 8,204,225.29 8,204,225.29
GASTOS DE OPERACION
Gastos de operacién 99.91% 5,988,550.98 6,439,013.82
Sueldos y salarios 8.17% 489,565.88 197,486.32 687,052.20 G
Combustibles y Lubricantes 40.11% 2,404,237.08 2,404,237.08
Mantenimiento 1.68% 100,777.37 100,777.37
Repuestos y accesorios 10.52% 630,323.69 630,323.69
Depreciacion Mobiliario y equipo 0.13% 7,697.41 9,802.59 17,500.00 F-2
Depreciacion vehiculos 1.99% 119,288.74 5,691.26 124,980.00 F-1
Papeleria y Gtiles consumidos 0.05% 3,208.92 3,208.92
Seguro y fianzas 0.13% 7,788.90 7,788.90
Seguro por movimiento de contenedor 0.00% 111,944.00 111,944.00 |
Atenci6n a personal 0.02% 971.44 971.44
Fletes 9.67% 579,646.44 579,646.44
Servicios adquiridos 15.11% 905,551.25 905,551.25
Material de reparacion 4.95% 296,941.35 296,941.35
Servicios técnicos 0.37% 22,207.15 22,207.15
Impuesto a distribucién de petréleo 1.86% 111,561.20 111,561.20
Cuota patronal igss 1.09% 65236.92 22154.81 342.21 87,049.52 G
Indemnizaciones 1.36% 81,306.32 24,074.87 57,231.45 G
Bono 14 0.95% 57,231.45 57,231.45
Aguinaldo 1.18% 70,748.96 13,517.51 57,231.45 G
Vacaciones 0.57% 34,260.51 2,260.82 31999.69 G
Bonificacion incentivo 0.00% 82,750.00 82,750.00 G
Cuenta incobrable 0.00% 15,232.07 15,232.07 E
Gastos de Administracion 0.09% 5,401.78 5,401.78
Correos y telecomunicaciones 0.00% 62.50 62.50
Utiles y enseres 0.05% 2,767.85 2,767.85
Reparaciones y mantenimiento 0.04% 2,571.43 2,571.43
OTROS GASTOS

Gastos no deducibles 40,195.42 40,195.42 N
Ganancia en operacion 2,210,272.53 1,805,406.90
Ganancia del ejercicio 2,210,272.53 1,765,211.48
ISR a pagar 685,184.48 559,676.14

Fuente: Estado de resultados proporcionado por el contador
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Propuesta:

Se propone a la gerencia aplicar los ajustes y rectificaciones correspondientes de acuerdo a los
estados financieros que se presentan.

Aplicando estos ajustes la empresa ahorrard en Impuesto Sobre la Renta la cantidad de Q
125,508.34, si comparamos el ISR de Q685,184.48 que debia pagar basado en los estados de
resultados presentados por el contador al inicio de esta investigacion versus Q559,676.14 que

pagara segun la auditoria realizada.
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