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Resumen Ejecutivo

Este informe final es el resultado de la gjecucion del Proyecto de egreso para optar
a grado académico de Maestria en Gerencia Educativa de la Universidad Panamericana
denominado “Plan estratégico de la Gestion educativa para elevar la calidad docente y
mejorar el rendimiento académico en la carrera de enfermeria’, que fue realizado en la
Universidad Rafael Landivar, Sede Retalhuleu, € cudl surge a identificar dificultades al
impartir docencia a los estudiantes de las carreras Técnicas de Enfermeria lo que ha

provocado bajo rendimiento académico y desercion.

De acuerdo a planteamiento anterior las causas se debieron, en primer lugar a que
los estudiantes no tienen la preparacion adecuada para la carrera, por malos hébitos de
estudio, no tienen acceso a la tecnologia, estudiantes trabajadores, docentes por horas,
docentes no mangjan métodos y técnicas didéacticas para impartir su docencia, dificultad

para ofrecer tutorias o asesorias, dificultades en las evaluaciones.

Dentro de los planteamientos que se hacen para mejorar dicha problematica se
propone la elaboracion de un plan estratégico que incluye; capacitacion y actualizacion
docente, asi como la formacién de un comité de apoyo docente; un plan de orientacion,
asesoria y seguimiento a estudiantes; los cuales no existian. Se implementa la atencion

médicay de Psicologia.

Dentro de los obstacul os enfrentados, era el de disponer de tiempo de parte de los
docentes para asistir a las capacitaciones, actualizacion, reuniones y entrevistas, docentes
sin tiempo completo, e poco tiempo del estudiante trabajador, la indiferencia de algunos

docentes y estudiantes al proceso.

Para meorar dicha situacion se concientizo a los docentes a través de las
capacitaciones y entrevistas y la entrega de un diploma; € comité elaboro un cronograma

de actividades y reuniones con estudiantes de acuerdo a neces dades.

El mayor logro alcanzado es que se redujo la desercion, y se disminuyo el nimero
de estudiantes con segundas convocatorias 0 eval uaciones de recuperacion, comparado con

| os afios anteriores.



INTRODUCCION

La Gestion Educativa debe encaminar sus acciones a elevar la calidad educativa que
en el nivel superior se logra formando a estudiante en un ambiente propicio, a través del
aprendizaje significativo, ofreciéndole un contexto que represente la realidad del pais en
donde se desenvolverd como profesional, los recursos tecnolGgicos necesarios, una
biblioteca que satisfaga las necesidades de aprendizaje, docentes técnica y éticamente
capaces para desarrollar una docencia constructivista, siendo ejemplo para el estudiante de
Enfermeria para que este contribuya al crecimiento y al desarrollo econdmico, social,
individual y colectivo y que se adapte facilmente a la modernidad con armonia, tolerancia,
igualdad y equidad.

Este proyecto pretende darle al Gerente Educativo herramientas Gtiles para €l
cumplimiento de acciones y estrategias que favorezcan elevar la calidad docente y mejorar

el rendimiento académico de los estudiantes y evitar en todo momento la desercion.
El presente trabajo que fundamenta o anterior consta de |os siguientes capitul os:

En €l capitulo I, ofrece la informacion preliminar del contenido el que consta de |a parte
introductoria del Proyecto que incluye; Marco conceptual, descripcion del proyecto,

justificacion, objetivos, metas, localizacion fisica

En € capitulo |1, es mucho més amplio y explica todo € contenido del proyecto, € que
consta a su vez de; metodologia y disefio del proyecto que incluye el diagnéstico, arbol de
problemas, arbol de objetivos, andlisis de alternativas, estructura analitica del proyecto,
andisis de involucrados, resumen narrativo, matriz del marco 16gico, presupuesto del
proyecto, calendario de actividades o cronograma.

El capitulo 111, aborda todo el proceso de seguimiento y verificacién de las acciones
realizadas por medio del monitoreo y evaluacion del proyecto; plan de monitoreo y

evaluacién, cronograma de actividades del plan de monitoreo y evaluacion.

En el capitulo 1V, se identifican aspectos importantes del proyecto tales como los
beneficiarios y Recursos del proyecto; beneficiarios previstos, recursos humanos, recursos

materiales y financieros, que sin ellos no se pueden realizar las acciones planificadas.



El capitulo V, consta del Ultimo paso del proyecto que permite tener los resultados y
proceso de evaluacion del proyecto; resultados, evaluacion de impacto en la comunidad,

evaluacion delasfasesde proyecto.
Al finalizar se encuentran las conclusiones y recomendaciones surgidas de este proyecto.

Asi también las consultas y referencias que dan sustento tedrico a mismo y los anexos que

son la evidencia de o efectuado durante el proceso.



CAPITULO |

Parte Introductoria del Proyecto

1.1 Marco Conceptual:

Gestion Educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos educativos
que contribuyen a mantener la autonomia institucional, en & marco de las politicas y
legislacion institucional y que enriguecen 1os procesos pedagégicos con € fin de responder a
las necesidades para elevar la calidad docente y mejorar € rendimiento académico en

enfermeria

Desde |o pedagbgico, promueve € aprendizaje de los docentes, estudiantes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacién de una comunidad de
aprendizaje donde se reconozca los establecimientos educativos como un conjunto de
personas en interaccion continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente
de los aprendizajes de los estudiantes y de la preparacion del docente, con € fin de formar
profesionales de forma integral para ser miembros de una sociedad. Todo ello ayuda a
favorecer la calidad de vida de dicho binomio y preparar al futuro profesional en el mundo
laboral.

A través de la Gestor educativo se debe elaborar un plan o planes de mejoramiento, € que
€s 0 son una herramienta de gestion con el cual es posible orientar el rumbo de |os objetivos
pedagdgicos, a partir de la autoevaluacion de acuerdo a los propésitos, objetivos y resultados

previamente acordados.

Todas las acciones en la Gestion Educativa se deben encaminar hacia la calidad educativa
gue es la capacidad que tienen las instituciones educativas para preparar a individuo de ta
manera que pueda adaptarse y contribuir al crecimiento, desarrollo econémico y social
mediante su incorporacion al medio laboral, se valora la calidad educativa por medio de la
funcion del progreso, la modernidad y los valores sociales que permiten una relacion de
armoniatolerancia e igualdad.



Asi también se puede definir como la plena satisfaccion del estudiante egresado como
profesional que posee |las capacidades para su desempefio y del docente calificado que facilita
el proceso de ensefianza-aprendizaje para que ambos desarrollen todas sus potenciaidades de

forma constructiva, dindmicay competente.

La calidad y rendimiento académico viabiliza la blusqueda de |a excelencia a través de la
mejora continua y actualizacion de las curriculas educativas, proyectos de investigacion,
competencias pedagdgicas de los docentes comprometidos en participar en su auto-
evaluacion de forma permanente, meora disciplinar en capacidad profesional con
involucramiento del docente en la aplicacion de sus conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas al canzadas a través de posgrados y/o doctorados, que les proporcionan
las cualidades de ser aptos para la resolucién de problemas propios del contexto socio-
econdmico y politico del pais en correspondencia con las exigencias de la

internacionalizacion del conocimiento y en laformacion de profesionales de éxito.

El docente de educacion superior para megjorar su calidad docente, adopta los paradigmas
del “aprender a aprender”, “aprender a desaprender”, “aprender a emprender” y “aprender a
arriesgarse”; adquirir compromiso en realizar procesos de educacion permanente, adquiere el
compromiso de realizar un verdadero proceso de enseflanza-aprendizaje; a reaizar la
educacion a través de la construccion del conocimiento significativo; que su planificacion
educativa sea contextualizada y actualizada; promueve la promocion de la flexibilidad en la
tarea docente para realizara su docencia por medio de problematizar situaciones reales o
supuestas generando en los estudiantes creatividad, participacion, investigacion, entre otros;
motiva e incentiva a sus estudiantes dando créditos al trabajo individual y en equipo dentroy
fuera del aula; participa, gecuta y promueve la investigacion como parte de la formacion
integral de & como profesiona y de sus alumnos; participaen lareingenieriainstitucional y la
gestion estratégica como componente normal de la administracion educativa universitaria y
como soporte eficaz de su desempefio; comprende y participa en los procesos de vinculacion
con la sociedad y sus diferentes sectores en el contexto de una pertinencia social de calidad
del conocimiento; se prepara académicamente para participar en las redes académicas
internacionales que le permitiran desarrollarse mejor en el dambito de la docencia; genera
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condiciones para un efectivo aprendizgje de sus alumnos, facilitando y permitiendo la
construccion del conocimiento a través de competencias bésicas que e aumno debe
desarrollar como: que desarrolle la capacidad de resolucién de problemas, de adaptacion a
nuevas situaciones, de que seleccione informacion relevante dentro de un trabajo, generar la
culturay € gjercicio de la ciudadania, que le permita tomar decisiones fundamentadas para
solucion de problemas en su ambito social; contribuira para que los estudiantes tengan la
capacidad de seguir aprendiendo en contextos de cambio tecnolégico y sociocultural
acelerado y expansion permanente del conocimiento; lo formara de tad manera que tendra
ademas la capacidad para buscar espacios de conexidn entre otras disciplinas que le permitan
emprender proyectos en cuyo desarrollo se apliquen conocimientos o procedimientos propios
de su disciplina que con ello e nuevo profesional genere el desarrollo necesario en su

comunidad.

El docente debe promover la formacion de individuos cuya interaccion creativa con la
informacién les lleve a construir conocimiento. Sebe comprender que ensefiar es
esencialmente proporcionar una ayuda y los medios necesarios gustados a la actividad
constructivista. Se trata de que promueva un aprendizaje por comprension entre docente y
alumno — alumno y docente Unica e irrepetible ya que la educacion debe ser de creacion y no

de repeticion para adquirir, recuperar y usar informacion para el aprendizaje.

En relacion alos estudiantes, la calidad y rendimiento académico les permite ser participe
de su autoformacion profesional, de crear conciencia en su papel preponderante en su
sociedad como futuro profesional, ser proactivo, dindmico y responsable en 10s procesos de
ensefianza — aprendizaje y de su participacion en su auto-evaluacion, participar en
investigaciones que beneficien su formacion y promuevan el crecimiento de las comunidades,
desarrollar sus destrezas, habilidades y competencias en su localidad y a nivel internaciond s

esefuerael caso.

Para cumplir con la calidad educativa y beneficiar el rendimiento académico es necesario
dotar de curriculas actualizadas y contextualizadas, ofrecer medios materiales, humanos,

financieros e infraestructura, proporcionando una educacién equitativa, sin discriminacion en



la diversidad; ofrecer alos alumnos experiencias amplias y ricas en conocimiento acanzando
altos niveles de aprendizaje; contar con docentes capacitados y actualizados con compromiso
para acanzar los estandares de exigencia profesional; con la participacion comunitaria y
familiar dentro del entorno socio-cultural y contextual de los participantes en el proceso. Se
debe procurar de forma duradera el desarrollo integral de todosy cada uno de los estudiantes
mas alla de lo previsto, teniendo en cuenta su rendimiento inicial, su situacion fisica, menta,

social, cultura y econdmica.

Para hablar de calidad y rendimiento académico es necesario hacer referencia de quien es
un docente, por 1o que se dice que se denomina docente a la persona que ostenta la habilidad,
destrezas y competencias para realizar € proceso de ensefianza-aprendizaje. El docente es
considerado actualmente como el guia, facilitador del aprendizaje en lugar de solo trasmisor

de informacion.

Sin excepcion los profesores extraordinarios conocen su curso extremadamente bien.
Utiliza su conocimiento parair a fondo de los asuntos, a los principios fundamentalesy alos
conceptos basicos; tiene la capacidad de contextualizar los contenidos para hacerlo
comprensibles, es capaz de smplificar lo complejo de manera que motiva a estudiante en su
auto-formacién, mangja su intuicion para mayor apoyo en la docencia; se realiza como
persona y como profesional, da gran importancia a su tarea docente, tanta como a su
investigacion, son exigentes con sus alumnos, esperando mucho de ellos, plantean sus
objetivos educativos ligados a las necesidades actuales y a la formacion que los estudiantes
tienen y necesitan alo largo de su vida, trata de resolver situaciones no de complicarlasy de
ayudar y apoyar a los demés. En sus lecciones intenta crear un entorno para el aprendizaje
para aprender a ser, aprender hacer y aprender de si mismo, en sus evaluaciones califica en
forma veraz y conciente dando pautas del real aprendizaje, es critico y contribuye para que €l
estudiante se enfrente con su propia educacion y sea participe de ella, confia en sus
estudiantes son francos, abiertos y se identifican con ellos, son amables y crean empatia
guiando al estudiante en la resolucion de sus dificultades y problemas llevandolo al mejor
camino para lograrlo y sobre todo siempre esta en la busgueda de la verdad y de su mayor

preparacion y actualizacion.



Estudiante con su sinbnimo de alumno, es otro ente importante en € proceso de
ensefianza-aprendizaje; quien se dedica a la aprehension, puesta en practica y lectura de
conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina, o arte. Aprende de otros y para otros, es un
ser humano con virtudes, defectos, con una formacion familiar y cultural que influyen en su
formacién como personay profesional; € que esta compuesto por componentes tales como su
area fisica, mental, emocional, social, espiritua y ambiental. Situacién importante que debe

tomar en cuenta el docente durante el proceso de formacion.

El plan estratégico de la Gestion educativa permitira y facilitara aplicar estrategias a
seguir a corto y mediano plazo, marcara las directrices y el comportamiento para que se

alcancen las aspiraciones y objetivos deseados; este es cuantitativo, manifiesto y temporal.

Es cuantitativo porque indica los resultados nimeros que se desean alcanzar; es manifiesto
porque especifica las politicas y las lineas de accion para a canzar |os objetivos y es temporal
porgue establece interval os de tiempo para su gjecucién y evaluacion, es concreto y explicito,

se debe cumplir paralograr €l éxito.

La Gestion educativa consta de etapas tales como andisis de la situacion que permite
conocer lareaidad en la cual trabaja unainstitucién; se elabora un diagnostico de la situacion
dada lo que permite conocer las condiciones actuales en las que se desempefia la institucion,
para ello es necesario establecer lo interno como o externo; se elaboran objetivos estratégicos
los que se pueden medir y evaluar. Otra etapa se refiere a las estrategias corporativas las que
responden a las necesidades de la empresa o ingtitucion para responder a las necesidades
externas o de la poblacion en el tiempo y las condiciones correctas; 1os planes de actuacion
dan las pautas para la integracion de los objetivos, politicas, asi como la coherencia de las
acciones principales; el seguimiento permite conocer la manera en que se viene aplicando y
desarrollando las estrategias y actuaciones de la empresa; para evitar sesgos finales que
puedan dificilmente ser resarcidas oportunamente; la evaluacion es el proceso que permite
medir los resultados y ver como estos van cumpliendo los objetivos planteados. La

evaluacion contribuye en hacer un corte en un cierto tiempo y comparar €l objetivo planteado



con laredidad. Existe para ello una amplia variedad de herramientas para su €jecucion, las

gue se deben seleccionar de acuerdo a la situacion dada.

Enfermeria es una profesion que contribuye en las comunidades a reducir los indices de
morbilidad y mortalidad a través de acciones como la prevencion, promocion, recuperacion,
rehabilitacion y apoyar a individuo adaptarse a situaciones de perdidas. Participa desde €l

nacimiento del individuo hasta ayudarlo a bien morir.

Enfermeria tiene como funcién ayudar al individuo, familiay comunidad sana o enferma
en la reaizacion de aquellas actividades que contribuyan a su salud o recuperacion o en
situaciones da apoyo en que la persona tenga una muerte tranquila; el paciente participara en
su recuperacion s tiene la fuerza, posibilidad, voluntad o conocimiento necesario para €lo,
haciéndolo de tal modo que se le facilite su independencia lo mas pronto posible y pueda

integrarse a su sociedad como a su trabgjo.

Enfermeria basa sus acciones un su filosofia que se denomina en un sistema de
convicciones, creencias y valores en los que se apoya para la gecucion de sus quehacer
profesional, le ayuda a buscar la verdad sobre |a persona humana que es € sujeto central de
enfermeria que se manifiesta en dimensiones bio-sico-social-espiritual- que pertenece a un
medio ambiente. Cree en un ser supremo que guia todas las acciones para la atencion de las
personas, que existe en respuesta a una necesidad social, que respeta la vida desde su
concepcion hasta la muerte. Que enfermeria es dinamica, guiada por un codigo de éica,

basado en el cuidado individual y colectivo de la poblacion.

Asi su misién establece que se debe proveer cuidados directos de salud de forma integral
y de calidad, a individuo en las distintas etapas del ciclo de viday en los diferentes niveles de
atencion; contribuye a impulsar |os procesos de desarrollo y proyeccion social a nivel local y
nacional, mediante la participacion con capacidad de interactuar en los equipos

multidisciplinarios, interinstitucionales e intersectoriales.



Se desempefia en las areas de cuidado directo a pacientes, docencia, investigacion e
administracion, 1o que le permite dar una atencion integral y segura con respeto a la viday

sobre bases y principios cientificos, humanisticosy éticos.

El profesional de Enfermeria a realizar su trabajo debe proteger y cuidar la vida de la
persona o0 personas bajo su responsabilidad hasta que estas tengan la capacidad de hacerlo por
s solasy se integren a su familia. Por lo que su trabajo no termina cuando € paciente egresa
de un hospital o se le da atencion o continuidad en un centro de salud; va mas ala de eso a
través de seguimiento de casos a nivel domiciliar. Por lo que un profesional de enfermeria
debe ser consciente, activo, dinamico, proactivo y sobre todo tener vocacion y espiritu de

servicio no importando |as circunstancias.

Perfil del docente Universitario en Enfer meria:

Caracteristicas personales.

Lo

Con grado de Licenciatura afin alacarrera

2. Intelectual, con conocimientosy experiencias en e campo del curso que imparte

3. Lider prepositivo dispuesto al cambio y alatransformacion personal, grupal y gremial
4. Que tome decisiones oportunasy pertinentes

5. Que transmita seguridad en los procedimientos de formacién

6. Técnicamente capaz (que domine su cursoy le guste)

7. Quelegustey seidentifique con ladocencia

8. Que aplique técnicas pedagogicas y/o andragdgicas de acuerdo a contenido del tema.
9. Disciplinado, ético, responsable, amable, empético y equitativo

10. Con prestigio y reconocimiento social



11. Que se preocupe por capacitarse y actualizarse constantemente

12. Facilidad para practicar relaciones interpersonales adecuadas y equilibradas(docente-

estudiante, docente-docentes, docente-autoridades, docente-operativos)
13. Que varié sus técnicas didacticas en su docencia

14. ldentificarse con sus estudiantes, apoyarlos a través de tutorias, acompafiamiento,

consgjos y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

15. Que tenga facilidad de contextualizar la teoria de su curso, en el medio ambiente de los
estudiantes y del trabajo arealizar

16. Realizar procesos evaluativos de impacto que reflejen realmente el verdadero aprendizaje
del estudiante

17. Que trate a estudiante como un ser Unico, humano e integral, si exclusion.
18. Democrético, flexible, con don de mando para reencausar |0s procesos desviados.

19. Dispuesto a realizar docencia dentro y fuera del aula, con procesos de retroalimentacion

constante.

20. Con vocacion y espiritu de servicio, con actitudes positivas y que ensefie con su g emplo,

con amor y entrega.

Perfil deingreso ala Carrerade Enfermeria
1. Con grado académico de diversificado
2. Con habilidadesy actitudes positivas que demuestren que le gusta Enfermeria
3. Con capacidad para observar, iniciativay creatividad

4. Capacidad de andlisisy sintesis



8.

9.

Comprension y gjecucion de instrumentos verbales y escritos
Buena coordinacion psicomotriz y precision

Capacidad de adaptacion rapida a los diferentes procesos
Con actitudes que faciliten su proceso de formacion

Disciplinado, con actitudes de orden, limpiezay presentable

10. Con interés en participar en actividades de servicio social

11. Dispuesto al cambio de paradigmas que beneficien su formacion

12. Buenas relaciones interpersonal es, tolerante y critico

Perfil del egresado dela carrera de Enfermeria

1.

Capaz de actuar con calidad y calidez en las diferentes etapas de la vida de las personas y

de la suya propia

Sera capaz de crear |las condiciones para mantener el equilibro de la salud en el individuo,

familiay comunidad
Aplicaralos principios cientificos, éticosy filosoficos de Enfermeria

Se desempefiara con actitud responsable, empatica, con un ato grado de compromiso

social.
Creativo en la solucion de problemas de salud de la poblacion
Competente en proporcionar cuidados holisticos de enfermeria

Con capacidad para elaborar diagnésticos y toma de decisiones en la intervencion en las

soluciones de |os problemas reales y potenciales de salud.
Desempefia actividades docentes en | os diferentes ambitos de su gjercicio profesional

Trabagjara bajo las cuatro areas del quehacer de Enfermeria
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10. Apoyara la formacién de nuevos profesionales y da seguimiento al personal de enfermeria
11. Participaraen laresolucion de problemas de salud

12. Capacidad de contribuir a lainnovacion, hacer flexibles, a ser creativo y esté dispuestos a

realizarlo.

13. Que sea capaz de hacer frente alas incertidumbres, que este interesado en el aprendizaje

durante toda su vida profesional.
14. Con sensibilidad social y capacidad de comunicacion, motivacion y liderazgo

15. Con capacidad para trabajar en equipo y grupos diferentes de trabajo, asumiendo
responsabilidades en todo sentido.

16. Que esté preparado y se siga preparando para la internacionalizacién del mercado laboral

mediante una comprensién de diversas culturas y valores.

17. Con capacidad polifacética profesional para trabajar con diferentes disciplinas y generar

proyectos para el beneficio de la poblacion.

18. Que posea habilidades, capacidades, competencias, actitudes y aptitudes positivas que

contribuyan en la profesion de enfermeriay el gremio.

19. Que desarrolle el espiritu de participar en actividades gremiales y profesionales.
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1.2 Descripcién del Proyecto

El proyecto se elaboro con el fin de implementar medidas correctivas que contribuyan en
elevar la calidad docente y el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Rafael Landivar con Sede en Retalhuleu con la participacion plena y conciente
del personal administrativo, docentes y estudiantes en l0s procesos de capacitacion, asesoria,

seguimiento y orientacién, para alcanzar el cambio que se espera.

Se busca, ademas con el proyecto, que el docente sea beneficiado con la capacitacion y la
mejora continua en su crecimiento profesional |o que le permitira tener accesibilidad en otros
campos de trabajo. Asi como que se beneficien |os estudiantes de nuevo ingreso y reingreso,
para gque con oportunidad se pueda desde €l inicio dar la orientacién, asesoriay seguimiento y
evitar el bajo rendimiento académico o la desercion en lacarrera, que lleva alos estudiantes a

procesos de frustracion.

El proyecto contribuira en formar profesionales competentes con espiritu de servicio y
con proyeccion comunitaria permitiendo generar en ella su crecimiento econdémico y social al

tener mejores fuentes de ingresos.

El proyecto contempla la elaboracion de un diagnostico situacional, la planificacion y
€jecucion de un programa de capacitacion y actualizacion docente, la formacion de un comité
de apoyo para mejorar € rendimiento académico de los estudiantes, |a gjecuciéon de un plan
de asesoria a estudiantes para elegir su carrera, plan de orientacion, asesoriay seguimiento a
estudiantes para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, implementacion de la atencidn
meédicay psicol 6gica a estudiantes que asi |0 necesiten.

A través del diagnostico situacional realizado se detecto por medio de lainformacion que
los docentes reportaron sobre |os casos de bajo rendimiento académico y de los estudiantes
gue presentan dificultades en su proceso de enseflanza-aprendizaje y de las entrevistas
realizadas a los estudiantes, las causas del bajo rendimiento académico que no permiten en

ese momento llegar ala calidad académica deseada.

11



El plan de capacitacion y actualizacion docente incluye temas especificos de la carrera
para reforzar conocimientos, asi como técnicas didacticas que permitan que el docente al
aplicarlas facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje; asi también se realizan foros, jornadas
cientificas con participacion de profesonales sobre temas que complementan los
conocimientos tanto de los docentes como de los estudiantes. Es importante hacer mencion
gue los docentes también participan en dichas actividades como expositores esto contribuye
para que el docente se auto-actualice y refuerce conocimientos, asi como adquiera mayor

experiencia docente a dirigirse a un auditorio multiple docentes y estudiantes.

La formacién del comité contribuira en la formacion del estudiante ya que este orientara
en forma individual o dard tutorias para que el estudiante supere sus barreras y/o le den los

lineamientos que debe seguir paramejorar o elevar su nivel de aprendizaje y auto-formacion.

El plan de asesoria a estudiantes para establecer s estan ubicados en la carrera de
enfermeria o0 deben elegir otra carrera; incluye una reunion con todos los estudiantes dos o
una semana antes de iniciar clases en donde se les orienta de lo que es la carrera su filosofia,
mision, vision, objetivos, cursos tedricos, cursos tedrico-préacticos, duracion de la carrera,
trabajo a realizar, practicas tanto en centros de salud como en hospitales, se hace una
entrevista para detectar preferencias y una evaluacion sobre conocimientos, gustos y deseos
del estudiante, asi como se plantean casos sobre el trabajo real de enfermeriay se le solicita
que explique cud seria su reaccién ante la situacién planteada. Se incluye una evaluacion
diagnostica sobre matematicas y lenguaje y de acuerdo a los resultados se implementa un
curso para que se nivelen dependiendo de las necesidades de cada estudiante. Con
anterioridad Unicamente se pasaba una boleta en la que se le solicitaba las rezones de elegir l1a
carreray sele preguntaba si estaba seguro s €ligié adecuadamente.

El plan de orientacién, asesoria y seguimiento a estudiantes incluye una cita con
coordinacion para establecer las dificultades de los estudiantes y las causas que no le han
permitido tener un mejor rendimiento académico, posteriormente se refiere al estudiante al
comité, clinica médica o de psicologia, otros. La Coordinadora da seguimiento de los casos

formando un archivo individual sobre cada caso y solicita @ comité un informe sobre cada
12



caso y sus avances, se implementaron foros dos por ciclo con temas que no se ofrecen dentro
de cada pensum en donde todos los estudiantes deben participar, se mejoro el proceso de
planificacion, organizacion, gjecucion y evaluacion de las jornadas cientificas que se tienen
programadas, de las que se deben realizar una Jornada cientifica por afio en donde en la sede
se dio participacion a docentes y estudiantes con asesoria de la coordinadora para que
participen en todo el proceso, mesa redonda con temas de enfermeria y ética, talleres sobre
capacitacion a comadronas, Se han programado capacitaciones sobre uso del portal para
estudiantes y docentes. Se prepara a estudiantes para realizar su evaluacién comprensiva para
cerrar su pensum y graduarse a nivel técnico de enfermeria haciendo circulos de trabajo en
donde los estudiantes hacen un intercambio de documentos para que ellos mismos sean sus
propios criticos y observen los errores de los demas y el suyo propio. Se trabajo sobre la

técnica de estudio sobre lectura, subrayado y elaboracion de resumen.

Los estudiantes que se detectaron con problemas econdmicos para continuar estudios se
les solicito beca para que continuaran sus estudios y se planteo que el estudiante en lugar de
hacer horas de oficina realizara una préactica en un centro de salud o que apoyara jornadas de
vacunacion, jornadas de deteccion de nifios con desnutricion etc. Como respuesta al apoyo
dado.

Los estudiantes que tiene problemas de salud o emocionales como de estrés no tienen la
capacidad de rendir académicamente de igual manera que |os que no presentan este problema,
al darles la atencion debida estableciendo €l o los problemas que puedan presentar y

proponiéndoles la solucién de vida'y oportuna el rendimiento académico mejora.
1.3 Justificacion:

Las instituciones de Educacion Superior enfrentan condiciones cambiantes que las ponen
en retos dificiles para cumplir con las demandas de la poblacion. Dentro de los principales
retos que se enfrentan estan |as nuevas demandas de los mercados laborales, las formas de
produccién y gestion del conocimiento, los efectos de la globalizacion en la educacion

superior y €l mercado laboral, el interés creciente que e sector externo esta poniendo en las
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universidades, la implementacion de nueva tecnologia en el trabgjo y en la educacion, las
oportunidades del nuevo profesional para incluirse en un grupo laboral competente. Por lo
tanto la responsabilidad socia de las Universidades, es dar su maximo esfuerzo para formar

profesional es capaces y competitivos.

Cada vez mas las Universidades hacen esfuerzos para alinearse en el marco de las
exigencias del mercado internacional, cuyas exigencias se centran en investigacion, en la
educaciéon avanzada, en estar a la vanguardia de la tecnologia para alcanzar la calidad
educativa y de jugar un papel estratégico en € desarrollo del pais y de las personas para
insertarlas con dignidad en los procesos laboral es que generen desarrollo humano sustentable.

Lariqueza o la pobreza en la historia humanay en la actualidad dependen de la calidad de
la educacion superior. Las personas con un repertorio mas amplio de habilidades, destrezas y
competencias con una mayor capacidad para aprender tendran una vida futura de
satisfacciones econdmicas sin precedentes, sucede lo contrario con los pobremente educados
0 con negligencia para su formacion pues enfrentaran prospectos de vida con muchas
dificultades y menos oportunidades de crecimiento.

Por lo tanto es indispensable para cumplir con las exigencias del mercado laboral, como
con la misma sociedad que los docentes y estudiantes de las carreras técnicas de la
Universidad Rafael Landivar con Sede en Retalhuleu, se implementen el Plan Estratégico de
la Gestion Educativa para elevar la calidad docente y el rendimiento académico de losy las
estudiantes, 1o que permitira tener profesionales técnicamente capaces con valores y con la
disponibilidad de enfrentar cualquier reto profesional que tengan. Con ello se contribuye a

generar mayores oportunidades de crecimiento personal, grupal y socia y profesional.
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1.4 Objetivo General y Objetivos Especificos.

>

1.5 Metas:

>

>

Objetivo General: Elevar la calidad docente y rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria.

Objetivos Especificos:
- Elaborar plan de asesoria para estudiantes para eleccion de la carrera simpati zante.

- Elaborar un diagnostico de las necesidades de los estudiantes para mejorar su
rendimiento académico

- Implementar un plan de capacitacion y actualizacion docente.

- Implementar un plan de asesoria y seguimiento a estudiantes para mejorar su

rendi miento académico.

Capacitar a 38 docentes de las carreras técnicas y Licenciaturaen Enfermeria

Orientar, guiar y asesorar a 100% de los estudiantes referidos para mejorar su
rendimiento académico.

Capacitar d 100% de estudiantes de Enfermeria con técnicas extra-aula que

complementen su formacién

Formar un comité docente de apoyo para el mejoramiento del rendimiento académico

en Enfermeria
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1.6 Localizacion Fisica:

La Universidad Rafael Landivar con Sede en Retahuleu, se fundd en 1986 con la carrera
de Adicion Voz y Lengua, en e afio 2006 se inicia con la carrera Técnica de
Profesionalizacion en Enfermeria con 45 estudiantes: en €l afio 2007 se inicia la carrera
Técnica de Enfermeria con Orientacion en Atencion Primaria con 60 estudiante, cubriendo
Retalhuleu, Mazatenango, Coatepeque, Malacatan la boca-costa de Solol4, con € propésito
de dar un servicio en educacién superior lo que les permitirAd crecimiento personal,
profesional y poblacional, asi como ofrecer ala poblacién profesional es técnicamente capaces
y con valores que puedan desempefiar un trabajo que contribuya en mejorar la salud de las

comunidades

Se ubica actualmente en la Ruta 6w 10 avenida 0-50 zona 4 entrada a Residenciales Ana
Lucia, con teléfonos 77717798-99; a la fecha se tiene 26 afos de servicio a la comunidad
Retalteca

Actualmente cuenta con las careras de en Ciencias Econdmicas Técnico en
Administracién de Empresas, Licenciatura en Administracion de Empresas, Humanidades
PEM en Psicologia y Pedagogia, Lengua y Literatura, Profesorado en educacion Inicial y
preprimaria, Ciencias de la Salud Técnicos en Enfermeria, Licenciatura en Enfermeriay el
Técnico en Audiciéon Voz y Lenguaje todas el fin de semana, en Plan diario se tiene en la
facultad de Humanidades la Licenciatura en Psicologia Industrial. Se tiene en el afio 2012
945 estudiantes en total en todas las carreras. En relacion a personal administrativo se cuenta
con la Directora de la sede, 3 Coordinadoras de Carreras 'y 1 Coordinador, 1 oficinista, 1
ayudante de oficina, 1 contadora, 5 personas en servicios operativos. El edificio no es propio

se alquilael inmueble a Colegio Informatica.
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Capitulo 11
M etodologia y Disefio del Proyecto
2.1 Diagnéstico
a. Partelnformativa
Universidad: Universidad Rafael Landivar, con Sede en Retalhuleu

Jornada de Trabajo: Plan Fin de Semana sabados de 7:00 a 18:15 horas docencia.

Plan Diario de 17:45 a21:00 horas de lunes a viernes.

Horario de Oficina: de lunes aviernes de 15:00 a 21:00 horas.

Ubicacién: Ruta 6w 10av. 0-50 zona 4 Entrada a Residenciales Ana Lucia.
Teléfonos: 77717798-99

Directora: Lcda. Maria Teresa Villagran Y ong

Afio de Inicio de |abores: 1986.

Ciclos. de Enero a Junio setrabajan | ciclo, Il ciclo, V ciclo, VIl cicloen T.U. en
Enfermeria en orientacion en Atencion Primaria. | ciclo, Il ciclo, V cicloenel T.U.

en Profesionalizacion en Enfermeria. VI ciclo, 1X, X1 en Licenciatura.

De Julio aNoviembre: Il ciclo, IV ciclo, VI ciclo en T.U. en Enfermeria con
Orientacion en Atencion Primariay T.U. en Profesionalizacion en Enfermeria. VI
ciclo, X ciclo, XII ciclo en Licenciatura

Proyectista: Lcda. Liliam del Rosario Rodas Rios de Argueta
Teléfono: 40879798.

Correo Electrénico: Irodargueta@yahoo.com.mx
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b. Deteccién del Problema:

Se realizaron dos reuniones con docentes para establecer las dificultades de
aprendizaje de los estudiantes y las barreras de |os docentes para g ecutar su docencia;

se presentaron algunas propuestas de solucion que se implementaron en el proyecto.

Con los estudiantes se paso una boleta de entrevista para que ellos explicaran sus
necesidades, dificultades y la forma en que ellos se les facilita €l aprendizaje para

mejorar su rendimiento académico y evitar la desercion.

Involucrados: Directora, Coordinadores, Docentesy alumnos

c. Deteccidon de Necesidades:

Para el efecto se utilizo con los docentes dos reuniones con la técnica de lluvia de
ideas y de aportes y comentariosindividuales. Con los estudiantes se utilizo latécnica
de entrevista estructurada y la informacion como reporte de |os docentes, encontrando

lo siguiente:

a) Selesdificultaimpartir docencia por la preparacion académica del estudiante que

no le permite desarrollarse en forma pronta en el proceso Universitario.

b) Docentes con dificultad para acceso a recursos didacticos para impartir su

docencia adecuadamente.

c) Técnicas educativas no variadas, inapropiadas, no actualizadas de acuerdo a las

necesi dades de aprendizaje del momento o tema.
d) Debilidad en el seguimiento y acompariamiento a estudiantes

e) Dificultad del docente para hacer uso del portal y latecnologia en su docencia.
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f) No tener tiempo completo los docentes para dedicarse a la docencia en la sede

exclusivamente.
g) Poco sustento en laformacion académicadel estudiante
h) No todos los estudiantes tienen acceso a uso de latecnologia
i) Dificultad en € estudiante por tiempo limitado pararedlizar tareas
j) Estudiantes gque trabajan o tienen alguin proceso de enfermedad.
k) Inasistencia de docentes a clases por multiples razones.
[) Pocas tutorias que los docentes proporcionan alos estudiantes
m) Docentes no motivados en su trabajo docente en la sede

n) Influencia negativa por parte de comparfieros de clase que impiden que el proceso

de ensefianza-aprendizaj e se realice de forma adecuada.
0) Carreraquetiene e estudiante no coherente con Enfermeria

p) Docentes no motivan a sus estudiantes para realizar de mejor forma el proceso
educativo.

g) Pocaidentificacion con sus alumnosy la docencia que imparten

r) Poca participacién en capacitaciones para € meoramiento y actualizacién
docente.

s) Docentes no actualizados ni contextualizados

t) Docentes no participan en actividades del gremio de Enfermeriay no participan en

actividades de formacién continua

u) No acceso alaluz eléctrica en domicilio en algunos estudiantes
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v) No se cuenta en la Sede con equipo de computo suficiente para dar atencion a los
estudiantes para que puedan realizar investigacion o que elaboren su 0 sus trabajos

0 que realicen consultas.

w) No se cuenta con biblioteca que satisfaga las necesidades de investigacion y
consulta hacialos docentes y estudiantes.

X) Poco interés en la carrera de Enfermeria por estudiar obligado por los padres de

familia o familiares.
y) Climade poco apoyo en el aulay trabajo de grupos con |os estudiantes.
z) Carreramal elegida por parte de los estudiantes
aa) Falta de colaboracion de los padres, conyuges o familiares
bb) No se adaptan a proceso Universitario |os estudiantes.
cc) Malos hébitos de estudio y de realizar sus tareas cotidianas en |os estudiantes.
dd) Problemas de comprensién, analisis en |os procesos educativos
ee) Estudiantes con responsabilidades familiares.
ff) Los estudiantes no se acercan alos docentes

gg) Poca disponibilidad para adaptarse en trabajos de grupos diferentes para realizar
tareas.

hh) No aceptan el cambio facilmente o no |o aceptan totalmente
i) No cuentan con acceso alatecnologia

jj) No manejo de la Tecnologia por |os estudiantes.
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kk) Clinicamédicay Psicolgica: No se cuenta con espacio especifico para atender a
los estudiantes que presentan problemas de salud fisica y con problemas

emocional es que perjudican sus estudios y relaciones personales.

[I) Los estudiantes no tienen interés de megjorar su cuadro de enfermedad fisica o
emocional, no cuentan con recursos econdémicos para tratamientos especiales en

un momento dado.

mm) Docentes que trabagjan en otras Universidades o en servicios de salud que
tienen dificultad para presentarse a capacitaciones, reuniondes u otras actividades

de ensefianza-aprendizaje para mejorar su docencia.

nn) Dificultad con docentes que se desplazan de Guatemala o Quetzaltenango para
impartir su docencia por no tener acceso a la Sede de Retalhuleu, por diferentes

situaciones provocadas o por naturaleza, por |o que se ausentan a clases.

00) Estudiantes que viven en areas lgjanas que en algin momento no pueden

desplazarse a la Sede pararecibir sus clases normales por diferentes situaciones.

pp) Estudiantes que trabajan y por ello se les dificulta presentarse a clases, préacticas

en los servicio de salud o continuar sus estudios.
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d. Necesidades agrupadas por Problemas

Necesidades

Problemas

Se les dificulta impartir docencia por la
preparacion académica del estudiante
gue no le permite desarrollarse en
forma pronta en e  proceso
Universitario.

Docentes con dificultad para acceso a
recursos didécticos para impartir su
docencia adecuadamente.

Técnicas educativas no variadas,
inapropiadas, no actudizadas de
acuerdo a las necesidades de
aprendizaje del momento o tema.

Debilidad en & seguimiento vy
acompafiamiento a estudiantes

Dificultad del docente para hacer uso
del portad y la tecnologia en su
docencia

No tener tiempo completo los docentes
para dedicarse a la docencia en la sede
exclusivamente.

Inasistencia de docentes a clases por
multiples razones.

Pocas tutorias que los docentes
proporcionan a los estudiantes

Docentes no motivados en su trabgo
docente en la sede

Docentes no motivan a sus estudiantes
para redizar de mejor forma € proceso
educativo.

Dificultad en los Docentes
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Poca identificacion con sus alumnos y
la docencia que imparten

Poca participacion en capacitaciones
para € meoramiento y actuaizacion
docente.

Docentes no actualizados ni
contextualizados

Docentes no participan en actividades
del gremio de Enfemeria y no
participan en actividades de formacion
continua.

Poco sustento en la formacion
académicadd estudiante

No todos los estudiantes tienen acceso
al uso de latecnologia

Dificultad en el estudiante por tiempo
limitado pararealizar tareas

Estudiantes gque trabajan o tienen algin
proceso de enfermedad

Influencia negativa por parte de
comparieros de clase que impiden que
el proceso de ensefianza-aprendizaje se
realice de forma adecuada

Carrera que tiene € estudiante no
coherente con Enfermeria

No acceso alaluz eléctricaen domicilio
en algunos estudiantes

Poco interés en la carrera de Enfermeria
por estudiar obligado por los padres de
familiao familiares.

Clima de poco apoyo en € aula y

Dificultad de los Estudiantes
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trabajo de grupos con |os estudiantes.

Carera ma elegida por parte de los
estudiantes

Fata de colaboracion de los padres,
conyuges o familiares

No se adaptan a proceso Universitario
los estudiantes.

Maos hébitos de estudio y de realizar
sus tareas cotidianas en |os estudiantes.

Problemas de comprension, andlisis en
los procesos educativos

Estudiantes con  responsabilidades
familiares.

Los estudiantes no se acercan a los
docentes

Poca disponibilidad para adaptarse en
trabajos de grupos diferentes para
realizar tareas.

No aceptan el cambio facilmenteo no lo
aceptan totalmente.

No cuentan con acceso alatecnologia

No manejan latecnologia

No se cuenta en la Sede con equipo de
computo suficiente para dar atencion a
los estudiantes para que puedan realizar
investigacion o que elaboren su 0 sus
trabajos 0 que realicen consultas.

No se cuenta con biblioteca que
satisfaga  las necesidades de
investigacion y consulta hacia los
docentes y estudiantes.

Problemas en la Tecnologia
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Clinica médica y Psicologica No se
cuenta con espacio especifico para
atender a los estudiantes que presentan
problemas de saud fisica y con
problemas emocionales que perjudican
sus estudios y relaciones personales.

Los estudiantes no tienen interés de
mejorar su cuadro de enfermedad fisica
0 emacional, no cuentan con recursos
econémicos para tratamientos
especiales en un momento dado.

Problemas en la atencidn de casos especiales

Dificultad con docentes que se
desplazan de Guatemala o]
Quetzadtenango para impartir  su
docencia por no tener acceso a la Sede
de Retal hul eu, por diferentes
situaciones  provocadas 0  por
naturaleza, por lo que se ausentan a
clases.

Estudiantes que viven en areas lgjanas
gue en agun momento no pueden
desplazarse a la Sede para recibir sus
clases normales por diferentes
situaciones.

Dificultad en la distancia haciala Sede de
Retal hul eu.

Docentes que trabgan en otras
Universidades o en servicios de salud
gue tienen dificultad para presentarse a
capacitaciones, reuniones u otras
actividades de ensefianza-aprendizaje
paramejorar su docencia.

Estudiantes que trabajan y por €ello se les
dificulta presentarse a clases, practicas en
los servicio de saud o continuar sus
estudios

Dificultades en e aprendizaje por trabajar en
otro lugar.
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e. CuadrodeAndlisisde Problemas

Problemas

Factores que los Producen

Propuesta de Solucién

Dificultad en los Docentes

1. Docentes no Capacitados
ni actualizados

2. No secuentacon
presupuesto

Programa de Capacitacion y
actualizacion docente.

Dificultad de los Estudiantes

1. Poco sustento en
formacién académica

2. No recursos econdémicos

Comité docente

Programa de orientacion,
asesoria, seguimiento a
estudiantes.

Educacion extra-aula

Problemas en la Tecnologia

1. No secuentacon
Presupuesto.

Organizar grupos para uso
centro de computo.

Solicitar donacion de libros
de Enfermeria

Problemas en la atencion de
casos especiales

1. No secuentacon
Presupuesto

Se adapto €l salon de
docentes para clinica de
Psicologia

Se adapto la bodega para
clinicamédica

Referencia Hospital Nacional

Dificultad en ladistancia hacia
|a Sede de Retalhuleu.

1. Problemas sociales

2. Por laNaturaleza

Coordinar con otro docente
gue domine curso para que
cubra el periodo con €l
contenido del programa.

Dificultades en € aprendizaje
por trabagjar en otro lugar.

1. No presupuesto para
tiempo completo

2. Situacion econdmica

Programar capacitaciones los
dias y en horas accesibles
paralos docentes.

Congtancia de inasistenciay
dar oportunidad de
recuperacion de trabajos o
evaluaciones.
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f. Lista de Principales Problemas:
a) Dificultad en los Docentes
b) Dificultad de los Estudiantes
¢) Problemasen laTecnologia
d) Problemas en laatencion de casos especiaes
e) Dificultad en la distancia hacia la Sede de Retal huleu.
f) Dificultades en el aprendizaje por trabajar en otro lugar.
g. Jerarquizacion de Problemas

Se hace uso de la escala de valoracion para jerarquizar |os problemas y poder resolverlos, siendo
lo siguiente:

Criterios Urgencia | Factibilidad Solucién por Estimacion Obstéculo Total Jerarquizacion
de de Costos | para e logro
De Medio de bajos de | de objetivos
Solucion Inversion Educativos e
Problemas Solucién Proyectos Institucionales
A 5 3 4 3 5 20 4
B 5 3 4 2 5 19 4
C 2 1 3 1 5 [ e —
D 3 1 3 1 5 13 | -
E 2 1 2 1 5 [
F 2 1 1 1 5 10 | e

Nota: la puntuacion es de menor a mayor (Entre mas alto e nimero mas urgen o factible es su

solucién). Se seleccionan los dos problemas primeros por laimportancia que tienen para el logro

de objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

28




021WePDID
ojusiwipusl
ofbq
A DIDUSD0P
Dj us
pRNDHIA
YW31903d

spaloy
1D§|NSUOD pInd POYNILIA

pIoUBIBYPU|

éC

. DIDUSD0P
SOSIND 8P ppIpIad Jpdw ue pousBpu|

Iojpnyse piod ]
$OSIND81 UsSINbPD ON /solbqoiy upbBaius oN DIDUS20P Dj Ud
OjuUSIWIPUSI 0004

DIDUdoP
D] DLHNDKIP 85 A UDZ|DNIOD 8 ON

$2UOIDPN|PAD A sofbqou}
us ojuswydwnouy

sojou spfog

|pIOqD| S9153 SUDIPNISS |D USIQ SPUSHD S ON

SOpO}

8|qISEOD OU jauIajul 8P Pe

DIo

P OLODIOQD| UOD DIUSND 85 ON

ondwod sp odinbe
020d uo2 posLoIqIg

ugIsIaseq
uolodanaq $9u53 $9JUDS8IeLUl 000d IDJOIIDSSP D SDWS}
SOplusUOD
OpPONISPD OIDIALISS olel- e}l [o}(e] SDBID} op uolsuaIdwod
Un 92840 85 ON D| DJISIA 85 ON uodDAljowsa Aoziosl piod poynoYIa D| US PN DPDN22PDU] DIDUSD0(J
$OLUBD0P $O| sopoAjow
UOD UD}INSUOD ON sopoNDdpPDUL ou s8jues0(Q

OIPNiS 9P SDJJUDY) $9UOIDD}IODADD U ugIDdPIDd D0

up}daop ON SOUWN|D D DLIONE DO ojadwod
odway D SOPDIDIUOD UDISS ON
PDPISIOAIUN D} D
pjdppp 85 ON SOUDIPNISS D

. “ojusiwinBas us popligeq

SOPOZYONLOD U
02IWQUODS 0SIND8) 0204 SDPDLDA OU SDARDINPS SOIIUD]

upipniss A uplogoip JobBn} 0440 us ofogoi)

soiql} soood UQIODWIOY NS UD
uod poejolaig US Ojusjsns 0204

pifojouds} souwn|n so| 8p
upfeubw oN ugiopipdaid DIPW

SODRODPIP SOSINDSI
D 0S92 19uUs) ON

VI90TONDiHL JINVIANLS3 S31IN3OO0a

SvsSnvo

010343 VSNVO
VMWYIIHSI YWVY¥OVIA



Marco L 6gico

22ARBOL DE PROBLEMAS

Disminucion en
el desarrollo del
area econémica.

T

Baja
productividad en
el trabaio

T

Personas menos
competentes

T

Afecta fuerza
laboral en gral.

?

Diferencias
sociales y
econdmicas

A

Reduce el PIB

?

I
Desintegracién
familiar por
migracion

A

Reduce el ingreso
familiar

?

Pobreza

T

Necesidad
trabajo informal

A

Reduce el nivel de
ingreso econémico de
la familia

A

Efectos Socio-Econdmicos

<>

EFECTOS

L Problemas
Més tiempo en la o
econémicos
carrera.
Repitencia A
* Perdida de cursos o
- no hacer zona
Retiro de la
carrera de ?
Enfermeria Problemas sociales de
ubicacién
» A
Acciones T

negativas por el
estudiante

T

No se identifica
con su carrera

A

Inestabilidad
emocional

f

Menos
oportunidades de
empleo

Distanciamiento entre
docente — estudiante.

?

Pocas o nulas las

relaciones sociales

*

Menos oportunidades
de estudio

f

Frustracion en los
estudiant?

Efectos Individuales

Bajo Rendimiento Académico de
los estudiantes de Enfermeria URL,
Sede Retalhuleu
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Arbol de Problemas continuacion.

Docentes no se acercan y no
motivan a los estudiantes

?

Contexto Socio Cultural con retraso

A

Influencia negativa por parte de
compaiieros de clase

Responsabilidades
familiares

T

Temor alo
desconocido.

*

Manejo de
Frustracion

7

Desgaste fisico y
mental

Problemas de

comprension y

analisis de los
estudiantes

A

Necesidad de apoyo
v orientacioén

Debilidad en el

Docentes con dificultad para

acceso de recursos didacticos

Clima negativo y de poco
apoyo en el aula

seguimiento a
estudiantes

A

Enfermedades

?

No acercamiento
con docentes

T

T

?

Malos habitos

Docentes con poca identificacion
con sus alumnos

Técnicas educativas no

variadas o inapropiadas

estudiantiles

T

f

Poca tutoria de
los docentes

?

f

*

Enfermedades

Dificultad por falta de tiempo para
realizar tareas Universitarias

Poco Interés en la carrera de
Enfermeria

diversas de los
estudiantes.

La cultura machista
y violencia
intrafamiliar

f

No acceso a la tecnologia actual

!

?

No adaptacién al

T

No acceso a luz eléctrica en
viviendas frecuentemente

proceso
Universitario

Poca preparacién académica de
los estudiantes de Enfermeria

A

T

Carrera diversificada no
coherente con Enfermeria

Falta de colaboracion
0 apoyo de padres de
fam. O conyuges

Poco sustento en la formacion
base

Estudiantes trabajadores

T

Carrera mal

elegida

CAUSAS
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No acceso para
compartir con
grupos de
estudio

t

Estudiantes no
actualizados

*

Malos habitos de
estudio




2.3 Arbol de Objetivos (Analisis de Objetivos)

Aumento en el
desarrollo del
area econémica

?

ARBOL DE OBJETIVOS

Mejora en el PIB

T

Aumento en la
productividad en
el trabaio

f

Personas
técnicamente
competentes

?

Mejor desarrollo
de la fuerza
laboral en gral.

Reducir desintegracion

familiar por migracion

*

Aumento ingreso
familiar

.i.

Disminucion de
la pobreza

?

Mejores
oportunidades

econdémica

Yy

laborales
i} A
Igualdad social y Aumento de

ingresos econémicos

de la familia

LY

Efectos Socio-Econdmicos

<—

Finalizacién de la

Situacion econémica
solvente

f

como Enfermera
o Enfermero

A

Participacion
activa en su
formacion

?

Identificacion
con su carrera

*

carrera en

tiempo Alto rendimiento
establecido académico.
Graduacién Ubicacidn social

adecuada

f

Buenas relaciones de
estudiantes y docentes

?

Mejores relaciones
sociales estudiantiles

A

Aumento de
oportunidades de

Estabilidad estudio.
Emocional ?
Mayores Positivismo en los

oportunidades de
empleo

_T_

estudiantes

?

Efectos Individuales

BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA
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Arbol de Objetivos Continuacion.

Universidad proporcione mayores
y variados recursos didacticos a
los docentes

Talleres con estudiantes para
conocer las normas y reglas
Universitarias

*

Apoyo a docentes para mejorar su
docencia y técnicas educativas

Crear alianzas para fondos de
becas

T

1

Cursos
propedéuticos
de nivelacion

T

Talleres habitos
de estudio

Organizar grupos
acordes a las
necesidades de
los estudiantes

T

Talleres de
adaptacion al
nuevo proceso

Ejercicios de
crecimiento
personal

?

A

Talleres de integracion docentes y
estudiantes Universitarios

Apoyo de cényuges o padres
de familia

Capacitaciones a
Docentes.

T

Integracion Universitaria con
diferentes actividades para
estudiantes

?

Sala de computo para uso del
estudiante para trabajos

T

?

Preparar técnica y moralmente a
los estudiantes de Enfermeria

Mayor presupuesto para
realizar actividades

Biblioteca con
mayor numero
de libros de
Enfermeria

Orientacion
estudiantes
prima jngreso

*

Tutorias de
docentes a
estudiantes

)
Asesoria Coordinacion
a estudiantes y
docentes

*

Atencién médica
y Psicoldgica
para estudiantes

MEDIOS
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24 ANALISISDE ALTERNATIVAS

Acciones de Apoyo

e Reunion con docentes y otra con estudiantes para andizar el papel de cada uno en la
Universidad. (Funciones de |os Docentes, Papel de |os estudiantes)

e Formar un comité de apoyo docente para los estudiantes con bajo rendimiento académico

e Redizar actividades extra-aula de formacion académica con participacion de los
estudiantes y docentes.

e Asesoriay seguimiento por Coordinacion a estudiantes referidos por e comité docente y
otros.

e Redlizar acciones de motivacion a estudiantes para que no abandonen su carrera 'y dar
aternativas de solucion

e Elaboracion y gecucion de un plan de intervencién de capacitacion y actualizacion a
docente

e Elaboracion y gecucion de un plan de asesoria para la eleccion de su carrera y
seguimiento a estudiantes desde su primer ingreso hasta su graduacion.

En base alo anterior se propone realizar:

1. Elaboraciony gjecucion de un plan de intervencion de capacitacion y actualizacion

adocente

2. Elaboracion y gecucion de un plan de asesoria para la eleccion de su carrera y

seguimiento a estudiantes desde su primer ingreso hasta su graduacion.
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Se toman en cuenta | os siguientes aspectos:

a. Viabilidad Politica: Las autoridades Universitarias como docentes estan interesadas en la
gjecucion del proyecto porgue contribuye a desarrollo del pais ya que se proporcionara a
la sociedad profesional es técnicamente capaces.

b. Interésde parte de los beneficiarios directos: Los estudiantes son los mas interesados en la
realizacion del proyecto pues explican que a través de él podran mejorar su rendimiento
académico y graduarse en el tiempo establecido.

c. Recursos: Se tomaran de la Universidad tanto del nivel central como de la Sede de

Retalhuleu. Se pedira algunas veces colaboracion de los docentes y estudiantes.

SELECCION DE ALTERNATIVA:

Las alternativas seleccionadas que se refieren a Elaboracion y gjecucion de un plan de
intervencion de capacitacion y actualizacion a docente y elaboraciéon y egjecucion de un
plan de asesoria para la eleccion de su carrera y seguimiento a estudiantes desde su
primer ingreso hasta su graduacion, contribuirdn en la erradicacion del bajo rendimiento

académico de los estudiantes de Enfermeria
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2.4.1 Andlisisde Alternativas

Arbol de Acciones

ACCIONES REALIZADASEN EL
PROYECTO

Capacitacion a
docentesy
orientacion

administrativa

Orientacion asesoriay
seguimiento a
estudiantes

Diagnostico
docentesy
estudiantes

Reunion o o ) Evduacion Trabajo
boletade _ 'é?l " dedcn'fas Reuniones Diagndstica Individual
evaluacion thdividu dac 'C‘ZS casosa comité de repasos en
lluviade Slaborar y temas de resolver apoyo'y otros
i deas ocumento apoyo grupos de periodos
N trabajo t )
T
Entrevista Programa
Evaluacion y y grama ] Agajdas de Programa de
, reporte de capacitacion reuniones, induccion y
entrevista )
docentes docente guias de orientacion asesoria
trabajo y seguimiento

36




2.5 Estructura Analitica del Proyecto

FIN

PROPOSITO

4

COMPONENTES

NS

ACTIVIDADES

PRINCIPALES

~

Calidad
Docente

A

Rendimiento
académico

Profesionales
de éxito.

[ ELEVAR LA CALIDAD DOCENTE Y MEJ

ORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

A

A

A

Aprobacion de
plan de
capacitacion
docente

A

Aprobacion
de plan de
Asesoria 'y
seguimiento a
Estudiantes

Elaboracién
del plan de
capacitacion
docente

A

Comision de
docentes
para apoyo
a
estudiantes

A

Elaboracion
del plan de
asesoriay
seguimiento
a
estudiantes

Formar
comité de
apoyo
docente
para
estudiantes




2.6ANALISISDE INVOLUCRADOS CON MATRIZ

ANALISISDE INVOLUCRADOS

e Estudiantesde e Padresde e Otras e Oftras
Enfermeria familia Universidades Universidades
Docentes e Sociedad
URL, Sede e Empresas
Retalhuleu

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOSY
PERCIBIDOS MANDATOS

DIRECTORA | Responder a la

con

sociedad formando
profesionales de
enfermeria

técnicamente capaces,
humanismo vy
valores ético-morales
gue contribuyan en el
desarrollo  de  su
poblacion.

Docentes con dificultad
para  impartir su
docencia por multiples
razones.

Desercion Universitaria

Estudiantes con bajo
rendimiento académico

Apoyo en todos los
procesos administrativos
paramejorar la situacion.

Participacion activa en
todas las actividades
programadas.

Acompafiamiento a
Coordinadora a  los
servicios de saud en
donde se realizan
préacticas.

38




DOCENTES | Mayor preparacion en | Dificultad en impartir Participar activamente en
la docencia. docencia por faltade todas las capacitacionesy
o recursos didéacticos. reuniones de seguimiento.
Facilitar € proceso de
ensefianza-aprendizaje | No mangjan la Tomar en cuentatodas|as
o tecnologia para dar sugerencias para mejorar
Ser COP?”' cipeenla docencia. el trabgjo docente que
forma(.:| on de ) ) ) involucra procesos
profesionales de éxito, | Técnicas educativas no administrativos.
éticosy responsables. | variadas ni actualizadas
) ) Participar con los
Opo.rtu.m dades de No tener tiempo estudiantes en actividades
crecimiento laboral compl gto parasu dentroy fueradela
docenciaen la Universidad
Universidad.
Dar tiempo para
acompafiamiento a los
estudiantes.
Reportar casos especiales
ESTUDIANTES | Formarse como Poco sustento en su Participar en el programa
profesionales de éxito | formacion académica de orientacion, asesoriay
capaces de seguimiento.

desarrollarse en
cualquier medio o
ambito laboral

Formar culturade
autoformacion y
participacion en
procesos de
seguimiento
profesional

No manejo ni acceso a
latecnologia

Trabajadores
estudiantes

Poco apoyo de
familiares o
comparieros de estudio

Trabajo nolesdan
permiso o tiempo para
tareas

Organizar su tiempo para
realizar tareasy no
interrumpir su trabgjo

Acordar en su trabajo
horas de reposicion para
poder asistir a reuniones
especiales.

Acordar con familiares
tiempo de estudio y de
casa.

Solicitar apoyo a
comparieros para tener
apoyo de ellos.
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PADRES O Que su hijo o conyuge | Que su hijo o hijao Participar con su parejao
CONYUGES | acance susobjetivos | conyuge no rinde hijo (&) en la presentacion
o académicamente como | de trabgjos cuando se
Que se solidariceny debe ser. requiera.
contribuyan en €l
proceso de formacion | Frustracién del Participar en el encuentro
del estudiante estudiante familiar Landivariano.
Problemas de estrés y Apoyar en todo momento
desalud asu hija(o) o conyuge
AGENTES Que los estudiantes de | Poca participacion e Participar en reuniones de
EXTERNOS | Enfermeriase interés del estudiante en | orientacion y seguimiento
desempefien como se | realizar procesos que le | aestudiante
(ENFERMERAS requiereentodaslas | permitan meorar su _ o
DE SERVICIO) précticas. formacion Superyl soras de practica
coordinan con enfermeras
Participar en la Presentan miedo al de servicio paradejar
docencia-asistencia gjecutar o realizar algun | tareas sobre contenidos no

Contribuir en la
formacion de
profesional es capaces
y responsables que
respondan alas
neces dades de los
SErvicios.

proceso desconocido.

Al finalizar sustareas
asignadas no ofrecen
atencion aotros
pacientes.

Teoria no impartida
completamente lo que
no permite la
participacion con
conocimientos de los
estudiantes.

vistosy evaluar los
objetivos de practicaen
tres momentos (al inicio-
intermedio-final)

Participar en talleres,
foros, jornadas para gjercer
y fortalecer su docenciaen
Servicio

Participar unavez a afo
en reuniones generales en
la Universidad.
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2.7 RESUMEN NARRATIVO
I FIN:

El fin que se persigue con el proyecto es que los docentes al impartir su docencialo realicen con
calidad, lo que significa que satisfagan las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y que
estos puedan desempefiarse correctamente como enfermeros o enfermeras en su ambito de
trabajo. La docenciaimpartida con calidad contribuye a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes dandol es la oportunidad de ser profesionales de éxito.

Il PROPOSITO:

El proyecto tiene como propdsito elevar la calidad docente y mejorar € rendimiento académico
en la carrera de Enfermeriay con ello formar profesionales técnicamente capaces que a través
de sus acciones contribuyan en reducir los indicadores de morbilidad y mortalidad del pais; por
medio de la prevencidn, promocién, recuperacion, rehabilitacion y/o ayudar al bien morir si fuera

el caso.
[1l COMPONENTES:

Los componentes del proyecto incluyen programas que permitiran elevar la calidad docente y

mejorar el rendimiento académico de |os estudiantes de Enfermeria; siendo estos |os siguientes:
1. Plan de capacitacion y actualizacion docente
2. Plan de Orientacion, asesoria'y seguimiento a estudiantes de Enfermeria

3. Conformar el comité de apoyo docente.

IV ACTIVIDADES:

Dentro de las actividades principales de elaboro un plan de capacitacién y actualizacién docente,

un plan de orientacion, asesoria y seguimiento a estudiantes, se conformo un comité de apoyo

docente, asi como se realizaron, reuniones con docentes, se elaboro un cronograma de trabajo con
41



docentes y estudiantes, se gjecuto una jornada cientifica, un foro, se dio acompafiamiento a
docentes y estudiantes que lo necesitaron, se elaboro un horario de trabajo educativo con
estudiantes, se gjecuto el encuentro familiar Landivariano, entre otros. Las diferentes acciones se

realizaron para cumplir con e proyecto y lograr los objetivos planteados. El proyecto se

entregaraalaUniversidad para darle el seguimiento necesario para otros grupos.

2.8 MATRIZ DEL MARCO

LOGICO
NIVEL | RESUMEN INDICADORES MEDIOSDE SUPUESTOS
NARRATIVO DE VERIFICACION
DE LOGRO
OBJETIVOS
F.1 Calidad F.1.1 Por lo menos F.1.1.1 Losdocentes |F1.1.1.1 Losdocentes
Docente el 80% de docentes participaron en la colaboran en su docencia
participaran en la capacitacion elevando la calidad
capacitacion educativa.
F.1.2 El 100% de F.1.2.1 Losdocentes |F1.2.1.1 Losestudiantes
los docentes aplican lastécnicas mejoran su rendimiento
aplican sus conoci- educativas en su académico
miento en su docencia
docencia
F.2
FIN Rendimiento | F.2.1 Por lo menos F.2.1.1 Evaluaciones |F.2.1.1.1 Los estudiantes
Académico el 80% de estudiantes | parciales sobre aprueban las evaluaciones
mejoraran su contenidos
rendimiento tedricos F.2.2.1.1 Seretiraron 12
académico. F.2.2.1 Revisarene | estudiantes que esun
sistemaretiro de 4% .(272 inscritos a
inicioy al final quedaron
estudiantes. 260 estudiantes)
F.2.3.1 Reunion con
docentes para
verificar casos
de estudiantes con
problemas
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NIVEL| RESUMEN INDICADORES MEDIOSDE SUPUESTOS
NARRATIVO DE VERIFICACION
DE LOGRO
OBJETIVOS
F.3.1.1.1 Delos
F.3 Profesionales | F.3.1 El 80% de F.3.1.1Los recién
de éxito estudiantes que estudiantes egresados 3 yatienen
mejoraron su muestran cambios trabajo como
rendimiento de conductay actitudes que [ Enfermeras en ONG.
académico benefician
FIN estaran preparados Su preparacion
paraser profesionales | académica
de éxito
F3.1.2 El comité
de apoyo docente
asesoray orienta
aestudiantes
y llevaregistros.
NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO DE VERIFICACION
DE LOGRO
OBJETIVOS
P.1Elevar la P.1.1 El 100% de P.1.1.1 Losdocentes |[P.1.1.1.1Losplanes
calidad docente docentes capacitados muestran cambios desarrollados favorecen

PRO-
POSI-
TO

y mejorar el rendi-
miento académico
de los alumnos.

elevaran su calidad
docentesy el 80% de
estudiantes mejoraran

su rendimiento
académico.

en su docenciay
los estudiantes
mejoran su
rendimiento
académico.
P.1.2.1 El comité
reportalos casos
de estudiantes
atendidosy que
mejoraron su
rendimiento
académico.

sustanciamente la
situacion académica
enlacarrerade
Enfermeria
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOSDE SUPUESTOS
NARRATIVO DE VERIFICACION
DE LOGRO
OBJETIVOS
C.1 Aprobacion C.1.1 Capacitar a C.1.1.1 Losdocentes |[C.1.1.1.1 Los docentes
dePlande 30 docentes de las cuentan con las ponen en précticala
capacitaciony carreras de técnicas didéacticas capacitacion recibida
actualizacion
docente Enfermeria y métodos paraelevar lacdidad
pedagdgicos docente.
paraimpartir
su docencia
elevando la
COM- calidad docente.
C.211Los
PO- C.2 Aprobacion C.2.1. Dar Induccion, |estudiantes C.2.1.1.1 Los estudiantes
NEN- |dd plande orientacion, asesoria | cuentacon las mejoran su rendimiento
TES Orientacion, seguimiento a 272 herramientas académico.
asesoriay estudiantes de para mejorar
seguimiento a Enfermeria su rendimiento
estudiantes de académico
Enfermeria
C.3.1 Capacitar alos |C.3.1.1Los
C.3 Comitéde 6 integrantes C.3.1.1.1 Losintegrantes
docentes para docentes que forman | del comité aplican del comité trabajan bagjo
apoyo alos d comité |os conocimientos los lineamientos dados y
estudiantes recibidosen la apoyan alos estudiantes
capacitacion. para que mejoren su
rendimiento académico
C.321Los
C.3.2 Proporcionar a | integrantes C.3.2.2.1 Losintegrantes
los docentes del elaboran su plan de del comité apoyan alos
comitélos trabajo para apoyar estudiantes en sus

lineamientos de
trabajo.

alos estudiantes
tomando en cuenta

los lineamientos dados

dificultades de
aprendizaje
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOSDE |SUPUESTOS
NARRATIVO DE VERIFICACION
DE LOGRO
OBJETIVOS
A.1 Elaboracion A.1.1 Q12.00 A.1.11Elplan A.1.1.1.1 Docentes
del plan de es aprobado por conformados pararecibir
capacitaciony ladireccion dela la capacitacion docente
actualizacion Universidad y se y orientacion
Docente. Iniciasu gecucion | administrativa.
A2.111 Los
A.2 Elaboracion A.2.1.Q 12.00 A.2.1.1. El plan estudiantes
del plan de es aprobado por la | quedan organizados para
orientacion, direccion dela recibir la orientacion,
asesoriay Universidad y se asesoriay seguimiento
seguimiento a inicia su g ecucion
ACTI- |estudiantes
VIDA-
A.3.1.1.1 El comité
DES A.3 Formar A.3.1 Q 150.00 A.3.1.1. Seedabora |queda
comité de apoyo un acta para conformado
docente constanciade la
conformacion del
comité de apoyo
docente.
A.3.21Sedanlos |A.3.2.2.1El trabgo de
lineamientos de comité se basaen los
trabajo del comité | lineamientos dados
A.4. Jornada A.4.1 Q 73,000.00 A.4.11 Sevdidala |A.4.1.1.1segecutala
Cientifica Pagaron ingreso Jornada por las Jornada cientificaen las
"Enfermedades los estudiantes. autoridades de la instalaciones del IRTRA
cronico Facultad y la
degenerativas y Directoradela
el accionar de Universidad.
Enfermeria’
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NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOSDE SUPUESTOS
NARRATIVO DE VERIFICACION
DE LOGRO
OBJETIVOS
A.5 Foro sobre A.5.1Q800.00 A.5.11 Seautorizael |[A.5.1.1.1 Segecutad
Foro con la
Nifios con foro paratodoslos participacion
ACTI- |Problemas estudiantes de del Dr. Gramgjo en la
VIDA- | Neurologicos por Enfermeria por la Sede de laUniversidad.
DES complicaciones Directoradela

desdela
gestacion hasta
laatencion del
parto.

Sededela
Universidad
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2.9PRESUPUSTO DEL PROYECTO:

ACTIVIDADESREALIZADAS COSTO TOTAL DE
GASTOS
1. Plan de capacitacion y actualizacion Q 12.00
docente
Refacciones Q 450.00 Q 46200
2. Plan de orientacion, asesoria
Seguimiento a estudiantes Q 12.00 Q 1200
3. Formacion de comité docente
Libro de actas Q 250
Refacciones Q 14750 Q 150.00
4. Jornada Cientifica de Enfermeria
Alimentacion, local, sonido, insumos
Viaticos de expositores Q 73,000.00 Q 73,000.00
5. Foro sobre problemas neurol 6gicos
Viaticos de expositor Q 800.00 Q 800.00
6. Encuentro familiar Landivariano
Almuerzos Q 450.00 Q  450.00
Sumartota de gastos Q 74,874.00




2.10 CALENDARIO DE
ACTIVIDADESDEL

PROYECTO(Cronograma)
ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL | MAYO |JUNIO |JULIO |AGOSTO
No. | ACTIVIDADES DIAS| INICIO | FINAL
1| fendonddpoyecto |_167] 14122 | 25522 [
2 | Ptan capacitacion y
Actualizacion docente 187 | 14.1.12 | 25812 | Ejecucién de la Capacitacion docente.
3| Plan de Inducciony
orientacion a estudiantes 3 | 14,18,19.1.12 -
4| Plan deasesoriay
seguimiento a estudiantes 50| 2312 |258.12
5| comité de apoyo docente 50[ 2312 |25812
6 | Atencidn en dinicamédica
y clinica de Psicol ogia 50| 2.3.12 | 25.8.12
7 | Reuniones administrativas
con docentes 8| 14.1.12 | 25.8.12
8 | Elaboracion de calendario
de actividades para
estuciantes 1[3312]33.12 [ ]
9 Acompafiamiento individual
2 etuctentes w2312 |zs812 [Por Coordinaciony docentes |
10| Foro para estudiantes y
docentes 1| 8 dejunio 12 I:l
11| Encuentro familiar
Landivariano 1| 20.7.12 -
12 | Jornada cientifica de
Enfermeria 2| 22,23.8.12 I-
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CAPITULO I11
MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO
3.1 Plan de Monitoreo y evaluaciéon (M y E)
Politicasy reglas del procedimiento.

a. Laprioridad quetendrael M y E en € Proyecto:

La Directora de la Sede de la Universidad redizara e monitoreo una vez por
semana y en las actividades de gjecucién del proyecto. Una vez por mes se evaluara la
participacion, progreso y aplicacion de los contenidos de la capacitacion y actualizacion
de los docentes, asi como se supervisara la forma de impartir su docencia en el aula a
través de la observacion. Asi también se realizara evaluacion en cada tema impartido y
los ejercicios realizados por cada uno de €llos, tienen errores se corregiran en ese

momento para que este pueda en € tema siguiente de clase aplicar la técnica indicada.

El proceso de induccion sera evaluado por la Coordinadora de la carrera quien
dard una nueva orientacion y guia a los candidatos para estudiar Enfermeria, sobre dudas
y asegurar que realmente les guste la carrera; asi también programara las evaluaciones
diagnosticas de mateméticas y lenguaje, solicitdndole a cada docente las notas finales para
evaluar S se necesita un curso adicional para nivel alos estudiantes sobre estos dos cursos

gue son base parala carrera.

El plan de asesoria y seguimiento a estudiantes sera evaluado por parte del comité
de apoyo docente y la Coordinadora, presentando los avances correspondientes a la

direccion, lo que se redizara una vez por mes 0 por Procesos en casos Necesarios.

El comité de apoyo docente presentara un informe cada mes sobre € trabajo
realizado y reportard a cada estudiante que realmente no avance durante €l proceso de
asesoria, guia 'y seguimiento.
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El monitoreo de las clinicas se redizara por medio de informes de cada una en
donde, la Coordinadora como Directoraintervendran s el estudiante no asiste a sus citas,
intervendran para que este participe y resuelva su situacion de salud que esta perjudicando

su rendimiento académico.

Las reuniones administrativas con docentes se reaiza para orientarlos sobre €l
trabajo que deben hacer como complemento de su trabajo docente como por gemplo
elaboracion de actas, dar informacion alos estudiantes sobre retiro académico, dar zonas,
gue todos sus alumnos estén |egalmente inscritos para que se puedan generar las actas, dar
informacion sobre puntos que la Central de Guatemala indique, etc. Este proceso sera
evaluado por medio de la asistenciay por €l trabgjo realizado; se envian recordatorios por

Correo.

El Foro y la docencia impartida por €l Dr. Gramajo se evallo con las listas de
asistencia a las actividades por parte de docentes y estudiantes y la presentacién de un

resumen que entregaron ala Coordinadora sobre |os temas impartidos.

El Encuentro Familiar Landivariano se evallo por medio de la asistencia y
participacion de los docentes en la elaboracién de la mismay se paso lista de asistencia,
asi como se realizo una reunidn para ver puntos de vista sobre la actividad, en donde
participo la Coordinadoray la Directora de la URL, Sede Retal huleu.

La Jornada cientifica fue evaluada de la misma forma que el Foro y el Encuentro
Familiar Landivariano, se tuvo mayor participacion de docentes en la Jornada que en las

otras actividades.

La importancia que tiene e monitoreo y evaluacion es detectar oportunamente las
desviaciones en la planificacién, organizacion y direccion de cada una de las actividades y
poder encaminarlas de nuevo. En este proceso se tuvo dificultad en la capacitacion de
docentes, participacion en el Foro y la docencia del Dr.Gramajo por € tiempo de los
docentes ya que trabajan en otro establecimiento. En reunion de docentes se les solicito

gue con tiempo realizaran sus actividades en |os otros trabajos para que tuvieran € tiempo
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y que participaran con los estudiantes de la Universidad ya que esto beneficia las

relaciones docentes estudiantes y se mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Participacion delosinvolucrados:

La Directora y Coordinadora de la URL, Sede Retalhuleu; tendran € pape
importante de identificar logros, debilidades, desviaciones y sesgos para reencausar de

nuevo las acciones o fortalecerlos y darles la autoridad y respaldo correspondiente.

Los Docentes son € grupo mas importante pues a través del trabgjo de ellos se
alcanzara elevar la calidad docente y dar por consiguiente una mejor preparacion a los
estudiantes para que estos mejoren su rendimiento académico y que a egresar sean
profesional es con capacidades, habilidades, conocimientos y destrezas en Enfermeria para
apoyar los servicios de salud y reducir las tasas de mortalidad de la actualidad,

especia mente la materno-neonatal .

Los estudiantes es otro grupo importante dentro del proyecto ya que ellos son los
receptores de todos |os procesos, para su formacion profesional y seran evaluados a través
de trabgjos, evaluaciones, laboratorios, tareas en clase, su participacion en actividades
extra-aula, como su interés en participar en los grupos de trabajo como en la asesoria del
comité de docentes en €l caso de los que lo necesiten. Para detectar |as dificultades en el
proceso de enseflanza-aprendizaje se paso una boleta de entrevista y el reporte de los
docentes a Coordinadora como lareferencia alas dos clinicas.

Los Padres de familia o conyuges son involucrados indirectos, quienes son los
indicados de apoyar a su familiar en su formacién, se programa el Encuentro Familiar
Landivariano para acanzar este objetivo y solicitar a los familiares el apoyo y ayuda

necesaria para que e proceso de ensefianza-aprendizaj e real mente tuviese sus frutos.

Los Agentes Externos como las Enfermeras de |os diferentes servicios reportaran a
la supervisora cualquier situacion que se dé con los estudiantes para apoyarlos en forma
oportuna, asi como participan en capacitaciones, reuniones de coordinacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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c. Definicién de evaluaciones for mativasy sumativas:

La evaluaciéon formativa se realizara por medio de interrogatorio a docentes y
estudiantes y presentacion oral del comité de apoyo docente; se realizara durante €
proceso o desarrollo del proyecto, o que permitira alcanzar los objetivos planteados y
completar € proyecto, se tomaran decisiones en un momento dado para encausar los
procesos en g ecucion; se recolectarainformacion y con ellos se andlizara s |as estrategias
utilizadas son las correctas, esta evaluacion permitira la retroalimentaci on.

La evaluacion sumativa se readizara a final para verificar logros y resultados
obtenidos de acuerdo a la informacion recopilada en la evaluacion formativa; se evaluara
todo el proyecto y su impacto, sus estrategias y procedimientos como técnicas y métodos
utilizados y se tomaran decisiones de acuerdo a lo encontrado; este proceso lo redlizara la
Directora y Coordinadora de la URL, Sede Retalhuleu, sin embargo se tomara la
participacion de todos los involucrados en cada una de las etapas del desarrollo del
proyecto. Sereadlizarael 25 de agosto 2012.

d. Técnicasutilizadasenel M y E:

Observacion: En e momento que € docente imparte su docencia, asi también en el aula
se observara la participacion de los estudiantes en € desarrollo de una clase y se daran

sugerencias oportunas a cada involucrado.

Informes y Reportes. Se obtendran de la Directora y Coordinadora de la carrera como
del comité de apoyo, de los docentes 0 comparieros de estudio de los estudiantes que
tienen problemas, de las clinicas de Psicologiay Médica. Se analizaralainformaciony se

tomaran decisiones parala solucion a situaciones encontradas.

Encuestas. de entrevista a estudiantes y boleta de evaluacion a docentes para redizar €l

diagndstico correspondiente que se utilizo paratodo € proceso del proyecto.
e. Responsablesderecibir, preparar, distribuir y actuar con respecto a la infor macion:

Deforma Interna: laDirectoray Coordinadora de la URL, Sede Retalhuleu
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Hasta donde se delegan aspectosdela M y E aotrosinvolucrados en el proyecto:

La autorizacion de la gjecucion del proyecto la proporcionala Direccion de
Enfermeriaanivel central, asi como la Directorade la URL, sede Retalhuleu y quien tiene
la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir, participar y monitorea como evaluar es

la proyectista quien es Coordinadora de las Carreras de Enfermeria.

Estructura Organizacional.

La g ecucion del proyecto se realizara con la anuencia de la Directora de Enfermeriay la
Directorade la URL, Sede Retalhuleu.

Recur sos Humanos:

-Proyectista

-Directora de Enfermeria URL Guatemala
-Directora URL, Sede Retalhuleu
-Expositores

Univer so de trabajo: Docentes, estudiantes, comité de apoyo docentes, familiares,

Enfermeras de | os servicios de salud.

Deter minacion de | ncentivos:

Se proporcionara a los docentes un diploma de reconocimiento por su participacion en la
capacitacion; un diploma de reconocimiento a las y el integrante del comité de apoyo
docente. Una constancia de participacion en e Foro y en la Jornada cientifica a cada
participante.

Difusion:

Se dieron a conocer |os resultados del proyecto tales como logros, dificultades, barreras o

problemas en la gecucion y e impacto alcanzado en una asamblea general con
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autoridades de la Universidad, docentes, estudiantes, comité de apoyo y enfermeras de

los servicios al finalizar € mismo.
Plan de Trabajoy Calendario de Actividades:

Las actividades més importantes como las que complementan el proyecto se readizaran
bajo laresponsabilidad de la proyectista, con €l visto bueno de la Directora de Enfermeria
y Directora de la Sede; el comité de apoyo docente sera complemento en la g ecucion del
proyecto para que este se lleve a cabo. Las Directoras recibirdn e informe de la

proyectista sobre € desarrollo del proyecto y dardn su aval en todo el proceso.

Los involucrados en el proyecto como proyectista, comité de apoyo docente y docentes se
reuniran una vez por mesy siendo necesario se realizaran reuniones extraordinarias, para
reencausar el proyecto por dificultades y proporcionaran el informe correspondiente a las

Directoras, siendo parte de la eval uacion formativa.

Al finalizar €l proyecto se evaluara el impacto acanzado con los estudiantes a través de
revisar en el sistema a los estudiantes con cursos que tendran que pasar una reposicion o

por desercion. Parte de la eval uacion sumativa.
Presupuesto:

- Capacitacion y actualizacion a docentes y el plan de trabgjo con estudiantes: El
financiamiento se proporcionara por la URL, Sede Retal huleu.

- Comité docente: El financiamiento se proporcionara por los integrantes del comité.
- Capacitacién a enfermeras de servicio se proporciona por laURL, Sede Retahuleu

- Otras actividades principales y complementarias seran financiadas por los estudiantes de

Enfermeria.

Capacitacion: para la capacitacion a docentes es necesario un local, materiales

didacticos, equipo de computo, refacciones, recurso visuales, otros.
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3.2 CRONOGRAMA DEACTIVIDADES DEL
PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DEL

PROYECTO

No

Actividades

Inicio Final

10

Monitoreo interno
Evaluaciones a
docentes sobrela
capacitacion
Supervisién a docentes
al dar su docencia
Evaluacién deingreso
aestudiantes

Plan deasesoria

y seguimiento a
estudiantes

Solicitar informes

al comité docente
Solicitar informes
alasclinicas
Evaluacion dela
participacion docente
Foro (lista de asistencia)
Lista de docentes que
participaron en todo

e Encuentro Familiar
Landivariano

Lista de docentes que
participaron en toda

la Jornada Cientifica

14.1.12 | 25.8.12

1 por mes

1 por mes

21 19 16 21 18

1 por mes

28 26 30 28 25

1 por mes

28 26 30 28 25

1lvez
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4.1.

4.2.

4.3.

CAPITULO IV

BENEFICIARIOSY RECURSOSDEL PROYECTO

Beneficiarios Previstos:

Los beneficiarios en primera instancia son los docentes, luego estudiantes, la comunidad
educativa en general, e proyecto puede aplicarse en otras facultades, autoridades de la
Universidad, personal operativo y administrativo pues reducen dificultades |aborales y los
familiares de los estudiantes de Enfermeria, como la poblacion pues sera beneficiada con

profesi onal es técnicamente capaces para dar cuidados de Enfermeria.
Recur sos Humanos del Proyecto

- Directora de Enfermeria del nivel central

- Directora URL, Sede Retalhuleu

- Coordinadora carreras de Enfermeria

- Integrantes del comité docente de apoyo

- Expositores

Recursos M aterialesy Financier os:

Materiales:

1 resma de papel bond tamarfio cartay una de oficio
260 folder tamafio carta con gancho

260 lapiceros

300 fotocopias

260 CD para gravar presentaciones
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1 memorias USB
1 equipo de computo
1 impresoray unafotocopiadora
3 cafionerasy 3 laptop para las presentaciones
1 camaradigital
laulas paratrabajo con docentes y/o estudiantes
1 pizarrones de formica con marcadores de formica.
530 diplomas
Financieros:

El total del costo del proyecto ascendié alacantidad de Q_74,874.00
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5.1

CAPITULOV

RESULTADOSY PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

RESULTADOS:

El proyecto que se entrego a las autoridades de la URL, Sede Retalhuleu consta de lo

siguiente:
Plan de capacitacion y actualizacion a Docentes

La proyectista elaboro el plan de capacitacion y actualizacion a docentes de la URL, Sede
Retalhuleu gue incluye temas que fortalecen la docencia en la universidad, asi como
técnicas pedagdgicas que contribuyen en que la docencia sea mas comprensible, dinamica
y activa. Seinicio el 14 de enero tomando en cuenta a todos |os docentes de Enfermeria.
Los resultados han sido muy buenos ya que la mayoria de docentes implementaron 1o
visto en la capacitacion en su docencia elevando la calidad docente y mejorando el
rendimiento académico de los estudiantes. Los docentes en la evaluacion final
manifestaron que desean continuar con la capacitacion en € afio 2013. Participaron 30

docentes que es un 80% del tota (Ver anexo No 1)

Plan de Orientacion, asesoria y seguimiento a estudiantes y el Comité de apoyo

Docente:

El plan de Orientacion, asesoriay seguimiento a estudiantes, consta ademas de un plan de
induccién a estudiantes, en este proceso se retiraron 5 estudiantes que vieron que no
tenian la vocacion para estudiar enfermeria.  En base a Diagnostico realizado se dio
asesoria 'y seguimiento por la Coordinadora de las carreras de Enfermeria, en las asesorias
se citaron a los estudiantes por grupos entre semana para dar docencia durante una o dos
horas sobre algiin contenido de curso que no quedo claro como por ejemplo el Proceso de
Atencion de Enfermeria que se explico por grupos a 120 estudiantes, trabgjo con
estudiantes de forma individual sobre dudas de cursos 0 asignaciones o en la carrera

misma; asi también en la asesoria las y 1os docentes trabajaron en forma individual con
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estudiantes que 1o necesitaron. El seguimiento se trabao citando grupos de estudiantes
para que trabajaran sobre un contenido de curso que no tenian claro como informes de
préctica, bioestadistica, investigacion, elaboracion de informe para evaluacion
comprensiva, entre otros. Estos grupos trabgjaron por curso en aulas diferentes y la
técnica utilizada fue gue dlos entre su grupo se plantearon dudas y los que ya las avian
resuelto apoyaron para orientar, cuando nadie tenia claro € tema se comisionaron a dos
estudiantes por grupo para ir a la biblioteca y prestar libros, si esto no era suficiente la
Coordinadora o € Comité de apoyo docente daba la clase. Se aplicaron por los docentes
técnicas educativas como carrusel, trabajo de grupos con presentacion en plenaria y
conclusiones por la Coordinadora o el Comité docente, evaluacion de libro abierto,
portafolio. Asi también se trabajo con técnicas de estudio aplicando la lectura dirigida y
luego comentarios sobre lo leido, € subrayado y elaboracion de preguntas sobre € tema
en cuestion. La docente o é docente del curso participaba s estaba dentro de sus
posibilidades por tener trabajo en otraingtitucion. Asi también el comité docente realizo
reuniones para apoyar a estudiantes con problemas en € area de practica hospitalaria y
centros de salud, dando su visto bueno la Coordinadora y e Comité para que las
estudiantes continuaran su practica. Se formaron grupos de 2 estudiantes por méaquina
para trabajar en el centro de computo en horarios diferentes, apoyando Unicamente a 15
estudiantes que lo demandaron. Se trabgjo de Enero Junio con los ciclos|, 11, VIl y I,
IV del T.U. en Enfermeria con Orientacion en Atencion Primariay de Julio a Agosto con
losciclosdel, I,V y I, VI del T.U. en Profesionalizacion en Enfermeria

Los resultados obtenidos fueron presentados por la Coordinadoray el Comité docente ala
Directora de la Sede; teniendo como resultado que de 290 estudiantes, 12 de ellos durante
el afo se fueron de la carrera; de ellos las razones fueron: 5 por trabgo, 2 falta de
recursos econdmicos porgque no se les pudo conseguir becas, 3 por no contar con
tecnologiay tener bajo rendimiento académico, un caso por enfermedad y un caso por irse
al extranjero, 18 estudiantes graduados. Quedando 260 estudiantes de Enfermeria afin de
ciclo de dlos 55 tienen gue realizar segunda convocatoria o reposicion, que significa el

21%. En el segundo ciclo; 12 estudiantes perdieron un curso por 1o que deben repetirlo,
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siendo el 4% dd total de dumnos. Se tiene un fracaso del 25% comparado con afos

anteriores que ha sido entre 35y 38% se mejoro sustancialmente. (Ver anexo No. 2)

El Foro la docencia sobre temas fuera de pensum como la Jornada cientifica y el

Encuentro Familiar Landivariano:

Estas actividades de educacion extra aula contribuyen en la formacion integral del
estudiante de Enfermeria ya que se imparten temas que no estan dentro del Pensum de
estudio, dandoles una mejor visiéon del trabgjo que deben Realizar. Los Docentes que
participaron se actualizaron sobre los temas impartidos y su relacion con los estudiantes
fue mejor, asi también tuvieron la oportunidad de ser expositores en la Jornada cientifica

lo gque les permite actuaizarse y formarse alin mejor.
Atencién en la Clinica Médica y de Psicol ogia:

La atencién en las clinicas permite identificar s él o la estudiante tienen problemas de
salud o de salud mental que dificulte su formacion o €l proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se atendieron a 49 estudiantes en Enfermeria 'y a 11 estudiantes de otras carreras en la
clinicamédicay a 12 estudiantes en la clinica de Psicologia.

Entre los casos atendidos en la clinica médica fueron dolor de cabeza, presion alta,
obesidad, dolores menstruaes, diabetes, hipoglucemia, hiperglucemia, sindrome
convulsivo y un caso con signos 'y sintomas C.A uterino quien dejo la carrera. Los casos
complicados fueron referidos al hospital y/o médico que ya trataba a los estudiantes.
Estos estudiantes presentan cierta dificultad en su proceso de ensefianza-aprendizaje por

ausencias en clasey no llegar alas asesorias 0 seguimiento.

En la Clinica de Psicologia se atendieron a 12 casos por estrés, ansiedad, problemas
familiares, problemas econdmicos, dificultad para estudiar. En los resultados de los 12
estudiantes, el 83% solo asistieron a 3 sesiones por distanciay trabajo el resto continta en
el proceso de atencion (2 estudiantes) y han mejorado su rendimiento relativamente.

(ver anexo 3)
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5.2

d. Sostenibilidad delos Resultados:

La sostenibilidad del proyecto se redlizara a través del seguimiento que le dé la
Coordinadora de las Carreras de Enfermeria y la Directora de la URL, Sede Retalhuleu,
personal encargado de continuar con el proyecto para beneficiar a todos los docentes y
estudiantes de Enfermeria y a la poblacién que recibirda la atencion de los profesionales
egresados de laURL.

Funcionamiento del plan de Monitoreoy Evaluacion:

Se redlizara por la Directora de la URL, Sede Retalhuleu en forma general y por planes,
las personas responsables de su planificaciéon, organizacion, direccién y monitoreo,
quienes lo reportaran ala Coordinadora y la Coordinadora a la Directora de la URL, Sede
Retalhuleu.

I nvolucramiento de la comunidad:

Todos los docentes y estudiantes se enteraron y tuvieron informacién sobre € proyecto y
sus beneficios, sin embargo no todos participaron, un representante de los padres de
familia invitados a Encuentro Familiar Landivariano expreso gque es importante apoyar a
los hijos en su formacion y que estan dispuestos hacerlo y agraden a la Universidad la
oportunidad de poder ayudar y que sus hijos estudien en ella. Las enfermeras de servicio
asistieron a la reunion de docencia-asistencia expresando la Subdirectora de Enfermeria
estar complacida con € trabajo realizado por los estudiantes y el apoyo recibido y que se

continuara trabajando con |os estudiantes.

Evaluacion del impacto en la comunidad:

Se refiere a los indicadores de logro de la Matriz del Marco Logico, obteniendo lo
siguiente:

Fin: 30 docentes de 38 se capacitaron y el 80% aplican sus conocimientos en su docencia,
siendo 24 docentes. De los estudiantes el 75% mejoraron su rendimiento académico y de
los egresados 3 son |os que ya estan trabajando en una ONG.
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5.3

Propésito: 24 docentes que si aplican sus conocimientos de capacitacion y participaron
por correo en mejorar su docencia s elevaron su calidad docente. 195 estudiantes que es
el 75%, s mejoraron su rendimiento académico pues terminaron su ciclo sin degjar cursos

y avanzan para el siguiente ciclo sin cursos retrasados.

Componentes: Se g ecuto el programa de capacitacion docente, capacitandose 30 docentes
y de ellos 24 aplican sus conocimientos en e aula y apoyan a los estudiantes de
Enfermeria; se dio induccion y orientacion a 272 estudiantes en la carrera de enfermeria,
sobre los cursos y las préacticas siendo 193 estudiantes atendidos del 100%. Y se
capacitaron a los 6 integrantes del comité docente de apoyo, quienes trabajaron en todo el

proyecto.

Evaluacion de las Fases del Proyecto:
Evaluacion del Diagnostico

Se realiz6 una asamblea generd el 14 de enero 2012 para dar informacién genera sobre el
proyecto que se redlizaria durante € afo; posteriormente se realizaron dos reuniones con
docentes y dos reuniones con estudiantes para reforzar la informacién proporcionada y
aclarar dudas y la Ultima para pasar la evaluacion a docentes y a los estudiantes la boleta
de entrevista, en estas entrevistas colaboraron las y é docente del comité de apoyo a
estudiantes. Se utilizo el diagrama de Ishikawa €l arbol de problemasy de objetivos; con
ello se analizaron las causas de los problemas y |os efectos que estos dan y sobre todo el

impacto en lacomunidad por ser Enfermeria una carrera de compromiso y vocacion.
Evaluacion de Preparacion del Proyecto

Se utilizo el Marco Logico del proyecto que permitio la estructura andlitica del proyecto,
el andlisis de los involucrados y las estrategias a seguir para su gecucion.  Se confirmo
sobre el plan de monitoreo y evaluacion que se deberia implementar de acuerdo a

proyecto.
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El proyecto es sostenible y tendra la continuidad debida por el beneficio de todos los
involucrados; se analizaron las actividades planteadas y gjecutadas 'y s eran suficientes 'y
viables. Con relacion a los componentes se sometieron a la consideracion de las
autoridades de la URL.

Evaluacion de Ejecucion del Proyecto:

Los componentes no se acanzaron en su totalidad como fue planificado como se puede
comprobar en la evaluacion de imparto del proyecto ya que no todos los docentes y
estudiantes respondieron al proyecto; las actividades planificadas contribuyeron en el
logro de los objetivos, metas y propuesta, sin embargo hicieron fata actividades que

programar para mejorar €l proceso del proyecto, lo que se corregira en el seguimiento.

Las personas involucradas cumplieron con el plan de Monitoreo y Evaluacion planificado,
obteniendo informacién veraz e importante para el proyecto, haciendo las correcciones
oportunamente.

Evaluacién Final del Proyecto:

Se evaluaron los resultados obtenidos con la gecucion del proyecto; determinando los
alcancesy logros mas significativos, el acance de los componentes; asi también se evallo
el involucramiento de todos los participantes en las diferentes actividades programadas y
gjecutadas. Se realiza seguimiento del proyecto por el beneficio de todos |os involucrados
especidmente la Comunidad quien ser4 atendida por profesionales de Enfermeria
egresados de la Universidad Rafagl Landivar.

Evaluacion de I mpacto:

En la URL, Sede Reta huleu se cuenta ahora con un proyecto que beneficia el proceso de
ensefianza-aprendizaje que contribuye a elevar la calidad docente y a meorar el
rendimiento académico de los estudiantes y por ende reducir la desercién de lacarrera. Se

le dara seguimiento ya que con ello se involucrara alos otros docentes que no participaron
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0 que aln tienen dificultad de mgorar su docencia; ya que las acciones realizadas por

medio del proyecto son necesarias en todo proceso educativo.

Los indicadores de Fin y Propésito, definidos en el Marco Légico se lograron resultados
gue yafueron planteados. A nivel de propdsito los docentesy estudiantes tienen el interés
de participar para mejorar €l proceso de ensefianza-aprendizaje. El Fin permitido crear
estrategias para llevar a cabo el proyecto y que los docentes y alumnos se involucraran,
aunque no se logro el 100% en todo lo programado. Sin embargo los docentes en la
evaluacion manifestaron que el proyecto es necesario para mejorar los errores en la
docenciay en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se da en la URL, Sede Retalhuleu
y que se debe continuar e proyecto para realmente lograr los objetivos y fines de la
educacion Superior especiamente en la carrera de Enfermeria por e impacto que esta

tiene en la poblacion.
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CONCLUSIONES

La planificacién, ejecucion y seguimiento del proyecto para elevar la calidad docente y
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes es una herramienta indispensable en
todas las carreras porque involucra diferentes estrategias que conllevan a formar profesionales

comprometidos con su sociedad.

Los profesionales que imparten docencia en las carreras de Enfermeria contribuyen en formar
Enfermeras y Enfermeros, con conciencia social, humanismo, conocimientos, habilidades y
destrezas que participan activamente en lareduccion de |l as tasas de mortalidad que dafian ala

poblacion.

La prueba de admision es una herramienta indispensable para detectar estudiantes con
valores, vocacion, espiritu de servicio, con amor a la humanidad y con deseo de aprender y

ser innovadores.

La capacitacion a docentes contribuye en la actualizaciéon y seguimiento de estos para que
impartan su docencia con métodos y técnicas didacticas comprensibles, dinamicas, |lamativas
Y que generen conocimiento, dando paso a elevar la calidad docente.

La conformacion de un comité de apoyo docente es una estrategia que contribuye en €
seguimiento a estudiantes y es enlace con docentes para elevar la calidad docente y mejorar el
rendimiento académico de |os aumnos.

El programa de orientacidn, asesoria y seguimiento a estudiantes facilita los procesos de

ensefianza-aprendizaje para el docente y los alumnos.

Las actividades extra-aula son parte importante en la formacion del profesional de Enfermeria

porque le permite su desarrollo integral.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda elaborar un esgquema de contratacion docente, que cumpla con |os requisitos

del perfil que laUniversidad establezca.

Se sugiere gue los candidatos a estudiar la carrera de Enfermeria cumplan con € perfil que
solicita la Universidad, realizandoles ademés evaluaciones de ingreso para verificar sus

conocimientos, vocacion y espiritu de servicio alas personas.

Se debe redizar seguimiento a la capacitaciéon docente, evaluado |0s procesos para verificar

los resultados de forma inmediata, mediata y largo plazo.

Que le comité de apoyo docente continlie con su labor y mejore los proceso de orientacion,

asesoriay seguimiento a estudiantes.

Se sugiere programar méas actividades extra-aula en la formacion de estudiantes tanto con
temas que no son del pensum como temas que corresponden a cursos para involucrar a los

docentes y estudiantes en las necesidades de |a poblacion

Se sugiere a los docentes impulsar més la investigacién de campo, confrontando la realidad
de las comunidades con la teoria que se imparte en las aulas y realicen intervenciones

oportunas y pertinentes.

Se recomienda que € Gerente educativo se involucre y apoye la labor docente para la mejora

continuaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se |le recomienda a | as autoridades de la Universidad Rafael Landivar, Sede Retalhuleu darle
continuidad a proyecto para elevar la calidad docente y mejorar el rendimiento académico de

| os estudiantes cada vez més.
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INTRODUCCION

El papel del docente de Enfermeria hoy més que nunca, debe comprenderse como el actor
clave del proceso de transformacion educaciona, que se pueden modificar Ilevando la formacion
de los estudiantes a un aprendizaje con placer, con agrado, deseo y de forma participativa, 10 que

permitira un aprendizaje significativo y contextualizado.

El profesional de Enfermeria, médicosy otros profesionales tiene conocimientos técnicos y
cientificos sobre su carrera y los ponen en préctica a realizar su trabgjo; sin embargo no todo
enfermero o enfermera, médico u otro profesional pueden ser docentes, porque para ello es
necesario que tengan cierto perfil y habilidades que les permitan gecutar la docencia para que €l

proceso de ensefianza-aprendizaj e tenga | os frutos deseados.

Con la capacitacion el docente se actualiza y fortalece sus conocimientos pedagogicos
dando paso a impartir su docencia de forma enriquecedora y con fundamentacion cientifica,
permitiendo que por diferentes medios y actividades los docentes se auto-evallen y que estos
tomen conciencia y participen activamente en la mejora de su docencia para eevar la calidad

docente.

El plan de capacitacion docente incluye temas que al aplicarlos en la docencia se convierte
en contenidos que para el estudiante tiene significado o beneficio, pues | e ensefia analizar, pensar,

razonar y contextualizar, que en enfermeria es importante.

El plan de capacitacion docente contempla los contenidos tales como Introduccién,
justificacion, objetivos, €l universo de trabajo, los recursos, € cronograma de actividades, la

evaluacion final, conclusiones, recomendaciones, bibliografiay anexos.



JUSTIFICACION

Enfermeria es una profesion de compromiso y de servicio, en donde se pone en riesgo la
vida de las personas, s no se cuenta con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para proporcionar cuidados en la recuperacion, rehabilitacion y/o adaptacion de los pacientes a su

situacion de salud que vive.

Es por ello que e profesional de Enfermeria que trabgja en docencia debe tener
preparacion técnica sobre la carrera y andragogica para formar a futuros profesionales en
Enfermeria, |0 que le permitiratener facilidad para impartir sus conocimientos. Paraello se hace
indispensable elaborar un plan de capacitacion que le ofrezca a docente las bases y fundamentos
para que su docencia sea clara, dinamica, comprensible, agradable, interesante y lo mas
importante gue genere conocimientos.



OBJETIVOS

General:

1 Capacitar, actualizar y dar seguimiento a docentes sobre didacticas Andragogicas para
impartir su docencia.

Especificos:

1. Implementar técnicas didéacti cas que beneficien el desempefio académico de los docentes.
2. Complementar el proceso de capacitacién docente por via electronica.

3. Que los docentes apliquen los contenidos recibidos en su docencia, mejorando sus

procesos educativos.

Meta:

1. Capacitar y actualizar a 38 docentes de las carreras de Enfermeria de la URL, Sede
Retal huleu.



L imites programacionales:

Univer so: 38 docentes de las carreras Técnicas de Enfermeria

Tiempo: del 14 de enero a 25 de agosto 2012. Los dias sabados una vez por mes en horarios
diferentes y entre semana miércoles, jueves y viernes de 16:00 a 20:00 horas quienes lo

demanden y por correo electronico.

Espacio: Aula uno del segundo nivel, URL, Sede Retalhuleu para docentes y en otros ambientes
fueradelaUniversidad (IRTRA)

Recur sos:
Humanos: Coordinadora de Enfermeria, 2 Expositores.

Materiales. Pizarron de formica, marcadores de formica, cafionera, laptop, pliegos de papel

bond, marcadores, Equipo de computo, impresora, papel bond resma.
Financiero: Q 12.00 Documentos

Q 450.00 Refacciones
Responsable de la capacitacion: Proyectista (Coordinadora de Enfermeria)
Visto Bueno. Directora de la URL, Sede Retalhuleu.

Reuniones administrativas. Se programo una reunion por mes para dar informacién
personalizada a los docentes y aclarar dudas sobre el proceso educativo y administrativo que se
realizaen la Sede.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fechay hora Actividades Metodologia y Responsable
Técnicas

14.1.12 14:00 | Asamblea general para comunicar | Inductivo- Expositiva Coordinadora de
horas proyecto. Orientar sobre Enfermeria

capacitacion. Evaluacion a Docentes
28.1.12 16:00 | Inicio de la capacitacion tema | Deductivo. Técnica la | Coordinadora de
horas Pedagogia, andragogia, educacion, | Carta. Uso centro de | Enfermeria

uso del portal. computo.
28.1.12a 25.2.12 | Tarea por correo electrénico sobre | Deductivo Coordinadora de Carrera

temas vistos y entregar un resumen
con conclusiones y un eemplo de
aplicacion en su clase

25.2.12
horas

14:00

Evaluacion tema anterior. Tema
Mediacion  Pedag6gica. Leer
documento, subrayar lo més

importante y elaborar preguntas

Deductivo-analitico
Técnica de animacion €
chocolateado y de
evaluacion Descubre a tu
amigo, cuestionario

Coordinadora de Carrera

25212 d 24.3.12

Tarea por correo electrénico elaborar
Ensayo sobre mediacion pedagdgica

Deductivo

Coordinadora de carrera

24.3.12 12:00 | Evaluacién temaanterior Aprendizaje | Deductivo-andlitico Lcda lleana Armas de
horas significativo. Formar gruposy Técnicas socio-drama, | Ronquillo

trabajar en carrusel conclusiones generales,

carrusel.

24312a 21412 | Tarea por correo  eectronico. | Deductivo Coordinadora de Carrera

Programar para la clase 21 de abril la

aplicacion del aprendizaje

significativo, con gercicios.
21.4.12 10:00 | Evaluacion tema anterior.  Tema | Deductivo- técnica | Lic. Juan Carlos Ronquillo.
horas Teoria constructivista del | Organizador gréfico, y de

aprendizaje. Leer e documento y | evaluacion lapecera.

eaborar un mapa conceptual y de
idess.

21412 d 26.5.12

Tarea por correo electronico en las 4
clases siguientes aplique € tema con
organizadores gréficos, para que los
estudiantes los elaboren. Usted debe
entregar los trabgjos realizados por
sus estudiantes aplicando la técnica
asi como una lista de cotejo donde se
cumpla con todo los requisitos.

Deductivo

Coordinadora de Carrera




Fechay hora Actividades M etodologia y Responsable
Técnicas

26.5.12 8:00 | Evaluacion tema anterior. Tema | Deductivo-analitico, Coordinadora de Carrera.

horas. Evaluacion, después de la exposicién | técnicardbrica

del tema y con e documento que
posee elabore una rubrica sobre el
temay de sus conclusiones

26.5.12 d 23.6.12 | Tarea por correo eectrénico. Elabore | Deductivo Coordinadora de Carrera
un Portafolio colocando todo el
material sobre € tema de evaluacién
con fechas y fotografias. Y dge la
misma tarea a sus estudiantes con un
tema de su programa.
23.6.12 16:00 | Evaluacion tema anterior.  Tema | Deductivo- analitico y | Coordinadorade Carrera
horas Evaluacion formativa y evaluacion | sintético. Técnicas
sumativa. Escuche la plética luego | evaluacion libro abierto
lea el documentoy a fina elaboreun | para € tema anterior,

cuestionario sobre e tema y de
respuesta a cada item consultando el
documento.

cuestionario para € tema
actual.

23.6.12a 28.7.12

Tarea por correo electrénico. De
acuerdo al tema debe eaborar una
cancion y un dibujo sobre cada
evaluacion y entregarlo en proximo
diadeclase

Deductivo-inductivo

Coordinadora de carrera

28.7.12
horas

14:00

Evaluacion tema anterior. Tema
técnicas de estudio. Lea el documento
y luego aplique una de las técnicas de
estudio del documento y en una hoja
anote lo que hizo y entréguelo.
Elabore una lista de cotejo.

Deductivo. Técnica liga del
saber para evaluacion. Lista
de cotgjo.

Coordinadora de carrera

28.7.12 d 25.8.12

Tarea por correo eectronico. Con €
tema visto debe en sus 4 clases
siguientes explicar a los estudiantes
sobre las técnicas y deje trabajos para
gue lo apliquen entregue en la
proxima clase un informe de todo lo
realizado incluyendo el Ultimo tema.

Deductivo.

Coordinadora de carrera

25.8.12
horas.

12:00

Evaluacion final de actividades de la
capacitacion y entrega de trabajos.

Técnica informe fina de
actividades. Evaluacién a
libro abierto de todo €
proceso.

Coordinadora de carrera.




Evaluacion del programa de capacitacion

Objetivos: Los objetivos planteados se lograron ya que se capacito a docentes con técnicas andragogias y
contenidos de aprendizaje que faciliten el proceso, se redlizaron actividades para que estos o aplicaran en

su docencia con forme se desarrollo la capacitacion.

Meta: No se cumpli6 con lameta ya que se tenia programado capacitar a 38 docentes y solo asistieron 30

de los cuales no todos fueron permanentes. Sin embargo cumplieron con los trabajos el ectrénicos.

Limites Programacionales. Se cumplié con todo con excepcion del Universo como ya se explico, se
trabgjo 3 viernes con docentes enfermeras y enfermeros para €l uso del portal se utilizo € centro de

computo que tiene 12 maguinas habilitadas y por correo y/o teléfono.
Recursos. Se cumplié con todo lo planificado

Cronograma: Se cumplié con lo planificado en e cronograma, no hubo necesidad de hacer cambios. En
la evaluacion final los docentes expresaron que es importante continuar con el proceso de capacitacion

parael préximo afio, pero que dure todo € afio.

Reuniones administrativas: Se cumplié con lo planificado, sin embargo no se conto con la asistencia de
todos los docentes. Las reuniones se realizaron una vez por mes €l Ultimo sdbado de cada mes (28.1.12;
25.2.12; 24.3.12; 28.4.12; 26.5.12; 23.6.12; 28.7.12; 25.8.12)

Clausura: Seredizo € 25 de agosto 2012, quedando pendiente |a entrega de reconocimientos para el 6 de
Diciembre 2012, en la clausura de actividades de la URL, Sede Retal hul eu.

Atentamente

Lcda. Liliam Rodas de Argueta
Proyectista
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INTRODUCCION

En la educacidon superior la orientacion, asesoria y seguimiento se concibe como un
proceso necesario en la formacion del estudiante especialmente de Enfermeria, es dar apoyo
mediante la sugerencia, ilustracion u opinion de cada estudiante de acuerdo a su necesidad de
aprendizaje para buscar la mejora.  Este acompaiiamiento se realizara por la Coordinadora de

carrera, docentes de cursos 'y por e comité de apoyo docente.

El proceso se iniciara en el mes de marzo para finalizarlo en el mes de Agosto del
presente afo, se tomara la anuencia de ladirectora de la URL, Sede Retalhuleu. Se plantearan las
estrategias de trabajo para megorar € rendimiento académico de los estudiantes y evitar la

desercion.

Se realizara un diagnéstico a inicio para establecer las necesidades de apoyo que los
estudiantes tengan en forma individual o colectiva. Se elaborara un plan de inducciéon a
estudiantes con la asesoria necesaria para que identifiquen si escogieron bien su carrerao no, y se
pasaran las eval uaciones de mateméticas y lenguaje para detectar quienes deben recibir un curso

de apoyo para no tener dificultades en la carrera.

Se contara con el apoyo del comité de docentes que esta conformado por 6 docentes los

gue a su vez planificaran sus horarios de trabajo con |os estudiantes.

Se espera que con la orientacion, asesoria, seguimiento y participacion en actividades
extra— aulalos estudiantes fortal ezcan su aprendizaje, siendo capaces de adquirir conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias para gjercer por ciclos su trabgo en enfermeria y al

graduarse sean profesionales de éxito en e campo de la Enfermeria.



JUSTIFICACION

La orientacion, asesoria 'y seguimiento a estudiantes, es un proceso de ayuda basado en la
interaccion profesional, orientada a la resolucion de problemas de la poblacion educativa
superior, es decir se involucra a una parte que brinda orientacion, asesoria 'y a otra que la recibe,
implicando en esta relacién un amplio campo de actividades, guardando una relacién directa o
indirecta con los contenidos educativos que |e conciernen alos estudiantes.

Es importante para el asesor 0 equipo de trabajo, que estos sean conscientes en su rol que
se deben basar, en que se trabaja con otra persona que tiene dificultades en su aprendizaje. La
intension de la asesoria educativa es detonar procesos de cambio basados en la reflexion, andlisis

y toma de decisiones de forma oportuna y acertada de quienes son asesores.

Estos procesos de cambio, apropiacion de condiciones de trabgo y compromisos internos

gue se acuerden son |os que realmente propician la mejora de |os estudiantes Universitarios.

El asesor o comité de apoyo educativo requieren especiaizarse en ciertos contenidos de
su area, méodos, técnicas, procedimientos y desarrollar las habilidades necesarias para animar

|as situaciones de mejora de los involucrados.

Como parte complementaria es necesario que |os estudiantes de enfermeria adquieran la
cultura de formarse integralmente por 1o que se redizan actividades extra-aula como los foros y
jornadas cientificas que permitiran que se forme el hébito de actualizarse a través de la

formacion no formal ya siendo profesionales.

Asi también € apoyo de la familia en su proceso de formacion es indispensable, pues de

ello depende el tiempo y el deseo de finalizar su carrera.

Por lo anterior es indispensable aplicar un plan de acompafamiento para dar orientacion,
asesoria, seguimiento y educacion extra-aula a los estudiantes para que estos se formen
integralmente y mejoren su rendimiento académico y se evite la desercion en la carrera de

Enfermeria.



OBJETIVOS

GENERALES:

1.

Orientar, asesorar y dar seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento académico y

con dificultad de aprendizaje.

2. Crear la cultura de formacion extra-aula participando en foros y jornadas cientificas que
benefician su formacion académica.
ESPECIFICOS.
1. Conformar un comité de apoyo docente que realice las acciones de acompafiamiento en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Elaborar un plan de induccion para todos los estudiantes, orienténdoles y asesorandoles
sobre la carrera de enfermeria.
3. Panificar y gecutar actividades para atender a los estudiantes con bao rendimiento
académico y evitar la desercion através de orientacion, asesoriay seguimiento
4. Planificar y ejecutar un foro y una Jornada cientifica como parte de su formacion
profesional de Enfermeria.
5. Planificar y gjecutar el Encuentro Familiar Landivariano como apoyo de la familia a los
estudiantes en su formacion integral .
M eta:
1. Atender y apoyar en su formacion integral a 272 estudiantes durante el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje.
2. Asesorar y dar seguimiento a 80% de estudiantes de |a carrera de Enfermeria



L imites programacionales:
Univer so: 272 estudiantes de las carreras Técnicas de Enfermeria

Tiempo: Induccién los dias 14, 18,19 de enero y del 02 de marzo al 25 de agosto 2012. Losdias
miércoles y viernes de 16:00 a 20:00 horas y el sabado para estudiantes que no pueden asistir

entre semana

Espacio: Aula dos y tres del segundo nivel, URL, Sede Retalhuleu para docentes y en otros
ambientes fuera de la Universidad (IRTRA). Sabados en sal6n de docentes a grupos no mayores

de 10 personas y que no se esté utilizando el salon parala clinica de Psicologia.
Recur sos:
Humanos: Coordinadora de Enfermeria, comité de apoyo docente y docentes

Materiales: Pizarrén de formica, marcadores de formica, cafionera, laptop, Equipo de computo,

impresora, papel bond.
Financiero:

1. Programade Orientacion, asesoriay seguimiento aestudiantes Q 12.00

2. Formacion del comité docente, libro y refacciones Q 150.00
4. Foro Q 800.00
5. Encuentro Familiar Landivariano Q 450.00
3. Jornada cientifica Q 73,000.00
Total Q 74,412.00

Responsable de la gecucion del programa: Proyectista (Coordinadora de Enfermeria)

Visto Bueno. Directorade la URL, Sede Retal huleu.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fechay Actividades M etodologia 'y Responsable
hora Técnicas
14,18,19.1.12 Induccion a estudiantes y evaluacion | Inductivo- deductivo Coordinadora de carrera
14:00 Sdbado y | diagnéstica de matemdticas y
miércoles y | lengugje. Orientar a estudiantes para
jueves 16:00 | verificar su carrera.
horas
17.2.12 16:00 | Formar € comité de apoyo docente. | Deductivo Coordinadora de carrera
horas Y elaborar € programa de
seguimiento y apoyo a estudiantes.
23.12 16:00 | Citar a médico y Psicologo para | Deductivo Coordinadora de carrera
horas funcionamiento de las Clinicas a
partir del 3.3.2012.
11212 7:.00 en | Pasar la boleta de entrevista | Inductivo Coordinadora de carrera y
adelantey del estudiantes y tabular datos para comité de apoyo docente.
detectar necesidades.
13 a 18.2.12.
24.2.1217:00 Solicitar reporte a docentes sobre | Deductivo Coordinadora de Carrera
horas estudiantes con dificultades de
aprendizaje y entrega de trabajos,
asistenciatardia a clases.
3.3.12 16:00 | Citar a estudiantes para llegar | Técnica expositiva Coordinadora de carrera y
horas acuerdos de atencion comité de apoyo D.

3312 al 258.12

Orientacion y asesoria en précticas

Deductivo Técnica trabgo

Coordinadora de carrera

14:00 horas supervisadas y evaluacion | degruposy exposicion.
comprensiva.
3.3.12 a 25.8.12 | Preparacion para evaluacion | Deductivo-analitico Coordinadora de carrera y
11:00 horas a comprensiva de graduandos 2012 comité docente
3.3.129:00 horas | Orientar sobre elaboracion horario de | Inductivo Coordinadora de carrera
actividades de estudiantes
21.3.12 d 25.8.12 | Formacion de grupos de estudio por | Deductivo-analitico y | Coordinadora y Comité de

ciclo y por carera. Los estudiantes
plantean un tema y se forman grupos
luego entre ellos resuelven sus dudas,
si no buscan libros en biblioteca y si
a fina no pueden se imparte
docencia en base a dudas.

sintético. Socializado
Técnica

Trabajo en grupos

apoyo.




Fechay hora Actividades M etodologia y Responsable
Técnicas
14,18,204.12 y 9, | Docencia sobre & Proceso de | Inductivo y técnica de | Coordinadora y comité de
11.5.12 y 13.6.12 de | Atencién de Enfermeria y la forma | socio-drama. Presentacion | apoyo. Colaboracion de
16:00 horas de presentarlo. Feria de la salud | individual (7 aumnos | estudiantes VI ciclo, en la
para estudiantes y docentes. elegidos) Feriadelasalud.
3.3.124d 25.8.12 Solicitar trabajos a estudiantes con | Deductivo Coordinadora de carrera y

quienes se esta trabajando y que los
presenten al comité y la docente de
CUrso.

Comité docente

8.3.12 a 25.8.2012.
Jueves de 17:00 a
20:00

Dar orientacion y asesoria individual
a estudiantes que o demanden

Inductivo-Deductivo

Coordinadora de carrera
y/o comité docente.

153.12,17512 'y
16.8.12 16:00 horas
jueves

Reunién de coordinacion,
informacién y acuerdos con docentes
de los cursos que se han trabgjado
con los estudiantes, e comité
docente y Coordinacion para ver y
evaluar avances de los estudiantes.

Deductivo-analitico

Docente, comité docente y
Coordinadora de carrera

31512 y 14612 | Se atendi6 a 6 estudiantes con | Deductivo Coordinadora de Carrera y
16:00 horas problemas en la préactica por comité docente.
inasistencia y no entrega de trabgjos,
se les permitié reponer @ dia y
entregar trabajos, ya que justificaron
su situacién
27.4.12; 4,185.12; | Préstamo del centro de computo para | Socializado Directora de la Sede,
15,6,12; eaborar trabajos y tareas y reforzar Coordinadora de Carrera y
27.7.12;10,24.8.12 conocimientos y uso del portal de la laLcda Briseida Alvarado.
Universidad. Asi como €l uso de las
15:00a19:00 horas | computadoras de la biblioteca.
17312 y 11.8.12 | Coordinar para que los vendedores | ---------------=-=------ Coordinadora de carrera
9:00 horas delibros que visitan alos estudiantes
dentro de la Universidad donen un
libro alabiblioteca.
8:6.12 8:00 a 14:00 | Foro Secuelas neurolégicas en nifios | Deductivo Dr. Otoniel  Gramajo
horas menores de 5 afios desde la Profesor de neurologia del
gestacion hasta € parto. Participaron San Juan de Dios.

los 272 estudiantes de Enfermeria.




Fechay hora Actividades M etodologia y Responsable
Técnicas
20.7.12 11:00 a | Encuentro familiar Landivariano con | Deductivo Directora, Coordinadoras
14:00 horas participacion de estudiantes 'y de carreras de la Sede y
familiares delos estudiantes. comité docente.
22,23.8.12 de 8:00 a | Ejecucion de la Jornada cientifica de | Deductivo Coordinadora de carrera,
17:00 horas Enfermeria titulada “Enfermedades expositores 'y estudiantes

cronico degenerativas y @ accionar
de Enfermerid’ participaron docente
y estudiantes.

que apoyan la organizacién
de la jornada ddl VI ciclo
de las carreras técnicas de
Enfermeria.

Evaluacién del programa a estudiantes:

Objetivos. Los objetivos planteados se lograron ya que se gecuto todo lo planificado, teniendo
la dificultad que algunos estudiantes citados no terminaron su proceso por no llegar a las sesiones

por trabajo u otras razones.

Meta: Se cumplid con las metas ya que se atendieron de diferente forma a 272 estudiantes y se

presto atencion y asesoria al 80% de estudiantes.

Limites Programacionales: Se cumplié con lo planificado

Recur sos. Se cumplié con todo lo planificado

Cronograma: Se cumplié con lo planificado en el cronograma, no hubo necesidad de hacer

cambios.

Clausura: Serealizo el 25 de agosto 2012 y |os estudiantes solicitaron continuar con el apoyo en
todo sentido ya que les fue de mucho beneficio en su aprendizagje.

Atentamente

Licda. Liliam Rodas de Argueta
Proyectista.




CLINICA MEDICA Y DE PSICOLOGIA

CLINICA MEDICA

CLINICA DE PSICOLOGIA

60 Estudiantes de diferentes carreras
atendidos

Problemas de salud detectados y algunos
referidos

1. Dolor de cabeza

2.Presion Arterial ata

3. Obesidad

4. Dolores menstruales

5. Diabetes ya con tratamiento

6. Hipoglucemia

7. Hiperglucemia sin control y no detectada

8.Sindrome convulsivo

12 estudiantes de Enfermeria, no todos
finalizaron el proceso de seguimiento y
ayuda.

Situacion de consulta
1.Estrés
2.Ansiedad
3.Problemas familiares
4. Problemas econdmicos

5. Dificultad para estudiar (1 caso)




01/14/2012 02:43 PM

01/14/2012 02:44 PM

Orientacion general con estudiantes y docentes sobre el proyecto
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Conferencia Dr. Gramajo sobre Neuroanatomia, Previo a Foro.



Induccion a estudiantes de
Enfermeria

Lcda. Liliam Rodas de Argueta

Coordinadora Carrera Enfermeria URL,
Sede Retalhuleu, 14,18,19 de enero

MISION URL

* La Universidad Rafael Landivar es una

institucién de educacién superior, catdlica,
guatemalteca, independiente y no lucrativa.
Estd destinada a servir universitariamente a
los hombres y mujeres guatemaltecos, por
medio de acciones de docencia, investigacién
y proyeccién social, iluminadas por los valores

2012 cristianos y el espiritu de la tradicién
educativa jesuitica”
VISION URL Valores Ignacianos

Desde su objetivo es una universidad con una
distintiva identidad, compartida e impulsada
por una comunidad motivada, coordinada,
comprometida y servicial.

Se identifica como un centro de investigacion,
de preparar profesionales competentes,
actualizados, honestos, justos, con plena
conciencia ciudadana, impulsadora de la
sostenibilidad ambiental.

— Dios.
* a. La Dignidad humana
* b, El sentido de la vida

— Libertad.

— Busqueda de al libertad.
- Cristo.

— La accién.

— En la iglesia.

— El mas; “magis”.

— La comunidad.

— El discernimiento

.

Valores Derivados

La dignidad de la vida,
La compasién (amor),
La solidaridad,

La entrega,

El servicio,

La paz,

La esperanza,

El perddn,

La tolerancia,

La verdad

Enfermeria

Disciplina Cientifica que conlleva un conjunto
de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores con el fin de procurar el
bienestar mediante el cuidado y atencién de
enfermos y heridos, asi como a otras tareas
sanitarias, siguiendo pautas epidemiolégicas y
clinicas. Contribuye a la proteccién,
promocion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud con el enfoque integral del individuo,
familia y comunidad.




MISION ENFERMERIA

Formar profesionales que presten servicio de
calidad, calidez y equidad, dirigido al individuo,
familia y comunidad; comprometidas en su auto
desarrollo personal y profesional.

Vision: Entregar a la sociedad profesionales con
liderazgo como respuesta a la trasformacion
social de nuestro pais, teniendo como base el
trato humanizado, ético y mistico.

FILOSOFIA DE ENFERMERIA

ES:
AMOR A LA SABIDURIA.

La persona humana: elementos inseparables,
individuo, familia, comunidad

Necesidades que se deben satisfacer

Debe prestar servicio humanizado con
compromiso social.

Promueve el respeto por la vida, la dignidad, la
cultura y los derechos del hombre

Continuacion

Respeta y rescata los valores humanos del
individuo, familia y comunidad.

Facilita que el ser humano desarrolle
plenamente su pensamiento vy libertad,
contribuyendo a la transformacién de Ila
sociedad y a la construccién de la historia.

Areas del Ejercicio Profesional

Atencién Directa
Educacion
Administracién
Investigacion

Para aplicar las 4 areas es necesario trabajar
bajo los principios de Enfermeria

Principios de Enfermeria

Mantener la individualidad del paciente

Mantener las funciones fisiolégicas del
paciente

Proteger al paciente contra agentes externos
de Enfermedad o accidentes.

Mantener la Individualidad del
paciente’

\»‘,’ F‘g




Mantener las funciones fisioldgicas del
paciente

Practica de Enfermeria

* Encamina al estudiante de Enfermeria en la
aplicacién y desarrollo de conocimientos,
actitudes, destrezas, habilidades, para
proporcionar los cuidados y adquirir seguridad
en la realizacion de procedimientos en la
atencién integral del paciente.

* Ayuda a la persona, familia y comunidad para
alcanzar los resultados de salud esperados con
una atencién humanizada y libre de riesgos

Perfil del egresado

Estudiante preocupado por la injusticia con voluntad de
comprometerse

Que desarrolle capacidad de solidaridad

Informado, capaz de contextualizar

Participa en solucion de problemas de su comunidad

Que escuche, intercambie, con empatia con ética de didlogo
Que sabe gobernary ser gobernado

Competentey con conocimientos cientificos




ENCUENTRO FAMILIAR
LANDIVARIANO

Leda. Liliam Rodas de Argueta

Coordinadora Carrera Enfermeria URL,
Sede Retalhuleu. 20 de Julio 2,012

Mision URL

La Universidad Rafael Landivar es una
institucién de educacién superior, catdlica,
guatemalteca, independiente y no lucrativa.
Estd destinada a servir universitariamente a
los hombres y mujeres guatemaltecos, por
medio de acciones de docencia, investigacién
y proyeccién social, iluminadas por los valores
cristianos y el espiritu de la tradicion
educativa jesuitica”

Enfermeria

Disciplina Cientifica que conlleva un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores con el fin de procurar el bienestar mediante
el cuidado y atencién de enfermos y heridos, asi
como a otras tareas sanitarias, siguiendo pautas
epidemiolégicas y  clinicas.  Contribuye a la
proteccién, promocion, recuperacién y rehabilitacién
de la salud con el enfoque integral del individuo,
familiay comunidad.

MISION ENFERMERIA

Formar profesionales que presten servicio de
calidad, calidez y equidad, dirigido al
individuo, familia y comunidad;
comprometidas en su auto desarrollo personal
y profesional.

Visién: Entregar a la sociedad profesionales
con liderazgo como respuesta a la
trasformacion social de nuestro pais, teniendo
como base el trato humanizado, ético y
mistico.

FILOSOFIA DE ENFERMERIA

ES:
AMOR A LA SABIDURIA.

La persona humana: elementos inseparables,
individuo, familia, comunidad

Necesidades que se deben satisfacer

Debe prestar servicio humanizado con compromiso
social.

Promueve el respeto por la vida, la dignidad, la
cultura y los derechos del hombre

Continuacion

Respeta y rescata los valores humanos del
individuo, familia y comunidad.

Facilita que el ser humano desarrolle
plenamente su pensamiento y libertad,
contribuyendo a la transformacién de la
sociedad y a la construccién de la historia.




Practica de Enfermeria

Encamina al estudiante de Enfermeria en la
aplicacién y desarrollo de conocimientos, actitudes,
destrezas, habilidades, para proporcionar los
cuidados y adquirir seguridad en la realizacién de
procedimientos en la atencidn integral del paciente.
Ayuda a la persona, familia y comunidad para
alcanzar los resultados de salud esperados con una
atencién humanizada vy libre de riesgos.

Areas del Ejercicio Profesional

Atencion Directa
Educacién
Administracién
Investigacion

Para aplicar las 4 dreas es necesario trabajar
bajo los principios de Enfermeria

Principios de Enfermeria

Mantener la individualidad del paciente

Mantener las funciones fisiolégicas del
paciente

Proteger al paciente contra agentes externos
de Enfermedad o accidentes.

Mantener la Individualidad del paciente

L. A

Individualidad en la atencion

Individualidad y confianza




Mantener las funciones fisiolégicas del
paciente

Alimentacién y comodidad

Reposo y comodidad

Suefio y proteccion

Proteger al paciente contra
agentes externos de
enfermedades, accidentes o
violencia

Cuidados de Enfermeria en situaciones
especiales




Prevencion en la Obesidad

Prevenir con educacion

Prevencidn en la contaminacion

Adicciones

VIOLENCIAY PERDIDA DE VALORES ETICOS

Perfil del egresado

* Estudiante preocupado por la injusticia con voluntad
de comprometerse

* Que desarrolle capacidad de solidaridad

* Informado, capaz de contextualizar

* Participa en solucién de problemas de su comunidad

* Que escuche, intercambie, con empatia con ética de
didlogo

* Que sabe gobernary ser gobernado

¢ Competente y con conocimientos cientificos




Valores Ignacianos

— Dios.
* a. La Dignidad humana
* b. Elsentido de la vida

Valores Derivados

La dignidad de la vida,

* La compasion (amor),

La solidaridad,

— Libertad.
— Bisqueda de al libertad. o entr.e.ga,
— Cristo, El servicio,
— La accién. * lapaz,
— Enla iglesia. * Laesperanza,
— El mas; “magis”. El perdon,
— La comunidad. La tolerancia,
— Eldiscernimiento * Laverdad
AMAME CUANDO MENOS LO
MEREZCA. APRENDER PARA SERVIR CON
: CONCIENCIA
YA QUE ES CUANDO MAS LO SOCIAL
NECESITO. PARA UN MEJOR
FUTURO.

(Proverbio Chino)

Practica en los servicios y trabajo

Para la recuperacion es necesario un
trabajo con conciencia




Enfermera que Educa

Administracidon en Enfermeria

Investigacion en Enfermeria

La Familia como Apoyo en la
Formacién académica con valores
en el Profesional de enfermeria

La familia es la base de la sociedad

La cultura de vida de la familia se hereda




Definicidn

* Grupo social basico creado por vinculos de
parentesco o matrimonio, presente en todas las
sociedades. Idealmente, la familia proporciona a sus
miembros proteccién, compafiia, seguridad y
socializacién, crecimiento o desarrollo personal y
grupal.

* La estructura y el papel de la familia varian segin la
sociedad. La familia nuclear (dos adultos con sus
hijos) es la unidad principal de las sociedades mas
avanzadas. En otras este nucleo estd subordinado a
una gran familia con abuelos y otros

Funciones de la Familia

* La unica funcién que ha sobrevivido a todos
los cambios de la sociedad actual es la de ser
fuente de afecto y apoyo emocional para
todos sus miembros, especialmente para los
hijos. Otras funciones que realizan las familias
son las del trabajo, educacién, formacion
religiosa, actividades de recreo y socializacién
de los hijos y otros miembros de la familia,
velan por un futuro mejor.

La familia como apoyo en la formacién del
profesional

Nifos al cuidado de Abuelos u otros
adultos.

Actividades de la Familia

* Miembros de la Familia + Estudiante

* Arreglo casa ¢ Atender a su familia al estar
« Limpieza en casa

* Cocina * Mercado

¢ Hacertareasdelaescuela  * Estudiar

« Bafio * lIraclases
* Nodisfrutar dela o el * IraPractica
estudiante. * Trabajar
* Otros ¢ No Disfrutar de su familia

* Otros

Practica en los servicios y trabajo




GRADUACION
“TRIUNFU FAMILIAR”

MEJORAS

MEJORES CONDICIONES DE VIDA

LA ALIMENTACHIN DIARIA




| Reunidn de seguimiento
Jornada de trabajo
5 de Junio 2013
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