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Resumen

En este informe se presenta la practica Profesional dirigida, falta de acompafiamiento
psicopedagogico a docentes contratados por la municipalidad de Guastatoya, El Progreso que se
realiz6 con el objetivo de impulsar la formacion y capacitacion de los docentes que laboran para
los diferentes niveles Educativos; Preprimaria, Primaria, Nivel Basico y el Nivel Diversificado
en proceso del mejoramiento a la calidad educativa, en el interior de estas instituciones,

favoreciendo a sus beneficiarios directos e indirectos.

La practica fue regida directamente en el area educativa de la municipalidad de Guastatoya, El
Progreso, realizdndose un estudio meticuloso en las diferentes actividades que se ejecutan en esta
area, encontrando debilidades en ella, ya que a los docentes no se les da el acompafnamiento
psicopedagdgico necesario, por lo cual no se les capacita en la actualizacion de herramientas que

facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para la eleccion de la propuesta se tomé en cuenta puntos de vista de los diferentes representantes
de las oficinas existentes en la municipalidad, estos fueron obtenidos a través de técnicas e
instrumentos de investigacion, como observacion directa e indirecta, la entrevista y la matriz

FODA.

El objetivo de la propuesta es facilitar a los y las docentes municipales un manual de capacitacion
Psicopedagogico para que les sirva de herramienta basica en el proceso de ensefianza, con el cual

se pueda llegar al logro de la calidad Educativa en el Municipio de Guastatoya.



Introduccion

La falta de un acompafiamiento psicopedagdgico a maestros y maestras contratadas por la
Municipalidad de Guastatoya, El Progreso de parte de las autoridades correspondiente para este
efecto ha hecho que se desmotive dicha labor, afectando asi la actualizacion en la docencia, ya
que para ello es necesario ir innovando tanto en el uso de diferentes técnicas y herramientas

existentes como también profesionalmente en el ambito Educativo.

Por lo que se observd divorcio entre los maestros y maestras contratadas por dicha institucion,
con la Direcciéon Departamental de Educacion ya que en ocasiones son ignorados para ser
tomados en cuenta a asistir en reuniones, capacitaciones, entre otras actividades, generando

efectos negativos en la docencia, obstaculizando la mejora en la Calidad Educativa.

Es por ello que, como estudiante de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa,
consideré necesario apoyar a la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso la capacitacion,
formacidn, actualizacion y profesionalizacion docente; con la que me facilitdé observar

minuciosamente la informacion requerida para llevar a cabo el presente informe.

En esta metodologia se realizd6 una de las primeras técnicas aplicadas, el FODA con su
instrumento matriz, con la que se pudo observar oportunidades, debilidades, fortalezas, y

debilidades de la institucion.

La observacion directa ayud6 a profundizar sobre el tema, y las entrevistas a los dirigentes y
representantes de la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso dieron resultado, confirmando la
falta de acompafiamiento Psicopedagdgico a los maestros y maestras contratadas por la

institucion.

Al aplicar la metodologia mencionada, juntamente con sus instrumentos ayud6 a recabar
informacion de los datos mas relevantes sobre la falta de acompafiamiento Psicopedagdgico a los

maestros y maestras municipales.
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Capitulo 1

Marco Contextual

1 Diagnostico Institucional

La municipalidad de Guastatoya, fue creada en el afio 1,898, presidida en esa época por el
sefior Ezequiel Pinto; hasta la fecha se cuenta con la participacion de 40 alcaldes, algunos no
ocuparon el cargo ganado por eleccion popular sino que fueron nombrados por los Gobiernos

de fatos, debido a los golpes de Estado que han sido historia en Guatemala.

En el ano 1,986 fue inaugurado un nuevo edificio de la Municipalidad, construido durante la
administracion del afio 1,986-1,990, presidida por el sefor Alcalde Ezequiel Pinto. La
maxima autoridad del municipio recae en la Corporacion Municipal, la cual es electa
popularmente conforme a lo establecido en la Ley Electoral y de Partidos Politicos. A la cual
le corresponde discutir y decidir sobre los asuntos de su comunidad y encontrar el consenso,
decidir sobre la conveniencia de llevar a cabo determinadas acciones, actividades y proyectos
que se concreten, también administra los bienes colectivos; vela por los intereses y el
desarrollo, lo que en la actualidad se ha ampliado a nuevas areas de trabajo que estan
contenidas en el Cddigo Municipal.

En los inicios de su primera gestion municipal en 1996, el Alcalde David Corddn, encontrd
dos problemas en el municipio que parecian ser complementarios: la deficiencia de los
servicios publicos prestados a la poblacidn y la usencia de lugares para la recreacion y el ocio.
Como respuesta a estos desafios, fue dando forma al proyecto de construccion de un Parque
Acuatico.

Actualmente la municipalidad de Guastatoya, esta dirigida por el Sefior Saul Belteton, cuyo

plan de gobierno es apoyar a la educacion y la salud de la region.



1.1 Informacion General

Municipalidad de Guastatoya, El Progreso.

1.1.1 Tipo de la institucion

Autoénoma.

Geografico (limites)

El Municipio de Guastatoya estd ubicado a 74 kms. de la Ciudad de Guatemala.
Se ubica al

Norte: Banco G&T Sur: Parque Central de Guastatoya

Este: Telgua

Oeste: Oficina de Correos

Ubicacion

Barrio el Calvario, Guastatoya, El Progreso.



1.1.2 Croquis
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1.2 Datos historicos

1.2.1 Historia de la Institucion

La municipalidad de Guastatoya, fue creada en el ano 1,898, presidida en esa época por el sefior
Ezequiel Pinto; hasta la fecha se cuenta con la participacion de 40 alcaldes, algunos no ocuparon
el cargo ganado por eleccion popular sino que fueron nombrados por los Gobiernos de fatos,

debido a los golpes de Estado que han sido historia en Guatemala.

En el afio 1,986 fue inaugurado un nuevo edificio de la Municipalidad, construido durante la
administracion del afio 1,986-1,990, presidida por el sefior Alcalde Ezequiel Pinto. La méxima
autoridad del municipio recae en la Corporacion Municipal, la cual es electa popularmente
conforme a lo establecido en la Ley Electoral y de Partidos Politicos. A la cual le corresponde
discutir y decidir sobre los asuntos de su comunidad y encontrar el consenso, decidir sobre la
conveniencia de llevar a cabo determinadas acciones, actividades y proyectos que se concreten,
también administra los bienes colectivos; vela por los intereses y el desarrollo, lo que en la
actualidad se ha ampliado a nuevas areas de trabajo que estan contenidas en el Codigo Municipal.
En los inicios de su primera gestion municipal en 1996, el Alcalde David Cordon, encontrd dos
problemas en el municipio que parecian ser complementarios: la deficiencia de los servicios
publicos prestados a la poblacién y la usencia de lugares para la recreacion y el ocio. Como
respuesta a estos desafios, fue dando forma al proyecto de construccion de un Parque Acuatico.

Actualmente la municipalidad de Guastatoya, esta dirigida por el Sefior Saul Belteton, cuyo plan

de gobierno es apoyar a la educacion y la salud de la region.

1.2.2 Idioma que hablan

Espatiol.



Tabla 1 Costumbres

Culturales Sociales Deportivas Educativas
Celebracion dia de la | Celebracion de ferias Colaboracién y Charlas y
madre. de la cabecera participacion en capacitaciones a
municipal y aldeas. Eventos deportivos. | docentes.

Convivio magisterial
Entrega de juguetes en
fechas especiales, dia

Convivio de la del nifio y Navidad.

municipalidad

Elaboracion propia 2013

1.3 Demograficos

1.3.2 Poblaciéon

La municipalidad contrata a un total de 110 maestros y 50 conserjes destinados a diferentes

escuelas de los niveles que se atienden en el Municipio de Guastatoya, El Progreso.

Tabla 2 Distribucion de la poblacion

45 65 10 40

Fuente: Elaboracion propia 2013



1.4 Recursos

1.4.1 Administrativos

Consejo Municipal

Alcalde municipal

Secretario municipal

Asesor administrativo

Oficial I, IVV

Auxiliar de secretaria y registrador municipal

Recepcionista

Coordinador del departamento de recursos humanos

Augxiliar del departamento de recursos humanos

Encargada de la oficina municipal de la mujer

Coordinador de la oficina municipal de desarrollo social
Coordinador de la oficina municipal de planificacion y supervisor de proyectos municipales
Asistente del coordinador de la oficina municipal de planificacion
Jefe de mantenimiento y encargado del convoy de transporte
Supervisor del personal de mantenimiento

Encargado de aguas y drenajes

Encargado de unidad de informacion publica

Encargado de la policia municipal

Tesorero

Encargado de relaciones publicas

Encargado de compras y planillas.

1.4.2 Operativo

Conserje municipal

Guardian de los nacimientos de captacion de agua



1.5 Vias de comunicacion

La accesibilidad es fécil a la institucion, ya que se ubica en la cabecera municipal, y cuenta con
taxis, moto taxis, vehiculos livianos
No. Telefonico de la municipalidad

Correo electronico

1.6 Distrito

1.6.1 Poblacién a la que alcanza cubrir

Tiene una cobertura de todo el municipio, ya que contrata maestros para los diferentes niveles y

para las diferentes aldeas que pertenecen al municipio y cabecera municipal.

1.6.2 Poblacidn atendida

Ciento diez maestros y cincuenta conserjes

1.6.3 Numero de oficinas

La municipalidad cuenta con veinte oficinas, dedicdndose a diferentes servicios.

1.6.4 Servicio que presta

Social



Organigrama de la institucion




Infraestructura fisica

La infraestructura que predomina en el Municipio de Guastatoya es block.

Tipos de usuarios

Maestros y profesores de preprimaria, primaria y nivel medio.

1.7 Vision

Ser un municipio integrado, con coordinaciéon y comunicacion entre comunidades, instituciones
de gobierno y el poder local, para propiciar la solucion de sus problemas que impidan el
desarrollo econdmico, social y cultural y asi lograr que cuenten con servicios en salud, educacion,

infraestructura basica, productiva ambiental.

1.8 Mision

Lograr una administracion eficiente, honrada, digna y moderna, fomentado y facilitando la
inversion publica y privada, para la generacion de fuentes de ingreso para las familias del

municipio, satisfaciendo las necesidades priorizadas por la participacion comunitaria.

1.9 Objetivo General

Prestar y administrar los servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion, debiendo
establecerlo, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos, teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los recursos

humanos, materiales y financieros.



1.10

Objetivos Especificos

habitantes del municipio, tanto del area urbana como del area rural.

Procurar el fortalecimiento econdmico del municipio a efecto de poder realizar las obras y

prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental, basico, de las

comunidades menos protegidas.

Propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion

del ambiente y mantenga el equilibrio econdmico.

Servir a los usuarios, prestandoles una buena calidad de los servicios de agua potable,

energia eléctrica y drenajes.

Brindar una atenciéon adecuada con respeto, calidad y rapidez a la poblacion, en los

servicios administrativos y otros que estos necesiten.
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Capitulo 2

Marco Metodologico
Tabla 3 FODA

F

Atencion cordial a los visitantes

Eficiencia y eficacia

Ayudas sociales

Instalaciones ventiladas e iluminadas

Cuenta con recursos y equipos indispensables para
realizar el trabajo.

Jornada favorable a los trabajadores

Puntualidad en la hora de entrada y salida de los
trabajadores

Buena organizacion

Buena relacion laboral

Servicio de internet

Ubicacion accesible

Infraestructura en buen estado

0)

Prestigio para la institucion

Que los trabajadores y visitantes, cuenten con un
ambiente favorable.

Que la permanencia de los visitantes sea
agradable.

impacto positivo en la poblacion a la que se
dirige

dinamiza la economia local.
Ayuda de instituciones para el logro de estrategias
y objetivos de la institucion.

D

Espacio reducido de las oficinas.

Una parte del mobiliario esta danado (sillas)

No existe registro y controles de docentes y
la

personal  operativo  contratado

municipalidad.

por

No existe una oficina especifica de educacion,
cuando si, se contratan docentes en apoyo a la
educacion.

No hay acompafamiento a docentes en sus labores

pedagdgicas (charlas, talleres, capacitaciones,
asesorias).
Limitada comunicaciéon con la comunidad

educativa que contrata.

A

Peligro al momento de un desastre natural (sismo).
La estancia de los visitantes a la institucion no sera
coémodo.

Se pueden presentar plazas fantasmas.

Las autoridades educativas, no se les toma en
cuenta en las actividades realizadas.

Que no se acepten en los centros educativos, los
proximos anos, docentes municipales, por la falta
de acompafiamiento de la misma.

Falta al servicio por parte de los docentes
contratados por la municipalidad.

Fuente: Elaboracion propia 2013
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2.1 Necesidades detectadas
1. No existe registro y controles de docentes y personal operativo contratado por la

municipalidad.

2. No existe una oficina especifica de educacion, cuando si, se contratan docentes en
apoyo a la educacion.

3. No hay acompafiamiento a docentes en sus labores pedagogicas (charlas, talleres,
capacitaciones, actualizacion docente, profesionalizacion, asesorias).

4. No existe comunicacion entre municipalidad y centros educativos, donde estan

asignados docentes y personal operativo contratados por la misma.

2.2 Priorizacion del problema
No existe un acompafiamiento psicopedagdgico para los docentes contratados por la

Municipalidad de Guastatoya, El Progreso.

2.3 Justificacion
La Municipalidad de Guastatoya, El Progreso es una institucién autdénoma con servicio social, ya

que atienda a todas las personas de las aldeas pertenecientes dentro de su jurisdiccion de
Municipio, una de sus misiones primordiales esta la de Educacion, su objetivo con la misma es
contribuir al beneficio directos e indirectos dentro del &mbito educativo, por lo que contrata a
maestros y maestras para cubrir aquellas necesidades que el MINEDUC no ha podido cubrir en

su totalidad con sus renglones en los tres niveles educativos.

En la investigacion realizada en la institucion, recurriendo a las diferentes técnicas e
instrumentos que ayudan a la deteccion de problemas y necesidades se observd que una de las
necesidades es la falta de acompafnamiento psicopedagogico de los docentes, por lo que naci6 la

idea de impulsar la formacion, capacitacion y actualizacion de los docentes.

12



Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuesta de solucion

Al realizar un estudio profundo de las diferentes necesidades encontradas, en la Municipalidad de
Guastatoya, El Progreso, se considera que es de suma importancia mejorar la formacion docente,
ya que para esto es necesario impulsar talleres de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion
y asi darles a maestros y maestras contratadas por la misma el debido acompafiamiento, ya que

esto apoyara como herramienta pedagogico esencial dentro del proceso de ensefianza.

3.2 Definicién de propuesta

Impulsar talleres de formacion, capacitacion, actualizacion, profesionalizacion docente ya que
esto viene a apoyar de forma integral, intelectual y profesional a los actores educativos de mas

relevancia como lo son los maestros y maestras de la municipalidad de Guastatoya, El Progreso.

3.3 Objetivo General

Facilitar a la Municipalidad un manual de capacitacion pedagdgico para que les sirva de
herramienta basica en el proceso de contratacion de los y las docentes municipales de y asi
impulsar talleres de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion docente y darle el
acompanamiento necesario a la ensefianza mejorando la calidad Educativa del Municipio de

Guastatoya.

13



3.4 Objetivos Especificos

Proporcionar un manual de capacitacion pedagdgico a los representantes de la municipalidad

cargados de la contratacion de maestros y maestras.

Socializar el Manual de capacitacion pedagdgico con docentes contratados por la municipalidad

para que apliquen técnicas y herramientas que faciliten el educando.

Apoyar en forma indirecta a mejorar la calidad educativa en los nifios y nifias de nuestra

Guastatoya, para obtener un aprendizaje significativo.

3.5 Marco Tedrico
Pedagogia

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogods. Este término estaba
compuesto por paidos (“nifio”) y gogia (“conducir” o “llevar”). Por lo tanto, el concepto hacia

referencia al esclavo que llevaba a los nifios a la escuela.

Es importante destacar que la pedagogia se nutre de los aportes de diversas ciencias y disciplinas,
como la antropologia, la psicologia, la filosofia, la medicina y la sociologia.
De todas formas, cabe destacar que hay autores que sostienen que la pedagogia no es una ciencia,

sino que es un arte o un tipo de conocimiento.

La pedagogia puede ser categorizada de acuerdo a diversos criterios. Suele hablarse de la
pedagogia general (vinculada a aquello mas amplio dentro del d&mbito de la educacion) o de
pedagogias especificas (desarrolladas en distintas estructuras de conocimiento segun los

acontecimientos percibidos a lo largo de la historia).

14
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La pedagogia también ha sido vinculada con la andragogia, que es la disciplina de la educacion
que se dedica de formar al ser humano de manera permanente, en todas las etapas de desarrollo

de acuerdo a sus vivencias sociales y culturales.

Educacion

La educacion puede definirse como el proceso de socializacion de los individuos. Al educarse,
una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también implica una concienciacion
cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los modos de ser de generaciones

anteriores.

Proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que producen cambios
intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al grado de concienciacion

alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion del
pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo sensorio-motor y

estimula la integracion y la convivencia grupal.

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion sistematica de ideas,
hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una influencia ordenada y voluntaria
sobre otra, con la intencion de formarle. Asi, el sistema escolar es la forma en que una sociedad

transmite y conserva su existencia colectiva entre las nuevas generaciones.

Dentro del campo de la educacion, otro aspecto clave es la evaluacion, que presenta los
resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion contribuye a mejorar la
educacidn y, en cierta forma, nunca se termina, ya que cada actividad que realiza un individuo es

sometida a andlisis para determinar si consigui6 lo buscado.
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Administracion

La administracion es el acto de administrar, gestionar o dirigir empresas, negocios u
organizaciones, personas y recursos, con el fin de alcanzar los objetivos definidos.
Administracion es una palabra procedente del latin, administratione, que significa direccion,
gestion o gerencia, donde el prefijo ad- significa direccion, tendencia, hacia, y el vocablo minister
significa obediencia, al servicio de, subordinacion. Este término también proviene del latin ad-
ministrare, que significa servir, o ad manustrahere, que significa gestionar o manejar. De esta
forma, el término administracion se refiere al funcionamiento, a la estructura y al rendimiento de
las empresas u organizaciones que estan al servicio de otros.

La forma como las organizaciones se administran o se gestionan determinard si van a conseguir
utilizar con eficacia sus recursos para lograr los objetivos propuestos. Por eso, el papel del

administrador tiene un fuerte impacto en el rendimiento de las organizaciones.

La administraciéon comprende varias fases, etapas o funciones, cuyo conocimiento exhaustivo es
indispensable a fin de aplicar el método, los principios y las técnicas de esta disciplina,

correctamente.

El conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las cuales se efectua la administracion, mismas

que se interrelacionan y forman un proceso integral.
Cuando se administra cualquier empresa, existen dos fases: una estructural, en la que a partir de

uno o mas fines se determina la mejor forma de obtenerlos, y otra operativa, en la que se ejecutan

todas las actividades necesarias para lograr lo establecido durante el periodo de estructuracion.
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Organizacion

Organizaciéon es una palabra de origen griego "organon", que significa instrumento, utensilio,
organo o aquello con lo que se trabaja. En general, la organizacion es la forma como se dispone
un sistema para lograr los resultados deseados. Es un convenio sistematico entre personas para

lograr alglin propdsito especifico.

Podemos hablar de la organizacion escolar, organizacion empresarial, organizacién personal,
organizacion de eventos, organizacion doméstica, etc. En todas estas aplicaciones, el sentido de la
organizacion se basa en la forma como las personas se interrelacionan entre si, y en el

ordenamiento y la distribucion de los diversos elementos implicados, con vista para el mismo fin.

Una organizacién soélo existe cuando hay personas capaces de comunicarse y que estan

dispuestas a actuar conjuntamente para obtener un objetivo comun.

Dependiendo del tipo de organizacion, existe una persona que desempefia un papel clave en los
roles de liderazgo, planificacion y control de los recursos humanos y de otros recursos materiales,

financieros y tecnologicos disponibles en la empresa.

La estructura de una organizacion puede ser formal o informal. Una organizacion formal estd
planeada y estructurada siguiendo un reglamento interno. La organizacion informal son las
relaciones generadas entre las personas de forma espontianea, resultado del propio

funcionamiento y desarrollo de la empresa.

Direccion

Direccion es la accion y efecto de dirigir (llevar algo hacia un término o lugar, guiar, encaminar

las operaciones a un fin, regir, dar reglas, aconsejar u orientar). El concepto tiene su origen en el

vocablo latino directio.
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El camino o el rumbo que sigue un cuerpo en su movimiento y la linea sobre la que se mueve un
punto se conocen como direccion. Por ejemplo: “El individuo salié de la casa y camind en esa
direccion antes de perderse entre los peatones”, “Si quieres llegar a la playa, tendrds que caminar
en la direccion contraria”, “Si hubiera seguido en esa direccion, me habria precipitado al vacio”.

Actualizacion

"Se designa con el término actualizar a aquella tarea o actividad que supone la puesta al dia de
algo que por alguna razon se atras6. Uno puede actualizar una informacion. Puede tratarse de una
pequeia actualizacion para corregir algunos defectos, mejorar un programa o ponerlo al dia, o

puede ser una gran actualizacion que implica un cambio de version el mismo".

Capacitacion

En términos generales, capacitacion refiere a la disposicion y aptitud que alguien observara en
orden a la consecucion de un objetivo determinado. "Bésicamente la Capacitacion esta
considerada como un proceso educativo a corto plazo el cual utiliza un procedimiento planeado,
sistematico y organizado a través del cual el personal administrativo de una empresa u
organizacion, por ejemplo, adquiere los conocimientos y las habilidades técnicas necesarias para
acrecentar su eficacia en el logro de las metas que se haya propuesto la organizacion en la cual se
desempeld. La capacitacion docente se refiere a las politicas y procedimientos planeados para
preparar a potenciales profesores dentro de los &mbitos del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, cada uno de estos necesarios para cumplir sus labores

eficazmente en la sala de clases, escuela y comunidad escolar".
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Tabla 4 Disefio de propuesta de solucion

PARTICIPANTES | ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS | RESPONSABLES
Gerente de la | Entrevista con los Humanos
Municipalidad de | participantes, sobre Estudiante
Guastatoya, El | las necesidades de
Progreso. la municipalidad. Gerente
Estudiante

Representante de la | Socializar con los representante de | practicante de la
Oficina  de  la | participantes la | Mes de | la oficina de la | Universidad
mujer. necesidad Agosto y | mujer Panamericana

seleccionada, Septiembre
Asesor juridico dando a conocer | del afio 2013. | asesor juridico

las ideas a

implementar en el
disefio de la

propuesta

Redaccion de
propuesta y
socializacion de la
misma a los
participantes, en
forma individual,
para su
aprobacion, y

sugerencias a la
misma.

Fisico Equipo y
materiales
Oficinas de los
respectivos
participantes,
computadora,
hojas,
boligrafos

Fuente: Elaboracion propia 2013

3.6 Estrategias de implementacion

Segin La Reforma Educativa de Guatemala se marca la formacién, actualizacion y

profesionalizacion docente es para ello que se pretende dar el acompafiamiento necesario a los

maestros y maestras contratadas por la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso impulsando

talleres de capacitacion, formacion y profesionalizacion para que la ensefianza lleve juntamente a

la mejora Educativa
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3.7 Descripcion de trabajo de campo

Se disefio las lineas de accion de la practica supervisada, en una planificacion que retine los
elementos para el logro del objetivo general, que es Mejorar la calidad educativa que presta la
municipalidad a los establecimientos Educativos del Municipio, niveles pre-primario, primario, y

nivel medio.

En las actividades ejecutadas se utilizo la observacion, entrevista y FODA, juntamente con sus
instrumentos respectivos, técnicas que ayudaron a detectar informacion sobre la institucion

especificamente en el area educativa.

Estas técnicas e instrumentos se aplicaron especificamente a los representantes mismos, quienes
son los encargados directos en la contratacion, y supervision de los docentes.

3.8 Descripcion del proceso de implementacion o validacion de la propuesta

Para la validacion de la propuesta se busco a tres expertos personas idoneas a las ramas

Educativa, Pedagogia, y administracion; para dar su validacion a la misma.

3.9 Incorporacion de mejoras a la propuesta

Organizar a los docentes para poder llevar a cabo el acompanamiento psicopedagogico.

Organizar circulos de calidad y procesos de socializacion en la municipalidad.

3.10 Aporte

Impulsar talleres de formacion, capacitacion y profesionalizacion de los maestros y maestras y asi

mejorar la calidad de vida tanto integralmente como intelectual.
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Tabla 5 Cronograma

01 Seleccion 'y disefio de técnicas e
instrumentos para la entrevista con los
dirigentes.

02 Socializacion con los dirigentes de la

municipalidad de Guastatoya, El Progreso,
de la debilidad seleccionada, recibiendo
aportes para la redaccion e implementacion
de la misma.

03 Asesoramiento técnico sobre la necesidad a
implementar como propuesta.

04 Disefio de propuesta

05 Validacion de propuesta por expertos en el
campo de la administracion, psicologia, y
pedagogia.

06 Entrega de propuesta a dirigentes de
municipalidad.

Fuente: Elaboracion Propia 2013
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Conclusiones

La implementacion de talleres y capacitaciones relacionados a la practica educativa en los
maestros y maestras contratados por la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso, es

importante y mejora el desarrollo de las actividades en los niveles que se cubren.

los maestros y maestras contratados por la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso, son los
principales beneficiarios directos en el proceso de capacitacion y actualizacidon para mejorar
su trabajo docente, por medio de nuevas propuestas pedagdgicas dentro del proceso de

ensenanza.

La actualizacion y capacitacion mejora la calidad de vida del maestro y maestra por lo que

favorece de manera significativa la ensefianza en el educando.
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Recomendaciones

Impulsar un proyecto de formacion, capacitacion, profesionalizacion y actualizacién
permanente de las y los docentes contratados por la Municipalidad de Guastatoya, El

Progreso, para apoyarles y darles un acompanamiento util en la ensefianza.

Las y los docentes contratados por la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso, utilicen y

apliquen técnicas y herramientas para brindar una educacion de calidad.

Ajustar el manual psicopedagogico a las normativas estipuladas por el MINEDUC.
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Anexo 1 Ficha informativa

: k LUNWERSIDAD FANAMERICANA DE GUATEMALA
> FACULTAD DE CIENCEA DE LA EOUCACIGN
8 | ICENCIATURA EN PEDAGODGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1)

1. Datos perscnaies del estudiante

a Mombre completo delfla estudiante practicants:

| Miriam Mamroguin Vasquez

b, carné: 201208310

¢.  Fecha de nacimiente: 02 de enero de 1380

o Oireccion: Aldea Tulumajitto, San Agustin Ac.
Nimeros de teléfonos:  mdvil: 58973043

f. Direccion electrénica: miriamarrogquin80@yahoo.com

2. Datos de la institucidn en donde reallzé la Practica

Administrativa.

a. Mombre del centro educative: Municipailidad de Guastatoya
b. MNombre delfla Directorfa: Debby Eslohania Vega

c. Direccion: Barric El Calvario, Guastatoya, El Progreso

d. Numeros de teléfonos: 79451594

€. Direccion electronica:
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION

3. Datos de la Practica
a. Pericdo del: 15 de Julio al: 01 de octubre 2013.

4. Nombre del Jefe Inmediato y/o Supervisor.
b. Por la institucion educativa. Nombre Y Firma.
— e
Debby Eslohania Vega _ A

Pt

c. Por la universidad Panamericana. Nombre y Firn
Licda. Maria Magdalena Lopez Perdomo._( ¢

5. Lugar y Fecha del Informe: s
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Anexo 2

Ficha informativa de la institucion

Instrucciones: Escriba

Observacion Fisica de |la Institucion Educativa.

lo que correspende en cada uno de
observados que se presentan en el cisadro 1.
Cuadro 1.
Resultados de la observacion fisica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

; FAGULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION

&%) ICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
Forma 2:

Guia de observacion de la planta fisica de la institucidn educativa.
1. Nombre de la institucion: Municipalidad de Guastatoya.

los aspectos

. Aspecto observado

Dimensiones promedio de la

Respuestzas

Observaciones yio

! entubada

oficina.
Ubicacion: S Muy buena X
| Buena
Ragular
Mala
Ventilacidn T 7| Suficients X
Aceptable
No acaptabla
lluminacidn Suficiente X
Aceptable
No aceptabla
Sala de estar S o
No X
Cuentan con servicios de | Si X
intemet No
Cuenta con servicios ce! Si
. ayudas audiovisuales | NoX
Estado
Tiene  suficienta agua | Si X
. No
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fNo. ' Aspecto ohservado Respuestas
g | Eledificioes Oficial
Privado
Otros : auténoma
14 | Otros aspectos que no se | ‘

consideraron en esta gulia de

observacion

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
) FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
e | (CENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

~Observaciones yfo

) comentarics

{En la hoja adicional, analice les aspectos calificados como

deficiantas durante la observacion fisica de la institucion educativa,

identifique que soluciones aportaria en situacionas determinadas o

que sugerencias daria para solucionarlas).

-
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION

4, |CENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Forma 3:

Croquis de la institucién educativa.

{Disefio ligero de un temeno, que se hace a ojo y sin valerse d

1. Nombra del centro educativo: Municipalidad de Guastatoya, €l Progreso
2. Direccion: Bamio El Calvario

e instrumenics geometricos)

- | ! 1
|
o -'.*u("{). .3 i ]
| {
/','?
E /"J/://
- i : A | ,": ,"' / &
8 | 23 VIl o8
‘, ‘.. ﬁ i ".I:, l‘
I > = I l‘\ x\ \
- A
| <= l '\\‘...\-\
!
f
.‘ HUALTE | ‘
i
! {
' |
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Anexo 3 Certificacion inicio y finalizacion de la practica

4
Departamento de El Progreso, Guatemaiz, C. A
E-mail: municlpalidaddeguastatoya@gmail.com
Pagina: www.muniguastatoya.com
TELEFAX: 7245-1584

2. 724S-1E02, 7454603

s

; Municipalidad de

TELEFONOS TR4S-0031, 7045

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE GUASTATOYA
BEPARTAMENTO DE EL PRGGRESD. -
-------- HACT CONSTAR:-
GUE TFFN’E 4 LA VISTA EL EXPEDIENTE DE CONTROL DE PRACTICANTES, "
Q‘(m PARA WL EFE0T0 Ss. LLEVS BN E6TA MUNKIPALIAL, EX €L OLF

Que el (i) sefior (2) (ita): AARIAM MARRGQUIN VASUUKL de 34 aflos do
vdad, sofiera, de profesdn w oficior Bstediente do Livehciotura en Fedowown
adminlstracion Fducativa co 'a Tiniversidad Pamamerioany, del municipio do G‘umtma
departamente de Ll Progreso, yaion s Momtifica con ol documento Porsonal d"
[dentficacion DO con Cidign Ui de Wentificacion CUL 2445 55375 0203, cxtondida
por o Fegistro Nsuoonal de ley Persconas RENAP dol Municipio de San Agusen
Acasaguastian, Doparamenin de BI Progrece; guien 1ealize su Twaciica on et
Municipalidad a partiy ¢gef dia; 15072003y fnakizo of dip: 00 31-2013 on of ia de
Qficina Mani u,sa! de s Mujer. cup asesanis de iz seitora: Debhye Nabarai Sloanis Vega
Lsirada.~

‘ Y PARA A8 USGS LEGATES, QW A LA PHERSONA INTE R_.S.-*.DA
t CONVENGAN, KXTIHNDO FIRMO Y 5ELLO LA PRESENTE, EN L4 CHUDAD
DE GUASTATON A, DEPARTAMENTO DE KL PROCRESC, A DIECISEIR DIAS
DEL MES DEMAYS DEL ANO DOSMTL CATORCE -
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Anexo 4 Plano de la oficina

r
UNIVERSIDAD FANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
| )ICENCIATURA EN PERAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA
Fuorma 4:
Plano de la oficina.
[Hepragentacion esquematica. an dos dimensiones v a determinads escala, de un temena,
una censtruccian, lc.)
1. MWombre del eantro aducative: Municipalidml de Guastatoya
i = e — — |
| S
— R e —m 1
I i | | i
| | r |
. - 1
: ] b ! |
] L | ? i
? e |
| | i |
| ,..-" : B i B s g i it
I { - ¥ 1 |
1 i |
i i N

i
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Anexo 5

Forma 5

LNWERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
I FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
FLICENCIATURA EN PEDAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA

Diagnostico de la institucion a través del FQDA
Analiziz de la situacidén, para luego estructurar el proyecto que

disefiard como parte de =u incidencia en la institucldn educativa,

fundamantal en el desarrollo de la practica administrativa,

SAvencibn cordial & los visitantes
Eficiencia v ¢ficacia
Avilas soclales

Instalaciones ventiladas @
ilvuminzdaz
Cuerla  con ECIURDS ¥ equipos

indispensables  para  realizar el
trabrajo.

Jomada favorable o log irebajadores
Puminalidad en o hoera de entrada %
salida de 103 trabajadores

Bucna orpanizacion

Puena reluaeidn labornl

Servicio de internet

Likicacian accesible

Infracstructum en buen estadae

4

Prestigao parca la institucidn

(Jue los trabajadores v visitantes,
CUCHTEN Con wn ambenle Fvomble,
Chue: Ty permuanencig de los visiantes |
e apradable.

impacto positivo en ia poblaciin =
Iz gue se dirige

dingrnizz To ecomanaiz bocal

Ayuda de instituciones para el logro
de estratepizs ¥ objetivos de la
mstimeddn,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE GIENCIA DE LA EDUCACION
) | IGENGIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRAGION EDUCATIVA.
(W A |
i s  Espacie reducida de las aficinas. | s Pelipro al memento de un desasire
| matural {sismo).

1Jna purte del mohiliario esia daado
I {sils) |

I s La estancia de los visitanies 1;1!

! ! inutitucion no serd comedo. |

| w No cuiste registo y €omirales de | I
| doceples v personal | operative |

comtralade par la maunicipalidad. |

i « Se  pueden  preseniar pkawual

| e Mo cuiste una ofigina cspecifien de | Tantasties. !
_ educucion cuando si, se contratan |
i docenites en apoye a lx educacidn. | .
| |

‘ | e Las amtoridades edncativas, no ge los ’
» Mo hay acompafamiento a docentes | toma on cuenla en las actividades

e sus labores pedagdgicss (churlas. | realizadis.
| talleres, capacitaciones, asesorus). |

I ‘
| e (e no se aceplen on los cemiras
| cducatives, los  proximos Ao

! + Limilada comunicacign con  la docentes municipales, por Ja falt de |

comunidad edueativa que conlrula | acommpafiamiento de [ misma. |

! s No cuenta con un Croquis de Ial « Falta 8l servicio por pare de los |

| SO . | dacemes  contratades  por 1l
wmunicipalidad.

| — ——-= — e — ——— _| - e —————— —
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Anexo 6 Control de asistencia a la practica supervisada
Control de Asistencia
Nombre de la institucion: Municipalidad de Guastatoya, El Progreso

Nombre jefe inmediato: Karla Belteton
Alumno Practicante: Miriam Marroquin Vasquez

No. fecha Firma jefe inmediato Observaciones
01 15-07-13

G
02 16-07-13

R
03 17-07-13 %

04 19-07-13 /7%

O
05 22-07-13 %

=
06 23-07-13

07 2407-13 @@ﬁ

\7—-
08 25-09-13 |/

09 26-07-13

C >
10 29-07-13 -

11 30-07-13 ’%

12 31-07-13

14 02-08-13 ﬁ%

i5 05-08-13 /%

16 06-08-13 @7

17 07-08-13 Q@?

18 08-08-13 6@2

19 09-08-13 ﬁ@ ]
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Nombre de la institucion: Municipalidad de Guastatoya, El Progreso
Nombre jefe inmediato: Karla Belteton
Alumno Practicante: Miriam Marroquin Véasquez

No. fecha Firma jefe inmediato Observaciones
20 12-08-13

C
21 13-08-13 oty
22 14-08-13 C;M
23 15-08-13

&

24 16-08-13 (7% .
25 19-08-13 (7%2
26 20-08-13 /W
27 21-08-13 @%%
28 22-08-13 7@
29 23-08-13 7%&
30 26-08-13 ?%@
31 27-08-13 7%
32 28-08-13 @M
33 29-08-13 (@%
34 30-08-13 C;%
35 02-09-13 M
36 03-09-13
37 04-09-13 (%
33 05-09-13 7@}
39 06-09-13 @%

oL DE )
) 0,%_
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Control de Asistencia
Nainbre de la institoeion: Municipalidad de Guastatova, F1 Progrese
Nambre jefe inmediato: Karla Belrerdn

Alumne Prgciicante. Miriam Manoguin Vasqucz

Na. focha Firmy jofc mmediate | Oliservaciones

|
a (9-09-13
AL L tees13
42 0013
| 43 12-09-13 i
| 43 o 1209
I
a4 £3-09-13 5
[ 45 | 135-09-03 -
1 46 I 160913 )
|

17 17-09-13

m 18-09-13

W 1009-13

l 50 | 22-09-13
| 51 25-09-13
!
I

52 2400-473

S3 | 250-13 | £ il
R R 0 b ) e LR s Sxesecoico ey
. i 2 >
I

(& dida - b C gfeas
/ \ i

]
| ss | pogo-n \'C.‘: =
—_—r R —
86 30-00-13
7 O 1) 1 11 ) A i i

S8 02-16-13 s

S0 3-10-13 ——

S nesorremin 1
SEGRETARY =
v 9

S, e e
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No. fecha Firma jefe inmediato Observaciones
60 05-10-13 W
61 06-10-13 /Z@% -
(8~ gJ—
62 07-10-13 75
63 08-10-13 (WA >
64 09-10-13 W
——
65 12-10-13
Ly
66 13-10-13 Z <
67 14-10-13 (ﬁ%g
68 15-10-13 /7@9/
|
69 16-10-13 /7%
C ,
70 19-10-13
71 20-10-13 /@L
s
7 21-10-13
73 22-10-13 d%?
74 23-10-13 f%
C _
75 26-10-13
76 27-10-13 my
i
\:X)s"“‘) DE )
78 29-10-13 %@W/gp A&
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Anexo 7 Resultados finales

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
/- FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ficha 7

Resgultados Finales

Nombre del/la estudlantefpracticante: Miriam Marroquin Vasquez
Rasultados Finales

iNo—Empa“" ' s lPunfeo
1 | Asistencia a clases presenciales. - = 10
(2 | Actividades (diagnostico insfitucional, asistencia técnica,
practica directa). i as
Proyscto o plan de trabajo T 2|
4 | Presentacién oral de la practica T 05 ’
5 | Informe final - 50
— e —— - o5

PUNTEQ FINAL EN LETRAS: Noventa Y cinco
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Anexo 8 Cuadro de viabilidad y factibilidad
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Anexo 9 Fotografia entrega de la propuesta

- ——— -

! - —————

Entrega de Propuesta a Secretario General de la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso.
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Entrega de Propuesta a Secretaria de la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso.
T —— — -

———

Entrega de Propuesta a Asesor Juridico de la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso
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