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INTRODUCCION

La educacién estd dirigida a satisfacer las adpitas y necesidades de los estudiantes,
facilitAndoles la adquisicidon de conocimientos| desarrollo de capacidades, destrezas y
actitudes necesarias para su desarrollo en laadd#a, actividad de la cual es responsable el
docente como organizador y guia de los recursosopeles, organizativos y materiales,
ajustandolos a las necesidades, realidad de losaedos y del contexto en donde se
desenvuelven, accion que soOlo pueden realizar testivedad a través de una planificacion

didactica adecuada.

La planificacion didactica es el medio por el celbtocente organiza previamente su actividad
educativa, desarrollando contenidos y actividag&cionados con el medio y a las capacidades
de los estudiantes; adecuando metodologias ytezgtags; y aprovechando al maximo los
recursos, espacios y tiempo, logrando asi una educa&ficaz para los estudiantes de nivel

basico.

Sin embargo a pesar de su importancia lo cieripuesesta tarea se vive como una exigencia o
sobrecarga y no como un referente valioso al jwaba el aula, en donde se afloran ideas,

deseos y expectativas de lo que se pretende ansérgrar con los alumnos.

En base a lo anterior se procedi6 a realizambbjo de investigacion acerca de la planificacion
didactica como instrumento del docente para unzamidn eficaz a estudiantes del Instituto

Mixto de Educacion Basica, Llanos de la Cruz, @aleenango.-

El trabajo de Investigacion se realizé en el logtit Mixto de Educacién Bésica, Llanos de la
Cruz, de Municipio de Quetzaltenango, Departamelet@uetzaltenango, y el propdsito de la
misma es conocer las estrategias, métodos y técgimautilizan los docentes en la planificacion
didactica, determinar y explicar la importancia wtizarla como un instrumento para la
eficiencia escolar y calidad educativa y motivatiasia el perfeccionamiento de la planificacion
didactica considerando para ello los lineamient@d dctual Curriculo Nacional Base

promoviendo continuamente una educacion eficazéxde.



CAPITULO 1
MARCO CONTEXTUAL

1.1. FUNDAMENTO HISTORICO

El Instituto Mixto de Educacion Basica Llanos dectaz, fue creado en el afio de 2,009, se
encuentra ubicado en las instalaciones de la Es@fieial Rural Mixta Llanos de la cruz, zona
8 del municipio de Quetzaltenango, departamentoQdetzaltenango, desarrollando sus
actividades en la jornada vespertina, el estableoim inicia sus labores siendo la Directora la
Licenciada Estela Cuyux quien promovio el funciorarto del mismo en conjunto con la

poblacion del canton y quien actualmente laboraccdatente del establecimiento.

Actualmente el Instituto funciona con los tres gsadel nivel basico, 1°. Basico secciones Ay B.
segundo basico Seccion A y B y una seccion de T@Bésico, hoy en dia asisten jovenes del

Canton Llanos de la cruz, de colonias y condomialedafios.

Dentro de los cursos fundamentales en los que s diaho instituto, estdn la Matematica, el

Idioma Espafiol, la Fisica, Biologia, la Quimiday Artes Manuales.

Con el transcurso del tiempo su poblacion estudlihatido en aumento contando actualmente
con 220 alumnos, con diversidad cultural, étnjicde religion, pues el Instituto se basa en

valores morales, éticos y humanos.

1.1.1. MISION:
Llevar educacion a las areas rurales y circunvecipara que los jévenes puedan ser
sujetos reflexivos, criticos, creativos, participas y asi puedan contribuir al desarrollo

socioecondmico y ambiental de su comunidad.



1.1.2. VISION:

Somos una institucion educativa que prestamos nougeservicios a la comunidad rural y

sus alrededores para realizar nuestro trabajordeafoomprometida con el desarrollo de
los jovenes que necesitan aprender para la vidaceoientos basicos, que puedan aplicar

en su diario vivir, de acuerdo con valores socjdilamanos.

1.2. DEFINICION DEL PROBLEMA DENTRO DEL CONTEXTO:

La planificacion didactica es el bosquejo orgamizadldgico con el cual el docente debe

apoyarse para el proceso de su labor educativa.

La accion de prever lo que ocurrira en el aula germel desarrollo de las capacidades,
habilidades, del estudiante asi como el manejanizgdo de los recursos y del tiempo por parte

del docente.

Debido a la importancia de la planificacion didgcen la eficiencia educativa se hace necesaria
la utilizacion correcta de la misma y la actualiaacconstante de los parametros y lineamientos
necesarios para su desarrollo, evitando consldezamo un procedimiento rutinario, obligatorio

y sin valor didactico como es apreciada por mucluzentes en la actualidad.

Con la utilizacion de la planificacion didacticanoo instrumento para el docente, se optimizara
de ensefianza y por consiguiente la eficiencia d¢idackbgrando que los jovenes puedan ser
sujetos reflexivos, criticos, creativos, participas y asi puedan contribuir al desarrollo
socioecondmico y ambiental de su comunidad, tabma lo establece la visién del Instituto
Mixto de Educacion Basica Llanos de La Cruz, dehMipio de Quetzaltenango, Departamento

de Quetzaltenango.



CAPITULO 2

MARCO CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES PROBLEMA:

La educacién es un proceso complejo que se ddsamadiante la planificacion, misma que
puede ser utilizada como una herramienta de trgiaja el docente mejorando asi la calidad
educativa y asegurando una accion formativa trakcea en donde se prevé, selecciona y
organiza cada situacion de aprendizaje para ebldgrcompetencias especificas, esta actividad
compete esencialmente al profesor que es el resiplengltimo de la accion educativa ante los

alumnos.

El profesor como agente principal del cumplimieptdesarrollo de los planes educativos debe
establecer los medios para llevar los mismos calemrdireccion y control durante todo el
proceso, administrando con eficiencia los recursegtando errores, la improvisacion,

disminuyendo el riesgo de fracaso y asegurandxitel @lucativo.

La actividad de planificar permite sefialar en déselguiere estar y a donde se pretende llegar en
un tiempo determinado, por lo que la planificacilidéctica debe realizarse tomando en cuenta
las necesidades del estudiante y el contexto ededse desarrolla, determinando perfiles,
competencias, areas, contenidos, metodologia ya&siéh del proceso educativo, con el fin de

gue el aprendizaje sea mas efectivo.

Guatemala ha tenido histéricamente un nivel muyadesable en el campo de la educacion, los
docentes le dan escaso valor a la planificaciésiderandola como simple requisito exigido o
impuesto por la administracion educativa, y nancaina actividad practica y una herramienta
para el docente de la que se puede deducir notadtesicios para la ensefianza, por lo que no se
lleva a cabo una planificacion didactica adecuada promueva la calidad educativa y la
formacion de estudiante aptos para los retos deléacotidiana y profesional.



2.2.IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La planificacion educativa es un proceso de asaldisefio e implementacién de acciones,
métodos y herramientas técnicas a disposicioma®dnte para la estructuracion sistematica de
la ensefianza, permitiendo aprovechar esfuerzoecyrsos didacticos; asi como facilitando la
organizacion de elementos que orientan el procekmagivo, para lograr el resultado

pedagdgico deseado.

La planificacion didactica ademas de ser la diecy guia del docente le permite incidir
positivamente en el aprendizaje del alumno de wmmd activa y participativa ofreciendo
espacios de participacion a los estudiantes emuespueda utilizar habilidades, fortalezas y
destrezas en el aula, mejorando asi continuamentzlidad de la educacidén con integracion,

flexibilidad, determinacién y priorizacion de neickesles.

La educacion debe responder a las exigencias steciadad por lo que la planificacion didactica
debe tener como base la realidad y el modelo dedant que se desea formar para ser un factor

de transformacion e innovacion.

Lograr la calidad educativa requiere que el doceatédore una planificacion didactica que
responda a las necesidades del estudiante y dentsth@ que pueda utilizarla como una
herramienta elaborada, reflexiva, analitica y oadien evitando la utilizaciéon improvisada de

métodos y técnicas inadecuadas que obstaculeadrisen desempefio escolar.

Por lo que la presente investigacion acerca ddalaifigacion didactica como instrumento del
docente para una educacion eficaz a estudiantdagdigéito Mixto de Educacion Béasica Llanos
de la Cruz, Quetzaltenango, permite conocer laategias, métodos y técnicas que utilizan los
docentes en la planificacion educativa, la impaitigue se le tiene a la misma, a través de los
aportes de la investigacion se pretende que losntiee realicen un trabajo eficiente y eficaz

logrando asi una ensefianza de calidad hacia ladi@stes de educacion basica.



2.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La planificacion educativa es un proceso ordenadistgmatico por medio del cual el docente,
plasma con anticipacion las acciones y actividag@sa coordinar, organizar y dirigir la
actividad académica que realizara con los esttefiamsegurando asi el éxito del proceso de

ensefianza.

La falta de planificacion y de conocimiento paralizarlo, la planificacion de forma inadecuada,
la utilizacion de metodologias de planeamientogaas y obsoletas o la simple inadaptacion de
los docentes a los procesos de planificacion queassa el Nuevo Curriculo Nacional Base,
obstaculiza el progreso del aprendizaje de losdesites y por consiguiente la eficiencia de la

educacion en el nivel basico.



CAPITULO 3

MARCO TEORICO

“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL
DOCENTE PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LACR UZ,
QUETZALTENANGO”

3.1. EDUCACION:
La educacion es un proceso de socializacion y etidoacion de las personas a traves del cual
se desarrollan capacidades fisicas e intelectubsgslidades, destrezas, técnicas de estudio y

formas de comportamiento ordenadas con un finksocia

El término educacion se refiere sobre todo a lmeénicia ordenada ejercida sobre una persona
para formarla y desarrollarla a varios niveles clemgntarios; en la mayoria de las culturas es la
accion ejercida por la generacion adulta sobrewvarj para transmitir y conservar su existencia
colectiva. Es un ingrediente fundamental en la delaser humano y la sociedad y se remonta a

los origenes mismos del ser humano.

Existen tres tipos de educacion: la formal, lagrontl y la informal.

a) La educacion informal es el proceso que dura tada&ida por el cual cada persona
adquiere y acumula conocimientos, capacidadegudet y comprension a través de las
experiencias diarias y del contacto con su medie. dgsarrolla en un &ambito
extraescolar. No existen planes de estudio ni damdn directa, no deja por ello de
existir una valoracion directa de tales aprend&ag personal que actla como agente

educador no es profesional. No opera con meétogosathente pedagogicos sino, por



b)

acciones de animacion, difusion, estimulo, promucsiele ser, a veces, mas eficaz que
otros aprendizajes porque aparece como una invaidel propio sujeto, o sea que tiene

una base de motivacioén interna o interés.

La educacion no formal comprende toda actividadcativa organizada y sistematica
realizada fuera de la estructura de un sistemaalgoara impartir ciertos tipos de
aprendizaje a subgrupos de la poblacion ya sedtoadunifios. Se realiza fuera de las
instituciones del sistema educativo y no constitpge su parte otro sistema. Los
contenidos que abarcan son areas muy especifitasrdgimiento y se propone, por lo
general, objetivos de caracter instrumental y soquazo. Fundamentalmente no plantean

la formacion integral del receptor.

La educacion formal, es aquella que se realizanesistema educativo institucionalizado,
cronolégicamente graduado Yy jerarquicamente estamd. Un sistema formal posee un
establecimiento regulado por organismos gubernat@nt Abarca diferentes niveles de
educacion, eltransito del educando por esta estructura se agakriante un sistema de
credenciales, grados, titulos y certificados queditan los progresos y le permiten el

avance a un nivel superior.

3.2. OBJETIVOS DE LA EDUCACION

Los objetivos que persigue la educacion son:

a)

b)

C)

d)

Incentivar el proceso de estructuracion del pensatmj de la imaginacion creadora, las
formas de expresion personal y de comunicaciorabgrgrafica.

Favorecer el proceso de maduracion sensorio-matananifestacion ludica y estética, la
iniciacion deportiva y artistica, el crecimienteigoafectivo, y los valores éticos.
Estimular habitos de integracion social, de conwi@ grupal, de solidaridad y
cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

Desarrollar la creatividad del individuo.

Fortalecer la vinculacion entre la institucion eativa y la familia.



f) Prevenir y atender las desigualdades fisicas, jgaig|y sociales originadas en diferencias
de orden biolégico, nutricional, familiar y ambiahmediante programas especiales y

acciones articuladas con otras instituciones cotatias.

Por medio de la educacién el ser humano tiende m&e humano ser consciente de lo que pasa a
su alrededor, y en algunos casos ayuda a quienascksitan. La educacion tiene como fin
primordial formar y dirigir al individuo para queté se desarrolle en sus diferentes contextos,
social, cultural, educativo, religioso y politicque permita desarrollar diversas habilidades,
expresar ideas y adquirir nuevos conocimientos,emspcias y abrir espacios a nuevos
aprendizajes que fortalezcan la educacion delasujet educacion es lo que transmite la cultura,

permitiendo su evolucién.

3.3. PLANIFICACION
3.3.1. DEFINICION:

“La planificacion es un proceso de toma de decesigrara alcanzar un futuro deseado, teniendo
en cuenta la situacion actual y los factores imtgm externos que pueden influir en el logro de

los objetivos” (Jiménez, 1982).

"Es el proceso de seleccionar informacién y hagposiciones respecto al futuro para formular

las actividades necesarias para realizar los gbgtirganizacionales” (Terry, 1987).

“Proceso que permite racionalizar la toma de dewnes y esté dirigida a definir un conjunto de
acciones, previamente analizadas y estudiadas a@s @ lograr los objetivos preestablecidos
dentro de un disefio estratégico que garanticeitd dg la gestion”. (Superlano, 1992), citado

por Amarista, 2004.

La planificaciéon es el ordenamiento racional derlsursos de acuerdo a objetivos precisos e

implica una formulacion y ejecucion en sintesisd@rita.



3.3.2. PLANIFICACION DIDACTICA:

Es el proceso de formacion que deben ser concebase sistemas unitarios u continuos; para
gue ello sea asi es preciso dotarles de una cangui® sirva para armonizar todas las acciones
gue se requiere para su ejecucion; la planificasignifica “ordenacion, secuencia de todos los

elementos que intervienen o se requirieren en ituacgn formativar

La Planificacion Didéactica, Constituye el nivel mésncreto de planificacion educativa. Se
centra en los procesos de enseflanza-aprendizajestieliante en el aula, por lo que el
responsable directo de su disefio es el docentdidandebe velar que se cumplan todas las
actividades que se desean y desarrollar los calgemara un mejor aprendizaje, los contenidos
deben estar de acuerdo a las necesidades deudsagts, segun la realidad en la que se vive. El
plan que elabora cada maestro o grupos de maedttos,ser el producto en el que se condensan
las decisiones y acciones previstas para el curngriiom de propdsitos curriculares con un
determinado grupo de estudiantes y en una reatidacreta. En su disefio cabe por tanto que el
docente se plantee y conteste a interrogantes srgiguientes: ¢Qué se quiere hacer? Que lo
lleva a clarificar alternativas de accién docenie germita un mejor enfoque en el desempefio
laboral y obtener mejores resultados de aprendéraja formacion académica de los estudiantes.
Asi también como se va hacer, debe adaptarlo relessidades e intereses de los educandos y a
los del contexto que se vive, tener presente anquaealirigido, es decir a los estudiantes que son
los principales actores del proceso educativo y tpralrdn participacion al momento de
desarrollar las actividades planteadas en la cadnda conocer sus diferentes habilidades y
destrezas y orientar las misma, el docente delsendieiar y proveer los recursos y materiales a
utilizar para llevar a cabo la accidon didactica tderdel salon de clases para un mejoOr
desempefio laboral y un mejor aprendizaje en losaguiios.

Al momento de planificar se debe pensar en qué mtinse va a hacer, es decir definir el tiempo
0 periodo que se necesite para ejecutar la misara, glo se debe utilizar un cronograma de
actividades para hacer mas productivo el aprerediRgcordemos que otro aspecto importante es
establecer donde se va a hacer es decir, el lugeisp para definir las previsiones para el uso del

! Lizarraga G.l.Capsula de Planificacion.



espacio, escenario o lugar, adaptando las actiegdadlos intereses de los estudiantes el cual
permite brindar una mejor estructura de la realelada que se vive y saber utilizar los recursos
gue estan al alcance.

La planificacion es una tarea importante y compigja exige al docente llevarla a la ejecucion o
aplicacion para dar mas énfasis al proceso edacdtiindar un mejor enfoque a la formacion de
los estudiantes y hacer del aprendizaje eficazigreate. Se debe considerar como parte del
trabajo docente, como un habito productivo o comdepprofesional de cada uno, para que el

aprendizaje sea cada dia mejor y brinde espacimssdi#ados productivos.

Aunque también habra que tomar en cuenta que tlaohfipacion es siempre flexible, esto
quiere decir que puede estar sujeta a cambios wlerda a las exigencias o0 mayor 0 menor
interés que se presente en el aula o en el trabajoo del plan; es decir la planificacion no es
inamovible, que tenga que cumplirse necesariamentain cien por ciento. Ahora, si las
condiciones asi lo permiten que ésta se cumplanzdmdo los objetivos o competencias

previstas, sera un éxito.

Toda planificacion debe ser bien estructurada,izadd, ser claros en lo que queremos llevar a
cabo en las actividades dentro del salon de cl&gsanificar ayuda a ser mas concretos, tener
un orden en nuestra tarea, proyectar nuevas aatfieglque permita a los estudiantes desarrollar

sus habilidades y destrezas en el proceso de apagnd

Las actividades a planificarse deben ser acor@es adcesidades de los estudiantes, utilizar los

recursos necesarios que ofrece el lugar en el gjpigah, para que sea mas eficaz.
El planeamiento didactico es importante porque wseg

La eficiencia: Logra los resultados previstos.

2
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La economia: Logra los resultados con el menooadstiempo, trabajo y recursos.

La utilidad: Realiza las acciones que contribuyafcanzar los aprendizajes deseados.

El orden: Asegura la secuencia adecuada para llmgraesultados esperados.

La amplitud: Posee una vision de conjunto del poakdactico para que sirva a fines educativos

mas amplios.

3.3.3. OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Evitar improvisaciones.

Tener una vision global y a la vez especifica.

Organizar las actividades del docente y de los ahsm

Proporcionar continuidad a las actividades escelare

Facilitar la distribucion de los contenidos eniefipo.

Proponer actividades adecuadas a las caractesigtcas educandos.
Considerar las experiencias anteriores de los edaca

Prever la utilizacion de los recursos adecuatiobjativo a lograr.

3.3.4. CARACTERISTICAS DE LA PLANIFICACION:

Toda planificaciéon tiene caracteristicas muy imgaes que conllevan a un mejor trabajo y

ejecucion de la misma.

3.3.4.1. SENTIDO DE PROCESO:

La planificacion es una actividad continua, esdéebe ser constante dentro del salén de
clases, o en las diferentes actividades a readizbratro del establecimiento en la cual se
debe utilizar, diferentes estrategias o técnicaa pae sea factible, hacer uso de los

procedimientos adecuados para una mejor ejecusjdlicar diferentes pasos o métodos

para que el proceso sea confiable y eficiente
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3.3.4.2. VINCULO CON EL MEDIO:

Se debe considerar la importancia de los diferdattsres sociales que se presentan en el
medio en el que se vive que conforman el escemamole se desarrollan las diferentes
actividades planteadas en la planificacion didactipara ello se debe realizar un

diagnéstico del lugar o del espacio para prevdferehtes acciones.

Es importante considerar las necesidades de lodiastes y la realidad del medio en el
que se vive, planificar de acuerdo a las caratisatsque presenta el medio o contexto,
utilizar los recursos que estan al alcance de dosandos para que las actividades sean
mas productivas y puedan brindar un espacio decipation para los demas que forman
parte de la comunidad educativa para enriqueagrehdizaje.

3.3.4.3. ACTIVIDAD PREPARATORIA:

La planificacion se desarrolla en un escenariopderalizaje o lugar previo a la accion, se
necesita determinar un tiempo o periodo para @rddk de la misma y las actividades,
prepara r bien lo necesario a utilizar para quarépuesta tenga un mejor resultado en el
aprendizaje. Analizar bien los aspectos del mediordexto al momento de planificar y
verificar que las estrategias y técnicas sean adesupara que las actividades se

desarrollen de forma eficiente y eficaz.

3.3.4.4. CONJUNTO DE DECISIONES:

Al momento de planificar se deben tomar las deesesopertinentes para la misma y
pensar en las necesidades de los estudiantesmyedigd en el que viven, los contenidos
deben estar acorde a los intereses de la realidddsdsujetos participes del proceso
educativo. Planificar implica la seleccion de algmsoluciones a los problemas que se
presentan en el proceso de aprendizaje. La plaaifin es un conjunto de decisiones
interrelacionadas y en progresion, la cual debar egita y flexible para los cambios que
sean necesarios para un mejor desempefio y un predeaje.
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3.3.4.5. DESTINADO PAA LA ACCION:

La planificacién siempre se realiza pero pocas ¥egelleva a la accidén, no todos los
docentes aplican los contenidos y actividades damtgan en la planificacion. Requiere
que se lleve a la accion, si solo se planificahsicer uso de ella no tendria sentido y no
seria lo correcto, siempre va dirigida hacia ldizaeién de acciones. El impacto que
cauce en el aula, dependera de la accion didaptiea! docente ejecute, sus habilidades
y destrezas o lafia creatividad que utilice conittdbw propiciar un impacto en el
aprendizaje del estudiante y a la comunidad edwcaal momento de evaluar las

actividades se observaran si se cumplieron las etanpias deseadas por el docente.

3.3.4.6. CON VISION DE FUTURO:
La planificacion siempre es un esfuerzo prospects® busca el logro de objetivos
futuristas para prevenir problemas que afectenaggso educativo, se debe proyectar lo

planificado hacia un futuro préximo es decir queesiera con el proceso de aprendizaje.

3.3.4.7. LOGRO DE COMPETENCIAS:

El alcance de competencias propuestas concretafinidads, es una de las principales
metas de la planificaciéon, cuando el estudiante lyagehace con las estrategias y técnicas
sugeridas, se proyecta a cumplir esas capacidasesplgnificamos, por lo que se debe
establecer bien las competencias que los educatesarollaran en el proceso de
aprendizaje en sus distintos escenarios y contegéwma un mejor aprendizaje y un buen
estimulo de apreciacion acerca de los contenidtesarrollar para una mejor asimilacion

de conocimientos.

3.3.5. FASES DE LA PLANIFICACION:
3.3.5.1. DIAGNOSTICO:

a) Es una evaluacion de entrada que se puede realizar
b) Al inicio de un afio escolar.

c) Al comienzo de una unidad.
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d) Al comienzo de un bloque de objetivos.

3.3.5.2. OBJETIVOS:

Se refiere a las modificaciones en la conductaedatando que se aspira lograr en el
educando al finalizar el proceso.

En la actividad educativa se requieren de objetresisos que expresen de manera clara
el resultado que se espera obtener.

3.3.5.3. SELECCION DE ESTRATEGIAS:

Esta parte se relaciona con la seleccion por p#ete docente de las estrategias
metodoldgicas mas adecuadas para la conducciopratedso.
Caracteristicas de los educandos.

a) Los objetivos a lograr.

b) Los momentos del proceso de ensefianza aprendizaje.

c) Eltiempo con que se cuenta para desarrollarlo.

d) Los recursos disponibles.

3.3.5.4. EVALUACION:

En esta fase se prevén los criterios de evaluazi@plicar durante el desarrollo y al
finalizar el proceso, con la finalidad de obtenesuttados del mismo, que permitan
analizarlo y determinar el rendimiento de los alomiy del desarrollo del proceso

propiamente dicho.

Luego del andlisis, el docente utilizara esa infdn para determinar el nivel de

efectividad y logro del proceso.
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3.3.6. TIPOS DE PLANIFICACION:

Las planificaciones tienen distintas clasificacesegun tiempo invertido o modelo pedagdgico

asi encontramos:

a)

b)

Planificacion tradicional:
Es la que se rige por un conjunto de normas o pErampreviamente establecidos por el

estado.

Planificacion situacional:
En la cual el docente esta dentro de la realidadexiste con otros autores que también
planifican. No tiene un diagnostico Unico, ni ureadad objetiva, sino una planificacion

situacional, donde se articula lo politico cond¢ordmico.

Planificacion estratégica:
Es aquella donde el docente se encuentra inmerkorealidad, planteando objetivos en
funcion de la misién de la institucion y el estudég haciendo énfasis en la calidad total

del proceso educativo con la finalidad de logréudiantes competitivos.

Por el tiempo que abarcan existen los siguieiges tle comunicacion:

a)

Planificacion Anual

Se trata de un disefio que contempla los aprendigag se espera lograr durante todo un
afo de clases. Comunmente el Plan Anual se elalb&wancipio del ciclo escolar. En él
se contemplan en forma general los temas o unidadiesarrollar, la metodologia, las

formas y momentos de evaluacion, entre otros eltraen

Se debe cuidar que los planes anuales de cada tgragkn una secuencia légica y que
sean congruentes, por lo que es recomendable queipd de docentes interactien e
intercambien opiniones al momento de elaborar spipmlan cada quien. Esto ademas

de darles calidad, facilita su elaboracion.
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b)

Es este momento es cuando se plantea lo que s gigs@prendan los y las alumnas y
como hacer para que el aprendizaje se facilite.é @gnicas, que estrategias, que
metodologia y que actividades se emplearan paogrel de las metas propuestas.

No debe olvidarse que todo plan es flexible, pajue, de acuerdo a las necesidades de
cada momento, a las exigencias del contexto ontpsietudes de los y las estudiantes,

podra modificarse en algunas de sus partes

Planificacion de una unidad didactica
Es mas breve que la planificacion anual, aunqusenage por un namero fijo de horas
pedagogicas, sino que cada docente lo decide s#dgiempo que cree necesario para

lograr un aprendizaje determinado.

Este plan va dirigido al desarrollo ordenado de camtenido, tema o unidad de
aprendizaje determinado. Es mas especifico gpaelgeneral, pero se deriva de éste.
Su duracién dependera del tema pero principalméeteaitmo de aprendizaje de los

alumnos y alumnas.

En el mismo deben desarrollarse con claridad lomsey subtemas, las actividades, los

recursos, las formas de evaluacion y desde luegmHjetivos.

Como cualquier tipo de plan, debera estructuraesdadforma mas sencilla y sin

rimbombancia, porque lo que se persigue es sudnakdad.

Planificacion clase a clase

Es mas especifica que la unidad didactica y coorep al trabajo personal del docente
para preparar de forma detallada cada una de asmsclLa planificacion de clase resulta
sumamente util para el docente, pues permite argar@d secuencia de aprendizaje
dentro de una sesion, sefalando las distintas :tgpdrabajo desde que comienza la
hora hasta que termina. De lo contrario, el madejotiempo puede convertirse en un

problema para la dinamica diaria en el aula.
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El plan diario es la herramienta que nos permdindtrolar adecuadamente nuestra clase
del dia. Este practicamente se deriva del Plddri@ad por lo que sus elementos deben
estar relacionados. Este plan debe ser el masestepiodos pero de mayor importancia,

porque nos servira de apoyo inmediato y favoreekeoéden en nuestro quehacer diario.

Su simpleza no significa que se haga a Ultima kiaran descuido. Por el contrario, al
elaborarlo debemos de tomar en cuenta el contérectal con los nifios, las actividades

inmediatas y el tiempo necesario para dada suima tg actividad.

Uno de los elementos fundamentales contemplad@stenplan es la motivacion, pues
de ella dependera el éxito de nuestra clase.

3.3.7. CONTEXTUALIZACION DE LOS PLANES DIDACTICOS

Para realizar este ajuste se toman en cuenta fastedsticas propias del contexto: lugar,

aspectos socioculturales y situacion socioecondémica

La contextualizacion se lleva a cabo al momenteldeorar los planes pues deben ajustarse sus
objetivos para lograr crear las estrategias defiamzea, decidir los materiales a utilizar y definir

los tiempos a emplear, todo en funcidon de aprejetizagnificativos para el alumno.

Asi puede hablarse de contextualizacion, en la daedn que los aprendizajes planeados se

adapten a las necesidades, intereses y posibiidid®s alumnos y de su contexto.

3.4. DOCENTE

Un docente es aquel individuo que se dedica a aensefijue realiza acciones referentes a la
ensefianza. La palabra deriva del término latincem®cque a su vez procede deadeaue
traducido al espafiol como “ensefar”.
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En el lenguaje cotidiano, el concepto suele utdigacomo sindnimo de profesor o maestro,

aunque su significado no es exactamente igual.

El docente o profesor es la persona que impartecomentos enmarcados en una determinada
ciencia o arte. El docente, es quien reconoce guensefianza es su dedicacion y profesion
fundamental. Por lo tanto, sus habilidades consisteensefiar de la mejor forma posible a quien

asume el rol de educando, mas alla de la edaddicidm que éste posea.

La docencia, entendida como ensefianza, es un&adtirealizada a través de la interaccion de
tres elementos: el docente, sus alumnos y el objetconocimiento. Una concepcidn tedrica e
idealista supone que el docente tiene la obligad@étransmitir sus saberes al alumno mediante
diversos recursos, elementos, técnicas y herraasietd apoyo. Asi, el docente asume el rol de
fuente de conocimientos y el educando se conweerten receptor ilimitado de todo ese saber. En

los ultimos tiempos, este proceso es consideraaho ¢oas dindmico y reciproco.

El importante papel que desempeifia el docente @ddade cualquier persona, pues es el que le
aporta una serie de valores y de conocimientos riapes para su trayectoria profesional y

personal.

3.4.1. ROL DEL DOCENTE

La personalidad del individuo es factor importapsea determinar un estilo docente. Cuando
cada maestro desarrolla su programay establex@aeés con los nifios, ocurre una
integracion consciente e inconsciente de  todo ouzotioce y sabe, desarrollandose asi  un

estilo personal de ensefianza.

El conocimiento que el maestro tenga de si, dalla®nos y de sus familias, influirhA mucho en

el estilo que éste determine para su practrofesional. Un buen maestro tiene confianza
en si mismo y asume su responsabilidad con ebmaympromiso, lo que hace que su trabajo
deje resultados significativos en el desarrolldtodealumnos. El maestro debe buscar alternativas

que lleven ala obtencion de exitosos resultados lan relacion educativa, social y
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afectiva que quiere construir con el nifilo. aEsbnstruccion puede darse de manera muy
rapida o demasiado lenta, y es alli donde conepai@ y creatividad el maestro usara
su estilo personal de ensefianza que respandas necesidades generales del grupo y de
cada nifio en particular. Por otra parte, el maesiene que crear un ambiente de aprendizaje
gue facilite el descubrimiento por parte de losogjfiy en dltimas que este descubrimiento
lo puedan expresar en sus propias palabras, es ltm@r al nifio a tomar la iniciativa en su

propio aprendizaje.

El docente debe dejar de ser un docente trasmes@ pasar a ser un docente orientador,
facilitador de la investigacion, de conocimiente, lisqueda de soluciones a problemas que
surgen de la realidad. Ademas debe promover emifios interés, la autonomia y la cooperacion.
El rol del maestro es muy importante, ya que depergentar a sus alumnos situaciones que les
posibiliten avanzar en su desarrollo y conocimigouee los problematicen, que les permitan

investigar experimentar. El es el encargado derlguém todos esos procesos.

3.4.2. CARACTERISTICAS DEL DOCENTE

Las caracteristicas esenciales del docente papiciaoun clima que favorezca el aprendizaje

son:

a) Entusiasmo: Es el que se observa en un maestrda@esta ensefiando promueve que sus

alumnos se identifiquen con él y con lo que estaratiendo.

b) Docente como modelo: Cuando el maestro se tranafemmun modelo de sus alumnos

favorece enormemente el aprendizaje de lo que ansefi

c) Calidez y empatia: Es dificil ser un buen doceimeirgeresarse genuinamente por los
alumnos. A esto alude la calidez. La empatia topreever con la capacidad del docente
para comprender como se sienten sus alumnos yneplaiesus puntos de vista. Ambas
cualidades deben estar revestidas de autenticidad.
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d)

9)

h)

Expectativas positivas: Se refiere a las inferengize el docente hace cerca de los logros

futuros de sus alumnos basados en los que sabendshellos.

Capacidad intuitiva: Que el docente, tenga ciea@acidad de intuicion, de modo que
pueda percibir los datos, movimientos y disposiciin &nimo de sus alumnos, no
totalmente manifiestos. La intuicion puede llevad@ente aprehender estados de animo

del alumno en patrticular.

Capacidad de aprehension general: Es necesaricelqdecente aprenda los hechos
particulares y generales a fin de ayudar al adefgecy para el enriquecimiento de su

personalidad.

El adolescente necesita de la ayuda del docergdequuestre la salida, las sendas que se
abren al mundo, en general. A si también debe ewndierentes sistemas como,

politicos, sociales y los principios rectores dedaiedad en general.

Capacidad de conduccion: Muchas veces los adokescea encuentran desorientados y
sienten la necesidad de ser reconocidos, esclasegidrientados. De ahi el liderazgo del
docente que tiene que ser ejercido por el mismes pos adolescentes esperan que se
aclaren los caminos, y que se le guie en su reoortio que mas concierne es la
conduccién democratica, que aclare, que animeiyp@gt al adolescente a andar y pensar

por si mismo.

Equilibrio emotivo del docente: El adolescente gaimeente presenta dificultades
emotivas y siempre es un desastre cuando se gaabtrabajar, no es posible educar a no
ser en un ambiente que inspire confianza en elagdiacy que no esté sujeto a caprichos
del momento. El docente entonces debe presentaromportamiento equilibrado y

ponderado, de manera que inspire confianza ensmsas.
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)

K)

Sinceridad: La marca de la autenticidad, en este ebla sinceridad, el adolescente debe
de iniciar a valorar la sinceridad de aquellos jakajan con él. Si muy bien se sabe que
el educando es muy sensible a la incoherencia. quien se disponga hacer docente o

educador, tiene que ser autentico coherente yrsince

Interés cientifico, humanistico y estético: El idtepor los valores es determinado por las
propias preferencias del adolecente. Aunque el rdecao sea especialista en un
determinado sector de la cultura, debe tener uepapacion general minima, capaz de
indicar la direccién y significado del mismo, cuarld necesita un educando o un grupo
de ellos. El docente debe de estar en condiciomescdarecer, quedar sentido y orientar

otros sectores de valores culturales, como huniemisestético.

Espiritu de justicia: El docente debe tratar la enande practicar la justicia con sus
alumnos para luego captar la confianza y simpatidod adolescentes y estimular la

practica de vida democrética en la escuela.

m) Disposicion del docente: Es una actitud que comsistestar siempre en condiciones de

detenerse ante un alumno para aconsejarle en 8agltddes, creando el ambiente
propicio para que manifieste sus preocupacionesdisposicion del espiritu, es estar

siempre abierto al préjimo cuando necesita de nosot

3.4.3. VALORES DEL TRABAJO DOCENTE

Los valores del docente en el aula son:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

Justicia,
Bondad,
Delicadeza,
Calma,
Paciencia,
Dominio de si,

Sentido del humor,

21



h) Inteligencia,

i) Simpatia,

J) Honestidad,

k) Puntualidad y

[) Capacidad didactica.

3.4.4. LAIMPORTANCIA DEL TRABAJO DOCENTE
La responsabilidad del docente es importante, daglee mantiene un contacto prolongado con el
educando en el centro de estudios, es una pigrtamental e insustituible en la accion

educativa.

El adolescente requiere por parte del docente; msigm simpatia y justicia. Es decisivo
consecuentemente el papel del profesor en la vdlaadblecente, para llevarlo a vencer sus
desajustes, preocupaciones y hacerlo enfrentartuiof con esperanza, optimismo y valor. Las

relaciones entre el profesor y alumno son impoeseh el proceso educativo.

3.4.5. FUNCIONES DEL DOCENTE

La responsabilidad de la docencia tiende a aumentaedida que la familia va perdiendo las
oportunidades de educar a su hijo y que la vidéakse ve mas compleja. Todo indica que
actualmente son tres las funciones béasicas dekswofy el maestro: Técnica, didactica y

orientadora.

3.4.5.1. FUNCION TECNICA

De acuerdo con esta funcion, el docente debe terigientes conocimientos relativos a
al ejercicio de la docencia. La preparacion seerefa su disciplina o especializacion y
como complemente a todas las areas de conocimiariilog su especialidad, cuando mas
son los conocimientos del area que integra su mdpecion, mayores son las
posibilidades de articulacion y en ensamble comageria. Lo que facilita el logro de la

ensefianza integrada. Por lo mismo es necesarimoestaue el docente se actualice
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constantemente no solo en su asignatura, sinodmltoque concierne a hechos y a

acontecimientos que constituye la cultura geneérgndica de nuestra época.

3.4.5.2. FUNCION DIDACTICA

El docente debe estar preparado para orientar ctamente el aprendizaje de los
alumnos, utilizando para ello métodos y técnicas exige la participacion activa de los
mismos en la adquisicion de los conocimientos,lioioies, actitudes e ideales. Asi, pues
esta funcidn consiste en orientar la ensefianzaode tal como favorezca la reflexion, la

creatividad y disposicion para la investigacion

3.4.5.3. FUNCION ORIENTADORA

El docente entonces deber ser orientador de losnals, que acreciente cada vez mas. En
la accion del educador esta implicita la preocupapior comprender a los alumnos y su

problematica existencial, a fin de ayudarlos a etreo salidas para sus dificultades, a

realizarse o mas plenamente posible y a incorperarla sociedad de una manera activa
y responsable.

Es esta funcién lo que procurara establecer, es)a entre el docente y alumnos, para

conocer mejor en sus virtudes y limitaciones corasna su adecuada orientacion.

3.4.6. COMPETENCIAS EN EL TRABAJO DOCENTE

a) Integrar los conocimientos desarrollados emedapara la resolucion de problemas.

b) Profundizar la importancia de un tema en el mdecla asignatura.

c) Promover el trabajo en equipo a partir del usestrategias de trabajo grupal.

d) Proporcionar materiales para la indagacién sebiema desde distintas fuentes de
informacion.
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3.5. CURRICULO NACIONAL BASE

Se concibe el Curriculo como el proyecto educatiebEstado guatemalteco para el desarrollo

integral de la persona humana, de los pueblos madttcos y de la Nacion.

El Curriculo Nacional Base constituye un elementapdrtante dentro del proceso de
transformacion curricular del sistema educativoiored, que se contempla en el Disefio de
Reforma Educativa, desde 1997. Es congruentdasopoliticas del Ministerio de Educacion,
especificamente con el Fortalecimiento de un s&teacional de educacion que responde a
estandares nacionales e internacionales de daitlzcativa.

El Curriculo Nacional Base del Ciclo Basico vigeete Guatemala desempefia un papel muy
importante en la definicion de calidad de la ediscacComo proceso, el curriculum tiene su
propia dindmica; ésta responde a los principioslguigen y a las condiciones socioeconémicas

del medio.

En Guatemala, el disefio del curriculo establecerdanizacion y normativa que sirve como
medio para hacerlo operativo; puede presentarfer@a descriptiva y en forma gréfica; en él se
ubican todos los elementos que intervienen enagleso educativo. Proporciona a los docentes
los lineamientos para la planificacion de las @ifées actividades curriculares; da sentido a las
actividades relacionadas con los procesos de apggedpues permite establecer relaciones entre
la planificacion a largo, mediano y corto plazogdrpora las aspiraciones y responde a las

expectativas de los mas diversos sectores del pais.

El Curriculo se centra en la persona humana cornw gomotor del desarrollo personal, del
desarrollo social, de las caracteristicas cultarglde los procesos patrticipativos que favorecen la
convivencia armonica. Hace énfasis en la valoracdin la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizatiyaara el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciems sujetos no solamente constituyen un
ejercicio de democracia, si no fortalecen la inttucalidad, debe adaptarse a las necesidades de

los estudiantes para que el aprendizaje sea mdsqiiv y eficaz.
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Los componentes del curriculo esta conformadosgreas, sub areas, competencias, indicadores

de logro, contenidos declarativos, procedimentakestitudinales.

Es un enfoque que va de la persona humana conso@al que se transforma y valoriza cuando
se proyecta y participa en la construccién del dstar de otros y otras, la educacion se orienta
hacia la formacién integral de la misma y al dedkrrde sus responsabilidades sociales,
respetando las diferencias individuales y atendidasg necesidades educativas especiales. Parte
del criterio que la formacion de la persona humamaconstruye en interaccion con sus

semejantes durante el intercambio social y el deléasocial.

3.5.1. ETAPAS DE LA PLANIFICACION EN EL CURRICULO ACIONAL
BASE.

Los componentes del curriculo esta conformadosgresas, sub areas, competencias, indicadores
de logro, contenidos declarativos, procedimenta@stitudinales. Para ejecutar una planificacion

se hace necesario realizar una serie de etapas:

a) Diagnéstico evaluacion de los estudiantes, deslitircion y la comunidad.
b) Determinacién de competencias, indicadores de lpgqarendizajes esperados.
c) Seleccion estrategias y recursos para el trabajdosoestudiantes, familias y comunidad,

organizacion del ambiente de la rutina diaria dergtizaje.

El proceso de la planificacion docente inicia cdndegndstico, fase que constituye una
investigacion que tiene como finalidad la clarifiden, al maximo posible, de los intereses,
necesidades, aspiraciones y problemas que viveesingliantes, la institucion educativa y la

comunidad.

Como todo trabajo investigativo, es necesario duliagnoéstico se planifique, esto posibilitara
dar orientacion y sentido a las acciones y técricashan de emplearse. Es importante que la o

el docente prevea las acciones que realizara ceshudiantes de manera que le sirvan de guia
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en su trabajo. Esto con el proposito de facilitaapeendizaje significativo y establecer el nivel d

rendimiento escolar a ser alcanzado en el desadellas competencias.

3.5.2. ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION DEL APRENDIZ2E

Los componentes minimos que el docente deben tmeruenta en la planificacion de los
aprendizajes son: competencias, indicadores de,laprendizajes esperados o contenidos,
procedimientos, recursos y las actividades de again, sin importar el formato que utilice,

vertical u horizontal.

3.5.2.1. SELECCION DE LAS COMPETENCIAS Y LOS INDID®ORES
DE LOGRO

Se define a las competencias como la capacidadgpmsicion que ha desarrollado una
persona para afrontar y dar solucién a problemda gigla cotidiana y a generar nuevos

conocimientos.

Una de las acciones iniciales, en el momento daiffgar, es la dosificacion de

competencias, accion que puede realizarse de acoendos criterios siguientes:

Determinar los intereses y necesidades de losiastad, o experiencias cotidianas de la
comunidad para decidir el tema.

Asegurarse que el tema central, para la unidadyepto, sea lo suficientemente amplio

como para que incorpore tantos aprendizajes deedifes d&reas como sea posible.

Seleccionar Unicamente las areas del curriculosguiaterrelacionan significativamente

segun el tema seleccionado.

3 Comision Consultiva Para la Reforma EducatiVarco General de la Transformacion”
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En el curriculo se establecen competencias paia waal de los niveles de la estructura
del sistema educativo: Competencias Marco, Compigterde Ejes, Competencias de
Area y Competencias de grado o etapa. Ademas,cpal@ una de las competencias de
grado se incluyen los contenidos (declarativoscegutonentales y actitudinales) y los

indicadores de logro respectivos. A continuaciordescribe cada una de las categorias

mencionadas.

3.5.2.1.1. COMPETENCIAS MARCO

Constituyen los grandes propdsitos de la educagifes metas a lograr en la
formacién de los guatemaltecos y las guatemaltéefiejan los aprendizajes de
contenidos (declarativos, procedimentales y adtialds) ligados a realizaciones o
desempefios que los y las estudiantes deben manifesttilizar de manera
pertinente y flexible en situaciones nuevas y descidas, al egresar del Nivel
Medio o ciclo basico. En su estructura se tomancenta tanto los saberes

socioculturales de los Pueblos del pais como losrea universales.

3.5.2.1.2. COMPETENCIAS DE EJE

Sefalan los aprendizajes de contenidos conceptugescedimentales y
actitudinales ligados a realizaciones y desempagtiesarticulan el curriculum con
los grandes problemas, expectativas y necesidam#sles; integrando, de esta
manera, las actividades escolares con las divedgaensiones de la vida

cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencid@®aprendizajes.

3.5.2.1.3. COMPETENCIAS DE AREA

Comprenden las capacidades, habilidades, destsezagitudes que las y los
estudiantes deben lograr en las distintas arealgeiencias, las artes y la
tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo del elv Enfocan el desarrollo de
aprendizajes que se basan en contenidos de tiplaratlem, actitudinal y

procedimental, estableciendo una relacion entoedmitivo y lo sociocultural.
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3.5.2.1.4. COMPETENCIAS DE GRADO O ETAPA

Comprenden las capacidades, habilidades y actitqdeslas y los estudiantes

deben lograr en las distintas areas al finalizaratio?

Los indicadores de logro se refieren a la actua§ decir, a la utilizacion de
conocimiento. Son comportamientos manifiestos,ewds, rasgos o conjunto de
rasgos observables del desempefio humano que, gy@acima argumentacion

teorica bien fundamentada, permiten afirmar queligprevisto se ha alcanzado.

Son los resultados positivos y productivos que lsanaan de un desempefio o
actividad realizada, son las huellas que quedancadas al momento de
manifestar un comportamiento o actividad educagivda que se busca lograr e4l

propésito o resultado de la misma.

La secuencia de las competencias, indicadores gte kp de los contenidos a

desarrollarse durante un afno lectivo se realizamdbase en:

a) El conocimiento del area a desarrollar por parteldeente

b) El conocimiento previo, necesidades, intereses piraxsones de los
estudiantes.

c) El contexto social, cultural, politico y econédmibe los estudiantes.

d) Los recursos disponibles de los estudiantes, déftaceducativo y de la

comunidad misma

Los indicadores de logro irdn marcando el avancésle/ los estudiantes en el

desarrollo de las competencias establecidas emdaditematica.

*  Curriculum Nacional Base de Ciclo Basico del Nivieldio
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3.5.2.2. CONTENIDOS

Los contenidos conforman el conjunto de saberastifims, tecnoldgicos y culturales,
gue se constituyen en medios que promueven elrdésantegral de los y las estudiantes
y se organizan en conceptuales, procedimentalesctyudinales. Los contenidos
declarativos se refieren al “saber qué” y haceereeicia a hechos, datos y conceptos. Los
contenidos procedimentales se refieren al “sabenotdy al “saber hacer”, y los
contenidos actitudinales se refieren al “saber ges® centran en valores y actitudes. Los

contenidos se dividen en declarativos, conceptyesesitudinales.

3.5.2.2.1. LOS CONTENIDOS DECLARATIVOS:

Hacen referencia a hechos, datos y conceptos, siestiendidos como sucesos o

acontecimientos.

3.5.2.2.2. LOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Hacen referencia a la actividad, al proceso, Serat#gn como actuaciones que son
ordenadas y orientadas hacia la consecucion dmatea

Pueden ser de componente motriz y de componentativogy clasificarse en

generales y menos generales y en algoritmicos rystieos.

3.5.2.2.3. LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Se centran en valores y actitudes, se entiendero demdencias a actuar de
acuerdo con una valoracion personal que involuanaponentes cognitivos,
componentes afectivos y componentes de conducta tigaen un caracter
dindmico en los procesos de aprendizaje segunreemido de las areas y las
relaciones afectivas dentro del grupo.

3.5.2.3. LOS PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Son las diferentes acciones didacticas que seaeatin el aula. Es necesario considerar,
en el desarrollo de los mismos, los momentos dwt#ctinicio, desarrollo y cierre.
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El procedimiento a desarrollar se organiza por mddidiferentes actividades que van de
lo simple a lo complejo; es decir, actividades deearrollan destrezas de pensamiento
del nivel literal o simple y otras que desarroltéestrezas de pensamiento de mas alto
nivel o complejo.

El procedimiento para seleccionar actividades delmgrarse en una secuencia que parta

de lo facil, refiriendose a las habilidades de parisnto requeridas para su ejecucion.

3.5.2.4. LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Estan referidas a las construcciones que realesiy los estudiantes para demostrar al

inicio, durante y al final del proceso el nivelldgro de las competencias.

La evaluacion tiene un caracter eminentemente pabctal modalidad es orientadora y
no prescriptiva, dindmica y, marcha paralelamepte las competencias que pautan la
instruccion. Dar oportunidad a cada estudiante @ sgi manifieste tal como es; la
evaluacion formativa es necesario establecer egtest de acuerdo con las caracteristicas
del estudiante. La participacion de todos los ussadel proceso es vital, la
autoevaluacion y la coevaluacion como procedimgentpe forman parte de la

operatividad de esta modalidad de evaluacion.

3.5.2.5. RECURSOS MATERIALES:

Se consideran todos aquellos elementos y objetakahce de los docentes y otros que
puedan gestionar. Entre ellos se mencionan losrialat del entorno y los materiales

estructurados.

3.5.2.6. RECURSOS HUMANOS:

Comprenden directores, docentes, estudiantes, sjgoaeres de familia y comunidad

educativa en general.
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3.5.3. PRINCIPIOS CURRICULARES

Para los propésitos del nuevo Curriculo se entiggaieprincipios las proposiciones generales
gue se constituyen en normas o ideas fundamergakesigen toda la estructura curricular. De
acuerdo con los requerimientos que el pais y eldmiracen a la educacion guatemalteca y en

correspondencia con los fundamentos, los princiggb<urriculo son los siguientes:

* Equidad: Garantizar el respeto a las diferenaiaéviduales, sociales, culturales y

étnicas, y promover la igualdad de oportunidades fmalos y todas.

* Pertinencia: Asumir las dimensiones personal giosolltural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comdad local) y mediato (Pueblo, pais,
mundo). De tal manera que el Curriculo asuma wéctar multiétnico, pluricultural y

multilingte.

« Sostenibilidad: Promover el desarrollo permaneiBteonocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidadiyiagrar el equilibrio entre el ser

humano, la naturaleza y la sociedad.

« Participacién y Compromiso Social: Estimular tanunicacion como accion y proceso
de interlocucion permanente entre todos los sujetasiculares para impulsar la

participacion, el intercambio de ideas, aspiragogepropuestas y mecanismos para
afrontar y resolver problemas. Junto con la pgdicion, se encuentra el compromiso
social; es decir, la corresponsabilidad de losrda® actores educativos y sociales en el
proceso de construccidon curricular. Ambos constituglementos basicos de la vida

democratica.
* Pluralismo: Facilitar la existencia de una sitGamlural diversa. En este sentido, debe

entenderse como el conjunto de valores y actitpdsgivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturasigdades.
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3.5.4. POLITICAS CURRICULARES

Son las directrices que rigen los distintos prosesie desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la esidluale acuerdo con cada contexto particular

de ejecucién y en cada nivel de concrecion.

Fortalecimiento de los valores de respeto, resjuiiidad, solidaridad y honestidad entre otros,
para la convivencia democratica, la cultura deyplazconstruccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidagiistica, privilegiando las relaciones
interculturales.

Promocion del bilinglismo y del multilingtismo as¢e del didlogo intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de laspassy de los Pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad katoriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia

3.5.5. CARACTERISTICAS DEL NUEVO CURRICULO NACIONABASE:

La planificacion del aprendizaje, dentro del nuem@foque curricular, no se basa en las
expectativas de un aprendizaje por producto y reiedito homogéneo de todos los estudiantes.
Por el contrario trata de acomodarse a la divellsilgacaracteristicas culturales de la comunidad.
Por lo tanto, se caracteriza por seguir un proaiscevaluacion (diagnéstica) centrado en
desempefios del educando, la red de interacciores edndocente, el educando y su contexto
social. La planificacion no puede concebirse coma propuesta aislada, ni como una secuencia
fija de contenidos a transmitirse dia a dia, sine debera integrarse en un plan que brinde la
oportunidad para abordar todos los conocimientgpergencias y desarrollo de habilidades,
previendo estrategias para trabajar con los estiediaen forma individual o grupal. La
planificacion es una herramienta técnica que coaalgua toma de decisiones para el estudiante.
Tiene como proposito facilitar la organizacion denentos que orienten el proceso educativo

ademas debe ser:
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a) Flexibilidad:
La planificacion debe ser flexible segun el lugande se aplica. Por lo tanto puede ser

enriquecida, ampliada y modificada para hacer nadheeen diferente contexto.

b) Participativa:

La planificacion debe permitir la participacion lds y los estudiantes de manera que
basandose en sus conocimientos y experienciasoprediesarrollen destrezas para
construir nuevos conocimientos convirtiéendose asilos protagonistas de su propio

aprendizaje.

c) Perfectible:
Debe ser perfeccionada y mejorada, se puede caeegireformularse, de acuerdo con
las situaciones cambiantes de contenidos, parareg@onda permanentemente a la

necesidad del estudiante.

3.6. PLANIFICACION CURRICULAR

Este nivel de planificacion pedagdgica atafie gptasisiones para el accionar pedagdgico, es
decir que mediante la planificacion curricular seypcta las expectativas, intenciones
educativas, (Contenidas en un planeamiento deinssstNacional), en planes y proyectos que
orientan el desarrollo de los procesos Ensefianzenéizaje en los diversos ambitos y niveles.
Es asi que el planeamiento curricular esté reladorton documentos curriculares como planes
y programas de estudio, el accionar de los docedatesrientaciones y directrices metodoldgicas
y evaluativas, los medios y recursos de aprendifajesuma el planeamiento curricular hace
explicitas las interacciones del sistema educagivgirve como guia para orientar la practica

pedagdgica.

La planificacion curricular va en busca de lasmaeiones pedagogicas y metodoldgicas en el
guehacer docente, en los que se plantean métatscds y procedimientos, recursos para

enriquecer el aprendizaje de los estudiantes. Esteecteristicas se generan desde el marco

5
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general del sistema educativo, en la que se regseraplicada en las distintas regiones del pais,

adaptando los contenidos y recursos a las necesidgada comunidad y de los estudiantes.

Planificacion a nivel Nacional, Constituye el marcegional que prescribe los grandes
lineamientos de observancias en todas las esal@lasis, tiene caracter normativo. Se gesta en
los acuerdos de Paz e implementa la Reforma edadati

De acuerdo a lo anterior se constituye el marcmnad en los que perciben los lineamientos que
son observables en los diferentes establecimiatgopais, Estos lineamientos se generan desde
la reforma educativa y buscan establecer la ptauidon en cada centro educativo con el

propésito de responder a las necesidades e imrgedteseada poblacidén educativa.

Planificacion a nivel regional, tiene como propdsitndamental contextualizar el Curriculo para
gue responda a las caracteristicas y necesidadegates y naturales de cada region

sociolinguistica. Abre espacios a la participactmunicacion y cooperacion en los estudiantes,
Se centra en las necesidades que presenta cada yebusca soluciones a los problemas, su
enfoque principal es orientar el proceso educatesigblecer las metodologias, técnicas y
procedimientos para planificar las actividades otemidos a abordar, la planificacion a nivel

regional atiende la necesidad del idioma materndodesujetos que conforman el proceso

educativo y da prioridad a los valores moralesatiacomunidad.

La planificacion a nivel local, debe permitir lancoecién del curriculum en los planes
curriculares del centro educativo y del aula. Ete esvel se integran las necesidades, los
intereses y problemas, recursos y aspiracionesndeicipio de las localidades y del centro
educativo, con las prescripciones nacionales Yreges.

Se centra en la concrecion de los planes a niveadda establecimiento y a nivel de aula, en él se
integran las competencias, estrategias, contenidogtsos ambos de acuerdo a las necesidades e

intereses que presentan los estudiantes. En estdiqacion los contenidos deben ser claros y

®  Martinez Escobedo A.Aegislacion Basica Educativarticulo 16. pag. 419
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precisos acorde a la realidad de la comunidad &gac@ermite hacer uso de los recursos que
estan alrededor y aprovechar el espacio, mediocenaso para desarrollar las diferentes
actividades educativas, el propésito de la misndaegprioridad a la participacién y cooperacion
de los educandos en las actividades de los disticdatextos, educativos, culturales, sociales,
ambientales y religiosos, en la que desarrollen matenciales, habilidades e inteligencias
multiples para un mejor aprendizaje. Cada estableoto debe utilizar un disefio de
planificacion y debe planificar sus clases, para go existan imprevisiones, los contenidos y
recursos a utilizar deben centrarse en las neceEsdie los estudiantes y de acuerdo a la realidad
gue se vive en la comunidad educativa, la plargficarequiere que se aplique es decir que se
lleve a la accion para dar énfasis a lo plasmadallary contribuir a un mejor desempefio laboral
y una mejor educacion en la formacion académickbsl@studiantes, asi causar impacto en la
comunidad educativa, abriendo espacios de partiGpa comunicacion y generar cambios

productivos y eficaces en el proceso educativo.

3.7. RENDIMIENTO EDUCATIVO

El rendimiento académico refleja el resultado dedderentes y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo, una de las metas Hasiajue convergen todos los esfuerzos y
todas las iniciativas de las autoridades educalg@snmaestros, padres de familia y alumnos.

No se trata de cuanta materia han memorizado losaedo sino de cuanto de ello han

incorporado realmente a su conducta, manifestanelolsu manera de sentir, de resolver los

problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobacién y la evaluacion de sus conocimgentaapacidades. Las notas dadas y la
evaluacion tienen que ser una medida objetiva sebrestado de los rendimientos de los

alumnos.
El rendimiento educativo lo consideramos como ejwtto de transformaciones operadas en el

educando, a través del proceso enseflanza - amgndgue se manifiesta mediante el

crecimiento y enriquecimiento de la personalidadoemacion.
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El rendimiento educativo sintetiza la accion debgeso educativo, no solo en el aspecto
cognoscitivo logrado por el educando, sino taml@énel conjunto de habilidades, destrezas,
aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta simssin los esfuerzos de la sociedad, del profesor
y del rendimiento ensefianza - aprendizaje, el poofes el responsable en gran parte del

rendimiento escolar.

Entre estos procesos se pueden mencionar losrsigstie

Transferencia: El estudiante puede responder ptaguynresolver problemas con apoyo de los
conocimientos elaborados.

Recepcion de datos: Se basa en el reconocimiehtoetsaje

Comprension de la informacion: El estudiante, esel@msus conocimientos previos, sus intereses

y habilidades interpreta el mensaje para elabaraves conocimientos.

Retencion a largo plazo: Los estudiantes recueldgrconocimientos finalmente elaborados,

durante determinado tiempo

3.8. CALIDAD EDUCATIVA
Se define la educacién de calidad como aquellaagegura a todos los jovenes la adquisicion de
los conocimientos, capacidades destrezas y actitndeesarias para equipararles para la vida

adulta.

Y la eficacia no estara en conseguir un buen prtodagartir de unas buenas condiciones de
entrada, sino en hacer progresar a todos los akiapartir de sus circunstancias personales. En
este sentido conviene enfatizar en la calidad deplocesos escolares, y evitar dar un valor

absoluto a los productos obtenidos.
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Un sistema educativo de calidad se caracterizaypoapacidad para:

a)

b)

d)

Ser accesible a todos los ciudadanos.

Facilitar los recursos personales, organizativesayeriales, ajustados a las necesidades
de cada alumno para que TODOS puedan tener lagiofaardes que promoveran lo mas

posible su progreso académico y personal.

Promover cambio e innovacion en la institucion Escy en las aulas (lo que se
conseguira, entre otros medios, posibilitando Rex#®n compartida sobre la propia

practica docente y el trabajo colaborativo del @sofado)

Promover la participacion activa del alumnado,daent el aprendizaje como en la vida de
la institucién, en un marco de valores donde TOB®Sientan respetados y valorados
COMO personas.

Lograr la participacion de las familias e insegaga la comunidad

Estimular y facilitar el desarrollo y el bienestdel profesorado y de los demas

profesionales del centro.

3.8.1. FACTORES QUE DETERMINAN LA CALIDAD EN LOS Q¥TROS DE
ENSENANZA

a)

b)

Los recursos materiales disponibles: aulas de ,clasas de recursos, biblioteca,
laboratorios, patio, instalaciones deportivas, i, recursos educativos...

Los recursos humanos: nivel cientifico y didactidel profesorado, experiencia y

actitudes del personal en general, capacidad d&jaraen equipo, alumnos/profesor,
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tiempo de dedicacion. Los servicios y las actuasoqgue realizan las personas son los
gue determinan la calidad de toda organizacioneg&ia sentido es muy importante su

participacién y compromiso.

c) La direccion y gestion administrativa y académical @entro: labor directiva,
organizacion, funcionamiento de los servicios, dielaes humanas, coordinacién y

control.

d) Aspectos pedagdgicos: Planes y proyectos educal®osstablecimiento y del docente,
evaluacion inicial de los alumnos, adecuacion de dbjetivos y los contenidos,
tratamiento de la diversidad, metodologia didactitifizacion de los recursos educativos,

evaluacion, tutorias.
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CAPITULO 4

MARCO METODOLOGICO

4.1. TEMA:

“La planificacion didactica como instrumento debcdnte para una educacion eficaz a
estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basieamos de la Cruz, Quetzaltenango”

4.2. PROBLEMA'Y SU DESCRIPCION:

La planificacion didactica es la base fundamen¢atadio proceso educativo, es un instrumento
gue dirige y orienta al docente en su actividadlascla cual no es una accion improvisada, sino
un procedimiento sistematico debidamente analizaoi@meditado, con el cual se puede prever

el éxito y la eficacia de la educacion.

Debido a la importancia de la planificacion en sbgeso de educacion el docente debe de
considerarla como el medio para anticipar accigndssarrollar en los estudiantes habilidades,
cualidades, valores y conocimientos de una fornmacjgtiva, organizada y eficiente evitando
concebirla como un proceso rutinario sin valor yetbidad pues la falta de planificacion o la
utilizacion inapropiada de la misma incide en eldimiento académico, formacion integral y
calidad educativa de los estudiantes.

4.3. FACTIBILIDAD:

La presente investigacion es posible realizarla peecuenta con los recursos necesarios para su
elaboracion, el acceso al centro educativo, adel@ansiderarse que el tema de planificacion
didactica es de actualidad e interés con nueviogjees Yy actualizaciones en base del Curriculo

Nacional Base CNB.
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4.4. VIABILIDAD:

Es viable porque se cuenta con los siguientessesur

4.4.1. FINANCIEROS:

Recursos proporcionados por el investigador.

4.3.2 INSTITUCIONAL:
Se cuenta con el acceso al Instituto Mixto de EcddoaBasica Llanos de la Cruz,

Quetzaltenango, lugar en el cual se llevara a lzalmvestigacion

4.3.3 HUMANOS:

Existen los recursos humanos necesarios que sonnas, catedraticos y directores.

4.5. JUSTIFICACION:

La planificacion es necesaria en el campo educgiivas es la guia y orientadora de la accion
pedagogica, facilitando el aprendizaje de los difegs contenidos programaticos adecuandolos
en cualquier area de aprendizaje, esto con lademhlde evitar la improvisacion y tener una base

anticipada del trabajo docente.

La planificacion didactica es necesaria e impoetgmara asegurar la eficiencia del proceso
docente, que consiste en lograr los resultadosgposvy exigidos por la educacién, por lo que
debe basarse en las necesidades, intereses y ak@actde los estudiantes y de su entorno,

considerando métodos, estrategias y recursos eééamza-aprendizaje adecuados.

El conocimiento del nuevo Curriculo Nacional Bas&BC el esfuerzo, la creatividad,

responsabilidad, trabajo y reflexion en la apliéaaile la planificacion en el trabajo del docente
es la herramienta mas importante para lograr unaaeibn participativa, consciente, activa y
eficaz para los estudiantes construyendo asi ndefarma continua una mejor calidad de

educacion.
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4.6. OBJETIVOS
4.6.1. OBJETIVO GENERAL:

Determinar la importancia de la planificacion diiZec en la labor docente para la

eficiencia educativa.

4.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.6.2.1. Determinar el conocimiento de los doceatesca de la planificacion didactica.
4.6.2.2. Conocer los métodos de planificacionzatilos por los docentes.

4.6.2.3. Conocer los parametros de una correatafigiacion que promueva la educaciéon
eficaz en los alumnos.

4.6.2.4. Verificar la influencia de la planificaniédidactica en la eficiencia de la
educacion.

4.7. PREGUNTAS
4.7.1. ¢ Qué es planificacion?
4.7.2. ¢ Cuéles son las caracteristicas de la jglacidn?
4.7.3. ¢ Conoce cuéles son los elementos de |diptandn escolar?
4.7.4. ¢ Cudl es la importancia de la planificaciéntro del trabajo docente?
4.7.5. ¢Como influye la planificacion en el rendimb educativo de los estudiantes del
ciclo de educacion basica?

4.7.6.¢Planifica en el marco del Curriculo Nacional BaskCiclo Basico?

4.8. HIPOTESIS

La aplicacion correcta de la planificacion didéates un instrumento necesario del docente para

una educacioén eficaz en el ciclo de educacion aasic
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4.9. OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS
4.9.1. DEFINICION TEORICA:

a) Variable independiente.

Planificacion didactica:

La planificacion didactica es el medio por medid deal el docente organiza y
sistematiza su practica educativa, articulando erodbs, actividades, opciones

metodoldgicas, estrategias, recursos, espaciesnpds.

b) Variable dependiente

Educacion eficaz:

Es la que promueve el progreso de sus estudiamesna amplia gama de logros
intelectuales, sociales, morales y emocionales,iendo en cuenta su nivel
socioecondmico, su medio familiar y su aprendizajevio, es el que maximiza la

capacidad de las escuelas para alcanzar resuttad@ito.
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4.9.2. DEFINICION OPERACIONAL

IND\I/EAF\’REIIGBILEENTE INDICADOR INDICE SUBINDICE UuISS%EE
¢, Qué e
Contenidos Conjunto de Ejecucion  dg planificacion
procedimientos. | acciones didactica?
¢Qué tipo de
Metodologias | Procedimientos | Pasos definidos| planificacion
para lograr los utiliza?
objetivos del Accion ¢Qué  método
educacion. utiliza para
planificar?
Estrategias Recursos  paralnstrumentos ¢ Qué estrategig
promover ell estructurados | utiliza en el
aprendizaje desarrollo de I
Planificacion significativo. planificacion?
Didactica ¢,Cuales son lo
Recursos Elementos Suministros recursos
facilitadores didacticos didacticos
Guia utilizados en I3
planificacion?
Docente Transmision de ¢ Tienen log
conocimientos. docentes
Guia. conocimiento
Direccion de Ia acerca de
ensefanza proceso de

planificacion?
¢, Como la aplica
la planificacion

en el aula?

1S

PS4
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DI;/I?SI\IIAE\)?IIE_IETE INDICADOR INDICE SUBINDICE UuIESDDEE
Asimilacion de JLa
Formacién ideas y| Transmision. planificacion
conocimientos. que realiza
Desarrollo  de Creacion responde a las
habilidades y exigencias de
destrezas. los estudiantes?
PAN:
Educacion eficaz | Progreso Mejoramiento. | Superacion. planificacion
que desarrolla
fortalece la
Logros Cambio Avance educacion eficaz
Exito Desarrollo en los alumnos?
¢,Cuales son los
Aprendizaje Adquisicion  de| Desarrollo beneficios que
conocimientos, | personal se obtienen al
conductas y académico. planificar la
valores. ensefianza?
¢,Cree usted que
Capacidad Aptitudes Destrezas la planificacion

facilita la
comprension
desarrollo de

habilidades

destrezas en e

estudiante?
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4.10. ALCANCES DE LA INVESTIGACION
4.10.1. DELIMITACION:

4.10.1.1. Temporal: La investigacion se realizapawir de los meses de mayo al
mes agosto del afio 2, 012.

4.10.1.2. Espacial: Instituto Mixto de EducacionsiBa Llanos de la Cruz,

Quetzaltenango.

4.10.1.3. Teorica: Se utilizara la corriente Ffosa Funcionalista, pues se
considera el fundamento para garantizar la supaneia de una estructura social o
econdmica, dependiendo del desempeiio que cadaealiak en el marco de una

sociedad.

4.11. POBLACION O UNIVERSO
4.11.1. Departamento de Quetzaltenango.
4.11.2. Municipio de Quetzaltenango.

4.11.3. Instituto Mixto de Educacion Bésica Lladesa Cruz, Quetzaltenango.

4.12. UNIDADES DE ANALISIS
4.12.1. Director del Instituto de Nivel Mixto de lxhcion Basica Llanos de la Cruz,
Quetzaltenango.
4.12.2. Docentes y alumnos de primero, segunawceto basico del Instituto Mixto de
Educacion Basica Llanos de la Cruz, Quetzaltenango

4.13. DISENO DE LA RECOPILACION DE DATOS:
El disefio de la investigacion a utilizar serd npeginmental; disefio longitudinal.
4.13.1. Instrumentos de recopilacion de informacion

Encuesta o entrevistas.
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4.14. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD
MAYO |JUNIO |JULIO |AGOSTO
Eleccion del tema X
Disefio de Investigacion X
Marco Conceptual de la Investigacion X

Marco Contextual

Marco Teorico X

Tabulacion de resultados

Andlisis de interpretacion de resultados

Marco Propositivo X X

4.15. ORGANIZACION:
4.15.1 Asesor: M.Sc. José Enrique Aguilar Cifuentes

4.15.2 Investigador: Melvin Giovanni Momotic Pisguiestudiante de la Universidad

Panamericana de Guatemala, Sede Quetzaltenango.

4.16. EVALUACION

La evaluacion de presente trabajo se aplicaraalifar del proceso para la comprobacion de

los resultados esperados y planificados.

4.17. BIBLIOGRAFIA

La recopilacion de informacion bibliografica fuegadtida de varias fuentes, de documentos,
diccionarios, Textos, folletos, internet, relacidaa con el objeto de estudio, el cual permitid

sustentar la informacion que fue parte del Marcdrite.
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CAPITULO 5

MARCO OPERATIVO

5.1. INTRODUCCION

El presente apartado tiene como objetivo presdosaresultados de la investigacion de campo
referente al tema “La planificacion didactica comstrumento del docente para una educacion
eficaz a estudiantes del Instituto Mixto de Edu@adasica Llanos de la Cruz, Quetzaltenango”
para lo cual se realizaron actividades tales cagtajoracion de instrumentos, encuesta para el
director , docentes y para alumnos estudiantesidem, segundo y tercero basico del Instituto

Mixto de Educacion Basica Llanos de la Cruz, Quetmango.

Luego de la elaboracién de las respectivas enaisstprocedié a aplicarlas y después de haber
recolectado los datos con todos los actores daviesiigacion, se procedio a la tabulacién e
interpretacion de resultados, plasmandolos en osaglgraficas estadisticas, trasladando datos
veraces e importantes acerca de “La planificacidaatica como instrumento del docente para
una educacion eficaz a estudiantes del Institusadle Educacion Basica Llanos de la Cruz,
Quetzaltenango”. Asi mismo se da a conocer elsasdldiscusion de resultados y finalmente las

conclusiones.

E importante resaltar que los actores de la ingasithn reconocen que la planificacién educativa
es un instrumento para mejorar la eficacia de lec&eldn en los alumnos de educacion basica,
sin embargo debido a la falta de formacion, recuemndémicos y algunos casos a la falta de
interés, no aplican una planificacion que cumplax das caracteristicas de la misma,

manifestando el deseo de fortalecer sus conociogseaterca del tema y ponerlos en practica

asegurando asi el éxito educativo.
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5.2. RECOLECCION DE DATOS Y TRABAJO DE CAMPO:

La recoleccién de datos se realizé aplicando lasiestias al director, docentes y alumnos del
Instituto Mixto de Educacion Béasica Llanos de lau£ir Quetzaltenango, recabando asi

informacion fiable para el analisis de la investiga.

5.3. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Aplicadas las encuestas, se procedié analizar dssltados obtenidos, luego se tabul6 la
informacién y en base a este procesamiento seosad@s porcentajes de las respuestas que
fueron consignados en cuadros y graficas estaalisfiebidamente detallados.

5.4. CRONOGRAMA DE ACCIONES:

ACTIVIDAD MAYO JUNIO JULIO
112|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4

SEMANA

Estructuracion de la encuesta X

Aplicacion de encuesta al Director. X

Aplicacion de encuesta a docentes X

Aplicacion de encuesta a alumnos X

Tabulacion de la guia y las boletas. X

Andlisis de la Guia y las boletas X

Interpretacion de resultados. X

Elaboraciéon de cuadros de resultados X

5.5. PERFILES DE ANALISIS DE RESULTADOS:

A continuacion se ilustra a través de cuadrosla®e entrada los resultados del trabajo de
campo realizado en el Instituto Mixto de Educadd@sica Llanos de la Cruz, Quetzaltenango,
sobre el tema “La planificacion didactica como rimstento del docente para una educacion

eficaz a estudiantes del Instituto Mixto de Edu@adiésica Llanos de la Cruz, Quetzaltenango”
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5.5.1. ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,

QUETZALTENANGO”
CUADRO NO. 1
Pregunta No. 1. ¢Considera que el docente premamand forma ordenada sus
clases?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 66 66 %
NO 34 34 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Pringaguindo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMixto de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

El 66% de los alumnos opinan que los docentgsaps@ de una forma ordena sus clases, lo que
se considera como una accion del docente que benkfiactividad educativa de los alumnos,
pues para poder llevar a cabo una educacion dfcisnecesario llevar un orden, direccion y
control de las actividades para un mejor desaro#lta clase.

El 34% de los alumnos cree que el docente no peparuna forma ordena su clase, de tal
manera que en algunas ocasiones no se lleva uméigaleion en el cual se prevé la organizacion
adecuada de la clase lo cual podria dificultauelnbdesarrollo educativo, y la pérdida de tiempo
y recursos, por lo que se hace necesario estimaartticipacion el orden en que se llevara a cabo
el proceso de ensefanza en el aula para que rexolis el aprendizaje del alumno. Accion que

se debe realizara a través de una planificacioouadia de la accion educativa.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE PARA UNA
EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO MIXTODE EDUCACION
BASICA LLANOS DE LA CRUZ, QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 2

Pregunta No. 2: ¢El docente desarrolla actividadestivas y novedades para la

ensefnanza de los temas en clase?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 61 61 %
NO 39 39 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Prinsagundo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMito de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

El 61% de los alumnos creen que el docente dekaadiividades creativas y novedosas para la
ensefianza de los temas de clase, lo que se caensidgraccion positiva por parte del docente
pues las mismas promueven el desarrollo de la daderma dindmica y participativa, ademas

de contribuir a que el aprendizaje sea mas produgteficaz.

El 39 % de los estudiantes opinan que el docentderarrolla actividades creativas y novedosas
para la ensefianza de los temas de clase, lo quesdigenque la planificacion de las actividades a
realizar en el aula debe ser premeditada para amoivios estudiantes y hacer de la accion

educativa un proceso facil de entender y aplicar.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE PARA UNA
EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO MIXTODE EDUCACION
BASICA LLANOS DE LA CRUZ, QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 3

Pregunta No. 3: ¢;tiene usted la confianza de opmatase acerca de un tema?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 24 24 %
NO 76 76 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Prinsagundo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMito de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

El 24% de los alumnos opinan que tiene confianzepiear en clase acerca de un tema lo cual
debe de ser una de los principales objetivos ea aotlvidad educativa puesto que el proceso de
educacion debe de ser dindmico dando oportunidadetjlestudiante desarrolle sus propios

conocimientos e ideas.

El 76 % de los alumnos consideran que no tieneidianza de opinar en clase, por lo que la
planificacion didactica debe proporcionar de masaneientas que promuevan la participacion de
los alumnos, sin embargo hay que tomar en corssiaer que en nuestro contexto es dificil la

participacion de los mismos, pues no hace muchia, se trabajaba con la metodologia

tradicional de educacion en el que el docente itaars clases y el estudiante escucha.

51



“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE PARA UNA
EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO MIXTODE EDUCACION
BASICA LLANOS DE LA CRUZ, QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 4
Pregunta No. 4: ¢La forma en que el maestro impaseclases le ayuda a que

comprenda mejor lo que explica?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 43 43 %
NO 57 57 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Prinsagundo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMicto de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

El 43 % de los estudiantes considera que la famaue el maestro imparte sus clases le ayuda
a que comprenda mejor lo que explica, ya que ektraeomo actor directo y responsable de la
educacion de los alumnos dentro del aula debetadims métodos y medios para una mejor
comprension de lo que se explica, sin embargo &6 & los estudiantes opina que la forma en
gue el maestro imparte sus clases no le ayuda aaqoprenda mejor lo que explica, por lo que
se hace necesario que el docente conozca y apliggras formas y métodos para realizar su
labor pedagogica contribuyendo asi a una mejostn&ion de conocimientos que fortaleceran la

educacioén del alumno.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOGENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 5
Pregunta No. 5: ¢El docente proporciona formasadeocaprender de acuerdo a

sus capacidades y habilidades?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl G5 51 %
NO 65 65 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Prinsagundo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMito de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

El 31% de los estudiantes consideran que el dogepfmrciona formas de cémo aprender de
acuerdo a sus capacidades y habilidades, porddagplanificacion debe realizarse anticipando
algunos rasgos propios de la edad y del context@lsdel alumno esto con la finalidad de
aprovechar las destrezas durante el proceso eductdcilitando la educacion y el desempefio
del docente.

El 64% de los alumnos considera que el docenteropopciona formas de como aprender de
acuerdo a sus capacidades y habilidades, ya gdecehte debe ademas de anticipar algunos
rasgos generales del grupo con el que trabajag eretlida que se desenvuelve en él debe de ir
adaptando su planificacion didactica de una fornds mspecifica y precisa, de acuerdo a la

cantidad de alumnos, el contexto social, cultdedlque provienen y los conocimientos previos
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ligados a lo quiere ensefiar, de esta forma podetuad su actividad pedagodgica a las

capacidades y habilidades de los alumnos.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 6
Pregunta No. 6: ¢ Mencione algunas técnicas gueauél docente en el desarrollo

de sus clases?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
DICTADOS 51 51 %
EXPOSICIONES 12 12 %
LABORATORIOS 17 17 %
EJERCICIOS 20 20 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Prinsagundo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMito de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

Las técnicas didacticas son procedimientos logestinados a orientar el aprendizaje del
alumno, las cuales debe ser planificadas con pati®in para lograr el éxito dentro del aula, no
hay un Gnico modelo capaz de hacer frente a t@$agdriables que conforman un ambiente de
aprendizaje, por eso es Util disponer de diveréasidas para poder elegir en el momento
adecuado la forma mas apropiada de estructurgrtmesos de ensefianza y de aprendizaje, de
acuerdo a los alumnos las técnica mas utilizadaslmibcente en el desarrollo de sus clases es el
dictado con un porcentaje del 51% lo cual es urétiga tradicional pasada que deberia
utilizarse lo mas minimo posible en el &mbito etivoaactual, debido a que su uso no permite el

desarrollo de una clase dindmica y participative goomueva el desarrollo integral de los
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estudiantes. La siguiente técnica utilizada pordosentes con un porcentaje del 20% son los
ejercicios, los cuales utilizados de una forma miicd Yy practica ayudan al desarrollo de los
contenidos en clase siendo importante evitar lglgimealizacion de ejercicios escritos que
causen desinterés en los alumnos. Con un poreedilj17% se encuentran los laboratorios los
cuales son actividades que promueven el analifiscyeacion de contenidos y conceptos por
parte de los alumnos por lo que la utilizacién de mismos fortalece el aprendizaje de los
estudiantes. Con un porcentaje del 12% se eneuelais exposiciones las cuales son una opcién
didactica favorable para el alumno pues tiengltatonidad de desenvolverse de una forma oral
dentro del aula estructurando de una forma praefiGaonocimiento ademas de promover la

investigacion e interpretacion conocimientos promodo asi una educacion eficaz.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 7
Pregunta No. 7: ¢Ha puesto en practica los conenitos impartidos en clase

afuera del establecimiento educativo?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 33 33 %
NO 67 67 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a estudiantes de Pringaguindo y Tercero Basico Seccién A, del InstiMixto de
Educacién Basica Llanos de la Cruz Quetzaltenahgup 2,011.

INTERPRETACION:

El objetivo de toda accién educativa debe ser eprdeeer al estudiante de las herramientas
intelectuales, morales necesarias para que puesiendsverse de una forma adecuada y
competente tanto dentro del aula como fuera demlies 0 que se busca es prepararlo para una
vida fututa de éxito, lo cual se lograra con labetacion de una planificacion didactica que
responda a las necesidades y entorno real deliaste.d

El 33% de los alumnos consideran que han puespwéatica los conocimientos impartidos en
clase afuera del establecimiento educativo y un 8é%s estudiantes opinan que no han puesto
en practica los conocimientos impartidos en cldésera del establecimiento, por lo que se debe
desarrollar una planificacion con vistas a deslarde| estudiante fuera y dentro del aula pues los
principales retos del mismo estan fuera del estahiento educativo, en la sociedad y contexto

en el que se desenvuelve.
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5.5.2. ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 8
Pregunta No. 1: ¢ Qué es planificacion?
NO. DE RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA

1 proceso de clasificacion de técnicas y 40 %
metodologia a utilizar con los alumnos
2 El que permite llevar a cabo las 1 20 %
actividades en el centro educativo
3 Es un requisito exigido por el ministerio 2 40 %
de educacion
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del Institlitdo de Educacion Béasica Llanos de la Cruz Quitmango,

Junio 2,011.

INTERPRETACION:

Un 40% de los docentes encuestados opinan que psoaeso de clasificacion de técnicas y

metodologias a utilizar con los alumnos. El 20%staera que es el que permite llevar a cabo las
actividades educativas en el centro educativo40&b opinan que es un requisito exigido por el

Ministerio de educacion, lo que nos indica quedosentes no tienen un conocimiento amplio y

concreto de lo que es planificacion didactica atkede considerarla como un requisito exigido
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por el Ministerio de Educacion restandole imporiancvalor pedagdgico, por lo que se debe
promover la actualizacion, conocimiento de lo gaepknificacion y su utilidad dentro de la

accion educativa para mejorar la eficiencia y ealidducativa en los estudiantes.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 9
Pregunta No. 2: ¢ Cual es el fin primordial de &ngicacion didactica?

NO. DE RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

RESPUESTA

Facilitar el proceso de ensefianza

1 aprendizaje 1 20 %

Tener contenidos previstos para poder

2 preparar catedras 1 20 %

Lograr tener los contenidos previstos y
3 2 40 %
ordenados

Tener un orden administrativo de la

4 actividad en clases. 1 20 %

TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del Institlitdo de Educacion Béasica Llanos de la Cruz Quitrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 20 % de los docentes opinan que el fin primdrdéala planificacion didactica es facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargaueaypimpar en cuenta que mas que facilitar el
proceso de ensefianza la planificacion debe bubmaresl nivel de calidad educativa mediante

la optimizacion de los recursos didacticos.
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El 20 % opina que el fin primordial de la planita@n didactica es tener los contenidos previstos
para poder preparar catedras, el 40 % opinan qfie ptimordial es lograr tener los contenidos

previstos y ordenados, lo cual es de beneficio fmaraalizacion de planificaciones didacticas

adecuadas para el buen desarrollo pedagadgico.

El 20% considera que el fin primordial de la pl@aicion es tener un orden administrativo de la
actividad en clase lo cual le resta el valor ynfgartancia que tiene la misma dentro del aula,

para el desarrollo adecuado y eficaz de la laboente en el aula.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 10

Pregunta No. 3: ¢ Ajusta la planificacion a las selz@les de los alumnos?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80 %
NO 1 20 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del InstiMitdo de Educacion Bésica Llanos de la Cruz Quttaango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 80% de los docentes consideran que ajustaratafislcion a las necesidades de los alumnos
pero hay que tomar en consideracion que para |l@gtar objetivo hay que crear un marco de

planificacion especifico y concreto del grupo edivocaen donde se trabaja, encontrando asi las
mejores posibilidades para adaptar lo que se gaeiesefiar a las necesidades del alumno. EI 20
% considera que no ajusta la planificacion a lasesidades de los alumnos, lo que podria

obstaculizar la eficiencia de la educacion de losmaos.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 11
Pregunta No. 4: ¢ Considera que la aplicacion darige la planificacion didactica

fortalece la eficacia de la educacion en los eatuds?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE ‘
Sl 3 60 %
NO 2 40 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del InstiMitdo de Educacion Bésica Llanos de la Cruz Quttaango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 60% de los docentes considera que la aplicad@ma planificacion didactica fortalece la
eficiencia de la educacion en los estudiantes,ugappr medio de ella se organiza de una forma
sisteméatica y l6gica los contenidos, métodos, tegfi@s, herramientas, recursos, a utilizar en el
desarrollo de su actividad educativa, y el 40% ajgjue la aplicacion correcta de la planificacion
didactica no fortalece la eficiencia de la educa@a los estudiantes, esto debido a la falta de

conocimiento de los mismos acerca de los benefeciogortancia de la planificacion didactica.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 12
Pregunta No. 5: ¢Les da la oportunidad a los alsnii@ aprender tomando en

cuenta sus habilidades, destrezas fisicas y meftale

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 40 %
NO 3 60 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del Institlitdo de Educacion Béasica Llanos de la Cruz Quitrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 2 % de los docentes consideran que les da opdatt a los alumnos de aprender tomando en
cuenta habilidades, destrezas fisicas y mentalesdes importante para beneficiar la calidad
educativa de los estudiantes, para ello es neodaaglaboracion de una planificacion de acuerdo
a las necesidades y realidad del estudiante.

El 60% de los docentes opina que no les da opdiddra los alumnos de aprender tomando en
cuenta habilidades, destrezas fisicas y mentalezjdl nos indica que la falta de conocimiento
del medio en que se imparten las clases puededpmnjula realizacion de una planificacion
adecuada y por consiguiente negarle la oportuniaatbs estudiantes de desarrollar sus
habilidades y destrezas, ademas la falta de rexdidécticos y fisicos podria obstaculizar con el
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cumplimiento de este fin por lo que la accion opoat de las autoridades educativas

correspondientes fortaleceria el desarrollo deagtimidad pedagodgica y adecuada.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 13

Pregunta No. 6: ¢Qué métodos utiliza en la plawfan didactica para fortalecer

el aprendizaje del alumno?

NO. DE RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA
1 TRADICIONAL 2 40 %
2 DEDUCTIVO - INDUCTIVO 2 40 %
3 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 1 20 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del Institlitdo de Educacion Béasica Llanos de la Cruz Quitrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 40% de los docentes maneja la forma tradicideadnsefianza método que en la actualidad ya
es obsoleto puesto hoy en dia se cuenta con vaeosrsos, métodos y estrategias que se van
actualizados y que facilitan la accion del docente.

El 40% planifican de modo deductivo e inductivo siderando que el proceso de inferencia
inductiva consiste en exhibir la manera como lashbe particulares estan conectados a un todo,

y el deductivo nos muestra como un principio gdneescansa en un grupo de hechos que son

66



los que lo constituyen como un todo, por lo queutidizacion de este método fortalece el
desarrollo del conocimiento del alumno promovieladeficiencia educativa.

El 20% optan por el “aprendizaje significativo” pajue un estudiante relaciona la informacion
nueva con la que ya posee, reajustando y recoesiloyambas informaciones en este proceso.
Cabe mencionar que actualmente existe una diversidamétodos que pueden utilizarse en la
planificacion didactica y hacer del aprendizaje actividad eficiente, por lo que el docente debe

estar en constante actualizacion para el desagd#iouado de su actividad pedagodgica.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 14

Pregunta No. 7: ¢Qué estrategias incluye en suepldidacticos para impartir

clases?

NO. DE RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA
1 Apuntes, cronogramas, cuadros sindptic . 60 %
2 Lectura dirigida 1 20 %
3 Discusion en Grupo 1 20 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del Institlitdo de Educacion Béasica Llanos de la Cruz Quitrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:
El docente debe hacer uso de todas las estrategimsde que sus esfuerzos tengan un sentido
objetivo y atiendan a las necesidades del educatdtajando dentro de sus posibilidades y

logrando resultados del aprendizaje satisfactorios.
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De acuerdo a las encuestas el 60% de los Docetiliganucomo estrategias apuntes, cuadros
sindpticos y cronogramas, por su facil aplicaciérreglizaciéon en el aula facilitando el
aprendizaje del estudiante.

El 20% corresponde a la utilizacion de la lecturégida, el cual contribuye al andlisis de un
documento con fines de que construyan su propiodorento a través de la interpretacion del
mismo, y el 20% a la estrategia de discusion epauron el fin de intercambiar experiencias,

ideas, opiniones y adquirir conocimientos aprovaedbdos aportes de los participantes.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 15
Pregunta No. 8: ¢Realiza su planificacion de acualdurriculo nacional base del

nivel basico?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 100 %
NO 0 0%
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del InstiMitdo de Educacion Bésica Llanos de la Cruz Quttaango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 100% de los docentes si realiza la planificadéracuerdo a los parametros estipulados por el
curriculo Nacional Base, ya que es exigido angepater iniciar con el proceso de ensefianza
aprendizaje por el Ministerio de Educacién y lam@ion de evaluacion de las planificaciones

didacticas, sin embargo el docente debe utilizzslno un medio que promueve la realizacion de
la planificacion acorde a las necesidades del auynfacilite la accion educativa evitando la

improvisacion dentro del aula.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 16

Pregunta No. 9: ¢ Ejecuta lo que se planifica dicittente dentro del aula?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 20 %
NO 4 80 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del InstiMitdo de Educacion Bésica Llanos de la Cruz Quttaango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 20% de los docentes indico que si aplica lo pjaeifica dentro del aula, pues esto ayuda que
la el trabajo didactico sea mas eficiente y coattolcumpliendo con los objetivos propuestos en
la planificacion, sin embargo un 80% de los docente ejecuta lo que planifica didacticamente
dentro del aula y esto se debe a que muchas vasgdanificaciones se realizan sin tomar en
cuenta el entorno y las necesidades del estud&nte mas bien como un simple requisito

administrativo.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 17
Pregunta No. 10: ¢Dentro del establecimiento exiate comision que evalua la

planificacion didactica?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 100 %
NO 0 0%
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes del InstiMitdo de Educacion Bésica Llanos de la Cruz Quttaango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El 100% de los docentes mencionan que el estabfsdion cuenta con una comisién para

garantizar la verificacion y revision de las pods, normativas y metodologia de la

planificacion didactica, aunque en diversas oca&siamo se le da la debida observacion de la
ejecuciéon y evaluacidén de la planificacion didé&etic sus actividades estipuladas y lo toman
como una obligacién o requisito administrativo mdido a principio de afo, por lo que la

autoridad y comisién competente deben de evaludordea constante la planificacion didactica

del docente para asegurar el éxito educativo dedtsaliantes.
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5.5.3. ENCUESTA DIRIGIDA AL DIRECTOR

“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 18

Pregunta No. 1: ¢ Cual es la importancia de la fitacion didactica?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
La organizacién del trabajo 1 100 %

diario del docente

TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida AL Director del Institiwiocto de Educacién Basica Llanos de la Cruz Quttmango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

En la pregunta al director ¢ Cual es la importadeida planificacion didactica? Considera que la
importancia es la organizacion del trabajo diarel docente, lo que nos indica que las
autoridades de un establecimiento en este casweetat debe tener un amplio conocimiento
acerca del tema de planificacién para orientar wattemente a los docentes, pues ademas de
organizar la actividad del docente la planificadifeiactica es importante porque es el medio por
el cual el profesor refleja su creatividad, selecaiy organiza las actividades de aprendizaje con
enfoques que permitan al estudiante desarrollampetencia y actitudes criticas sobre lo que

aprende.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 19

Pregunta No. 2: ¢ El establecimiento tiene alguefdisle planificacion especifica?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Bésica Llanos de la Cruz Quttaango,

Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director del establecimiento afirma que el dsEiniento tiene un disefio de planificacion

especifica en base a los parametros y lineamientesplantea el Curriculo Nacional base, sin
embargo es importante mencionar la importancia ue € docente adapte ese disefio de
planificacion a las exigencias de sus alumnos [mayi@r el cometido de la educacion, pues la
falta de adaptacion puede llevar a la realizaciénuda planificacion que no responda a las

necesidades de los alumnos y a la obstaculizaelbapdendizaje.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 20

Pregunta No. 2: ¢Los docentes planifican sus caluely actividades?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Basica Llanos de la Cruz Qalegnango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

Los docentes por exigencias Ministeriales realimaa planificacion de contenidos y actividades

pero no hay que perder de vista el valor didaafjge tiene la misma para llevar a cabo una
propuesta didactica que promueva la calidad yitaeetia educativa en los alumnos, por lo que

se debe fortalecer la elaboracion de planificad@decuadas, creativas y dinamicas que faciliten

la labor docente en el aula.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 21
Pregunta No. 3: ¢Los docentes son capacitados denel de planificacion

didactica?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 1 100 %
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacion Basica Llanos de la Cruz Qaletnango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director del establecimiento afirma que los ddes no son capacitados en el tema de

planificacion didactica lo cual dificulta el procede realizacion de una planificacion que cumpla

con los requerimientos establecidos, la capacitagi@ctualizacion constante del docente debe

ser primordial pues él mismo debe ser un conocgdsperto en el tema, para que al momento

de su elaboracion no sea una carga sino un institone@ el cual pueda apoyarse para beneficiar

al alumno y aumentar la eficiencia de la educacyior, lo que la accién oportuna de las

autoridades educativas y la propia iniciativa detehte son importantes para lograr este

objetivo.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 22
Pregunta No. 4: ¢Existe un programa o coordinaadministrativa para que los

docentes presenten su planificacion?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Basica Llanos de la Cruz Qut&tmrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director indica que en el establecimiento exigteprograma o coordinacion administrativa

para que los docentes presenten su planificacddgué indica que hay un momento y tiempo

especifico para la entrega de las planificaciomegites por lo que el docente debe premeditar
la accién de planificar para cumplir con lo reqderpara una buena planificacion y ademas
cumplir con la entrega a tiempo de las mismas taeVa realizacion de la misma con poco

tiempo y esfuerzo que pueda dificultar el procekecativo.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 23
Pregunta No. 5: ¢ Cree usted que la planificacidadlica interviene en la eficacia

de la educacion del estudiante?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Basica Llanos de la Cruz Quttrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director del establecimiento considera que lanificacion didactica si interviene en la

eficiencia de la educacion del estudiante, puampsrtante mencionar que en la planificacion
didactica se establece el qué hacer del docentéantedia anticipacion de actividades, la

adaptacion de estrategias, el uso 6ptimo de lagses y el tiempo, haciendo de su labor una
actividad placentera para el estudiante, lograaduatticipacion activa del alumno que lo llevara

a crear su propio conocimiento y a la eficiencidadeducacion.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 24:
Pregunta No. 6: ¢Ha solicitado capacitaciones dalpénificacion didactica para

los docentes del establecimiento?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida AL Director del Institilocto de Educacion Bésica Llanos de la Cruz Quttrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director afirma que si ha solicitado capacitae® sobre planificacion didactica para los
docentes del establecimiento, pero la falta deéstpor parte de las autoridades educativas han
hecho caso omiso a sus peticiones, por lo que se hecesario fortalecer la iniciativa del
docente para que se auto capacite y actualice emmel pues solo a través del conocimiento e
investigacion sobre el tema se podra elaborar le@fipacion de calidad que responda a las

necesidades de los estudiantes.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 25:
Pregunta No. 7: ¢Los docentes realizan su plagiba en base a los lineamientos

del curriculo nacional base?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Basica Llanos de la Cruz Qut&trango,

Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director afirma que los docentes si realizarpkunificacion en base a los lineamientos del
curriculo nacional base, pues es una exigenci®igterio de Educacion, sin embargo mas que
ser un requerimiento debe realizarse bajo esosanimmtos pues los mismos brindan la

oportunidad de realizar una planificacion didactidacuada con vistas a la eficiencia educativa.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 26:
Pregunta No. 9: ¢Se lleva un proceso de revismorngccion de las planificaciones

didacticas realizadas por los docentes?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 100 %
NO 0 0%
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Bésica Llanos de la Cruz Quttrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director afirma que si se lleva un proceso désién y correccion de las planificaciones
realizadas por los docente, tomando en consideraggeié la revision de las mismas debe ser
exhaustiva y constante con el objetivo de que etui@ realice las planificaciones didacticas

adecuadas y cumpliendo con los parametros que eraeducacion eficaz y de calidad.
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“LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO INSTRUMENTO DEL DOCENTE
PARA UNA EDUCACION EFICAZ A ESTUDIANTES DEL INSTITTO
MIXTO DE EDUCACION BASICA LLANOS DE LA CRUZ,
QUETZALTENANGO”

CUADRO NO. 27
Pregunta No. 10: ¢Se ha verificado si los doceriegplen con su planificacion

didactica en el desarrollo de sus clases?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 1 100 %
TOTAL 1 100 %

Fuente: Encuesta dirigida al Director del InstitMixto de Educacién Basica Llanos de la Cruz Qut&tmrango,
Junio 2,011.

INTERPRETACION:

El director del establecimiento afirma que no seifica si los docentes cumplen con su
planificacion didactica en el desarrollo de susse$a por lo que no existe un control en el
cumplimiento de las mismas, haciéndose necesavierificacion constante del desarrollo de las
planificaciones didacticas presentadas en el d#kade las clases del docente, logrando de esta
manera que se desarrolle una actividad pedagédeauada y una educacion eficiente para los

alumnos.
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5.6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En la aplicacion de los procesos educativos es riiapie la realizacion de una planificacion
didactica que guie y oriente al docente en su idetiv en clase, permitiéndole el mayor
aprovechamiento de los recursos educativos yslhdhilidades de los estudiantes, esto con la

finalidad de asegurar la eficiencia educativa.

Para esto los docentes como responsables direetda dealizacion de las planificaciones
didacticas deben realizarlas de manera que la &deaativa sea mas practica, y facilite el
aprendizaje de los alumnos con la utilizacion déodws y técnicas adecuadas a la realidad del

alumno y de su entorno.

La elaboracion de planes didacticos creativos,igiaativos y dindmicos, motiva a los

estudiantes a participar y hacer de la educacida agtividad placentera elevando asi los niveles
de aprendizaje tomando en cuenta que aprendigageproceso a traves del cual se adquieren o
modifican habilidades, destrezas, conocimientosgectas o valores como resultado del estudio,

la experiencia, la instruccion, el razonamienta ghservacion.

Es importante tomar en consideracion que en lafiglacion didactica el docente intenta dejar
explicito lo que se propone realizar en el autagsmbargo lo que sucede en la clase es siempre
mas complejo e imprevisible que lo que se puedaifar por lo que la planificacion nunca es
algo totalmente terminado y cerrado, si no queroceso flexible que nos permite reorientar de

una forma ordenada y logica lo propuesto en bapefiel estudiante y de su aprendizaje.

A las planificaciones didacticas elaboradas podimsentes se les debe dar seguimiento continuo
de verificacion, revision y no una simple recepcéh documentos para cumplir un requisito

administrativo, sin que los mismos fortalezcanretpso de aprendizaje de los alumnos.

Un aspecto muy importante a tomar en consideraesola actualizacion y capacitacion de los
maestros en el tema de planificacion didactica moeso ya es de conocimiento a partir de la

implementaciéon del Nuevo Curriculo Base los lineartos y exigencias de la planificacién se
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han modificado, por lo que la falta de conocimied® la misma obstaculiza su desarrollo
adecuado. Cabe mencionar que a pesar de que soli@ado capacitaciones en el tema por
parte del Director del establecimiento no se hatidwllevar a cabo por falta de tiempo y por

falta de interés de las autoridades educativas.

5.7. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En la presente investigacion se plante6 la sigeikipotesis:

¢La aplicacion correcta de la planificacion did&ces un instrumento necesario del docente
para una educacion eficaz en el ciclo de educdrsita?

Después de haber analizado los cuestionarios guapkcaron a las unidades de analisis:
especificamente al director, docentes y alumnosndétuto Mixto de Educacion Béasica Llanos
de La Cruz, Quetzaltenango, se comprueba totalmienthipotesis, estableciendo que la
aplicacion correcta de la planificacion didactisaue instrumento necesario del docente para una

educacion eficaz en el ciclo de educacién basica.

Debido a que la planificacion didactica es el imstento por medio del cual el docente organiza
y sistematiza su activad dentro del aula, desarrdt sus contendidos, actividades, opciones
metodoldgicas, estrategias, recursos, de acuetds @ecesidades del estudiante y tomando en
cuenta sus capacidades mentales y fisicas para Hacsu actividad educativa un proceso

eficiente.

Asi mismo cuando el docente tiene organizado quiéas& como se hara y cuando se harg,
permite anticipar sucesos y prever situacionespyeelen favorecer u obstaculizar los procesos
de ensefanza y de aprendizaje, ayudando a quédiécpreducativa dentro del aula se desarrolle

con mayor facilidad tanto para el estudiante coara pl mismo docente.
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La realizacion de una planificacion adecuada permsicoger y poner en practica los mejores
métodos y técnicas para lograr los objetivos, metaslidades de la educacion, proporcionando

al alumno la opcién de una educacion de calidditiencia.

Por medio de la planificacion se ordenan y se dapdmlos recursos permitiendo hacer de la
educacion una actividad integral que ofrece la topdistad al estudiante de desarrollarse
competitivamente tanto dentro del establecimierwona fuera de él contribuyendo asi al

desarrollo de la sociedad en que se desenvuelve.
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CAPITULO 6

MARCO PROPOSITIVO

TALLER DE PROMOCION PARA EL USO DE LA PLANIFICACIO N
DIDACTICA COMO UN INSTRUMENTO DEL DOCENTE PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA EDUCATIVA

6.1. INTRODUCCION

La planificacion didactica es una tarea constaetdatente y para que su labor educativa tenga
el éxito esperado es indispensable que la util@maocun instrumento que lo guia y orienta
durante todo el proceso de ensefianza, evitanda psictica de métodos, estrategias y técnicas

inadecuadas que obstaculicen la eficiencia deUuaasion.

La implementacion, uso adecuado, sistematico grado de la planificacion didactica bajo los
lineamientos del Curriculo Nacional Base, proveed@tente de una serie de una serie de
instrumentos y herramientas por medio de lasesyalomueva el progreso de los estudiantes a

nivel intelectual, emocional y moral.

6.2. JUSTIFICACION

Conscientes de la importancia de la planificacion l& eficiencia de la educacion de los
educandos, se busca promover su uso como un irgttaran el cual se pueda apoyar el docente
para organizar su practica educativa, dejando dado su elaboracion como una actividad

forzada sin ningun objetivo, ni valor didactico.

Para establecer las condiciones y lograr lo antegote descrito se hace necesario fortalecer al

docente en el tema de la planificacion didacticaelemarco del Curriculo Nacional Base, que
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proporciona al docente los lineamientos que le pi@amm la realizacion de una planificacion

adecuada, practica, y que favorezca la eficGeaducativa de los estudiantes.

6.3. OBJETIVO GENERAL:

Promover el uso de la Planificacion Didactica camanstrumento del docente para mejorar la

eficiencia educativa.

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fortalecer a los docentes en el conocimiento deiffgacion didactica en base a los

lineamientos de CNB.

b) Promover la practica y uso correcto de la Plardfiradidactica como un instrumento de
transformacion e innovacion de la educacion.

6.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La intencion de la presente propuesta, es ofrecarles docentes, especialmente a los de nivel
basico, la posibilidad de revisar y reflexionarraaede la planificacion como instrumento para la
organizacion su actividad pedagodgica, asi comadeaer de una forma amplia los lineamientos

de la misma segun el CNB vigente en la actualidad.

Para ello se realizara un taller de promocién ghteso de la planificacién didactica como un

instrumento del docente para mejorar la eficierdiacativa, en el cual se le facilitara al docente
material de apoyo con los principales conceptosiyamientas fundamentales para elaborar
modelos de planificacion que cumplan los lineanoerdel Curriculo Nacional Base, para su

revision y analisis.

Se discutird la importancia de la elaboracion apds de la planificacion didactica para la
eficiencia educativa de los alumnos en este casivekbasico.
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Conscientes de la importancia y valor didacticdadplanificacion, elaborar un plan modelo en

base a los lineamientos establecidos de una fdimdanica y propositiva.

Finalmente los docentes deberan elaborar concksioe la actividad, con la finalidad que

consoliden los conceptos discutidos y analizadoarde el desarrollo del taller.

6.6. METODOLOGIA

Activa, participativa, la evaluacion se llevaraad@ mediante la elaboracién de un plan modelo
en el que se pondré en practica los temas y elesdigcutidos en el taller.

6.7. METAS

a) Qué el docente amplié sus conocimientos acerca plaificacion didactica.

b) Qué el docente conozca y analice la importancidadganificacion didactica para una
educacion eficiente.

c) Fomentar la realizacion de la planificacion didécen base a los lineamientos planteados
en el Curriculo Nacional Base.

d) Promover que el docente utilice la planificacionaditica como un instrumento para
mejorar la eficiencia educativa en los alumnos yomo un simple requisito carente de

valor pedagdgico.

6.8. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD JULIO AGOSTO
112131411234
SEMANA
Solicitud para la realizaciéon del taller al Directa del X
Establecimiento.
Preparacion de Materiales Para el Taller X
Realizacion del Taller X
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6.9. IDENTIFICACION DE ACTORES:

a) Director
b) Estudiante Investigador

c) Docentes del establecimiento

6.10. RECURSOS:

a) Humanos: Investigador, director y docentes

b) Financieros y materiales: Seran cubiertos pestldiante investigador.

6.11. RESPONSABLE:

Estudiante de Universidad Panamericana, Sede Qeetmago, Melvin Giovanni Momotic

Pisquiy.

6.12. EVALUACION:

Se desarrollara durante todo el proceso del tallerembargo al finalizar la actividad se evaluara

al docente cuando realice un planificacion didaatmodelo y las conclusiones de la actividad.

6.13. CONCLUSIONES

Después de haber realizado el taller se llegatags siguientes conclusiones:

a) Toda actividad educativa requiere de una planificaalidactica que sea la guia y

orientadora del docente.

b) La planificacion didactica adecuada durante el ggoceducativo es un medio que el
docente utiliza para lograr la eficiencia educativa

c) La falta de conocimiento y de actualizacion cortstaterca del tema de planificacion

didactica dificulta la realizacién de la misma léaciola monotona y carente de objetivos
didacticos.
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d) La realizacion de planes didacticos en base ali€lor Nacional Base, y de manera
I6gica, analitica, reflexiva y sistematica, adenddgacilitar la labor docente, le permite al

estudiante el desarrollo de sus habilidades, cdpdes y cualidades.
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CONCLUSIONES
En base al trabajo de investigacion realizadoplamificacion didactica como instrumento del
docente para una educacion eficaz a estudiantésstitdlito Mixto de Educacion Basica Llanos

de la Cruz, Quetzaltenango” se llegaron a las sides conclusiones:

1. Toda actividad educativa requiere de una planiificacque guie y oriente al docente en
su labor pedagodgica permitiéndole tener previstiasattividades, contenidos y recursos

gue utilizara en el aula en beneficio del aprendidal estudiante.

2. La planificacién didactica es un instrumento a ds@on del docente que le permite la
realizacion de su actividad educativa de una foefidente asegurando el éxito de la
educacion.

3. El docente tiene que ser un conocedor de la disaipgjue imparte, un especialista en el
campo del saber, permanentemente abierto a latigaei®n y a la actualizacion del

conocimiento.

4. Prever con anticipacibn lo que se realizard enclise evita la improvisacion,
contradicciones, eventos inesperados, la pérdiddechpo y recursos maximizando la
eficiencia de aprendizaje del estudiante.

5. La falta de conocimiento, el poco interés del déegnde las autoridades educativas en
cuanto a planificacion didactica dificulta el deso correcto y adecuado de la misma
obstaculizando la aprendizaje del estudiante yeshdollo adecuado de la actividad en

las aulas.

6. La planificacion didactica no se realiza tomandaceenta el contexto y la realidad del
estudiante, mas bien la consideran como un prasisinistrativo mas, al cual le dedican
poco tiempo y esfuerzo, provocando que el procdsoativo deje de ser productivo y

eficaz.
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7. La planificacion adecuada de la labor educativaddekente en el aula permite al alumno
desarrollar sus capacidades y habilidades de taleraaque su aprendizaje pueda
reflejarlo tanto dentro como fuera del aula.

8. El docente como responsable directo de la actividddcativa debe realizar una
planificacion didactica en el que determine anidggmente los medios de los cuales se
servira para promover en sus estudiantes el ddsamtelectual, social y moral que lo

equiparan de lo necesario para desarrollarsedddacotidiana con éxito y eficiencia.

9. Es importante la capacitacion constante del doceudea el conocimiento de métodos,
técnicas y herramientas creativas e innovadoraslepermitiran estar actualizado y

realizar su labor educativa de una forma fagilagentera.

10.Es importante llevar a cabo una revision y verdiga de las planificaciones realizadas
por los docentes por parte de autoridad competerdemision asignada en el que se
pueda velar porqué las mismas cumplan con losrireedos establecidos y exigidos
actualmente por el Curriculo Nacional Base.
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RECOMENDACIONES

Que el docente sea capacitado constantementetemaslde Planificacion que permita la

actualizacion del docente y de esta forma se migermétodos de ensefianza.

Las Autoridades Educativas, por medio de los supems Yy Directores deben velar
porque se realice una planificacion adecuada courses, de acuerdo a las necesidades
del estudiante y tomando en cuenta sus capacidaeetales y fisicas para hacer de su

actividad educativa un proceso eficiente.

Promover la importancia de la planificacion en tisentes motivandolos a que se

informen y se eduquen en el tema de planificacion.
Dar un seguimiento a la planificacion que se readim los establecimientos para que se
cumpla lo estipulado en la misma como un parameéé&arganizacion de lo que se

ensefa.

Verificar que la planificacion que realiza el doese relacione con el contexto y la

realidad de los estudiantes.

Velar porqué las planificaciones que se realizanpta con los lineamientos establecidos

y exigidos actualmente por el Curriculo Nacionat®a
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ANEXOS



PAVANERICANA . UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE QUETZALTENANGO
LICENCIATURA EN EDUACION
RESPONSABLE: MELVIN GIOVANNI MOMOTIC PISQUIY

S
S
Z
g

% VIVIKALVNO 34

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
La presente encuesta serd utilizada para realizagstudio de investigacion de la tesis “La
planificacion didactica como instrumento del doegpaira una educacion eficaz a estudiantes del
Instituto Nivel Basico Cantén Llanos de la Cruzeualtenango”. Favor de marcar con una X la

respuesta que a su criterio sea la correcta.

1. ¢ Qué es planificacion didactica?

2. Cual es el fin primordial de la planificaciorddctica?

3. ¢Ajusta la planificacion a las necesidades sl@lkamnos?

Sl NO

4. ¢ Considera que aplicacion correcta de la ptadidn didactica fortalece la eficiencia de la

educacion en los estudiantes?

Sl NO

5. ¢Les da la oportunidad a los alumnos de apreademdo en cuenta sus habilidades, destrezas

fisicas y mentales?

Sl NO
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6. ¢ Qué métodos utiliza en la planificacion did&ctpara fortalecer el aprendizaje del alumno?

7. ¢ Qué estrategias incluye en sus planes didagiaa impartir clases?
1. 2.

8. ¢ Realiza su planificacién de acuerdo al Cumitldcional Base del nivel basico?

Sl NO

9. ¢ Ejecuta lo que planifica didacticamente dedélcaula?

Sl NO

10. ¢ Dentro del establecimiento existe una comigi@nevalla la planificacion didactica?

SI NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PANANERICANA UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE QUETZALTENANGO
LICENCIATURA EN EDUACION
RESPONSABLE: MELVIN GIOVANNI MOMOTIC PISQUIY

S
H
Z
g

%y VIVRALVAO da

ENCUESTA DIRIGIDA AL DIRECTOR
La presente encuesta serd utilizada para realizagstudio de investigacion de la tesis “La
planificacion didactica como instrumento del doegudira una educacion eficaz a estudiantes del
Instituto Nivel Basico Cantdn Llanos de la Cruze@altenango”. Favor de marcar con una X la

respuesta que a su criterio sea la correcta.

1. ¢ Cual es la importancia de la planificacion dida?

2. ¢ El establecimiento tiene algun disefio de ptauion especifica?

Sl NO

3. ¢Los docentes planifican sus contenidos y detilgs?

Sl NO

4. ¢ Los docentes son capacitados en el temarmiégaeaion didactica?

Sl NO

5. ¢ Existe una programacion o coordinacion admatigh para que los docentes presenten su
panificacion?
Sl NO
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6. ¢Cree usted que la planificacion didactica wree en la eficiencia de la educacion del

estudiante?

Sl NO

7. ¢Ha solicitado capacitaciones sobre la plamiicadidactica para los docentes del

establecimiento?

Sl NO

8. ¢Los docentes realizan su planificacién en lbates lineamientos del Curriculo Nacional

Base?

Sl NO

9. ¢Se lleva un proceso de revision y correccidiasiplanificaciones didacticas realizadas por
los docentes?

Sl NO

10. ¢ Se ha verificado si los docentes cumplersaguanificacion didactica en el desarrollo de
sus clases?
Sl NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PANANERICANA UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE QUETZALTENANGO
LICENCIATURA EN EDUACION
RESPONSABLE: MELVIN GIOVANNI MOMOTIC PISQUIY

S
S
Z
g

%y VIVRALVAO da

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
La presente encuesta serd utilizada para realizagstudio de investigacién de la tesis “La
planificacion didactica como instrumento del doegpaira una educacion eficaz a estudiantes del
Instituto Nivel Basico Cantén Llanos de la Cruze€ualtenango”. Favor de marcar con una X la
respuesta que a su criterio sea la correcta.

1. ¢, Considera que el docente prepara de una faxdeaara sus clases?

Sl NO

2. ¢El docente desarrollo actividades creativaswetiosas para la ensefianza de los temas en

clase?

Sl NO

3. ¢ Tiene usted la confianza de opinar en claseade un tema?

Sl NO

4. ¢La forma en que el maestro imparte sus clasegudda a que comprenda mejor lo que

explica?

Sl NO
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5. ¢ El docente proporciona formas de como apratelacuerdo a sus capacidades y habilidades?

Sl NO

6. Mencione algunas técnicas que utiliza el docentel desarrollo de sus clases?
1. 2.

7. ¢Ha puesto en préactica los conocimientos ingutien clase fuera del establecimiento

educativo?

Sl NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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