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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, diez de julio de dos mil trece.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado EVASION DE
RESPONSABILIDAD LABORAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
BAJO EL REGLON 189, presentado por SULY PATRICIA SOLIS DIAZ,

previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas,

Sociales y de la Justicia asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), retine los

requisitos de esta casa

y para el efecto se n
GIORDANO-SNELL,

11do Gonzalez Pefia

Sara Aguilar
¢.¢. Archive
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DICTAMEN DEL TUTOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante;: SULY PATRICIA SOLIS DiAZ

Titulo de la tesis‘:' EVASION DE RESPONSABILIDAD LABORAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO EL REGLON 189
El Tutor de Tesis,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrolla g

Segundo: Que ha leid
mencion realizé la inves
esta modalidad académi
Tercero: Que ha real
planteadas en su oportu
Cuarto: Que dicho ftr.
Licenciatura.

el (la) estudiante en
y técnicas propias de

En su calidad de Tutor
con los tramites de rigor

"Sabiduria an

Sara Aguitar
©.0. Archivo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, veinte de septiembre de dos mil trece.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado EVASION DE
RESPONSABILIDAD LABORAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
BAJO EL REGLON 189, presentado por SULY PATRICIA SOLIS DIAZ,
previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas,

(a) y Notario(a), ha

Sociales y de la Justici

cumplido con los dict ombrado, se designa
RIQUE MORALES

sentado y emita su

como revisor metodologico al Licenciado CA

MONZON, para que realice una revisién del trabajo

dictamen en forma pert

Juridicas y Justicia

Sara Aguilar
c.c. Archivo
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AN OS DICTAMEN DEL REVISOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: SULY PATRICIA SOLIS DiAZ

Titulo de la tesis: EVASION DE RESPONSABILIDAD LABORAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO EL REGLON 189
E! Revisor de Tesis,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justlma asn como Ios tltulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado st it :

Segundo: Que ha leido
mencién realizé su tral
modalidad académica.
Tercero: Que ha realiza
planteadas en su oportun
Cuarto: Que dicho tra
Licenciatura.

el (la) estudiante en
as propias de esta

estilo que le fueron

una Tesis de

En su calidad de Revis
con los tramites de rigor.

"Sabiduria-

Sara Aguilar
¢.c. Archivo
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ANUS DICTAMEN DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TESIS

Nombre del Estudiante: SULY PATRICIA SOLIS DIAZ

Titulo de la tesis: EVASION DE RESPONSABILIDAD LABORAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO EL REGLON 189

El Director del programa de Tesis de Licenciatura,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado academlco de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de | ] : jado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollad
Segundo: Que el tutor
favorable respecto al con
Tercero: Que el revisor h
Cuarto: Que se tienen-a [z
respectivamente. N

ha emitido dictamen

d_eI mlsmo /
tido dictamen favorable respe
vista los dlctamenes favora

a redaccion y estilo.
del tutor y revisor

Por tanto,

En su calidad de Director del programa de tesis, emite DICT FAVORABLE para

que contintie con los tram
1ala, 21 de octubre de 2013

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Sara Aguilar
C.C. Archivo
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Nombre del Estudiante: SULY PATRICIA SOLIS DiAZ

ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Titulo de la ftesis: EVASION DE RESPONSABILIDAD LABORAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO EL REGLON 189

El Director del programa de tesis, y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Justicia,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollad
Segundo: Que ha tenid
programa de tesis, donde consta.qt
requisitos académicos i o obra en el informe de
investigacion. : ‘ "

visor, y del director del

Se autoriza la impresid
establecidas para este

Dr. Carlos Interiano
Director del programa de tesis Facultad de
Ciencias Juridicas y Justicia

Vo. Bo.

Sare Agullar
¢.c. Archive




Nota: Para efectos legales, inicamente la investigadora es responsable del

contenido de la presente investigacion
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Resumen

La introduccion describe los antecedentes del derecho laboral,
realizdndose un esbozo del recorrido histérico que ha tenido en
Guatemala. Los trabajadores han mantenido una constante lucha por
sus derechos laborales fundamentales, lo cual se remonta a la época
de la independencia de Guatemala y ha continuado luchando por su

derecho a participar en la politica de su pais.

Asi también se desarrolla el tema de los principios de derecho
laboral, debido a que en la constitucion se contemplan las garantias
y libertades que tienen los individuos, y la proteccion de que gozan
frente al Estado. Dentro de las cuales se encuentran los principios de
derecho laboral, que regulan garantias minimas aseguradas a los

trabajadores, y frente a sus empleadores.

Dentro de los contenidos se presenta el tema del derecho laboral, el
cual en un principio, y en funcién de su origen, se le llamo
Legislacion Industrial o leyes del Trabajo Industrial; afios més tarde,
algunos se hablo de Derecho Obrero. Todas estas denominaciones
sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas tuvieran

como campo unico de aplicacion el trabajo en la industria.



El tema de las prestaciones laborales se desarrolla, describiendo el
salario, la jornada de trabajo, aguinaldo, bonificacion anual, dias de
asueto y descanso. Ademas se presenta los elementos, naturaleza
juridica, fortalezas y deficiencias del contrato laboral vrs contrato
bajo el renglon 189. Por ultimo se desarrolla un analisis juridico del

contrato realizado bajo el renglon 189.

Palabras clave

Contrato. Empleador. Empleado. Relacion Laboral.

Introduccidén

La presente investigacion se enfoca en la modalidad de la
contratacion de servicios realizada por el Estado por medio del
reglon presupuestario 189, con el objeto de determinar como se
produce la relacion laboral. Es usual que el empleador recurra a
elementos de diferente indole para revestir dicha relacion de otra
naturaleza, con el objeto de omitir asi, la responsabilidad en el pago
de prestaciones laborales contenidas en la legislacion laboral. Es por
ello la importancia de la presente investigacion para redefinir los

elementos laborales contenidos dentro de un contrato laboral y los



elementos de un contrato contenido bajo el reglon 189. El contrato
denominado como 189 dentro de la estructura administrativa estatal,
debido a su ubicacién en la partida presupuestaria, constituye una
forma comuan de llevar a cabo la relacion laboral usualmente por
parte del Estado de Guatemala y el trabajador bajo el vinculo de

dependencia.

Este tipo de contrato es atipico, pues permite bajo ese argumento no
causar las prestaciones laborales que en otro sentido el trabajador si
tendria. A los contratos suscritos bajo el renglon 189 se les conoce
como contratos numerados con tres digitos, toda vez que de esa
forma aparecen nominados en las partidas presupuestarias que les
dan origen. Es por ello que se toma la presente investigacion para
evidenciar si es una figura juridica con elementos propios,
contenidos en la ley de Presupuesto del Estado o es una simulacion
con el fin de evitar las contrataciones laborales de conformidad al

derecho laboral.

La presente investigacion se ha dividido en cuatro capitulos. El
primero explica los antecedentes del derecho laboral, el segundo las
prestaciones laborales, el tercero el contrato de trabajo y las
diferencias con el contrato 189; el cuarto el analisis legal y juridico

en las prestaciones bajo el renglon 189.



En la actualidad se ha evidenciado que las autoridades del Estado
encargadas de velar por la proteccion de los derechos laborales se
han preocupado por buscar la solucion y proteccion a los derechos
renunciables e irrenunciables que garantiza nuestra legislacion

laboral.



Antecedentes del derecho laboral

El derecho laboral en Guatemala ha sufrido una serie de
transformaciones. Al principio le llamaban legislacion o leyes del
trabajo industrial, después derecho obrero, pero donde surgen los
antecedentes del Derecho Laboral es en la época precolombina de
Guatemala, y que la misma inicia con la esclavitud generando desde
esa época el trabajo forzoso, los empleados no tenian pleno

conocimiento de sus derechos y obligaciones.

Sefiala Fernandez: “el fenomeno laboral a través de la historia debe
comprender dos etapas: a) Epoca anterior a la formacion del
Derecho Laboral. b) Epoca que comprende desde sus primeras
manifestaciones en el siglo pasado, hasta tener la configuracion que

actualmente tiene.” (2006:45)

En la primera etapa no habia un derecho laboral determinado ya que
en esta etapa habia un grupo determinado de artesanos, los cuales ya
tenian su propia clientela, y dio lugar al monopolio porque no habia
oferta y demanda de trabajo ni empleo EI mismo autor sefala, que
hay etapas en el desarrollo del derecho del trabajo, sefialando lo

siguiente:



Etapa de represion. Etapa de tolerancia. Etapa De legalizacion. En la etapa de la
represion se proscribié todo intento de los trabajadores de presionar en el
mercado; se califico de sedicion, conspiracion y otras figuras delictivas, los
intentos de huelga y de organizacion. Se persiguio a los lideres obreros y se trato
de sofocar esos movimientos. En plena vigencia de las ideas de plena libertad y
comercio y trabajo, cualquier presion o interferencias eran mal vistas...

(2006:49,50).

En estas etapas se puede demostrar los cambios que ha tenido el
Derecho Laboral donde no se permitia el derecho de asociacion ya
que se calificaba de conspiracion, en la etapa de la tolerancia se les
ignoraba a los obreros ni se creaban leyes que los protegieran contra
el abuso al cual eran sometidos. Fue hasta el afio de 1945 cuando se
reconocieron los derechos de los empleados en la Carta Magna. Se
puede demostrar los abusos cometidos por los conquistadores donde

no se valoraba al indigena, sefiala Santos:

....Acorde a la realidad y con tal caracter técnico el derecho del trabajo se suele
estimar como el sistema de normas destinadas a la tutela y promocién juridica
de las relaciones individuales y colectivas del trabajo. De manera descriptiva se
agrega también que como disciplina juridica cientifica de este derecho regula y
estudia el régimen de las relaciones laborales. (1998:3)

Lo expresado por Santos refleja que en la historia del derecho
siempre se ha tratado de velar por los derechos fundamentales del
empleado, aunque en la practica sea todo lo contrario ya que se
violan muchas veces los derechos de los empleados. Fernandez hace
énfasis en que el administrador de justicia era el jefe Politico,

expresandolo asi:



... Ha quedado atrds y como difuminadas en el tiempo, aquellas épocas en la
que por Ley de Trabajo se decia mandamientos, en los que el administrador de
justicia laboral era el Jefe Politico, que al trabajador se le denominaba mozo
jornalero y en las que en vez de contratar, la ley hablaba de enganchar o de
reclutamiento de personal y en que la misma ley, en un intento futil de
protegerlos, prohibia la venta de mozos... (2006:52)

La lucha constante de los empleados por mejorar sus condiciones de
vida, por tener un trato justo, se evidencia a lo largo de la historia.
Ello ha quedado plasmado en una sucesion de leyes de trabajo, las
cuales podemos resaltar: Reglamento de Jornaleros, Ley de
Trabajadores, Ley Protectora de obreros sobre accidentes de trabajo,
Ley del Trabajo y el Cadigo de Trabajo, el cual surgié por el decreto
330 del Congreso de la Republica el cual se inspiro en otras
legislaciones como el Cddigo de Trabajo de Costa Rica, luego dio
vida al actual cédigo de trabajo vigente el cual fue una
transformacion del decreto 330 en mayo del961, se emitio el

decreto 1441 del Congreso de la Republica.

Dicho cddigo regula los derechos y obligaciones de empleadores y
empleados con ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver
sus conflictos, buscando la proteccién al empleado y establecer la
solucion de conflictos entre empleador y empleados ya que ambos
tienen una relacién de servicio y el otro de remuneracion del mismo.
Los antecedentes histdricos del derecho laboral coinciden en que

tuvo su auge en la época precolombina de Guatemala, el actual



codigo de trabajo trata de acomodar los conceptos del codigo de
trabajo a la doctrina y a la técnica juridica, asi como integrarlo con

los normas de los tribunales de Trabajo y Prevision Social.

El irrespeto a los Derechos Humanos de los empleados y el abuso a
los cuales fueron sometidos nuestros antepasados a servido de
inspiracion para poder decretar normas de proteccion para el
empleado y asi ofrecer una vida digna tanto familiar como
economica; Chicas al referirse a la historia del derecho del trabajo,
indica:

La caracteristica de los tiempos antiguos fue el trabajo servil, especialmente el

manual propio de los esclavos, las profesiones conceptuadas nobles, como las

armas, la politica y el sacerdocio, estaban reservadas a las clases altas. En la

edad media y durante el feudalismo la gente se agrupo en torno al castillo del

sefior feudal a cuya proteccidén se sometia, prevaleciendo en lo econémico el

aislamiento y el abastecimiento local. Posteriormente se opera una

transformacion al iniciarse la lucha entre el poder real y los sefiores feudales y
producirse el enriquecimiento de las ciudades. (2005:31)

Se puede expresar que el trabajo no siempre fue liberal cuando se
reunian las personas eran marginadas porque pensaban que
conspiraban y les ponian una serie de limitaciones para que no se
organizaran y pudieran defender sus intereses, ya que en la unidad
esta el poder de convocatoria y asi poder luchar por sus derechos
laborales y no ser marginados por un grupo de clases. Bino explica

nocion sobre el derecho del trabajo



...desde el instante en que la humanidad por crecimiento de pobladores y
debilitacion de vinculos dejo de ser exclusivamente familiar para constituir ya
sociedad ha existido el trabajo como manifestacion de actividad del hombre.
Asi observamos que a través de los distintos estadios de la evolucion histérica
de los pueblos ha habido patronos y trabajadores (1999:1)

Podemos decir que el Derecho del Trabajo ha nacido con la
evolucion politica y econdmica y el cambio social conforme va
evolucionado, va adaptandose a las condiciones de vida de los
empleadores y empleados ya que estos hacen valer sus derechos de

una forma democratica y apegada a la ley.

Principios del Derecho Laboral

Los principios del Derecho Laboral son muy importantes ya que
rigen los medios de autodefensa entre empleadores y empleados, son
la base de apoyo del derecho laboral. Hay diferentes corrientes para
poder explicarlos unos tratadistas hablan del derecho natural, otros
de derecho positivo, los principios del derecho laboral fundamentan
el derecho laboral ya que no estan escritos en ninguna ley, pero se
aplican supletoriamente en los siguientes cuerpos de ley:
Constitucion Politica de la Repuablica de Guatemala en su Articulo

102 y en el considerando 1V del Decreto 1441, Codigo de Trabajo.



Definicidon de Principios del Derecho Laboral

Los Principios del Derecho Laboral son los presupuestos necesarios
para poder aplicar el Derecho Laboral ya que incluyen garantias para
proteger a la clase empleadora. Sefiala Chicas, la definicion de los
Principios Generales del Derecho del Trabajo de la siguiente

manera.

Los principios generales del derecho son los dictados de la razén, admitidos por
el legislador como fundamento inmediato de sus disposiciones y en los cuales
se haya contenido su capital pensamiento. Principios del derecho del trabajo,
son las lineas directrices que informan algunas norma e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover
y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
existentes y resolver los casos no previstos.(2005:6,7)

De las definiciones antes mencionadas se puede establecer que los
principios generales del derecho son la inspiracion para poder
solucionar las controversias entre empleador y empleado, y aunque
no estén regulados en la ley son la base fundamental de un derecho
democratico y justo, ya que cumplen sus funciones informadora,

normativa y interpretadora.

Los mismos son fuente de inspiracion para el legislador, y son la
base fundamental para los encargados de impartir justicia ya que el
Derecho Laboral es un derecho tutelar que trata de compensar la

desigualdad econdmica otorgandoles una proteccion juridica tanto a



los empleados como al empleador, hay principios propios del
derecho sustantivo o material del trabajo, principios propios del

derecho adjetivo o procesal del trabajo.

Fernandez,” al hacer una larga lista de principios, indica: “Principio
de Tutelaridad, Principio Evolutivo, Principio de Obligatoriedad,
Principio de Rendimiento de la Buena Fe, Principio de Realismo,
Principio de Sencillez, Principio de Conciliatorio, Principio del
Rendimiento o de la Buena Fe.” (2006, 19, 20).

Al analizar cada uno de estos principios se tiene una mejor nocion
de la funcién de cada uno y qué area protegen del empleado. El
Codigo de Trabajo constituye garantias protectoras para el
empleado, en el derecho moderno no se llama trabajador ni patrono,
sino empleado y empleador, porque patrono es una palabra de

autoridad y no se da una igualdad entre las partes.

Los Principios del Derecho del Trabajo lo que buscan es la
proteccion del empleado, ya que es la razén de ser del Derecho
Laboral, que buscan mantener las relaciones de armonia entre
empleados y empleadores ya que siempre alguien da sus servicios y
otra persona paga por ellos. Estos principios son la inspiracién del

Juez y sirven de guia para hacer valer las pretensiones del empleado,



ya que estos principios son derecho subjetivo, no se encuentran

regulados en la ley.

Bino al hablar de los principios del trabajo expresa “Guillermo
Cabanellas y Alcala Zamora en su trabajo de politica laboral y
social, sefialan que tanto los tribunales asi como los laboralistas han
creado reglas juridicas propias que han venido a convertirse en
principio de interpretacion del derecho del trabajo.” (1999:26)

Estos principios en general tienen su base fundamental en que el
empleado conozca sus derechos y deberes y tener un marco
concreto con respecto a la legislacion laboral guatemalteca, debido a
que tiene que tener conocimiento sobre los problemas sociales, por
las fuertes desigualdades economicas y la indiferencia del Estado
por velar por esos derechos, ya que en la actualidad siempre se van
creando renglones laborales para evadir la responsabilidad del

empleador y evitar una jubilacion para la subsistencia del empleado.

Principio de Tutelaridad

Este Principio trata de las desigualdades econdmicas entre
empleados y empleadores, lo encontramos en el considerando IV
inciso a) del decreto 1441 el cual establece: EI Derecho del Trabajo

es un derecho tutelar de los trabajadores puesto que trata de



compensar la desigualdad econdmica, otorgandoles una proteccion

juridica preferente. Palavecino indica:

Esta tendencia a dar especial proteccion a la parte mas débil de la relacion de
trabajo -esto es, el trabajador- se conoce como principio protector. Es el
principio rector del Derecho del Trabajo, confiriéndole a esta rama juridica su
caracter peculiar como derecho tutelar de los trabajadores. (2008:6)

Este principio trata de compensar los abusos que se cometen,
muchas veces contra nifios o padres de familia, debido a que son los
mas vulnerados a aceptar cualquier empleo. EI empleador esta en
condiciones de ofrecer un determinado salario y el empleado
muchas veces no tiene opcién de conseguir otro empleo por la falta
de empleo en el pais y tiene que aceptar un salario que solo le cubra

sus necesidades béasicas. Chicas dice al respecto:

Podria argumentarse que el principio protector o tutelar, solamente es aplicable
en el derecho laboral sustantivo, no asi en el procesal que esta informado por el
principio de bilateralidad de la audiencia en cuya virtud las partes se encuentran
en un plano de igualdad. Sin embargo, yo sostengo que precisamente el
prerrequisito o presupuesto para que pueda funcionar la igualdad (2005:18)

En principio el Derecho Laboral es tutelar del trabajador, puesto que
el Estado protege a éste por la desventaja econdmica que hay entre
empleados y empleadores. Siendo que en Guatemala muchos de los
empleados desconocen sus derechos, y muchas veces o0 en la
mayoria de los casos deben aguantar por necesidad, abusos y
violaciones a sus derechos por parte de sus patronos, sean €stos

nacionales o extranjeros.



Principio Evolutivo

Como su nombre lo resalta es un Derecho que se encuentra en
constante movimiento. Fernandez establece acerca del principio
evolutivo de la siguiente forma: “Al decir que el derecho laboral es
evolutivo estamos seflalando que se encuentra en constante
movimiento. Toda rama juridica debe mantenerse viva esto es, saber
adaptarse a las diferentes circunstancias cambiantes del quehacer
humano...” (2006:32)

Es muy importante que el Derecho Laboral este en constante
movimiento por las cambios que se dan en el transcurso del tiempo

acerca de las mejoras y reformas laborales.

Principio de Obligatoriedad

Este principio no es obligatorio para el empleado y el empleador,
pero establece normas y limites para que las partes se sometan a los
acuerdos a los que pacten. Los acuerdos llegados entre las partes
constituye plena prueba en juicio, esto es por la voluntad de las
partes. Tanto la parte empleadora como el empleado deben de
asumir sus compromisos ya que es obligacion del empleador

proporcionar sus prestaciones laborales y el empleado de cumplir
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con prestar sus servicios o de cumplir una tarea la cual le fue

encomendada

Granados indica: “El trabajo es socialmente obligatorio. EI derecho
al trabajo consiste en la facultad que tiene toda persona de emplear
su fuerza de trabajo en una ocupacion licita, mediante la cual pueda
adquirir los medios necesarios para vivir ella y su familia
decorosamente”. (2007: 23) Este principio es un principio de
obligacion entre las partes de cumplir sus acuerdos y compromisos

adquiridos ya que es un derecho objetivo.

Principio de Sencillez

La sustentante considera que este principio se refiere a la sencillez
en que se celebran los contratos de trabajo para que el empleado
comprenda de una forma clara sus derechos y obligaciones, pero
tienen que existir ciertos formalismos para involucrar a ambas

partes, Fernandez dice:

Este principio se materializa con mayor relevancia en el Derecho Procesal del
Trabajo, en donde se argumenta constantemente su vocacion no formalista en
beneficio de esa gran mayoria labora. Sin embargo deben establecerse
claramente ciertos limites a esa proclamada informalidad, a riesgo de afectar su
propia estructura y orden sistematico, proclive a un abandono no se trata de una
disciplina antiformalista como algunos dicen todos caso es no formalista ya que
ciertas formalidades nunca deben pasar por alto toda vez que se comprende
dentro del mundo juridico. (2006:40)
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Muchas veces no se utiliza este principio de sencillez ya que el
empleador se respalda de tal manera que el empleado ni lee el
contrato al cual se esta comprometiendo por la falta de empleo y en
esos momentos solo le interesa conseguir un puesto de trabajo para
sufragar sus necesidades y ofrecer a su familia una vida digna y
decorosa. Esto quiere decir que el Derecho del Trabajo no debe ser

formalista sino sencillo y entendible para las partes.

Principio Conciliatorio

Lo que busca este Principio es la armonia entre empleados y
empleadores ya que siempre hay conflictos, en la relaciéon laboral
siempre va a existir una persona dependiente y un empleador,

Palavecino indica:

El trabajador se encuentra en una situacion de vulnerabilidad que le impide
discutir de igual a igual con su empleador las clausulas de sus convenciones, ni
los términos en que éstas quedan instrumentalmente consignadas. Los
documentos suscritos entre trabajador y empleador pueden reflejar la verdad,
pero también pueden ocultarla para eludir el cumplimiento de obligaciones
legales u obtener un provecho ilicito. (2008:16)

Este principio es de vital importancia ya que el Derecho Laboral es
conciliador, los Tribunales de Trabajo y Prevision Social buscan
Ilegar a un acuerdo conciliatorio entre las partes y asi poder evitar un

proceso laboral.
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Lo que se pretende es que se cumpla con el pago de prestaciones a
que tiene derecho el empleado o beneficiar al empleador si él esta
cumpliendo con efectuar sus compromisos adquiridos, este principio
considero que es el principal ya que a través de la conciliacién
pueden evitarse la saturacion de procesos en los tribunales de
Trabajo y Prevision Social y beneficia al Estado, lo que se busca es

la no violacion a los derechos del empleado.

Este principio lo encontramos en la Carta Magna en el articulo
ciento tres el cual establece las leyes que regulan las relaciones entre

empleadores y el trabajo son conciliatorias.

El principio de In Dubio Pro Operario

Es un principio interpretativo de Derecho Laboral, que podria
traducirse como ante la duda a favor del operario o trabajador. Es
por ello que Fournier indica:
“De conformidad con la doctrina, al interpretarse y aplicarse los preceptos
laborales, debe tenerse especialmente en cuenta el interés de los trabajadores y

la conveniencia social, para proteger por encima de todo la paz social y el buen
entendimiento entre ambos sectores (patronos y trabajadores).”

Este principio se centra concretamente en que la duda favorece al

trabajador.
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El principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

Bajo este principio, el empleado esta imposibilitado de privarse,
voluntariamente, de las garantias que le otorga la legislacion laboral,
aungue sea por beneficio propio. Lo que sea renunciado esta viciado
de nulidad absoluta. La autonomia de la voluntad no tiene ambito de
accion para los derechos irrenunciables. Esto evidencia que el
principio de la autonomia de la voluntad de Derecho Privado se ve
severamente limitado en el Derecho Laboral. Al respecto Palavecino
indica:

El fundamento del principio de irrenunciabilidad reside en dos puntos. En primer

lugar, en el caracter imperativo de la norma donde se recoge el derecho laboral,

que no es mas que una de las plasmaciones de la tutelaridad que atraviesa el

derecho del trabajo. En segundo lugar, la situacion de debilidad del trabajador

frente al empleador, que lo puede conducir a renunciar a un derecho por

conservar su relacién de trabajo. Lo que subyace es la proteccion de la libertad

del trabajador en una situacion de dependencia y subordinacién frente al

empleador, que conduce a la restriccion de su capacidad de disposicion sobre sus
derechos. (2010: 38)

La aplicacion del principio de irrenunciabilidad corresponde al
ambito de imperatividad establecido en la norma laboral, dejando
que el empleado o el colectivo de empleados disponga libremente
del ambito dispositivo, como ocurre en el derecho comun. Si la
norma laboral ha dispuesto que su ambito normativo sea dispositivo,
es con la finalidad de que la regulacion quede en manos de los
actores sociales. Es la propia norma la que establece la

imperatividad y la disponibilidad del Derecho Laboral.
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Definicién de Derecho Laboral

El Derecho Laboral es el conjunto de normas, principios que regulan
las relaciones entre el empleador y el empleado, en la prestacion de
servicios.El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, establece, “El Derecho de Trabajo es un derecho de
la persona y una obligacién social. EIl régimen laboral del pais de

organizarse conforme a principios de justicia social”.

El derecho de trabajo es una de las ramas del derecho que tiene su
origen en la necesidad de que los asalariados, puedan hacer valer sus

derechos, ante el patrono, en un plano de mayor igualdad.

El derecho de trabajo (llamado también laboral), como consecuencia
de lo anterior y congruente con la defensa de los derechos de un
sector (mayoritario de la poblacién), es por definicion protector; es
tutelar, al igual que el derecho de familia. Ambos existen para

proteger a la parte mas débil.

El Derecho del Trabajo es un derecho protector del empleado, pero
en la actualidad el Estado, como la iniciativa privada ha creado una
serie de obstaculos para evitar los derechos de los empleados asi

como evadir sus obligaciones como las prestaciones laborales.
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Fournier determina:

Es la especializacion tematica del Derecho en ocasion del trabajo, que regula
(mediante leyes, normas, reglamentos y jurisprudencia de los tribunales y de la
Sala Constitucional) la existencia y el funcionamiento de las relaciones entre las
personas que fungen como patronos y trabajadores. ElI Derecho Laboral
también regula cuéles son intermediarios, cuando se vuelven contratistas, etc.
Quienes son unos y otros, qué es y como funciona el trabajo subordinado,
cuando es trabajo independiente, ocasional o profesional, asimismo, reglamenta
los derechos y obligaciones que tiene cada una de las personas que trabaja o de
los patronos. (2011:16)

Esta definicion tiene los elementos necesarios ya que trata de las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y
empleado es la facultad que tiene el individuo de prestar sus

servicios a un empleador a cambio de una retribucion.

Sujetos

En una relacion laboral siempre tienen que haber dos partes una
persona que presta el servicio y otra que paga la remuneracion de
ese servicio, un dependiente o salariado y un empleador, por ello

surgen los sujetos del Derecho Laboral los cuales se clasifican en:

El empleador en general

Empleados Especiales, sujetos a régimen especial

Empleados de confianza

Representante del empleador
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e Asociaciones de trabajadores
e Empleador

e Empresa

Santos al mencionar los sujetos del Derecho del Trabajo, indica que

son.

Los trabajadores de cualquier especie, los patronos, empleadores y dadores de
trabajo, asi como el estado y los organismos publicos, la empresa que
constituye una comunidad de trabajo y los sindicatos en cuanto que integran los
grupos representativos de las diferentes profesiones. (1998:119)

Los sujetos del Derecho Laboral son la base fundamental para que
exista una relacion laboral. Estas figuras se encuentran en el Codigo
de Trabajo en los articulos 2, 3, 4, 14. Fernandez, al explicar los
sujetos, manifiesta “En el desenvolvimiento de la relacion laboral
aparecen en escena una diversidad de sujetos, entidades o grupos,
divididos basicamente en trabajadores y empleadores.” (2006:141)

Ambos autores coinciden en que los sujetos mas importantes del

derecho laboral son los empleadores y empleados.

Trabajador

En el derecho actual moderno ya no se utiliza esta palabra sino
empleado que es la persona que presta sus servicios a cambio de una

remuneracion econdémica en la prestacion de servicios. Es la persona

17



que recibe un salario a cambio de una labor requerida. Es la persona
que en la sociedad actual se le han violado sus derechos por parte
del Estado en virtud que ya no se crean plazas presupuestadas sino
unicamente por contrato para evadir las prestaciones laborales
respaldados por el Estado en la Carta Magna manifiesta que el
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social. Santos sefala al referirse al empleado:

Para la doctrina dominante, el obrero constituye el protagonista original del
derecho del trabajo, mas sera el trabajador, mas adelante, no solo en la fabrica
sino en todos los empleos el sujeto principal soporte y motor generador del
derecho del trabajo... (1998:119,120)

Se puede afirmar que Santos manifiesta que el sujeto principal de la
relacion laboral es el empleado ya que él es el motor de la empresa y
la productividad de la misma, es la persona en quien el empleador
deposita su confianza para que su empresa sea de éxito, por eso el
Caodigo de Trabajo protege al empleado ya que es la figura principal
de las relaciones laborales y muchas veces esta en total desventaja
contra el empleador por las condiciones economicas. EI Derecho
Laboral lo describe como una persona individual que presta sus
servicios a un empleador, debe tratarse también que el empleado
muchas veces se le trata como un objeto cuando se tiene que velar
por sus mejoras salariadas, capacitaciones, ascensos y reconocer su

productividad ante el trabajo.
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Fernandez, refiriéndose al empleado, expone:

En términos generales trabajador es toda persona que realiza un trabajo esto es
todo individuo que trabaja. Obviamente trata de un criterio demasiado amplio
que poco abona a un estudio iuslaboralista. De ese amplisimo concepto se
deben tomar los elementos pertinentes para llevarlo al terreno especifico que
aqui nos ocupa. (2006:142)

Fernandez se refiere a que trabajador es toda persona que realiza un
trabajo, lo cual en la practica no es asi ya que hay jornaleros, obreros

que no se les reconoce como trabajadores.

Empleados de Confianza

Son empleados que por su efectividad en el trabajo y vocacion de
servicio se han ganado un lugar privilegiado dentro de una empresa,
esto es un arma de dos filos ya que la empresa puede cambiar en
cualquier momento de empleador, y el nuevo empleador puede
prescindir de los servicios del empleado de confianza manifestando
que no se adapta a las nuevas politicas de la empresa, o contratar a
una persona con menor salario, en el Cédigo de Trabajo esta figura
la representan como representantes del empleador y son las personas
individuales que ejercen funciones de direccion y administracion.

Santos al respecto expresa.

Considerados como empleados superiores, estos trabajadores se caracterizan
por estar vinculados de manera estrecha a la direccion y responsabilidades
esenciales de la empresa. Dentro del derecho comparado se le llama jefe de
empresa a aquel que tiene la autoridad suprema dentro de la misma detentado
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por lo regular el capital o fungiendo como representante de los accionistas que
lo han aportado con frecuencia se trata de un técnico o personal altamente
calificado (199:127,128)

Segun Santos los empleados de confianza son las personas
responsables del buen funcionamiento de la empresa, debido a que
tienen un cargo superior al de los demas empleados, ejercen un
puesto de vigilancia y control y pueden tomar decisiones cuando no
se encuentre presente el empleador, asi como poder despedir y

contratar empleados y otorgar ascensos y descansos.

Intermediarios

En la doctrina se le llama contratista, ya que como su nombre lo
indica es la persona que toma a su cargo por contrato la ejecucion de
un servicio o de una obra. El intermediario le da los perfiles para
poder reclutar a su personal. Esto seria como una empresa de
dotacion de recursos humanos cuando envia cinco 0 mas empleados
a las empresas para ver que perfil le conviene a la empresa para
contratar al empleado, esto se da en el servicio de limpieza y
mantenimiento de grandes empresas esto es un para evitar
responsabilidades departe del empleador en las prestaciones

laborales.
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Santos los define como:

La intermediacion es un convenio en el cual una persona acuerda con otra, por
lo regular denomina contratista, la contratacion laboral de los trabajadores, Asi
puede hablarse entonces de un empresario principal y otro intermediario que al
comprometer y utilizar el trabajo de los asalariados son idénticamente
responsables por el aseguramiento del pago completo y oportuno del salario
(1998:131)

El intermediario tiene como objeto ofrecer a los demandantes de
mano de obra, el personal requerido para satisfacer sus necesidades
de trabajo calificado, ofreciendo personal temporal o permanente,
sea que los demandantes de mano de obra asuman la calidad de
empleador del personal suministrado o no lo adquiera. El Articulo 5
del Codigo de Trabajo determina: Intermediario es toda persona que
contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este
ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel para
con él o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales
que se deriven de la Constitucion, del presente Codigo, de sus

reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Empleador

Es la persona individual o juridica que contrata los servicios de un
empleado para realizar una actividad o servicio a cambio de una

remuneracion econdmica. Bino expresa “al patrono se le conoce
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como patron, empresario, principal, capitalista, acreedor de trabajo,
dador de trabajo, duefio, jefe, propietario. etc., y modernamente se

reconoce como empleador...” (1999:34)

El empleador en el transcurso del tiempo ha venido creando nuevas
estrategias para evadir su responsabilidad laboral y evitar la
organizacion de los trabajadores, ya que esta de moda contratar a los
empleados por contrato. EI Codigo de Trabajo en su articulo 2
define al patrono como toda persona individual o juridica, que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un

contrato o relacion de trabajo.

Prestaciones laborales

En Guatemala la relacion trabajador empleador es tutelar, esto
quiere decir que la ley protege al trabajador frente al empleador
y establece prestaciones laborales minimas para el trabajador,

que el empleador debe cumplir obligatoriamente.

El Salario

El salario es el elemento primordial para el empleado ya que es la

retribucién acerca del servicio prestado o trabajo encomendado,
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muchas veces no es acorde al esfuerzo que realiza el trabajador,
muchas veces no se llega ni al salario minimo; en la doctrina se le
conoce como salario o sueldo que el empleador entrega al empleado
de acuerdo a lo convenido en un contrato de trabajo, por una
relacion laboral, esta regulado en los siguientes cuerpos de ley:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo
102 incisos ¢, d, e, f y en los Articulo 88 y 90 del Decreto 1441,
Caodigo de Trabajo.

El articulo 88 del Cddigo de Trabajo define al salario como: Es la
retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo

vigente entre ambos.

Es necesario comentar que la iniciativa privada cuando el Estado
presiona con el aumento del salario, recorta el personal a su cargo y
el trabajo que realizaban diez empleados, con el despido, lo ejecutan
cinco empleados, ocasionando una carga excesiva de trabajo y con
el mismo sueldo o salario, situacion que nunca va a perjudicar al

empleador si no al trabajador.

El trabajador siempre esta en una desventaja por la subordinacion a

la cual esta sometido sin opcién muchas de hacer valer su derecho

23



por la falta de empleo que existe en el pais, el salario seria de
acuerdo a la capacidad y nivel profesional del mismo, pero hasta las
personas con nivel académico elevado aceptan percibir un salario
muy escaso por la competencia que existe y no hay opcion de
rechazar un empleo, por la larga lista de personas que esperan recibir

cualquier ingreso por la responsabilidad de la carga familiar

Con fecha 28 de Diciembre de 2,012 fue publicado en el Diario de
Centroamérica (Diario Oficial), el Acuerdo Gubernativo No. 359-
2012, el cual fija los nuevos salarios minimos, con vigencia a partir
del 1 de enero de 2,013. Se debe tomar en cuenta que también
fijaron salario minimo para la actividad Exportadora y de Maquila,
la cual debe entenderse de conformidad con lo regulado en el
Decreto Numero 29-89 del Congreso de la Republica, Ley de
Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila.
Los salarios minimos quedan de la siguiente forma:

Agricolas: dia 71.40, mes 2,171.75, bonificacion 250.00, total
2,421.75

No Agricolas: dia 71.40, mes 2,171.75, bonificacion 250.00, total
2,421.75

Exportadora y de Maquila: dia 65.63, mes 1,996.25, bonificacion
250.00, total 2,246.25
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El Organismo Ejecutivo es el encargado de fijar el salario minimo
legal, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y demas entidades representadas en la Comisién
Nacional del Salario y en las Comisiones Paritarias de Salarios
Minimos, asi como a la Junta Monetaria y al Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social.

El aguinaldo

Es un beneficio econdomico anual que todo empleador debe pagar a
los empleados. En Guatemala las leyes reguladoras de la prestacion
del aguinaldo para los empleados del sector privado y del Estado
establecen que esta prestacion sera el equivalente al cien por ciento
del sueldo o salario ordinario mensual, por un afo de servicio
continuo o la parte proporcional cuando el tiempo laborado sea

menor a un ano.

De acuerdo con la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo,
puede definirsele como la retribucion adicional al salario ordinario,
que en forma obligatoria se paga a los empleados de la empresa

privada con motivo de las fiestas navidefias.
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El cincuenta por ciento del aguinaldo debe pagarse por parte de los
empleadores en la primera quincena de diciembre y el otro cincuenta
por ciento en la segunda quincena de enero siguiente. Segun
determina la Ley Reguladora del Aguinaldo, las empresas o patronos
particulares que por convenios, pactos colectivos, costumbres o
voluntariamente cubran el cien por ciento de la prestacion de
aguinaldo en el mes de diciembre, no estan obligados al pago de
ningin complemento en el mes de enero. Lopez indica que las

caracteristicas del aguinaldo son:

Tiene derecho a gozar de aguinaldo los trabajadores que tengan un afio de
servicios continuos o0 un minimo de ciento cincuenta dias trabajados al servicio
del mismo patrono, en labores de naturaleza discontinua. EI monto del
aguinaldo es de no menor de cincuenta por ciento del sueldo ordinario mensual,
que se obtiene del promedio de los seis meses anteriores a la fecha de pago.
Algunas empresas pagan un sueldo completo. Solamente los patronos que bajo
declaracion jurada manifiesten imposibilidad econdémica para cubrir esta
prestacion, queda exonerados de otorgarla, debiendo verificarse la veracidad de
la declaracion por la autoridad administrativa de trabajo. La época de pago es
precisamente la primera quincena de diciembre salvo el caso de terminacién del
contrato, en que se debe pagar la parte proporcional cualquiera que sea la
época...” (2007:59)

Para el calculo de la indemnizacion a que se refiere al Articulo 82
del Codigo de Trabajo, se debe tomar en cuenta el monto del
aguinaldo devengado por el trabajador de que se trate, en la
proporcion correspondiente a seis meses de servicios, o por el

tiempo trabajado si los servicios no llegaren a seis meses.
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El aguinaldo, para el que lo otorga y para el que lo recibe, es
deducible del Impuesto Sobre la Renta, no esta sujeto al pago de
ninguna clase de impuestos, tasas y demas cargos, inclusive el
Impuesto del Timbre y Papel Sellado y, no queda efecto al pago de
las cuotas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Instituto
de Recreacion de los Trabajadores e Instituto Técnico de
Capacitacion 'y Productividad. Es inembargable salvo las

excepciones que prescriban leyes especiales.

Bonificacion anual o bono catorce (14)

Es una prestacion laboral que todo empleador debe pagar a sus
trabajadores adicional e independiente del aguinaldo, igual al cien
por ciento (100%) del salario o sueldo ordinario mensual del
trabajador, siempre que hubiere laborado al servicio del empleador
durante un afno ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la
duracion de la relacion laboral fuere menor de un afio, la prestacion
sera proporcional al tiempo laborado. En cuanto a la bonificacion

anual o bono catorce Canessa indica:

La bonificacion anual (Bono 14) es el pago obligatorio que debe recibir el
trabajador anualmente por disposicion del Decreto 42-92; equivale a un
salario ordinario mensual que los trabajadores devengan por un afio de
servicios continuos o la parte proporcional correspondiente. EI empleador
debera efectuar el pago integro de la bonificacion en la primera quincena de
julio de cada afio. El trabajador tiene derecho a percibir la parte proporcional
de su bonificacion anual al término de la relacion de trabajo.
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Para calcular el bono catorce se tomaran como base el promedio de
los sueldos o salarios ordinarios devengados por el trabajador en el
periodo de doce meses que termina en el mes de junio. Esta
prestacion debe pagarse durante la primera quincena del mes de julio
de cada afo. Si la relacion laboral terminare, por cualquier causa, el
empleador debera pagar al trabajador la parte proporcional
correspondiente al tiempo corrido entre el uno de julio inmediato

anterior y la fecha de terminacion.

La indemnizaciéon

Como un reflejo de su tutelaridad, el Derecho de Trabajo contempla
la llamada indemnizacion; y la cual es, aquella retribucion
economica, que el empleador esta obligado a pagar al empleado, por
haber terminado la relacion laboral por su propia decision y por lo

consiguiente sin responsabilidad de este ultimo.

De acuerdo con lo anterior, se puede determinar que la
indemnizacion se da al empleado, cuando este ha sido despedido sin
existir causa alguna; y como consecuencia de ello, su empleador esta
en la obligacion de darle una cantidad de dinero, equivalente a un

salario por afo trabajado.
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Si el empleador despide injustificadamente o en forma indirecta a un
empleado, debe indemnizarlo, pagandole un mes de salario por cada
ano de servicios continuos, tomando como base el promedio de los
salarios devengados por el empleado durante los Gltimos seis meses
laborados, y si los servicios no alcanzan a un afo, en forma

proporcional al tiempo trabajado.

Para el calculo de la indemnizacion también se debe tomar en cuenta
los montos de la bonificacion anual y del aguinaldo que
corresponden al trabajador, en la proporcién correspondiente a seis
meses de servicios, o por el tiempo trabajado, si los servicios no

Ilegaren a seis meses.

Como presupuestos necesarios para la existencia de la
indemnizacion, es que la relacion juridica entre las partes se rija por
las normas del Derecho de Trabajo; que el empleado haya sido
contratado, en calidad de dependencia y por tiempo indefinido (por
un empleador); que el empleado tenga obligacion de realizar
determinadas labores (bajo la fiscalizacion del empleador); que el

empleado reciba un salario derivado de su actividad.
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Dias de descanso

El empleado tiene derecho a un dia de descanso remunerado despues
de cada semana de trabajo, para el efecto la semana puede ser de
cinco o seis dias, segin sea la costumbre en la empresa o centro de

trabajo. Dominguez expresa en relacion a los descansos:

Otra razon importante que lleva a la limitacion de la jornada, es que el
trabajador necesita convivir socialmente con su familia y establecer relaciones
con otras personas, ademas de contar con tiempo libre suficiente que le permita
cultivarse. Ademas de que una jornada prolongada puede ocasionar una
disminucion importante en la produccion del trabajador y en la calidad de su
trabajo, pudiendo provocar accidentes o enfermedades, que conllevan a
ausentismos, invalidez y, en ocasiones, la muerte. (2008: 65)

Si una persona trabajadora deja de asistir al trabajo uno o mas dias
en una misma semana, pero su inasistencia responde a una causal de
suspension de trabajo, no pierde el derecho al descanso semanal
remunerado. Si un empleado tiene una ausencia injustificada en
horas de trabajo implica la pérdida proporcional de la retribucion

correspondiente al descanso semanal.

Dias de asueto

Los dias de asueto con goce de salario para los trabajadores
particulares son el 1°. de enero, el jueves, viernes y sabado santos, el

1°. de mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20 de octubre, el
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1° de noviembre, el 24 de diciembre, medio dia, a partir de las doce
horas, el 25 de diciembre, el 31 de diciembre, medio dia, a partir de

las doce horas y el dia de la festividad de la localidad.

El empleador esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun
cuando en una misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y
asimismo cuando coincidan un dia de asueto pagado y un dia de

descanso semanal.

En el caso de que se trabaje durante esos dias el trabajador tiene
derecho a que se le cancele el tiempo trabajado, computandosele
como trabajo extraordinario.

El pago de los dias de descanso semanal o de los dias de asueto se
debe hacer de acuerdo con el promedio diario de salarios ordinarios
y extraordinarios que haya devengado el trabajador durante la

semana inmediata anterior al descanso o asueto de que se trate.
Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o por

mes, incluye en forma implicita el pago de los dias de descanso

semanal o de los dias de asueto que no se trabajen.
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Si dichos dias se trabajan, el pago de los mismos debe hacerse
computando el tiempo trabajado como extraordinario, de
conformidad con los salarios ordinarios y extraordinarios que haya
devengado el trabajador durante la dltima quincena o mes, segun

corresponda

Vacaciones

Todo empleado tiene derecho a vacaciones pagadas después de cada
afio de trabajo continuo al servicio de un mismo empleador. La
duracion minima del periodo de vacaciones para todos los
trabajadores es de 15 dias habiles. De la concesion de vacaciones
debe dejarse testimonio escrito. Cuando el empleado que cumplio
con su computo vacacional el empleador nunca le definio la fecha de
sus vacaciones, la retribucion de vacaciones se establece con el
promedio de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias
devengadas en los ultimos tres meses, si trabaja en una empresa
agricola. En los demaés casos, la retribucion se establece a partir del

afo de labores.
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Jornada de Trabajo

La jornada diurna comprendida entre las 6 y las 18 horas del mismo
dia, no puede ser mayor de 8 horas diarias ni de 44 horas a la

Semana.

La jornada nocturna comprendida entre las 18 horas de un dia y las 6
horas del dia siguiente, no puede ser mayor de 6 horas diarias ni de
36 horas a la semana.

La jornada mixta que abarca parte del dia y parte de la noche,
comprendiendo mayores nimeros de horas de trabajo durante el dia

no puede ser mayor de 7 horas diarias ni de 42 horas a la semana.

Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas
ordinarias, se entiende jornada extraordinaria de trabajo. Este trabajo
debe ser remunerado como minimo con un 50% mas del salario
ordinario.
Lopez indica:
Conforme a nuestra ley, puede definirse la jornada ordinaria de trabajo como el
tiempo que el trabajador permanece a disposicion del patrono, dentro de los

limites establecidos legales o convencionalmente. Nuestra ley contempla tres
clases de jornadas ordinarias: diurna, nocturna y mixta. (2007: 41)
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Tienen derecho a percibir el salario semanal, quienes por disposicion
de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos tiempo que el establecido en las jornadas ordinarias

como en el caso del trabajo a destajo o tarea.

Contrato Laboral vrs. Contrato bajo el Renglon 189

Las relaciones entre trabajadores y empleados en Guatemala, estan
reguladas tanto por la Constitucién Politica de la Republica, en cuyo
articulo 102, se establecen las prestaciones laborales minimas.
Asimismo en el Codigo de Trabajo, que desarrolla en forma mas
extensa los preceptos constitucionales. Segun el marco juridico en
Guatemala, la relacion laboral se perfecciona desde el momento en
que el trabajador estd bajo las ordenes directas del empleador o sus
representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no

obstante de ser obligatorio.

Contrato Laboral

Hay contrato cuando una o mas personas se ponen de acuerdo sobre
una declaracion de voluntad comun destinada a regular sus derechos.
Debe existir expresamente la voluntad de las partes para poder

suscribirlo y otorgarlo.
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Un Contrato de Trabajo es un acuerdo escrito entre el empleado y el
empleador que establece los términos y condiciones de la relacion
laboral. Los contratos de trabajo atraen y retienen a los empleados
que tienen un conjunto de habilidades especiales 0 que aportan

valiosos contactos de negocios para una organizacion.

Algunos de los términos y condiciones que un contrato de trabajo
aborda son compensacion, beneficios, rendimiento, gratificaciones y
terminacion. Durante los periodos de alto desempleo y de recesion
economica, el contrato de trabajo puede parecer atractivo. Sin
embargo, a pesar de su atractivo, los contratos de trabajo tienen sus

ventajas y desventajas para los empleados. Bino indica:

“El contrato por el cual una persona (trabajador) entra en relacion de
dependencia con otra (patrono), poniendo de ésta su capacidad de trabajo con
fines de colaboracion, y la otra se compromete a pagar una remuneracion y a
cuidar que el trabajador no sufra dafio a causa de su estado de dependencia,
sobre todo en cuanto al desarrollo de su personalidad”. (1999:42)

El contrato no es mas que un acuerdo de voluntades, es el producto
mismo de la plena libertad contractual, de la autonomia de voluntad.
Hay que admitir que esa figura, asi perfilada, no encaja dentro del
contexto laboral, ya que si bien el acuerdo inicial de voluntades es
libre, no lo son la totalidad de sus disposiciones, por cuanto entran

en vigor los minimos que la ley establece.
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Elementos

En la relacion laboral resulta de gran importancia tener claros los
elementos esenciales de un contrato de trabajo. Para los trabajadores
es importante tener el conocimiento suficiente para evitar ser
victima de cualquier abuso por parte del empleador. Es también de
gran importancia para el empleador tener conciencia clara sobre los
elementos propios del contrato de trabajo, porque eso le evitara
posteriores litigios con sus empleados que por lo general pierde,

debiendo pagar importantes sumas de dinero.

No siempre el empleador actla conscientemente cuando utilizan
figuras de contratacion diferentes al contrato de trabajo, pues
algunos por desconocimiento, de buena fe contratan a un empleado
sin recurrir para ello al contrato laboral, sufriendo despues las

consecuencias de tal decision.

En relacidn a este punto, se determina que los elementos generales
del contrato son: Capacidad, Consentimiento y Objeto. Mientras los
elementos especificos son: Prestacion personal del servicio,

Subordinacion y Salario.
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Naturaleza

En la calificacion de la naturaleza del Contrato Individual de
Trabajo, va mas alld& de compararlos con los contratos existentes,
que son figuras de derecho privado, plantedndose como principal
problemas que el Contrato Individual de Trabajo nace en forma
espontanea, por la libre participacion de las partes, en la qgue ambas
participan a nivel de particulares, por lo cual podran asegurarse que
se estd dando una relacion de derecho privado, sin embargo no es
asi, pues en el momento de la contratacion entran en juego algunos
factores de derecho publico que rigen la vigencia de esa relacién

juridica lo cual le da otra calificacion.

La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea
entre un empleado y un empleador por la prestacion de un trabajo

subordinado, por ello se afirma Chales que:

“El contrato de trabajo se diferencia de la relacion de trabajo, porque en aquél
hay un vinculo juridico, mientras que en ésta solo existe un nexo factico o de
hecho, entre quien presta el trabajo y quien se beneficia con dicha
prestacion.” (2000:80)

Tomando en cuenta lo anterior se considera que el Contrato
Individual de Trabajo, o la relacién laboral, nace a la vida juridica en

el ambito del Derecho Privado, pero en el momento mismo de la
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celebracion del contrato de trabajo, o de la iniciacion de la relacion
laboral de trabajo, se reviste de elementos de Derecho Pablico que
obviamente le dan su clasificacion, por lo que puede afirmarse que
el Contrato Individual de Trabajo, es una institucion de Derecho

Publico.

La naturaleza juridica de este contrato estd determinada por la
subordinacién y dependencia que se da en relacion a quien realiza la

obra o presta el servicio y aquel que lo recibe.

Fortalezas

Permite al empleado participar activamente en los distintos
programas Yy politicas internas de la organizacion.

Otorga credibilidad a la organizacién con lo cual retiene el capital
humano mas valioso.

El empleado tiene estabilidad real por el tiempo pactado.

Las indemnizaciones por finalizacion del contrato son superiores.
Genera estabilidad y confianza en el trabajador, al tiempo que
representa mayor compromiso, sentido de pertenencia con la
empresa y respeto por sus labores.

Remunera mediante salarios y prestaciones, segun lo dispone la ley.

Facilita la adquisicion de bienes y servicios a largo plazo.
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Deficiencias

Los trabajadores pueden adoptar una actitud pasiva, debido a que
saben de que estan contratados en forma permanente.
No existe la posibilidad de retribuir a los trabajadores por su

productividad.

Contrato laboral renglon presupuestario 189

De conformidad con lo sefialado por la Direccion Técnica del

Presupuesto:

“El Presupuesto constituye la determinacion de las fuentes de recursos, asi
como la proyeccion de los mismos, que permitiran financiar las autorizaciones
méaximas de gastos 0 egresos, para un periodo anual, con el proposito de
ejecutar los distintos programas de gobierno y alcanzar sus objetivos y metas,
todo ello orientado a satisfacer las necesidades bésicas de la poblacion. El
Presupuesto es el instrumento que limita la accién del Estado, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos, la asignacion de recursos y la
coordinacion de actividades del Sector Publico. (2010:4)

En relacion con el renglon presupuestario 189 determina el Manual
de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala: “189. Otros estudios y/o servicios. Comprende el pago
por servicios técnicos, administrativos y profesionales no

contemplados en los renglones anteriores.”
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Bajo este renglon presupuestario se realizan Contratos de Trabajo,
sin que se tenga derecho a las prestaciones laborales y sin que exista

una dependencia permanente, es decir una relacion laboral estable.

Estos contratos tienen el cardcter temporal y en ningdn momento
gozan de prestaciones laborales ni de beneficios sociales, puesto que
su finalidad es exclusivamente percibir su pago por medio de

honorarios por servicios técnicos o profesionales.

Para que el empleado pueda obtener el pago por el servicio prestado
en un contrato de servicios profesionales, es preciso que presente
factura, lo que caracteriza al sujeto que, en sentido comun del

lenguaje trabaja por contrato y no presupuestado.

Dentro del las funciones del Estado para la contratacion de personal,
especificamente del Organismo Ejecutivo en la ejecucion del
presupuesto cada renglon presupuestario tiene sus enumeraciones
pero en lo que respecta al presente estudio ha sido contemplado el
reglon 189 puesto el mismo comprende la contratacion de personal
para laboral en el Estado por medio de servicios técnicos

administrativos y profesionales.
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Como se indicO anteriormente el personal contratado bajo este
renglon presupuestario, no tienen los mismos derechos a
prestaciones que tienen derecho los empleados permanentes,
recibiendo exclusivamente honorarios. De acuerdo a la ley del
Servicio Civil y la ley de Salarios de la Administracion Publica las
personas contratadas bajo este renglon no tienen calidad de
funcionarios o servidores publicos. El desarrollo del Estado trae
como consecuencia la necesidad de precisar con la mayor exactitud

posible la contratacion de personal técnico profesional.

Elementos

En estos contratos estatales, no aplican todas las caracteristicas de
los contratos regulados en la legislacion laboral guatemalteca, tal el
caso de la denominacion de salario por el de honorarios, dentro de
sus elementos se mencionan la institucién donde los sujetos
prestaran el servicio, la forma de pago de los honorarios, el servicios
que se presta y el tiempo de su vigencia por el cual se entiende una
gran distincion y diferenciacion, los contratos individuales de

trabajo
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Naturaleza

La naturaleza de los contratos contenidos en los reglones del
presupuesto del Estado, es ser una partida presupuestaria. No
obstante, se puede afirmar que un contrato por servicios
profesionales tiene una naturaleza civil, puesto que al no aplicar las
normas laborales se pierde el espiritu de la norma laboral toda vez
que no genera pasivo laboral, por lo que se analizan algunos

caracteres del mismo a continuacion.

Fortalezas

Genera oportunidades laborales ocasionales que permiten Ila
empleabilidad rapida y a corto plazo.

Puede utilizar este tipo de contrato cuando en la empresa se den
laborales ocasionales y que no tienen un tiempo de ejecucion
determinado pero si determinable.

Se da por terminado el contrato en cualquier momento 0 una vez
culmine la obra para la cual fue solicitado el trabajador, por lo cual,
no representa una obligacion de pago de indemnizaciones a cargo

del empleador.
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Deficiencias

No genera ninguna posibilidad de crecimiento, estabilidad ni
motivacion en el talento humano, debido a que no determina
garantias laborales.

Si no se maneja adecuadamente, podria crear riesgos profesionales
frente a reclamaciones y demandas.

No se pueden calcular periodos de prueba y posibles
indemnizaciones por lo que se aumenta el riesgo juridico para el
Estado.

Para el Estado representa un desgaste administrativo al tener que
controlar continuamente los vencimientos contractuales.

El trabajador puede sentirse desmotivado, sin sentido de pertenencia

y responsabilidad con sus labores.

Analisis Juridico en la prestacion de servicios
profesionales bajo el Renglon Presupuestario ndmero
189

Los servicios que se contratan bajo este rengldon presupuestario
comprenden gastos en concepto de honorarios por servicios
técnicos, profesionales, consultoria y asesoria, relacionados con

estudios, investigaciones, analisis, auditorias, servicios de traduccion
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simultanea, actualizaciones artisticas y deportivas, capacitacion vy
sistemas computarizados, prestados al Estado con caracter

estrictamente temporal y sin relacion de dependencia.

Como se indico anteriormente, el renglon presupuestario 189
legalmente se encuentra determinado en el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala
asi: “189. Otros estudios y/o servicios. Comprende el pago por
servicios técnicos, administrativos y profesionales no contemplados

en los renglones anteriores.”

En cuanto a estos contratos es notorio que los mismos se encuentran
fundamentados en la Ley del Presupuesto Nacional que ejecuta el
Organismo Ejecutivo, sin embargo los mismos en materia laboral
han sido creados para evadir responsabilidades laborales, puesto que
el trabajador no goza de derechos laborales, como indemnizacién,
aguinaldo, bono catorce (14), bonificacion incentivo, vacaciones y

otras, estos no son respetados.
Este tipo de practicas convierte al Estado en el principal promotor e

implementador de politicas discriminadoras de trabajo, ya que los

trabajadores contratados bajo este renglén presupuestario no gozan
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de esos derechos laborales, los cuales han sido conquistados a lo

largo de la historia por parte de la clase trabajadora.

Como la principal aseveracion de la presente investigacion consiste
en que muchas de estas relaciones con el Estado han sido concebidas
como de servicios profesionales, pero se les da posteriormente el
caracter de relacion laboral, por presentarse los elementos de
subordinacién, prestacion continua del servicio, propias del derecho
del trabajo, no debe creerse que el sujeto ha perdido su derecho a las
prestaciones laborales, con el solo hecho de haber presentado una o

mas facturas para recibir su salario.

Los contratos suscritos entre la parte empleadora y los trabajadores
no llenan las formalidades del contrato de trabajo, que se
encuentran determinadas en el articulo 29 del Codigo de Trabajo que

determina que debe contener:

a) los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de
los contratantes. b) La fecha de la iniciacion de la relacion de trabajo. c) la
indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, 0 a la
naturaleza de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y
condiciones del trabajo. d) el lugar o los lugares donde deben prestarse los
servicios o ejecutarse la obra. €) La designacion precisa del lugar donde viva el
trabajador o cuando se le contrata para prestar sus servicios 0 ejecutara una
obra en lugar distinto de aquel donde viva habitualmente. f) La duracion del
contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la ejecucion de obra
determinada. g) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe
prestarse. h) El salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el
trabajador, si se debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de
alguna otra manera, y la forma, periodo o lugar de pago. En los casos en que se
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estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra, se debe hacer constara
la cantidad y calidad de material, las herramientas y utiles que el patrono
convenga en proporcionar al Estado de conservacion de los mismos, asi como
el tiempo que el trabajador puede tenerlos a su disposicion. El patrono no
puede exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste normal o
destruccion accidental de las herramientas, como consecuencia de su uso en el
trabajo. i) las demas estipulaciones legales en que convengan las partes. j) El
lugar y la fecha de celebracion del contrato; y k) Las firmas de los contratantes
o la impresion digital de los que no sepan o no puedan firmar, y el nimero de
cédulas de vecindad.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene la obligacion de
imprimir modelos de contratos para cada una de las categorias de

trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicion.

Los derechos de los trabajadores estan intimamente vinculados con
los deberes del empleador. La legislacion laboral guatemalteca no
contiene un detalle explicito de estos derechos. En todo caso
cualquier listado quedaria corto, ya que los derechos de los
trabajadores devienen de la ley, de los pactos colectivos, de las

costumbres y usos.

Los derechos adquiridos de los trabajadores son irrenunciables, por
lo mismo, el listado de esos derechos nunca va a estar completo,
finalizado y depende de cada legislacion o lugar de trabajo la
adquisicion u otorgamiento de prerrogativas adicionales. Sin
embargo, en la relacion laboral que tienen los trabajadores bajo el
renglén 189, estos derechos son violentados. Se pueden mencionar

entre estos derechos, los siguientes:
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-Derecho a disponer de equipos de proteccién individual.

-Derecho de informacion, consulta y participacion.

-Derecho a recibir formacion, tedrica y practica, en materia
preventiva.

-Derecho a la vigilancia periodica de su estado de salud.

-Derecho de proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

-Derecho de proteccion de la maternidad.

Por lo mismo el Estado debe implementar politicas que generen
estabilidad laboral, en la cual se respeten los derechos
irrenunciables, principalmente a la clase trabajadora que ha sido
contratada bajo el reglon presupuestario 189, simulando una
contratacion, este tipo de contrataciones crean discriminacion
laboral ya que todo trabajador tiene derecho a un beneficio a futuro
que es el que todos sujeto se merece cuando durante muchos afios de
su vida a proporcionado su fuerza de trabajo, y sobre esto tenga que
efectuar pagos como lo son fianzas y pago de impuestos puesto que

si lo deja de hacer es sancionado con multas fiscales.
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Comentario Personal

De conformidad con la problematica expuesta y el analisis juridico.
Se considera segun la investigadora de la presente tesis que en este
contrato 189 existe una simulacion para evitar pagar a los
trabajadores sus prestaciones laborales la Constitucion que es la
Carta Magna es tutelar de los trabajadores y es clara al indicar que

respalda la labor como contrato profesional.

El Estado tiene la funcion de iniciar el proceso de contratar a las
personas que vienen laborando bajo el reglon presupuestario 189 y
con ello puedan gozar de una estabilidad laboral con un minimo de
garantias sociales que todo sujeto trabajador se merece, regulados en
el Cadigo de Trabajo, Ley de Servicio Civil y la propia Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala.

No puede existir una norma que sea mayor a la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, ya que segun la jerarquia
constitucional con las leyes se pretende darle proteccion a la parte
mas débil que son los asalariados y no crear leyes donde se violen
sus derechos constitucionales, ya que el empleado lo Unico que
posee es su fuerza de trabajo. Con el contrato 189 lo que pretende el
estado es dejar en total desventaja a la persona asalariada ya que no
tiene opcion de recibir una indemnizacion por su fuerza de trabajo ni

opcion de crecimiento dentro de una institucion ya que no se
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computa el tiempo se servicio prestado al empleador ya que el
contrato por lo regular es por cada afio que se renueva y que no se
genere gastos como el pago de fianzas e impuestos y que el
trabajador se libere de quedar sujeto a estas obligaciones que

socaban sus derechos laborales.

A través de un documento legal se trata de hacer una simulacion
para  evitar las prestaciones laborales establecidas

constitucionalmente.

Es de hacer mencion que los trabajadores del Ministerio de Finanzas
Pablicas de la ciudad Guatemala que estan contratados bajo el
renglon 189, se ven afectados por el oficio nimero 36-2013 de fecha
14 de febrero 2013 firmado por el Ministro Pavel Centeno quien
mediante el mismo les niega el derecho a utilizar el servicio médico,
el uso del jardin infantil a los hijos de los trabajadores, asi como la
cafeteria e ingreso al centro recreativo de dicha Institucion
comprobando con ello que el Estado es el principal promotor de la

violacion de los derechos de los empleados.
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Conclusiones

e Al suscribir un contrato en el renglon presupuestario 189, el
trabajador queda en un estado de indefension ante sus derechos
laborales, no obstante que la naturaleza de la relacion laboral
es permanente. Sin embargo, se le da un caracter temporal que

se determina para un plazo mayor de un afo.

e Los trabajadores que son contratados en el rengldon
presupuestario 189, no gozan de estabilidad laboral, en virtud
que en cualquier momento pueden ser despedidos, sin tener la
posibilidad de que puedan plantear demanda laboral para el

pago de sus prestaciones laborales.

e El espiritu de la norma en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala protege al trabajador que no es
profesional para resguardar sus prestaciones laborales, por
tanto una ley ordinaria no puede tener méas preeminencia legal
que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala ya

que nadie puede ser superior a la ley.
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e De conformidad con el analisis juridico realizado dentro de la
presente tesis es evidente que existe una antinomia entre la
Carta Magna y el contrato de trabajo 189, por lo cual se puede
plantear una inconstitucionalidad ante dicha normativa

juridica.
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