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Resumen

El proceso de Practica Profesional Supervisada realizado en la aldea Camojallito, municipio de la
Democracia, departamento de Huehuetenango en el periodo de febrero a julio 2012 fue ejecutada
para confrontar la teoria recibida durante 5 afios dentro de la Carrera de Trabajo Social y

Desarrollo Comunitario, con la realidad socioecondmica de las comunidades rurales del pais.

Dentro de este proceso , participaron actores claves como son: lideresas y lideres comunitarios,
maestros y maestras de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo vecinos comunitarios,
Consejo Comunitario de Desarrollo y Municipalidad de La Democracia, contribuyendo de alguna

manera a darle solucidn a las problematicas existentes dentro de la aldea.

Los procesos implementados durante la ejecucion profesional permitieron crear alternativas de
solucion ante las problematicas identificadas, situacion que aporto como resultado nuevas
experiencias que contribuyen a fijar conocimientos de la estudiante autora del presente

documento.



Introduccion

El presente documento contiene el informe final de practica profesional supervisada de la carrera
de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, realizada en la aldea Camojallito, municipio de La

Democracia, departamento de Huehuetenango.

La practica tiene como fin confrontar a los y las estudiantes con la problematica a nivel local,
regional y nacional, para adquirir mayor conciencia y poner en practica conocimientos teoricos
tecnoldgicos y metodoldgicos tomando en cuenta la priorizacién de necesidades con las que

cuenta la comunidad.

Este ejercicio contemplé dentro de sus actividades la elaboracion del Diagnostico rural
participativo el cual fue elaborado con la participacion de los lideres y lideresas representantes
de la comunidad en mencidn, que facilitaron la identificacion de los principales problemas y

necesidades que aqueja a la poblacion.

El informe para su mejor comprension, fue estructurado en 1V Capitulos, el primer capitulo trata
sobre contexto general de la comunidad, que da a conocer cuales son los antecedentes historicos,

aspectos geogréfico, organizacion comunitaria y caracteristicas que identifican a la comunidad.

El segundo capitulo contiene los principales problemas identificados dentro de la comunidad por
tanto se encuentra la clasificacion y priorizacion de necesidades, el analisis del problema y la

propuesta de solucion.

El tercer capitulo contiene los procesos de desarrollo de la insercion comunitaria, los servicios
sociales y el proyecto ejecutado dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo. En el
capitulo cuarto se incluye las dificultades encontradas durante el proceso de formacion de
Practica Profesional supervisada de Trabajo Social y las soluciones que a cada una se le asigno.
Por ultimo se agregan las conclusiones y sus respectivas recomendaciones, las referencias

bibliogréaficas consultadas durante el proceso de practica



Capitulo 1

Marco Contextual.

1.1 Antecedentes historicos

Fundacién: el Municipio de La Democracia, del departamento de Huehuetenango tiene 72 afios

de haberse instituido como tal, la fundacion del municipio fue el resultado de las gestiones que

formularon vecinos de la aldea Camojallito, encabezados por Don Pedro Monzon.

Muchas fueron las razones que justificaron su instauracién entre las que mas destacan, el dificil
acceso a la Cabecera del Municipio de La Libertad, Municipio al cual pertenecia Camojallito, en
esas épocas los caminos eran considerados escambrosos, lo que dificultaba cualquier gestion

administrativa o de otra indole.

Algunos datos recopilados indican que el municipio fue instituido conforme acuerdo gubernativo
de fecha 3 de junio de 1924 emitido por el entonces presidente de la republica José Maria
Orellana. Otros manejan las fechas de 13 y 24 de junio del mismo afo, pero coinciden en el mes
y afio. La inauguracion del municipio de La Democracia se realizo el 31 de julio de 1924 para lo

cual los vecinos se organizaron y celebraron con jubilo este acontecimiento historico.

El lugar donde se asent6 la cabecera municipal, fue en la Aldea Camoijallito; el terreno fue
donado por don Pedro Castillo Monzdn, incluso el contribuyo con el pago que se ordenaba
hacerle al Ingeniero que verificaria los ejidos que estaban contenidos en el mismo acuerdo de
Creacion del municipio dentro de la aldea de camojallito’ Inicialmente estuvo conformado por

200 caballerias las que fueron segregadas de las 549 que poseia el Municipio de La Libertad.

Camojallito es la unica aldea que tiene historia Democracense, dentro de esta comunidad se

cuenta con la Parroquia teniendo en sus instalaciones una iglesia, la cual en los ante pasados



recibia el nombre de Mariknoll, en los antepasados esta comunidad poseia un campo de aterrizaje
de avionetas, en 1,950 un habitante de Camojallito llamado Ricardo Monzon Reyes trae la primer
camioneta a la Democracia la cual se llamaba la Petenera, en esta comunidad era donde se
realizaba la fiesta del segundo viernes porque era la Gnica comunidad que contaba con un campo
de futbol, al cual le llamaban camja que su significado viene de lenguas mayas Mexicanos
Nahult que quiere decir Cam= pie ja=rio “Al pie del rio chiquito” hoy en dia Camojallito ha

tenido un progreso notable.

Camojallito fue la primer comunidad que conto con una marimba dentro del Municipio la cual es
llamada “Brisas del selegua” y se logra el primer proyecto de agua el cual fue llamado Proyecto
eléctrico y fue gestionado por una monja del convento Parroquial llamada Madre Berta esto fue

en el afo 1,975

Nombre actual y nombre original: en tiempos pasados la comunidad se le dio el nombre de aldea

de Camojallito y su nombre actual y original es Camojallito

Hechos de trascendencia historica: entre los hechos que han trascendido en Camojallito estan:
En 1970 ingresa la primer camioneta al Municipio de La Democracia siendo un vecino de la

Aldea camojallito Ricardo Monzon Reyna poniéndole de nombre La Petenera.

En 1973 fue fundada la Escuela que en ese entonces recibia el nombre de Socio Rural la escuela
fue autorizada un 17 de Mayo de dicho afio, al pasar el tiempo decidieron cambiarle el nombre,
esta escuela fue autorizada un dia inhabil por lo que le cambian la fecha a 16 de Mayo a la fecha
su nombre es Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo.

En 1975 llega el primer proyecto de agua a la aldea de Camojallito llamado Proyecto eléctrico
este fue gestionado por la Madre Bertha que pertenecia al convento que se encuentra en la

comunidad.

En 1977 ingresa la luz eléctrica a la Aldea de Camojallito
2



En el afio 2011 nace la iniciativa en el Consejo Comunitario de Desarrollo hacer la compra del
campo de fut bol el cual no era de la comunidad con la ayuda de un comunitario que puso un

95% de fondos y la comunidad un 5% se logra que el campo sea un patrimonio propio

1.2 Aspectos geograficos

Localizacion y extension territorial: la aldea de Camojallito del Municipio de la Democracia,
departamento de Huehuetenango se encuentra ubicada a 2 kilometros de la cabecera Municipal, a
65 kildmetros de la Cabecera Departamental y a 322 y medio de la Ciudad Capital.

La aldea de Camojallito es bastante accesible ya que para llegar a ella es por medio de carretera
asfaltada siendo ella la carretera interamericana que conduce del departamento de Huehuetenango
hacia la aldea de la mesilla y demas municipios de la region Huista.

Colinda al norte con chamushu, al sur con la aldea la laguna, al este con quiaquicho; y al oeste

con el Municipio de la Democracia.

Condiciones climatoldgicas: Su clima es célido, seco se marcan dos estaciones: verano e invierno,

notandose algunas variantes climatolégicas durante el afio. El periodo de lluvia es de junio a
octubre y el seco de noviembre a mayo, los meses mas frescos son noviembre y diciembre y los

mas calurosos son febrero, marzo y abril.

Hidrografia: la comunidad no cuenta con rios, ni arroyos.

1.3 Aspectos demogréaficos

Poblacion por sexo y edad: ssegun la poblacion obtenida por el Centro de Atencion Permanente
del Municipio de la Democracia, se obtuvieron los datos sin tomar en cuenta a personas que han

migrado y personas fallecidas



Actualmente se cuenta con poblacion de 756 personas dentro de esta comunidad siendo 414
hombres y 342 mujeres la variacion entre hombres y mujeres es de 72 por lo que se comenta
dentro de la comunidad que los derechos y las obligaciones de la mujer son tomados en cuenta y

a la vez tienen participacion comunitaria

Tabla 1 Poblacion por sexo y edad

No se encuentran Hombres Mujeres
elementos de tabla de
ilustraciones.Edades
0-1 afio 13 18
1 Afo 18 9
2 afnos 7 9
3 afnos 12 7
4 afios 10 8
5a 9 afos 31 41
9 a 20 afios 78 85
20 a 49 afios 196 126
Mayores de 49 afios 49 39
Suma 756

Fuente: Centro de Atencion Permanente, 2012

Poblacion econdmicamente activa: la vida economica de las personas que viven dentro de esta

comunidad es diversa, en su mayoria se dedican a la agricultura.

Tomando en cuenta que existe otros trabajos como maestros, perito contador, albafiles,
comerciantes, mecanicos, peritos agronomos, carpinteros, maestros de segunda ensefianza,
técnicos en trabajo social, ganaderos, oficinistas, técnicos en dibujo técnico; algunas personas no
gjercen su profesion y cuentan con negocios propios como: tiendas panaderias, agro servicios,

ventas de gasolina, restaurantes.



Vivienda: la aldea de camojallito cuenta varios tipos de viviendas construidas, tales como adobe,

block, tabla, contando también con un 2% de viviendas de palo pique, los servicios sanitarios con

los que se cuenta son letrinas en su mayoria, inodoros.

Niveles de pobreza: en su mayoria los pobladores son agricultores los cuales tienen un ingreso de

500 a 1300 quetzales, en cuanto los que trabajan de maestros albafiiles y negocios propios tienen
ingresos de 1800 a 10000 quetzales mensuales, dentro de la comunidad existen sefioras que se

dedican a prestar sus servicios domésticos teniendo un ingreso de 400 a 900 quetzales mensuales.

Servicios bésicos e infraestructura: la comunidad cuenta con el servicio de agua potable del
proyecto y del tapon, con luz eléctrica tiendas, escuela de educacién primaria a nivel publico y
privado, venta de gas, con un centro de internet, una iglesia catolica, una iglesia evangélica, con
una neveria, con una libreria, con una farmacia, una bodega de azucar, apartamentos de alquiler,
una procesadora de café, con una venta de frutas, se cuenta con una cancha de basquet bol la cual
pertenece a la Parroquia pero es utilizada por los comunitarios y actualmente se cuenta con un

campo de futbol que pertenece a la comunidad de Camojallito.

Tabla 2 Servicios con los que cuenta la comunidad de Camojallito

SERVICIOS BASICOS Sl NO BUENO | REGULAR | MALO
Energia Eléctrica y agua potable v
Carretera v

Saldn de Usos Mudltiples.

Campos de fatbol v

Edificio escolar Nivel primario v

Fuente: Elaboracion propia, 2012.



1.4 Organizacion comunitaria

Econdmico-Social
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

Se formo a través de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y rural, por medio de una

asamblea

Tabla 3 Estructura organica del COCODE
No. | Nombre Cargo
1 Juan Carlos Palacios Lépez Presidente
2 Carmelo Alejo Villatoro Catillo Vice- presidente
3 Oracio Almengor Martinez Villatoro Secretario
4 Adilcar Aldavin Ordofiez Morales Tesorero
5 Luis Otoniel Catillo Castillo Vocal |
6 Bony Donely Camas Argueta Vocal Il
7 Neftali Antulio Cruz Alvarado Vocal Il
8 Ruth Claudine Argueta Diaz Vocal IV

Fuente: Elaboracién propia, entrevista P.P.S. Trabajo Social UPANA 2012

Comité de Mujeres: estas ejecutan proyectos en beneficio a las mujeres de dicha comunidad.

Grupos religiosos: su objetivo es orientar a la poblacion hacia una vida digna, promoviendo la
practica de los principios morales y la fe cristiana.

Las Instituciones existentes en la comunidad son las siguientes:

Centro de salud, La Democracia: sus servicios dentro de la comunidad son: Vacunacion,

Suplementacion, nutricion, salud reproductiva, tuberculosis, saneamiento ambiental y promocion.



Institucién Malaria: su funcién es dar la informacidn necesaria para poder prevenir el Dengue,

Oncosercosis, Chagas, las cuales son transmitidas por vectores.

Municipalidad de La Democracia: la Municipalidad vela por el desarrollo comunitario dando

prioridad a proyectos, y ejecutandolos en diferentes comunidades

1.5 Actores sociales identificados en la comunidad y coordinaciones acreditas

Los actores sociales identificados dentro de la aldea Camojallito con quienes fue

posible las actividades desarrollas son los que a continuacion se describen

Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE-, representado por su coordinador Juan Carlos
Palacios y sub coordinador Carmelo Villatoro con quienes se coordino todas las reuniones en
donde se desarrollaron las técnicas mapa actual, mapa a futuro y el transecto. De la misma

manera fue un apoyo se coordino para la gestion de basureros y la base de estructuras metéalicas.

Claustro de Catedraticos de la Escuela 16 de Mayo quienes estuvieron presente durante todo el

desarrollo del diagnostico, servicios y proyectos.

Profesor Ensefianza Media Wiliam Arnoldo Rodriguez Lépez quien fue un actor contribuyente
para la comunidad, donando la mano de obra para el corte y pintura de basureros, al igual que la

mano de obra para la base de estructuras metalicas

El programa MOSCAMED dejo un compromiso de 10 tambos para convertirlos en basureros esta

gestion se realizo con el ingeniero Terezo Castillo



El comunitario Jaime Herrera Samayoa dono 6 toneles y sus respectivas bases para el campo de

futbol y basquetbol de la comunidad ya mencionada

La Comunitaria Rosario Mildred dono semillas para el huerto escolar siendo ellas sembradas en

la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo

Se gestiono con la Municipalidad de la Democracia para la donacién de un tinaco de agua potable

que fue colocado en las instalaciones de la escuela 16 de Mayo de camojallito.



1.6 Mapa Politico

Mapa de Huehuetenango Mapa de la Democracia
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Capitulo 2

Marco Metodoldgico

2.1 Principales problemas identificados

Para describir la problemaética dentro de la Aldea de Camojallito; se utilizaron varias tecnicas
entre ellas, el transecto en donde se fue conociendo de cerca las diversas necesidades de la

comunidad.

Se realizaron visitas a vecinos de la comunidad en su totalidad a personas mayores de 50 afios de
edad, para obtener los hechos de transcendencia histdrica y la historia de la comunidad.

Se utilizo la técnica del mapa actual y mapa a futuro con el grupo focal en el cual se hizo el
listado de las necesidades sentidas por los comunitarios a través de estas técnicas asi como la
priorizacion de las mismas de acuerdo a su factibilidad y viabilidad, las necesidades de la

comunidad son

Salud: en el &mbito de salud la comunidad carece de los recursos necesarios como lo es un Puesto
de Salud o centro de convergencia al cual acudir en caso de una enfermedad, cuando las
enfermedad, en estos casos se debe acudir al Centro de Salud que se encuentra ubicado en la
cabecera Municipal de La Democracia, teniendo que disponer un dia completo por las colas

enormes que se deben hacer.

En Camojallito las enfermedades mas comunes son los sindromes diarreicos agudos, las
enfermedades respiratorias agudas, rotavirus, neumonias, afectando en su mayoria a la poblacion
infantil que contempla de 1 dia de nacidos a menores de 6 afios y a la poblacion adulta

contemplada de 60 afios en adelante.
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Una de la problematica que encamina a esta comunidad a padecer estas enfermedades es el
desinterés por practicar medidas higiénicas en la poblacién vulnerable, lo que conlleva a que los
nifios y personas de la 3ra edad se enfermen con mayor frecuencia.

La desnutricion infantil se encuentra presente, por la falta de conocimientos de la alimentacion
que debe llevar un nifio menor de 5 afios, llevando a que exista mortalidad infantil a causa de

enfermedades comunes.

Educacién: en la comunidad la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo carece de un tanque,
cisterna o tinacos que abastezcan el servicio de agua para la escuela siendo necesario dentro de
los bafios, cocina e higiene dentro de los nifos, llevando al riesgo que exista un brote de

enfermedad como diarreas, o IRAS dentro de los nifios.

Cabe mencionar que la infraestructura de la escuela se encuentra en buenas condiciones, pero se
hace necesario pintarla para un ambiente mas coémodo.

En cuanto a los indices de analfabetismo es notorio dentro de la poblacion femenina mayores de
18 ya que las mujeres son las que menos oportunidad han tenido de asistir a una escuela, también
existe analfabetismo en los hombres en su minoria mayores de 18 afios, en la actualidad los
padres se han esmerado por darle un mejor futuro a sus hijos, en su mayoria terminan el grado de
6to primaria continuando sus estudios en el Instituto Nacional de Educacién Basica, y otros en el

Colegio Parroquial Privado Mixto Santa Terecita del Nifio JesUs .

Medio Ambiente: tala de arboles inmoderada y pobladores desinteresados por reforestar el
territorio en Camojallito las tierras son fértiles, desafortunadamente no nace la iniciativa por los
pobladores de hacer siembras que mejoren la economia familiar y la dieta de sus hijos.

Inexistencia en el pensum de estudios de las escuelas y colegios que ensefien al nifio nifia y
adolescentes a trabajar las tierras, esto llevaria a tener mejores alimentos, menos nifios

desnutridos y un mejor ingreso economico a la familia.
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Dentro de camojallito el Gnico tipo de contaminacién que existe es debido a la carretera
interamericana, un numero excesivo de carros transitando por ella, en lo que camionetas y carros
que tienen afios de circular dejan humo dentro de la carretera.

Economia generalmente los hombres se dedican a la agricultura teniendo un ingreso de 40 a 50
quetzales, un numero elevado de profesionales desempleados, el cual aspiran aplicar a alguna
plaza y por carencia de las mismas tienen que dedicarse a otras actividades poniendo en déficit el

ingreso familiar.

Por la misma necesidad econdmica, adolescentes y jovenes necesitan tener un mejor ingreso

familiar, ellos se dedican a la venta de gasolina obteniendo un ingreso diario de 50 quetzales

Infraestructura: en cuanto a las necesidades de infraestructura se encuentran muchas como un
salon de usos Multiples, el graderio de el campo de camojallito para crear un ambiente mas
comodo en el.

La implementacion de una cisterna o tinacos para la escuela y evitar que los nifios se enfermen y

no sufran de malos olores dentro de dicha instalacion.

Un canal para el campo de fut bol y evitar en el que se acumule agua y se convierta en lodo en

tiempo de invierno.

Se necesita la construccion de un muro dentro de la escuela para evitar que dos aulas sufran

dafios.

Un parque recreativo dentro de la escuela para crear un ambienta mas agradable en los nifios

La comunidad no cuenta con rétulos de sefializacion para ver en donde empieza y en donde
termina

Clasificacion y priorizacion de necesidades

Tinaco de agua potable para la escuela

12



Hortalizas para la escuela

Pintar la escuela

Puesto de Salud

Drenajes para la Cancha de futbol
Pasarela frente a la escuela

Graderio en el campo de futbol
Fomentar la participacion de la mujer
Fomentar la participacion de los jévenes
Muro para la escuela

Salén comunal

Barios y ducha para el campo de futbol

Anadlisis de la problematica y alternativas de solucion

Marco referencial sobre las causas: EI COCODE de La Aldea Camojallito se encuentra apto para
desempeniar sus funciones, ya que tienen el conocimiento pleno para poder hacerlo, son personas
preparadas y capaces de gestionar ante instituciones y comunitarios, no se lleva a totalidad el
cumplimiento de la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural en donde se establece que el
Consejo Comunitario de Desarrollo debe estar integrado por integrantes de la comunidad por un
numero impar (,9,11,13) esto para poder llegar a un acuerdo ante una disputa.

La falta de capacitacion y concientizacion hace que la participacion de la mujer y de los jovenes
dentro del Consejo Comunitario de Desarrollo sea nula creando incapacidad para desenvolverse

libremente y poder contribuir en el desarrollo de su comunidad

La falta de concientizacion de gestion de parte del Consejo Comunitario de Desarrollo, de
Maestros, Director y comité de padres de familia de la escuela 16 de Mayo hacia el cuidado del
medio, su consecuencia son los malos olores dentro de las instalaciones de la Escuela Oficial

Rural Mixta 16 de Mayo dafiando el derecho a la calidad en salud a nifios del nivel primario
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La desigualdad econdémica en la aldea Camojallito es notoria provocando una desercion escolar
en las primeras etapas como los son el nivel primario y el nivel medio, esta deficiencia es muy
preocupante porque la educacion es un derecho que el estado no cumple y una obligacion del

padre ya que es escencial en el desarrollo personal y desarrollo comunitario.

Los recursos existentes dentro de la comunidad no son aprovechados al maximo, ya que existen
mujeres bastante activas, con capacidad de gestion y desarrollo, pero no se toman en cuenta a

causa que la asamblea siempre se dirige a personas preparadas académicamente.

La falta de apoyo comunal es el estancamiento de la basqueda de soluciones debido al desinterés
de muchos habitantes puesto que realizan proyectos basados en lo personal y no se basan a una

priorizacion de necesidades
La equidad de género aun no se vive en la comunidad, porque las decisiones de asuntos

importantes dentro de la misma, las toman los hombres debido a la ausencia de mujeres dentro

del Consejo Comunitario de Desarrollo.
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Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuestas de atencién o solucion a la problematica

El Consejo Comunitario de Desarrollo es la maxima autoridad de esta comunidad, es el que
impulsa y promueve la participacion ciudadana, el encargado de informar a la comunidad el plan
de trabajo anual y los proyectos que se tomaran dentro de el para disminuir necesidades y darle
el mejor aprovechamiento a los recursos comunitarios por medio de asambleas, para que el
COCODE este legalmente establecido dentro de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural debe agregar a un miembro o tres miembro mas al COCODE para estar constituidos como
la ley lo indica, de preferencia que fuesen mujeres para que se marque de una mejor manera la

participacion de la mujer.

A nivel de educacién los maestros como el COCODE deben coordinar las gestiones necesarias
para mejorar el servicio de agua potable, gestionando ante instituciones un depdsito de agua que
abastezca en su totalidad a la escuela y disminuya los riesgos que corren los infantes dentro de

ella.

Fue necesario a traves de la intervencion profesional de la estudiante de Trabajo Social retomar
los proyectos esto con el objetivo de fortalecer las necesidades que existen dentro de las
instalaciones que le pertenecen a Camojallito. Fue de suma importancia realizar una siembra de
hortalizas dentro de la escuela con los grados de 5to primaria, despertando la inquietud en nifios y
nifias para que ellos en un futuro tengan ingresos ya sean econdémicos o de alimentos, y en un
futuro poder mantenerse sus estudios teniendo un mejor futuro.

Fue importante legalizar y capacitar al comité de mujeres para ensefiarles a redactar

conocimientos, actas, a como gestionar y ha ser mas participes dentro de la comunidad.
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3.2 Acciones de intervencion a través del ejercicio profesional

Procesos desarrollados en la insercion comunitaria

En el proceso de desarrollo de la Practica Profesional Supervisada se ejecutaron varias etapas,
una de ella fue la inmersion para la presentacion ante el Consejo Comunitario de Desarrollo de
2do nivel y la aprobacion de parte de los lideresas y lideres comunitarios, se explica cada proceso
y objetivos que se llevara a cabo por parte de la estudiante de Trabajo Social de la Universidad

Panamericana.

Se realiza la técnica de mapa actual y mapa a futuro en donde asistieron maestros y maestras de
la Escuela Oficial Rural Mixta, integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo y lideres y
lideresas de la aldea de Camojallito.

Visitas domiciliarias para ampliar conocimientos respecto a la historia de la comunidad, con el
mismo objetivo al sefior José Luis Monzon Villatoro, Amparo de Jesus Monzén y Aida del
Rosario Monzén las oficinas de la Municipalidad para verificar si lo dicho en la comunidad

estaba plasmado dentro de ella.

Se realizé la primera mesa comunal para dar a conocer los resultados del diagnéstico quedando
todos los lideres y lideresas satisfechos de la informacion plasmada enfocada a la realidad de la

comunidad, planteando alternativas a las probleméticas y analizando el porque del problema.

En la clasificacion y priorizacién de necesidades realizada con las y los comunitarios
representados en grupos focales se detectaron 3 necesidades primordiales de las cuales se
tomaron 2 como servicios uno de ellos en area de medio ambiente y otro en educacion y uno
como proyecto de infraestructura presentandolos ante la comunidad y siendo aprobados

satisfactoriamente.

Un proceso de desarrollo de los servicios se enfoco uno de ellos a la colocacion de basureros en

el campo de futbol y la cancha de béasquet bol, la cancha de basquet bol pertenece a la Parroquia
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de Camojallito y la Cancha de futbol a la comunidad, en donde los lideres y lideresas mostraron
interés por gestionar, creando conciencia de las consecuencias que esto estaba dando. Otro
servicio ejecutado dentro de la comunidad fue la siembra de hortalizas quedando como un huerto
escolar enfocado al area de educacidn, los actores claves dentro de este servicio fueron maestros,
maestras, nifios y nifias de la escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo teniendo un impacto en los

nifios de 5to primaria.

En proyecto intervino la comunidad, maestros y la municipalidad teniendo como apoyo de la
practicante de Trabajo Social realizando posteriormente una segunda mesa comunal para hacer
entrega de los servicios ejecutados e informando el estado de la ejecucién del proyecto. Ante
estas actividades realizadas los lideres y lideresas manifestaron su agradecimiento por el apoyo

brindado de parte de la estudiante practicante de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario.

Todo lo que se realizo en el proceso de la practica los venedicios recibidos son el futuro de la
nifiez del mafiana, mejorando la situacion del presentese, ya que se despierta la inquietud de
gestion mejorando el desarrollo comunitario, analizando de una manera favorable a la comunidad

con alternativas de soluciones que apunten a problematicas de la comunidad.

3.3. Descripcion de las actividades de proyeccion comunitaria

Servicios sociales desarrollados

Salud: Implementacion de un Huerto Escolar para ejecutar las actividades a desarrollar

a. Objetivo

Implementar una practica agricola escolar para contribuir en el rendimiento educativo, por medio
de una buena alimentacion teniendo conocimiento de alimentos ricos en proteinas, vitaminas y

minerales
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b. Descripcion

La siembra de hortalizas se realizo dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo con el
objetivo de promover un oficio, un ingreso econémico y un mejoramiento en la alimentacion

tanto del nifio como de la familia.

La siembra de hortalizas es un beneficio ya que contribuye a un ingreso econémico familiar, el
cual puede apoyar para estudios de nivel medio o universitarios, al igual que puede mejorar la

salud familiar utilizando las siembras para consumo diario.

c. Poblacion destinataria

Nifos, nifias docente y director de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo

Proceso desarrollado

Se realizo la gestion con el estudiante de Agronomia Ambiental de la Universidad Rural, la
capacitacion fue realizada con mucho interés de parte de los docentes el director y de los nifios y
nifias, siendo de vital importancia para la comunidad porque en ellos esta el futuro de sus nifios.,

para la implementacion de este servicio se realizaron las siguientes etapas:

Planificacion

Con el director y el maestro de 5to primaria para ver el plano del terreno en donde se llevara a

cabo la siembra y el dia que se realizara

Coordinacion

Se coordino una capacitacion con el estudiante de agronomia ambiental Luis Francisco Cruz
sobre la preparacion de la tierra, la buena alimentacion y como sembrar, posteriormente se realizo

la respectiva siembra con nifios y nifias de 5to primaria
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Gestion

e Serealiza la gestion de semillas de rabano, apio y acelga ante vecinos de la comunidad

e Se hizo una visita para obtener el abono que la siembra necesita

Ejecucion

Se visitaron cafetales de vecinos para obtener tierra negra, para la fertilidad de las siembras.
Como no se obtuvo todo lo que se necesitaba se le pidi6 a cada nifio y nifia que trajeran de su

casa una bolsa cada uno

Se realizo la siembra con nifios y nifias de 6to primaria estando presentes el director el maestro de

grado el estudiante de Agronomia ambiental y la practicante de Licenciatura en Trabajo Social

Medio Ambiente: Colocacion de basureros en el campo de basquetbol y en la cancha de futbol

para ejecutar las actividades a desarrollar

a. Objetivo

Reducir la contaminacién ambiental de la comunidad, educando a los comunitarios y visitantes

sobre la importancia de la buena utilidad de basureros.

b. Descripcion

La estudiante de Practica Profesional de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Comunitario realizo la gestion con el programa MOSCAMED para el servicio de colocacion de

basureros con la finalidad de solicitar toneles y poder convertir los mismos a basureros.
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Se envio una solicitud a un ex alumno de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo para obtener
los toneles que se utilizarian como basureros dentro de la localidad, los basureros se le entregaron
a los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural para hacer la respectiva

colocacion de cada uno.

Con la finalidad de promover una comunidad sana y sin contaminacién, y mejorar la salud y la
educacion de los comunitarios. Esto viene a contribuir con el medio ambiente ya que una

comunidad sin basura es una comunidad sana.

c. Poblacion destinataria

Nifios, nifias, jovenes sefioritas personas adultas, docentes y directores de los distintos

establecimientos que hacen uso de las instalaciones del campo de fut bol de camojallito.

d. Proceso desarrollado

Se realizo la gestion con el programa de MOSCAMED quedando un compromiso de 10 toneles
los cuales se utilizaran como basureros en el campo de futbol y en la cancha de basquet bol.

De la misma manera se gestiono con un vecino comunitario ex alumno de la Escuela 16 de Mayo
obteniendo una donacién de 6 toneles los cuales fueron cortados soldados y pintados por
profesor William Rodriguez, para la gestién y colocacion de basureros, la cual fue tomada con
mucho interés ya que contribuye al medio ambiente de la comunidad, ayudando en el ambito de

salud con la reduccion de propagacién de dengue y malaria.
Planificacion

Se realizd una primera reunion con el Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural para

planificar a quienes se giraran las solicitudes para obtener toneles, hierro y pintura
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Coordinacién

Se coordino con el Consejo Comunitario de Desarrollo la fecha que se harian las visitas para

entregar las solicitudes a los vecinos de la Aldea de Camojallito

Gestion

Ante el Programa de MOSCAMED solicitando 10 toneles con el Ingeniero Tereso Castillo

Se gestionaron 6 toneles ante el ex alumno de la Escuela 16 de Mayo Jaime Herrera

La practicante de Trabajo social realizo una visita al profesor Wiliam Rodriguez para solicitar la

mano de obra el cual contempla en cortar los toneles soldarlos y pintarlos.

La estudiante de Trabajo Social gestiono ante la vecina Mildred Villatoro una bolsa de cemento y

un tubo metélico de dos pulgadas para poder crear las bases de los toneles

Ejecucién.

Se colocaron 4 basureros en el campo de futbol y 2 en la cancha de basquetbol con la
participacion del COCODE el profesor Wiliam Rodriguez y personas que colaboraron para la
colocacion de los mismos

El programa de MOSCAMED se comprometié a dar 10 toneles que se colocaran en las mismas

instalaciones

3.4 Proyecto social formulado y ejecutado

Denominacién del proyecto:

21



Implementar un sistema de abastecimiento de agua potable y su base en la Escuela Oficial Rural
Mixta 16 de Mayo

Naturaleza del Proyecto

a. Descripcion:

Con este proyecto se busca un mejorar el ambiente para la poblacién estudiantil, maestros,
jévenes y sefioritas que ocupan las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo
disminuyendo malos olores, proporcionando mejores condiciones higiénicas dentro de ella y

contribuye a que la manipulacion de alimentos que se les proporciona a los nifios de primaria y

pre primaria sea la adecuada, mediante el uso de agua en condiciones saludables.

b. Fundamentacion

Los y las nifias que estudian en La Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo Aldea de Camojallito
Municipio de La Democracia, Huehuetenango son afectados porque el agua potable es medida

por porciones dentro de esta comunidad.

La escuela mencionada anteriormente, no cuenta con un cisterna, un tanque o un tinaco que
colecte el agua potable y que a su vez abastezca las necesidades de consumo en todas las
instalaciones; esto no se ha podido solucionar debido a que la escuela no maneja fondos
econdmicos.

Es primordial estimar que son 300 nifios y nifias que asisten a este centro educativo considerando
que hay un promedio de 500 veces de uso de los servicios sanitarios diariamente, ademas es un
lugar semi cerrado y no se ha podido evitar los malos olores, al punto de sentirse dentro del salén

y las aulas que se encuentran adjuntas y frente a estos servicios
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Otra situacion encontrada es la necesidad de utilizar el agua para la preparacion de las refacciones
escolares y tener una manipulacion sana, libre de contaminaciones, esto reduce el riesgo de

enfermedades dentro de la poblacién estudiantil y maestros que laboran dentro de ella.

Por las razones planteadas se toma como prioridad la construccion de una base de estructuras
metalicas que mida 3 metros de alto por 1 metro y medio de ancho y un tinaco de agua potable
para la distribucidn en todas las instalaciones de la escuela, con este proyecto se proporcionara a
los alumnos un ambiente agradable, beneficiando a maestros, alumnos y padres de familia de la

Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo de la aldea Camojallito, Municipio de La Democracia.

La relevancia de estas investigaciones es que el Trabajador Social puede actuar como un ente
informativo ante las autoridades Educativas y Municipales, haciendo ver los riesgos de salud para
la nifiez de la Aldea de Camojallito que estudia dentro de la Escuela, despertando en ellos el

interés de gestionar para prevenir cualquier tipo de enfermedad, gozando de un ambiente

agradable y de una buena salud.

c. Objetivos:

General

Contribuir con la infraestructura de la Escuela Oficial Rural Mixta para favorecer la salud de los
nifios y nifios que hacen uso de la instalacion, implementando una cisterna de abastecimiento de

agua potable y su base para mejorar la distribucion de la misma.

Especificos

e Propiciar la unidad en los maestros y el COCODE por medio del Proyecto, unificando

gestiones, viendo mejoras para la comunidad porque existe muy poca comunicacion.
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e Lograr la participacion activa en los habitantes de la comunidad para gestionar el tinaco de

agua potable y la base del mismo

d. Metas:

Colocar la base de metal para el tinaco de agua potable, que mida como minimo dos metros de

altura.

Lograr un tinaco de agua potable que abastezca la cocina y los bafios de la Escuela Oficial Rural
Mixta 16 de Mayo.

Establecer una comision encargada del mantenimiento al tinaco de agua potable y su respectiva
tuberia.

e. Métodos y Técnicas

Para el desarrollo del proyecto se empleo una metodologia participativa en donde fue notoria la
participacion de los lideres y las lideresas comunitarios, tomando en cuenta los maestros y

maestras que laboran dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo.

Se empleo un proceso de participacion en el cual se realizaron gestiones ante comunitarios y
vecinos de la comunidad analizando cada una de ellas en reuniones las cuales permitieron un
mejor desarrollo del proyecto, las técnicas que en el proyecto fueron utilizadas son:

Reuniones:

a. Con maestros en el mes de abril, en la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de

Mayo para presentar ante todos los docentes los servicios y proyecto
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b. Con maestros en el mes de Junio para dar a conocer las gestiones del proyecto y los avances

que se llevan en el

c. Con el Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural durante todo el proceso para tratar

asuntos de la comunidad, avances de servicios planificaciones sobre gestiones al Proyecto.

Visitas domiciliarias:

a. A vecinos de la comunidad como José Maria Tello Tello, José Luis Monzon Argueta,
Amparo de Jesis Monzén, Rosario Mildred Villatoro, William Rodriguez para gestionar el
hierro de la base, el cemento, la arena, la pintura.

Actividades y tareas:

a. Visitas a la E.O.R.M, con el fin de motivar su participacion.

b. Reuniones con el Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural

c. Elaboracion de solicitudes, el profesor Wiliam Rodriguez para solicitar su mano de obra en
estructuras metélicas, a un ex alumno de la escuela para la donacion de tubos para la
construccién de la base a Mildred Villatoro para pedir su colaboracion en arena y cemento, al

Alcalde Municipal, Mauro Cobon para la solicitud del tinaco.

d. Visitas al Coordinador del Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural, para ver

avances de gestiones.

e. Visitas a vecinos para gestionar el hierro que requiere la base

f. Visitas al Profesor Wiliam Rodriguez para solicitar la mano de obra calificada

g. Una vista al sefior Dario Funes que pertenece al comité de padres de familia.
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h. Visita al Sefior Mauro Cobon Alcalde Municipal, para que solicitarle su aporte al proyecto a

realizar en la Escuela 16 de Mayo.

f. Beneficiarios

Directos se consideran beneficiarios 300 nifios y nifias que estudian plan diario en la Escuela
Oficial Rural Mixta 16 de Mayo y sus respectivos maestros que hacen uso de estas instalaciones.

Indirectos: las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo las utiliza los fines de
semana el Instituto Mixto Privado Democracense siendo ellos los beneficiados indirectos

teniendo un nimero de alumnado de 150 a 180 entre ellos jovenes y sefioritas.

g. Localizacion fisica y cobertura espacial:

El Proyecto se realizara en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Camojallito, Municipio de
La Democracia, Departamento de Huehuetenango siendo ésta ubicada en el kilometro 322 y
medio de la carretera interamericana que conduce a la frontera la Mesilla.

En cuanto a la cobertura espacial la ejecucion del proyecto sera prevista entre los meses del mes
de Mayo al mes de Julio con una duracion de 54 dias; la durabilidad del mismo se espera que sea

por mas de 5 Afos.

h. Recursos:
a. Humanos:
1. Habitantes de La Aldea Camojallito.
2. Integrantes de los Comites
3. Estudiante de Trabajo Social
4. Personas Particulares a quienes se solicitara ayuda correspondiente
5. Alcalde Municipal (Sefior: Mauro Cobon).
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6. Oficina de Obras Sociales de la esposa del Alcalde
7. Comité de Padres de Familia
8. Maestros y maestras
9. Director

10. Electricista

11. Albafiil

b. Fisicos y/o Materiales:

Vehiculo

Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo
Papeleria y tiles de oficina

Tinta para impresora

Hojas papel bond

Fotocopias

Lapiceros

Folderes

© ©® N o o0 bk~ wDd e

Computadora

> Materiales de Construccion

-Cemento

-Arena

-tubos de 1 pulgada

- Tubos de 2 pulgadas

- Pintura

- Cierras

- Discos para cortar metal
- Discos para pulir

- Tuberia para distribuir el agua
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- Pegamento para tubos

c. Financieros

Presupuesto:

1. Costo Humano Q. 1,400.00
2. Materiales Q. 3,917.00
3. Imprevistos Q. 440.00
4. Total Q. 5757.00

PRESUPUESTO

1 | Tubo de 1 pulgada 6 80 480

2 | Tubo de 2 pulgadas 4 90 360

3 | Electrodo para soldar 30 barillas | 3 90

4 | Pintura 4 cuartos | 50 200

5 | Cemento 2 bolsas | 69 138

6 | Arena 1 178 175

pocopada

7 | Cierras 3 18 54

8 | Discos para cortar metal 4 15 60

9 | Discos para pulir 4 15 60
10 | Tinaco de 2500 litros 1 2150 2150
11 | Flote para el tinaco 1 150 150

Total en materiales 3917
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Un ex alumno de la escuela Oficial Rural mixta donara los tubos para las bases valorados en Q
840.00

El electrodo para soldar, la pintura, las cierras, los discos para cortar metal y para pulir fueron

donados por el Profesor Wiliam Rodriguez Lopez valorados en Q. 464.00

El cemento, y la arena fueron donados por Rosario Milidred Villatoro Monzon, valorado en Q.
313.00

El tinaco de agua potable y el flote para el tinaco fueron donados por La Municipalidad de La
Democracia valorados en Q 2300.00

La mano de obra para la base fue valorada en Q. 1200.00

La mano de obra para colocar tuberia y la base del tinaco fue puesta por la Escuela Oficial Rural
Mixta 16 de Mayo valorada en Q 200.00

i. Evaluacién:

El cumplimiento y ejecucion del proyecto serd evaluado de manera permanente mediante el
alcance de los objetivos y como se van cumpliendo cada una de las metas, ademas sera preciso

determinar los responsables del seguimiento del mismo para garantizar su sostenibilidad.

El proyecto se gestiono y fue aprobado el cuan se instalo en La escuela 16 de Mayo su impacto y
resultado fue crear mejores condiciones de salud por medio de un ambiente mas sano y una
refaccion libre de malas manipulaciones alimenticias por escases de agua. un ambiente agradable
para los infantes que hacen uso de las instalaciones todo el proyecto serd el mantenimiento del

tinaco y su tuberia quedando a cargo de director y docentes de la escuela
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3.5 Dificultades encontradas durante el proceso implementado

Durante el proceso de practica una de las dificultades fue la falta de interés de parte de los
comunitarios a los proyectos que se gestionaron, por lo que atraso en gran manera la

consecucion del proyecto.

La falta de participacion de todo el Consejo Comunitario de Desarrollo tomando en cuenta que

entre docentes de la escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo no existia una buena comunicacion.

Dentro de las técnicas que se ampliaron hubo pequefios inconvenientes debido a que el Consejo
Comunitario de Desarrollo se enfocaba mas a conveniencia de la infraestructura de la aldea y no
a las necesidades que debian solucionarse a corto plazo, por lo que se tomo como prioridad la
necesidad urgente y a la que la mayoria se enfocaba haciendo conciencia a los que se enfocaban a
infraestructuras como graderio del campo de futbol, un puesto de salud quedando todos

satisfechos de lo establecido dentro de las reuniones.
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Conclusiones

» La realizacion de la Practica Profesional Supervisada de la carrera de Trabajo Social y
Desarrollo Comunitario, permitio formar nuevas experiencias sobre aspectos sociales que
caracterizan las comunidades rurales guatemaltecas, construyendo una oportunidad de
poner en practica conocimientos teéricos adquiridos desde el pensum de la carrera
promoviendo asi la participacion comunitaria, y desarrollando de forma conjunta acciones
estratégicas para la busqueda de soluciones de algunas de las necesidades y problemas

identificados.

» La gestion de servicios y proyecto, permitié adquirir nuevos conocimientos, y cambiar
mentalidades tanto en lideres comunitarios como en la Estudiante de Trabajo Social y

Desarrollo Comunitario, obteniendo dentro de todo el proceso nuevas experiencias.
» La Practica Profesional Supervisada tiene como enfoque primordial hacer lasos de

compromiso con los lideres, lideresas y comunitarios en general para aseverar su vocacion

y poder orientar de una mejor manera sobre el desarrollo comunitario.
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Recomendaciones

> El proceso de aprendizaje y que facilita la adquisicion de conocimientos debe tener seria
responsabilidad y plena conciencia sobre prestar el interés necesario para beneficio de su

propia formacion, lo cual repercutird de manera positiva en su desempefio profesional.

» En el ambito comunitario se encuentran personas humildes, armoniosas, deseosas de
aprender y realzar cambios positivos para beneficio de ellos y sus comunidades, por lo
que se requiere de parte del Trabajador Social desarrollar sus actividades de acuerdo a los

principios sociales.

» Los y las estudiantes de Trabajo Social deben orientar principalmente hacia los
principios, valores y equidad de genero en las comunidades para que las personas
abiertamente puedan participar en un ambiente de confianza y de compromiso con si

mismos y con su comunidad.

32



Referencias Bibliograficas

Manual de Estilo de trabajos académicos, Universidad Panamericana de Guatemala. Manual de
estilo de trabajos académicos Licenciatura en Trabajo Social Universidad Panamericana
Coordinacion regional Huehuetenango 2

Poblacion, Centro de Atencion Permanente La Democracia 2011

Entrevista a miembros de la comunidad.

Exp6sito V. M (2003) Diagnostico Rural Participativo Una guia practica.

Proyecto GCP/GUA/007/NET (2007) EIl diagndstico rural participativo para el andlisis de

género. Guatemala, C.A.

Villatoro A. S. (2010) Informe de diagnostico, aldea Buena Vista, La Democracia,

Huehuetenango.
Leyes:

- Congreso de la Republica de Guatemala. (2003). Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural. Guatemala: Litografia Mercagraf.

33



ANnexos

Servicios y Proyecto

34



abi dur’za ante todb

La Democracia, Huehuetenango, 03 de febrero de 2012.

Para: Consejo Comunitario de Desarrollo.

Aldea Camojallito, La Democracia, Huehuetenango.

Con todo respeto me dirijo a ustedes deseandoles toda clase de éxitos en sus
labores cotidianas.

En calidad de Coordinador de la Universidad Panamericana, extensién La
Democracia, Huehuetenango, por este medio me permito solicitarles, la posibilidad
de que en la comunidad de Camoja Grande que a su cargo dirigen, se autorice que
la estudiante Maria José Aparicio Villatoro, de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, con carné No. 0703379, sustente la
practica correspondiente a dicha carrera a partir de 06 de febrero al 31 de mayo afio
en curso.

En su oportunidad se supervisard a la estudiante para consolidar el efecto de dicha
practica.

En Nombre de la facultad de Educacion de la Universidad Panamericana de
Guatemala, agradezco desde ya su valioso aporte.

Deferentemente. [/
S\QI\D FAM%;\
« . § _mr‘ \
Ng ”
' 3
Deusor Lic. Esat] MorAles Bravo ’*COORDW
. '% ACIONQQ 4
/ rdinador P e

35

44’60 r)\
yNY
N




%&u@a&da&/
‘La Democracia, Depto. Huehuetenango Guatemala, C. A.

Teléfono: 77738148
. E-mail: munilademohuehue@hotmail.com

LA INFRASCRITA REGISTRADORA DE ASOCIACIONES DE VECINOS Y OTRAS -
FORMAS DE ORGANIZACIONES < COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE LA
DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; CERTIFICA~————-
Tener a la vista el libro de Actas de Personas Juridicas No.11 en el que a folio 76 se
encuentra la que copiada literalmente dice:
Acta No. 076 -2,011. En La Democracia, departamento de Huehuetenango, dieciséis

dias del mes de Noviembre del afio dos mil once, la Infrascrita Registradora de
Asociaciones de Vecinos y Otras Formas de Organizaciones Comunitarias procede a -
" inscribir la Persona Juridica del Consejo Comunitario de Desarroilo de Aldea

Camoijallito, del municipio de La Democracia, departamento de Huehuetenango

quedando integrada su junta dlrectnva de la manera siguiente.

COORDINADOR tan Carlos Palacios-{6pez
SUB-COORDINADOR: €arme‘lo*Aiejo°v‘Mom‘Castlllo
SECRETARIO: - Oracio Almengor Wartinez Villatoro
TESORERO : >
VOCAL I

VOCAL 11 " Bony Donely Camas Argueta
VOCAL il ... Neftali Antulio Craz Alvarado
VOCAL IV: ‘ Ruth Claud: e‘Argueta Dlaz

Dicho Consejo tendra su_ domicili ¥ su sede en  Aldea
Camojallito de ésta ]unsdlcm : ' o} por el periodo de dos
anos, a partir de la toma de posesu:)n de sus cfargos ‘siendo sus objetivos.
Gestionar proyectos para bengficio: de su Pomumc’{aﬂ debiendo ser renovado al
término de sus funciones, quedando: Ia repres ta'cson legal del mismo a cargo del
Coordinador ; efectuandose en base a lo“gué establece el Arto. 18 Codigo Civil,
reformado por el Arto. 53 del Dto:114-97 del Congreso de la Republica y el
Reglamento de Asociaciones Civiles no Lucrativas, reformado por Dto. 01-2007
del Congreso de la Republica.- -

---------- Y, para los usos legales se extiende, firma Democracia, departamento de
Huehuetenango, seis dias de febro de dos mil

REGISTRADORA

i Dmisipefided ds Lo Democracn
: Bedevienuags, Gaslenale. C.A.
dis Asselacions de vorines
7 ot fesmnas Ue aPganisscienes cemunilariag
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Sefior:

Mauro Cobédn
Alcalde Municipal
La Democracia

Los abajo firmantes miembro del Consejo Comunitario de Desarrollo y maestros de la Escuela 16
de mayo de la aldea Camojallito, del municipio de La Democracia, departamento de
Huehuetenango, y en representacion legal de la comunidad a usted respetuosamente:

EXPONEMOS:

PRIMERO: Que la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de mayo de nuestra comunidad, ha sido objeto de
falta de agua potable lo que afecta la salud de la nifiez.

SEGUNDO: Que los nifios de la escuela estan expuestos a quedarse sin refaccion a causa de la falta
de agua.

TERCERQ: Que ante esta situacion se ha determinado, la prioridad de implementar un tinaco de
agua potable que abastezca tanto cocina como bafios de dicho Centro Educativo. Por tal motivo a
usted y reiterando nuestros respeto:

SOLICITAMOS:

PRIMERO: Que se dé por recibida la presente, para su conocimiento y lo que se sirva disponer.
SEGUNDO: Que nos apoye con la compra del tinaco para la escuela ya que se carece de recursos
para implementarlo, Unicamente contamos con la base en donde va el tinaco.

TERCERO: Que para cualquier notificacion, Se haga con el presidente del Consejo Comunitario de
Desarrollo Urbano y Rural Juan Carlos Palacios tel. 57200473 o con la Practicante de Trabajo Social
Maria José Aparicio Villatoro 55521575.

Aldea Camojallito, La Democracia, marzo de 2012

e

Ant Cruz

k@ﬂ;&ﬁguez‘ Matfia Jose Aparicio

- PEM ET.S
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Sefiora:

Leticia Marisol Raymundo Galvez de Cobdn

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde Municipal
La Democracia, Huehuetenango ’

Los abajo firmantes miembro del Consejo Comunitario de Desarrollo y maestros de la Escuela 16
de Mayo de la aldea Camojallito, del municipio de La Democracia, departamento de
Huehuetenango, y en representacion legal de la comunidad a usted respetuosamente:

EXPONEMOS:

PRIMERO: Que la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo de nuestra comunidad, ha sido objeto de
falta de agua potable lo que afecta la salud de la nifiez.

SEGUNDO: Que los nifios de la escuela estan expuestos a quedarse sin refaccién a causa de la falta
de agua.

TERCERO: Que ante esta situacion se ha determinado, la prioridad de implementar un tinaco de
agua potable que abastezca tanto cocina como bafios de dicho Centro Educativo. Por tal motivo a
usted y reiterando nuestros respeto:

SOLICITAMOS:

PRIMERO: Que se dé por recibida la presente, para su conocimiento y lo que se sirva disponer.
SEGUNDO: Que nos apoye con la compra del tinaco para la escuela ya que se carece de recursos
para implementarlo, Gnicamente contamos con la base en donde va el tinaco.

TERCERO: Que para cualquier notificacién, Se haga con el Profesor Wiliam Arnoldo Rodriguez
Lépez tel. 57612307 o con la Practicante de Trabajo Social Maria José Aparicio Villatoro 55521575.

Aldea Camoijallito, La Democracia, mayo de 2012

EN
< e
; Y‘i ZORL By,
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5% o 7
otenanc Director E.O.R.M 16 de Mayo Aldea ~ 2
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La Democracia, Depto. Huehuetenango Guatemala, C_ A.

Teléfono: 77738148
E-mail: munilademohuehue@hotmail.com

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CER TI1F I C A: PARA EL EFECTO TENER A LA
VISTA EL LIBRO DE ACUERDOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL No. 01-2012 EN EL CUAL SE
ENCUENTRA EL ACUERDO NUMERO 060-2012 DE FECHA DOCE DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DOCE, QUE COPIADO DICE:

ACUERDO MUNICIPAL No. 060-2012 - ALCALDIA MUNICIPAL DE LA DEMOCRACIA. DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DOCE

-VISTO Y CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista para resolver la solicitud presentada por ¢l Conscjo
Comunitario Desarrollo la aldea Camojallito y Director de la Escuela 16 de mayvo de la misma
comunidad, donde solicitan a la municipalidad un tinaco para deposito de agua, en virtud de que la
escuela tiene problemas con Ia escases del vital Hiquido.

CONSIDERANDO:

Que es atendible la peticion del Consejo Comunitario de Desarrollo v Direccion de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Camojallito y es conveniente ayudarles con el tinaco que solicitan va que ios
alumnos y maestros no pueden permanecer tanto tiempo sin el servicio de agua.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones qué le confieren los articulos 253 de la Constitucién Politica de la
Republica, articulos 3, 6,9, 52, 53 a), d), e), D), y I) del Decreto Legislativo 12-2002, Cédigo Municipal v
el articulo 43 del Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado, reformado por el Decreto 27-2009.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la ayuda solicitada por el Consejo Comunitario de Desarrollo v Direccion de
Ia Escuela de la aldea Camojallito, La Democracia, Huehuetenango, consistente en la compra de
un tinaco de mil cien litros.

SEGUNDO: Se ordena al encargado de compras, realizar la compra del Tinaco.

TERCERO: Transcribase para los efectos consiguientes ----(fs) Ilegible: Mauro Cobén Martinez, Alcalde
Municipal, Ilegible: Mauro Enrique Borras Argueta, Secretario Municipal, estan los sellos respectivos-----

Y, PARA LOS EFECTOS CONSIGUIENTES, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND CON MEMBRETE D TUNICTIPALIDAD,
EN EL MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO DE HUE;}I?A\ZNANGO A DOCE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DOCE.

Visto Bueno:

L
!
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Aldea Camojallito
La Democracia, Mayo de 2012

Programa MOSCAMED Huehuetenango
Ingeniero Otto Bolafos

Por este medio nos permitimos saludarie en nombre de la comunidad,
deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Como miembros de la institucidén que vela por el desarrollo de nuestra
comunidad, el Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural y
Practicante de la Universidad Panamericana de Guatemala con Sede en La
Democracia de la carrera de trabajo Social y Desarrollo Comunitario,
hemos decidido realizar un servicio en mejoramiento de la comunidad el
cual consiste en implementar basureros en la cancha de basquet bol y futbol
de la aldea de camojallito, por lo que consideramos de mucha importancia
la posibilidad de solicitar a usted 10 toneles para convertirlos en basureros.
Desde ya muy agradecidos por su aporte hacia la comunidad que tanto lo
necesita, por lo que ponemos a su disposicion los siguientes numeres

Maria Jos¢ Aparicio Villatoro 55521578
Juan Carlos Palacios 57200473

Maria José Aparicio Villatoro
E.T.S
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EL INFRANSCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
DE LA ALDEA CAMOJALLITO, MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DEL
COCODE DE ESTA COMUNIDAD, QUE EN SUS FOLIOS 131, 132: LITERALMENTE

ACTA No. 10-2012 En la Aldea camojallito, La Democracia, Huehuetenango, siendo las once de
la mafiana del dia martes dos julio del afio dos mil doce constituidos en la direccién de la Escuela
Oficial Rural Mixta 16 de Mayo, el claustro de catedraticos, profesoras Estela Hernandez Cruz,
Migdalia Idolina Hernandez Cruz, Catalina del Carmen Martinez Villatoro, Dora ester Tovar
Tello, profesores Antulio Neftali Cruz Alvarado, Wiliam Arnoldo Rodriguez Lopez, miembros
del COCODE Juan Carlos Palacios Coordinador, Carmelo Villatoro Sub coordinador, Oracio
Almengor Martinez Villatoro - - - - - = = - = = = = = - o o o o m o m e

PRIMERO: El profesor Antulio Neftali Alvarado Cruz director de la escuela 16 de Mayo da las
palabras de bienvenida a los presentes - = = = = = = = = = = - - m - - o b o e e e am oo

SEGUNDO: La sefiorita practicante da a conocer el prop6sito de la reunién que consiste en hacer
de su conocimiento los servicios realizados y el proyecto ejecutado, y dijo que es importante estar
organizados para lograr cambios en nuestra comunidad. - - - - = - = = = - - - cc oo oo a oo oo

TERCERO: Se agradece a todas las personas que apoyaron el proceso de practica de la
estudiante, especialmente a los miembros del COCODE, quienes estuvieron a la disposicién de
realizar cualquier gestién para lograr los servicios y el proyecto, y agradece al director de la
escuela por otorgar permiso para llevar a cabo cada una de las actividades, al profesor Wiliam
Rodriguez por la donacion de mano de obra y maestros en general por su apoyo ----------- -

CUARTO: la Practicante de trabajo Social hace entrega de los servicios y el proyecto a el
director Antulio Neftali Cruz Alvarado y al Coordinador del Consejo Comunitario de Desarrollo
Juan Carlos Palacios - = = = = —- = o o e o e e e e e e e o - -

QUINTO: el director de la escuela toma la palabra y plantea ante los participantes en la actividad
que el servicio de huerto escolar queda a cargo del profesor y alumnos de 5to grado de primaria,
que es una actividad bastante motivadora para ensefiarle al alumno un oficio, de la misma manera
comunica que el mantenimiento del tinaco de agua potable y tuberia esta a cargo del personal
docente para que el proyecto sea sostenible y bien aprovechado en las instalaciones de la escuela
16deMAay0 - ~ == == = = = = = m & e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e m o —

SEXTO: Se da por finalizada la presente quedando todos satisfechos de lo obtenido una hora
después de su inicio firmando quienes intervinieron en el mismo lugar y fecha. APARECEN
FIRMAS DE LOS PRESENTES TODAS ILEGIBLES. Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION DEL ACTA ALDEA
CAMOJALLITO GRANDE, DEL MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, DEL
DEPARTAMENTEO DE HUEHUETENANGO A DOS DIAS DELL. MES DE JULIO DE DOS
MIL DOCE.

Secretario COCODE

Aldea Camojallito

" Coordinador COCODE

Aldea Camojallito
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EL INFRANSCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
DE LA ALDEA CAMOJALLITO, MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DEL
COCODE DE ESTA COMUNIDAD, QUE EN SUS FOLIOS 120, 121, 122: LITERALMENTE

ACTA No. 05-2012 En la Aldea camojallito, LLa Democracia, Huehuetenango, siendo las diez de
la mafiana del dia martes doce de junio del afio dos mil doce constituidos en la direccién de la
Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo, el claustro de catedraticos, profesoras Estela Hernandez
Cruz, Migdalia Idolina Hernandez Cruz, Catalina del Carmen Martinez Villatoro, Dora ester
Tovar Tello, profesores Antulio Neftali Cruz Alvarado, Wiliam Arnoldo Rodriguez Loépez,
miembros del COCODE Juan Carlos Palacios Coordinador, Carmelo Villatoro Sub coordinador,
Oracio Almengor Martinez Villatoro - - - - = = = = = = = = - & m o o o o e e e oo o mm— o

PRIMERO: El profesor Antulio Neftali Alvarado Cruz director de la escuela 16 de Mayo da las
palabras de bienvenida a los presentes

SEGUNDO: La estudiante de Trabajo social y Desarrollo comunitario Maria José Aparicio
Villatoro toma la palabra y explica que se realizo el Diagnostico Rural Participativo, haciéndole
entrega de uno al sefior director Cruz Alvarado y otro al sefior Juan Carlos Palacios, Coordinador
del COCODE dicho diagnostico contiene desde la historia de la comunidad, asta las necesidades
delamisma. — - - - = == = = = & = — m & m o e e e e e e e e e e e e e e e mm e mm - mm o -

TERCERO: la estudiante de Trabajo Social da a conocer los servicios que se realizaran segun lo
indicaron las técnicas que se tomaron en cuenta para el Diagnostico, siendo ellas un huerto
escolar con los nifios de 5to primaria y colocacion de basureros en la cancha de basquetbol y
futbol siendo la cantidad de seis basureros, el huerto escolar tiene un valor de Q. 195.00 y los
basureros Q. 15005.00 - - = = = = = - = m m s s e e e e e e e e e m e m e mmmm - - -

CUARTO: Se da a conocer el proyecto el cual serd una base de estructuras metalicas con
medidas de 3 metros de alto y ancho 1.50 metros y un tinaco de agua potable, el hierro sera
donado por un ex alumno de la Escuela teniendo el valor de Q. 925.00 la mano de obra para las
estructuras metdlicas serd donada por el profesor Wiliam Arnoldo Rodriguez valorada en Q.
1100.00 el tinaco se gestiono ante la Municipalidad de la Democracia dirigida a la oficial de
Obras Sociales de la esposa del Alcalde del Municipio de La Democracia, teniendo ya una
respuesta favorable, esperando la entrega del mismo proyecto que se instalara en la escuela
siendo una necesidad Urgente yespecifica. - - - - - - - - = = = = = = - - - - - - - o oo - o oo

QUINTO: Se da por finalizada la presente quedando todos agredecidos una hora después de su
inicio firmando quienes intervinieron en el mismo lugar y fecha. APARECEN FIRMAS DE LOS
PRESENTES TODAS ILEGIBLES. Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE
EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION DEL ACTA ALDEA CAMOJALLITO
GRANDE, DELL. MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, DELL. DEPARTAMENTEO DE
HUEHUETENANGO A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL DOCE.

Secretario COCODE

Aldea Camojallito

7 Coordinador COCODE

Aldea Camojallito
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Aldea Camojallito
La Democracia, Mayo de 2012

Programa MOSCAMED Huehuetenango
Ingeniero Otto Bolafios

Por este medio nos permitimos saludarle en nombre de la comunidad,
deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Como miembros de la instituciéon que vela por el desarrollo de nuestra
comunidad, el Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural y
Practicante de la Universidad Panamericana de Guatemala con Sede en La
Democracia de la carrera de trabajo Social y Desarrollo Comunitario,
hemos decidido realizar un servicio en mejoramiento de la comunidad el
cual consiste en implementar basureros en la cancha de basquet bol y futbol
de la aldea de camojallito, por lo que consideramos de mucha importancia
la posibilidad de solicitar a usted 10 toneles para convertirlos en basureros.
Desde ya muy agradecidos por su aporte hacia la comunidad que tanto lo
necesita, por lo que ponemos a su disposicion los siguientes numeres

Maria Jose Aparicio Villatoro 55521575
Juan Carlos Palacios 57200473

§

Maria José Aparicio Villatoro
E.TS

wa SESDY
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rLa Democracia, Depto. Huehuetenango Guatemala, C. A.

Teléfono: 77738148
. E-mail: munilademohuehue@hotmail.com

LA INFRASCRITA REGISTRADORA DE ASOCIACIONES DE VECINOS Y OTRAS -

FORMAS DE ORGANIZACIONES . COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE LA
DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; CERTIFICA -
Tener a la vista el libro de Actas de Personas Juridicas No.11 en el que a folio 76 se
encuentra la que copiada literalmente dice:
Acta No. 076 -2,011. En La Democracia, departamento de Huehuetenango, dieciséis
dias del mes de Noviembre del afio dos mil once, la Infrascrita Registradora de

Asociaciones de Vecinos y Otras Formas de Organizaciones Comunitarias procede a -

inscribir la Persona Juridica del Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea

Camoijallito, del municipio de La Democracia, departamento de Huehuetenango_ i

quedando integrada su junta directiva de la manera siguiente.

COORDINADOR
" SUB-COORDINADOR:
SECRETARIO:
TESORERO

VOCAL I

VOCAL II:

VOCAL 1li:

VOCAL IV:

Dicho Consejo tendra su
Camojallito de ésta junsdl '

afos, a partir de la toma de posesit
Gestionar proyectos para beneficio:de su comun‘e@
término de sus funciones, quedando :
Coordinador ; efectuandose én. base a losgt
reformado por el Arto. 53 del Dt6r114- 97, def” Congreso de la Republica y el
Reglamento de Asociaciones Civiles no Lucrativas, reformado por Dto. 01—2007
del Congreso de la Republica.
—————————— Y, para los usos legales se extiende, firma Democracna departamento de
Huehuetenango seis dias de febro de dos mil

do por el periodo de dos

on ;egal del mismo a cargo del

REGISTRADORA

[ m‘mj “Reviso”

i Asoriaciones do verines
7 €5 feremen G evganianciones cemsunilarics

su sede en Aldea

de sus dafgos, siendo sus objetivos.
débiendo ser renovado al -

> eéstablece el Arto. 18 Cédigo Civil, -

f1§€$0f01
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La Democracia, Depto. Huehuetenango Guatemala, C. A.
Teléfono: 77738148
E-mail: munilademohuehue@hotmail.com
|

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEI. MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CER TIF1C A: PARA EL EFECTO TENER A LA
VISTA EL LIBRO DE ACUERDOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL No. 01-2012 EN EL CUAL SE
ENCUENTRA EL ACUERDO NUMERO 060-2012 DE FECHA DOCE DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DOCE, QUE COPIADO DICE;

ACUERDO MUNICIPAL No. 060-2012 - ALCALDIA MUNICIPAL DE LA DEMOCRACIA, DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DOCE

-VISTO Y CONSIDERANDO: Que se tienc a la vista para resolver la solicitud presentada por el Consejo
Comunitario  Desarrollo la aldea_Camojallito. y Director de -la Escuela 16 de mayo de la misma
comunidad, donde solicitan a la: municipalidad  un tinaco para depésito de agua, en virtud de que la
escuela tiene problemas con la escases del yital HquidQ.-—z=-=-smm=-

CONSIDERANDO:

Que es atendible la peticion del Consejo ' Comunitario’ dé Désarrollo y Direccién de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Camojallito 'y es conveniente ayudarles con el tinaco que solicitan ya que los
alumnos y macstros no pueden permanecer tanto tiempo sin el servicio de agua.

POR TANTO:

En ¢jercicio de las atribuciones qué e ‘confieren los articulos 253 de la Constitucion Politica de la
Republica, articulos 3, 6, 9,52, 53 a), d), ¢), £), y 1) del Decreto Legislativo 12-2002, Coédigo Municipal y
cl articulo 43 del Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado, reformado por el Decreto 27-2009.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la ayuda solicitada por el Consejo Comunitario de Desarrollo y Direccion de
la Escuela de la aldea Camojallito, La Democracia, Huehuetenango, consistente en la compra de
un tinaco de mil cien litros.

SEGUNDO: Se ordena al encargado de compras, realizar la compra del Tinaco.

TERCERO: Transcribase para los efectos consiguientes.----(fs) Ilegible: Mauro Cobén Martinez, Alcalde
Municipal, Ilegible: Mauro Enrique Borras Argucta, Secretario Municipal, estan los sellos respectivos-----

Y, PARA LOS EFECTOS CONSIGUIEINTES, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND CON MEMBRETE D MUNICIPALIDAD,
EN EL MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, DEPARTAMENTO DE HUE, TENANGO, A DOCE
DIAS DEL ME JUNIO DEL ANO DOS MIL DOCE. :

TOAD DE SN
RYGECRE
< R
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Sefior:

Mauro Cobon
Alcalde Municipal
La Democracia

Los abajo firmantes miembro del Consejo Comunitario de Desarrollo y maestros de la Escuela 16
de mayo de la aldea Camojallito, del municipio de La Democracia, departamento de
Huehuetenango, y en representacion legal de la comunidad a usted respetuosamente:

EXPONEMOS:

PRIMERO: Que la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de mayo de nuestra comunidad, ha sido objeto de
faita de agua potable lo que afecta la salud de la nifiez.

SEGUNDO: Que los nifios de la escuela estan expuestos a quedarse sin refaccion a causa de la falta
de agua.

TERCERO: Que ante esta situacion se ha determinado, la prioridad de implementar un tinaco de
agua potable gue abastezca tanto cocina como bafios de dicho Centro Educativo. Por tal motivo a
usted y reiterando nuestros respeto:

SOLICITAMOS:

PRIMERO: Que se dé por recibida la presente, para su conocimiento y lo que se sirva disponer.
SEGUNDO: Que nos apoye con la compra del tinaco para la escuela ya que se carece de recursos
para implementarlo, Gnicamente contamos con la base en donde va el tinaco.

TERCERO: Que para cualquier notificacion, Se haga con el presidente del Consejo Comunitario de
Desarrollo Urbano y Rural Juan Carlos Palacios tel. 57200473 o con la Practicante de Trabajo Social
Maria José Aparicio Villatoro 55521575.

Aldea Camojallito, La Democracia, marzo de 2012
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Sefiora:

Leticia Marisol Raymundo Gélvez de Cobén

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde Municipal
La Democracia, Huehuetenango

Los abajo firmantes miembro del Consejo Comunitario de Desarrollo y maestros de la Escuela 16
de Mayo de la aldea Camojallito, del municipio de La Democracia, departamento de
Huehuetenango, y en representacién legal de la comunidad a usted respetuosamente:

EXPONEMOS:

PRIMERO: Que la Escuela Oficial Rural Mixta 16 de Mayo de nuestra comunidad, ha sido objeto de
falta de agua potable lo que afecta la salud de la nifiez.

SEGUNDO: Que los nifios de la escuela estén expuestos a quedarse sin refaccidn a causa de la falta
de agua.

TERCERO: Que ante esta situacién se ha determinado, la prioridad de implementar un tinaco de
agua potable que abastezca tanto cocina como bafios de dicho Centro Educativo. Por tal motivo a
usted y reiterando nuestros respeto:

SOLICITAMOS:

PRIMERO: Que se dé por recibida la presente, para su conocimiento y lo que se sirva disponer.
SEGUNDO: Que nos apoye con la compra del tinaco para la escuela ya que se carece de recursos
para implementarlo, Gnicamente contamos con la base en donde va el tinaco.

TERCERO: Que para cualquier notificacién, Se haga con el Profesor Wiliam Arnoldo Rodriguez
Lépez tel. 57612307 o con la Practicante de Trabajo Social Maria José Aparicio Villatoro 55521575.

Aldea Camojallito, La Democracia, mayo de 2012
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MINI FERRETERIA

Aldea Camoja Grande, La Democracia, Huehuetenango.
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