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Resumen 

 

Es un informe  general sistematizado de la Práctica Profesional Dirigida de Licenciatura de 

Trabajo Social de Desarrollo Comunitario. La Práctica  Profesional Dirigida de la carrera de 

Trabajo  Social y Desarrollo Comunitario, es el contacto directo del estudiante para conocer la 

realidad de la comunidad, adquiriendo habilidades; en la aplicación de conocimientos y 

metodológicos de   la intervención profesional.Es un informe detallado, de la  investigación de  

campo, donde se utilizó técnicas y metodología.  

 

Para recolectar   información requerida  en el  diagnóstico. Involucrando la participación de la 

población para identificar necesidades de la comunidad.Es importante utilizar las técnicas 

adecuadas para tener una información eficaz y eficiente. El Consejo Comunitario de Desarrollo 

(COCODE). Se realizó la FODA Para analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y 

amenazas del grupo así mismo realizar acciones para mejorar a futuro. La presentación de los 

resultados de investigación de campo en la mesa comunal,  

 

Compartir a los líderes comunitario para conozcan la realidad que se vive en comunidad. Brindar 

espacio de participación para que compartan su punto de vista, en relación a los resultados de 

investigación. Presentación de  la identificación de la intervención profesional, en las tres áreas 

de servicios salud, educación y medio ambiente. El proyecto de fortalecimiento  institucional del 

Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) proyectar los conocimientos adquiridos a través 

acciones concretas en beneficio de la comunidad.   

 

 Los  servicios sociales se realizaron en tres áreas salud, educación y medio ambiente en 

coordinación con instancias del Estado se obtuvo resultados favorables. La presentación de la 

segunda mesa comunal, se compartió el resultado de la intervención profesional en el proyecto  

de fortalecimiento de Consejos Comunitario de Desarrollo y la ejecución de los servicios 

sociales, salud, educación y medio ambiente. La intervención de la estudiante de Trabajo social 

de la Práctica Profesional Supervisada fue fundamental para alcanzar los resultados planteados. 
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Introducción 

 

El presente informe es el resultado de la intervención de la estudiante de Práctica Profesional 

Dirigida de la carrera de Trabajo Social en el nivel de licenciatura, en la comunidad de Chacaj del 

municipio de Nentón departamento de Huehuetenango. En la Práctica Profesional Dirigida 

permite poner  los conocimientos teóricos en práctica, teniendo contando directo con  la realidad 

de la  comunidad; porque el trabajo está ligado la vida cotidiana de la población. Durante la 

investigación se utilizó técnicas como entrevistas, observación, y visitas domiciliarias.  

También se trabajó con grupos focales. De esta forma se facilitó la obtención de la información 

requerida  en el diagnóstico.  

 

La investigación es un factor importante, que  permite conocer la realidad de las problemáticas  

sociales,  que se vive en la comunidad;  durante este proceso se realizó un estudio profundo. Se 

ejecutó el proyecto de fortalecimiento institucional del Consejo Comunitario de desarrollo 

(COCODE) Para mejorar su proyección en la comunidad. Se realizó los tres servicios sociales 

tales como educación, salud y medio ambiente.  

 

La intervención profesional del estudiante de Licenciatura   Trabajo Social, es una  disciplina que 

se ocupa de conocer las causas, efectos de los problemas sociales  que atraviesa la comunidad, 

por lo que el informe presentado contiene datos verídicos obtenidos a través de la aplicación de la 

metodología de Trabajo Social. La intervención del trabajador social se da en diferentes espacios 

uno de ellos es el comunitario, el cual presenta diversas característica dependiendo su contexto, 

situación socioeconómica y su cultura. 

 

Así mismo un diagnóstico se vuelve parte importante de la comunidad donde se realiza debido a 

que en él se plasma datos históricos, cualitativos, cuantitativos  y propios de la comunidad.  
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Capítulo 1 

Marco Contextual 

1.1. Historia  

 

Fecha de fundación 

Según las entrevistas con personas mayores de edad de la comunidad de  Chacaj municipio de  

Nentón. En 1950, las tierras que ocupa Chacaj, eran posesión de un mexicano que se llamaba 

Chus Cantón. Fue así como el 5 de enero de 1951, viajaron a Huehuetenango un comisión  para 

declarar ante el gobernador departamental el territorio nacional. Fue hasta el dieciocho de mayo 

de 1977 cuando llegó a Chacaj, Hans Laugerud García presidente del Instituto Nacional de 

Transformación Agraria a entregar títulos de propiedad a los 86 familias.  

 

 Nombre actual y original 

Nombre actual de la comunidad Chacaj 

 

Hechos de trascendencia histórica 

Surgió el conflicto armado interno en Guatemala, en la década de los ochentas don agonizó  trajo 

como consecuencias la muerte  de muchos guatemaltecos y lo más lamentable su máximo 

representante   don Serbulo Morales Ramos asesinado, la movilización de personas que se 

desplazarán a México. La comunidad de Chacaj quedo abandonado. El Ejército  se posesionó  de 

la comunidad  Chacaj en ese momento un lugar adecuado, lo declara como “Proyecto Nuevo 

Chacaj”, invitando a nivel departamental  

 

Pobladores de diferentes municipios; como: Cuilco, La Libertad, Jacaltenango, Todos Santos 

Cuchumatan y en su mayoría de San Mateo Ixtatan. Ocupándose nuevamente éstas tierras, pero 

ya la construcción se realizó en otro lugar, abandonando el primer centro poblacional. 

Regresaron, en un total de 40 parcelarios y el 24 de febrero de 1988 fueron reconocidos como 

tales y les fueron devueltas algo de sus tierras. 
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En la actualidad la comunidad de Chacaj cuenta  con los servicios básicos como agua, luz, 

drenaje, escuela  primaria, instituto básico por cooperativa, puesto de salud, parque, cancha de 

básquet, cancha   futbol. Hay microbús de Chacaj a Nentón, salen cada hora, también hay una 

camioneta que sale de Rio Jordán a Huehuetenango  pasa por Chacaj el horario es de 3.00 am. La 

comunidad de Chaca está conformada Por varias etnias, siendo ellas; Chuj (San Mateo y San 

Sebastián Coatán)  Akateco, Poptí, Mam,  

 

Además hay varias familias de ladinos. Los primeros pobladores instituyeron la fiesta de santa 

cruz como su fiesta titular, del 1 al 3 de mayo de cada año, hoy se celebran 30 de noviembre que 

fue la fecha de la llegada de los nuevos pobladores. En la actualidad la población celebra dos 

fiestas con torneos de futbol  y bailes sociales, no faltando el comercio.   

 

Personajes importantes 

Los fundadores de la comunidad son los señores Serbulo Morales Ramos y Deifilio Romeo 

Hernández Domingo. 

 

1.2 Geografía 

 

Localización 

Se localiza a 372 kmts de la Ciudad Capital, 135 kmts de la Cabecera Departamental, y a 18 kmts 

de la Cabecera Municipal,  para llegar a Chacaj se toma la carretera rumbo a la aldea Gracias a 

Dios Frontera con México y al kilómetro diez se desvía a la izquierda ocho kilómetros, los 

primeros ocho son de asfalto y los diez siguientes son de terracería. 

 

 Ubicación 

Chacaj es una comunidad del municipio de Nentón departamento de Huehuetenango. Se ubica 

entre las coordenadas geográficas: Latitud 15° 91’ 67’’ y Longitud -91° 8’ .Esta ubicado al sur de 

Nentón, unos 18 km de la cabecera  
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Extensión territorial  

La comunidad de Chacaj Cuenta con  21.50 caballería de terreno, el cual es utilizado para cultivo 

de maíz, potrero y forestal. Con un clima de cálido. 

 

Límites y/o colindancias 

Norte con la colonia las Delicias 

Sur con la haciendas de Miramar 

Este  con la aldea San Teresa 

Oeste con la aldea Ojo de Agua 

 

Clima.   

El área se encuentra dentro de un clima cálido. Teniendo dos estaciones,  la época de lluvia 

corresponde  especialmente en los meses de mayo a octubre y verano empieza en el mes de 

noviembre a abril.   

 

Flora y fauna 

Según las entrevista a líderes comunitarios se obtuvo la información que hay  muchos árboles 

como  aguacate, amate, caoba, cedro, ceiba, madre cacao, mango, morro, roble, sabino. Los 

animales salvajes, en la actualidad quedan pocos como tepescuincle, ratón, coche de monte,  

tacoatzin,  venado, ardilla, paloma pumilla pájaro carpintero, cheche, zopilote, lagartija, iguana 

etc.  

 

Topografía 

La comunidad de Chacaj tiene  superficie del terreno  plana, con vocación agrícola potrero y 

forestal. Desde la formación de la tierra, con mucho viento, no producen cambios drásticos en la 

tierra.  
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Hidrografía 

Dentro de la comunidad recorre el río denominado “Rio lagartero” además, hay pequeños 

riachuelos que alimentan dicho caudal. El nacimiento del rio lagartero esta uno 3 kilómetro de 

comunidad. El rio lagartero su nombre se deriva debido a la abundancia de lagartos que existe en 

la misma. A veinte metros de su nacimiento, ya es un rio formal y muy profundo. En las orillas 

del rio hay muchos sabinos que dan magnificas sombras.  

 

Suelos 

El suelo de la comunidad de Chacaj, tiene el superficiales de textura plano es de color negro, 

tierra fértil. Los suelos se caracterizan por el cultivo de maíz, manía, frijol y una parte de la tierra 

se utiliza  para forestal. 

 

Vías de comunicación 

Carretera asfaltada   de Camojá Grande   al crucero de Gracias a Dios, 10 kmts. De Carretera de 

terracería  hacia la comunidad. Al final de la cabecera está en una distancia de 18  kms. La 

carretera de Ojo de Agua es un medio de acceso aldea de Chacaj queda como 8 kms. La 

población cuenta con los servicios de celular, televisión, radio. 

 

Organización político y administrativo 

 En la comunidad de Chacaj  hay muchos comités,  como alcalde auxiliar, COCODE, salud, 

educación, comités de tierra que son elegidos y aprobados por la comunidad mediante una 

asamblea comunitaria, en representación de la misma y  coordinación para búsqueda de proyectos 

para su propio desarrollo.  

 

De esta forma se establece una buena organización comunitaria para poder alcanzar el desarrollo, 

para que los propios sean protagonistas de su propio desarrollo. La comunidad está dividida en 

calles del 1 al 10.  
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1.3. Demografía 

Según censo  del Instituto Nacional de Estadística (INE) del municipio de Nentón de 

departamento de Huehuetenango.  

 

Población Total 

 La comunidad de Chacaj  cuenta con un total de 2997 habitantes, de varias etnias como chuj de 

san Mateo Ixtatan, Mam, Akacteco, Popti y Chuj de San Sebastián Coatán.   

 

Población por Sexo   

En  Chacaj hay total de hombres 1356 y mujeres 1641.   

 

Población Indígena y No Indígena 

La comunidad de Chacaj  la mayoría es indígena de las etnias como chuj, mam, popti, akacateco 

y un menor porcentaje son ladinos.  

 

 Población Escolar 

Se obtuvo la información de la escuela de comunidad. En el nivel pre-primaria hay 40 niños, en 

el nivel primario hay 304 niños.  

 

Población docente. 

En la comunidad hay 8 maestros y 7 maestras que trabajan en la escuela.   

 

. Población Económicamente Activa 

Chacaj es una población donde  la mayoría se  dedica a la agricultura, algunos trabajan como 

maestros, enfermera en  instituciones privadas. En la misma hay muchos maestros graduados que 

no se les ha dado una oportunidad de trabajar en su profesión. 
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Migración 

Un aproximado de 130 personas entre jóvenes y adultos que emigran a Estados Unidos por 

trabajo, 60 personas emigran anualmente al sur de México y pequeñas fincas en Guatemala, el 

resto de la población, trabaja sus tierras. 

 

  Población Alfabeto y Analfabeta 

La comunidad 687 analfabetas tomando en cuentas a hombres, mujeres y niños que no están en la 

edad escolar. La mayoría de la población si sabe leer y escribir. Según el comité Nacional de 

Alfabetización (CONALFA) tiene promotoras en la comunidad para disminuir la cantidad de 

personas que no saben leer y escribir. El porcentaje   en la comunidad de Chacaj ha disminuido  

el analfabetismo. 

 

1.4. Formas de vida de la comunidad 

 

Agropecuaria 

 

 Tenencia de la Tierra  

Según el Registro de la Propiedad Inmueble, posee una extensión total de 21.50 Caballerías, con 

número de Registro 2889 Folio 186 del libro 70. La tenencia de la tierra expresa las relaciones 

legales y tradicionales entre personas, grupos o instituciones que regulan los derechos al uso de la 

tierra, el traspaso y goce de los productos así como los derechos. Es aquella que pertenece al 

agricultor y es trabajada por él. 

 

 Principales Cultivos 

La comunidad en general tiene  la vocación agrícola como maíz, frijol, manía. Estos son los 

granos básicos de la población. Con el ingreso permiten la sostenibilidad económica de la 

familia.  
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 Cultivos Secundarios 

La comunidad en general cosecha los siguientes cultivos secundario como mango, naranja, 

banano, mandarina, guayaba, jocote también hiervas como chipilín,  bledo, hiervamora.  

 

Producción y rendimientos agrícolas 

Las principales actividades productivas desarrolladas por la población, son la agricultura, dentro 

de la cual destaca el cultivo de maíz, frijol, y manía. La ganadería constituida por la crianza y 

engorde de ganado y caballar. 

 

Salarios y Otras Formas de Pago 

Las personas dedicadas al trabajo agrícola reciben  entre Q40.00 a Q50.00 quetzales por día de 

trabajo. Los personas preparadas académicamente que trabajan con el Estado reciben entre  Q1, 

500 a Q2, 500 quetzales como pago al servicio prestado. Otras personas reciben productos en 

especie como pago.  

 

Ganado 

 

Bovino 

En la comunidad de Chacaj el 80% de las  familias tienen ganado bovino para crianza  y 

comercialización. 

 

Porcino 

En mínimo porcentaje las familias tienen cerdos para crianza doméstica que a la vez sirve para 

autoconsumo y comercialización. 

 

Caballar 

Se cuenta con algunos caballos que son de crianza para comercialización para tener un ingreso en 

la familia. Hay personas que prefiere utilizar vehículos. 
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Comercio 

 

Tipos de comercio   

Tienda para el consumo diario 

Tienda de ropa 

Librería 

Zapatería 

Taquería 

 

Productos que se Comercian  

Se comercian principalmente productos como las hiervas como bledo, chipilín algunas frutas 

como mango, naranja  y guayabas. Además productos de origen pecuario como ganado bovino, 

porcino y en mínima cantidad aves. 

 

Lugares con los que se Comercian 

La comunidad de Chacaj no cuenta con un mercado, tiene que vender sus productos  la cabecera 

municipal de Nentón. También en las comunidades aledañas como  Ojo de agua, la Unión, Rio 

Jordán, san francisco y lugares circunvecinos de México. 

 

Industria 

En la comunidad se realiza  proceso  y actividad, que tienen como finalidad,  de transformar la 

materia prima en productos. 

 

Industria manufactúrela 

 La  comunidad hay  dos carpinteros o lugar en donde se trabajan tanto la madera. Su objetivo es 

cambiar  la forma física de la materia prima para crear objetos útiles al desarrollo humano como 

pueden ser mesa, silla, puerta, ventana, juguetes, escritorios, libreros y otros. 
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Productos textiles 

Chacaj cuenta con 4 costureras que fabrican  la ropa de un porcentaje de población. El trabajo 

que realizan beneficia a otras comunidades circunvecinas. Como está la situación en el país esto  

afecta  en comunidad porque no hay fuentes de trabajo. Hoy en día las costureras no tienen 

demanda de su trabajo. 

 

Obtención de materia prima 

La comunidad cuenta  con este noble material, es  fabricado por la  naturaleza. La madera de los 

árboles ha de sufrir un proceso de transformación para poder utilizarse. El proceso desde la 

extracción de la madera de los bosques como materia prima hasta la obtención de maderas como 

material que ha de ser trabajado. 

 

Mercado 

Según la investigación el producto, es adquirido por  la comunidad y algunas otras comunidades. 

 

 Propiedad de los medios de producción 

En la comunidad la población  es dueña de la tierra que utiliza para trabajar. 

 

 Principales  formas de vida social 

 

Sindicatos 

Según investigación de campo que existe  un grupo de transportistas organizados que cubren la 

ruta que van de la cabecera municipal a comunidad. 

 

Comités 

A través de la investigación se identificó que en la comunidad de Chacaj hay comité de agua, 

comité de tierra, comité de educación, comité de salud.  Son elegidos en una asamblea 

comunitaria para servir en la comunidad. (Entrevista realizada Gaspar Domingo) 
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COCODE 

Los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo, son la autoridad más próxima y cercana a 

la comunidad,  son elegidas en asamblea comunitaria participativa en donde las personas elegidas 

asumieron la responsabilidad de promover la participación de la población. 

 

Culturales  

 

Grupos folklóricos 

Semana santa: Toda la gente va pasear en el rio lagartero, durante cuatro días, se pone alegre en 

la orilla del rio, porque llega  mucha gente de otros lugares visitar el centro turístico. 

 

Fiesta por día de la cruz: se organiza la fiesta el primer día es el torneo de futbol de las mujeres, 2 

y 3 torne futbol de los hombres y en las noches bailes sociales. Llegan muchos visitantes de 

México, no faltando ventas. 

 

Día de los muertos: todo la gente va al cementerio a visitar a sus muerto, llevan flores, veladoras, 

cuetes, marimba. Se aprovecha para compartir con la familia 

 

Religiosas 

 

Cofradía de las Fiesta Titular. 

Cada una de estas cofradías tiene una directiva que se encarga de recoger dinero para las 

actividades que se realizan; cuando una persona quiere integrar alguna cofradía, es el cabecilla de 

la misma quien hace entrega de una cantidad simbólica que implica compromiso a futuro para el 

nuevo integrante. 

 

Tipo de Religión 

En la investigación se identificó que  existen diferentes grupos religiosos en la comunidad dentro 

de estas predomina las siguientes.  
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Iglesia católica ortodocsa 

Atreves de la investigación se identificó que existe un pequeño porcentaje de población que 

profeta esta religión la cual es similar a la región católica. 

 

Iglesia católica 

En comunidad el mayor porcentaje  profesan la religión católica. La cual hay varios grupos 

organizados  como cofradías, Pastoral Social.   Estos grupos se realizan varias actividades como 

talleres con jóvenes, curso de bautismo y curso para preparación para la primera comunión.  

 

Iglesias evangélicas 

La iglesia evangélica está conformado por un grupo de persona que practican esta religión , 

promoviendo la participación jóvenes y mujeres para que participen en las diferentes actividades 

propuestas en la iglesia.  

 

Iglesia Pentecostés 

En la comunidad existe un pequeño porcentaje de la población que profeta esta religión, según la 

información que es nueva esta religión en la comunidad 

 

Vivienda 

 

Tenencia 

Según la investigación de campo se determina,   que las viviendas por  cada familia son Propia. 

La estabilidad de una familia es una  vivienda, es un factor importante para establecer el grado de 

desarrollo social y económico de una población. Para satisfacer las necesidades básicas, 

brindando un fuente de trabajo.   
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Tipos de Vivienda 

En la aldea Chacaj,  algunas viviendas son de tipo rancho tradicional que son hechas a base de 

madera o adobe, con piso de tierra, techo de paja o teja y con poca o ninguna división interna, 

algunas otras son de tipo moderno hechas a base de block o ladrillo, con piso cerámico, techo de 

lámina y sus respectivas divisiones. 

 

Condiciones Higiénicas 

Cada  familia tiene su propia cultura y cada una de las familias practican su propia higiene, pero 

las condiciones higiénicas de las viviendas en la comunidad tienen variación en comparación a 

otras comunidades. 

 

Hacinamiento y Promiscuidad 

En la comunidad existe una parte de la población que vive en condiciones de hacinamiento, ya 

que dentro un mismo sitio hay construcción de dos o más viviendas así como dentro del  mismo 

hogar conviven otros parientes.  

 

Servicios con los que cuenta la comunidad 

A través de la investigación se identificó que la comunidad de Chacaj cuenta con los servicios 

básicos como agua potable, drenaje, luz, escuela, puesto de salud, salón de usos múltiples, campo 

de futbol y parque. A nivel municipal de Nentón es una comunidad que ha logrado un desarrollo 

para satisfacer las necesidades de la población. 

 

Vestido  

No existe una vestimenta específica en la comunidad ya que por la agudización de la guerra 

interna que se vivió en Guatemala durante la década de los años 80, miles de personas huyeron de 

sus lugares de origen, luego del retorno se dio una mezcla de personas procedentes de lugares 

diferentes específicamente las procedentes de las áreas Mam, Akateco, Chuj y  Popti’. 
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Salud 

 

Se cuenta con un centro o puesto de salud 

La comunidad tiene un puesto de salud, donde acude la población cuando necesita una consulta. 

Las comunidades circunvecinas acuden cuando presentan una emergencia. Este puesto de salud 

es atendido por un enfermero, la instalación es adecuada para prestar el servicio.   

 

Principales enfermedades en la comunidad 

 Se obtuvo la siguiente información sobre enfermedades que  afecta a la población como 

respiración común, parásitos intestinales, otras infecciones algunas, alergia no específica,  

gastritis no específicos, anemia de tipo no especifico, dolor de articulación, infección de vías 

urinarias, conjuntivitis no específicos. Esta información es de enero a septiembre 2012.  

 

 En caso de emergencias a qué lugar se acude 

Según la investigación el noventa por ciento  de la población  acude  en el  puesto de salud, 

depende el caso si no traslada al hospital. El diez por ciento de la población  busca los servicios 

privado para recibir la atención  en el municipio de Nentón. 
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Capítulo 2 

Marco Metodológico 

 

Diagnóstico Comunitario realizado en la Comunidad de Chacaj, municipio de 

Nentón 

A través del diagnóstico se identifica los obstáculos que impiden el desarrollo de una comunidad, 

el mismo sirve, como base para que los miembros de la comunidad planifiquen  actividades  para 

mejorar. Para conocer los problemas comunitarios es intervenir en la solución de  los mismos, es 

necesario entrar en  la comunidad  para contactar con líderes comunitarios y organizaciones  para 

coordinar la realización de un diagnóstico comunitario.   

 

Objetivos  de la investigación 

 

Objetivo General 

Recaudar información de la comunidad a través de  investigación de campo utilizando   técnicas 

y herramienta para poder sistematizar la información de la comunidad en  el diagnóstico. 

 

Objetivos Específicos 

 Involucrar a los líderes comunitarios para obtener información de la comunidad 

 Promover la buena organización comunitaria 

 Conocer la historia y la realidad actualidad de la comunidad 

 Proporcionar información a los miembros de los Consejo comunitario de Desarrollo 

(COCODE) acerca de la situación de su comunidad. 

 Identificar las causas y los efectos de los problemas existentes en la comunidad.  

 Identificar las necesidades prioritarias  de la comunidad de Chacaj. 

 Involucrar a los miembros de Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) para que 

participen en las diferentes actividades.  
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Cobertura    

La comunidad de Chacaj, cuenta extensión territorial 21.50 caballerías, con un clima cálido, con 

un total de habitantes 2997. Se localiza a 372 kmts de la Ciudad Capital, 135 kmts de la Cabecera 

Departamental, y a 18 kmts de la Cabecera Municipal,  para llegar a Chacaj se toma la carretera 

rumbo a la aldea Gracias a Dios Frontera con México y al kilómetro diez se desvía a la izquierda 

ocho kilómetros, los primeros ocho son de asfalto y los diez siguientes son de terracería. 

 

Instrumentos utilizados en la investigación     

Calendario anual 

Línea de tendencia 

El reloj de 24 horas 

 Entrevistas comunitarias 

Visitas domiciliarias 

 Observación 

Elaboración de FODA  

 

Etapas o procesos de la investigación  

 

Inicial  

El proceso de investigación de la práctica Profesional Supervisada de la Licenciatura en Trabajo 

Social y Desarrollo Comunitario, se inició con  identificar a la organización que sería el centro de  

práctica siendo este el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), de la comunidad de 

Chacaj, posteriormente se tiene  el primer contacto con la institución que respaldara el proceso 

que fue la Municipalidad, teniendo la aprobación y el respaldo de la institución municipal, se 

procedió a tener contacto con la comunidad y con la organización centro de práctica para dar a 

conocer el proceso. 
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Investigación:  

Para la recolección de la información Se realizó visitas domiciliarias y entrevistas a Moisés 

Domingo  alcalde auxiliar de la comunidad, Miguel Juan Pedro uno los fundadores de la 

comunidad, entrevista a Mateo Pérez uno de los fundadores de comunidad,  José Mateo uno de 

los fundadores de la comunidad, Municipalidad para entregar la nota al acalde municipal, oficina 

municipal de planificación para solicitar información de la comunidad, Programa Nacional de 

Resarcimiento para solicitar alguna información,  Dergi Gudiel Morales enfermero del puesto de 

salud,  

 

Don Oscar Herrera  de   pastoral social de la iglesia,  director de la escuela José Luis Hernández 

Escobedo, Sebastián Lucas Pascual comité de tierra, también se trabajó con las técnicas como 

líneas de tendencia, calendario anual y reloj de 24 horas con un grupo focal. 

 

Información obtenida en grupo comunitarios  

A través de la investigación realizada, la recopilación de información por el Diagnóstico 

comunitario, se identificó los problemas  que afectan la vida de las personas en la comunidad, 

sobre todo que afectan a los jóvenes que cada vez más se dedican al alcoholismo y no existe una 

buena organización comunitaria para cuidar el centro turístico rio lagartero, situación que recae 

sobre los miembros del consejo comunitario de desarrollo  

 

Por considerar su incapacidad para tomar decisiones y consultar a la comunidad en aspectos que 

afectan a todos; sin embargo por el desconocimiento de sus funciones no asumen el papel que  les 

corresponde para resolver las dificultades que se vive. 

 

Consolidación de la información: 

A través de los datos obtenida   que permite el ordenamiento de la información adquirida como 

resultado del proceso de investigación realizada en la comunidad de Chacaj, este proceso requirió 

de tiempo suficiente para su realización,  conforme se fue recopilando la información se fue 



17 

 

sistematizando realizando cada vez los cambios necesarios y hacer entrega de un diagnóstico de 

la comunidad con información verídica. 

 

Contexto comunitario y  análisis de los resultados  

  Chacaj es una comunidad fronteriza con México una de  las ventajas  llegan a vender productos 

mexicanos a buen precio. La misma esta una distancia de la cabecera 18 kmts, en comunidad la 

tierra es plano no se utiliza abono para el cultivo, la tierra es fértil para los cultivos de maíz, 

manía frijol.   Cuenta con un centro turístico rio lagartero en semana santa llega mucha gente a 

visitar. La comunidad tiene un clima cálido, cuenta con 2997 habitantes, en la misma conviven 

varias etnias como chuj, Akateco, mam, popti y el dioma oficial el español. 

 

La vida económica de la comunidad es diversa, pero especialmente se dedican a la agricultura. 

Algunos tienen una profesión como maestros, enfermero, perito contador muchas de estas 

persona no tiene trabajo. 
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Capítulo 3 

Análisis y Presentación de resultados 

 

Clasificación y priorización de necesidades 

Sector Problemática 

identificada 

Problemática priorizada Alternativas de solución 

Salud 1. Problemas sobre el 

alcoholismo en jóvenes. 

2.Hay niños desnutrido  

3.  Ampliación del 

proyecto de agua potable 

1.   problemas sobre el 

alcoholismo en jóvenes. 

 2. hay niños desnutrido 

3.  Ampliación del 

proyecto de agua potable 

1. gestionar al trabajador 

de puesto de salud un 

proceso formativo. 

2.gestionar al trabajador 

de puesto de salud   

3.Gestionar a la 

municipalidad 

 

 Educación 

 

1.Construcción de la 

escuela de preprimaria 

2.  capacitación sobre 

derecho  de mujer y 

violencia contra la mujer 

 1. Construcción de la 

escuela de preprimaria 

2. Derecho de la mujer y 

violencia contra la mujer 

 1.Gestionar en la 

municipalidad 

 

2. gestionar una 

capacitación con el 

procurador de derechos 

humanos. 

 Medio ambiente 1. Taller sobre el medio 

ambiente priorizando el 

centro turístico rio 

lagarteo, sobre la 

instalación bote de 

basura para no 

contaminar agua y 

prevenir  enfermedades. 

2. No hay una buena 

organización para cuidar 

el rio lagartero. 

 

1. Taller sobre el medio 

ambiente priorizando el 

centro turístico rio 

lagartero,  sobre la 

instalación bote de 

basura para no 

contaminar agua y 

prevenir  enfermedades. 

2. No hay una buena 

organización para cuidar 

el rio lagartero. 

 

1.Concientización a los 

alcaldes auxiliares y 

COCODE para cuidar el 

centro turístico rio 

lagartero 

2. Comprometer a las 

autoridades comunitarias 

para que organicen a la 

comunidad para cuidar 

centro turístico. 
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 Organización  1.Los  Consejos 

Comunitario de 

Desarrollo (COCODE) 

desconocen sus 

funciones, deberes y 

obligaciones en 

comunidad 

   

1.Los Cosejos 

Comunitario de 

Desarrollo COCODE 

desconocen sus 

funciones, deberes y 

obligaciones en 

comunidad 

1. Proyecto de 

capacitación. 

 

FODA  del Consejo Comunitario de Desarrollo   

Este es un informe sistematizado del FODA del Consejo Comunitario de Desarrollo, a través de 

elaboración se idéntico las fortalezas, oportunidad, debilidades y amenazas del grupo. Se realizó 

una análisis de los resultados que se obtuvieron,  durante el análisis de qué forma se puede 

transformar el resultado; creando una concientización al grupo de Consejo Comunitario de 

Desarrollo (COCODE), que deben de tomar decisiones para mejorar el trabajo comunitario. 

 

Descripción de la comunidad 

 

Nombre de la comunidad  

Aldea Chacaj 

 

Descripción del   (COCODE) de la Comunidad  

El COCODE  de la comunidad de Chacaj es una organización nombrado en asamblea 

comunitaria que está integrado por varias personas, la finalidad es mejorar las condiciones de 

vida de los habitantes a través de la gestión de proyectos a nivel comunal.   El COCODE está 

formado por 7 integrantes por hombres, organización comunitaria que tiene sustento legal. 

 

Objetivos del COCODE 

Promover la participación de la comunidad para que se involucre en el proceso de desarrollo 

comunitario 
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Apoyar  instituciones que tienen el deseo de trabajar en comunidad. 

Identificar los principales problemas de la comunidad para buscar alternativa de solución a través 

de la gestión. 

 

Visión del COCODE 

 Contribuir con  un  proceso de desarrollo de la comunidad  para tener acceso a los servicios 

básicos, y velar por el buen funcionamiento de servicios existentes.   

 

Misión del COCODE 

Impulsar actividades comunitarias con la participación de hombres, mujeres y niños para que se 

han   protagonistas de su propio desarrollo. E identificar las necesidades de la comunidad para 

realizar la gestión en la municipalidad. 

 

Observación Física:   

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) no cuenta con un lugar específico para el 

mismo, comparte con el alcalde auxiliar comunitario la auxiliatura, cuando realizan alguna 

reunión utilizan la auxiliatura. Y otras veces  el salón comunal, para sus actividades. 

 

Situación Administrativa y Operativa del   COCODE 

Cuentan con un pequeño fondo, para cubrir viáticos, cuando participan reunión y capacitación. 

La comunidad proporciona este fondo,  el compromiso que tiene el COCODE es de compartir la 

información con la comunidad.  
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Organigrama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de trámites  

Se realizó la solicitud  para arreglar el camino, de Chacaj a Cruce de Gracias a Dios,  el invierno  

descompuso el camino, ampliación de agua potable porque no alcanza en el verano para toda la 

población. Algunas actividades sean   coordinadas con ASODESI Y SHARE. 

 

Registros y controles del  COCODE 

En la comunidad  el Consejo Comunitario de Desarrollo  (COCODE) tiene un cuaderno de 

registro de las actividades que  realizan que lo maneje el secretario. Porque cada fin de año se 

brinda un informe a la comunidad de las actividades que realizaron. Para ver si manejaron bien el 

fondo, que la comunidad les proporciona.  

 

Recursos 

 

Humanos (Hombres y mujeres) 

En el Consejos Comunitario de Desarrollo (COCODE) no hay integrantes de mujeres, solo hay 

hombres .quizás algunas mujeres han tenido la oportunidad pero tiene miedo de asumir un cargo 

en la comunidad. Por todo lo que implica participar en un comité. 

Asamblea 

Comunitaria 

Presidente  

Vice-Presidente 

Secretario  Tesorero  Vocales  
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Físicos 

Las capacitaciones se han realizado en el salón comunal, solicitando la autorización del alcalde 

auxiliar de la comunidad. 

 

Financieros  

El Consejo Comunitario de Desarrollo ( COCODE) no tiene un ingreso mensual, depende de la 

comunidad por los fondos,  para realizar sus actividades. 

 

Metodología y técnicas a utilizadas en el FODA 

Dentro de la metodología utilizada en la realización del  FODA, se aplicaron las siguientes 

técnicas: 

 

Lluvia de ideas. 

Clasificación de las ideas. 

Selección de alternativas de solución  

Definiciones de tareas. 

Elaboración del proyecto de intervención 

 

Análisis del  COCODE  

Fortalezas 

Están unidos  a pesar de los problemas comunitarios. 

Promueven el desarrollo comunitario 

Interés de aprender nuevos conocimientos. 

Hay integrantes   que pueden leer y escribir. 

Respeto por la opinión de los demás. 

  

Estrategias de acción para potencializar las fortalezas 

Impulsar una buena comunicación para todos maneje 

una misma información. 

Orientar a los grupos hacia la participación en los 

diferentes espacios de su comunidad.  

Realizar evaluación de contenido para verificar 

cuanto comprendieron 

Brindar oportunidad para que participen. 

Fomentar que todos somos iguales y que debemos 

respetar a los demás 



23 

 

 Oportunidades 

La municipalidad  reconoce el COCODE de Chacaj. 

La comunidad cuenta con el servicio de  salud. 

Promover la participación de comunidad, tierra 

nueva y ASODESIS. 

 

Estrategias de acción para aprovechar y mejorar las 

oportunidades. 

Para aprovechar y mejorar las oportunidades para 

gestinar proyectos. 

Vigilar que exista un buen funcionamiento en el 

puesto de salud.  

Gestionar apoyo a organizaciones para el apoyo 

comunal.  

Debilidades 

Falta de participación de algunos integrantes 

Impuntualidad de algunos integrantes 

No hay equidad de género 

 

Estrategias de accion para aprovechar y mejorar las 

debilidades 

Que los demás integrantes exigen que debe cumplir 

con su compromiso, para no tomar otras medidas 

La persona que llega tarde realizara una  dinámica. 

Impulsar la participación de las mujeres para que 

participen en algún comité. 

Amenazas 

Partidos políticos que desestabilizan la organización 

comunitaria creando  divisionismo  en la comunidad 

 La deforestación del bosque  

Cantinas  

Falta de interés del alcalde para escuchar la 

necesidad de comunidad. 

Estrategias de acción para neutralizar las amenazas. 

 Fortalecer la unidad en el Consejo Comunitario para 

refleje en la comunidad. 

Que padres de familia concienticen a sus hijos sobre 

la importancia de cuidar el medio ambiente. 

Realizar acciones para la tranquilad de comunidad.    

Realizar una  investigación constante cómo va el 

proceso de solicitud del proyecto. 

 

Definición del área de intervención 

El área de intervención fue  el Consejo Comunitario de Desarrollo de la comunidad de Chacaj 

municipio de Nentón Huehuetenango. 

 

Propuesta de proyecto de intervención 

A través de los resultados obtenidos en el FODA, se pudo observar que los integrantes del 

consejo comunitario, desconocen cuál es la función que tienen dentro de la organización. Por lo 

que se propone realizar un proyecto de procesos de capacitación a los miembros de las 

organizaciones comunitarias con el fin de fortalecer las capacidades de los miembros. 
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Capítulo 4 

Propuesta de Ejecución 

 

Primera Mesa Comunal 

 

Dentro de la fase de práctica comunitaria se contempla primera  mesa comunal que consiste en 

convocar a toda la población a una asamblea comunitaria para informar sobre los principales 

resultados del diagnóstico y FODA realizado en la comunidad,  la asamblea comunitaria con la 

participación activa, analice la información y  sugerencias respectivas  para enriquecer la 

información que contiene el diagnóstico comunitario y el FODA. 

 

Objetivo General 

Compartir los resultados de la investigación de campo, a los líderes comunitario para conozcan la 

realidad que se vive en comunidad. 

 

 Objetivo especifico 

Brindar espacio de participación para que compartan su punto de vista, en relación a los 

resultados de investigación. 

 

Presentar la identificación de la intervención profesional, en las tres áreas de servicios salud, 

educación y  ambiente. 

 

Concientizar a los líderes comunitarios para qué sean protagonistas de su propio desarrollo, 

implementando una buena organización. 

 

Desarrollo de la actividad 

 

La  actividad de la primera mesa comunal se inicia con palabras de  bienvenida a los 

participantes, de la misma forma se fue compartiendo los resultados de la  diagnostico, dando a 
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conocer todos los elementos que componen la comunidad desde su historia hasta las  necesidades 

que presenta, se analizó cada componente del diagnóstico que nos permitió conocer la  situación 

actual de la comunidad y se dio a conocer el proceso que tuvo la investigación así como las 

herramientas que se utilizaron. Así mismo se explica él porque es necesario realizar un 

diagnóstico comunitario se idéntica mucha información que sirve para población analizar la 

situación que vive la comunidad.   

 

Posteriormente  se procede a presentar el FODA, que se realizó con el consejo comunitario de 

desarrollo  que permitió conocer las oportunidades y debilidades de la organización comunitaria 

también sus fortalezas y amenazas; se creo un análisis sobre los resultados obtenido se les dio una 

alternativa de solución con el fin de fortalecer la organización, así mismo se les hizo el llamado 

para que participen en las organizaciones comunitarias existentes y que acompañen el trabajo que 

estas realizan en beneficio de la población.  . 

 

Propuestas de atención o solución a la problemática 

Salud  

Gestionar al enfermero del  puesto de salud en la comunidad para que imparta un proceso 

formativo   sobre el alcoholismo, ya que esto es una de los problemas que enfrentan los jóvenes 

de la comunidad, concientizar sobre efectos y causas que produce el alcohol en la salud de un 

individuo.   

 

Educación 

Solicitar ante el Procurador de derechos Humanos Ministerio una capacitación sobre los derechos 

de mujer y violencia contra la mujer. Para que las mujeres de la comunidad  no sufren violencia 

física, psicológica y social.  

 

 

 

 



26 

 

Medio ambiente  

Crear conciencia  a través de un  proceso formativo a los líderes comunitario sobre el cuidado del 

medio ambiente priorizando el centro turístico rio lagartero. Para que coloque  bote de basura en 

la orilla del rio lagartero. Se evita contaminación del agua para prevenir enfermedades. 

Posteriormente de la presentación se dio espacio para que los participantes puedan aportar su  

opinión o punto de vista sobre el resultado de la investigación.  

 

Aporte de los participantes  

Es muy importante conocer la historia de nuestra comunidad, de esta forma poder compartir con 

los hijos y nietos para tengan idea como se fundó la  comunidad. 

 

Es muy  importante capacitar al Consejo Comunitario de Desarrollo  (COCODE) para conozca  

sus funciones en la comunidad,  de esta forma  puedan trabajar bien comunidad. 

 

No cuidamos nuestro  centro turístico  el rio lagartero, porque lo tenemos abandonado  con esta 

orientación que va dar es muy importante, para que como alcaldes auxiliares tomemos en cuenta. 

El centro turístico nos brinda un ingreso económico para comunidad, en otras comunidades no 

tienen un ingreso nosotros estamos bien; este ingreso económico ha cubierto los gastos que se 

han hecho en la comunidad. Es tiempo de hacer algo por el centro turístico. 

 

Es importante promover la participación de las mujeres para participen en el comité de salud, 

educación, COCODE en otras comunidades hay mujeres  en estos comités. 
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Conclusiones 

 

 Las herramientas y metodologías utilizadas en el Diagnostico Rural Participativo,  facilito  la  

recolección de la información  requerida en la investigación. 

 

 La Práctica Profesional Supervisada, Permitió la intervención Profesional  del estudiante de 

Trabajo Social, para utilizar los conocimientos teòricos-metodològicos en comunidad de 

práctica. 

 Para lograr un proceso de desarrollo de una comunidad, es necesario fortalecer  los  

conocimientos  del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), para unir esfuerzo e 

interés de forma integral de la comunidad. 

 

 La mesa comunal permite que todos los líderes de la comunidad que participan en ella puede 

obtener información de la comunidad y les permite opinar para buscar el desarrollo de la 

comunidad. 

 

 Se ejecutaron tres servicios sociales en las áreas de educación, salud y Medio Ambiente, los 

mismos beneficiaron a todos los pobladores. 

 

 Es importante promover la equidad de género, para exista la participación de  hombres y 

mujer en diferentes espacios comunitario en la toma de decisiones. Para contribuir a un 

proceso de cambio. 

 El Diagnóstico Rural Participativo realizado en la comunidad, es una herramienta que nos 

permite conocer la comunidad y formular las acciones correspondientes en beneficio de la 

población sujeta a estudio. 
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Recomendaciones 

 

 Que el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)  refleje la asimilación del 

conocimiento adquirido durante el proceso  de capacitación para proyección en beneficio de 

comunidad. 

 

 Que la organización comunitaria sea protagonista de su propio desarrollo a través de la 

participación en acciones que busque el desarrollo integral de la persona. 

 

 Que en las asambleas comunales, brinden un espacio de participación de los jóvenes, ya que 

son  el futuro de la comunidad de esta forma se van  involucrando para poder ser ejemplo de 

otras generaciones. 

 

 Que las autoridades comunitarias promueven la protección del centro turístico rio lagartero 

con la instalación de bote de basura para  prevenir enfermedades de esta forma se cuida la 

salud de población. 

 

 Promover la participación de las mujeres en diferentes  espacios económico, político, cultural 

y social  para que contribuyan en proceso de desarrollo de la comunidad. 

 

 Para llevar a cabo un proyecto es de suma importancia la participación e involucramiento 

total de los miembros de la comunidad. Para  que sea protagonista de su desarrollo. 

 

 Que todo estudiante en práctica comunitaria, cumpla realmente con el compromiso de 

investigar, consultar y entrevistar para recopilar toda la información necesaria respecto a la 

comunidad de práctica y no únicamente guiarse de investigación realizada. 
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Anexos 

Anexo 1 Ejecución del proyecto 

 

Continuación  este es un informe   sistematizado del proyecto de fortalecimiento institucional del 

consejo comunitario de desarrollo. Se realizó una sensibilización y fortalecimiento de 

conocimientos en temas de interés para tener  una visión clara del trabajo que deben realizar en la 

comunidad.   Se creó una ambiente  con reflexión profunda sobre la realidad social, económica, 

cultural y política del país, para unir esfuerzos e intereses de forma integral para el desarrollo de 

la comunidad.  

 

Nombre de la organización o entidad nombre del responsable  

El proyecto de fortalecimiento institucional del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) 

para mejorar su proyección en la comunidad. 

 

Nombre de la Organización:  

Consejo Comunitario de Desarrollo del Comunidad de Chacaj, Nentón, Huehuetenango. 

 

Nombre del Presidente de la Organización: Juan Lucas 

 

Responsable de la Capacitación: Angelina Juan Juan  

 

Resumen del proyecto   

La Realización  del proyecto,  pretende  lograr la participación del Consejo Comunitario de 

Desarrollo (COCODE) en la comunidad de Chacaj, mediante la ejecución del proyecto de  

fortalecimiento del grupo,  para mejorar  su  proyección en la  sociedad,  el propósito es ser 

ejemplo para otros. A través de este proyecto de capacitación  se da conocer  los contenidos 

cuales son las funciones del COCODE, objetivo la ley general de descentralización, equidad de 

género. Permitirá el conocimiento adecuado al grupo de COCODE  
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Quienes serán capacitados sobre  contenidos de suma importancia para tener un mejor enfoque en 

la vida y así poder contribuir con la población. La proyección en la comunidad, permite la 

concientización y sensibilización fomentando una visión positiva. El proyecto consiste, 

fortalecimiento institucional del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) para mejorar su 

proyección en la comunidad. Porque a través  del diagnóstico se identificó que desconocen   sus 

funciones, deberes y obligaciones en la comunidad.  

 

Por lo que es inadecuado  que un COCODE desconoce sus  funciones, sin saber que son sus 

funciones. De esta forma no puede trabajar en la comunidad. El proyecto de capacitación se ha 

abordara   temas de interés funciones del COCODE, objetivo de la descentralización,  equidad de 

género. 

 

Antecedentes y situación actual del tema central del proyecto  

 La aldea de Chacaj del municipio de Nentón departamento de Huehuetenango, es una de las 

aldeas más grandes  de la cabecera municipal sin embargo no cuenta con todos los servicios 

necesarios para la satisfacción de sus necesidades, esta debido a que muchas veces no existe 

apoyo  de las autoridades municipales para la ejecución de algún proyecto. Otro aspecto que se 

pudo detectar  el problema  es la poca participación que existe tanto en los miembros del Consejo 

Comunitario de Desarrollo como de los habitantes de la comunidad para la priorización de sus 

necesidades. 

 

Es importante  mencionar que existen algunos miembros del COCODE que tratan de velar por el 

desarrollo de la comunidad, lastimosamente ellos carecen de capacitación sobre sus funciones 

derechos y obligaciones, es una limitación para alcanzar el desarrollo de la comunidad. Todos los 

problemas mencionados anteriormente se deben a muchos factores como. La incapacidad de 

gestión sobre los proyectos, que no hay capacitación a Consejo Comunitario de Desarrollo sobre 

sus funciones derechos y obligaciones,  

 

La falta de apoyo por parte de la municipalidad por escuchar las necesidades de la comunidad. En 

la comunidad se ha obstaculizado el desarrollo de toda la comunidad, porque es necesario brindar 
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orientación para que los integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) puedan 

realizar un trabajo eficiente y eficaz en la comunidad.   

 

Bibliografía más relevante comentada  

La bibliografía más relevante que se tuvo para la realización del proyecto de fortalecimiento 

institucional del consejo comunitario de desarrollo(COCODE) para mejorar la proyección en la 

comunidad. De la comunidad de Chacaj, Nentón, Huehuetenango, están: La ley de Consejo de 

Desarrollo  Urbano y Rural decreto No. 11-2002 y su Reglamento, el Código Municipal y la Ley 

de Descentralización. 

 

Objetivos 

 

 Objetivo General 

Fortalecer  la parte organizativa fundamentado en el conocimiento básico, en temas de interés 

para mejorar el trabajo  de los consejo comunitaria de desarrollo ( COCODE). 

 

Objetivo específico  

Promover participación de los consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) para que se 

involucren en proceso formativo, para que sea protagonista de su desarrollo. 

Ejecutar el proceso formativo y basado en la  Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural 

y  ley de  descentralización  enfocando en temas de interés para el consejo de comunitario de 

desarrollo. 

 

Población objetivo  

El proyecto beneficiara directamente al Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), en un 

noventa y cinco por ciento, a la población en general los beneficiarios indirectos y las 

instituciones existentes en la aldea a través de la coordinación.  
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Localización geográfica   

Se realizara  la capacitación en salón comunal, que está ubicado  a tras  de la escuela en la calle 

cinco. Se localiza a 372 kmts de la Ciudad Capital, 135 kmts de la Cabecera Departamental, y a 

18 kmts de la Cabecera Municipal,  para llegar a Chacaj se toma la carretera rumbo a la aldea 

Gracias a Dios Frontera con México y al kilómetro diez se desvía a la izquierda ocho kilómetros, 

los primeros ocho son de asfalto y los diez siguientes son de terracería. 

 

Estructura de actividades    

 Objetivo general  Fortalecer  la parte organizativa fundamentado en el conocimiento básico, en 

temas de interés para mejorar el trabajo  de los Consejos Comunitarias de Desarrollo (COCODE). 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 Promover participación de los consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) para que se involucren en 

proceso formativo, para que sea protagonista del desarrollo. 

ACTIVIDADES PERIODO DE 

EJECUCION 

RECURSOS  RESPONSABLE INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

 Capacitación sobre las 

funciones de los 

Consejos Comunitarios 

de Desarrollo 

 

  5 de noviembre 

2012. 

Físico y 

material 

Computadora 

Cañonera 

Papelógrafo 

Sillas 

mesa Recurso 

humano 

COCODE 

Estudiante de 

Trabajo  Social 

 Estudiante de 

Trabajo social 

  Los miembros del 

consejo comunitario 

de desarrollo 

capacitados   

 

1.2.ACTIVIDAD  

Capacitación sobre los 

objetivos de la ley 

descentralización   

 14 de noviembre 

de 2012. 

 Físico y 

material 

Computadora 

Cañonera 

Papelógrafo 

Sillas 

 Estudiante de trabajo 

social 

  Los miembros del 

consejo comunitario 

de desarrollo 

capacitados   
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mesa  

1.3.ACTIVIDAD 

Capacitación sobre la 

equidad de género. 

19 de noviembre. Físico  

y material 

Computadora 

Cañonera 

 Sillas 

mesa  

Recurso 

humano 

COCODE 

Estudiante de 

Trabajo  Social 

Estudiante de Trabajo 

social 

  Los miembros del 

consejo comunitario 

de desarrollo 

capacitados   

  

 

Metodología 

En la comunidad de Chacaj se ejecutara el proyecto de capacitación con el Consejo Comunitario 

de Desarrollo ( COCODE) para el fortalecimiento institucional. Se pretende  con este proyecto de  

capacitación la participación activa de los participantes. 

 

Exposición del tema 

Lluvias de idea 

Trabajo en grupo 

Exposición grupal 

Evaluación de oral 

 

Calendario General   

De Septiembre a Diciembre                                                                     Semanas 

Actividades 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Capacitación a los Consejos Comunitario 

de Desarrollo sobre sus funciones. 

 

 

 

  

 

 

      

X 
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 Capacitación sobre la ley de 

Descentralización al Consejos de 

Comunitario de Desarrollo  

 

    

 

      

X 

  

Capacitación sobre la equidad de género 

al Consejos Comunitario de Desarrollo 

    

 

 

 

       

X 

 

 

Instalaciones y equipamiento para la realización del proyecto  

Se ha coordinado con el alcalde auxiliar para utilizar el salón comunal es un lugar adecuado, para 

realizar las capacitaciones, la misma cuenta con sillas, mesa. El salón está ubicado en un lugar 

adecuado. También se ha utilizado luz eléctrica, cañonera computadora,  una  cañonera, esto me 

ha ayudado para haya una comprensión del tema porque he presentado documentales que tienen 

relación con el tema. Compra de material como mercador, papelografo hojas y lapicero. 

 

Recursos humanos   

 

Humanos 

 Alcalde auxiliar 

 COCODE 

 Enfermero del puesto de Salud 

 Procurador de derechos humanos 

Estudiante de  Trabajo Social en práctica profesional Supervisada 

 

Físico y/o materiales 

  Salón comunal 

 comunidad 

Material de equipo  
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Presupuesto.  

 

Determinar la administración del proyecto en relación  a los siguientes ítems 

Gastos en el alquiler de equipo……………………………………………………………Q.400.00  

Refacciones en las tres capacitaciones………………………………...............................Q.225.00 

Fotocopias…………………………………………………………………………………  .Q60.00 

Hojas………………………………………………………………………………………..Q.30.00 

Lapiceros……………………………………………………………………………….…..Q.15.00 

Marcadores………………………………………………………………..........................Q.25.00 

Paleógrafo……………………………………………………………….............................Q.1500 

  Total………………………………………………………………………………………Q770.00 

 

Otras Consideraciones   

En la comunidad de Chacaj se  ejecutara el proyecto de capacitación sobre el fortalecimiento 

institucional de Consejo Comuniario de Desarrollo (COCODE).  Durante la ejecución del 

proyecto se ha creado una confianza, participación, respeto por  la opinión de cada uno. De esta 

forma se inicia el proceso formativo de Consejos de Comunitario de Desarrollo (COCODE) para 

poder trabajar en la comunidad. El COCODE  identificara las necesidades y realizara la 

priorización de la misma en comunidad.  

 

Promover una buena organización comunitaria, para ser sujeto al desarrollo de su comunidad. 

Apoyando a organizaciones que promueven el desarrollo de la misma. Los COCODE tienen 

interés de aprender y poder en práctica sus conocimientos. También se ha creado una 

concientización en los COCODE para que unifique esfuerzos para promover la participación de 

la comunidad  y para solicitar proyectos en beneficios de la misma. 
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Informe de proyecto de fortalecimiento institucional del consejo comunitario de 

desarrollo (COCODE) para mejorar su proyección en la comunidad. 

 

Objetivo General 

 Sistematizar el resultado de la ejecución del proyecto de fortalecimiento institucional del consejo 

Comunitario de Desarrollo (COCODE) para mejorar el trabajo en la comunidad. 

 

 Objetivo Específicos 

 Escribir las ideas principales que aportaron los participantes durante la ejecución del proyecto 

para no perder información. 

 

 Compartir resultado obtenido por el proyecto de fortalecimiento de institucional de Consejo 

comunitario de Desarrollo. 

 

Estrategia General 

Para realización del presente proyecto se coordinó con autoridades comunitarias para lograr el 

apoyo alcalde auxiliar y COCODE de esta forma se alcanzó las metas propuesta. El proceso de 

formativo se realizó en salón comunal. 

 

Desarrollo de la actividad 

 

Agenda  

Bienvenida  

Presentación de agenda  

Desarrollo tema 

Trabajo en grupo 

Exposición del  grupo 

Refacción  

Agradecimiento 
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Se realizó la bienvenida a los participantes agradeciéndoles por asistir en esta actividad, se 

compartió la agenda de la misma. Se inició con la exposición del tema sobre las funciones de los 

Consejos Comunitarios de Desarrollo, se explicó inciso por inciso dando ejemplo, para que exista 

una buena comprensión, del contenido.  Se les explico que tienen que Promover, facilitar  la 

organización y participación efectiva de la comunidad y sus organizaciones, en la priorización de 

necesidades, problemas y sus conclusiones,  para el desarrollo integral de la comunidad.  Velar 

que trabajadores del Estadio cumplan con trabajo en la comunidad.    

 

Todos los integrantes del Consejos Comunitarios de desarrollo estaban atentos escuchando.  El 

COCODE es  promueve la organización a nivel comunitario. Uno de los funciones es identificar 

las necesidades de la comunidad.  Se trabajó en grupo para el  COCODE identifique las 

necesidades  de la comunidad. Listado de las necesidades. 

 

Alcoholismo en adolecentes 

Aplicación del agua potable 

Promover la protección al rio lagartero 

balastres en las calle 

Construcción de excusados y casetas en la oriya del rio  

Una escuela para párvulo 

 Se realizó la exposición de necesidades se priorizando la más sentida por la comunidad. 

 

Acuerdo 

Cumplir con el horario establecido,  para iniciar puntal la actividad,  establecer una penitencia 

para personas viene tarde. 

 

 Cumplir con las funciones que nos corresponde, involucrar a los habitantes  en las diferentes 

actividades comunitarios.  
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Aportaciones de los participantes 

No sabía que significa la palabra COCODE, pero ahora si prendí, que es el consejos comunitarios 

de Des arrollo. 

 

Que como COCODE tenemos derecho exigir a los trabajadores del Estado que cumplan con su 

trabajo en la comunidad. 

 

Todo dijo compartió nos ayuda a comprender nuestro trabajo como COCODE, porque realmente 

no nos han capacitado para orientación desde que aceptamos este cargo. 

 

 Participantes de la actividad.  

 En esta capacitación participaron 14 personas que son los consejos comunitarias de desarrollo. 

 

Validación de la información  

La validación  de la información se verifica a través de la presentación  informe físico, fotografías 

y un listado de participantes son  medios de verificación que ejecuto la proceso formativo. 

 

Desarrollo de la actividad 

 

Agenda  

 Bienvenida  

Presentación de agenda  

Desarrollo tema 

Lluvias de ideas  

Refacción  

Agradecimiento 

 

 Se realizó la bienvenida a los participantes agradeciéndoles por asistir en esta actividad, se 

compartió la agenda de la misma. Se inició con la exposición del tema sobre los objetivos de la 
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ley de descentralización, para COCODE conozco cuales son beneficio que trae para las 

comunidades de  conocimientos esta información. Esta ley es  un documento de base legal que 

impulsa el desarrollo de las comunidades .la municipalidad tiene legalizado el consejos 

comunitarios de Desarrollo porque es requisito que exige la ley. Por esa razón están obligados 

crear el COCODE en las comunidades. 

 

 Acuerdo 

Proporcionar una copia de la ley de  descentralización al consejo de desarrollo comunitatio. 

Que deben de leer esta ley porque les va ayudar conocer mucha información. 

 

Aporte de los participantes 

Esta ley no ha cumplido por en las comunidades hay muchas necesidades que el gobierno debe 

cumplir. 

 

El gobierno que tenemos está invirtiendo más en seguridad, lo más  importan que debe cubrir las 

necesidades básicas, salud, educación, vivienda, fuente de trabajo. 

 

 La municipalidad  no promueve capacitaciones  para dar conocer esta ley porque no les conviene 

que la gente está informada 

 

Esta capacitación nos ayuda a despertar, para  exigir a las autoridades correspondientes que deben 

de cumplir con esta ley que promueve el desarrollo de las áreas rurales. 

 

 Participantes de la actividad.  

En esta capacitación participaron 14 personas que son los consejos comunitarios de desarrollo. 

 

Validación de la información  

La validación  de la información se verifica a través de la presentación  informe físico, fotografías 

y un listado de participantes son  medios de verificación que ejecuto la proceso formativo. 



41 

 

 Desarrollo de la actividad 

 

Agenda  

Bienvenida  

Presentación de agenda  

Desarrollo tema 

Presentación de un documental 

Lluvias de ideas  

Refacción  

Agradecimiento 

 

Se realizó la bienvenida a los participantes agradeciéndoles por asistir a esta capacitación, se 

compartió la agenda de la misma. Se inició con exposición del tema sobre equidad de género, 

consiste la participación de hombres y mujer en los diferentes espacio como político, social y 

económico.  Que tanto hombres y mujer tienen el derecho de participar en comités que 

promueven el desarrollo de la munidad. Un ejemplo claro que tenemos hoy en día que como 

vicepresidenta tenemos una mujer, hoy en día ha cambia la condición de la mujer, antes solo 

hombre participaban en  las reuniones  

 

Ahora no, en otra comunidad hay mujeres que está en comités de COCODE, educación y salud. 

Se presentó un documental  ha cerca der de la participación de la mujer en espacios políticos, 

social y económica. Creando un espacio de análisis con realidad de las mujeres en la comunidad. 

 

Acuerdo 

 Se comprometieron impulsar la participación de las mujeres en actividades de la comunidad, 

para que ellas no sientan excluidas del desarrollo, de esta forma se van involucrar para más 

adelante se puedan integrar a un comité. 
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Aporte de los participantes 

Hoy en día todos tenemos el derecho de participar para  poder alcanzar un desarrollo de la 

comunidad. 

 

En las reuniones que se hacen en la comunidad  hay muy poca participación de la mujer, imagen 

aceptar un cargo en comunidad, algunas mujeres han comentado que puede asumir ese cargo. Por 

qué no sienten capaz de realizar el trabajo. 

 

Debemos de organizar alas mujer para que participen, de esta forma van dar conocer su  opinión 

para poder solucionar una problema de la comunidad. 

 

 Participantes de la actividad.  

 En esta capacitación participaron 14 personas que son los consejos comunitarios de desarrollo 

(COCODE). 

 

Validación de la información  

La validación  de la información se verifica a través de la presentación  informe físico, fotografías 

y un listado de participantes son  medios de verificación que ejecuto la proceso formativo. Un 

informe   sistematizado de los servicios  social. A través diagnostico participativa se identificó los 

servicios sociales como  medio ambiente, salud y educación. Solicito el apoyo enfermero del 

puesto de salud y procurador de derechos humanos para ejecución de los servicios como salud se 

realizó un proceso de formativo con un grupo de jóvenes,  

 

Servicios de educación se ejecutó sobre derecho de la mujer y violencia contra la mujer, porque 

no hay una participación de las mujeres en espacio comunitaria. Se inició un proceso de 

formativa sobre el medio ambiente priorizando el centro turístico rio lagartero.  Al considerar la 

gravedad de las problemáticas social, político y cultural que confronta la sociedad guatemalteca. 
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Anexo 2 Servicios comunitarios 

 

Marco institucional y comunitario de los servicios sociales 

Se realizó el servicio de salud con la asesoría de Dergi Gudiel Morales  enfermero del puesto de 

salud   de comunidad con grupo de jóvenes. Se ejecutó el servicio de medio ambiente con la 

apoyo del enfermero del puesto de salud,  priorizando el centro turístico rio lagartero 

promoviendo la instalación de bote de basura para cuidar la salud de comunidad promoviendo un 

proceso de formación con los líderes comunitarios. Se realizó el servicio de educación con apoyo 

de procurador de derechos humanos con un proceso  formativo sobre derecho de la mujer y 

violencia contra la mujer. 

 

Persona responsable del Servicio Social 

 Estudiante  Angelina Juan Juan 

 

Lugar en donde se realizó el servicio social 

Aldea Chacaj municipio de Nentón de departamento de Huehuetenango. 

 

Periodo del servicio social 

Dio inicio el proceso de servicios sociales el  24 de octubre del 2012, culminando el 19 de 

diciembre  del 2012. 

 

Descripción de la institución, Grupo o Consejos Comunitario de Desarrollo 

(COCODE).  

En la comunidad de   Chacaj municipio de Nentón departamento de Huehuetenango, los 

integrantes del Consejos Comunitario de Desarrollo (COCODE), que forman la junta directiva 

para el cual  se ejecutó los servicios  en la comunidad.  

 

 Permitió  el conocimiento adecuado al grupo de COCODE quienes  recibieron un proceso de 

formativo sobre  contenidos de suma importancia para tener un mejor enfoque en la vida y así 



44 

 

poder contribuir con la población. La proyección en la comunidad, permite la concientización y 

sensibilización fomentando una visión positiva. 

 

Necesidades de la institución, grupo de práctica o Consejos Comunitario de 

Desarrollo (COCODE) 

 

A través de investigación de  campo se identificó las necesidades de la comunidad, se realizó un 

proceso de formación sobre alcoholismo, este problema afecta mucho en los jóvenes de la 

comunidad, porque ha ocurrido unos incidentes, en un lapso de dos años un adolescente se 

suicidio cuando esta borracho, hace como tres meses dos jóvenes se pelearon en la cantina uno de 

ellos fue dar en hospital en la comunidad hay muchas cantinas. Cuando los jóvenes ya no tienen 

dinero para comprar cerveza empiezan robar.  

 

Algunos padres se van Estados Unidos abandonan a sus  hijos con abuelos, tíos. Para brindarles 

una vida mejor, con esto los jóvenes se refugian en el alcohol  para llenar esos vacíos que dejan 

sus padres. También se abordó un proceso formación sobre el medio ambiente priorizando el 

centro turístico rio lagartero con líderes comunitarios como alcaldes auxiliares y COCODE .por 

la instalación de bote de basura en el centro turístico para evitar la contaminación del agua 

cuidando la salud de comunidad y los visitantes.  

 

El centro turístico rio lagartero es muy visitado los fines de semana, semana santa y fin de año. 

También promueve un ingreso en la comunidad. A mismo se  inició un proceso formación con 

grupo de  mujeres  sobre el derechos de la mujer y violencia contra la mujer; se abordó este tema 

por la poca participación de las mujeres en espacios comunitarios la violencia contra la mujer se 

manifiesta de mucha forma física, sexual, y psicológica y económica. Estas formas de violencias 

afectan en familia y comunidad. 
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 Desarrollo de actividades.   

 

Servicio de Salud:   

 Agenda 

-la bienvenida  

 -Desarrollo del tema 

- Presentación de un documental 

- lluvias de  ideas 

-Evaluación del tema 

-Agradecimiento   

-Refacción 

 

Se realizó un proceso de formación con jóvenes sobre alcoholismo.se solicito  el apoyo 

enfermero  del puesto de salud, para impartir las acusas y efectos  del alcoholismo, este problema 

ha provocado incidentes en jóvenes de la comunidad.  Se inició con la bienvenida a los 

participantes agradeciendo, su valiosa participación; posteriormente la presentación del invitado 

el enfermero del puesto de Salud  Dergi Gudiel Morrales Camposeco.. Inicio explicando que el 

alcoholismo,  

 

Es una enfermedad que puede llegar a producir serios problemas a la salud de un ser humano. 

Como graves cuadros de hipertensión, hígado graso, cirrosis múltiple e incluso la muerte del 

alcohólico. Además de las consecuencias en el cuerpo del alcohólico, esta enfermedad trae graves 

consecuencias sociales, como la pérdida del trabajo, y la del respeto y aprecio de amigos y 

familiares. Es por lo mismo, que frente al alcoholismo, se debe buscar  ayuda de persona.  Se 

realizó una presentación de un documental,  haciendo una comparación con la realidad que se 

vive en la comunidad.  
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Las opiniones de los participantes 

Es muy importante hablar de este tema, porque para nosotros es una diversión tomar alcohol, no 

pensamos en la consecuencia en nuestra vida. 

 

 Cuando tenemos problemas nos refugiamos en alcohol, para olvidar los problemas, uno mismo 

destruye su vida.  

 

El video que observamos es lo que está pasando en la comunidad, en los fines de semana y en las 

fiestas todos los jóvenes tomamos para sentirnos parte del grupo. 

 

Posteriormente se realizó la evaluación del tema para ver la asimilación del contenido, los 

jóvenes contestaban las preguntas. El agradecimiento por su participación, así mismo  se 

compartió una refacción con los participantes. 

 

Servicio de medio ambiente:   

 

 Agenda  

-Bienvenida 

-Presentación del invitado 

-Desarrollo del tema 

-Evaluación del tema 

-Agradecimiento   

-Refacción 

 

 Se inició con la bienvenida a  los participantes, posteriormente la presentación del invitado Dergi 

Udiel Morrales Camposeco enfermero del puesto de salud, Se abordó un proceso formación sobre 

el medio ambiente priorizando el centro turístico rio lagartero con líderes comunitarios como 

alcaldes auxiliares y Consejos Comunitario de Desarrollo (COCODE). Cuando hablamos del 
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medio ambiente nos referimos a todos estos  cosas. Cuidar el medio ambiente es necesario para 

vivir, pero algunas acciones lo dañan.  

 

Es muy importante  la instalación de bote de basura en el centro turístico para evitar la 

contaminación del agua cuidando la salud de la comunidad y los visitantes. En otros lugares 

donde hay centro turístico, hay bote de basura para depositar la basura de esta forma no se 

contamina el agua, El centro turístico rio lagartero es muy visitado los fines de semana, semana 

santa y fin de año. Autoridades comunitaria deben promover la protección del centro turístico rio 

lagartero y manejar bien el ingreso que entre por mismo. Se realizó una evaluación del tema, de 

la misma forma un agradecimiento a los participantes para finalizar una refacción. 

 

Servicio de Educación 

 

 Agenda 

-Se inició con la bienvenida     

- presentación del  procurador de derechos   

-Desarrollo del tema  

- lluvias de idea 

- Evaluación   

-agradecimiento   

-Refacción 

 

Se inició con la bienvenida a las participantes, a continuación la presentación de Procurador de 

Derechos Humanos para impartir el proceso formativo, sobre derecho de la mujer y violencia 

contra la mujer; se abordó este tema por la poca participación de las mujeres en espacios 

comunitarios la violencia contra la mujer se manifiesta de mucha forma física, sexual, y 

psicológica y económica. Estas formas de violencias afectan en familia y comunidad. Por esta 

clase de violencia muchas mujeres prefieren callar para no estar señaladas.  
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Hombres y mujeres valemos lo mismo. Pueden hacer una denuncia para hacer valer sus derechos 

como mujer, existe una estadística de muerte de mujeres  por diferentes tipos de violencia en 

país. Hoy en día hay muchas organizaciones que apoyan a mujeres para hacer valer sus derechos. 

Como mujeres tienen el derecho de participar en diferentes espacios políticos, sociales, culturales 

y económicos. Para que sean ejemplo de otras en su comunidad. 

 

Aportes de participantes 

Que como mujer debemos educar bien a nuestros niños e hijas brindando los mismos 

oportunidades de estudio. 

 

La realidad que vivimos es diferente en las comunidades, porque los hombres dicen no tenemos 

derechos de participar. 

 

Influye mucho la educación que nuestros padres nos brindan, desde pequeña, porque nos dicen 

que el hombre es el que manda en casa y la mujer obedece.  

 

Que como mujeres debemos hacer valer nuestros derechos, para que nuestras hijas no sufran lo 

mismo que nosotras para que haya un cambio en la comunidad. 

 

Posteriormente se realizó la evaluación de tema, con preguntas directas; se realizó un 

agradecimiento a las participantes y al facilitador finalizando con una refacción 

 

Segunda mesa comunal 

Dentro de las actividades que contempla  de práctica está la realización de la segunda mesa 

comunal en donde se presentan los principales logros o resultados alcanzados durante la 

ejecución del proyecto fortalecimiento institucional del consejo comunitario de desarrollo 

(COCODE) para mejorar el trabajo en la comunidad. y los resultados de los tres servicios 

sociales ejecutados. 
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 Objetivo General 

Compartir los resultados de la ejecución del proyecto y servicios sociales que realizó en 

comunidad de Chacaj. 

 

 Objetivos  Específicos 

Informar sobre el fortalecimiento institucional Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) 

para mejorar su proyección en la comunidad. 

 

Fortalecer el apoyo institucional con  instancias del Estado  para ejecución de los servicios 

sociales en la comunidad. 

 

Involucrar a la comunidad en los servicios sociales, para que sea parte de un proceso formativo. 

Evaluar el impacto de los resultados del proyecto y servicios sociales realizados en la comunidad. 

Estrategia General 

 

En la presentación de la mesa comunal se coordinó con las autoridades comunitarias que son 

alcaldes auxiliares, COCODE y lideresas de la comunidad, para realizar la presentación en el 

salón comunal de Chacaj, municipio de Nentón. 

 

 Desarrollo de actividad 

Se llevó a cabo el día el  martes 25 de diciembre 2012 la segunda mesa comunal. 

 

Agenda  

 En esta actividad se realizó una agenda,  la cual fue elaborada por todos los participantes para 

compartir los puntos. En la cual se describe de la siguiente manera. 

 

Bienvenida  

Presentación  de agenda  
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Información Sobre la ejecución del proyecto de fortalecimiento institucional del consejo 

comunitario de desarrollo (COCODE) para  mejorar  su proyección en la comunidad. 

 

Informe  de los  servicios sociales ejecutados en la comunidad 

 

 Problemas de la comunidad 

Preguntas y respuestas 

 Refacción 

Agradecimiento 

 

La bienvenida estuvo a cargo de Pedro Pascual Martín, de la misma forma presento  la agenda de 

la actividad. Se presentó  un informe sistematizado de la ejecución del proyecto fortalecimiento 

institucional del consejo comunitario de desarrollo y  servicios sociales ejecutado en la 

comunidad.Información sobre proyecto fortalecimiento institucional de los consejos comunitarios 

de desarrollo: se compartió  sobre los avances del proyecto, se ejecutó  temas de interés  

 

Como funciones de los consejos comunitarios de desarrollo, equidad de género, objetivos de la 

descentralización. Estos temas van enfocados a un proceso formativo, para mejorar el trabajo que 

realizan en la comunidad. Que el trabajo de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) 

es involucrar a la población en general para que sea protagonista en su desarrollo. Se realizó las 

capacitaciones en las tardes según la sugerencia del grupo. El servicio de salud se ejecutó con  

proceso de formativa con  jóvenes sobre el alcoholismo  

 

Se coordinó con el enfermero Dergi Gudiel Morales del puesto de salud que facilito este tema, se 

inició proceso formativo por los incidentes que pasado en comunidad con exposición del tema, 

presentación de un documental para realizar una comparación con la realidad de la comunidad. 

Esto es un problemas que afecta a los jóvenes de la comunidad, autoridades comunitarias deben 

de analizar bien en qué forma se puede solucionar este problema. 
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Se ejecutó el servicio de medio ambiente con proceso formativo con autoridades comunitarios  

COCODE Y alcaldes auxiliares de la comunidad, priorizando el centro turístico rio lagartero 

promoviendo la instalación de bote de basura para que no contaminan el agua del rio. También se 

habló sobre ingreso que se recauda por centro turístico rio lagartero, que se debe utilizar parte del 

dinero, para realizar algunos proyectos como letrinas y unos casetas para prestar un buen servicio 

a los visitantes.Se realizó el tercer servicio social de educación, se solicitó el apoyo del 

procurador de derechos humanos  de Nentón.  

 

Para dar inicio a un proceso formativo sobre derecho de la mujer y violencia contra la mujer. 

Porque no existe participación de la mujer en espacio comunitarios como comité salud, 

educación, COCODE, tierra. También se abordó el tema violencia contra la mujer porque han 

pasado casos,   que muchas mujeres de la comunidad sufren violencia por su esposos También se 

planteó el  problema del agua potable, la escasez de agua en el tiempo de verano en la 

comunidad, lo que necesita es hacer una ampliación de agua potable para abastecer toda la 

población. 

 

 Preguntas y respuestas 

La comunidad debe de apoyar al consejo comunitario de Desarrollo (COCODE) para realice el 

trabajo a nivel comunitario. 

 

Que la municipalidad debe promover las capacitaciones para orientar a los Consejos 

Comunitarios de Desarrollo ( COCODE) a nivel municipal. 

 

Don podemos solicitar otros procesos de formativo para seguirnos orientándonos en temas de 

interés para orientar a la comunidad. 

 

La municipalidad debe promover el desarrollo de las comunidades promoviendo la identificación 

de las necesidades a través de COCODE, que escuche las necesidades planteadas 
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Acuerdos 

Que van invertir una parte del dinero que ingresa por centro turístico rio lagartero para prestar un 

buen servicio a los visitantes para la instalación de bote de basura, construcción de baño y 

casetas. 

 

La comunidad se comprometió  seguir apoyando a los Consejo Comunitario de Desarrollo 

(COCODE) . 

 

El enfermero del puesto de salud se comprometió seguir impartiendo procesos de formativo para 

los jóvenes que son los más vulnerables de comunidad. 

 

Aportación de los participantes  

El alcalde auxiliar agradeció por la organizar esta actividad, de esta forma vamos conociendo los 

problemas que hay en comunidad. Esto nos ayuda como autoridades comunitarias.  

 

El presidente del Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) agradeció en nombre de 

todos los integrantes por haber recibido un proceso de formativo que nos ayudó a mejorar nuestro 

conocimiento. La cual nos servirá para perfeccionar nuestro trabajo en la comunidad.  

 

Una lideresa de comunidad  compartió es importante conocer información de la comunidad para 

contribuir a mejorar la situación  de la comunidad, también agradeció a la practicante por haber 

realizado este trabajo en comunidad y que siga adelante con su estudio para sea un ejemplo para 

otras mujeres de la comunidad  

 

Gracias por invitar a esta actividad, Para mí que era normal vivir estos problemas, hasta que el 

dia que nos impartieron la capacitación me entere que es violencia contra mí como mujer.  
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Participantes en la actividad 

13 mujeres lideresas, 7 integrantes del consejo comunitario de desarrollo, 8 integrantes alcaldes 

auxiliar, 10 líderes comunitario. 

 

Validación de la Información 

La validación de la información se verifico con la presentación informe, que se presentó en la 

actividad, también se utilizó listado de participantes y fotografías. En la ejecución del proyecto y 

servicios se puede verificar por medio de fotografías, listado de participantes y  sello del 

COCODE. A través de solicitud de apoyo firmado y sellado por instancias correspondientes. 
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Anexo 3 Evidencias del Proceso 
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Solicitud ante institución centro de práctica  
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