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Resumen

En este informe se presenta la practica profesional dirigida La Indisciplina en estudiantes del
nivel de educacion béasica. Con el objetivo de lograr una educacion con calidad, concientizada en
los avances tecnoldgicos para que puedan desenvolverse adecuadamente en su contexto a favor

del pais.

Que se realizo la préactica profesional dirigida a través de un estudio profundo tomando en cuenta
el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, de la aldea Estancia de la Virgen,

San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.

Se concluye que las y los docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
aldea Estancia de la Virgen., manifestaron plena disponibilidad para participar en el proceso de
reformar el reglamento interno, proponiendo entre otros los siguientes aspectos: Verificar el

cambio de conducta, Asignar mas puntos en conducta, cooperar con las y los estudiantes.



Introduccion

El siguiente proyecto es el resultado de un diagnostico situacional del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa, de la aldea Estancia de la Virgen, del municipio de San

Cristobal Acasaguastlan del departamento de EI Progreso.

La Disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien.
Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr méas rapidamente los objetivos deseados,
soportando las molestias que esto ocasiona. La principal necesidad para adquirir este valor es la
Auto exigencia; es decir, la capacidad de pedirnos a nosotros mismos un esfuerzo “"extra™ para ir

haciendo las cosas de la mejor manera.

El que se sabe exigir a si mismo se hace comprensivo con los demas y aprende a Trabajar y a
darle sentido a todo lo que hace. La disciplina es indispensable para que optemos con persistencia
por el mejor de los caminos; es decir, por el que nos va dictando una conciencia bien formada que
sabe reconocer los deberes propios y se pone en marcha para actuar.Cita: (Libro Reglamentos

Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 41).

Este valor es fundamental y basico para poder desarrollar muchas otras virtudes, sin la disciplina
es practicamente imposible tener fortaleza y templanza ante las adversidades que se presentan dia

a dia.

Presentamos una propuesta para mejorar la conducta de los y las estudiantes del mencionado
centro educativo, marcando las necesidades existentes, llegando al acuerdo de agilizar gestiones

para establecer una mejor disciplina delas y los estudiantes del ciclo de educacién basica.


http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml

Como mentor hay que estar en total de acuerdo en aportar para la solucion de una de las muchas
problematicas con las que cuenta el centro educativo, somos cada uno de los habitantes de esta
comunidad responsables de las diversas situaciones violentas que acontecen dia a dia en el

mencionado establecimiento educativo.

Por tal razén es importante estudiar este problema que repercutird a lo largo del tiempo y que

tenemos la obligacion de hacer propuestas sélidas al citado problema.

Para lograr una calidad de educacién se debe de sensibilizar a las y los estudiantes para obtener

resultados positivos y que por ende contribuira a la solucion de dicha problematica.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Diagnéstico Institucional

Informacion General.

Nombre de la Institucion.

Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa, Aldea Estancia de la Virgen, San Cristdbal
Acasaguastlan, El Progreso.

Limites

Al Norte 60 metros con la sefiora: Magaly Ruiz.
Al Sur 60 metros con Salvador Alvarez.

Al Este 20 metros con Manuel Ruiz.

Al Oeste 20 metros con el Centro de salud calle por medio.

Ubicacioén

Aldea Estancia de la Virgen, San Cristobal Acasaguastlan, EI Progreso.

Poblacion
En el ciclo actual 2013 atiende 121 alumnos.

Idiomas que hablan

El Gnico idioma que se habla es el espafiol.

Densidad de poblacion
Cada afio asciende la poblacion estudiantil de 15 a 20 alumnos.

Movimientos migratorios en el presente afio

No se ha realizado ninglin movimiento en la actualidad.



Croquis Establecimiento.
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1.2 Datos Histdricos

Se creo en el afio 1980 con la necesidad de que no existia un establecimiento de secundaria en la
comunidad, al principio era de administracion privada y luego paso a ser por Cooperativa, se le
denomind con las siglas: I.M.E.B.E.V. aunque ultimamente el Ministerio de Educacion -
Mineduc- le ha denominado: I.M.E.B.C.E.V.

Su cddigo es: 02-04-0112-45, se desarrollan a lo largo del afio un sin fin de actividades como:
dia del carifio, velada de carnaval, kermess, dia de la familia, Aniversario en Junio, 15 de

septiembre y otros.

Construido con dos niveles, en el primero hay: un laboratorio computacion con veinte
computadoras; una Secretaria; una direccion; un aula que ocupa primero “A” luego otra aula de
primero “B”, seguido por bafios para ambos sexos; una tienda, un aula de Industriales que cuenta
con herramientas basicas, un aula de Educacion para el Hogar, una area para refaccionar y una

fuente. En el segundo nivel esta el aula de segundo, el aula de tercero y dos bodegas.

Costumbres

Dia del carifio.

Aniversario del Instituto 29 de marzo.
Celebracion del dia de las Madres.

Celebracion de la independencia.

Religion

Catolicos y Evangélicos.

Tipos de usuarios

Es utilizado por estudiantes de colonias, caserios cercanos y cantones.



Distribucion de la poblacién por edades y sexo

Grado Primero Baésico

Grado Segundo Baésico

Grado Tercero Basico

Hombres 30 Hombres 14 Hombres 15
Mujeres 31 Mujeres 16 Mujeres 15
Total 61 Total 30 Total 30

Total 121 Alumnos Inscritos

Servicio de saneamiento basico

Se cuenta con agua potable y se consume agua purificada.

Energia Eléctrica

Se cuenta con energia eléctrica.

Carreteras, caminos, transportes.

Un kildmetro de pavimento desde la estrada de la comunidad hasta el instituto.

1.3 Recursos
Personal Administrativo:
Director.

Secretaria-Contadora.

Personal Operativo:
Conserje.

Guardian.




Personal Docente:

Nombre del Docente

Nivel Académico

Area que imparte

Marlin Cruz Valdez

Técnico de Administracion

Matematica.
Contabilidad.

Oliverio Rodas Cruz

Profeso de Segunda Ens.

Comunicacién y Lenguaje.

Teatro.

Mildred Morales

Licda., en Admon. Educ.

Ciencias Naturales.

Artes Plasticas.

Helen Raquel Albanez

Profesora de Segunda Ens.

Ciencias Sociales.
Educacién para el hogar.

Ciencias Sociales.

Erol Hamilton Godinez

Profesor de Segunda Ens.

Educacion Fisica.
Musica.

Artes Industriales.

Waleska Valdez Profesora de Segunda Ens. Idioma Extranjero.
Ciencias Sociales.
Gerson Caal Profesor de Segunda Ens. Computacion

Material didactico
Pizarras.
Marcadores.
Cartulinas.

Pupitres.

Material Tecnoldgico

Reproductor de Multimedia.

Computadoras.

Televisor.




Organigrama del servicio

DIRECCION
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DE
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PADRES DE FAMILIA

Vision
Ser reconocidos por nuestro liderazgo como uno de los mejores centros educativos que satisface

la demanda educativa del nivel de educacion basica y énfasis en cuidar el ambiente.

Mision
Solventar las necesidades educativas de nuestra comunidad con personal altamente calificado y

tecnologia avanzada formando jovenes responsables.



Objetivo General
Lograr una educacién con calidad concientizada en los avances tecnoldgicos para que puedan

desenvolverse adecuadamente en su contexto a favor del pais.

Obijetivos especificos
Proporcionar material educativo a estudiantes y profesores sobre actitudes positivas dentro y

fuera del aula para mejorar la disciplina escolar.

Verificar en los estudiantes la practica de valores en los diferentes contextos que se desarrolle

para hacer notar su cambio.

Implementar en el establecimiento educativo tecnologia que aporte en la formacion académica.



Capitulo 2

Marco Metodoldgico
Tabla 1 FODA

Excelente cantidad de alumnos. Calidad educativa.

Edificio propio y seguro. Mejorar de la educacion.

Equipo tecnoldgico adecuado. Buen desenvolvimiento de jovenes.
Personal docente universitario. Participacion estudiantil.

Seguridad del centro educativo. Participacion de catedraticos.

Areas verdes. Aplicacion de normas disciplinarias.

Reglamento interno. Implementacion de la tecnologia educativa.

Falta de atencion del padre. Involucramiento de padres de familia.

Alta de guardian y techado. Violencia general.
Bajos recursos econdémicos. Ataque de medios de comunicacion.
Irrespeto a catedraticos. Uso de drogas.
Falta de préactica de valores morales. Poca motivacion a estudiantes.
No conocimiento del reglamento interno. Destruccién del ambiente.

Falta de actualizacién docente. Deserciodn escolar.

FUENTE elaborado Propia 2013

Problematica Detectada

En el Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de la aldea Estancia de la Virgen, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, del departamento de El Progreso, donde se encuentran
una serie de necesidades que con el pasar del tiempo se han ido convirtiendo en una
problematica, que viene a perjudicar el buen desempefio educativo que tanto necesitan las y los
estudiantes, por ende la nacion ya que se sitla en un lugar no apropiado comparado con otros

paises vecinos.



En consideracion con lo anterior, tal el caso del problema detectado como lo es “La indisciplina
en estudiantes de educacion basica” porque de ello depende la asimilacion de conocimientos y
con ello el desarrollo integral de las y los educandos como lo manda uno de los fines de la
educacién guatemalteca, para asi poder cumplir y alcanzar con las competencias e indicadores

de logro establecidas en la malla curricular de la misma.

Describir la problemética que se detecto en el establecimiento

En el Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de la aldea Estancia de la Virgen, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, del departamento de El Progreso, donde se encuentran
la problematica llamada “La Indisciplina en estudiantes de educacion basica” la cual se
manifiesta con la falta de capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un

bien.

En una institucion educativa la disciplina puede ser expresada como un comportamiento en el
cual las y los estudiantes se rigen a las leyes del respeto hacia ellos, como también para las y los
docentes. En resumen la disciplina es la forma por la cual el estudiante en cierta forma "entrega”
respeto al profesor y los comparieros, aunque mas se da el caso hacia las y los educandos, por lo
tanto tenemos que la indisciplina es la falta de disciplina por la cual se lleva a la violacion de la
regla de oro que es dar respeto y atencion al educador en la institucion.Cita: (Libro Reglamentos
Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 40).

Una persona puede carecer de disciplina cuando se encuentra bajo una cierta forma de libertinaje;
tomemos en cuenta que la libertad de uno acaba cuando comienza la del otro y es por eso que
tanto el educador y el educado se merecen respeto, por eso se da la indisciplina porque el
educador sofoca la libertad del educando o hay casos en que el educando abusa de su libertad
ocasionando una violacion a la libertad del educador.Cita: (Libro Reglamentos Educativos/
Mario Ferrarte/pagina 39).


http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos35/oferta-demanda-oro/oferta-demanda-oro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml

Principales problemas Detectados

A continuacién se presenta una serie de problematicas que afectan el desarrollo del proceso

educativo en el mencionado centro educativo:

La indisciplina de las y los estudiantes de educacion basica.
La falta de actualizacion de las y los docentes en herramientas pedagogicas.

Falta de comunicacién entre Supervision y establecimientos educativos.

Priorizacion de Problemas

La indisciplina de las y los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
de la aldea Estancia de la Virgen, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, del
departamento de EIl Progreso, afecta a las y los docentes, a las y los padres de familia y a toda la

comunidad.

Justificacion

La disciplina escolar es un eslabon muy importante en el proceso educativo, por lo que el
mejoramiento de la misma sirve al estudiante para darles herramientas vitales que contribuyan a
su rendimiento académico y con el proposito que obtengan un aprendizaje significativo durante

todo el proceso de Ensefianza- aprendizaje.

Es importante que la y el joven estudiante visualice que la disciplina escolar es un desafio cada
dia ya que de ello depende el futuro de las nuevas generaciones, un pais educado es un pais
préspero por lo que todos los guatemaltecos anhelamos un pais de cambio total y para ello

debemos trabajar con los jovenes y con los nifios.
Guatemala puede cambiar si cada uno de sus habitantes hace su aporte respectivo, no esperemos

que otros paises hagan lo que nos corresponde, es importante la disciplina porque sin ella no

puede desarrollarse el proceso educativo.
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Capitulo 3

Propuesta

La propuesta de solucion para la Indisciplina de las y los estudiantes del ciclo de Educacion
Basica, del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa, de la aldea Estancia de la Virgen, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, del departamento de EIl Progreso, consiste en
presentar Reformas y Modificaciones al Reglamento de Estudios del mencionado centro
educativo, ya que se ha detectado que la pérdida de valores en el individuo nos ha convertido en
una sociedad mas deshumanizada, en la cual cada persona ha dejado de amar al projimo. ya que
por medio de la practica de los valores morales nos transformamos en ese ser humano que hemos

dejado de ser.

3.1 Nombre de la propuesta
Reformas al Reglamento de Estudios del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, de la

aldea Estancia de la Virgen, San Cristobal Acasaguastlan, EI Progreso.

3.2 Objetivos
Obijetivo general.

Reformar el reglamento Interno de estudios, para mejorar la conducta delos y las estudiantes
del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de la aldea Estancia de la Virgen, del
municipio de San Cristébal Acasaguastlan, del departamento de EI Progreso.

Obijetivos Especificos.
Implementar reformas y cambios al Reglamento Interno de estudios del establecimiento

mencionado.

Socializar el nuevo reglamento ya reformado y modificado con toda la comunidad educativa

para el beneficio de los y las estudiantes dentro del contexto en que se desenvuelven.

Verificar el cambio de conducta del alumnadodel establecimiento mencionado.

11



3.3 Marco tedrico
Qué es un Reglamento Interno:

“Son las normas que rigen del centro educativo, es decir cada una de las leyes que deben
aplicarse para que el proceso ensefianza aprendizaje sea el mejor, que llene las necesidades y
cumpla las competencias e indicadores de logros que el ministerio de Educacion tiene
establecidos como metas a corto, mediano y largo plazo, para asi obtener un producto que dia a a
dia exige la demanda social, cimentada en la base de los valores morales que toda persona debe
poseer y ser una persona que aporte al desarrollo de su comunidad y nacion”. Cita: (Libro

Reglamentos Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 44).

Para queé el Reglamento Interno:

“Este reglamento debe de aplicarse para que haya orden, respeto y se fomenten cada uno de los
valores morales y éticos que el individuo deberia de tener, marcando la diferencia con aquello
gue no asisten a un centro educativo y que la sociedad los absorbié y que de una u otra forma vez
de aporta al desarrollo de la misma, vienen a afectarla en los diferentes campos, fomentando
violencia y anti valores que por ende afectaran tu comunidad y nacion”. (Libro Reglamentos

Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 44).

Por qué el Reglamento Interno:

“Es importante que exista el Reglamento de estudios en cualquier centro educativo ya que es asi
como se alcanzaran las metas propuestas y formar al estudiante de manera integral como se es
solicitado por el Curriculo Nacional Base. Es valioso porque es la herramienta para graduar la
conducta delas y los estudiantes, ya que los resultados son negativos”.(Libro Reglamentos
Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 45).

Aspectos que se deben tomar en cuenta en un reglamento.

“Los aspectos que se deben de incluir en un reglamentos es la igualdad y trato uniforme para cada
uno de los estudiantes”del Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa de la aldea
Estancia de la Virgen, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, del departamento de El

Progreso. (Libro Reglamentos Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 45).
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Personas que elaboran estos reglamentos:
“Las personas que elaboran los reglamento son: El director, los catedraticos, los padres de familia
y hasta los propios estudiantes para que les conozcan”. (Libro Reglamentos Educativos/ Mario

Ferrarte/pagina 45).

Reformas a los reglamentos:

“Puede haber reformas o cambios los reglamentos internos que sean necesarios ya que estos
deben de acoplarse a la necesidad existente en el centro educativo, debido al alto grado de
violencia que opera en nuestra sociedad”. (Libro Reglamentos Educativos/ Mario

Ferrarte/pagina 45).
Quienes pueden hacer estas reformas:

“Las personas deben de hacer estos cambios a los reglamentos, pudiera ser cualquier elemento
que participe en el proceso educativo, digase director, catedraticos, padres de familia y alumnos.

(Libro Reglamentos Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 46).
Vigencias de los reglamentos:

“La vigencia del reglamento puede variar ya que existen vigencias hasta cinco afnos, dependiendo

el convenio al que se llegue”. (Libro Reglamentos Educativos/ Mario Ferrarte/pagina 46).

3.4 Estrategias de Implementacion de la Propuesta:

La estrategia se orienta a que en el area administrativa se le presenta al director una propuesta, de
igual manera capacitar a los docentes, a los padres de familia e el uso del nuevo reglamento,
seguidamente se solicita la impresion de documentos a la municipalidad y al final la entrega del

documento al sefior director del establecimiento.

13



3.5 Descripcion del trabajo de campo para la participacion de la institucion:

Metodologia:

Elaboracién del plan operativo que contempla actividades estratégicas para mejorar la
indisciplina de las y los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
la aldea Estancia de la Virgen, del municipio de San Cristébal Acasaguastlan, del departamento

de El Progreso.

La entrevista es el instrumento vital para detectar la problematica, iniciando con la etapa de
observacién, luego su disefio, después aplicar la entrevista; esto vendra a fortalecer su proceso

educativo ya que mejorara indiscutiblemente la calidad del estudiante en todos sus aspectos.

Socializarlo a toda la comunidad educativa.
Finalizando con la entrega de las reformas al reglamento de estudios, al sefior director del

establecimiento mencionado.

3.6 Descripcion del proceso de implementacion y validacion de la propuesta

Consiste en la proponer las reformas al reglamento interno, para que después se socialice y al
final realizar la impresién del documento.
Tabla 2 actividades

Participante Actividad Horario Material Responsable
Estudiante UPANA. | Propuesta de reformas al 05/04/2013 Folleto. Estudiante UPANA.
Director. reglamento interno 14:30 a2 17:30 hrs. | Impresora.
Catedraticos. mejorando la indisciplina Cafionera.
Padres de Familia. de los estudiantes. Computadora
Estudiantes. Redaccidn y socializacién | Abril y Mayo. Estudiante UPANA.

de la propuesta. Papel bond.

Fotocopias.

FUENTE elaborado Propia 2013

14




3.7 Validacion de la propuesta

Agenda

Centro Educativo:

Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa, Aldea Estancia de la Virgen, Municipio de
San Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso. 15 de mayo de 2013.

Hora:

De 14:30 a 17:30 horas.

Participantes:

Director, claustro de docentes, alumnos, Padre de familia y estudiante de UPANA.

Bienvenida:

Lic. Edgar Rudy Morales.

Objetivos:

PSE: Oliverio Rodas Cruz.

Propuestas para su revision, analisis y validacion.

Con el propdsito de mejorar la disciplina de las y los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Bésica por Cooperativa de la aldea Estancia de la Virgen, del municipio de San Cristdbal
Acasaguastlan, del departamento de EI Progreso.

Tema: La indisciplina de las y los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de la aldea Estancia de la Virgen, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, del
departamento de El Progreso.

Recomendaciones y sugerencias.

Agradecimiento.

PSE: Oliverio Rodas Cruz

Presentacion de los problemas.

PSE: Oliverio Rodas Cruz
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3.8 Esquema de presentacion de problemas.

Director:

Autoriza las reformas al reglamento interno.

Motivara para que los docentes participen en las reformas.
Hace participar a los padres de familia.

Hace participar a los estudiantes.

Docentes:

Los docentes del Instituto aceptan las reformas al reglamento interno.
Los docentes propondran reformas al reglamento.

Padres de Familia:

Aceptan las reformas al reglamento.

Estudiantes:

Los estudiantes participaran en las reformas al reglamento.

3.9 Incorporacion de mejoras a la propuesta como resultado de la  implementacion de la
validacion

Inclusién de los aportes del personal administrativo, docentes, estudiantes y padres de familia
que participaron en el proceso de validacion del proyecto.

3.10 Aportes:

Director, claustro de docentes, padres de familia y estudiantes del mencionado instituto, para
ello se debe capacitar a docentes, padres de familia y estudiantes en reformas al reglamento

interno, socializar las reformas con los entes participantes y gestionar apoyo financiero.
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3.11 Cronograma

Autorizacion, socializacién y entrega de reformas al reglamento interno.

Tabla 3 cronograma de actividades

Director, Autorizacién respectiva | 05/04/2013 Hojas de Papel Estudiante UPANA.
Estudiantes, del director a las 13:30 a 15:00 has. | bond.

Catedréticos, reformas. Computadora.

Padres de Familia, Impresora.

Estudiante UPANA. Cafonera

Estudiante UPANA Socializacion de 15/05/2013 Folleto. Estudiante UPANA.
Director reformas y cambios al 14:30 a 17:30 has. | Impresora.

Catedraticos reglamento interno. Cafionera.

Padres de Familia Computadora.

Estudiante UPANA. Entrega de Reglamento 26/05/2013 Folleto. Estudiante UPANA.
Director. Interno Reformado y 15:00 a 17:00 has. | CD.

sus modificaciones.

FUENTE elaborado Propia 2013

17




3.12 Reformas al reglamento escolar.
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2. 2

Instituto Mixto de Educacion Béasica Por Cooperativa de Ensefianza Barrio La
Libertad, Estancia de la Virgen, San Cristobal Ac. EI Progreso, Tel. 5502-6361

REFORMAS AL COMPROMISO DE RESPONSABILIDADES DE ESTUDIO.

Articulo sin reformar.

Observar ejemplar conducta del alumno, dentro y fuera del plantel educativo, demostrando
educacion, principios morales y éticos, debiendo manifestar el debido respeto a las
autoridades educativas del establecimiento, a sus comparieros de estudio, por lo que la comision
de disciplina y la Direccidn se reserva el derecho de recibir a alumnos que manifiesten mala

conducta

Articulo reformado.

Observar ejemplar conducta del alumno, el personal administrativo y docente, dentroy fuera
del plantel educativo, demostrando educacion, principios morales y éticos, debiendo manifestar
el debido respeto a las autoridades educativas del establecimiento, a sus compafieros de
estudio, por lo que la comision de disciplina y la Direccidn se reserva el derecho de recibir a
alumnos que manifiesten mala conducta. Y no se extendera la Certificacion de buena conducta

que exigen los centros educativos.
Articulo sin reformar.

Entregar a la Direccién del establecimiento toda la documentacion exigida por las autoridades
del Ministerio de Educacion.
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Articulo reformado.
Entregar el alumno, el personal administrativo y docente, a la Direccion del  establecimiento
toda la documentacion exigida por las autoridades del Ministerio de Educacién de lo contrario se

le llamara la atencién verbal y luego por escrito.

Articulo sin reformar.
Que por ningun motivo el alumno provocard dentro ni fuera del plantel, el Instituto queda

facultado para aplicar el régimen disciplinario establecido en el reglamento Interno.

Articulo reformado.

Que por ningun motivo el alumno, el personal administrativo y docente, provocara peleas dentro
ni fuera del plantel, en caso de que asi fuera, el Instituto queda facultado para aplicar el régimen
disciplinario establecido en el reglamento Interno del Instituto. Citando automaticamente al padre

de familia o encargado a la direccion para notificacion.

Articulo sin reformar.

Para garantizar la buena disciplina del establecimiento, asi como sancionar las faltas en que
incurra el alumno (a) la comision de disciplina aplicar las siguientes sanciones.

Amonestacion Verbal.

Amonestacion Escrita.

Suspensiéon de estudios por un periodo de un dia.

Suspension de estudios por un periodo de un mes.

Estas sanciones seran consideradas segun la gravedad de la falta o su reincidencia y de su

aplicacion se le notificara al padre de familia o encargado.
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Articulo reformado.
Para garantizar la buena disciplina del establecimiento, asi como sancionar las faltas en que

incurra el alumno, el personal administrativo y docente, la comision de disciplina aplicara las
siguientes sanciones.

Amonestacion Verbal

Amonestacion Escrita.

Suspension de estudios por un periodo de un dia.
Suspension de estudios por un periodo de una semana.
Suspensién de estudios por un periodo de un mes.

Expulsion del centro educativo.

Estas sanciones seran consideradas segin la gravedad de la falta o su reincidencia y de su
aplicacion se le notificara al padre de familia o encargado.
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Conclusiones

Las y los docentes del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de aldea Estancia de
la Virgen., manifestaron plena disponibilidad para participar en el proceso de reformar el
reglamento interno, proponiendo entre otros los siguientes aspectos: Verificar el cambio de

conducta, asignar mas puntos en conducta, cooperar con las y los estudiantes.

Las y los estudiantes del Instituto Mixto de Educacidn Bésica por Cooperativa de aldea Estancia
de la Virgen, participaron en el proceso de reformar el reglamento interno que viene a mejorar la
disciplina del mencionado centro educativo, proponiendo entre otros los siguientes aspectos:
Cooperar con el cambio de conducta, proponer metas que ayuden a las y los estudiantes,

colaborar con las y los estudiantes.

Se procedié a socializar y por ende a reformar el reglamento interno, de este centro
educativo, que permitira el alto rendimiento de las y los estudiantes, de igual manera la
seguridad de las y los docentes y la confiabilidad de los padres de familia de la

comunidad educativa.
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Recomendaciones

e Establecer en el Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de aldea Estancia
de la Virgen, un proyecto de socializacion constante de las reformas realizadas al

reglamento interno del citado establecimiento.

e Que la comision de Disciplina del Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa
de aldea Estancia de la Virgen, apliquelas reformas que juntamente con docentes, padres

de familia y estudiantes que se le hicieron al reglamento interno.
e Que lasy los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa de aldea

Estancia de la Virgen velen porque las reformas al reglamento interno se apliquen y asi

encontrar la solucién a sus problemas.
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Anexos
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INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
ALDEA ESTANCIA DE LA VIRGEN,
SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN
EL PROGRESO

Lic.

Mario Raul Juarez Vésquez
Coordinador

Universidad PANAMERICANA
Sede El Jicaro

El Progreso.

Distinguido Coordinador:

Reciba un cordial y atento saludo del personal docente y administrativo de este centro educativo,
deseéndole toda clase de éxitos en sus labores.

El motivo de la presente es con la finalidad de informarles que este centro educativo acepta la
propuesta de que el PE: Oliverio Rodas Cruz, estudiante de Licenciatura en administraciéon
Educativa, de la Universidad Panamericana, Sede El Jicaro.

Sin otro particular me suscribo.
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ANexo 2

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Oliverio Rodas Cruz
b. Carné: 0806233

c. Fecha de nacimiento: 10/12/1969 Edad: 43 aiios

d. Direccion: Aldea Estancia de la Virgen, San Cristobal Ac. El Progreso.
e. Numeros de teléfonos: 55037992 movil: 44711390

a. Direccion electronica: oliveriorodas@hotmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realiz6 la Practica Administrativa

a. Nombre del la institucién educativa: Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza

b. Nombre del jefe inmediato: Lic. Edgar Rudy Morales Godinez

c¢. Direccion: Aldea Estancia de 1a Virgen, San Cristébal Ac. El Progreso
d. Numeros de teléfonos: 45667340

e. Direccion electronica: imebev.@hotmail.com

3. Datos de la praictica

a. Periodo del: 02 de Enero al: 26 de mayo de 2013.

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucion educativa. Nombre y firma:

Lic. Guelser Amado Flores Guevara

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma: |

Lic. Mario Raiil Judrez Visquez
1. Lugary fecha del informe: Aldea Estancia de la vikg¢
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Anexo No. 3

El edificioes | Oficial
Privado
13 | Otros aspectos que no se

consideraron en esta guia de
observacion.

Bien pintado

ede El Jicaro.
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Anexo No. 4

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Croquis de la institucién educativa.
Nombre de la Institucion educativa: :
Instituto Mixto De Educacién Bésica Por Cooperativa De Enseiianza
Direccién:

Aldea Estancia De La Virgen, San Cristébal Ac. El Progreso

7 ; <

[ 01 01 0101

m! % )
- a e
" =

/]

| &7 4 U
liverio Rodas Cruz N " \‘
" : ‘ WA
Estudiante-practicante A‘{é\"ﬂ\:“§'i‘ﬂ
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Anexo No. 5

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plano de la oficina.

Nombre de la institucion educativa:

Instituto Mixto De Educacién Béisica Por Cooperativa De Enseiianza

| @ *ertgrbgr s o o
.b.:;Ov'G;o ® 3 :Q

[
Oljrerio Rodas Cruz
Estudiante-practicante

Vo Bo. Lic. Braya.n Nro Garcia Matias
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Anexo No. 6

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la institucion educativa: : Instituto Mixto De Educacién Bésica Por Cooperativa.

1. Nombre del Supervisor Directo: Lic. Brayan Ramiro Garcia Matias.
2. Alumno Practicante: PSE: Oliverio Rodas Cruz.

Control de Asistencia
No. Fecha _Firmardel jefe inmediato Observaciones
1 |18-02-2013 @ &%@2\ / mm
2 | 19-02-2013 : _ (( o%:?\
3 [20-02-2013 ¢;m\\ ?
4 [21-02-2013
5 |22:0222013 /f;;;uzsz/\
6 |25-02-2013
7 |26-02-2013
8 [27-02-2013
9 [28-02-2013
10 [01-03-2013 S h %%.@\%,
11 [ 04-03-2013 = 20 2

12 | 05-03-2013 %@@J /®@gggf &
\

13 | 06-03-2013
14 | 07-03-2013
15 | 08-03-2013
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Anexo No. 7

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Control de Asistencia
Nombre de la institucién educativa: Instituto Mixto De Educaciéon Bésica Por Cooperativa.
Nombre del Supervisor Directo: ~Lic. Brayan Ramiro Garcia Matias

Alumno Practicante: Oliverio Rodas Cruz.

No. Fecha FW"Mim Observaciones
16 | 11-03-2013 . a0
17 [12-03-2013 ﬁ e }
18 |[13-03-2013 LN T»,,"s,b £/
19 | 14-03-2013 «»’-v% Xoirin 57
20 | 15-03-2013 0,,_,,,.54‘-
21 | 18-03-2013 ‘o S %2
22 | 19-03-2013 «.@ & fr“;j’
23 [20-03-2013 & m
24 | 21-03-2013 «o} AL, “&‘i’-'n'i;t\
25 |22-03-2013 X A 4 £ URECGy |
26 | 25:03-2013 «».,,,,‘,// i’ 2 e \//'
27 |26-03-2013 e AL
28 | 27-03-2013 / """ﬁ/éﬁ
29 |28-03-2013 :,, .“5:[;’/
30 |29-03-2013 6,‘;",,,@“@
=2\

m" A\‘"A_
L|c tlas
Supervisor.
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Anexo No. 8

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Control de Asistencia

Nombre de la institucion educativa: : Instituto Mixto De Educacién Basica Por Cooperativa.

1. Nombre del Supervisor Directo: Lic. Brayan Ramiro Garcia Matias
1. Alumno Practicante: PSE; Oliverio Rodas Cruz.

Ty P F soLiafs Iishadiato Observaciones
31 | 08-04-2013 : s SEAN
32 | 09-04-2013 by V.| 22
33 [ 10-04-2013 ES A, Y4
34 | 11-04-2013 7z,
35 | 12-04-2013
36 | 15-04-2013
37 |16-04-2013
38 | 17-04-2013
39 | 18-04-2013
40 | 19-04-2013
41 | 22-04-2013
42 | 23-04-2013 N o7
43 [24-04-2013 > -
44 | 25:04-2013 =7,
45 | 26-04-2013 '4,—'/"
-

RN
arcia-Matias
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Anexo No. 9
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Anexo No. 10
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Anexo No. 11




Anexo No. 12
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Anexo No. 13

PANAMERICANA §,

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SEDE EL JICARO, EL PROGRESO

PP UNIVERSIDAD &=

BOLETA DE ENCUESTA PARA DOCENTES

Factores que afectan la disciplina escolar

1. ¢ Cree usted que la indisciplina es un factor que afecta el rendimiento
académico en este centro educativo?
Si No

¢Por qué ?

2. ¢ Cree usted que la indisciplina es un factor que afecta el rendimiento
académico de otros estudiantes?
Si No

¢Por qué ?

3. ¢Cree usted que la indisciplina es un factor que afecta la relacion familiar?
Si No

¢Por qué ?

4. (Cree usted que la indisciplina afecta la relacién entre estudiantes en este centro
educativo?
Si No

¢Por qué ?
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Anexo No. 14

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SEDE EL JICARO, EL PROGRESO

BOLETA DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Factores que afectan la disciplina escolar

1. ¢ Cree usted que la indisciplina es un factor que afecta el rendimiento
académico en este centro educativo ?
Si No

2. ¢ Cree usted que la indisciplina es un factor que afecta el rendimiento
académico de otros estudiantes?
Si No

3. ¢Cree usted que la indisciplina es un factor que afecta la relacion familiar?
Si No

4. ¢Cree usted que la indisciplina afecta la relacion entre estudiantes en este centro
educativo?
Si No
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Anexo No. 15

Anexo No. 16
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Anexo No. 17

Resultados Finales

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

z
E
H

3 VIVIELYAS d3a

Resultados finales.

Nombre del estudiante practicante: Oliverio Rodas Cruz.

No. Etapa Punteo
1 | Asistencia a clases presenciales 10
2 | Actividades (Diagndstico 5

institucional, asistencia técnica,

practica directa).

3 | Proyecto o plan de trabajo 26
5 | Presentacion oral de préactica 5
6 | Informe final 45

TOTAL 91

Punteo final en letras: Noventa y uno.
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