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Resumen

Es muy importante tomar en cuenta en el medio se necesita de profesionales con capacidad de
atender a los estudiantes, no solo para el beneficio de ellos sino también para un buen desarrollo

en la sociedad, como ciudadanos debemos velar por la educacion de calidad.

Por eso se realizd el estudio de investigacion en el Instituto Nacional de Educacion Baésica
ubicada en el municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango, durante el
periodo comprendido entre febrero a noviembre del 2013 y en la misma participaron estudiantes,
docentes y director, tomando como base Las Técnicas de Evaluacién en el Rendimiento
Académico de los Estudiantes del Tercer Grado Ciclo Basico del Nivel Medio del Instituto
Nacional de Educacion Basica. Fue necesaria la definicion de la incidencia de Las Técnicas de

Evaluacion como factor determinante en el Rendimiento Académico de los estudiantes.

Los meses comprendidos para la realizacion del proceso de investigacion es de febrero a
noviembre del afio 2013, en el area urbana del municipio de Santa Cruz Barillas, en el tercer
grado del Basico del Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Basico. El concepto de
los temas estdn fundamentados en los resultados de la actividad cientifica de las ciencias
pedagdgicas, didactica y las psicoldgicas, es importante determinar el impacto de las técnicas de
evaluacion en el rendimiento académico de los estudiantes, también identificar las técnicas que
aplica cada docente dentro del aula y los factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Baésica.

Para darle solucion necesaria a la problematica se capacito a los estudiantes, docentes y director
del centro educativo para las nuevas técnicas evaluativas y dejandoles un manual de evaluacion;
segun los resultados obtenidos de los estudiantes, docentes y director es de suma importancia
actualizarse y tener mas conocimientos sobre nuevas técnicas de evaluacion para un buen

rendimiento académico.



Se tomo en cuanta la muestra del 100% de la poblacidn que equivale a 66 estudiantes de tercero
bésico, hombres y mujeres, ladinos e indigenas, comprendidos entre las edades de 13 a 18 afios,
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basico (INEB). Asi también el 100% del
personal docente que equivale a 14 docentes, hombres y mujeres, con nivel medio y superior de
escolaridad y el director técnico administrativo, como beneficiarios directos de la investigacion, y
las herramientas que se utilizaron para la investigacion es a través de encuestas con un total de 10
items con preguntas cerradas, entrevistas y grupos focales que permite verificar el problema a

solucionar.



Introduccion

La evaluacion en una actividad inherente al proceso educativo, cada vez que se habla de
educacion actualizada en los diferentes procesos educativos, la pregunta que surge de inmediato
estd referida a la evaluacion y como aplicarla dentro del aula; debido a que los procesos
evaluativos que se han llevado hasta el momento no responden a las necesidades dentro del

establecimiento en la evaluacion del aprendizaje.

Por ello fue importante afrontar el tema de las técnicas de evaluacién como factor determinante
en el rendimiento académico de los estudiantes, porque es fundamental en el proceso de
aprendizaje ademas las técnicas de evaluacion dan indicadores al docente para verificar el grado
de conocimiento de los estudiantes.

La investigacion fue dirigida a todos los estudiantes; profesores y director que tienen la
responsabilidad de disefiar, adaptar o adoptar diferentes tipos de instrumentos para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes. Involucra el establecimiento de un plan de accién que permitio al
estudiante conocer, reforzar y estimular los aprendizajes que debe desarrollar con la orientacién
del docente, quien debe planificar nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje, segun las

conclusiones a las que se llegue en la evaluacion.

Se utilizé las técnicas de evaluacion, procedimientos, momentos, indicadores, criterios en el
proceso evaluativo, en cuanto a la consideracion del objeto de evaluacion del aprendizaje, trazan
direcciones tales: Rendimiento Académico de los estudiantes, evaluacion de la consecucion de
los objetivos programados, evaluacion de productos (resultados) en la evaluacion de procesos.

La determinacion de qué evaluar durante el proceso, estd en estrecha relacion con el
conocimiento de los estilos del aprendizaje, es decir de como éste se produce, cuales son sus
regularidades, sus atributos, y sus condiciones en el contexto de la ensefianza. Los estudios
cientificos de caracter pedagdgico y psicolégico, presentan importantes avances, aunque no

suficientes para dar respuesta o coadyuvar a la solucion de muchos de los problemas centrales
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vigentes como, por ejemplo, el hecho de que la evaluacion durante el proceso se realice como una

serie de evaluaciones "sumativas" que la aleja de las funciones previstas.

La investigacion sobre Técnicas de Evaluacion como factor determinante en el Rendimiento
Académico de los Estudiantes de Tercer grado del ciclo Basico del Nivel Medio del Instituto
Nacional de Educacion Baésica, se realiz6 en la cabecera municipal de Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango, siendo beneficiados estudiantes, docentes y director. Durante el Proceso de
investigacion se realizd el diagnostico institucional para verificar cual es la problematica mas
importante a tratar, los docentes y director argumentaron que no reciben apoyo del Ministerio de
Educacion sobre actualizacion de técnicas de evaluacion como factor determinante en el
Rendimiento Académico de los Estudiantes y materiales como libros, para la evaluacion
correspondiente, se vio la necesidad de abordar este tema como problema de investigacion. El
propdsito de la investigacion es: Determinar e identificar el impacto de las técnicas de evaluacion
como factor determinante en el rendimiento académico de los estudiantes del tercer grado Ciclo
Bésico Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Bésica.

En la investigacion se tomo en cuanta el 100% de los estudiantes del tercer grado del ciclo
basico, hombres y mujeres, ladinos e indigenas, comprendidos entre las edades de 13 a 18 afios,
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica y el 100% del personal docente que,
hombres y mujeres, con un nivel del nivel medio y superior en escolaridad y director técnico

administrativo.

El proyecto esta organizado por el: Marco Conceptual que contiene antecedentes de la
investigacion, planteamiento del problema y las preguntas de investigacion; el Marco Contextual
donde se encuentra informacion completa y la ubicacion geografica de la Institucion donde se
realizard la investigacion; Marco Tedrico presenta los temas de investigacion en este caso las
Técnicas de Evaluacion como factor determinante en el Rendimiento Académico de los
estudiantes; Marco metodoldgico da a conocer objetivos, comprobacion de hipdtesis, universo,

muestra, cronograma de actividades y presupuesto del proyecto de investigacion.



Capitulo 1
Marco Conceptual
1.1 Antecedentes

Segun estudios realizados de la evaluacion, surge y se situa en el siglo XIX; en aguel momento se
unié al concepto de medida del rendimiento académico de los contenidos. El interés radicaba en
la comprobacion de la eficacia de lo que se ensefiaba, por lo tanto, lo buscado era obtener datos
cuantitativos (Carrasco Ruiz, 1999: Pagina 1 y 2) Seminarios de Actualizacion para Profesores de

Educacion.

El término evaluacién educacional fue acufiado por Ralph Tyler, este dividid la historia de la
evaluacion educativa, antes de él, la evaluacion era asistematica, y después, sistemética y
profesional, este segundo periodo puede subdividirse en época propiamente tyleriana, de la
inocencia, del realismo y del profesionalismo, (Stufflebeam, 1985). Por todos sus aportes se
reconoce a Tyler, como el padre de la evaluacion educativa. (1902-1985). En la Epoca de la
Profesionalizacion (1973-actualidad) Se funda centros para la evaluacion educativa, se da una
eclosion de los modelos evaluativos, e importantes universidades disefian programas para formar
especialistas en evaluacion. También se abarca la preocupacién de la calidad de la evaluacion, la
meta de evaluacién toma un papel de suma importancia. El Joint Committee, tom6 en cuenta
cuatro condiciones fundamentales para la evaluacion educativa: Utilidad, Factibilidad, Etica,
Exactitud.

A raiz de las etapas de la reforma educativa, en el afio 2002, el Ministerio de Educaciéon de

Guatemala; ha desarrollado una serie de programas para contribuir a un mejor asimilacion del

nuevo paradigma educativo. Dentro de estos se hace vinculante el presente estudio, programa de

Profesionalizacién Magisterial por las siguientes razones:

e Incluia cursos tendientes al mejoramiento del proceso de planificacion, dosificacion,
ejecucion como de evaluacion.

e Los cursos que se impartian eran entre otros, de evaluacion educativa y psicopedagogia.

e Laevaluacion que se impulsaba revestia rasgos del nuevo paradigma educativo.



e Se generaba literatura relacionada con la evaluacion en el aula en el contexto del nuevo

paradigma educativo.

Es fundamental priorizar y profundizar la educacion de los educandos para la buena formacion en
las diferentes materias logrando los objetivos propuestos; se necesita actualizar y capacitar
constantemente a toda la comunidad educativa. En cada establecimiento es primordial velar por
su buen funcionamiento, los educadores son responsables para la formacion y ser mejores

orientadores.

Las autoridades educativas no priorizan las evaluaciones son problemas que se ha venido dando
desde hace mucho, por lo mismo, docentes, estudiantes y director, han problematizado las
Técnicas de Evaluacion como factor determinante en el Rendimiento Académico de los
estudiantes. Como punto principal del problema urge solucionar la misma, con capacitacion a los
docentes, director y estudiantes para que conozcan y practican las formas de evaluar dentro del

sistema educativo.

1.2 Justificacion

En la observacion realizada dentro del Instituto Nacional de Educacion Bésica los docentes sus
evaluaciones presentadas a los estudiantes utilizan las técnicas tradicionales, se considera que
existe desactualizacion y desconocimiento sobre las Técnicas de Evaluacion, se pudo
diagnosticar que se necesito presentar nuevas Técnicas de evaluacion de los estudiantes, docentes
necesitaron capacitarse y orientarse, para cambiar las técnicas tradicionales, algunos desconocen

algunas técnicas y otros conocen pero no lo ponen en préctica.

Es de suma importancia mejorar la educacion del ser humano tomando en cuenta que cada vez
debe ser solida y eficaz en el ambito de la vida; de ahi nace la tarea de preparar a docentes,
estudiantes para la realizacién de una buena practica educativa donde queda de manera implicita
la evaluacion, para la toma de decisiones, para ello juega un papel protagonico el docente quien

debe estar actualizado constantemente para un buen rendimiento académico que conlleva a la



buena preparacion no solo para el alumnado sino para los que tienen bajo su responsabilidad de

una educacién avanzada y desarrollada en su totalidad.

Con base al diagnostico que se realizo en el Centro Educativo dando prioridad a la problematica
de Técnicas de Evaluacion para ayudar a los docentes y darles una capacitacion y herramientas
para la aplicacion de nuevas estrategias de evaluacion colaborando para minimizar las
desventajas que influye en el proceso educativo. Se realizé el proyecto de Técnicas de Evaluacion
con el fin de beneficiar al director, docentes y estudiantes del grado de tercero Ciclo Basico del
Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Basico, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, el
aporte de ellos que le den el buen uso al material que se le impartié y ponerlo en préctica durante
el proceso educativo. Fue importante presentar material que contenga técnicas de evaluacion ya
que esto le facilitara al Centro Educativo realizar las evaluaciones correspondientes de las

diferentes materias durante el ciclo escolar.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

e Determinar las técnicas de evaluacion como factor determinante en el rendimiento académico
de los estudiantes del tercer grado Ciclo Basico Nivel Medio del Instituto Nacional de

Educacion Basico.

1.3.2 Objetivos especificos

e Identificar las técnicas de evaluacion que utilizan los docentes en el aula para verificar su
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica

e Determinar los factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica.

e Establecer la relacion existente entre las técnicas de evaluacion y el rendimiento académico
de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica.

e Presentar una propuesta de solucion a la problematica detectada.



Capitulo 2
Marco Teodrico

2.1Técnicas de evaluacion
Son herramientas que usa el profesor, necesarias para obtener evidencias en el desempefios de los

estudiantes en un proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1.1 Educacion

2.1.1.1 Definicion de Educacion

Etimoldgicamente el término educacidén proviene del latin educare, que quiere decir criar,
alimentar. Inicialmente estas definiciones fueron aplicadas al cuidado y pastoreo de animales para

luego llevar a la crianza y cuidado de los nifios.

Solo sé que no sé nada, es una frase muy citada del filésofo ateniense Socrates. EIl ser humano
voluntaria o involuntariamente esta inmerso en el proceso de educacién, que se va desarrollando
a lo largo de nuestras vidas desde el momento de la concepcion y hasta la muerte. Al nacer el
individuo es como un cuaderno vacio que se va llenando conforme a las experiencias que vive,
este es el proceso de aprendizaje, el que se da en todos los aspectos de nuestras vidas, abarcando
la cotidianidad, los establecimientos escolares, asi como el ambiente y las personas que nos

rodean.

Platon (filésofo ateniense, discipulo de Socrates) define la educacion como un proceso de
perfeccionamiento y embellecimiento del cuerpo y el alma. Este filésofo se encarga de destacar
las tres funciones principales de la educacion, que a pesar de haberse hecho hace méas de 20
siglos, aln esta vigente; estas funciones son:

a. Laformacion del ciudadano

b. La formacion del hombre virtuoso

c. La preparacion para una profesion
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La educacion significa, entonces, una modificacion del hombre, un desenvolvimiento de las

posibilidades del ser. Esta modificacion no tendria sentido si no implicara una mejora.

2.1.1.2 Fines de la Educacion

Articulo 2 de la Ley de Educacion, Decreto 12-91

Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, convivencia

social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales espirituales y civicas de la
poblacion, basadas en un proceso histérico y en los valores de respeto a la naturaleza y a la

persona humana.

Fortalecer en el educando la importancia de la familia como nucleo basico social y como

primer y permanente instancia educadora.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su
proceso historico para que asumiendo la participacion activa y responsablemente en la

busqueda de soluciones econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como medio
para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente a favor del hombre y la

sociedad.

Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto de los Derechos Humanos y a la declaracion de los

derechos del nifo.



9)

h)

)

K)

Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la

comunidad internacional.

Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion y cooperacion, desarrollando

su capacidad para superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar con

eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de caracter fisico,

deportivo y estético.

Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo
del patrimonio histérico, econdmico, social y étnico de la nacién y fomentar la educacion

sistematica del adulto.

Promover la coeducacién en todos los niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educacion sistematica del alumno.

2.1.1.3 Principios de la ley de educacion
ARTICULO 1. Principios.

La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos.



e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

e Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un

proceso permanente, gradual y progresivo.

e Enser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y democratica.

e Se define y se realiza en un entorno multilingte, multiétnico y pluricultural en funcion de las

comunidades que la conforman.

e Esun proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador.

2.1.1.4 Objetivos de la Educacion
Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais multicultural
multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de

sus pueblos, como sustento de la unidad en la diversidad.

Proveer una sélida formacién técnica, cientifica y humanistica como base fundamental para la
realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, en el desarrollo de cada pueblo y el

desarrollo nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la nacion, como base para el
fortalecimiento enddgeno, que favorezca el crecimiento propio y el logro de relaciones exdgenas

positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales, espirituales, éticas y

estéticas de los pueblos guatemaltecos.



Fortalecer y desarrollar los valores; las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida, a las
personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, culturales, ideoldgicas religiosas y

politicas; asi como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.

Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la vida en democracia y
cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones, superando

los intereses individuales en la busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y sensibilidad social, para que cada persona
consciente de su realidad pasada y presente participe en forma activa representativa y responsable

en la busqueda y aplicacion de soluciones gustas a la problematica nacional

Formar la capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento, de la ciencia y tecnologia
indigena y occidental; a favor del rescate y la preservacion del medio ambiente y del desarrollo

integral sostenible.

Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema educativo,
desarrollando mecanismos de participacion y representacién de los cuatro pueblos guatemaltecos

en los diferentes niveles educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades

cambiantes de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

2.1.2 Reforma Educativa

“La Reforma Educativa propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor. Esto es, lograr una
sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
multiétnica y multilingte. Una sociedad en la que todas las personas participen consciente y

activamente en la construccion del bien comin y en el mejoramiento de la calidad de vida de



cada ser humano y, como consecuencia, la de los pueblos sin discriminacion alguna por razones

politicas, ideoldgicas, étnicas, sociales, culturales, lingiiisticas y de género”.

“Persigue construir una sociedad en la que los Derechos Humanos fortalezcan los niveles de
compromiso a favor del ser humano mismo, de su proyeccion social y de un nuevo proyecto de

nacion”.

“Esta vision orienta la definicion y el disefio de un modelo curricular con pertinencia y relevancia

sin dejar de reconocer la existencia de diversos factores que limitan el desarrollo de este ideal”.

Ademas, la Reforma Educativa conlleva a un conjunto de acciones que también tienen grandes
repercusiones en el campo administrativo y organizativo de los centros escolares.
Fundamentalmente, se impulsan los cambios en los enfoques pedagdgicos de manera que se
promueva una forma diferente de visualizar la relacion entre el proceso de ensefianza y el de

aprendizaje.

2.1.3 Transformacion Curricular

¢Qué es?

La Transformacion Curricular es parte importante del proceso de Reforma Educativa. Permite
crear las condiciones para lograr la participacion y el compromiso de todos los sectores
involucrados en mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y busca acercar mas la
educacion a la realidad nacional.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje todo esto implica formas diferentes de enfocar el hecho educativo.

Entre los aspectos que desarrolla encontramos:
a) Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y grados.
b) Un paradigma diferente que se centra en la persona humana con una vision intercultural y

bilingue.



c) Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular: Principios, finalidades y politicas que
responden a las demandas del contexto sociocultural. Se busca impactar positivamente todo el
sistema educativo; especialmente, al llevar soluciones o problemas que por tradicion han

afectado la educacion guatemalteca.

¢ Qué propone?
Fundamentalmente, la Transformacion Curricular propone el mejoramiento de la calidad de la

educacion y el respaldo de un curriculo elaborado con participacion de todos los involucrados.

En este sentido se destaca:

La promocién de una formacién ciudadana que garantice en los centros educativos experiencias
que construyan una cultura de paz sobre la base de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad, en concordancia con la democracia, el estado de derecho, los derechos

humanos y, ante todo con la participacion organica de la comunidad educativa y la sociedad civil.

El desarrollo de la educacion multicultural y del enfoque intercultural para que todas las
guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcamos Yy desarrollamos la riqueza étnica,

linguistica y cultural del pais.

El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas en el marco del dialogo.

El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema educativo en el marco

de las relaciones equitativas entre los géneros.

La promocion de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la ciencia y de la

tecnologia.

El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a conocer y pensar,
aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.

10



La vinculacién de la educacién con el sistema productivo y el mercado laboral conciliado con los
requerimientos de una conciencia ambiental que propongan los principios de un desarrollo

personal y comunitario sostenible y viable en el presente y en el futuro.

2.1.4 El nuevo curriculum
Se concibe el curriculo como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo
integral de la persona humana, los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural.

2.1.4.1 Enfoque

El nuevo Curriculo se enmarca en un enfoque centrado en la persona como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia arménica. Hace énfasis en la valoracion de la
identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras organizativas, para la participacién
social en los centros y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la

interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona como ser social que se transforma y se valoriza cuando se
proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta hacia
la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las
diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio de
que la formacion de la persona humana se construye en interaccién con sus semejantes durante el

intercambio social y el desarrollo cultural.

Todo lo anterior conduce a una concepcién del aprendizaje como un proceso de elaboracion, en
el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos. Aprender,

entonces, quiere decir que los estudiantes atribuyen, al objeto de aprendizaje un significado, que
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se constituye en una representacion mental que se traduce en imégenes o proposiciones verbales,
0 bien, elaboran una especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo a dicho
conocimiento. Esto permite desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de
informacién y en las diferentes formas de hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar valores;
competencias, que integran el saber ser, el saber hacer y estar consciente de por qué o para qué se
hace, respetando siempre las diferencias individuales.

2.1.4.2 Fundamentos

El Curriculo se fundamenta en aspectos basicos derivados del conocimiento de la realidad que
orientan los diferentes elementos hacia la formacion integral del ser humano, para su propia
realizacion y para el desarrollo de los pueblos y de la nacion.

El desarrollo personal, las caracteristicas culturales y los procesos participativos que favorecen la
convivencia armoénica constituyen los fundamentos de la Transformacion Curricular. Se hace
énfasis en lo siguiente:

En la valoracion de la identidad personal, cultural y en la interculturalidad.

En las estructuras organizativas para la participacion social en los centros y ambientes
educativos.

En las interacciones entre los sujetos que ademas de construir un ejercicio de democracia

participativa, fortalecen la interculturalidad.

2.1.4.3 Principios
a) Equidad
Garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas, promueve la

igualdad de oportunidades para todos y todas.

b) Pertinencia
Asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y las vincula a su entorno
inmediato (familia y comunidad local) y mediato (municipio, pais, mundo). De esta manera, el

curriculo asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.
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¢) Sostenibilidad
Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y destrezas para la
transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano la naturaleza y la

sociedad.

d) Participacién y compromiso social

Elementos basicos de la vida democratica. La participacion requiere de comunicacion como
accion y proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Aunado a la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de construccion

curricular.

e) Pluralismo

Presupone lo existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe entenderse como el
conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento y
manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.1.4.4 Politicas

a) Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana.

b) Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica, privilegiando las relaciones
interculturales.

¢) Promocion del bilingtiismo y del multilingliismo a favor del dialogo intercultural.

d) Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.

e) Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

f) Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

g) Enfasis en la calidad educativa.

h) Establecimiento de la descentralizacion curricular.

i) Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.
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2.1.45 Fines

3)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la inclusion, la
solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia educativa.

La formacidn para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto y la
defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos Humanos.

La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el analisis critico de la
realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnologico.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccion responsable
con el medio natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante el desarrollo

de los Recursos Humanos.

2.1.5 Evaluacion

2.1.5.1 Definicién de Evaluacién

El sistema de evaluacion permite conocer oportunamente los problemas del aprendizaje para que

los maestros y alumnos adopten medidas remediales con vistas a evitar fracasos irremediables”.

Castro Ruz, Fidel 2004. (). ob, pag 16

Las transformaciones a lograr en la personalidad del estudiante estan sujetas a muchas acciones

pero la practica ha demostrado que los objetivos no se logran en todos los estudiantes de la

misma forma, por eso el sistema de evaluacién debe ser individualizado y personalizado, aunque

responda a concepciones y objetivos generales. (Lépez , F. 2004, pag 35).

El término evaluacion es uno de los mas utilizados por los profesionales de la educacion. En

buena parte de las ocasiones dicho uso esta asociado a los exdmenes Y las calificaciones, es decir,
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a la valoracion de los productos del aprendizaje. Esta utilizacion tiene que ver con la concepcion
de la evaluacién que tiene la mayoria de la poblacién. Por tanto la existencia de un proceso de
evaluacion con caracter mas sistematico podra permitir al docente tener un conocimiento mas
continuo del estado real en el alumno permitiendo entonces contar con mas herramientas para

comprobar y evaluar los resultados del trabajo docente educativo.

La evaluacion es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa con el objetivo de
conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo mas exacto posible del alumno
en todos los aspectos de su personalidad, aportando una informacion ajustada sobre el proceso
mismo Yy sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden. Sefiala en que
medida el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con los

realmente alcanzados

2.1.5.2 Retos de la evaluacion en el nuevo curriculum
Ningun esfuerzo por cambiar las escuelas puede tener éxito, si no se disefia un acercamiento a la

evaluacion que sea coherente con el cambio deseado.

Ensefiar, aprende y evalta son tres procesos inseparables que deben ser coherentes en su forma
de desarrollo, de lo contrario, producen efectos contradictorios en la formacion del alumnado. Por
ello, no puede cambiarse uno sin cambiar los demas ya que cualquier modificacion que se

produzca en una, repercutira de inmediato en el otro.

Entonces el relato consiste en desarrollar el proceso evaluativo pertinente para el cambio
planteado por el Curriculum Nacional Base, donde las practicas habituales de evaluacion ha
cambiado por no ser funcionales y ahora, se recurre a técnicas e instrumentos alternativos
incorporados a las actividades diarias del aula, con el proposito de recopilar la evidencia de cémo

los estudiantes procesas el aprendizaje y llevan a cabo tareas reales sobre un tema en particular.

Estas técnicas y procedimientos permiten lo siguiente:

a) Hacer énfasis en las fortalezas y en los aspectos positivos de los y las estudiantes.
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b) Determinan las habilidades y necesidades de los estudiantes con el propdsito de proporcionar
el reforzamiento pertinente.
c) Tener en cuenta los estilos de aprendizaje, las capacidades linguisticas, las experiencias

culturales y educativas de los estudiantes.

Con este nuevo enfoque se hacen énfasis y que los estudiantes desarrollen bien la habilidad para
resolver problemas en diferentes circunstancias y contextos de la vida diaria 0 en condiciones

preestablecidas por el docente con cierta intencionalidad.

Aun mas con la incorporacion de nifios con necesidades especiales en las aulas regulares se hace
necesario utilizar la evolucion diferenciada la cual consiste en la aplicacion de procedimientos de

evolucion para atender a la diversidad de alumnos existentes en cualquier grupo.

Este tipo de evolucion permite: evaluar a nifios o jovenes con impedimentos o limitaciones fisicas
0 mentales temporales (fracturas, depresion, estrés, estados medicamentosos, etc.) y atender las
necesidades de acuerdo en las adecuaciones curriculares elaboradas para el efecto. Herramientas

de evaluacion en el aula, (Eisner, 1998, Pagina.102)

2.1.5.3 Laevaluacion en el nuevo curriculum

Por evaluacion se entiende la valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el
dialogo entre los practicantes del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido
significativos y tienen sentido y valor funcional. Ademas lleva a la reflexién sobre el desarrollo

de las competencias y los logros alcanzados.

El nuevo curriculum propone poner especial énfasis a la funcion formativa de la evaluacién. Esto
implica que, en el proceso de aprendizaje, el docente debe hacer una verificacion permanente del
avance en los logros del estudiante. Esta verificacion permitira reforzarlos aspectos que se
consideran necesarios para el desarrollo de las competencias, tanto en el proceso de aprendizaje

como el proceso metodoldgico.
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La evaluacion es una herramienta que permite:

e Ayudar el crecimiento personal de los estudiantes por medio de guia y orientacion que se les

proporciona dentro del proceso de aprendizaje.

e Valorar el rendimiento de los estudiantes, en torno a sus progresos con respecto a ellas y ellos

mismos.

e Detectara dificultades de aprendizaje.

e Detectar, asi mismo, los problemas en el proceso de ensefianza y en los procedimientos

pedagogicos utilizados de cara a mejorar la calidad educativa.

La evaluacion posee las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

Es continua

Es integral

Es sistematica

Descripcion

Se realiza a lo largo del proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Considera todo los aspectos de desarrollo y
crecimiento de las personas.

Tiene en cuenta las diferencias individuales,
los intereses, las necesidades y la realidad

de los y las estudiantes.

2.1.5.4 Laevaluacion por el momento y la funciéon que cumple

Momento de Funcion Proposito
realizacion
Inicial Diagnostica El docente determina cuales

son las principales fortalezas
que sus estudiantes poseen al
empezar el ciclo escolar, un
nuevo tema o una unidad.

Adecuar la planificacion a las
necesidades del grupo de

estudiantes.
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Durante todo el

proceso

Formativa

Determinar el avance de los
estudiantes durante el proceso
para establecer que han
aprendido y que les falta por
aprender.

Hacer un alto en el camino y
determinar los procesos de
reforzamiento que deben ser
aplicados para ayudar a los
estudiantes a alcanzar la meta
propuesta y para reorientar la
metodologia empleada por los

docentes.

Al final de una etapa o

del proceso

Sumativa

Hacer un recuento de las
competencias alcanzadas por
las y los estudiantes durante el

grado o nivel.

2.1.5.5 Elementos de la Evaluacién

Otro de los cambios que propone la Transformacion Curricular, se refiere a una concepcion

diferente de lo que significa evaluar. Se concibe como la herramienta que permite valorar los

procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el dialogo entre participantes del hecho educativo

para determinar si los aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y valor funcional.

Como consecuencia, la evaluacion llevara a la reflexion sobre el desarrollo de las competencias y

los logros alcanzados.

Contrario a lo que ha constituido la practica de medicion de los aprendizajes en los Ultimos afos,

el Curriculum propone que la evaluacion mantenga una funcion formativa. Esto lleva a los

docentes a realizar apreciaciones a lo largo del desarrollo de los procesos de ensefianza y de

aprendizaje y a utilizar sus resultados para modificar las deficiencias que se observan. Todo ello

18




conlleva un cambio significativo en la forma de interpretar y aplicar los criterios evaluativos.
Aqui, como en todo el proceso de Reforma, se toma al ser humano como el centro del hecho
educativo por tanto, se reconoce que cada conglomerado y, en este caso, cada aula se caracteriza
por la heterogeneidad de sus integrantes; lo cual se manifiesta tanto en el ambito social, como en

el cultural, en el intelectual y en el afectivo.

Para que la actividad escolar refleje esa tendencia, se requiere que los docentes posean un

conocimiento real de las necesidades y potencialidades de cada uno de sus estudiantes, de sus

posibilidades de desarrollo en funcién de circunstancias que pueden llegar a ser especiales y del

esfuerzo y voluntad que pone en aprender y en formarse.

Ademaés del caracter formativo, a la evaluacion se le considera como una actividad sistematica,

continua, integral, orientadora e instrumental. En otras palabras, se convierte en una herramienta

que permite:

1. Ayudar al crecimiento personal de los estudiantes por medio de la guia y orientacion que se les
proporciona dentro del proceso de aprendizaje.

2. Valorar el rendimiento de los estudiantes, en torno a sus progresos con respecto a ellos
mismos.

3. Detectar las dificultades de aprendizaje.

4. Detectar, asi mismo, los problemas en el proceso de aprendizaje y en los procedimientos

pedagdgicos utilizados de cara a mejorar la calidad educativa.

2.1.5.6 Funciones de la Evaluacion
La transformacién curricular propone que se evalte el desarrollo o alcance de competencias de
acuerde con lo que especifican los indicadores de logro, segun lo demanden las circunstancias del

momento o las actividades educativas.

Segun el momento que se realiza y la funcion que desempefia la evolucion, esta puede ser:
a) Evaluacion inicial o diagnostica

Es aquella que se realiza antes del desarrollo del proceso educativo. Se distinguen dos subtipos:
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— La evaluacion diagnostica inicial, que utilizan los docentes antes de cada ciclo educativo con
el proposito de obtener informacidn con respecto a los conocimientos generales y especificos
de sus estudiantes con relacion a los temas que se han de iniciar.

— Evaluacion diagnostica puntual, es la que se realiza en distintos momentos antes de iniciar

una secuencia de ensefianza o dentro de un determinado ciclo o area curricular.

El proposito de este tipo de evaluacion consiste en adecuar la planificacion de los procesos de

ensefianza y de aprendizaje a las necesidades de los estudiantes.

b) Evaluacion de proceso o formativa

Es la que se realiza al mismo tiempo que los procesos de ensefianza y de aprendizaje por lo que
se le considera parte integral de los mismos. Dos asuntos deben tenerse en cuenta.

El primero se refiere a que toda evaluacion formativa o de proceso, requiere un minimo de
analisis realizado sobre los procesos de interrelacion docente, estudiante durante los cuales se

puede establecer que han aprendido los estudiantes y que les hace falta aprender.

El segundo se refiere al valor funcional que tiene la informacion que se consigue como producto
del andlisis y que resulta de importancia fundamental porque es la que docentes que requieren
para saber como proporcionar la ayuda pertinente.

Al mismo tiempo, este tipo de evaluacidn permite al docente reflexionar durante y después de la

accion didactica en funcién de las intenciones educativas gque se tengan en la planificacion.

¢) Evaluacion de resultados o sumativa

Se realiza al terminar proceso o ciclo educativo, su fin principal consiste en certificar el grado en
que las intenciones educativas se han alcanzado. Atiende principalmente a los productos del
aprendizaje es por ello que la mayoria de las pruebas de evaluacion formal constituyen recursos

utiles para elaborar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes logrados al terminar el ciclo.
2.1.5.7 Caracteristicas de la Evaluacion

Dentro del enfoque que impulsa la transformacion curricular, la evaluacion se caracteriza por lo

siguiente.
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a) Continua: Se realiza a lo largo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

b) Integral: Considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano.

c) Sistematica: Se organiza de acuerdo con los grandes fines o propdsitos de la educacion
articulandose alrededor de competencias.

d) Flexible: Se adapta a los procesos de cada grupo; es decir, tiene en cuenta las diferencias
individuales, los intereses, las necesidades educativas de los y las estudiante, asi como las
condiciones colaterales del Centro Escolar que afectan el proceso educativo.

e) Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y los productos de los y las
estudiantes.

f) Participativa: Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

2.1.5.8 Marco Legal

El Reglamento De Evaluacion Escolar vigente fue aprobado el 14 de Diciembre de 2007 y fue
publicado en el Diario de Centro América el dia martes18 de Diciembre del mismo afio en la
pagina catorce (14), como el Acuerdo Ministerial Numero 2692-2007. EI Acuerdo Ministerial
2692-2007 sustituye al Acuerdo Ministerial 1355, reglamento de evaluacion del rendimiento
escolar; debido a que este Gltimo plantea un proceso de evaluacion por objetivos, lo que no
responde al Curriculo Nacional Base que estd organizado por competencias y requiere procesos

evaluativos especificos que atiendan el nuevo paradigmas educativo.

2.1.5.9 Organizacion de la evaluacion escolar
El Reglamento De Evaluacion Escolar establece una estructura organizativa para la evaluacion

escolar en capitulo 1V, el cual se transcribe literalmente a continuacion:

Articulo 5. Organizacion de la evaluacion escolar. La evaluacién de los aprendizajes se da en dos
niveles, de la siguiente manera:

a. Interna. Es la realizada por los docentes en el aula. Tiene como referente las competencias y
los indicadores de logros definidos en curriculo nacional base de cada nivel.

b. Externa. Es la realizada por instancias externas al aula. Tiene como referente los estandares

educativos nacionales establecidos por el ministerio de educacion.
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Articulo 6. Evaluacion interna de los aprendizajes. Los docentes seran los responsables primarios
del disefio, aplicacion y administracion de instrumentos y procedimientos de evaluacion a nivel

del aula y de las acciones a tomar como consecuencia de los resultados.

Articulo 7. De la comision de evaluacion. Todo establecimiento educativo del pais deberd contar
con una comisién de evaluacion, como instancia responsable de velar por el cumplimiento del

presente reglamento.

Articulo 8. De la integracion de la comision de evaluacion. La comision de evaluacion se
integrard cada afio durante el primer mes del ciclo escolar y tendré vigencia hasta la siguiente
eleccion, la comision de evaluacion se conformara de la siguiente manera:

a. En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres 0 mas docentes de un mismo
nivel, la Comision estara integrada por el Director, quien presidird la misma, y un minimo de dos
miembros del personal docente.

b. En los establecimientos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la comision serd

presidida por la persona que realiza funciones de supervision de los mismos.

Articulo 9. Funciones de la Comision de Evaluacion. Son funciones de la comision de evaluacion
de cada establecimiento educativo las siguientes:

a. Coordinar las acciones inherentes a los proceso de evaluacion.

b. Analizar los resultados obtenidos en los procesos internos y externos de evaluacion para
elaborar un plan remedial, conjuntamente con los docentes, en pro del mejoramiento de la calidad
educativa.

c. Velar por la correcta aplicacion del plan remedial.

d. Conocer y utilizar los resultados de los procesos de evaluacién externa autorizadas por el
ministerio de educacion, y colaborar con las instancias autorizadas para realizarlas.

e. Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la Comision, en el libro de actas especifico,
que para su efecto autorizara la supervision correspondiente.

f. Resolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la evaluacién extraordinaria.
g. Resolver y justificar, con apoyo del encargado de Educacién Especial de la direccion

Departamental de educacion, los casos relacionados con la evaluacion de los alumnos con
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necesidades educativas especiales de su establecimiento.

h. Proponer la actualizacion del personal docente en el campo de la evaluacion de los
aprendizajes.

i. Velar porque se incluyan y verifiquen en los proceso de evaluacion los indicadores de
Educacion Bilingle Intercultural, de acuerdo con los lineamiento emitidos por las dependencias

ministeriales rectoras del tema.

2.1.6 Técnica

2.1.6.1 Definicion de técnicas

La palabra técnica proviene de téchne, un vocablo de raiz griega que se ha traducido al espafiol
como “arte” o “ciencia”. La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para
obtener el resultado deseado. Una técnica puede ser aplicada en cualquier &mbito humano:
ciencias, arte, educacion etc. Aunque no es privativa del hombre, sus técnicas suelen ser mas
complejas que la de los animales, que s6lo responden a su necesidad de supervivencia.

La técnica requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso de herramientas.
Las técnicas suelen transmitir de persona a persona, y cada persona las adapta a sus gustos o

necesidades y puede mejorarlas.

La técnica surgio de la necesidad humana de modificar su medio. Nace en la imaginacion y luego
se lleva a la concrecidn, siempre de forma empirica.

Surge de forma cientifica, reflexiva y con ayuda de la técnica (desde el punto de vista historico).
Otra definicion de técnica: "Supone el razonamiento inductivo y analdgico de que en situaciones
similares una misma conducta o procedimiento produce el mismo efecto, cuando éste es
satisfactorio. Es por tanto el ordenamiento de la conducta o determinadas formas de actuar y usar

herramientas como medio para alcanzar un fin determinado.”

2.1.6.2 Laeleccion de las técnicas

El profesor que debe elegir entre estos instrumentos, no siempre puede, desgraciadamente, hacer
la eleccion ideal. Frecuentemente debe, efectivamente, tener en cuenta factores externos que van
a ejercer, sin duda, una influencia importante sobre su modo de evaluar, algunos de los estos

factores son los siguientes:
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a) El nivel taxonémico de los objetivos a evaluar

b) EIl numero de los estudiantes

¢) El numero de horas necesarias para la preparacion de las pruebas

d) El numero de horas necesarias para la correccion de las pruebas

e) La disposicion o no de mas correcciones

Cada uno de estos factores influye directamente sobre el juicio del profesor, por lo que respecta a

la eleccion de un instrumento o una combinacién de instrumentos de evaluacion de los alumnos.

2.1.7 Tipos de evaluacion
Esta clasificacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean uno u otro en funcién del
propdsito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la misma, a cada situacion concreta, a

los recursos con los que contemos, a los destinatarios del informe evaluador y a otros factores.

2.1.7.1 Segun su finalidad y funcion

a) Funcion formativa

La evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la
marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos. Es la méas
apropiada para la evaluacion de procesos, aunque también es formativa la evaluacién de
productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele
identificarse con la evaluacion continua.

b) Funcién sumativa

Suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es decir, de procesos terminados, con
realizaciones precisas y valorables. Con la evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar
el objeto de la evaluacidn, sino simplemente determinar su valia, en funcién del empleo que se

desea hacer del mismo posteriormente.

2.1.7.2 Segln su extension
a) Evaluacion global
Se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de los alumnos, del centro educativo,

del programa, etc. Se considera el objeto de la evaluacion de un modo holistico, como una
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totalidad interactuante, en la que cualquier modificacion en uno de sus componentes o
dimensiones tiene consecuencias en el resto. Con este tipo de evaluacion, la comprension de la

realidad evaluada aumenta, pero no siempre es necesaria o posible.

b) Evaluacion parcial
Pretende el estudio o valoracién de determinados componentes o dimensiones de un centro, de un

programa educativo, de rendimiento de un alumno.

2.1.7.3 Segun los agentes evaluadores

a) Evaluacion interna

Es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes de un centro, un
programa educativo, etc. A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas alternativas de

realizacion: autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

b) Autoevalaucion
Los evaluadores evaltan su propio trabajo (un alumno su rendimiento, un centro o programa su
propio funcionamiento, etc). Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas

personas.

c) Heteroevaluacion
Evallan una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a las personas evaluadas (el

Consejo Escolar al Claustro de profesores, un profesor a sus alumnos, etc.)

d) Coevaluacion
Es aquella en la que unos sujetos o grupos se evallan mutuamente (alumnos y profesores
mutuamente, unos y otros equipos docentes, el equipo directivo al Consejo Escolar y viceversa).

Evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente.

e) Evaluacion externa
Se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o de un programa evalian su

funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluacion de expertos”. Estos evaluadores pueden ser

25



inspectores de evaluacion, miembros de la Administracion, investigadores, equipos de apoyo a la
escuela, etc.

Estos dos tipos de evaluacion son muy necesarios y se complementan mutuamente. En el caso de
la evaluacion de centro, sobre todo, se estdn extendiendo la figura del "asesor externo”, que
permite que el propio centro o programa se evalue a si mismo, pero le ofrece su asesoria técnica y

cierta objetividad por su no implicacién en la vida del centro.

2.1.7.4 Segun el momento de aplicacién

a) Evaluacion inicial

Se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacion de un programa educativo, del
funcionamiento de una institucién escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion de
partida. Es imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que
se pueden y deben conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son
satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacion procesual

Consiste en la valoracion a través de la recogida continua y sistematica de datos, del
funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del proceso de aprendizaje de un
estudiante, de la eficacia de un profesor, etc. a lo largo del periodo de tiempo fijado para la
consecucion de unas metas u objetivos. La evaluacidn procesual es de gran importancia dentro de
una concepcién formativa de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la

marcha.

c) Evaluacin final
Consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar un periodo de tiempo previsto para
la realizacién de un aprendizaje, un programa, un trabajo, un curso escolar, etc. o para la

consecucién de unos objetivos.

2.1.7.5 Segun el criterio de comparacion
Cualquier valoracion se hace siempre comparando el objeto de evaluacion con un patréon o

criterio. En este sentido, se pueden distinguir dos situaciones distintas:
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a) En caso de que la referencia sea el propio sujeto

Sus capacidades e intereses, las metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el tiempo y
el esfuerzo invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta sus aprendizajes previos) o cualquier
otro objeto de la evaluacion en si mismo (las caracteristicas de partida de un programa, los logros

educativos de un centro en el pasado, etc.), estaremos empleando la autoreferencia como sistema.

b) En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto

Centro, programa, etc., lo que se conoce como heteroreferencia, nos encontramos con dos
posibilidades:

— Referencia o evaluacion criterial

Aquella en las que se comparan los resultados de un proceso educativo cualquiera con los
objetivos previamente fijados, o bien con unos patrones de realizacién, con un conjunto de
situaciones deseables y previamente establecidas. Es el caso en el que comparamos el
rendimiento de los estudiantes con los objetivos que deberia haber alcanzado en un determinado
plazo de tiempo, o los resultados de un programa de educacion compensatoria con los objetivos

que éste se habia marcado y no con los resultados de otro programa.

— Referencia o evaluacion normativa

El referente de comparaciéon es el nivel general de un grupo normativo determinado (otros
estudiantes, centros, programas o profesores). Lo correcto es conjugar siempre ambos criterios
para realizar una valoracién adecuada, aunque en el caso de la evaluacién de estudiantes, nos
parece siempre mas apropiada la evaluacion que emplea la autorreferencia o la evaluacién
criterial. EI empleo de uno u otro tipo de evaluacién dependera siempre de los propdsitos de la

evaluacion y de su adecuacion al objeto de nuestra evaluacion.

2.1.8 Técnicas de Evaluacion

2.1.8.1 Pruebas objetivas

¢Qué son las pruebas objetivas?

Se conciben las pruebas objetivas como: "Instrumentos técnicamente construidos que permiten a

un sujeto, en una situacion definida (ante determinados reactivos o items), evidenciar la posesion
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de determinados conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas
de personalidad, etc.

¢Para qué sirven?

Es importante indicar que las pruebas objetivas deben enfocarse en:

Hacer enfasis en conocimientos conceptuales de mayor nivel cognoscitivo, evaluar la
comprension integradora, informacion contextualizada significativamente, capacidad de hacer
discernimientos y juicios de valor, competencias personales, sociales, actitudes, intereses, valores

y competencias procedimentales.

Caracteristicas que deben tener las pruebas objetivas

a. Objetividad: Es la eliminacion del juicio personal para que no influya en el resultado de la
evaluacion.

b. Validez: Se refiere a lograr el proposito de la evaluacion. Una prueba es valida cuando mide lo
que tiene que medir. Para aumentar la validez de una prueba se recomienda formular claramente
las instrucciones, usar un vocabulario adecuado, evaluar lo que se ha desarrollado en clase y dar
el tiempo suficiente para resolver la prueba

c. Confiabilidad:

Es el grado de exactitud con que un instrumento mide los que en verdad mide. Esto se verifica
cuando los resultados en sucesivas aplicaciones de una prueba, con poco tiempo de diferencia,
son similares.

d. Adecuada construccion:

Se refiere a que los enunciados de la prueba sean claros en lo que se solicita, que los distractores
sean adecuados, que proporcione suficiente espacio para que los alumnos desarrollen sus

respuestas, que todas las opciones queden en la misma pagina, entre otras observaciones.
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Las pruebas objetivas pueden ser de los tipos siguientes:

2.1.8.2 Evaluacion simple

Tipos de Pruebas

Modalidades

Definicion

Ejemplo

Evocacion Simple:

Completacion

Presenta enunciados

A. Movimientos del

Exigen de los | limitada que indagan el | corazdn:

alumnos respuestas | enumeracion dominio de 1.

de una o dos clasificaciones, no

palabras, signo pide ejemplos. Es 2.

determinado o una preferible enumerar

frase pequefia. Unicamente las | B. Partes del encéfalo:
respuestas. Entre
todas las respuestas 3.
se lleva una 4.
numeracion
correlativa.

Respuesta simple Exigen una respuesta | ¢(En  la  escritura  de

corta y definida. La
forma de pregunta
directa es  maés
comprensible  para

los més pequefios.

palabras, cuél es la letra

que se escribe antes de “p”

y “b”?

Completacion

Presenta la pregunta
con una frase
afirmativa en vez de

interrogativa.

Nombre que se le da a la
diversidad de idiomas de
un

pais:

Problemas

matematicos

Exigen una respuesta
simple pero como
resultado de un

razonamiento y

En la mesa hay productos
que se compran en el
mercado. Todos tienen su
precio. Si tienes Q100.00.
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permitir

suma,

multiplicacion,

responder a

aplicar su

procedimiento

aplicacion profunda.
Estas pruebas deben
aplicar

operaciones basicas:

division, etc. Deben

realidad y permitir

propio

¢ Cuéntos productos

puedes  comprar? R.

resta,

Su

2.1.8.3 Pruebas de respuesta con alternativas

Tipos de | Modalidades | Definicion Ejemplo
Pruebas
Respuestas con | Verdadero- | En este tipo de proposicion, | Circule la V si la palabra
alternativas Falso- el alumno debe identificar si | subrayada en el enunciado es
Dada una serie | Correccion | es verdadera o falsa. Si es | verdadera o la F si es falsa.
de verdadera debe marcar la V | Si la oracion es falsa escriba en
proposiciones, y la linea se deja en blanco. | el espacio en blanco la palabra
el alumno Si es falsa, marca la F. | que lahace verdadera.
expresa su Ademéas de reconocer la|V-F En una dictadura existe
juicio sobre falsedad de la proposicion, | libertad de prensa y de opinidn.
ellas al elegir debe ser capaz de corregirla. | Democracia
una entre dos Se debe subrayar la palabra
alternativas. que debe corregirse

Si-No Se hace una pregunta con | Escriba en la linea al lado de la

base a una afirmacion dada.

El alumno debe resolver la

pregunta:

Si 0 No segun sea el caso.
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interrogante y luego

contestarla. Para
operaciones  matematicas

debe proporcionarse papel

En la expresion 90 = ? + 80

¢ El numeral que falta es 5?

adicional.
Hecho- Debe distinguir si la oracion | Circule la H si el enunciado
opinion propuesta es un hecho o es | representa un hecho o circule la
una opinion. Otra variacion | O si el enunciado representa una
es que el alumno distinga | opinion.
entre causa, efecto o|H-O EIl sistema de gobierno
consecuencia. de Guatemala es la Republica.
V - Fypor|Se usa para comprobar | Circule la V si el enunciado es
qué razonamiento. El alumno | verdadero o la F si es falso.
siempre debe dar una razon, | Explique su respuesta
ya sea que la afirmacién sea | V - F El ornitorrinco se clasifica
verdadera o falsa. como mamifero.
Porque:
Paréntesis El alumno escribe dentro | Escribe dentro del paréntesis el
con del paréntesis el nimero de | nUmero de la izquierda que
pariamiento | la opcién de la izquierda | corresponda con la definicion de

que corresponde a la
caracteristica de la derecha.

Pueden  colocarse
opciones de mas.
Las opciones deben

ser del mismo tipo.

la derecha.

1. Aves () Cuerpo cubierto de
escamas y se arrastran.

2. Anfibio () Cuerpo cubierto de
pelo.

3. Mamiferos () Cuerpo cubierto
de plumas.

4. Peces ( ) Poseen piel lisa,
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viven en agua y tierra.
5. Reptiles ( ) Cuerpo cubierto

de escamas y viven en el agua.

2.1.8.4 Pruebas de pareamiento

Tipos de | Modalidades | Definicion Ejemplo
Pruebas
Pruebas de | Pareamiento | Se une con lineas la | Une con una linea el alimento

pareamiento

Consisten  en
dos filas o
columnas  en
donde cada
elemento de la

columna de la

con lineas

proposicion de la izquierda
con el concepto de la
derecha.

Una variante de esta forma
es que pueden unirse
dibujos en la columna de la

izquierda con palabras de la

con el reino del cual proviene.
vegetal
animal

mineral

izquierda o de derecha.
la fila de arriba
debe
relacionarse con
uno de los
elementos de la
columna de la
derecha o de la
fila de abajo.
Pareamiento | En esta modalidad, las | Escribe dentro del paréntesis el

con
elementos
De

clasificacion

opciones pueden utilizarse
varias veces. El alumno
escribe dentro del paréntesis

el nimero de la opcidn de la

numero del pronombre personal
al que corresponde cada accion
de la derecha.

Los

pronombres pueden
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izquierda que corresponda a
la  proposicion de la

derecha.

repetirse.
() escribimos
1. tu () come
2. €l () canta
3. ellos () juegan
4. nosotros () nadan
() hablas

Pareamiento
con
elementos
De

clasificacion

En este tipo de prueba, se

une con una linea la
proposicion o dibujo de la
izquierda con el concepto
de la derecha. A cada
concepto puede llegar méas
de una linea. Se deben
colocar por lo menos tres

conceptos diferentes.

Une el animal con el tipo de

cubierta que tiene.

plumas caparazon escamas pelo

2.1.8.5 Identificacion con gréafica

Tipos de | Modalidades | Definicion Ejemplo
Pruebas
Identificacién Identificacié | Se le presenta al alumno un

con graficas

Se le presenta al
alumno una
gréfica, dibujo,
mapa o tabla. El
alumno debera
identificar  lo

sefialado y

n de varias
alternativas
en una

gréafica

dibujo en la que ya estan
sefialadas diferentes partes.
El nifio o nifia escribe el
nombre de lo que se
identifica en el lugar
indicado, que puede ser a un

lado o debajo de la grafica.
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escribirlo en el
espacio para la

respuesta

Localizacion

En este tipo de serie el
alumno sefiala o pinta en el
esquema 0 mapa, lo que se
le pide. Puede escribir el
namero correspondiente en
el lugar que se le indique.
Se utiliza para localizar
partes grandes de
instituciones,  paises 0
No

geogréficos,

departamentos.
accidentes

porque los alumnos podrian
Los

cambiar el mapa.

esquemas deben ser claros.

Pinta el continente que se le
indica y coloca el numero en el
mapamundi.

1. Africa

2. América

3. Asia

2.1.8.6 Ordenamiento en sucesion

Tipos de | Modalidades | Definicion Ejemplo

Pruebas

Ordenamiento | Ordenamien | Se utiliza para que el | Escribe dentro de cada
en sucesion to en | alumno memorice, razone y | paréntesis, el nimero que
Miden la | sucesién analice un orden légico en | corresponde segun el recorrido
capacidad  del | casual cuanto a la secuencia que | del alimento por el aparato
alumno para siguen ciertos elementos. digestivo.

ordenar una Por ejemplo, el recorrido () intestino grueso
serie de datos. del aire que respiramos a () esofago

Sedande3a7

través del aparato

@) intestino delgado
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Cada

lleva un

aspectos.
item
paréntesis

enfrente, donde

respiratorio, los pasos a

tener en cuenta para
sembrar una planta, horas

con relojes y otros

() boca
@) estbmago

el alumno
colocara el
orden
Ordenamien | Se utiliza para que el |Ordena de norte a sur los
to en | alumno determine el orden | siguientes paises. Escribe en el
sucesion en el que se encuentran los | paréntesis el numero que
espacial elementos:  lugares  y/o | corresponde segun el orden en
accidentes especificos, | que se encuentran ubicados.
claramente distanciados () Canada
unos de otros para evitar () Guatemala
traslapes  posibles. La () Estados Unidos
orientacion que se indique () México
puede ser Norte / Sur o Este
/Oeste.
Ordenamien | Se presentan varios hechos | Ordena las siguientes épocas,
to en | que sucedieron en el | escribiendo dentro del paréntesis
sucesion tiempo: eras geoldgicas, | el nimero que corresponde. El
cronoldgica | meses, épocas, etc. EI o la | nGmero uno corresponde a la

estudiante debe ordenarlos
cronolégicamente; por lo
tanto, deben seleccionarse

hechos relevantes.

mas antigua.
() Prehistdrica
() Epoca Contemporanea
() Edad Media
() Epoca Moderna
() Edad Antigua
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Ordenamien
to en
sucesion

Clasificatori

a

Se presenta el dibujo de un
paisaje 0 un texto y el
debe

alumno clasificar

ciertos conceptos
subrayados en el texto o
incluidos en el
La

puede darse en tres 0 mas

elementos

paisaje. clasificacion

Lee el siguiente parrafo.

Identifica las palabras
subrayadas y escribelas bajo la
columna correspondiente.

Un rey de Egipto adiestr6 a unas

monas Yy, engalanandolas con

vistosos  trajes, dio un
espectaculo en el que ellas
bailaban. De pronto, un

espectador tuvo la picara idea;
les arroj6 un pufiado de nueces.
Al

monas a recogerlas destrozando

momento, se tiraron las

sus elegantes vestidos. Con

grandes risas, los asistentes
gritaban: “La mona aunque se
vista de seda, mona se queda.”

sustantivo adjetivo verbo

2.1.8.7 Selecciéon mdltiple

Tipos de | Modalidades | Definicion Ejemplo

Pruebas

Seleccion Seleccion A la parte que plantea el | Coloca en el paréntesis la letra
mdaltiple maltiple problema por resolver se le | que sefiala la respuesta correcta.
Estas pruebas se | simple conoce como “base del | Los planetas del sistema solar
construyen con reactivo”. A las | que poseen anillos son:

una proposicién posibilidades para | a. Mercurio, Venus, Tierra

y una serie de resolverlo se les llama | b. Marte, Jupiter, Pluton
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soluciones
establecidas en
forma de
opciones
(palabras,
frases,
simbolos,
nameros). Una
de ellas es la
respuesta, las
otras son

distractores

“opciones”. A las que no
responden el planteamiento
correctamente se les llama
“distractores”. En este tipo
de prueba se presentan de 3
a 5 opciones. Una de ellas

es la correcta.

c. Jupiter, Saturno, Urano

d. Plutén, Mercurio, Venus ()

Comprensid
n de

categoria

Requiere que se tenga
claridad del concepto, para

responder.

Escribe dentro del paréntesis la

letra de la palabra que completa

la oracién.

De

los siguientes. El

animal doméstico es:

a.
b.

Leon.
Arana.
Gallo.
Oso. ()

Unico

2.1.8.8 Pruebas de Ensayo

Son aquellas cuya respuesta lleva consigo el punto de vista de la persona que la elabora. La

respuesta no tiene un patrén o modelo unico. Influyen muchos factores en el momento de su

correccion.

Caracteristicas de las Pruebas de Ensayo:

a) Son buenas para evaluar las destrezas en seleccionar y organizar ideas.
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f)
9)

Cada pregunta se debe explicar claramente lo que el evaluador desea.

La redaccion de las preguntas sean con un lenguaje claro y sencillo.

Establecer un limite en la respuesta.

La respuesta esperada este fundamentada en razones ldgicas, racionales y de comun
aceptacion.

Establecer un tiempo prudencial para dar las respuestas.

Requieren de la persona gue corrige un alto grado de objetividad.

2.1.8.9 Pruebas Orales
Son interrogatorios verbales e individuales donde se responden las preguntas a medida que van

siendo formuladas. Es un procedimiento que contribuye a apreciar el grado de memorizacion de

la informacion suministrada con anterioridad y la capacidad de comunicacion y participacion de

los estudiantes.

Caracteristicas de las Pruebas Orales:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

La comunicacion se da cara a cara.

Tienen un alto grado de subjetividad

Evaltuan una gama pequefia de objetivos.

El alumno tiene libertad de creatividad y de tiempo.

Tienen poca validez y confiabilidad

Son muy buenas para evaluar idiomas y para el lenguaje

Son de corta duracién

Se recomienda redactar las preguntas por escrito en fichas individuales

Preparar una hoja de respuestas para ir cotejando

2.1.8.10 Pruebas Practicas

Son procedimientos a través de los cuales los estudiantes demuestran de manera practica el logro

de los objetivos vistos a través de las clases teoricas.

Utiles para asignaturas como fisica, quimica, biologias, entre otras.

A través de las mismas se evaltan habilidades y destrezas.
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Caracteristicas de las Pruebas Practicas:

a) Se aplican para detectar la eficacia en el desarrollo de actividades reales.

b) Su uso esta limitado a ciertas disciplinas como: arte, educacion fisica, ciencias, mecanica, etc.

c) Tiende a ser subjetiva

d) Requiere de sitios, materiales, sitios especiales.

e) Se recomienda elaborar una guia que vaya sefialando los pasos que se le van a evaluar al
estudiante.

a) Requiere de listas de cotejo o escalas de estimacion.

b) Los objetivos a evaluar deben estar bien definidos.

¢) Las actividades que se pidan tengan congruencia con los objetivos de la asignatura.

d) Los materiales, instrumentos y el ambiente deben prepararse con antelacion.

e) Se pueden hacer en presencia o no del evaluador. Por ejemplo: experimentos en la casa.

2.1.8.11 Pruebas Mixtas

Son aquellas donde se pueden incluir items objetivos, de ensayo, orales y practicos. Representan
una gran ventaja para el educador ya que pueden incluir diferentes tipos de objetivos para su
evaluacion. Le ofrecen la oportunidad de evaluar tanto habilidades, como destrezas,

conocimientos tedricos y practicos.

Caracteristicas de las Pruebas Mixtas

a) Incluyen diferente tipos de items

b) Evaltan habilidades, destrezas, conocimientos y desarrollos practicos.

¢) Su elaboracion y correccion requiere de bastante tiempo y objetividad.

d) Los items guardan relacion con los objetivos.

e) Pueden constar de varias partes: escrita, oral y practica, o escrita y practica, u oral y practica,
etc.

Evaluar es una de las etapas méas importantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y no
se debe confundir evaluacion con calificacion, ya que s6lo es un aspecto mas del proceso
evaluativo que estd relacionado con la valoracion o notas finales y tiene una funcion

exclusivamente acreditativa. Es decir, no s6lo se evalla al alumno para certificar el nivel de
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conocimientos adquirido a lo largo de todo el proceso, sino que también se evalua para ofrecerle
una retroalimentacion sobre su aprendizaje, para que los docentes conozcan la efectividad de su

actuacion, para certificar los resultados, para evaluar la calidad de la metodologia empleada.

2.1.8.12 De seleccion de la mejor respuesta

Todas las proposiciones son verdaderas y el estudiante debe determinar cudl es la mejor.

Ejemplo

Cual de las siguientes expresiones ilustra mejor la relacion entre presion y volumen en un gas

ideal:

a. La presion y el volumen varian en forma inversamente proporcional en determinadas
condiciones.

b. La presion y el volumen varian en forma inversamente proporcional si la cantidad de
sustancia no cambia.

c. La presion y el volumen varian en forma inversamente proporcional si la temperatura y la
cantidad de sustancia son constantes.

d. La presion y el volumen varian en forma inversamente proporcional si la temperatura es

constante.

2.1.8.13 De seleccion de la respuesta incorrecta

En este caso el estudiante debe seleccionar la respuesta que no es correcta y los distractores son
respuestas correctas. Se debe aclarar muy bien en las instrucciones que se ha de elegir la
incorrecta.

Ejemplo:

Considerando la grafica de la figura de presion de vapor en funcion de la temperatura, para los
sistemas A y B, ¢cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

1. El sistema B tiene menor presion de vapor que el sistema A

2. El sistema A tiene igual punto de ebullicion normal que el sistema B

3. El sistema B tiene mayor punto de ebullicién normal que el sistema A

4. El sistema A tiene mayor presion de vapor que el sistema B
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2.1.8.14 De ordenamiento

En este tipo de items, el estudiante se enfrenta a una serie de hechos o sucesos desordenados y los
debe ordenar segin un criterio previamente establecido. Algunos de los criterios mas
comunmente usados son: historico, espacial, causal, funcional, 16gico, etc.

Ejemplo

En la generacion de la respuesta de una célula postsinéptica a un estimulo presinaptico ocurren
los siguientes procesos:

a. Liberacion del neurotrasmisor.

b. Fusion de las vesiculas presinapticas con la membrana.

c. Entrada de calcio a través de canales regulados por voltaje.

2.1.8.15 Exposicion oral y Redaccion escrita

La exposicién permite al alumno defender sus ideas a través de un foro, chat o similar, frente al
profesor o a sus propios comparieros. El profesor debe establecer una serie de pautas antes de su
realizacion. La ventaja de esta prueba frente a otras es que permite evaluar la capacidad de
riqueza linguistica que tiene el alumno y la implicacion con el tema asignado. Si el alumno no ha

preparado la exposicion se podra observar de inmediato.

Otra variante seria la entrega de trabajos que permitan al tutor conocer como se expresa el
alumno, como razona los conceptos Y teorias, el grado de conocimientos alcanzados, etc. Aunque

este tipo de pruebas es méas propicia al plagio, a la copia, etc.

2.1.8.16 Resolucion de problemas

Esta técnica consiste en la presentacion de una serie de problemas que el alumno debera
solucionar, en un tiempo establecido por el profesor o tutor. De esta manera se pide al alumno
que aplique los conocimientos que ha adquirido. Tras el estudio del problema el alumno debe dar
la solucion que crea mas conveniente.

Se pueden usar diferentes herramientas para aplicar esta técnica como, por ejemplo, chat, correo,

foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.
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2.1.8.17 Dinédmicas de grupo

Como adelantamos anteriormente, dentro de un curso de formacion online se pueden crear grupos
de trabajo, que dispongan de un espacio propio, diferente al aula y separado del resto de
compafieros, en el que dispongan de ciertas herramientas comunicativas como son un chat, un
foro, un area de almacenamiento y descarga de archivos, Audioconferencia, videoconferencia,
etc, con el objetivo de desarrollar trabajos cooperativos mediante las aportaciones de todos los
miembros del grupo. Este espacio les servira para desarrollar trabajos en grupo encargados por el
profesor, relacionados con el contenido del curso.

Dentro de las dindamicas de grupo se debe destacar el debate. Es una discusion informal, donde la
participacién entre los alumnos es informal y general. Se exige la direccion de un moderador que
inicie la discusion con una pregunta estimuladora sobre un tema y a partir de este momento, se
ocupe de moderar la discusion. Transcurrido el tiempo previsto, alguien designado previamente
(o el mismo moderador de la discusion) se encarga de resumir las ideas expuestas y las

conclusiones.

Esta técnica se utiliza para estimular la capacidad de andlisis critico, la intercomunicacion, el
respeto y el trabajo colectivo. Por tanto, el objetivo principal de esta actividad es la reflexion, ya
que se propone a los alumnos que defiendan una postura que puede ser contraria 0 no a la que
puedan tener, aunque bastara con que haya posturas diferentes. La pluralidad de opiniones es una

de las caracteristicas que permiten enriquecer el debate.

2.1.8.18 Representacion de Roles
Consiste en indicar al protagonista que actlie desde el lugar de otra persona, concepto, objeto o
parte de si mismo. Los roles que puede representar el protagonista abarcan una gama sin

limitaciones, totalmente abierta a la creatividad y las conveniencias del proceso.

El docente para la realizacion de la representacion de roles debe aportar todos los datos
necesarios, indicando cual es el conflicto, qué personajes intervienen y qué escena se representa.
Luego, un grupo de alumnos se encarga de la representacion, adoptando cada uno un papel. A
partir de la representacion, se analiza lo que se ha hecho, tanto desde un punto de vista personal,

como desde los personajes implicados.
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Es una técnica particularmente util para desarrollar empatia y llegar a comprender los puntos de
vista de las personas. Ademas permite el andlisis de situaciones y conductas con el objeto de
mejorarlas y conseguir enfrentarse eficazmente a situaciones que probablemente se produzcan en

la vida real.

Por tanto, la forma de evaluar del profesor debe partir de la mayor o menor participacion de
alumno en estas intervenciones y la calidad de éstas. El profesor debe calificar la identificacion
afectiva y mental del alumno con el rol representado y su implicacion con el personaje asignado.

Para ejecutar esta técnica podemos usar herramientas como: correo, chat, foro, videoconferencia,

audioconferencia, etc.

2.1.8.19 Caso Préctico

Un caso practico se utiliza para analizar una situacion o problemaética ya dada o que puede darse,
partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis de los antecedentes, condiciones, de
la situacién, etc. Se podria decir que es el vehiculo que permite llevar al aula un trazo de realidad
con el fin de que los alumnos y el profesor lo examinen minuciosamente (Wassermann, 1994).
Un buen caso mantiene centrada la discusion en alguno de los hechos con los que uno debe

enfrentarse en ciertas situaciones de la vida real.

Esta técnica pretende que el alumno reflexione sobre las distintas situaciones que pueden
plantearse en la vida real acerca de la materia formativa que esta recibiendo. Por ello, su objetivo
fundamental es plantear a los alumnos situaciones conflictivas, para que éstos desarrollen su
capacidad reflexiva, asi como que sean capaces de tomar decisiones acerca de la mejor solucion

del problema o los problemas planteados.

Los alumnos deberan trabajar con él hasta llegar a asumirlo y comprenderlo en su totalidad. El
conocimiento del &mbito (lectura previa de un tema) donde se inserta el caso, es supuesto basico

para la eficacia de esta técnica.

El profesor debera evaluar aspectos como son la participacion de los alumnos, el nivel de

profundizacion de las ideas y la aplicabilidad de las soluciones ofrecidas, la creatividad, la
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capacidad de resolucion de problemas, el nimero y frecuencia de las respuestas, etc.
Un caso préctico requiere de una preparacion, individual o en grupo, y de una discusion
colectiva, donde cada uno expone sus puntos de vistas y aporta sus soluciones a las cuestiones

planteadas, con la guia del profesor.

2.1.8.20 Proyecto fin de curso

El proyecto final de curso es una técnica global que exige la concurrencia de todos los
conocimientos adquiridos a lo largo de la formacion del alumno. Consiste normalmente en la
presentacion de un documento final que recoge detalladamente un estudio sistematico y
planificado para llevar a cabo un proyecto (de empresa, de negocios, de estrategia) relacionado

con los objetivos del curso.

La evaluacidon del proyecto de fin de curso no s6lo debe basarse en el resultado final, sino en el
esfuerzo desarrollado para la elaboracion y indagacion, en la innovacién de las ideas aportadas,
etc. Es importante que el docente también valore las preguntas que el alumno haya podido

hacerle sobre el proyecto, su interés y dedicacion, antes de su presentacion final.

Juegos interactivos

Este tipo de pruebas permiten aprovechar al maximo las posibilidades interactivas y multimedia
de Internet. Pueden evaluar habilidades cognitivas o conocimientos. Puede haber de tantos tipos
como el desarrollador o disefiador sea capaz de imaginar. Suelen tener un gran componente

ladico.

Los mas utilizados son:

Crucigramas

Este juego consiste en llenar los huecos de un dibujo con letras, de manera que, leidas éstas en
sentido horizontal o vertical, formen palabras cuyo significado se proporciona.

Graficamente, consiste en una cuadricula de un tamafio cualquiera en la que de forma vertical y
horizontal se tienen que rellenar los huecos con palabras. Para la evaluacién se suele tener en

cuenta el Porcentaje de aciertos sobre el total.
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2.1.8.21 Sopa de Letras

Esta herramienta consiste en encontrar las palabras proporcionadas en la sopa de letras. Una vez
encontradas, hay que marcarlas con el raton.

Si no se encuentra alguna de las palabras se suelen ofrecer pistas o bien directamente un buscador
de palabras no encontradas. Para la evaluacion se suele tener en cuenta el Porcentaje de aciertos

sobre el total.

2.1.8.22 Rompecabezas o puzzle

Esta herramienta consiste en un juego en el que hay que componer una determinada figura
combinando cierto nimero de piezas, en cada uno de los cuales hay una parte de la figura. El
grado de dificultad aumenta es directamente proporcional al nUmero de piezas del puzzle.

La evaluacion de este ejercicio se rige habitualmente por el todo o nada, es decir, o se realiza la

prueba perfecta (100% de aciertos) o el ejercicio puntuara con un 0.

2.2 Rendimiento Académico

Es una medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo
del proceso formativo.

2.2.1 Herramientas de Evaluacion

2.2.1.1 Escala de estimacion

La Escala de Estimacion es un instrumento usado en la técnica de observacion. Dicho
instrumento contiene un conjunto de caracteristicas que van a ser evaluadas mediante algun tipo
de escala para indicar el grado en que cada una de éstas esta presente.

Este tipo de instrumento, al igual que otros instrumentos de evaluacion, debe ser construido de
acuerdo con las conductas a ser evaluadas y debe usarse cuando hay suficiente oportunidad de

realizar la observacion que se desea.

2.2.1.2 Las escalas de calificacion
1.-Numericas: Son aquellas donde se establecen categorias en términos descriptivos a las que se

le atribuyen de antemano valores numéricos. De tres a seis grados es la graduacién mas adecuada
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para distinguir los niveles de aprobacion. Por ejemplo:
Para apreciar calidad y cantidad

Excelente = x ptos

Muy bueno= x ptos

Bueno = x ptos

Regular= x ptos

Deficiente= x ptos

El docente establecera los criterios a calificar con la escala.

2.2.1.3 Lista de cotejo
Consiste en una lista indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicador de logro
determinado y seleccionados por el y la docente, en conjunto con los alumnos y alumnas para

establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.

¢Para qué se usa?

La lista de cotejo se usa para:

Anotar el producto de observaciones en el aula de distintos tipos: productos de los alumnos,
actitudes, trabajo en equipo entre otros.

Verificar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.

¢ Como se elabora?
En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: Nombre de la escuela,
grado, seccion, nombre del maestro, y fecha en que se realiza la observacién, nombre de la

actividad, competencia o competencias que evaluara.

Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece.

a) En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las estudiantes en orden alfabético.

b) En las siguientes columnas en la parte superior de cada una, anote los indicadores de logro
gue va a evaluar o aspectos de un indicador.

c) Incluye en cada columna el juicio que permita la evaluacion de lo observado que puede ser
Si-No.
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d) En la antepenultima columna anote el total de los juicios marcados para cada indicador o
aspectos de indicados.

e) En la penultima columna anote de Si el porcentaje que obtuvo.

f) En la Gltima columna escriba los comentarios que considere pertinente con respecto a la

observacion sobre el desempefio de los y las estudiantes durante el proceso.

2.2.1.4 Rubricas

¢ Qué es?

Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en el eje horizontal
los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios representan lo que se espera que

los alumnos hayan dominado.

¢Para qué se usa?

La rubrica sirve para a tener una idea clara de lo que representa cada nivel en la escala de
calificacion. Por eso se describe el criterio en cada nivel. Asi mismo, el alumno puede saber lo
que ha alcanzado y le falta por desarrollar. Los rangos deben representar los grados de logro, por

medio de grados o nUmeros.

¢ Cémo se elabora el instrumento?
En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre de la escuela, grado,
seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la observacion, nombre de la actividad,

competencia o competencias que evaluara, nombre del estudiante.

Seleccione los aspectos que va evaluar, por ejemplo para determinar si uno una estudiante
comprendid el concepto de democracia usted puede tomar en cuenta los aspectos siguientes:

a) Aplicacion.

b) Compresion de concepto.

c) ldentificacion de los elementos del concepto.

d) Ejemplificacion:

e) Anotar los criterios seleccionados en la primera columna de la tabla.

f) Seleccionar el rango que permite la evaluacion, por ejemplo: respuestas excelente, respuestas
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satisfactoria, respuesta moderadamente satisfactoria y deficiente y se le asignara valor a cada
nivel, por ejemplo de uno a cuatro puntos respectivamente.
g) Elaborar una lista de aspectos de lo que se espera en cada rango. Por ejemplo, para una

respuesta usted esperaria:

Nivel 4: Respuesta excelente

Respuesta completa.

Explicaciones claras del concepto.

Identificacion de todos los elementos importantes.
Inclusion de ejemplos e informacién complementaria.
Nivel 3: Respuesta satisfactoria

Respuesta bastante completa.

Manifiesta comprension del concepto.

Identifica bastantes elementos importantes.

Ofrece alguna informacion adicional.

Nivel 2: Respuesta moderadamente satisfactoria
Respuesta refleja alguna confusion.
Comprensién incompleta del concepto.
Identifica algunos elementos importantes.

Provee informacidn incompleta relacionada con el tema.

Nivel 1: Repuesta deficiente

No logra demostrar que comprende el concepto.
No provee contestacion completa.

Omite elementos importantes.

Utiliza inadecuadamente los términos.

Deje indicado un espacio para anotar el punteo.

En la parte de abajo de la rabrica asigne un area para observaciones.
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¢ Como se calcula la valoracion?

Multiplicar el valor méximo de la escala asignada para evaluar por el nimero de aspectos a
observar esto daré la nota maxima.

Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios.

La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y multiplicando el
resultado por cien.

Ejemplo de una rdbrica:

Cuadro No. 24

Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion “C”

Rango

Criterios

Respuesta deficiente 1

Respuesta moderadamente satisfactoria 2
Respuesta satisfactoria 3

Respuesta excelente 4

Explicacion

No logra demostrar que comprende el concepto
Respuesta refleja alguna confusion

Respuesta bastante completa

Respuesta completa

Comprension del concepto

No provee contestacion completa
Comprensién incompleta del concepto
Manifiesta comprension del concepto
Explicaciones claras del concepto
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Identificacion de los elementos del concepto
Omite elementos importantes

Identifica algunos elementos importantes
Identifica bastantes elementos importantes

Identificaciones de todos los elementos importantes

Ejemplificacion

Utiliza inadecuadamente los términos

Provee informacion incompleta con el tema

Ofrece alguna informacion adicional

Inclusién de ejemplos e informacion complementaria

Punteo obtenido:

Observaciones:

2.2.1.5 La pregunta

¢Qué es?

Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos y las alumnas informacion
sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias, asi como
estimular el razonamiento del nifio y la nifia y su expresion oral.

El tipo de pregunta refleja el nivel de procesamiento de la informacion que se espera del alumno
o la alumna.

Cuadro No. 25

Propositos

Pregunta

Hacer reflexionar al estudiante sobre los pasos que siguid para resolver una situacién o realizar

algo

¢ Qué pasos siguid para resolverlo?
¢Cémo lo hizo?
Guiar al estudiante para que revise su procedimiento

¢ Esta seguro o segura de lo que hizo?
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¢Habra otras soluciones?

Fomentar el razonamiento en los estudiantes

¢Por qué dijo o escribio esto?

¢Es logico lo que afirma?

Permitir que busque diferentes soluciones a un mismo problema

¢Por qué lo hizo asi?

¢Ha pensado en una solucion distinta?

Fomentar en el estudiante la capacidad de verificar lo que ha aprendido
¢ Qué sucederia si en lugar de ese dato tomara otro?

¢En qué momento puco en practica el principio que hemos estudiado?
Ayudar al estudiante a aplicar la misma estrategia a otras situaciones
(Qué hizo cuando comparo...?

¢ QUuE criterios utiliz6 para...?

Estimular la autoevaluacion

¢Por qué razon se equivoco?

¢Puede demostrar lo que hizo?

¢Para qué se usa?

Desarrollar destrezas de pensamientos.

Motivar la curiosidad y llevar a los a las estudiantes al analisis.

Fomentar la opinion critica acerca de un hecho, tema u objeto bajo estudio.
Determinar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje.
Reorientar el proceso de aprendizaje.

¢ Como se elabora?

Determine el tema a trabajar por los alumnos y alumnas.

Establezca la atencién de las preguntas: dirigir el proceso, requerir precision y exactitud, llevar
hacia el razonamiento, orientar hacia estrategias alternativas, comprobar hipétesis o insistir en el
proceso motivar la generalizacion estimular la reflexion y controlar la impulsibilidad o abrir el

pensamiento divergente.
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Elabore las preguntas y ordénelas de menor a mayor dificultad.
Determine que instrumento utilizard para evaluar el desempefio de los y las estudiantes al

momento de responder la pregunta, puede ser lista de cotejo, escala de rango o rubrica.

¢ Como se evalla?
Se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de evaluacion puede ser una lista

de cotejo, escala de rango o rabrica.

Ejemplo de preguntas:

Cuadro No. 26

Escuela Oficial Mixta “La Providencia”

Cuarto Grado Seccion “C”

Instrucciones: El o la docente evaluara como sus estudiantes resolvieron un problema matematico
con datos de la vida cotidiana usando la técnica de pregunta como un recurso. Para ello elabord
una lista de preguntas que haré a cada estudiante que presente su problema resuelto.

Propdsitos

Pregunta

Hacer reflexionar al estudiante sobre los pasos que siguid para resolver una situacion o realizar
algo.

¢ Qué pasos siguio para resolverlo?

¢ Como lo hizo?

Guiar al estudiante para que revise su procedimiento

¢ Esta seguro o segura de lo que hizo?

¢ Habra otras soluciones?

Fomentar el razonamiento en los estudiantes

¢Por qué dijo o escribio esto?

¢Es ldgico lo que afirma?

Permitir que busque diferentes soluciones a un mismo problema

¢Por qué lo hizo asi?

¢Ha pensado en una solucion distinta?

Fomentar en el estudiante la capacidad de verificar lo que ha aprendido
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¢ Qué sucederia si en lugar de ese dato tomaré otro?

¢En qué momento puco en practica el principio que hemos estudiado?

2.2.1.6 Portafolio

¢Qué es?

Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de forma
cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila informacion para monitorear el proceso de

aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.

¢Para qué se usa?

El uso del portafolio facilita:

La reflexion de los y las estudiantes acerca de su aprendizaje.

La participacion de los alumnos y alumnas en la seleccion de los criterios de evaluacion.

Los espacios de auto-reflexion.

Observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes durante cierto tiempo.

Fomentar el auto y la coevaluacion.

Integrar varias areas de curriculum en un solo tema.

Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

¢ Coémo se elabora?

La elaboracion de un portafolio es una responsabilidad compartida entre el y la docente y los y
las estudiantes, en donde cada uno tiene papeles claramente definidos:

a) El docente debe establecer el propdsito del portafolio:

¢Para qué areas lo utilizara?

¢ Qué espera que haga los y las estudiantes?

¢ QuE clase de trabajos deben incluir los y las estudiantes?

¢Como deben organizar su trabajo los y las estudiantes?

b. El docente debe determinar los criterios que se tomaran en cuenta para valorar los trabajos y
analizar si existe congruencia entre los criterios de evaluacion y los propositos establecidos para
guiar el portafolio.

c. Los y las estudiantes deben elaborar su portafolio utilizando el material que tengan a su

53



alcance: una carpeta, un folder, una caja, un morral, entre otros.

d. Los y las estudiantes deben archivar, durante los periodos establecidos para ello, en su
portafolio los trabajos que el docente solicite junto con las reflexiones a cada uno.

e. Esta reflexion puede estar relacionada con los aspectos que realizaron correctamente, los
aspectos débiles de su trabajo o como se sinti6 al realizarlo.

f. El o la docente determinard qué instrumento utilizard para evaluar el desempefio de los y las
estudiantes al momento de responder las preguntas, puede ser lista de cotejo, escala de rango o

rabrica.

Cada cierto tiempo, previamente establecido, el docente se reunira de la forma individual con
cada estudiante para evaluar su portafolio y los avances logrados. También promovera reuniones
con padres y madres de familia donde los y las estudiantes muestren su portafolio y ellos lo

evallen.

¢ Como se evalta?

Se asignara un punteo en base a lo anotado en el instrumento de evaluacion.

2.2.1.7 Diario

¢Qué es?

El diario es un registro individual donde cada estudiante plasma su experiencia personal en las
diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar o durante determinados

periodos de tiempo y/o actividades.

¢Para qué se usa?
Se usa para:
Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del ciclo escolar a través de dudas,

comentario, y sugerencias de las actividades realizadas y fomentar el auto evaluacion.
¢ Cémo se elabora?

El o la docente determinara qué actividades incluira el alumno o la alumna en su diario.

Cada vez que se incluya una nueva actividad en el diario el o la docente explicard a los y las
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estudiantes cual sera la forma en que deben anotarla:

Escribir titulo de actividad y la competencia que trabajaron.

Poner fecha.

Anotar las dudas que tengan al inicio de la actividad.

Anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad.

Comentar que les gusto o que no le gusto de la actividad.

Dejar un espacio para los comentarios del docente.

El o la docente debera leer los comentarios de los y las estudiantes y escribir sus observaciones
sobre el desempefio de cada no en la actividad.

Cada cierto tiempo el o la docente evaluara el diario, usando cualquier instrumento de las

técnicas de observacion.

¢ Como se evalla?

Se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de la técnica de evaluacion.

2.2.1.8 Debate
¢ Qué es?
Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado tema con el

propdsito analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

¢Para qué se usa?

Se usa para:

Profundizar sobre un tema.

Comprender mejor las causas y consecuencias d los hechos.

Desarrollar en las y los estudiantes destrezas de comunicacion, tales como: Escucha atenta,
exposicion oral precisa, argumentacién, investigacion, capacidad de discernir y concluir, entre

otros y fomentar el respeto hacia las diferencias individuales.

¢Como lo puede elaborar?
Antes del debate:

Defina el proposito y el tema del debate basada en la informacion de diferentes fuentes.
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Elabore los instrumentos que utilizara para evaluar la participacion de sus estudiantes en el
debate.

Presente a los y las estudiantes el tema y ofrézcales un tiempo para investigarlo y adoptar un
punto de vista acerca del mismo.

Si trabaja por pareja: Ubique a las y los alumnos en parejas y asigne un tema para que primero lo
discutan juntos y juntas

Si trabaja por equipos pida a un equipo que busque argumentos para defender el contenido del

tema y al otro equipo que busque argumentos que reflejen opiniones contrarias.

Durante el debate

Si se trabaja en parejas:

Pida a un alumno o alumna que argumente sobre el tema a discutir.

Permita que continle su compafiero o compafiera.

Invite al resto de las y los estudiantes a escuchar con atencidn y tomar notas para poder debatir

sobre el contenido.

Si se trabaja en grupos:

Indique a cada equipo que debe tratar de convencer al otro de lo positivo de su postura con
argumentos objetivos, ejemplos. Es importante que dejen hablar a las otras y a los otros, que
respeten los puntos de vista contrarios y que enfoquen la actividad con mente abierta para aceptar
cambiar de postura

Guie la discusion y observe cuidadosamente el comportamiento de los alumnos y alumnas; anote

durante el proceso los aspectos que le hayan llamado la atencion.

Al finalizar el debate:
Determine con los y las estudiantes cuales son las principales conclusiones a las que llegaron en

relacion al tema tratado

¢ Cémo se evalua?
Para evaluar el debate se asignara un punteo en base a lo anotado en el instrumento de

evaluacion.
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2.2.1.9 Ensayo

¢Qué es?

El ensayo es una composicion escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo y coherente y
que es resultado de un proceso personal que implica disefar, investigar, ejecutar y revisar el
escrito. La extension y complejidad de un ensayo depende de varios factores entre ellos: la edad
de los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las posibilidades para obtener informacion entre

otros.

¢Para qué se usa?
Sirve para:
Comunicar las ideas propias del autor de una manera sencilla, en forma directa y libre. Se deben

seguir las reglas de redaccion para elaborarlo.

Escribir las ideas para poder publicarlas con mayor facilidad, para tener mayor numero de

lectores y producir un efecto mas directo de la idea que se requiere dar a conocer.

¢ Coémo se elabora?

El docente:

Proporciona a los y las estudiantes un tema que puede ser especifico o general, dependiendo del
proposito del ensayo.

Define la tarea lo mas completa y especifica posible para que el y la estudiante comprenda
completamente lo que se espera que haga.

Revisa constantemente los avances de los y las estudiantes y los orienta para que realicen las
correcciones necesarias.

Elabora el instrumento de evaluacion del ensayo.

El estudiante:

Realiza un proceso de investigacion acerca del tema a tratar.

Subraya y destaca las ideas principales. Esto ayudara a fundamentar el ensayo con textos o frases
textuales de los autores consultados.

Clasifica y ordena la informacion para comprenderla.
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Sintetiza la informacion.
Define lo que van a escribir: Reflexiones, criticas, comentarios y propuestas a lo lago y al final
del ensayo.

Elabora varios borradores del ensayo hasta lograr la version acabada con apoyo del docente.

¢ Coémo se evalua?
Para evaluar el ensayo se evaluara un punteo en base a lo anotado en el instrumento de

evaluacion.

2.2.1.10 Estudio de casos

¢ Qué es?

Consiste en el analisis de una situacion real o de un contexto similar al de los estudiantes, que les
permite el analisis la discusion y la toma de decisiones para resolver el problema planteado en el

Caso.

¢Para qué sirve?
Sirve para:
Acercar a los estudiantes a situaciones que pueden llegar a vivir y permitirles resolver las

situaciones bajo condiciones controladas por los docentes.

Dar énfasis al proceso de razonamiento y bdsqueda de solucion. Esto permite encontrar los
errores cometidos para poder enmendar.

¢ Como se elabora?

El docente selecciona los casos que los estudiantes van a resolver en base a la competencia que
requiere desarrollar o a una situacion real que esté sucediendo en el entorno escolar, familiar o
comunitario.

El docente elabora la descripcion de caso y las preguntas que orientaran a los estudiantes para
resolverlo.

El docente plantea a los estudiantes el caso les sugiere algun procedimiento a seguir para
resolverlo. Puede ser el siguiente:

Identificacion, seleccion y planteamiento del problema.
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Busqueda de alternativas de solucion.

Planteamiento de suposiciones de acuerdo con la logica, la experiencia y el sentido comun
cuando hay evidencia suficiente y el docente lo permita.

Toma de decisiones y formulacion de las recomendaciones.

Justificacion de la opcidn seleccionada (basada en teoria investigada).

Planteamiento de la forma de realizar la decision.

¢ Como se evallia?
Para evaluar el estudio de casos se asignard un punteo en base a lo anotado en el instrumento de

evaluacion.

2.2.1.11 Mapa conceptual

¢Qué es?

Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de informacion.

Permite representar una misma informacion de varias formas. Puede ser elaborado en forma
individual o en grupo.

¢Para qué sirve?

Sirve para que los estudiantes: aprendan términos o hechos, practicas sobre el uso de graficas
sintetizar e integrar informacidn, tener una vision global con la conexion entre los términos y
mejorar sus habilidades creativas y de memoria a largo plazo.

Para que los docentes: evallen la vision que tienen los estudiantes sobre un tema.

También pueden observar como la o el alumno establece relaciones y formas de organizar la

informacion asociada con dicho conocimiento.

¢ Como se elabora?

Ordene la informacion (concepto) de lo méas general a lo més especifico.

Escriba el concepto mas general, amplio o inclusivo arriba o al centro (preferiblemente),
colocarlo dentro de una figura.

Conecte los conceptos por medio de una linea o flechas.

Incluya la palabra o idea conectiva sobre las lineas de unién.

Incluya ejemplo.
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Recuerde que no hay respuestas correctas Unicas y tome en cuenta los siguientes aspectos:
Estan expuestos los conceptos mas importantes.

Se establecen relaciones entre conceptos aceptables.

Se jerarquizan los conceptos o el diagrama en forma logica.

Se utilizan proposiciones y palabras conectivas apropiadas.

Tiene un minimo de conceptos apropiados e incluyendo ejemplos pertinentes.

¢ Coémo se evalua?

Para evaluar el mapa conceptual se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento
de evaluacion.

Intereses

Satisfaccion

Mas conocimiento

Estudio

Mejor comprension

Aprendizaje

2.2.1.12 Proyecto
¢Qué es?
El proyecto es una planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o actividad en la cual los

estudiantes son los planificadores, ejecutores y evaluadores de todo proceso.

¢De ddnde surgen los proyectos?

Al reflexionar acerca de los intereses de los estudiantes, o el docente se dara cuenta que en la
escuela le corresponde aplicar muchos de esos intereses y que la misma escuela tiene intereses al
igual que los del docente. Esto indica que todas y todos puedan unirse para desarrollar un
proyecto de aula de manera propiciar los nuevos conocimientos en forma significativa. Esto hace
necesario que se establezcan nexos entre los conocimientos que ya poseen los estudiantes con la

hipdtesis que sobre el tema puedan plantearse. Existen diferentes tipos de proyectos.
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a. Proyectos por areas

Permiten trabajar algunos contenidos de &rea especifica por ejemplo, en matemaéticas se puede
trabajar el proyecto de la tienda escolar; en comunicacion y lenguaje una mesa redonda sobre
literatura; en medio social y natural, un estudio sobre las plantas medicinales que se usan en la

comunidad; etc.

b. Proyecto por actividades
Proporciona actividades sociales y recreativas. Por ejemplo: construccion de juguetes,
elaboracion de objetos para uso domésticos, la vida en la comunidad, higiene en la casa u otros de

interés.

c. Proyectos globales
Fusionan las diferentes areas. Generalmente son pocas, pero profundos. Permiten organizar los
conocimientos y relacionarlos y conceden especial valor a las interrelaciones comunicativas entre

las intenciones, los recuerdos y las actividades planteadas.

d. Proyectos sintéticos

Incluyen proyectos méas amplios por ejemplo: representar un suceso histérico o cultura (sobre
todo uno que requiera de un proceso de investigacion para construir textos de obras), elaborar los
vestidos de los personajes, montar la estenografia, preparar el sonido, poner la obra en escena,

etc.

e. Proyecto de accién
Se orienta a la realizacion de una accion especifica; es decir, los que llevan énfasis en el “hacer
algo”. Por ejemplo: hacer un jardin o construir la mesa de arena. Estos probablemente son los

proyectos que mas conocemos.

f. Proyecto de conocimiento
Se enfoca mas hacia contenidos de tipo declarativo o conceptual; por lo tanto, hace énfasis en el
tratamiento de la informacion, en el analisis, en la comparacion y en la sintesis. Aunque estos

proyectos también incluyen acciones, su fortaleza esta en la construccion.
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¢Para qué sirve?

Sirve para:

Encontrar la solucion a problemas reales, dentro de un ambiente de trabajo donde el docente
funge solamente como facilitador (a) de los medios y guia conceptual del aula.

Organizar el trabajo en forma interdisciplinaria.

¢Como se puede elaborar?

Determine el proposito del proyecto enfocandolo hacia el logro de las competencias mas
importantes del curso.

Seleccione proyectos que motiven a los y las estudiantes; que presenten una comprension
cognitiva, compleja, aplicable a otros problemas.

Establezca los criterios adecuados para evaluar el proyecto.

Establezca claramente las condiciones para la realizacion, incluyendo el tiempo necesario.

Diserie el proyecto.

Puede contar con los siguientes pasos:

Genere preguntas de investigacion.

Plantee hipotesis.

Planifique el tema utilizado en distintas fuentes de informacion.

Organice la informacién obtenida, intercambie puntos de vista y llegue a conclusiones.

Presente lo aprendido por diferentes medios.

Prepare una descripcion escrita que debe incluir el propdésito, los materiales y recursos necesarios,
las instrucciones y los criterios de evaluacion.

Comunique los resultados de la evaluacion para su analisis y discusion.

¢ Coémo se evalua?
Para evaluar un proyecto deben elaborarse diferentes instrumentos que permitan determinar si
estan siendo alcanzadas las competencias propuestas. Se sugiere elaborar una autoevaluacion, una

coevaluacién y una heteroevaluacion.
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2.2.1.13 Texto Paralelo

¢Qué es?

Es un material elaborado por el estudiante con base en su experiencia de aprendizaje.

Se elabora en la medida que se avanza en el estudio de los temas.

Se construye con reflexiones personales, hoja de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales
adicionales a los que el maestro proporciona, y todo aquello que el estudiante quiera agregar a

toda su evidencia de trabajo personal.

¢Para qué sirve?

Sirve para propiciar:

La participacion en la lectura de asignatura que se trata.

La construccion de conocimientos (expresion, reelaboracion de informacion, experimentaciones,
aplicacion, etc.).

La expresion de la experiencia educativa a través de un producto propio (elaborado con
flexibilidad y creatividad) y

La apropiacion del proceso de aprendizaje (darles sentido a lo que se aprende).

El texto paralelo debe tener presente los siguientes pasos:

El sentido comdn.

La propia experiencia.

La imaginacion.

La experiencia de los otros.

La investigacion.

La lectura.

La reflexion.

La creatividad.

La significacion.

¢ Cémo se elabora el instrumento?
Para construir el texto paralelo debe seleccionarse un archivo, cartapacio, carpeta u otra forma
creativa donde colocarlo e incluir las siguientes secciones.

Hoja de vida del autor del texto paralelo.
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Indice, resumen del contenido, conclusiones y recomendaciones.

Aspectos interesantes de la experiencia personal, relacionados con los temas de estudios.
Reflexione de sus metas de ensefianza-aprendizaje, principios o filosofia personal.

Ejercicios, técnicas y metodologias sugeridas para los diferentes momentos del desarrollo del
aprendizaje.

Glosario personal.

Los productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de aprendizaje.

Propuestas para mejorar aspectos de ensefianza aprendizaje.

Aportes personales comentarios, opiniones, reflexiones, etc.

llustraciones adecuadas a los temas del texto.

Diagramas, fotos, dibujo, recortes, noticias, etc. Con su respectivo comentario, relacionado con el
tema.

Propuestas de aplicacién en la practica del aula, la escuela o la comunidad.

Buscar la definicién importante

2.2.1.14 Buscando Pistas

Es una técnica que fomenta competitividad y por eso el aprendizaje se hace en forma dindmica.
Localizar pistas que van constituyendo la lectura general del tema tratado; el docente o facilitador
selecciona los temas y esconde los textos de este tema, separados uno de otro, forma grupos para
que encuentren las pistas escondidas dentro y fuera del establecimiento y luego da las
instrucciones y lineamientos para su busqueda.

Mecénica

Cada uno de los temas es dividido en hechos y cada hecho se escribe en papel.

Cada papel es una pista y se esconden en lugares estratégicos para que no Sse encuentren
facilmente.

En cada papel debe estar anotado un hecho y una pista para encontrar el siguiente.

Se asigna a cada grupo un tema y después de una sefial todos tienen que empezar a buscar la

pista.
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Objetivos

Que los estudiantes refuercen los contenidos antes de la clase.
Recordar o repasar temas de historia.

Mejorar la capacidad de los alumnos a través de la competencia.

Evaluar la capacidad de anlisis de los estudiantes.

Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las areas de estudio,

Curso: Ciencias Naturales

Tema: Reino Animal

Primero se les hace un resumen a los estudiantes en la clasificacion de los animales, luego se
esconden tarjetas con el nombre de los animales y en grupos segun la clasificacion que le

corresponde exponer.

2.2.1.15 Seis sombreros

Es una dindmica de intercambio de roles que se apoya en el andlisis sobre los seis tipos de
pensamiento que el autor propone, y que son los siguientes:

Sombrero blanco: pensamiento de informacion.

Sombrero rojo: intuicidn y sentimiento.

Sombrero negro: cautela y lo negativo Idgico.

Sombrero amarillo: lo positivo logico.

Sombrero verde: esfuerzo creativo y pensamiento creativo.

Sombrero azul: control del proceso mismo del pensamiento.

Mecénica

Sombrero negro: Pensamiento critico, comentario, evalla

Sombrero blanco: Objetividad y neutralidad, rectitud, interés, integridad
Sombrero rojo: Pensamiento intuitivo y emocional.

Sombrero amarillo: Optimismo positivo

Sombrero Verde: fertilidad, crecimiento y abundante creatividad.

Sombrero azul: tranquilidad y serenidad
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Objetivos
Permitir un analisis profundo de los temas.
Promover Yy evaluar pensamientos criticos en forma abierta.

Fomentar la integridad en los alumnos a través de su participacion voluntaria.

Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las areas de estudio, por ejemplo:

Curso: Estudios Sociales

Tema: Los derechos y obligaciones del nifio

El docente da a conocer el tema y luego con la participacion de los estudiantes se profundizaré el

tema dando a cada uno un aspecto a discutir, para un analisis profundo y critico del tema.

Derechos del nifio Obligaciones del nifio
Educacion Respetar a sus mayores
Vida Estudiar

Alimentacion Obedecer a sus padres
Amor

Vestuario

Proteccion

2.2.1.16 El Panel

Consiste en que dichos expertos no "exponen”, no "hacen uso de la palabra”, no actian como
"oradores" sino que dialogan, conversan, debaten entre si el tema propuesto, desde sus
particulares puntos de vista y especializacion, cada uno es experto en una parte del tema general.
Mecénica

El instructor introduce el tema

El instructor es el que debe presentar a los expositores.

El instructor determina el orden de las exposiciones y actia como moderador.

Al finalizar las exposiciones, el moderador invita al grupo a hacer preguntas para reafirmar algun

aspecto del tema.

66



El instructor solicita a los expositores que cada uno proponga una conclusion alrededor del tema.
Objetivos

Transmitir informacion a grupos numerosos.

Evaluar la preparacion de los alumnos al momento de impartir su tema.

Lograr una vision interdisciplinaria en un tema especifico.

Promover una sintesis en poco tiempo.

Complementar otras técnicas al utilizarse como un medio para interactuar.

Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las areas de estudio, por ejemplo:

Curso: Idioma espaiiol

Tema: La leyenda

Esta técnica puede ser Gtil en diferentes cursos pero lo mas correcto es usarla en cursos como
idioma espafiol, en temas de discusion, ejemplo: la leyenda. La importancia de este tema todos en
grupo determinado tienen conocimiento del tema. Y esto ayuda a encontrar un punto para seguir

un orden y darle al grupo la informacion necesaria en poco tiempo y de manera ordenada.

2.2.1.17 Lamesa de arena
Esta actividad consiste en una mesa con orilla alta con una capa de arena, incluye todo lo
necesario para hacer magnificas construcciones de arena: moldes, rastrillos, palas, donde el

estudiante practica figuras sobre la arena.

Mecénica

Con esa arena se realizan representaciones geograficas de la realidad, con volcanes, lagos,
montafias, etc. Se puede utilizar todo tipo de recursos para dar mayor naturalidad a la
representacion. En la mesa de arena se puede representar la comunidad o una region, de esta
manera el aprendizaje se facilita y se hace mucho mas atractivo pues haciendo y manipulando la
atencion se mantiene y el educador o educadora aprovecha para explicar todo lo que sea

necesario.
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Objetivos

Facilitar y medir el aprendizaje de una manera mas atractiva.

Aprovechar el tiempo necesario para explicar todo lo que sea necesario en relacion al tema
abordado.

Fomentar la creatividad mediante expresiones artisticas.

Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las areas de estudio, por ejemplo:

Curso: Estudios sociales

Tema: los volcanes

El profesor en una mesa de arena les puede demostrar como es un volcan y cuéles son sus

funciones.

2.2.1.18 FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Es una técnica sencilla que permite analizar la situacién actual de una organizacion, estructura o
persona, con el fin de obtener conclusiones que permitan superar esa situacion en el futuro. La
técnica del diagnéstico FODA permite también conocer el entorno o elementos que estan

alrededor de la organizacion, estructura o persona y que la condicionan.

Fortalezas: Son las capacidades especiales con que cuenta la empresa y por que cuenta con una
posicion privilegiada frente a la competencia. Recursos que se controlan, capacidades y

habilidades que se poseen, actividades que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, que se deben descubrir

en el entorno en el que actta la empresa, y que permiten obtener ventajas competitivas.

Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente a la
competencia. Recursos de los que se carece, habilidades que no se poseen, actividades que no se

desarrollan positivamente, etc.

Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a atentar
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incluso contra la permanencia de la organizacion.

El objetivo: convertir los datos del universo (segun lo percibimos) en informacion, procesada y
lista para la toma de decisiones (estratégicas en este caso). En términos de sistemas, se tiene un
conjunto inicial de datos (universo a analizar), (un proceso) (anélisis FODA) y un producto, que

la informacion para la toma de dediciones (el informe FODA que resulta del analisis).

Objetivos

Separar lo relevante de lo irrelevante, lo externo de lo interno.

Que el estudiante convierta el tema a ser tratado en informacion procesada y lista para la toma
de decisiones (estratégicas en este caso)

Fomentar el analisis critico.

Evaluar el resultado del andlisis critico de los estudiantes.

Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las areas de estudio:

Curso: Estudios Sociales

Tema: Valores morales

Esta técnica se puede aplicar después de que el alumno haya leido sobre el tema proporcionado
por el docente, hard uso de la técnica colocando con sus propias palabras lo relevante o lo
importante, como también aquellos puntos de poca importancia, que se puede dar a conocer
sobre los valores en la actualidad.

Fortalezas: Crecimiento moral y social mutuo.

Oportunidades: Buenas relaciones para con los demas.

Debilidades: Falta de concientizacion hacia la juventud.

Amenazas: Pérdida del respeto y empatia.

2.2.1.19 Lluvias de ideas
Es una técnica para generar muchas ideas en un grupo. Requiere la participacion espontanea de
todos. Con la utilizacion de esta técnica se alcanzan nuevas ideas y soluciones creativas e

innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.
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Mecénica

El instructor define el tema.

El instructor explica los propositos y la mecanica que se va utilizar.

Se nombra un secretario que anota las ideas que surjan del grupo.

Los participantes expresan libre y espontaneamente las ideas que se les van ocurriendo en
relacion con el tema.

Las ideas se analizan y se agrupan en conjuntos afines.

El grupo elabora una sintesis de las ideas expuestas y obtiene conclusiones.
Objetivos

Evaluar los conocimientos previos de los estudiantes.

Fomentar el pensamiento creativo.

Aplicar el juicio critico expresando un ambiente de libertad.

Promover la busqueda de soluciones distintas.

Facilitar la participacion de personas con autonomia y originalidad.

Complementar otras técnicas, como estudio de casos y lectura comentada.

Ejemplo:

Curso: Ciencias Naturales

Tema: Medio Ambiente

Se empieza explicando lo que es el medio ambiente, luego hace preguntas y todos dan su punto

de vista en cuanto a su entorno y se generan conceptos e ideas principales.

2.2.1.20 El interrogatorio
Consiste en un conjunto estructurado de preguntas o afirmaciones dirigidas por el agente de
aplicacion de la ley a un individuo con la finalidad de obtener informacion valiosa para una

investigacion. A menudo esta actividad estd encaminada a la obtencién de confesiones.

Mecénica
El docente después de dar a conocer la informacién prepara interrogantes sobre los aspectos mas

relevantes del tema a tratar o tratado y pregunta a los estudiantes, puede hacerse a los
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estudiantes de forma individual o en grupo.

Obijetivos

Motivar la clase antes de iniciar el tema.

Estimular para la reflexion.

Complementar recapitulacion y sintesis de lo aprendido.

Implementar la evaluacidn diagnostica para darse cuenta de qué conoce y qué desconoce el

estudiante antes de abordar el tema.

Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las areas de estudio.

Curso: Ciencias Naturales

Tema: El Corazon

El docente puede comenzar a preguntar a los estudiantes qué es el corazon, donde esta, qué

funcion tiene, cuanto pulsaciones da por minuto, etc.

2.2.1.21 Institucion programada

Esta técnica su objetivo es preparar al estudiante para resolver problemas y mejorar su
participacion y asi poder estar al frente de un grupo, es una técnica individualizada por medio de
materiales que permiten que el participante dirija su aprendizaje a su propio ritmo, gracias a la
retroalimentacion constante de respuestas concretas.

Mecénica

El instructor prepara el paquete de instrucciones, programadas en pequefios médulos.

Los materiales incluyen las instrucciones claras y precisas para el desarrollo de todas y cada una
de las actividades.

Cada modulo incluye el procedimiento de auto-evaluacion.

Obijetivos
Desarrollar el aprendizaje a través de la autoevaluacion.
Que el estudiante aprenda segun su capacidad de analisis.

Fomentar la reflexion para que el alumno aprenda a su propio ritmo.

71



Ejemplo:

Se puede aplicar en todas las &reas de estudio, por ejemplo:

Curso: Estadistica

Tema: Media aritmética

Esta técnica ayuda al estudiante a resolver problemas y mejorar su participacion y asi poder estar
al frente de un grupo. El estudiante prepara el material a su manera, dirige y desarrolla la
actividad a su gusto y el aprendizaje de este procedimiento es sencillo porque al ritmo que el

estudiante desea dirigir una técnica individualizada.

2.2.1.22 El Foro

Es una exposicion de un tema determinado que realiza generalmente cuatro estudiantes; un
mantenedor y tres ponentes, se trata de un tema dividido, por lo general en tres subtemas, pero
esto no quiere decir que el numero de ponentes no pueda aumentar ni que haya mas subtemas. El

foro es una exposicion de grupo.

Preparacion

Una vez conocidos los temas, se retnen todos los integrantes del grupo y determinan, en asocio
del profesor, el tiempo exacto que van a emplear, teniendo en cuenta que hay que distribuirlo en
tres partes: Presentacion de la actividad, exposicion de los ponentes treinta minutos y para las

preguntas del auditorio.

Para la presentacion se dedican generalmente cinco minutos, para la exposicion de los ponentes
treinta minutos y para preguntas del auditorio, de diez a quince minutos.

Debe prepararse el tema estudiando y consultando libros, revistas, periddicos, toda clase de
publicaciones relacionados con el tema.

Los integrantes deben hacer todas las preparaciones en conjunto, no individualmente.

Realizacion
Los participantes se sientan comodamente frente al auditorio.
El mantenedor abre la seccion anunciando el tema general, diciendo el interés que éste tiene para

todos los asistentes, debe anunciar el tiempo que cada ponente tiene para hablar, e informar el
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nombre de cada uno de los subtemas y el del respectivo ponente que lo va tratar.

El mantenedor cede el turno de la palabra al primer ponente, ya agradece a éste al terminar de
hablar.

El auditorio va anotando las posibles preguntas que ird a formular.
El mantenedor pregunta a los ponentes que el auditorio formule preguntas. Si uno de los ponentes
cree que la pregunta esta respondida con la suficiente claridad por parte de su compariero, puede

contestarla él o pedir al auditorio que la respondan.

El mantenedor cierra la sesidn a terminarse el tiempo previsto, enumerando algunas conclusiones
generales, agradeciendo a los ponentes su colaboracion y al publico la forma como han
correspondido.

2.2.1.23 Cuadro Sinoptico
Presenta el resumen de un todo. Ejemplo:
- Analogia: Conocer palabras
Gramatica -Prosodia: Pronunciar palabras
-Sintaxis: Ordenar palabras

-Ortografia: Escribir y acentuar palabras

2.2.1.24 Fichas anecddticas
Las fichas anecddticas sirven para registrar los hechos cotidianos que son los que dan mayor

informacidn sobre las actitudes de los y las nifias.

Ejemplo:
Datos Personales:
Nombres y Apellido
Lugar y Fecha de Nacimiento: Edad: Sexo: (M) (F)
Grado y Seccion: N° Aula: Direccion
Domiciliaria: Telefono: Celular:

Docente Tutor:
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Sufres de algun tipo de alergia 0 de alguna enfermedad permanente: (SI) (NO) ¢Cual es?
¢ Trabajas? (SI) (NO); ¢Qué haces?:
¢Dbnde? :

¢ De qué Institucion Educativa Vienes?

DATOS FAMILIARES:

¢ Cuantos Hermanos tienes? ¢ Qué edad tiene?

¢Algunos de ellos (as) estudian aqui en la I.LE ? (SI) (NO) ; Grado y Seccién:

Padre ¢, Vive contigo? (SI) (NO),

Porque

Nombres y Apellidos:

Profesion / ocupacion

Direccion del centro Laboral:

N° Teléfono/Fijo/Celular

Madre ¢, Vive contigo? (SI) (NO),

Porque

Nombres y Apellidos:

Profesion / ocupacion

Direccion del centro Laboral:

N° Teléfono/Fijo/Celular

Elaboracion Propia

2.2.1.25 Tarea en Casa

Estas tareas pueden ser ejercicios efectuados de manera individual o grupal. Pueden ser visitas a
museos, lugares de importancia en la comunidad, etc. Estas se deben plantear de tal manera que
provoquen en los y las estudiantes reflexion, aprendizaje y una préctica sobre determinados
conceptos que se estan trabajando.

Las tareas son un elemento fundamental para determinar los logros. Por ello es importante
evaluarlas y determinar por medio de ellas el desarrollo de los y las nifias.

Los errores en las tareas deben ser aprovechados para retroalimentar el aprendizaje.
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1 Planteamiento del problema

El Instituto Nacional de Educacion Basica, esta ubicado en el municipio de Santa Cruz Barillas,
departamento de Huehuetenango, atendiendo a una poblacién de 206 estudiantes y esta
comprendido con los grados de Primero, Segundo y Tercer Grado Basico, 14 docentes que

presentan su servicio para la sociedad y el director administrativo.

En la observacion realizada dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica los docentes en
sus evaluaciones presentadas a los estudiantes utilizan las técnicas tradicionales, se considera que
existe desactualizacion y desconocimiento sobre las Técnicas de Evaluacion, se pudo
diagnosticar que se necesita presentar nuevas Técnicas y herramientas de evaluacion de los
aprendizajes y medir el conocimiento de los estudiante, docentes necesitan capacitacion y
orientacion, para cambiar las técnicas tradicionales, algunos desconocen algunas técnicas y otros

conocen pero no lo ponen en practica.

El nuevo Curriculum Nacional Base pone al educando como sujeto principal de la educacién, va
encaminado al desarrollo y hacer seres humanos competentes capaces de resolver problemas de la
vida diaria y promover su desarrollo, indica la forma de ejecutar el proceso educativo
implicando en ello una nueva forma de evaluar el avance de los estudiantes a través de
indicadores de logros, con la aplicacion de técnicas de observacion y desempefio, con el auxilio
de instrumentos como rubrica, lista de cotejo, escala de rango, etc.

En el centro educativo todavia se viene evaluando de una manera tradicional; con la utilizacién
de los instrumentos, subrayar respuesta correcta, escribir la respuesta correspondiente, falso o
verdadero lo ideal seria que todos los docentes manejaran las formas evaluativas actualizadas que

describe el Curriculo Nacional Base, que se utilizara para el proceso técnicas e instrumentos
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innovadores en donde el estudiante participara de manera consciente y voluntaria en el proceso,
con la autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion sin presion ni estrés obteniendo mejores
resultados. Se pretende mejorar y actualizar las herramientas evaluativas y obtener los cambios

que se necesitan a dia.

3.2 Preguntas de investigacion

a) ¢Considera importante utilizar técnicas de evaluacion actualizada en el aula?

b) ¢Cual es el grado de conocimiento de los docentes sobre técnicas de evaluacion para verificar
los avances de los estudiantes?

c) ¢Harecibido alguna vez capacitacion sobre técnicas de evaluacion del aprendizaje?

d) ¢Considera importante comprobar el rendimiento académico de los estudiantes a través de la

utilizacion de técnicas evaluativas innovadoras?

3.3 Hipotesis
e Las técnicas de evaluacién aplicadas por los docentes determinan el tipo de rendimiento

académico de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica.

3.4 Variables
3.4.1 Variable independiente
Técnicas de evaluacion: Son herramientas que usa el profesor, necesarias para obtener evidencias

en el desempefios de los estudiantes en un proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.2 Variable dependiente
Rendimiento Académico: Es una medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que
éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
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3.5 Definicion operativa de las variables

Cuadro No. 1
Definicion operativa de las variables

Variables | Indicadores | Unidad de Medida Items
Técnica Formacién | Director: 1
de ¢Los doce_ntes han recibido capacitacion sobre técnicas

de evaluacion?
evaluacion Docentes:

¢Ha recibido capacitacion sobre técnicas de evaluacion?

Alumnos:

¢Ha recibido alguna vez capacitacion sobre técnicas de

evaluacion?

Trasformar | Director: 3
¢Considera importante cambiar las técnicas tradicionales
de evaluacion?

Docentes:

¢Considera importante cambiar las técnicas tradicionales
de evaluacion?

Alumnos:

¢Considera importante que los docentes cambien las
técnicas tradicionales de evaluacion?

Modificar Director: 5
¢Cree importante utilizar técnicas de evaluacion
actualizadas?

Docentes:

¢Cree importante utilizar técnicas de evaluacion
actualizadas?

Alumnos:

¢Considera importante que los docentes actualicen las
técnicas de evaluacion?

Incompeten | Director: 7

cia ¢Cree que los docentes desconocen algunas técnicas de
evaluacion?

Docentes:

¢Desconoce algunas técnicas de evaluacion?

Alumnos:

¢Cree que los docentes desconocen algunas técnicas de
evaluacion?

Procedimie | Director: 9

ntos ¢Considera importante un manual sobre técnicas de
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evaluacion?

Docentes:

¢Considera importante un manual sobre técnicas de
evaluacion?

Alumnos:

¢Considera importante un manual sobre tecnicas de
evaluacion?

Rendimie | Magnitud Director:
nto (;Considera}jmportante cap_aci_tar al doceptg sobre técnicas
de evaluacion para su rendimiento académico?
académico Docentes:
¢Considera importante capacitarse sobre técnicas de
evaluacion para su rendimiento académico?
Alumnos:
¢Considera importante capacitar al docente sobre técnicas
de evaluacion para su rendimiento académico?
Medida Director:
¢Cree que el aprendizaje actualizado es de gran
importancia para el rendimiento académico?
Docentes:
¢Cree que el aprendizaje actualizado es de gran
importancia para el rendimiento académico?
Alumnos:
¢Cree que el aprendizaje actualizado es de gran
importancia para el rendimiento académico?
Medir Director:
¢Considera importante comprobar el rendimiento
académico de los estudiantes?
Docentes:
¢Considera importante comprobar el rendimiento
academico de los estudiantes?
Alumnos:
¢Considera importante comprobar su rendimiento
académico?
Origen Director:

¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento
académico es el tradicionalismo de las técnicas de
evaluacién?

Docentes:

¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento
académico es el tradicionalismo de las técnicas de
evaluacién?

Alumnos:

¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento
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académico es el tradicionalismo de las técnicas de
evaluacion?

Orden Director:

¢Cree importante la formacion del estudiante para su
rendimiento académico?

Docentes:

¢Cree importante la formacion del estudiante para su
rendimiento académico?

Alumnos:

¢Cree importante la formacién para su rendimiento
academico?

10

Fuente: elaboracion propia

3.6 Alcancesy limites

e Capacitacion sobre técnicas de evaluacion

e Utilizan técnicas de evaluacion

e Conocimientos sobre técnicas de evaluacion

e Aprendizaje actualizada en el rendimiento académico

e Formacion del alumno para su rendimiento académico

a. Temporal

La investigacion empez0 en febrero y se culmino en noviembre de afio de 2013.

b. Espacial

En el area urbana de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

c. Teodrica

Se utiliz6 conceptos Cientificos, Pedagogicos y Psicoldgicos de diferentes autores.
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Capitulo 4

Presentacion y analisis de resultados

4.1 Presentacion de resultados
4.1.1 Segun los resultados que emitieron las encuestas contestadas por los estudiantes del Tercer
Grado del Nivel Medio, Ciclo Basico, del Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio

de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

¢Ha recibido alguna vez capacitacidn sobre técnicas de evaluacion?
Grafica No. 1

Recepcion de capacitacion sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacién Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 10 indicaron que si han recibido alguna vez capacitacion
sobre técnicas de evaluacion equivalente al 15% y 56 indicaron que no equivalente al 84%.

b. Interpretacion: la mayoria de estudiantes manifesto que no han recibido alguna vez

capacitacién sobre técnicas de evaluacion.
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¢Considera importante capacitar al docente sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento
académico?

Grafica No. 2
Importancia de la capacitacion de docentes sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado béasico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 42 indicaron que es importante capacitar a los docentes

sobre técnicas de evaluacion equivalente al 64%y 24 indicaron que no lo equivalente al 36%.

b. Interpretacion: la mayoria de estudiantes manifestd que es importante que los docentes se

capaciten sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento académico.
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¢Considera importante que los docentes cambien las técnicas tradicionales de evaluacion?
Grafica No. 3

Importancia del cambio de técnicas tradicionales de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 56 indicaron que es importante que los docentes cambien
las tradicionales técnicas de evaluacion equivalente al 89% y 10 indicaron que no equivalente al
15%.

b. Interpretacion: la mayoria de estudiantes manifestdé que es importante que los docentes

cambien las tradicionales técnicas de evaluacion.
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¢Cree que el aprendizaje actualizado es de gran importancia para el rendimiento académico?
Graéfica No. 4

Importancia del aprendizaje actualizado en el rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 62 indicaron que el aprendizaje actualizado es de gran
importancia para el rendimiento académico equivalente al 94% y 4 indicaron que no lo es

equivalente al 6%.

b. Interpretacién: la mayoria de estudiantes concuerda que el aprendizaje actualizado es de gran

importancia para el rendimiento académico.
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¢Considera importante que los docentes actualicen técnicas de evaluaciéon?
Grafica No. 5

Importancia de la actualizacion de técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 49 indicaron que es importante que los docentes actualicen
las técnicas de evaluacion lo que equivale al 74% y 17 indicaron que no es importante lo que

equivale al 26%.

b. Interpretacion: la mayoria de estudiantes manifestd que es importante que los docentes

actualicen las técnicas de evaluacion.

84



¢Considera importante comprobar su rendimiento académico?
Grafica No. 6

Importancia de la comprobacion del rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 51 considera importante comprobar su rendimiento

académico lo que equivale al 77% y 15 indicaron que no equivalente al 23%.

b. Interpretacién: la mayoria de estudiantes manifestd que es importante la comprobacién de su

rendimiento académico.
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¢Creen que los docentes desconocen algunas técnicas de evaluacion?
Grafica No. 7

Desconocimiento de algunas técnicas de evaluacién por parte de los docentes
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 59 indicaron que los docentes desconocen algunas técnicas

de evaluacion lo que equivale al 89% y 7 indicaron que no equivalente al 11%.

b. Interpretacion: apenas un poco mas de la media de estudiantes manifesté que los docentes

desconoce algunas técnicas de evaluacion.
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¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo en las técnicas

de evaluacién?
Grafica No. 8

El tradicionalismo en las técnicas de evaluacién como causa del bajo

rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 44 indicaron que una de las causas del bajo rendimiento
académico es el tradicionalismo de las técnicas de evaluacion lo que equivale al 67% y 22

indicaron que no equivalente al 33%.

b. Interpretacion: casi la mitad de estudiantes manifestdé que una de las causas del bajo

rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas de evaluacion.
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¢ Considera importante un manual sobre técnicas de evaluacion?

Grafica No. 9

Importancia de un manual sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado béasico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 49 indicaron que es importante un manual sobre técnicas de

evaluacion lo que equivale al 74% y 17 indicaron que no equivalente al 26%.

b. Interpretacion: la mayoria de estudiantes manifestd que es importante un manual sobre técnicas

de evaluacion.
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¢Cree importante la formacion para su rendimiento académico?

Gréafica No. 10

Importancia de la formacion para el rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacién Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 66 estudiantes encuestados, 59 manifestaron que es importante la formacion para el

rendimiento académico lo que equivale al 89% y 7 indicaron que no lo que equivale al 11%.

b. Interpretacion: la mayoria de estudiantes manifestaron que es importante la formacion para el

rendimiento académico.
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4.1.2 Segun los resultados que emitieron las encuestas contestadas por los docentes del Tercer
Grado del Nivel Medio, Ciclo Bésico, del Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio

de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

¢Ha recibido capacitacion sobre técnicas de evaluacion?
Gréfica No. 11

Capacitacion sobre técnicas de evaluacién
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacién Bésica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados 4 indicaron que han recibido capacitacién sobre técnicas de
evaluacion lo que equivale al 29% y 10 indicaron que no equivalente al 71%.

b. Interpretacion: la mayoria de docentes encuestados manifiestan que no han recibido
capacitacion sobre técnicas de Evaluacion.
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¢Considera importante capacitarse sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento académico?
Grafica No. 12

Importancia de capacitarse sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados 13 que es importante capacitarse sobre técnicas de evaluacion

lo que equivale al 93% y 1 indico que no equivalente al 7%

b. Interpretacidn: los docentes encuestados manifiestan que es importante capacitarse sobre

técnicas de evaluacion para su rendimiento académico.
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¢Considera importante cambiar las técnicas tradicionales de evaluacion?
Grafica No. 13

Cambio de técnicas tradicionales de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados 11 indicaron que es importante cambiar las técnicas
tradicionales de evaluacion equivalente al 79% y 3 manifestaron que no equivalente al 21%.

b. Interpretacion: la mayoria de docentes encuestados manifiestan que es importante cambiar las

técnicas tradicionales de evaluacion.

92



¢Cree que el aprendizaje actualizado es de gran importancia para el rendimiento académico?
Grafica No. 14

Importancia del aprendizaje actualizado sobre el rendimiento

académico
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. Delos 14 docentes encuestados 12 indicaron que el aprendizaje actualizado es de gran
importancia para el rendimiento académico equivalente al 86% y 2 manifestaron que no

equivalente al 14%.

b. Interpretacion: los docentes encuestados manifiestan que el aprendizaje actualizado es de gran

importancia para el rendimiento académico.
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¢ Cree importante utilizar técnicas de evaluacion actualizadas?
Grafica No. 15

Importancia de utilizar técnicas de evaluacion actualizadas
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados el 100% indicé que es importante utilizar técnicas de

evaluacién actualizadas.

b. Interpretacion: los docentes encuestados manifestaron que es importante utilizar técnicas de

evaluacion actualizadas.
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¢Considera importante comprobar el rendimiento académico de los estudiantes?
Grafica No. 16

Comprobacion del rendimiento académico de los estudiantes
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. Delos 14 docentes encuestados 12 indicaron que es importante comprobar el rendimiento

académico de los estudiantes equivalente al 86% y 2 manifestaron que no equivalente al 14%.

b. Interpretacion: los docentes encuestados manifestaron que es importante comprobar el

rendimiento académico de los estudiantes.
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¢ Desconoce algunas técnicas de evaluacion?
Grafica No. 17

Desconocimiento de técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacién Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados, 10 indicaron que desconocen algunas técnicas de evaluacion

equivalente al 71% y 4 indicaron que no equivalente al 29%.

b. Interpretacion: casi la totalidad de docentes encuestados manifestaron que desconocen algunas

técnicas de evaluacion.
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¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas

de evaluacion?

Grafica No. 18
Tradicionalismo de las técnicas de evaluacion como una de las causas del

bajo rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados, 11 indicaron que una de las causas del bajo rendimiento
académico es el tradicionalismo de las técnicas de evaluacion equivalente al 79% y 3 indicaron

que no lo que equivale al 21%.

b. Interpretacion: un poco mas de la media de docentes encuestados manifestaron que una de las

causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas de evaluacion.
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¢Considera importante un manual sobre técnicas de evaluacion?
Grafica No. 19

Importancia de un manual sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados, 13 indicaron es importante un manual sobre técnicas de
evaluacion lo que equivale al 93% y 1 no lo considera asi equivalente al 7%.

b. Interpretacion: la mayoria de docentes encuestados manifestaron que es importante un manual

sobre técnicas de evaluacion.
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¢ Cree importante la formacion del estudiante para su rendimiento académico?
Grafica No. 20

La formacion del estudiante para su rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes del tercer grado basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas,

Huehuetenango.

a. De los 14 docentes encuestados, 11 indicaron es importante la formacion del estudiante para su

rendimiento académico lo que equivale al 79% y 3 no lo consideraron asi equivalente al 21%.

b. Interpretacion: los docentes encuestados manifestaron que es importante la formacion del

estudiante para su rendimiento académico.

99



4.1.3 Segun los resultados que emitié la encuesta contestada por la directora del Nivel Medio,
Ciclo Baésico, del Instituto Nacional de Educacién Basica, del municipio de Santa Cruz Barillas,

departamento de Huehuetenango.

¢Los docentes han recibido capacitacion sobre técnicas de evaluacion?
Gréfica No. 21

Capacitacion sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacidn Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De de acuerdo a la encuesta aplicada a la directora, ella manifesté que los docentes no han

recibido capacitacion sobre técnicas de evaluacion.
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¢Considera importante capacitar al docente sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento
académico?

Grafica No. 22

Importancia de capacitar al docente sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacidn Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifestd que si es importante capacitar al

docente sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento académico.
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¢ Considera importante cambiar las técnicas tradicionales de evaluacion?

Grafica No. 23

Cambio de técnicas tradicionales de evaluacién
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacién Bésica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifestd que si es importante cambiar las

técnicas tradiciones de evaluacion.
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¢ Cree que el aprendizaje actualizado es de gran importancia para el rendimiento académico?

Grafica No. 24
Importancia del aprendizaje actualizado sobre el rendimiento

académico
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacidn Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifestd que el aprendizaje actualizado

es de gran importancia para el rendimiento académico.
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¢Cree importante utilizar técnicas de evaluacion actualizadas?

Gréafica No. 25

Utilizacién de técnicas de evaluacion actualizadas
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifest6 que si es importante la

utilizacion de técnicas de evaluacion actualizadas.
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¢Considera importante comprobar el rendimiento académico de los estudiantes?
Grafica No. 26

Comprobacion del rendimiento académico de los estudiantes
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacion Bésica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifestd que si es importante comprobar

el rendimiento académico de los estudiantes.
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¢ Cree que los docentes desconocen algunas técnicas de evaluacion?
Grafica No. 27

Desconocimiento de algunas técnicas de evaluacién
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifesté que los docentes desconocen

algunas técnicas de evaluacion.
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¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas
de evaluacion?

Gréafica No. 28
El tradicionalismo de las técnicas de evaluaciéon como una de las causas

del bajo rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacidn Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifestd que el tradicionalismo de las

técnicas de evaluacién es una de las causas del bajo rendimiento académico.
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¢Considera importante un manual sobre técnicas de evaluacion?
Grafica No. 29

Importancia de un manual sobre técnicas de evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacién Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifesté que si es importante un manual

sobre técnicas de evaluacion.
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¢ Cree importante la formacion del estudiante para su rendimiento académico?
Grafica No. 30

Formacion del estudiante para su rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a la directora del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas, Huehuetenango.

a. De acuerdo a la encuesta aplicada a la directora ella manifestd que si es importante la

formacion del estudiantes para su rendimiento académico.
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4.2 Discusion de resultados

4.2.1 Segun definicion operacional de la variable de estudio

Las técnicas de evaluacion son formas variadas que se pueden ejecutar para poder reflexionar en
el proceso educativo, resaltar los aspectos relevantes de lo realizado y tomar decisiones
pertinentes en cuanto a los resultados arrojados. Por ello es importante disponer de las méas
adecuadas técnicas para que no solamente un criterio sea aludido al momento de evaluar:

conocimientos por ejemplo, dejando de lado las habilidades del estudiante.

El rendimiento académico medido como tal y expresado en notas y documentos promocionales,
depende en gran medida de las técnicas de evaluacion debido a que se adjudican elementos
numéricos para representar una medida de conocimiento que es cuestionada a traves de los
instrumentos evaluativos. Hay que reconocer que la evaluacion tiene tipos y dimensiones que
pueden ayudar a orientar los motivos, objetivos y orientaciones hacia los que el proceso

evaluativo quiere apuntar.

4.2.2 Segun el indicador de formacién

El propoésito de todo proceso educativo es la formacion de la persona humana en todas sus
dimensiones, crear o fortalecer las aptitudes que los estudiantes presentan para establecer en ellos
las competencias en beneficio de los proyectos personales y colectivos en la vida comunal. Los
estudiantes se forman cuando se atiende sus necesidades educativas y se les induce a parametros
de calidad utilizando de buena forma la informacion, transmitirla adecuadamente utilizando de la
misma forma instrumentos, estrategias, herramientas y procesos educativos para que en su
conjunto se obtenga como resultado una educacion de calidad que conlleva a una buena

formacion.

Para lo anterior los docentes deben tener una buena formacion para saber actuar adecuadamente
ante el hecho educativo y establecer fundamentos en los dicentes de mejoramiento buscando su

efectiva formacion. Parte de los procesos que entran en funcion es la capacidad que se tenga para
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realizar un proceso evaluativo pertinente y de calidad que busque el aprendizaje y buen

desempefio académico.

4.2.3 Segun el indicador de utiles

Los dtiles o herramientas son instrumentos que se emplean en la realizacion de una tarea
especifica que cumple funciones dentro de un proceso determinado, y en el educativo las tareas
que realiza el estudiante precisan de instrumentos de evaluacion especificos como escalas de

rango, analisis, conclusiones, exposiciones, textos escritos, inferencias.

Ahora bien manejar los Utiles anteriores y otros requiere de la capacidad y conocimiento para que
su cometido sea efectivo en el trabajo, de esta forma se asegura su utilidad y funcionalidad en el

proceso.

4.2.4 Segun el indicador de modificar

Los estudiantes modifican sus actitudes al ingresar al establecimiento dependiendo de sus
expectativas y las propiciaciones que se les inculque al ser incluidos en analisis de una realidad
social pues la personal ellos la conocen muy bien y se espera que el proceso al cual se sometan se
tal que les permita modificar actitudes y estilo de vida que concuerde con los criterios y
caracteristicas del medio o entorno. En otras palabras buscar la actualizacién es un tema que debe
permanecer como un politica de los establecimientos para la creacion de un espiritu de

superacion investigador.

Es beneficioso utilizar recursos innovadores para el desenvolvimiento personal lo que presenta
retos en la vida de los docentes quienes tienen la tarea y responsabilidad de actualizar sus
contenidos y formas de ensefiar en las aulas. Esta actitud no solamente provee de herramientas
pertinentes a la actualidad de los estudiantes sino que ejemplifica un estilo de vida estudiantil que
permite correr el velo de la ignorancia con tan solo abrir la ventana de la actualizacién
informativa y formativa. Los docentes por tanto al actualizarse permiten que sus estudiantes

accedan a informacion nueva y la adquieran de formas novedosas de tal forma que se convierta
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en elemento pujante para un buen desempefio académico que precisamente debe evaluarse a

través de técnicas actualizadas a manera de emparejamiento con la forma de ensefiar.

4.2.5 Segun el indicador de nocion

El diccionario define nocion como idea que se tiene de algo, es el conocimiento que se posee
sobre determinada situacion u objeto de estudio. Los estudiantes adquieren conocimientos a
través de la transmision en las aulas o las transferencias de investigaciones o lecturas. Los
docentes adquieren conocimientos y nociones a través de la actualizacién en su labor educativa y
es que el docente estd obligado a conocer los elementos que atafien a su tarea como guia del
proceso educativo.

El conocimiento que se tenga de las herramientas de evaluacion da pié a que puedan aplicarse al
momento de evaluar a los estudiantes y los docentes pueden conocer estas técnicas a través de
investigaciones periddicas pues la innovacion es un proceso continuo en el mundo de la

educacion.

Sin embargo no consiste solamente en el conocimiento sino en la voluntad de aplicacion que
posean los docentes para que los estudiantes puedan ser sometidos a evaluacion pertinentes a las
actividades que han desarrollado previamente, a la diversidad que presenta el aula, incluso a las

necesidades educativas que tiene cada estudiante o grupo de estudiantes.

4.2.6 Segun el indicador de lapso

Hace referencia a un espacio de tiempo y en este caso se considera la periodicidad en que se
realizan las evaluaciones en el centro educativo donde se desarrolla la investigacion. Esta
inquietud pretende indagar la forma en que los docentes y director ven las evaluaciones como
proceso e instrumentacion ya que esta parte del proceso educativo debe ser visto como un
momento transversal y evaluar las formas de conocimientos previos, evaluar el proceso y el final

del mismo ya que si unicamente se evalUa el final de una actividad o unidad se esta perdiendo
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informacion importantisimo que se proporciona cuando el desarrollo de la actividad estd en

apogeo.

Los estudiantes manifiestan sus conocimientos y aprendizajes no solamente en un momento del
proceso educativo sino en todo momento y es entonces que se hacen patentes los diversos

momentos de la evaluacion.

4.2.7 Segun el indicador de procedimientos

Un procedimiento no es mas que una forma de hacer algo, requiere de una metodologia y técnicas
para su logro. Podemos decir que es una técnica en el término practico, se hacen interpretaciones
de diversas formas pero es a través de una técnica que se concretizan las caracteristicas que

pueden ser significativas en influyentes a la hora de evaluar.

Las técnicas son instrumentos y herramientas que facilitan y modernizan el trabajo evaluativo y
deben ser accesibles tanto para docentes como para estudiantes. Su maniobrabilidad permite que
se acceda a informacion desde diferentes puntos de vista y revitaliza el proceso educativo
partiendo del hecho de que lo tradicional crea paradigmas que pueden ser nocivos y tediosos pero
las técnicas adecuadas y novedosas le impregnan asertividad a las tareas que realizan los

estudiantes.

4.2.8 Segun el indicador de magnitud

La importancia de algo determina su magnitud, su funcionalidad y los resultados, promueve las
acciones pertinentes y facilita las motivaciones para la realizacion. Las acciones que se realizan
en las aulas tienen diversas magnitudes de maneras diversas en los mundos diversos de los
estudiantes. Por ejemplo: un proceso de evaluacion no adecuado puede alterar las percepciones
de los estudiantes en cuanto a conocimientos y poner en riesgo su aprendizaje 0 su percepcion,
asi como su creciente conocimiento de si mismo y sus habilidades para construir su propio

aprendizaje.
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Durante las clases en las aulas se pueden dar divergencias debido a la diversidad de pensamiento
sin embargo ello no impide que se puedan llevar los procesos de manera constructiva para
generar magnitudes positivas y propiciar la participacion de cada estudiante. Estas acciones
promueven el desarrollo de pensamiento, de las areas integrales del ser humano y su percepcion

de la vida y el rol que en ella juega su persona.

4.2.9 Segun el indicador de educacion

La educacion es un proceso complejo que manifiesta sus avances a través de diversos indicadores
pero uno de los principales es el asunto de actitudes que tiene el ser humano. Los estudiantes al
igual que los docentes participan del mismo proceso educativo pero desde diferente perspectiva y
diferentes resultados, no obstante todo ser humano presenta ante si momentos que demuestran su

interaccién con aprendizajes.

Durante las cases los estudiantes estdn en contacto con oportunidades de aprendizaje y se
propician mas cuando se encuentra el método méas adecuado para extraer mayor ventaja de esas
oportunidades. Utilizar técnicas adecuadas de evaluacién garantiza un mayor éxito en el

aprendizaje que es parte de la educacion.

4.2.10 Segun el indicador de medir

Medir es comparar un pardmetro con las expectativas, resultados con prondésticos u objetivos y
metas. La tarea educativa es un proceso que tiene expectativas, objetivos y metas que se quieren
llenar al término de determinado lapso de tiempo que se cree es el conveniente. Cuando ese
tiempo se cumple se emplea entonces los criterios elegidos y se extraen los resultados que luego

se interpretan y confrontan con las expectativas.

Sin embargo medir no es solamente una situacion para colocar cantidades, de alli que las técnicas
de evaluacién son importantes en la ensefianza pues lo que se pretende es calcular el rendimiento

academico de los estudiantes lo que lleva a muchas opciones para lograrlo.
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Medir con los instrumentos adecuados permite a los estudiantes demostrar lo que realmente
conocen y saben porque se llega a hacer contacto con esos elementos con oportunidades de
participacion y el criterio docente se hace amplio para poder captar los avances que se tienen.
Estos avances motivan al estudiantado y cada puede ser parte de su propio proceso de formacion
aplicando sus aptitudes y con ello lograr competencias, por ello es importante medir el
desempefio académico y extender las metas personales y colectivas del grupo.

4.2.11 Segun el indicador de pautas

Se define las pautas como formas de pensar que se convierten en paradigmas que rigen el
pensamiento y accionar de las personas. En el caso de los docentes es complicada la situacion del
manejo de pautas o paradigmas puesto que influyen directamente en la forma de pensar de

quienes estan a nuestro cargo.

Dentro de esos paradigmas se encuentra el tradicionalismo que puede imperar en la forma de
laborar que si bien es cierto, estructura la visién que se tiene también la limita perdiendo el
sentido de un proceso que incurre en estancamientos que retienen el fluir benéfico de los

diferente.

En las evaluaciones se han manejado esos paradigmas tradicionalistas que perpettian formas y
esquemas que no son nocivos pero que pueden llevar a una monotonia y los a los estudiantes
acomodarse a un sistema perdiendo de vista otras fases en las cuales pueden aflorar formas de

aprendizaje.
Al cambiar de pautas e innovar los paradigmas se pierden los esquemas y los estudiantes

entonces participan y se sienten duefios de su proceso de formacion sin perder de vista los

objetivos, esto permite socializar la diversidad para el beneficio de todos.
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4.2.12 Segun el indicador de ilustracion
llustracion en tanto aprendizaje y conocimientos es un estado de perfeccién y adelanto que se
logra a base del estudio emprendedor y esforzado. Es una forma de pensamiento que da lugar a la

razon del conocimiento y al deseo de perfeccionar el proceso de la propia formacion.

Llevar a los estudiantes a un proceso de ilustracion o formacion académica no es imposible, se
realiza todos los dias cuando se pretende alcanzar objetivos y competencias de manera
consciente. No obstante no se limita a ciertos criterios sino a cambios de actitud y es lo que se
logra cuando cada alumno comprende su posicidn dentro del aula y se convierte en proactivo y

colaborador de si mismo para los demas.

Es importante presentar la informacion completa o si se realizan investigaciones que se tengan
objetivos claros para que los contenidos investigados se plasmen como una herramienta de

conocimiento del estudiante.

4.2.13 Segun el indicador de desarrollo

Desarrollo es evolucion de algo hacia mejores condiciones, avances en determinada area, logro
benéfico para si. Los centros educativos tienen como vision y misién lograr un desarrollo en cada
estudiante y convertirlo en desarrollo comunitario para lo que se emplean diferentes criterios y

estrategias que se cree funcionaran.

La participacion del estudiante puede generar desarrollo en su area social, emocional y
psicolégica. Evaluar correctamente puede afectar de manera positiva su desarrollo académico,

personal y familiar aungue incluye las areas de lo social, emocional y psicoldgico.
Establecer un sistema de evaluacion con instrumentos actualizados valora el desarrollo del

estudiante y sus esfuerzos, activa la opcion de busqueda de mas desarrollo y se aproxima a las

mayores posibilidades de alcanzar objetivos y metas a largo plazo.
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4.2.14 Segun hallazgos encontrados

Con base a los resultados presentados, segun la definicién operacional de las variables de estudio,

se logro establecer los siguientes hallazgos.

4.2.14.1 Desde la base de informacion general de la Institucion Educativa donde se realizé la

investigacion

a)

b)

El total de estudiantes ladinos del tercer grado del Nivel Medio Ciclo Bésico es de 18, de los
cuales 12 son hombres, lo que representa el 66.66% y 6 son mujeres, equivalente al 33.33%.
El nimero total de estudiantes indigenas del tercer grado del Nivel Medio Ciclo Basico es de
48, de los cuales 15 son hombres, lo que equivale a un 31.25% y 33 mujeres que representan
el 68.75%.

El nimero de Docentes que labora en el Nivel Medio Ciclo Bésico del Instituto Nacional de
Educacién Basica es de 14, de los cuales 8 mujer que representa el 57.14% y 6 hombres que
representan 42.85%.

De los 14 docentes que imparten clases en el tercer grado del Nivel Medio Ciclo Basico, 3
son indigenas, quienes representan el 21.42%.

De los 14 docentes que imparten clases en el tercer grado del Nivel Medio Ciclo Basico, 11

son ladinos, quienes representan el 78.57%.

4.2.14.2 Desde los indicadores de la definicién operacional de la variable

a) Indicador de formacién

En la pregunta No. 1 de la encuesta aplicada a los sujetos de la investigacion, la mayoria de

estudiantes manifestdé que los docentes no han recibido capacitaciones sobre técnicas de

evaluacion, contrario a la mayoria de docentes y el director el director quienes manifestaron que

si lo han hecho.

La mayoria de estudiantes manifestd que es importante capacitar a los docentes sobre técnicas de

evaluacion al igual que la totalidad de docentes y el director.
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b) Indicador de utiles
Respecto a la pregunta 3, la mayoria de estudiantes que es importante que los docentes cambien
las técnicas tradicionales de evaluacion, respuesta que concuerda con la mayoria de estudiantes y

el director.

¢) Indicador de modificar
En cuanto a la pregunta 5, la mayoria de estudiantes manifestd que es importante que los
docentes actualicen sus técnicas de evaluacion, esta respuesta también concuerda con la totalidad

de docentes y el director.

d) Indicador de nocion
Referente a la pregunta 7, la mayoria de estudiantes cree que los docentes desconocen algunas

técnicas de evaluacion al igual que la mayoria de docentes y el director.

e) Indicador de procedimientos
En relacion a la pregunta 9, la mayoria de estudiantes considera importante un manual de técnicas

de evaluacion al igual que la mayoria de docentes y el director.

f) Indicador de magnitud
Respecto a la pregunta 2, la mayoria de estudiantes y la totalidad de docentes y el director
consideran importante capacitar a los docentes sobre técnicas de evaluacion para el desempefio

académico.

g) Indicador de educacion
Referente a la pregunta 4, la mayoria de estudiante manifestd que el aprendizaje actualizado es de
gran importancia para el rendimiento académico, al igual que la totalidad de docentes y el

director.
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h) Indicador de medir
Referente a la pregunta 6, la mayoria de estudiantes considera importante comprobar su

rendimiento académico al igual que la totalidad de docentes y el director.

i) Indicador de pautas
Respecto a la pregunta 8, un poco mas de la mitad de estudiantes y docentes considera que una de
las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo en las técnicas de evaluacion.

Ante la interrogante el director afirma que si es causa del bajo rendimiento académico.

J) Indicador de ilustracién
Respecto a la pregunta 10, la mayoria de estudiantes cree que es importante la formacion para

su rendimiento académico al igual que la totalidad de docentes y el director.

4.2.15 Comprobacién de la hipotesis

En la presente investigacion realizada a estudiantes del tercer grado del Nivel Medio Ciclo
Bésico del Instituto Nacional de Educacion Basica, municipio de Santa Cruz Barillas
departamento de Huehuetenango, titulada como “las técnicas de evaluacidon su determinacioén en

el rendimiento académico” se ha formulado la siguiente hipotesis:

a. Las técnicas de evaluacion aplicadas por los docentes determinan el tipo de rendimiento

académico de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica.

b. Basados en los resultados que se obtuvieron de la investigacion se ha comprobado que la

técnicas de evaluacion determinan el rendimiento académico de los estudiantes.
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Conclusiones

La busqueda de técnicas de evaluacidn hace necesaria una exhaustiva revision de cada una de
sus fases, haciendo particular énfasis en un elemento tan importante que es el proceso de

evaluacion.

El uso de técnicas de evaluacion diversificados mejora el rendimiento académico, puesto que

recoge con mas exactitud las competencias logradas por el estudiante.

Por los diversos aspectos que comprenden las areas curriculares y los diferentes tipos de
contenidos, se puede estructurar las técnicas de evaluacion de acuerdo con el tema y area

correspondiente, que se quiera evaluar.

Los estudiantes obtuvieron mejores calificativos en el rendimiento académico con el uso de

Técnicas de Evaluacion, estos se pueden adaptar al contenido que se quiera medir.

La utilizacion de diversos Técnicas de evaluacién permitié al docente tener una mejor
apreciacion del rendimiento de los estudiantes, para implementar correctivos o tomar las

decisiones mas apropiadas.
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b)

d)

Recomendaciones

Es importante la revision de cada fase de las técnicas ya que es importante en el proceso de

evaluacion.

Los docentes y estudiantes daran el buen uso de las técnicas de evaluacion porque mejora el
rendimiento académico, puesto que recoge con mas exactitud las competencias logradas por

el estudiante.

Es importante reestructurar las areas curriculares y diferentes técnicas de evaluacion para

llevar a cabo la evaluacion.

Se debe evaluar cada estudiante con las diferentes técnicas y herramientas ya que es adaptable
a los contenidos.

El uso de técnicas de evaluacion permite al docente a la mejor apreciacion del rendimiento

de los estudiantes.
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Anexo 1

§. PANAMERICANA )

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias Psicolégicas
Licenciatura en Psicopedagogia

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR
La presente encuesta tiene como fin primordial recolectar informacion acerca de las técnicas de evaluacion y su
impacto en el rendimiento académico de los estudiantes del tercer grado, del nivel medio, ciclo béasico, Barillas,
Huehuetenango, la cual servird para un proceso de Tesis. La honestidad en su respuesta es de mucha importancia
para la ejecucion de acciones futuras en este tema, indicandole que se tendra la debida discrecion de los resultados

que aporte en la boleta.

Sirvase marcar con una X en donde considere conveniente

1. ¢Los docentes han recibido capacitacion sobre técnicas de evaluacion?

Sl NO
2. ¢Considera importante capacitar al docente sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento académico?
Sl NO
3. ¢Considera importante cambiar las técnicas tradicionales de evaluacion?
Sl NO
4. Cree que el aprendizaje actualizado es de gran importancia para el rendimiento académico?
Sl NO
5. ¢Cree importante utilizar técnicas de evaluacion actualizadas?
Sl NO
6. ¢Considera importante comprobar el rendimiento académico de los estudiantes?
Sl NO
7. ¢Cree que los docentes desconocen algunas técnicas de evaluacién?
Sl NO
8. ¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas de
evaluacién?
Sl NO
9. ;Considera importante un manual sobre técnicas de evaluacion?
Sl NO
10. ¢Cree importante la formacion del estudiante para su rendimiento académico?
Sl NO
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Anexo 2

S PANANERICANAY S, UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
X Facultad de Ciencias Psicolégicas
Licenciatura en Psicopedagogia

ENCUESTA DIRIGIDO A MAESTROS
La presente encuesta tiene como fin primordial recolectar informacién acerca de las técnicas de evaluacién y su
impacto en el rendimiento académico de los estudiantes del tercer grado, del nivel medio, ciclo basico, Barillas,
Huehuetenango, la cual servird para un proceso de Tesis. La honestidad en su respuesta es de mucha importancia
para la ejecucion de acciones futuras en este tema, indicandole que se tendra la debida discrecion de los resultados

que aporte en la boleta.

Sirvase marcar con una X en donde considere conveniente

1. ¢Harecibido capacitacién sobre técnicas de evaluacion?

Sl NO
2. ¢Considera importante capacitarse sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento académico?
Sl NO
3. ¢Considera importante cambiar las técnicas tradicionales de evaluacion?
Sl NO
4. ;Cree que el aprendizaje actualizado es de gran importancia para el rendimiento académico?
Sl NO
5. ¢Cree importante utilizar técnicas de evaluacion actualizadas?
Sl NO
6. ¢Considera importante comprobar el rendimiento académico de los estudiantes?
Sl NO
7. ¢Desconoce algunas técnicas de evaluacion?
Sl NO
8. ¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas de evaluacion?
Sl NO
9. ¢Considera importante un manual sobre técnicas de evaluacion?
Sl NO
10. ¢Cree importante la formacion del estudiante para su rendimiento académico?
Sl NO
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§. PANAMERICANA .

Anexo 3

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias Psicolégicas
Licenciatura en Psicopedagogia

ENCUESTA DIRIGIDA A ALUMNOS

La presente encuesta tiene como fin primordial recolectar informacion acerca de las técnicas de evaluacion y su

impacto en el rendimiento académico de los estudiantes del tercer grado, del nivel medio, ciclo béasico, Barillas,

Huehuetenango, la cual servird para un proceso de Tesis. La honestidad en su respuesta es de mucha importancia

para la ejecucion de acciones futuras en este tema, indicandole que se tendra la debida discrecion de los resultados

que aporte en la boleta.

Sirvase marcar con una X en donde considere conveniente

1. ¢Harecibido alguna vez capacitacion sobre técnicas de evaluacion?

N

NO

2. ¢Considera importante capacitar al docente sobre técnicas de evaluacion para su rendimiento académico?

N

NO

3. ¢Considera importante que los docentes cambien las técnicas tradicionales de evaluacion?

Sl

NO

4. ;Cree que el aprendizaje actualizado es de gran importancia para el rendimiento académico?

Sl

NO

5. ¢Considera importante que los docentes actualicen las técnicas de evaluacion?

Sl

NO

6. ¢Considera importante comprobar su rendimiento académico?

Sl

NO

7. ¢Cree que los docentes desconocen algunas técnicas de evaluacion?

Sl

NO

8. ¢Cree que una de las causas del bajo rendimiento académico es el tradicionalismo de las técnicas de evaluacion?

Sl

NO

9. ¢Considera importante un manual sobre técnicas de evaluacion?

Sl

NO

10. ¢Cree importante la formacion para su rendimiento académico?

Sl

NO
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Anexo 4

Fotografias donde esta ubicado el Centro Educativo

Parte exterior del Instituto Nacional de Educacion Basica, Barillas, Huehuetenango

Parte interior del centro educativo
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Logotipo de Instituto Nacional de Educacion Bésica, Barillas, Huehuetenango

Fotografias de los estudiantes del tercer grado Ciclo Basico del Nivel Medio del Instituto
Nacional de Educacion, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, que fueron beneficiados con el
proyecto de Investigacion
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Anexo 5

Propuesta
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias Psicologicas

Licenciatura en Psicopedagogia

§. PANAMERICANA

VIVINALV1D Ad &

UNIVERSIDAD

Manual de Instrumentos de Evaluacion en el Rendimiento Académico de los
Estudiantes del tercer grado Ciclo Basico Nivel Medio del Instituto Nacional
de Educacion Bésica, de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

(Propuesta)
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1. Justificacion

Se justifica la propuesta porque aportd en el conocimiento de un aspecto bastante importante en
el proceso educativo, como es el uso de instrumentos de evaluacién y como es su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes. Los datos que aparecen dentro de la propuesta
proporcionan valiosa informacion a director, docentes, estudiantes e Institucion Educativa. Por lo
tanto, el estudio beneficié a los docentes porque con los resultados, ellos pudieron realizar una
revision reflexiva y coherente de su practica de evaluacion y su posible influencia con el
rendimiento académico. Aporta al conocimiento, identificando algunos factores decisivos la
diversificacion de técnicas e instrumentos de evaluacion adecuadas para medir el rendimiento

académico.

Dentro del salén de clases durante la evaluacion segun lo que se pudo observar, la mayoria de los
docentes no cuentan con instrumentos de evaluacion méas bien usan solo las técnicas de
evaluacidn sin los instrumentos ya que las técnicas, las herramientas y los instrumentos van de la
mana para una buena evaluacion del aprendizaje; es importante que el docente se actualiza
porque hoy en dia la tecnologia va avanzando, con el uso de solo técnicas de evaluacion afecta el
rendimiento de conocimiento en los estudiantes quiz4 no tanto que no saben sino afecta el

tradicionalismo en la evaluacion por parte de docente.

Es de suma importancia considerar la investigacion de nuevos instrumentos de evaluacion con el
fin de aportar dentro del sistema educativo, cada proceso es de responsabilidad del educador
como también del educando si ambos no buscan una solucién a la problemética que se viene
dando afio con afio respecto a las evaluaciones necesarias es probable que los estudiantes fracasan
o reprueban el ciclo escolar, los docentes tienen la gran obligacion como educadores del futuro
asumir su responsabilidad para adquirir el resultado de sus objetivos propuestos durante el ciclo

escolar, logrando con ello alumnos responsables en la sociedad.
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2. Planteamiento del problema
El problema a mejorar consiste en la falta de instrumentos de evaluacion en el rendimiento
académico de los estudiantes del tercer grado Ciclo Basico Nivel Medio del Instituto Nacional de

Educacion Basica, de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Desde hace afios empezé a funcionar el Instituto Nacional de Educacion Bésica en Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango, lugar donde se ha presentado esta problematica, motivo por la cual se
realizd la presente investigacion. Los resultados obtenidos en la misma, revelaron que muchos de
los docentes no tienen un estudio del Nivel Superior, y casi la mayoria son reubicados y otros que
son contratados por el Ministerio de Educacion y por parte de la Municipalidad de Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango, por eso se da mucho el tradicionalismo en las evaluaciones por parte de

los educandos, todo esto afecta en cierta parte a los estudiantes.

Dentro de la investigacion realizada es de suma importancia organizar de una manera eficaz y la
revision correspondiente de las evaluaciones por una comision de evaluacion para verificar si las
técnicas de evaluacion contienen instrumentos necesarias para su aplicacion, porque a veces no se
revisan las evaluaciones por parte del director o la comision encargada eso genera grandes
desafios para una evaluacion de calidad y todo esto afecta a los estudiantes que estan bajo el
cardo del director y los docentes.

Muchos de los docentes son conformistas y no se preocupan para su preparacién académica
constante a veces se quedan con lo poco que saben y no se preocupan por investigar nuevas
estrategias, técnicas o instrumentos de evaluacion, en el proceso de investigacion los estudiantes
opinaron que muchos docentes necesitan mas formacion, ser mas activos, motivadores y buenos
lideres dentro del sistema educativo porque los aspectos mencionados les ayuda a ser mas

personas responsables en su trabajo.

133



3. Descripcidn de la propuesta

A través del proceso de investigacion se pudo destacar que uno de las causas del problema por lo
que los estudiantes les dificulta dar una respuesta favorable a lo que se le plantea dentro de la
evaluacion es acerca de los criterios usados por parte de los docentes mas bien no usan
instrumentos de evaluacion solo algunas técnicas tradicionales que afio con afio se va volviendo
muy ambiguo y para ellos no es recomendable seguir usando técnicas tradicionales en las

evaluaciones.

El objetivo principal del proyecto es implementar y proporciona a los docentes los instrumentos
necesarios de evaluacion para los estudiantes del tercer grado Ciclo Bésico Nivel Medio del
Instituto Nacional de Educacion Basica, de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, para ser
aplicadas de forma adecuada por parte de los docentes en el centro educativo, para una

evaluacion de calidad.

Para llevar a cabo la propuesta se realizé una capacitacién sobre el uso y aplicacion de los
instrumentos de evaluacion a director, docentes y alumnos del centro educativo, para el beneficio
del los que conforman la comunidad educativa, terminada la capacitacion se dio entrega de un
manual al director y a los docentes que contiene los instrumentos de evaluacion y algunas

herramientas de evaluacion para un buen rendimiento académico de los estudiantes.

4. Objetivos
4.1 Generales

a) Proponer Instrumentos de Evaluacion para director, docentes y estudiantes con la finalidad de
mejorar la evaluacion de los estudiantes del tercer grado Ciclo Basico Nivel Medio del

Instituto Nacional de Educacion Bésica, de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

b) Implementar una buena orientacion al director y docentes para el uso y manejo de los

instrumentos de evaluacion con la finalidad de mejorar el desempefio docente.
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4.2 Especificos

a) Crear un manual de Instrumentos de Evaluacion que promueva con facilidad la aplicacion de

las evaluaciones de cada materia.

b) Disefiar instrumentos de evaluacion diversificados para evaluar a los estudiantes del tercer
grado Ciclo Basico Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Basica, de Santa Cruz

Barillas, Huehuetenango, durante el proceso escolar

a) Orientar al director y docentes en la aplicacion correcta de los instrumentos de evaluacion.

5. Resultados

Se espera que la implementacion de la propuesta, mediante los Instrumentos de Evaluacion pueda
darse cambios dentro del centro educativo durante el proceso educativo de los estudiantes del
tercer grado Ciclo Béasico Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Basica, de Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango. Que los docentes tomen en cuenta la importancia de los instrumentos
de evaluacién y poder asi poner en practica durante el ciclo escolar. De parte de los docentes
debe nacer seguir buscando instrumentos nuevos afios con afios para que no se vuelva a caer en lo

tradicional.

Por parte de los estudiantes se espera que sean beneficiados para la facilidad de las evaluaciones
correspondientes ya sea en equipo o individual, pidiendo a que manifiesten una actitud eficaz y

eficiente tanto para sus compafieros como para el docente.
6. Acciones

Para la presente propuesta se realizd las siguientes acciones que contribuyan a la eficacia de la

misma.
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a. Se organizo los instrumentos de evaluacion que estan incluidos dentro del manual las cuales
deben cumplir con los objetivos de la propuesta a la vez una herramienta importante para el

docente en su trabajo educativo.

b. Se imprimié el Manual de Instrumentos de Evaluacion para el beneficio de la comunidad
educativa la cual cada uno de ellos debe ir con su respectiva definicion y un ejemplo para su

realizacion.

c. Por dltimo se presentd el Manual de Instrumento de Evaluacién a la comunidad educativa
para su aceptacion, ante la autoridad competente e iniciar con su ejecucion. Antes de su
ejecucion, se realiz6 una capacitacion con director, docentes, y estudiantes del tercer grado
Ciclo Bésico Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Baésica, de Santa Cruz

Barillas, Huehuetenango, para su implementacion efectiva en el proceso educativo.

Cuadro No. 1
Cronograma de la propuesta
8 b
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1. | Indagacién del problema objeto de estudio. X

2. | Eleccién de la propuesta

3. | Investigacién de Técnicas de participacién en
el Aula

4. | Disefio de la propuesta. X X
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5. | Elaboracién de cronograma de actividades. X

6. | Elaboracion de la propuesta. X X X X

7. | Andlisis de la propuesta. X

8. | Correcciones de la propuesta X

9. | Aprobacion de la propuesta por el Asesor X

10. | Impresion final de la propuesta X

11.| Presentacion de la propuesta X

12.| Organizacion del taller con los Docente X
13.| Realizacion del Taller con los Docentes X

Fuente: elaboracion propia

7. Metodologia

Para la validacion de la presente propuesta, la metodologia a utilizar fue la siguiente: interna y

externa, inductivay deductiva, participativa y flexible.

8. Monitoreo

Para asegurar si realmente se aplicé el siguiente Manual de Instrumentos de Evaluacion para el
Rendimiento Académico de los Estudiantes del tercer grado Ciclo Béasico Nivel Medio del
Instituto Nacional de Educacién Basica, de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, fue compromiso
de parte de la tesista orientar de forma directa a la Directora y Docentes del Centro Educativo en

la utilizacion adecuada de los Instrumentos de evaluacion.

9. Evaluacion

La evaluacion se realizo de forma constante, para conocer los avances que se han tenido durante
el tiempo del proceso, iniciando con la presentacién de la propuesta y durante su operatividad.
Los tipos de evaluacion que fueron aplicados son: la evaluacion ex ante, de procesos y la ex post,

cuyos responsables seran: la tesista y la Directora del centro educativo.
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10. Definiciones importantes sobre Instrumentos de evaluacion en el rendimiento

académico de los estudiantes
Instrumentos
Los instrumentos de evaluacion son las herramientas que usa el profesor necesarias para obtener

evidencias de los desempefios de los alumnos en un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evaluacion

El término evaluacion es uno de los mas utilizados por los profesionales de la educacion. En
buena parte de las ocasiones dicho uso esta asociado a los exdmenes y las calificaciones, es decir,
a la valoracion de los productos del aprendizaje. Esta utilizacion tiene que ver con la concepcion

de la evaluacién que tiene la mayoria de la poblacién.

11. Examen

¢ Qué es?

La medicion es un proceso mediante el cual se asigna valor numérico a los objetos de acuerdo
con una serie de reglas establecidas, por lo que un examen debe representar fielmente el
contenido y los procesos inherentes a los objetivos de aprendizaje reduciendo al minimo las

fuentes de error en la medicion.

¢Para qué me sirve?

Sirve para apreciar y juzgar el progres o del alumno de acuerdo con los objetivos previamente
establecidos. Comienza antes de iniciarse el hecho educativo y continda a lo largo de su
desarrollo o dentro de un proceso de evaluacion.

¢Cuando lo utilizo?
1. Cuando se han determinado aspectos del proceso que deben ser dominados:
a. Conocimientos

b. Formas de conducta observable en funcion de los objetivos previamente establecidos
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c. Responsabilidad

d. Habitos de trabajo

e. Creatividad

2. En distintos momentos del proceso:

a. Al comienzo del periodo o afio escolar (fase exploratoria o diagndstica).
b. Diariamente (fase de observacion)

o

Parciales (fase continua)

d. Al final del periodo o afio escolar (fase de culminacion).

¢ Como lo elaboro?
Los procedimientos, técnicas y criterios que serdn empleados son dados en base a los examenes

mas usuales dentro del procedimiento de evaluacion son:

11.1 Los examenes de composicion o ensayo.

Este tipo de prueba hace que el alumno responda con sus propias palabras, su propio estilo y su

propia organizacién mental.

Sugerencias para elaborar la calidad de una prueba de composicion:

a. Estimular al alumno con las preguntas para que diga "por qué", "para que critique",
"establezca diferencias”, sintetice”, "compare"”, "trace el desarrollo de algo”, "evalte",
""comente”, etc.

b. Llevar al alumno al significado preciso que el profesor quiere darle.

c. Las preguntas no deben ser demasiado extensas.

d. Tratar de que en la pregunta misma se indique el alcance de la respuestas esperada.

e. Calcular el tiempo que tardara el alumno promedio en responder cada pregunta.

Ventajas

a. Es un instrumento para comprobar como organiza el alumno los conocimientos asimilados,
coémo los expresa y dispone.

b. Permite descubrir cuéles son los habitos de trabajo del alumno.
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Permite apreciar a capacidad para emitir juicios criticos y para apreciar valores.
Permite apreciar el estilo, ortografia y la construccion gramatical.

Permite apreciar la originalidad del pensamiento.

El alumno puede revelar su expresion personal con mas libertad.

Otorga un sentido de seguridad, favoreciendo al alumno timido.

Reduce al minimo la interferencia y favoritismo del profesor.

Permite hacer comparaciones en muchos aspectos del aprendizaje.

Desventajas

a.

Son dificiles para calificar, pues por la forma como son formuladas, sus preguntas admiten
diversidad de respuestas.
No pueden ser sometidas a procesamiento estadistico.

Permiten que el profesor ponga en juego elementos subjetivos al calificar.

Ejemplo:

Contesta correctamente lo que se te pide. Da respuestas completas y Fundamentadas con los

contenidos del curso.

1. ¢Qué es la corrupcion? ;Qué tan grave es el problema de la corrupcion en Guatemala? ¢Por

que? ¢Cudles son las propuestas éticas para acabar con este problema?. %

11.2 Los examenes objetivos o de respuesta corta

Estas pruebas se Ilaman objetivas porque intentan eliminar la subjetividad del profesor al

analizar, procesar y calificar la prueba.

Elementos necesarios para la elaboracion de una prueba objetiva:

a. Hacer cuidadoso analisis de los objetivos del curso
b. Preparar un esquema que sirva de base a la prueba

c. Ajustar la prueba al programa de estudios
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d. Abarcar la mayor extension de la materia vista, asignado mayor importancia a los
aspectos mas significativos

Seleccionar los objetivos que seran medidos

Elaborar un nimero suficiente de reactivos

Revisar la redaccion de los reactivos

o Q —H~ o

Dar instrucciones claras y precisas

Los tipos de examenes dentro de este tipo son:

11.2.1 Prueba de suministro o preguntas directas.

11.2.1.1 Respuesta corta.

Los ejercicios de esta prueba se presentan, por lo general, en forma de pregunta directa. El
estudiante solo debe dar una respuesta simple, una palabra, un nimero, un nombre, etc.
Sugerencias:

a. Redactar preguntas cortas y concisas y con lenguaje sencillo.

b. Pedir una respuesta por cada pregunta.

c. Espacio uniforme para cada respuesta para no dar indicio de la misma.

d. El numero de preguntas de este tipo no debe ser excesivo.

Ejemplo:
¢ Cudl es el nombre del autor de Don Quijote de la Mancha?

¢Cual es la formula quimica del acido clorhidrico?

Ventajas:

a. El alumno ve reducido al minimo la oportunidad de adivinar.

b. El alumno evidencia conocimientos claros y precisos.

Desventaja

a. La prueba no permite poner en juego otros procesos mentales que no sean el de retenciéon y

memorizacion.
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11.2.1.2 Pruebas de complementacién

Consiste en una serie de oraciones o frases donde faltan ciertas palabras que expresan conceptos.
La omision puede ser al principio, al medio o al final. Para completar la frase u oracién el alumno
debe incorporar la palabra que falta. Es una prueba que mide, fundamentalmente, la

memorizacion.

Sugerencias:

a. Los espacios deben tener aproximadamente la misma extension.

i

Evitar frases ambiguas.

La respuesta no debe ser doble para cada espacio en blanco.

o o

El nimero recomendable es de diez frases incompletas.

@

Redactar frases no muy largas.

f. Evitar poner articulos antes del espacio en blanco.

Ejemplo:

a) Un nucleésido consta  de y ; un nucleétido
de mas

b) La subclase se caracteriza por la presencia de una bolsa o marsupio.

¢) La membrana que cubre el pulmén se llama

Ventajas:
a. Reduce al minimo la posibilidad que el alumno adivine la respuesta.
Desventajas:

b. Su uso exagerado puede conducir al alumno a una memorizacion excesiva.

11.2.2 Pruebas de seleccion
11.2.2.1 Verdadero y falso
Consiste en una serie de alternativas, en las que el alumno debe contestar si una oracién, palabra,

ndmero, etc. es verdadero o falso, de acuerdo con las indicaciones dadas.
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Sugerencias:

a. Redactar oraciones cortas, concretas y con claridad.
b. Colocar los reactivos al azar.

c. No expresar en forma negativa los reactivos.

d. No excederse en el nimero de reactivos.

Ejemplos:
1. A Cristébal Colon se le reconoce como el Benemeérito de las Américas. ()

2. Las amibas son organismos unicelulares. ()

Ventajas:
a. Se califican fécil y rapidamente.

b. Son rapidos de contestar.

Desventaja:

a. Permite que las respuestas de los alumnos se den al azar.

11.2.2.2 Seleccion mdltiple.

Consiste en una pregunta basica, seguida de tres, cuatro o cinco opciones.

Sugerencias

a. Elsignificado de la opcion debe presentar un problema definido.

b. Los reactivos deben ser lo mas explicitos posibles.

c. No usar oraciones negativas.

d. Todas las opciones validas deber ser gramaticalmente consistentes en relacién con el
significado del reactivo.

e. Cada reactivo debe tener una sola respuesta valida y debe ser tan clara que no permita dudar
al estudiante.

f.  Una respuesta se presenta como distractor.
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Ejemplo:

La sociologia es la ciencia que estudia:

() los hechos sociales;

() los hechos psiquicos;

() los hechos naturales.

() las conductas individuales en sociedad.

Ventajas:

a. Busca que el alumno ejercite funciones de reconocimiento y raciocinio.

b. Sirve para indagar acerca de la memoria de reconocimiento y se usa para medir la capacidad
de relacionar.

c. Se califican facil y rapidamente.

Desventaja:

a. Su elaboracion es dificil si se desea logra un prueba vélida y confiable.

11.2.2.3 Por pares o relaciéon de columnas

Es Ilamada también prueba de correspondencia. Consiste en una serie de hechos, acontecimientos
o definiciones, confrontados unos con otros, que tengan relacion entre si.

Sugerencias:

a. Usar los contenidos de un solo tema en cada uno de los ejercicios-

b. El nimero de opciones para la respuesta siempre deber ser mayor al nimero de premisas.

c. Colocar las respuestas al azar

d. Redactar premisas cortas, concretas y con claridad

Ejemplo:
Buscar el nombre del autor de cada obra enunciada y colocar en el espacio en blanco la letra
correspondiente:

a) Facundo Ricardo Palma
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b) Maria Roémulo Gallegos

c) Dofia Barbara José E. Rivera

d) Tradiciones Peruanas Domingo F. Sarmiento

e) La Voragine Juan Montalvo Jorge Isaacs
Ventajas:

a. Mide la capacidad del alumno para establecer relaciones entre dos o mas hechos
significativos y distintos.
b. Permite apreciar el poder discriminativo del alumno y su capacidad para establecer

relaciones.

Desventajas:

a. No permite explorar la capacidad de raciocinio del alumno.

11.2.3 Pruebas de identificacion
11.2.3.1 Ordenacion.
También llamadas de ordenamiento, consisten en presentar una serie de hechos, fendmenos o

partes de un todo en forma desordenada. EI alumno debera ordenarlos segln las instrucciones.

Sugerencias:
a. Seleccionar aquellos aspectos que se puedan enumerar u ordenar con cierto criterio légico.
b. Si se usa un grafico, éste debe ser bien claro y con las parte a enumerar u ordenar bien

definidas.

Ejemplo:

Enumere., en orden de sucesion cronoldgica, los siguientes hecho historicos.
Revolucion Francesa

Revolucion Rusa

Descubrimiento de América
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Invencion de la Imprenta
Invencion de la Escritura
1.

2
3.
4
5

Ventajas:
a. Permite apreciar la capacidad de observacion, reflexion y asimilacion de conocimientos.
b. Su ejecucion es muy rapida y recomendable para asignaturas donde existan caracteristicas

descriptivas.

Desventaja:

a. Su uso excesivo no permite la evaluacion de otras habilidades.

11.2.3.2 Localizacion o Identificacion.
Consiste en presentar dibujos, graficos ortografias para que el alumno identifique o localice las

partes componentes de la ilustracion.

Sugerencias:

a. Seleccionar aquellos aspectos de la materia que mas se presten para este tipo de exploracion.

b. Dibujar el objeto en un lado de la hoja (ya sea izquierda o derecha) en que se realizara la
prueba, numerando las partes que la componen

c. Colocar las denominaciones de las partes en el lado opuesto al objeto presentado.

d. Se presentan sin orden Idgico y precedido de un espacio en blanco.
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Ejemplo:
Identifique las partes de la célula que aparecen en el dibujo de la izquierda, escribiendo en el

espacio en blanco que precede a cada nombre el niUmero que le corresponde: cetro soma
yaster citoplasma nucleo glébulo de grasa membrana plasmatica vacuolas
Ventaja:

a. Permite medir la capacidad de establecer relaciones y hacer diferenciaciones.

Desventaja:

a. El alumno puede dar respuestas correctas por azar.

11.3 Los examenes de libro abierto

Este tipo de prueba permite al alumno consultar libros, notas, cuadernos, apuntes o cualquier
material escrito, con el fin de responder una pregunta o analizar un tema. Tiene como objetivo
que el estudiante reflexiones sobre lo leido y, sobre todo, de qué manera generaliza esos

principios hallados y los aplica en busca de una solucién préctica adecuada.

Ejemplo de una tabla de especificaciones para este tipo de examen:

a. Aspectos

=3

Calificacién

Certeza de la respuesta

a o

Seleccion del material

@

Originalidad

f. Conclusiones y recomendaciones

Ventajas:
b. Revelan cémo el educando selecciona fuentes informativas, como investiga en ellas, como
reflexiona sobre lo leido, y sobre todo, de qué manera generaliza esos principios y los aplica

en busca de una solucion adecuada.
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c. Ayuda a desarrollar el pensamiento critico y creador del estudiante
d. Capacita al estudiante para distinguir flaquezas y excelencias del trabajo dado.
e. Hace al estudiante creativo, experimental, imaginativo, capaz de comprobar resultados en

situaciones hipotéticas y, evaluador de posibles cursos de accion.

Desventaja

e Ladificultad de calificar.

12. Trabajo en equipo o trabajo colaborativo.

¢Qué es?

Por trabajo en equipo se entiende la realizacion de una tarea para la consecucion de un objetivo
comdn a varias personas que interactlan y se comunican cara a cara, y que tienen, ademas, una
organizacion que les permite coordinar la participacion individual en funcién de la tarea por

realizar.

¢Para qué me sirve?
Existen elementos basicos en el trabajo en equipo:
a) Un objetivo en comln, que comparten quienes integran el equipo y para cuya consecucion se

requiere de la participacién de todos.

d) La interaccién y comunicacién entre los participantes, quienes en forma directa y personal
pueden expresar sus opiniones y puntos de vista, analizar informacion y posibles soluciones,

contrastar experiencias, hablar y ser escuchados.

e) Una organizacion de las personas y del trabajo, es decir, establecer formas de participacion y
de trabajo que sirvan para coordinar adecuadamente las acciones de todos, para aprovechar al
maximo las capacidades y experiencias de los integrantes del equipo y para optimizar el uso de

los recursos disponibles. La organizacion en el trabajo en equipo tiene que contemplar también el
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desarrollo personal de los participantes, es decir, que se trata de realizar un trabajo de manera tal
que al mismo tiempo que se logre una muy buen calidad en los resultados, se promueva que los

integrantes crezcan en su realizacion personal.

¢Cémo lo evalto?
Para realizar una buena evaluacion se necesita: especificar qué vamos a evaluar, determinar
cuales criterios utilizaremos como punto de referencia y sefialar los procedimientos a través de

los cuales haremos la comparacion.

a) Qué podemaos evaluaren un equipo de trabajo?

a. Trabajo realizado

=

Logro de los objetivos

Resultados obtenidos

a o

Aprovechamiento de los recursos

@

Comunicacion en el grupo

f. Participacion y los procedimientos utilizados.

b) Criterios

Se especifican con base en las metas sefialadas desde un principio, con los resultados esperados y
con la diversidad de recursos utilizados.

a. forma de comunicacion

b. forma de participacion

c. pertinencia y eficacia de los procedimientos.

Todos estos criterios tienen posible modificacion, segin sea el acuerdo del profesor.

¢) Procedimientos

Existe toda una diversidad. Pueden ser cuestionarios de apreciacion, escalas estimativas, juicios
de los participantes o coevaluacion, registro de observadores, juicio de los participantes, registro

de observadores, juicio de personas ajenas al equipo, etc.
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Ejemplos:

Registro de observadores o guias de observaciones

El/la alumno/a siempre muchas veces algunas veces nunca
a. Respeta las opiniones de sus comparieros.

b. Sabe escuchar.

c. Permite que todos los miembros del equipo participen.

d. Sabe aprender de otros.

e. Escortésen el trato con sus compafieros.

f.  Muestra ser empatico.

g. Ayuda a guardar el material cuando se termina la actividad.
h. Coopera con las actividades del equipo.

i. Suele terminar el trabajo que se le asigna

j. Demuestra curiosidad, asombro e interés.

13. Coevaluacion

Nombre del evaluador.

Equipo no.

Instrucciones: En las columnas de la derecha escribe el nombre de cada uno de tus compafieros
de equipo sin incluir el tuyo. Asignales una puntuacion del 0 al 10 a cada uno de los aspectos a
evaluar y al final justifica la puntuacion asignada.

Aspectos a evaluar:

1. Su actitud fue de apoyo para la elaboracion del trabajo.

2. Participd activamente en las diferentes actividades del equipo.

3. Cumpli6 con lo acordado.

4. Fue tolerante ante las ideas de otros y tomaba en cuenta las opiniones.

5. Sus aportaciones las realizo pensando en el beneficio de todo el equipo.

Aspecto 1

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4
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Aspecto 5

Justificacion

Compafiero 1

Compafiero 2

Compariero 3

14. Autoevaluacion

¢ Qué es?

Es la evaluacion que el alumno hace de su propio aprendizaje y de los factores que intervienen en

él.

¢Para qué me sirve?

a.

Provee una evidencia muy valiosa concerniente a la percepcion del estudiante de si mismo y
coémo quiere que los otros lo vean.

Puede ser usada para dar informacién acerca del comportamiento del alumno que el mismo
profesor no es capaz de observar.

Permite la autorregulacion, una de las habilidades del pensamiento critico.

El estudiante autoexamina y corrige su conocimiento; este proceso le ayudara a ver sus
errores y quiza darse cuenta de la forma de solucionarlos.

Permite la formacién en metacognicion.

Permite la formacién de actitudes honestas y la responsabilidad en el autoaprendizaje y
honestidad.

Evalla habilidades y productos del pensamiento critico, solucion de problemas, habilidades
de razonamiento y el aprender a aprender.

Estimula la discusién.
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¢ Cudl es su desventaja?
Se puede dar el caso de alumnos de alumnos demasiado criticos para juzgarse, asi como alumnos
que se sobrevaloran; a los dos tipos de alumnos hay que orientarlos hacia la moderacion y

objetividad.

Ejemplo:

Responda a las siguientes cuestiones lo mas sinceramente posible.

¢Mostré entusiasmo en la participacion de la actividad?

¢Participé de manera activa en las diferentes actividades propuestas por el equipo?
¢ Realicé aportaciones que ayudaron al buen desempefio de mi equipo?

¢Fui tolerante ante las ideas de mis comparieros?

15. La observacion
Tiene gran aplicabilidad en el proceso de evaluacion, ya que proporciona informacion que
permite realizar juicios de valor apropiados sobre las diferentes facetas de la vida en el salon de

clase.

Los datos recogidos por medio de la observacion son importantes para realizar una orientacion
eficaz del proceso de aprendizaje, de las técnicas empleadas entre otros, para evaluar en forma
cientifica y, en consecuencia para obtener realimentacion del propio proceso de aprendizaje y del

proceso de mediacidn pedagogica (Saenz, 1988).

No solo en forma individual, sino el grado de interaccidn de un grupo, caracteristicas sociales, las
relaciones docente — estudiante y estudiante — estudiante. Para Lafourcade lo esencial en la
elaboracion de instrumentos y la aplicacion de técnicas adecuadas, que enriquezcan la
informacidn sobre aspectos de la conducta que se escapan a otros procesos de medicién, estriba

en la delimitacion de funciones.
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El siguiente cuadro presenta diferentes aspectos del comportamiento que requieren de la

observacion para ser evaluados:

Productos Comportamientos Representativos

Habilidades Hablar, escribir, escuchar, lectura oral, realizar
experimentos en el laboratorio, dibujar, tocar
un instrumento musical, bailar, gimnasia,
habilidades de trabajo, habilidades de estudio y
habilidades sociales.

Habitos de trabajo Efectividad en la planeacion, uso del tiempo,
uso de equipo, uso de recursos; la
demostraciéon de rasgos como la iniciativa, la
capacidad creadora, la persistencia, la
capacidad para infundir en otros la confianza

en él.

Actitudes sociales Preocupacion por el bienestar de otros, respeto
a las leyes, respeto a la propiedad ajena,
sensibilidad ante las cuestiones sociales,
preocupacion por las instituciones sociales,

deseo de trabajar en pro de la mejoria social

Actitudes cientificas Mente abierta, voluntad de detener todo juicio
final, sensibilidad para las relaciones
mecanicas, estéticas, cientificas, sociales,

recreativas, vocacionales.

Intereses Sentimientos expresados con respecto a varias
actividades educacionales, mecanicas,
estéticas, cientificas, sociales, recreativas,

vocacionales.

Aprecios Sensacion de satisfacciébn y goce que se
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expresa con respecto a la naturaleza, la musica,
el arte, la literatura, la habilidad fisica, las

contribuciones sociales notables.

Ajustes Relacion con los iguales, reaccion ante el
halago y la critica, reaccion ante la autoridad,

estabilidad emocional, adaptabilidad social.

Entre los principales instrumentos que el docente puede utilizar para registrar los datos obtenidos

mediante la observacion se encuentran:

15.1 Listas de cotejo

¢Qué es?

Una serie de reactivos que evalUa un producto.

Va enfocada a una muestra fisica que puede recibir muchas denominaciones como maqueta,

ensayo, resumen, comentario, reporte de lectura o practica, etcétera.

¢Como la elaboro?

Dichos productos, que pueden ser parciales o terminales, constituyen los elementos basicos para
examinar con cuidado, y como parte de un proceso, si cubre o no con las caracteristicas
requeridas especificadas como reactivos. La estructura de su redaccion es:

OBJETO + ACCION + CONDICION

Porque el objeto constituye el eje a observar

OBJETIVO (Nivel de dominio): PRODUCTO A EVALUAR:

CONTENIDO DE [ REDACCION DE REACTIVOS VALOR POR

EVALUACION REACTIVO
(%)
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Siga el procedimiento:

1. Anote el objetivo y el nivel de dominio a evaluar en el producto que solicitara al estudiante.

2. Anote el nombre del producto que le solicitara al estudiante.

3. Elija el contenido de evaluacion, es decir, de todo lo que usted ha ensefiado, ¢que es lo que el

estudiante debe demostrar mediante el producto en el nivel de dominio respectivo?

4. Redacte los reactivos para evaluar el producto.

5. Asigne un valor a cada reactivo, considerando el valor total del instrumento en un 100%, de tal

forma que la suma de todos los reactivos, dara el 100%

Ejemplo:
No. | Caracteristicas del producto a evaluar Registro de | Observaciones
cumplimiento
Sl NO | NA
1 Los objetivos temaéticos son descritos como en el
programa de estudios.(.2)
2 Los objetivos tematicos son registrados de manera
secuencial. (.2)
3 El porcentaje en la unidad es asignado a cada
objetivo
tematico.(.6)
4 El porcentaje asignado a lineas de orientacion es
registrado en el lugar correspondiente. (.2)
5 La suma de los porcentajes es 100 (.2)
6 El contenido de evaluacion declarativo factual es
descrito. (.5)
7 El contenido de evaluacion declarativo factual es

ponderado.(.2)
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15.2 Las escalas de calificacion

Es un conjunto de caracteristicas o comportamientos por evaluar, de forma gradual. El docente
debe especificar de antemano su atencion en las caracteristicas previamente sefialadas.

Se pueden usar para evaluar procedimientos, productos finales y desarrollo personal.

Las escalas tienen varias ventajas sobre las listas de cotejo porque permiten observar conductas o
comportamientos de forma gradual acerca del desarrollo alcanzado por el alumno en un aspecto

determinado.

El docente usa la escala para indicar la cualidad, cantidad o nivel de lo observado.

Una escala de calificacion sirve para varias funciones importantes:

a. Dirige la observacién hacia aspectos especificos y claramente definidos. Suministra un
cuadro comun de referencia para comparar a todos los alumnos segin el mismo conjunto de
caracteristicas.

b. Ofrece una forma conveniente para registrar informacion.

Pasos para su elaboracion:

Determinar el proposito del instrumento

o &

Seleccionar los indicadores que se van a observar.

Escribir las instrucciones.

o o

Enumerar las caracteristicas importantes de cada aspecto.

@

Finir el tipo de escala.
f. Ordenar los valores de la escala.

g. Enunciar cada indicador en orden consecutivo.

15.2.1 Tipos de escalas

15.2.1.1 Escala Numérica

Consiste en una lista de nimeros con claves: ambos permanecen constantes de un aspecto a otro.
Es uno de los tipos de escala més sencillos. El docente marca en las casillas correspondiente el

numero que indica el grado hasta donde se presenta la caracteristica o rasgo que se ofrece en
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forma de indicador; se asignan valores generalmente de 1 a 5, se utiliza una clave comun de 5

excelente a 1 deficiente.

Criterios indicadores

Utiliza correctamente las formulas notable

Trabaja en orden los procedimientos

Interpreta adecuadamente los resultados

Total

Cuando se utiliza una escala de calificacién numérica se deben indicar los criterios de evaluacion,

por ejemplo:

5— Excelente 4— Muy Bueno 3—Bueno 2— Regular 1-Deficiente

15.2.1.2 Escala Gréfica

Implica una breve descripcion del aspecto por observar. Se marca la opcion que a criterio del

observador, describe mejor el aspecto.

Aunque la linea de la escala grafica hace que sea posible calificar en puntos intermedios, el uso

de palabras solas para identificar la categorias no tienen gran ventaja sobre el uso de nimeros. No

concuerdan mucho quienes califican cuando se trata de precisar al significado de los vocablos

tales como: rara vez, ocasionalmente y frecuentemente. Por lo anterior, se hace necesario que el

observador tenga claro y delimitado el significado de los vocablos seleccionados.

Se disefia de la siguiente forma:

Criterios indicadores

Siem

pre

Muy

frecuente

A

menudo

Rara

VEs

Nunca

Utiliza correctamente las formulas notable

Trabaja en orden los procedimientos

Interpreta adecuadamente los resultados

Total
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15.2.1.3 Escala Descriptiva
Implica una descripcién mas amplia que la de la escala grafica. Se emplea un orden gréfico. Se

debe ser conciso, claro y utilizar términos observables.

A cada enunciando sigue una escala que represente con frases descriptivas los distintos grados

del atributo en observacion.

Criterios indicadores Utiliza Trabaja en | Interpreta
correctamente orden adecuadame
las los nte los
formulas procedimientos | resultados
notables

Nunca participa, es pasivo-callado

Participa tanto como cualquier otro
miembro

del grupo

Participa mas que cualquier otro de los

miembros del grupo

Total

15.2.1.4 Escala de apreciacion
Es un tipo de escala de calificacion en la que se miden los distintos grados de un aspecto
determinado.
1. Para elaborar una escala de apreciaciones se siguen los siguientes pasos:
Determinar los indicadores
Escribir las instrucciones para su aplicacion

2

3

4. Ordenar los valores

5. Enunciar los indicadores
6

Indicar la forma de obtener la puntuacién total.
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Criterios indicadores 5 4 3 2 1

Totalmente de Deacuerdo | Incierto | En Totalmente
Acuerdo desacuerdo | en
desacuerdo

Total

15.2.2 Escala de estimacion
La Escala de Estimacion es un instrumento usado en la técnica de observacion. Dicho
instrumento contiene un conjunto de caracteristicas que van a ser evaluadas mediante algin tipo

de escala para indicar el grado en que cada una de éstas esta presente.

Este tipo de instrumento, al igual que otros instrumentos de evaluacion, debe ser construido de
acuerdo con las conductas a ser evaluadas y debe usarse cuando hay suficiente oportunidad de

realizar la observacién que se desea.

15.2.3 Escalas de valoracion
Estas escalas son préacticamente las mismas que las de control, si bien en ellas se pueden incluir
matizaciones respecto al grado de acuerdo o desacuerdo, existencia 0 no de una determinada

cuestion, comportamiento, etc. Son clasicas las escalas de Likert, Thurstone, Osgood y Guttman.

15.2.3.1 Escalas de Likert o de puntuaciones sumadas.
Permiten la cualificacién y la cuantificacion, su presentacion puede ser descriptiva, gréafica o
numeérica. La escala en su totalidad seria un listado de items, preguntas o graficos referidos a

todos los aspectos contemplados en dicha escala.

Modelo descriptivo

(Marque con una X lo mas ajustado a su caso)
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Muy en|En Sencillamente | Muy de

desacuerdo | desacuerdo | de acuerdo acuerdo

Considero que mi lugar de trabajo es

agradable

Pienso que mis compafieros son

serviciales

Normalmente me encuentro a gusto en

mi lugar de trabajo

La misma escala presentada de forma numérica:
Punte entre 0 y 10 dependiendo de si estd en franco desacuerdo o muy de acuerdo con lo que se
sefiala en cada item. EI 0 expresa el maximo grado de desacuerdo y el 10 el maximo grado de

acuerdo.

Puntuacion 0-10

Considero que mi lugar de trabajo es agradable

Pienso que mis comparieros son serviciales

Normalmente me encuentro a gusto en mi lugar de trabajo

15.2.3.2 Las escalas de Thurstone

Suponen, para quien las elabore -normalmente por criterio de jueces-, realizar una lista de rasgos
respecto a un aspecto, persona o fenémeno, en la que el primer item encierre una descripcion o
calificacion excelente y el Gltimo una descripcion o calificacion muy negativa y en medio unos
quince o veinte niveles intermedios ordenados progresivamente. La lista asi elaborada se da para
ser respondida a las personas escogidas por la muestra. Su respuesta se limita a sefialar la frase
con la que estd mas de acuerdo, una vez leidas todas. Su construccién es bastante complicada,
redaccion de items, graduarlos, nivelarlos, estudio por criterio de jueces, retirar los items en los
que no hay acuerdo, pretest, redaccion definitiva.
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(Lea todas estas afirmaciones y sefiale aquella -una- con la que se sienta mas identificado(a).
1.-El trabajo para el hombre es el mayor bien del que puede gozar, una bendicion.

4.-El trabajo es una fuente de satisfacciones.

10.-El trabajo es un medio para poder subsistir.

15.-El trabajo, si no existiera mejor.

20.-(Ultima) El trabajo es una maldicién, una verdadera desgracia.

15.2.3.3 Las escalas de Osgood

Fundamentadas en el diferencial semantico, se utilizan para obtener informacién respecto a un
topico o varios. Al igual que las anteriores sirven para acceder a determinadas informaciones, que
por otros medios serian dificil de alcanzar; sus datos pueden ser analizados comparativamente,
para establecer procesos de seguimiento o evolucion, etc. Al igual que las escalas de Likert,
pueden presentar distintos grados o niveles en las matizaciones. Normalmente se establecen
grados impares (3, 5 0 7 posibilidades de respuesta) para mejor ajuste a las curvas de normalidad
(Gauss), aunque también pueden establecerse niveles pares (2, 4, 6 u 8 opciones de respuesta) si
nos interesa detectar informaciones facilmente dicotomizables, del tipo «buenos» «malos»,

«cumplidores» «no cumplidores»,«rapidos» «lentos», etc.

Su construccidn es también muy facil. Supone escoger un topico o varios topicos, fendmenos o
personas objeto de estudio. Sobre estos topicos se elabora una lista de adjetivos calificativos y sus
antonimos (diferencial semantico) que tengan relacion cualitativa con el objeto de estudio. Esto
se traslada a la escala (ver modelo), se aplica y se extrae la informacion para posterior

tratamiento.

Modelo

Tépico: Mi lugar de trabajo es...
Agradable 6 5 4 3 2 1 Desagradable
Diverso 6 54 3 2 1 Mondtono
Acogedor 654 32 1 Frio
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Seguro 6 54 3 2 1 Peligroso

Tdpico: Mi superior es...
Simpético 76 54 3 2 1 Antipético
Justo 76 54 3 21 Injusto

Locuaz 7654321 Parco
Nervioso 7654 3 2 1 Tranquilo
Cordial 76 54 3 2 1 Hostil
Innovador 76 54 3 2 1 Tradicional

15.2.3.4 Las escalas de Guttman

Son otro tipo de escalas, apropiadas para evaluar actitudes, aunque también pueden ajustarse a
otros requerimientos. Son escalas acumulativas, puesto que la primera respuesta debe incluir a las
restantes. Son bastante complicadas de formular si se quiere respetar esa condicion en algunos

casos. Pueden dirigirse a varios campos de estudio o ser monograficas.

Modelo

Sefiale con X las respuestas correctas, o con las que esté mas de acuerdo, puede responder a mas
de una. En otros casos resuelva los problemas que se le plantean.

1. ¢ Cuantos dias tiene de vacaciones al afio?

a. Mas de treinta

b. Entre quince y treinta

c. Menos de quince

2. ¢Cuantos dias de sus vacaciones pasa fuera de su residencia habitual?
a. Mas de treinta
b

Entre veinte y treinta

134

Entre diez y diecinueve

o

Menos de diez
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1. Respecto a sus comparieros de trabajo cree que
a. Todos son buenos
b. La mayoria son buenos

c. Sélo algunos lo son

2. Respecto a sus superiores
a. Todos son muy competentes
b. Lamayoria lo son

c. Solamente algunos

15.2.3.5 Las escalas de produccion.

Evaluar por escalas de produccién supone llevar a cabo comparaciones de trabajos realizados con
modelos o escalas graduados lo cual posibilita la localizacién de un determinado trabajo en un
nivel determinado que le es adjudicado en funcién de las coincidencias o similitudes con un nivel
de esa escala. Por ejemplo, algunos modelos existentes para valorar la escritura.

En algunos casos, existen escalas de produccion publicada e incluso tipificada, pero en otros
deben construirse a partir de las propias producciones de los alumnos de acuerdo con unos
criterios.

Veamos por ejemplo una escala con cuatro niveles de produccion para valorar un bodegén

pintado al éleo por un grupo de alumnos:

Nivel de produccion 1: Realismo, colorido, profundidad, sombreado y detalles.

Nivel de produccion 2: Realismo, detalles, colorido y sombreado.

Nivel de produccién 3: Realismo, bastantes detalles, colores no bien logrados y falta de
profundidad.

Nivel de produccion 4: Falta de perfeccion en las formas, pocos detalles, poca luminosidad y

escasa profundidad.

163





