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Resumen

El presente informe consta del Reglamento de principios y valores para el fortalecimiento de la
disciplina en los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea

Ajul, del municipio de Concepcion Huista, del departamento de Huehuetenango.

El reglamento escolar es una norma juridica de caracter general dictada por la administracion
publica y con valor subordinado a la ley, su importancia radica en salvaguardar el orden, la
seguridad de los y las estudiantes dentro y fuera del aula, fomentando entre ellos la convivencia

pacifica basada en el respeto y la tolerancia.

El objetivo primordial de la elaboracion del reglamento es proporcionar una herramienta de
trabajo al Director, el cual se sustente en la base legal para alcanzar una convivencia armonica
y/o pacifica entre el binomio humano estudiante- docente. Por lo tanto, se consideré de
importancia el manejo de un reglamento de principios y valores en el centro educativo porque
coadyuva en el fortalecimiento de la disciplina en el alumnado y con ello lograr mejoras para el

bienestar de la comunidad educativa.



Introduccion

El presente informe se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de
la aldea Ajul municipio de Concepcion Huista, departamento de Huehuetenango, el cual esta

compuesto de tres capitulos de la siguiente manera:

Capitulo 1. Marco Contextual: Este capitulo contiene el nombre del establecimiento educativo
donde se realiz0 la practica administrativa asi también la resefia historica del mismo; mision y

vison y el organigrama del centro educativo.

Capitulo 2. Diagndstico Institucional: En este capitulo se contempla la metodologia aplicada, los
instrumentos, técnicas, unidades de analisis, informantes y el resultado del diagndstico

institucional.

Capitulo 3. Sistematizacién de la practica: En este capitulo se detallan los siguientes aspectos:
Desarrollo de la practica, area trabajada, fases del proceso administrativo, principios de la

administracion educativa, actividades desarrolladas, lecciones aprendidas y propuesta de mejora.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcion del tipo de institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea Ajul, municipio de Concepcion
Huista, departamento de Huehuetenango. El establecimiento educativo se identifica a través del

nombre de la comunidad en la que se encuentra situado.

1.2 Resefa historica de la instituciéon

Es a partir del afio 2,007, donde se tiene la primera informacion extra oficial del MINEDUC, de
la creacion de un Instituto de Telesecundaria, a las Oficinas del CTA de Concepcion Huista, éste
traslada la informacion a la comunidad de Ajul, donde se organizan como Comité de apoyo y
realizar la solicitud a las oficinas respectivas, siendo las personas integrantes: Presidente:
Francisco Ramirez Ramirez, Vicepresidente: Victor Ahilon Cruz, Secretario: Manuel Isabel
Manuel Pascual, Tesorero: José Miguel Diaz Alvarado, Vocal I: Toméas Jiménez Marcos; segun
Acta Numero 20-2,007, a folio 12, plasmado en el libro nimero 7, con el apoyo del profesor :
Trinidad Alejandro Hernandez Quifionez, Director de la Escuela Oficial Rural Mixta y con la
asesoria especial del Coordinador Técnico Administrativo, Licenciado: Julidn Noel Delgado
Montejo, Distrito Escolar Numero 13-22-38, municipio de Concepcion Huista, departamento de

Huehuetenango.

Por la inquietud de personas altruistas y visionarias de un futuro prometedor, dada las maltiples
situaciones economicas que viven los pobladores de la comunidad de Ajul; puesto que los

jovenes al egresar de la escuela primaria se olvidan de seguir los estudios.



Por ello muchos jévenes realizan actividades puramente agricolas como apoyo a los padres de
familia o, si al caso, un uno por ciento, quienes tienen la capacidad econdmica, envian a sus hijos

a lugares circunvecinos, de ahi la necesidad de un establecimiento educativo del Nivel Medio.

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Ajul, se crea a partir del
afio 2009, fundamentado en la Resolucién No. 204-2,009, con fecha 02 de febrero; por ser de
reciente creacion no cuenta con infraestructura ni materiales propios, estd funcionando en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la misma localidad, bajo la Direccion del Profesor de Ensefianza
Media Antonio Abelino Silvestre Montejo, con una inscripcion de 23 alumnos y 3 alumnas,
totalizando la cantidad de 26 estudiantes con asistencia regular; a la vez cuenta con una Junta de
Apoyo de padres de familia integrado por las personas siguientes: Presidente: José Miguel Diego
Jiménez, Vicepresidente: Pedro Ramirez Alvarado, Secretaria: Jacinta Ramirez Ramirez, Pro
secretario: Francisco Ramirez Ramirez, Tesorero: Nicolas Ramirez Ramirez, Pro tesorero:
Luciano Velasquez Carrillo, Vocal 1: Jesus Pérez Vargas, Vocal Il: José Jiménez Ramirez; asi
como el sefior alcalde auxiliar, Alberto Ramirez Marcos, quienes tienen el compromiso de velar
por la educacion de los jovenes de dicha comunidad. La direccion del establecimiento y la junta
de apoyo de padres de familia cuentan con sus sellos respectivos, la direccién departamental a
través del Licenciado Omar Gomez, proporciond cuarenta libros, veinte de Guias de aprendizaje
y veinte de Conceptos, para uso especifico de los alumnos, aparte, se cuenta con una
computadora y una cafionera como apoyo al docente en sus tareas educativas.El 23 de noviembre
del afio 2,009 se adquiri6 Mobiliario Escolar consistente en: 32 escritorios unipersonales, una

catedra, su silla respectiva y un pizarron.

En la actualidad el Instituto Nacional de Educacidn Basica cuenta con 16 jovenes estudiantes de
segundo grado bésico 15 del sexo masculino y 1 del sexo femenino, atendido por el profesor de
Ensefianza Media: Antonio Abelino Silvestre Montejo y 26 jovenes en tercer grado basico 24 del
sexo masculino y dos del sexo femenino, atendido por el Profesor de Ensefianza Media Antonio
Abelino Silvestre Mondejo, quien es docente y director del plantel. Total inscritos y asistentes 46

alumnos.



El proyecto Educativo, se elabora con el propdésito fundamental de enfocar problemas dentro de
una sociedad, donde estd inmerso toda accidn educativa, con el Proyecto Educativo se espera que
todos los actores del que hacer educativo se interrelacionan para darle al alumno una formacion

integral.

1. 3 Vision y Misién

> Vision

Ser un centro educativo que brinda una educacién innovadora y de calidad, involucrando a padres
de familia en forma organizada, quienes apoyan los cambios de la formacion de los alumnos para
un desarrollo integral en la comunidad, dando soluciones de alternativas que satisfagan las
necesidades basicas, tanto a corto, mediano y largo plazo; ademas ofrecer a la poblacion un
servicio educativo con el apoyo de los medios tecnoldgicos para el desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje.

> Mision

Generar proceso de transformacién académica y ocupacional de los jovenes con el fin de
manifestar grandemente la superacion personal y profesionalmente, con formacién general basada
en las necesidades propias de la comunidad y preparados para enfrentar problemas y dar
soluciones a los mismos que permite el desarrollo competitivo y productivo en sus familias
ycomunidad, orientado a una nueva relacién docente-conocimiento-estudiante, en la cual el saber
sea construido y compartido entre los protagonistas, fomentando la investigacion desde los
primeros afos de vida escolar con la finalidad de que las y los estudiantes adquieran herramientas
que les permitan ser agentes en la construccion del conocimiento cientifico, a partir de la basqueda

y sistematizacién de los conocimientos propios de su comunidad y en el marco de su cultura.



1.4 Estructura Organizativa

e Organigrama del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldeaAjul,

Concepcion Huista, Huehuetenango, Guatemala

COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION

INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION
BASICA DE
TELESECUNDARIA,
ALDEA AJUL,
CONCEPCION HUISTA

ASOCIACION DE PADRES
DEFAMILIA

TECNICOSDOCENTES

ASOCIACION DE
ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

COMUNIDAD
ALUMNOS




1.5 Ubicacion Geografica

e Mapa Satelital del municipio de Concepcion Huista, departamento de Huehuetenango
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Capitulo 2

Diagnostico Institucional

2.1 Descripcién de la Metodologia Aplicada

Para todo el proceso se utilizd la metodologia cientifica y las técnicas adecuadas para la

obtencion de datos.

Todos los sujetos que fueron encuestados demostraron interés con relacion al tema, dando a
conocer que es de suma importancia la elaboracion de un reglamento de principios y valores, ya

que éste viene a contribuir en el fortalecimiento de una convivencia pacifica.

2.1.1 Técnicas
Antes de la elaboracién del FODA, primero se puso en conocimiento del Director del

Establecimiento Educativo, PEM.Antonio Abelino Silvestre Montejo sobre los pasos a seguir y
los aspectos a tomar en cuenta para su elaboracion, asi como las acciones a tomar durante el
proceso.

Se conto con el apoyo de la comunidad educativa para el llenado de las encuestas.

2.1.2 Instrumentos
Se estructur6 un tipo de encuesta, destinada para director, docente y alumnos. Las cuales

contienen cada una, ocho preguntas de respuestas dicotdmicas.

Después de la aplicacion de las encuestas, la tabulacion de datos y la obtencion de los resultados
seran de mucha relevancia y utilidad para poder detectar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que presentan el establecimiento educativo, tanto administrativo como

técnico pedagdgico.



2.1.3 Informantes
Dentro de los miembros de la comunidad educativa que colaboraron en brindar la informacién

sobre el FODA del establecimiento educativo son: director, docente, y alumnos; quienes
verdaderamente han vivido y conocen las realidades de los servicios educativos que ha brindado

a toda la poblacion escolar.

2.1.4 Unidades de andlisis
El establecimiento educativo en el que se desarroll6 la Practica Administrativa Supervisada de la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa fue el Instituto Nacional de
Educacién Baésica de Telesecundaria, aldea Ajul, municipio de Concepcion Huista, departamento

de Huehuetenango.

El cual, es presidido por el Profesor de Ensefianza Media Antonio Abelino Silvestre Montejo,

quien autorizo en su calidad de Director la realizacion de dicho proceso.

En la actualidad el Instituto Nacional de Educacion Bésica cuenta con 26 estudiantes de primer
grado 17 del sexo masculino y 9 del sexo femenino, 17 jovenes estudiantes de segundo grado
basico 15 del sexo masculino y 2 del sexo femenino y 15 jévenes en tercer grado basico 12 del
sexo masculino y 3 del sexo femenino, atendido por el Profesor de Ensefianza Media Antonio
Abelino Silvestre Montejo, quien es docente y director del plantel. Total inscritos y asistentes 58

alumnos.

2.2 Resultados del diagnostico institucional

A continuacion se describe el analisis FODA del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, aldea Ajul, Concepcion Huista, Huehuetenango, estudio que refleja las
situaciones que facilitan o dificultan el desarrollo de los servicios educativos que este centro

educativo proporciona.



Tabla 1 Diagnostico Institucional

Dimension Administrativa Financiera

Interno Externo
Fortalezas Oportunidades
El centro educativo cuenta con El establecimiento educativo

Gobierno Escolar

Los ingresos y  egresos
econdémicos del centro educativo
son registrados en el libro
correspondiente. (libro caja)
Transparencia en la
administracion de los recursos
economicos.

Actualmente se cuenta con un
buen nimero de estudiantes en

Primer Grado Bésico.

promueve actividades de proyeccion
social.

Apoyo econémico por parte del
Ministerio de Educacion (Fondos de
Gratuidad)

Ubicacién geografica apropiada que
permite a los estudiantes de las
comunidades aledafias continuar sus
estudios en el centro educativo

El establecimiento educativo ofrece

una educacion gratuita.

Debilidades

Amenazas

Retraso en hacer llegar los
fondos a la institucion educativa
por el MINEDUC.

Carencia de equipo de cdémputo
para Direccion del Centro
Educativo

Alto indice de Desercion
Escolar

Poca participaciéon de padres de
familia en el proceso educativo

de sus hijos e hijas.

Crisis econdmica que enfrentan los
padres de familia.

Desintegracion familiar

Desinterés de los padres de familia
en la preparacién académica de sus

hijos e hijas




Interno

Externo

Fortalezas

Oportunidades

Dimensién Pedagdgica-Curricular

El personal docente posee
amplio conocimiento sobre el
manual de funciones.

Perfil docente y administrativo
aceptable.

Planificaciones semanales vy
anual

Organizacion  adecuada  del
personal docente

Proyeccion social del personal

docente.

Apoyo de instituciones educativas en
la capacitacion de docentes.

Apoyo de la Coordinacién Técnico
Administrativa.

Acceso a las diferentes fuentes de
informacion  como  herramienta

indispensable en la labor docente.

Debilidades

Amenazas

Escaso monitoreo de la labor
docente.

Escasa asistencia de autoridades
educativas en  orientaciones
pedagogicas por Ministerio de
Educacién

Falta de personal docente.

Poca atencion de los padres de
familia en tareas y aprendizajes
Poca implementacion de los
valores ético y moral en el centro

educativo

Falta de presupuesto para la
contratacion de docentes.
Incumplimiento de deberes por parte
de los padres de familias.
Falta de exigencia por autoridades

educativas en la labor docente

Fuente: elaboracion propia 2014




Tabla 2 Deteccion y priorizacion de problemas

Problemas Identificadas

Causas del problema

Propuesta de Solucion

Desercion escolar

Emigracion

Desintegracion familiar

Taller a través de charla con

padres de familia por

personas idoneas en el tema.

Falta de apoyo moral vy
psicolégico de padres de
las

familia en tareas vy

aprendizajes de sus hijos

Desconocimiento de la
importancia de la educacion

formal o sistematizada.

Capacitacion a padres de
familia por profesionales

especificos

Poca implementacién de los
valores ético y moral en el

centro educativo

Desconocimiento de los valores

ético y moral

Capacitaciéon a estudiantes
sobre los valores ético y

mora

Fuente: elaboracion propia 2014
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Capitulo 3

Sistematizacion de la practica

3.1 Desarrollo de la practica

La practica profesional dirigida se realizd durante los meses: febrero, marzo y abril del dos mil
catorce, con una duracién de doscientas (200) horas. Desarroll&ndose el proceso en el Instituto
Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, aldea Ajul, del municipio de Concepcion
Huista, departamento de Huehuetenango. Se culmind con la entrega de una propuesta al

establecimiento educativo.

Para el desarrollo de este proceso, se vieron involucradas las personas que conforman la
comunidad educativa del establecimiento: director, personal docente, padres de familia,
alumnado y miembros del Consejo de Padres de Familia; quienes fueron elementos importantes

que permitieron y facilitaron este proceso.

3.1.1 Area trabajada

e Area administrativa

La comunidad educativa necesitan de un proceso que contribuya a alcanzar sus objetivos. En este
punto, la administracion general cuenta con una rama denominada administracion educativa, la
cual imprime orden a las actividades que se realizan en las organizaciones educativas para el

logro de sus objetivos y metas.

Puede afirmarse que esta disciplina es un instrumento que ayuda al administrador a estudiar la
organizacion y estructura institucional educativa, y le permite orientar sus respectivas funciones.
La administracion escolar esta dirigida a la ordenacion de esfuerzos; a la determinacién de
objetivos académicos y de politicas externa e interna; a la creacion y aplicacion de una adecuada

normatividad para alumnos, personal docente y Director.

11
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Fases del proceso administrativo

Fayol (1916), define las fases del proceso administrativo de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Planificacidn: procedimiento para establecer objetivos y un curso de accion adecuado para

lograrlos. En el centro educativo se planifican actividades lo que coadyuva a su

fortalecimiento como institucion educativa.

Organizacion: proceso para comprometer a dos 0 més personas que trabajan juntas de
manera estructurada, con el proposito de alcanzar una meta o0 una serie de metas especificas.
Direccion: funcion que consiste en dirigir e influir en las actividades de los miembros de un
grupo 0 una organizacion entera, con respecto a una tarea. A partir de la direccion, los
administradores ayudan a las personas a ver que pueden satisfacer sus propias necesidades y
utilizar su potencial al contribuir a las metas de una institucion educativa.

Coordinacion: integracion de las actividades de partes independientes de una organizacion
con el objetivo de alcanzar las metas seleccionadas.

Control: proceso para asegurar que las actividades reales se ajusten a las planificadas.

Principios de la Administracion Educativa
Desarrollar las capacidades de los alumnos para que sean los futuros generadores
de valor sostenible para lasempresasy la sociedad en general, y a trabajar para

una economia global integrada y sostenida.

Facilitar y apoyar el didlogoy el debate entre los educadores, negocios, gobierno,
consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil vy
otros grupos interesados y las partes interesadas sobre temas criticos relacionados con

la responsabilidad social global y la sostenibilidad.

Comprometerse con una investigacion conceptual y empirica de que los avances en nuestra
comprension sobre el papel, la dindmicay el impacto de las corporaciones en la creacion de

valor sostenible social, ambiental y econémico.

12


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/Economia/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dialarg/dialarg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/tecnicas-didacticas/tecnicas-didacticas.shtml#DEBATE
http://www.monografias.com/trabajos15/plan-negocio/plan-negocio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml

v" Interactuar con los directores de las corporaciones empresariales para ampliar el
conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las responsabilidades sociales y

ambientales y para explorar conjuntamente efectivos de enfrentar tales desafios.

3.1.2. Actividades desarrolladas

Las diferentes actividades que se desarrollaron durante la ejecucién de la Practica Administrativa
Dirigida en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, aldea Ajul, fueron las

gue a continuacion se detallan:

e Parte Administrativa

Se suscribieron actas

Se llenaron boletines

Se efectuaron tramites de diplomas en la Coordinacion Técnico Administrativa No. 13-22-38, del
municipio de Concepcidn Huista.

Tramite de equiparaciones de estudios a la Coordinacién Técnico Administrativa No. 13-22-38,
del municipio de Concepcion Huista.

Revision de documentos

Revision de certificados de estudiantes

Revision de expedientes de estudiantes

Ordenamiento del archivo en la direccion

Elaboracion de certificaciones de estudios

e Parte Técnica

Informacion sobre entrega de boletines a docentes

Entrega de notas para reunion a docentes del establecimiento

Se coordinaron actividades deportivas y culturales a nivel escolar y comunal

Se participé en la reunion con el tema Rendimiento Escolar, durante la entrega de boletines
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3.1.3 Lecciones aprendidas

e Aspecto administrativo
Seguidamente se detallan algunos conocimientos adquiridos durante el desarrollo de Préactica

Profesional Dirigida:

El Director del establecimiento educativo es la persona responsable de todos los asuntos
administrativos, a la vez preside de manera legal a la institucion educativa donde se realizo la
Préctica Profesional Dirigida, mediante sus conocimientos y capacidades observadas se pudo
asimilar conocimientos de suma relevancia en lo que se refiere a la administracion, tales como:
resolucion de problemas con apego a las normativas vigentes, redaccion o elaboracion de

documentos, liderazgo, legislativa, tecnologica.

Motivar a la comunidad educativa para que realicen su mejor esfuerzo, coordinar el

cumplimiento de los planes en orden jerarquico.

Atendiendo las competencias y atribuciones de los subordinados: asignar trabajos, guiarlos si
fuere necesario, comunicar lo que hay qué hacer, como, cuando y dénde hacerlo a través de

instrucciones oportunas, verbales o escritas.
Reuniones de trabajo, citaciones, circulares y cronogramas de actividades.

Cumplir con las normas de trabajo aplicables a la institucion, brindarle un trato ecuanime a la
comunidad educativa. No permitir que dirijan sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas, estupefacientes o en cualquier condicion anormal similar.

Durante el proceso de la préactica se obtuvieron importantes lecciones, las cuales, sin lugar a
duda coadyuvan en el dominio adecuado y mantener un conocimiento amplio sobre el

proceso administrativo.

En las instituciones educativas es fundamental contar con una administracion eficaz, y a la
vez brindarle el apoyo y atencion inmediata y necesaria a las necesidades que se presentan

en forma espontanea. También se pudo observar y constatar que el proceso de
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administracion no puede ser improvisado, sino que se requiere poner en practica todas las
fases como: la prevision, planeacion, organizacion, direccion y coordinacion para obtener la

eficiencia y eficacia en todas las acciones que se realizan dentro del proceso administrativo.

También se obtuvieron conocimientos sobre como archivar los documentos relacionados a
la inscripcidn de los estudiantes del centro educativo; los archivos se organizaron conforme
a un sistema combinado de niumeros y letras en un orden gradual.

Se clasificaron los documentos por afios, de las diferentes grados, entre estos estan: cuadros
MED, oficios emitidos, circulares recibidas y enviadas, certificaciones de actas,
resoluciones, libros de actas, expedientes de personal docente y administrativo, proyectos

educativos institucionales, cuadros PRIM, entre otros documentos.

Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro educativo,
tomar las medidas necesarias para lograrlo y velar por su reparacion, sustitucion o gestion para

las nuevas construcciones que sean necesarias.

Velar por la induccion del personal nuevo en cuanto a funciones, atribuciones, tareas y
procedimiento y, en Direccion, promover acciones de actualizacion y capacitacion profesional y

desarrollo personal.

Cabe mencionar que el Director realiza las siguientes funciones administrativas: tramites de
licencias por enfermedad, accidente, gravidez del personal docente, y por otras razones.
Gestion de reposicion de diplomas y certificados de estudios.

Supervision y monitoreo a docentes del establecimiento.

Atencidn a estudiantes y practicantes.

Elaboracion de consolidado de estadisticas de inscripcion de cada afo.

Recepcion de circular sobre fecha de inicios de clases en todas las escuelas oficiales de la
Republica de Guatemala.

Envio de circulares a la Coordinacién Técnico Administrativa 13-22-38

15



Reunion de Directores sobre liquidaciones de programas de valija didactica, Gtiles escolares,
gratuidad, alimentacion escolar, libros de texto, entre otros.

Entrega de planillas de liquidaciones a instituciones especificas de la Direccidn
Departamental de Huehuetenango.

Atencion y resolucion de conflictos en centros educativos.

Elaboracion de memoria de labores.

Atencidn a las necesidades educativas

Participacién en actividades y reuniones convocadas por la Coordinacion Técnico
Administrativa.

Servicios a Directores, docentes, estudiantes, padres de familia y a visitantes en general.
Planificacién de actividades administrativas

Ejecucidn de actividades administrativas

Control de actividades administrativas

Evaluacién.

Atencidn a las diferentes necesidades educativas

Entrega de planillas de conteo rapido.

e Aspecto técnico

En la parte técnica el Director del centro educativo tiene las siguientes atribuciones:
reuniones convocadas por la Coordinacion Técnico Administrativa, Talleres implementados
por la Coordinacion Técnico Administrativa, Reunién para la Organizacién de la Comision
de Reduccion de Desastres, reuniones convocadas por la directiva magisterio de Concepcion
Huista, reuniones convocadas por las autoridades locales, gubernamentales y no
gubernamentales.

Cumplir con las normas de trabajo aplicables a la institucién, brindarle un trato ecuanime a la
comunidad educativa. No permitir que dirijan sus labores en estado de embriaguez o bajo la

influencia de drogas, estupefacientes o en cualquier condicion anormal similar.

Atender en forma respetuosa a todas las autoridades que concurran a la empresa, en el desempefio

de sus funciones, previa identificacion.
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Respetar en todo momento las creencias religiosas de los estudiantes, sus opiniones, costumbres
y tradiciones étnicas, idioma y vestido autéctono, sin menoscabo de los punteos a que tiene

derecho y a ser tomado en cuenta en clase como uno mas de los estudiantes.

Atender a los padres de familia que acudan a él con el respeto, cordialidad y consideracion que se

merecen, proporcionando de manera objetiva la informacion que se solicita.

Participar de manera activa y positiva en las actividades de actualizacién y capacitacion
pedagogica, practicarlas en el aula y aceptar las recomendaciones que a ese respecto le haga el

Director en la supervision en clase que se realice.

e Aspecto legal

El Director del establecimiento educativo en el momento de resolver un conflicto, asi como
algunos movimientos o acciones que se dieron durante el proceso de Practica Dirigida se
pudo observar que posee amplio conocimiento sobre las normativa educativa como la
Legislacion Educativa vigente, Ley de Servicio Civil, Ley de Educacién Nacional,
relacionada a su funcion para la implementacidon en la institucion educativa que tiene bajo su
responsabilidad, por lo que las lecciones en este aspecto han servido de mucho para estar al

frente de una administracion.

Cabe mencionar que la Legislacién Educativa es completamente extensa y su contenido
busca y contribuye en la mejora y fortalecimiento de una administracion. Se estudiaron leyes
de constante uso y consideradas mas importantes en el aspecto legal. Es importante contar
con una recopilacién de todas las leyes actualizadas para realizar consultas de toda indole en

el aspecto administrativo.

Todas estas son utiles y se necesitan de ellas para fundamentarse en documentos
administrativos, para la realizacion de tramites administrativos y para solucionar problemas
educativos, por lo que es imperativo para todo Director conocer la legislacion educativa para

aplicarla en los procesos administrativos de su competencia
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No cabe duda que la educacion juega un papel trascendental en el crecimiento y desarrollo del ser
humano ya que es indispensable que el ser humano crezca con buena vision educativa pues de
esta manera se evita que en los centros educativos existan los diferentes vicios, como también por
parte del docente hacer uso de las diferentes leyes que puedan sancionar una mala accion del

estudiante apegado a la ley.

e Aspecto Sociocultural
En este aspecto es importante mencionar la celebracion de la feria titular de la comunidad, donde
se particip6 en la conduccion del programa desarrollado durante la noche cultural, en la que se

Ilevé a cabo la investidura de las sefioritas: Flor de la Feria, Deportes, Simpatia y Ecologia.

La experiencia adquirida fue bastante buena, ya que como docente y estudiante es fundamental

contribuir en los distintos eventos que se realizan en la comunidad.

e Aspecto deportivo
Se tuvo la oportunidad de coordinar las actividades deportivas durante la feria de la comunidad,
estando presente los dos dias que dur6 el torneo de futbol y sin lugar a duda se obtuvo la

experiencia necesaria en la planificacion, organizacién y direccion del mismo.

También es importante resaltar que las actividades de esta indole requieren de mucho valor,
conocimiento, criterio y sobre todo estar actualizado en algunas reglas que se deben aplicar para

lograr el desarrollo pertinente y armonioso de dicho evento.

e Aspecto tecnologico

El uso de la tecnologia demanda conocimientos, habilidades para su uso efectivo, la
computadora que sin lugar a duda facilita todo tipo de trabajo y se aprecia la formalidad y la
estética de cualquier documento que se redacta para determinado propdsito; también se utiliza la
maquina de escribir cuando la computadora sufre fallas mecanica o cuando no hay energia
eléctrica, de manera que se atienda con prontitud las necesidades de la comunidad educativa. Por

lo tanto, el manejo eficiente de los recursos tecnolédgicos es fundamental.

18



La representacion de las diferentes y nuevas tecnologias en la administracion educativa es algo
que no se puede evitar, por lo que el uso de la tecnologia educativa es un recurso de soporte para
la educacion como también en la administracion en nuestras comunidades el uso frecuente de la
tecnologia es importante porque a través de ella se llega a conocer y a dominar la maquina que se
estd utilizado como también los beneficios que nos brinda, asi mismo el medio tecnoldgico
contribuye en gran parte porque ayuda a acelerar la estructura de un trabajo, pero también el mal
uso del medio tecnoldgico nos llevaria a caminos confusos. La tecnologia educativa se compone
de diversas maquinas como mecanicas Yy electrdénicas, facilitandonos los métodos de ensefianza

para satisfacer las necesidades de esta sociedad moderna.

e Aspecto didactico

La Administracion de la institucion educativa realiza peridédicamente capacitaciones a docentes
que tiene bajo su responsabilidad con el propdsito de innovar el material didactico y estrategias
que el docente prepara para el desarrollo de sus clases para que el proceso de ensefianza

aprendizaje se lleve a cabo de una manera dindmica e interesante.

La ensefianza es un factor determinante en el proceso de aprendizaje de los estudiantes en los
centros educativos, se utilizd material del entorno para la realizacion de trabajos especificamente
escolares, se utilizo el método de reciclaje de materiales en mal estado, considerando que es la

mejor opcidn para contribuir a la reduccion de la contaminacion del medio ambiente.

La institucion cuenta con un local donde se tienen recursos especificamente tecnoldgicos para el

uso de los estudiantes del centro educativo cuando sea necesario.

El proceso ensefianza-aprendizaje es de suma importancia, la postura del educador ante esta
situacion es totalmente delicada ya que al estudiante se le ensefia cientificamente y que el grado
de aprendizaje sea medido a través de pruebas objetivas, el educador no solamente debe educar
sino también orientar al alumno para que tenga una conducta aceptable ante la sociedad, para

esto al inicio de sus clases debe de impartir temas que para el estudiante sirva para su desarrollo
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personal y que en el futuro sea un buen ciudadano con principios basados en el respeto a la
sociedad y al derecho ajeno.

El docente debe caracterizarse por transmitir sus conocimientos y comprobar constantemente que
esta transmision sea asimilada por el estudiante, debiendo utilizar diversas estrategias en el

proceso ensefianza-aprendizaje con el fin de facilitar el aprendizaje en los estudiantes.

Asi mismo el docente juega un papel muy importante en el aspecto educativo siendo este el ente
responsable de que los estudiantes obtengan una educacion de calidad con base a contenidos
pertinentes, métodos y técnicas acordes a las necesidades educativas del estudiante.

Basado en lo anterior la didactica ensefia a saber cdmo poner en practica y como ensefiar, esto
ayuda en gran parte a que el docente interactle de la mejor manera con el estudiante teniendo asi
la suficiente confianza entre docente y educando.

e Aspecto de comunicacion

La informacion es la parte medular y la comunicacién es tomada como proceso de intercambio de
significados que se da en las personas.La importancia de todos los niveles del sistema educativo
deberian estar enlazados por medio del proceso de la comunicacion y de la informacion; esto se
realiza con la finalidad de que haya o exista una comunicacion muy estrecha en todas las
dependencias educativas, tomando como ejemplo los centros educativos a nivel local los
administradores deben estar en primera instancia en constante comunicacién con el personal
docente de su establecimiento, esto con el fin de mantener un buen clima organizacional,

mantener la solidaridad, el compafierismo y el espiritu de altruismo.
En este aspecto se observd que la comunicacion no debe faltar en el proceso administrativo. Se

visualiz6 la constante comunicacién que tuvo el director con el Coordinador Técnico

Administrativo, asi como con la comunidad educativo.
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La resolucion de conflictos en todo centro educativo debe iniciarse a través de la comunicacion
entre las partes para evitar que los problemas trasciendan, el director del establecimiento tiene la
potestad de hacer las correcciones pertinentes para solucionar un conflicto. Si el administrador no
actua en el tiempo prudente o estipulado los padres de familia manifiestan inconformidad con la
administracion del establecimiento por no resolver de inmediato, cuando esto sucede los padres
de familia generalmente acuden a la Coordinaciones Técnico Administrativa a presentar sus
quejas y si no encuentran soluciones inmediatas acuden a la Direccion Departamental de
Educacién, cosa que puede evitarse si el administrador actia de inmediato para resolver los

problemas.

Es indispensable que el administrador mantenga la suficiente comunicacién con las autoridades
educativas de su distrito para poder manejar y resolver los acontecimientos suscitados en los
establecimientos educativos y asi mantener siempre un buen clima organizacional a nivel

educativo.

Todo conflicto o incidente que se da en el centro educativo se le debe dar un tratamiento, con la
finalidad de que esto no trascienda y este trabajo le concierne al director del establecimiento, por
supuesto que cuando actle tiene que basarse en leyes especialmente la Ley de Educacién
Nacional, Ley de Servicio Civil entre otras.

e Aspecto pedagdgico

El Director Técnico Administrativo y su personal docente implementan y trabajan con base al
Curriculum Nacional Base, de acuerdo a los requerimientos del Ministerio de Educacion con el
proposito de obtener y lograr la calidad educativa en la institucién que dirige, la administracion
del centro educativo tiene bajo su responsabilidad coordinar todas las actividades de su

establecimiento.

La implementacion del CNB en el nivel medio, tiene como objetivo alcanzar la formacion
integral de los estudiantes y la capacidad de desenvolvimiento para darle solucion a problemas

de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos.
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3.1.4 Propuesta de mejora

e Nombre del Proyecto
Reglamento de principios y valores para el fortalecimiento de la disciplina en los alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea Ajul, del municipio de

Concepcion Huista, del departamento de Huehuetenango.

e ldentificacion del problema a ser atendido

A través de las encuestas respondidas por Director, docentes, estudiantes de segundo y tercer
grado basico, se pudo identificar el problema de mayor relevancia, al cual se le debe dar solucién
con base en el Reglamento de principios y valores para el fortalecimiento de la disciplina en los
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, aldea Ajul, del municipio
de Concepcion Huista, del departamento de Huehuetenango.

Problema que se ha detectado en el centro educativo a nivel de comunidad educativa, por lo que
con la intervencion del supervisor de practica se efectué un andlisis minucioso y se establecid
trabajar la problematica basado en principios y valores, sabiendo que son aspectos fundamentales
que deben ser practicados por la comunidad educativa dentro y fuera del establecimiento.

La practica constante de los principios y valores reflejan una actitud positiva de los y las
estudiantes; sin embargo en la actualidad todo esto se ha ido perdiendo, hasta el momento en el
centro educativo no cuenta con un Reglamento especifico que venga a normar y a salvaguardar
la disciplina de los estudiantes dentro del establecimiento. Por tal razon se ha elaborado un
Reglamento sobre principios y valores para que con la adecuada aplicacion coadyuve en el

fortalecimiento de los principios y valores en cada uno de los estudiantes.
Con la implementacion del reglamento, se busca fortalecer actitudes positivas en los estudiantes

que contribuya a propiciar una convivencia armoniosa con los miembros de la comunidad

educativa y sociedad.
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e Institucion donde se desarrolla

Nombre del Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea
Ajul, municipio de Concepcion Huista, departamento de Huehuetenango. El establecimiento
educativo se identifica a través del nombre de la comunidad en la que se encuentra situado y
ofrece los servicios del nivel medio, ciclo basico en Jornada Vespertina.

Direccion: aldea Ajul, Concepcion Huista.

Area y sector: Rural y Oficial

Nivel y Modalidad: Nivel Medio, Ciclo Bésico

Nombre del Director: PEM. Antonio Abelino Silvestre Montejo

Comunidad Etnica en la que se desenvuelve: Maya Popti’

Idiomas que se hablan en el establecimiento: Espafol, Maya Popti’ ¢ Idioma Inglés

Poblacion Escolar Actual: 67 estudiantes

Numero de Docentes que laboran en el establecimiento: 3

e Ubicacion

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, es una institucién publica, se
encuentra ubicada en la aldea Ajul, municipio de Concepcion Huista, departamento de
Huehuetenango. Se labora en horario de 13:00 a 18:00 horas, jornada Vespertina, nivel medio,
ciclo basico y plan diario.

Las areas y contenidos de aprendizaje se rigen en lo establecido en el Curriculum Nacional Base

y otros insumos propios del establecimiento.

Los criterios de evaluacion de los aprendizajes se efectian mediante los preceptos del Acuerdo
Ministerial 2692-2007 y se rinden cuentas Técnico administrativas ante la Coordinacion Técnico

Administrativa Distrito No. 13-22-38, municipio de Concepcion Huista.
e Andlisis de los participantes

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria es una institucion pablica educativa

que esta integrada por el Director, docentes, estudiantes, padres de familia, a la vez cuenta con

23



una Junta de Apoyo de padres de familia integrado por las personas siguientes: Presidente: José
Miguel Diego Jiménez, Vicepresidente: Pedro Ramirez Alvarado, Secretaria: Jacinta Ramirez
Ramirez, Pro secretario: Francisco Ramirez Ramirez, Tesorero: Nicolds Ramirez Ramirez, Pro
tesorero: Luciano Velasquez Carrillo, Vocal 1: Jesus Pérez Vargas, Vocal Il: José Jiménez
Ramirez; asi como el sefior alcalde auxiliar, Alberto Ramirez Marcos, quienes tienen el

compromiso de velar por la educacion de los jévenes de dicha comunidad.

Se crea a partir del afio 2009, fundamentado en la Resolucién No. 204-2,009, con fecha 02 de
febrero; por ser de reciente creacion no cuenta con infraestructura ni materiales propios, esta
funcionando en la Escuela Oficial Rural Mixta de la misma localidad, bajo la Direccion del

Profesor de Ensefianza Media Antonio Abelino Silvestre Montejo.

En cuanto a los perfiles que se desean alcanzar en cada uno de los alumnos y alumnas, son los

descritos en los estandares educativos del nivel medio, ciclo basico.

e Analisis de Viabilidad
La institucion educativa se denomina Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,

aldea Ajul, municipio de Concepcidn Huista, departamento de Huehuetenango.

El establecimiento educativo se identifica a través del nombre de la comunidad en la que se
encuentra situado y ofrece los servicios del nivel medio, ciclo basico en Jornada Vespertina de
13:00 pm a 18:00 pm.

e Fisica

El Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, aldea Ajul, municipio de
Concepcion Huista, departamento de Huehuetenango es una institucion educativa que brinda los
servicios de Educacion Basica, nivel medio, no cuenta con edificio propio, actualmente funciona
en la Escuela Oficial Rural Mixta de la comunidad.Actualmente el Instituto Nacional de

Educacién Bésica de Telesecundaria, cuenta con un terreno comprado recientemente en el cual
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se va a construir el edificio escolar, sin embargo por falta de apoyo de las autoridades
municipales y gubernamentales no ha sido posible la edificacién del mismo.

o Legal

Es a partir del afio 2,007, donde se tiene la primera informacion extra oficial del Ministerio de
Educacion de la creacion de un Instituto de Telesecundaria a la Oficina de La Coordinacion
Técnico Administrativa, Distrito No. 13-22-38 de Concepcion Huista, éste traslada la
informacion a la comunidad de Ajul, donde se organizan el Comité de apoyo para realizar la

solicitud a las instancias respectivas.

Después de haber cumplido con los requisitos establecidos se logra la  creacion,
funcionamiento y autorizacion del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de
la aldea Ajul, a partir del afio 2009, a través de la Resolucion No. 204-2,009, con fecha 02 de
febrero; desde entonces ha estado fungiendo como Director el PEM. Antonio Abelino Silvestre
Montejo.

e Administrativa

Desde que se logré la autorizacién del centro educativo el Profesor de Ensefianza Media Antonio
Abelino Silvestre Montejo ha venido fungiendo el cargo de Director, quien a la vez labora como

docente.

Dentro de sus funciones como autoridad educativa estan: atender las demandas de toda la
comunidad educativa, representar a la institucion en cualquier evento implementado por la
Coordinacion Técnico Administrativa y velar porque se mantenga la disciplina, dentro del

establecimiento.

e Financiera
En este aspecto, el establecimiento educativo desde que inici0 su funcionamiento los y las
estudiantes estudian gratuitamente, ya que es financiado por el estado, es decir depende del

apoyo del Ministerio de Educacién; por lo tanto el centro educativo es de caracter pablico.
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Dentro de algunos aportes que recibe del Ministerio de Educacion tenemos: Fondos de Gratuidad
y Valija Didéctica.

e Econdmica

El manejo de los fondos provenientes del Ministerio de Educacion son administrados por los
sefiores representantes de la Junta Escolar; quienes priorizan las necesidades del establecimiento
educativo con la intervencion del Director, por ser la méxima autoridad y conocedora de los

problemas que aquejan institucion que representa.

e Duracion

La Préctica Administrativa Supervisada, dio inicio el 03 de febrero del afio dos mil catorce,
finalizando el 03 de mayo del mismo afio; durante este periodo se pudo cumplir con las
doscientas horas establecidas por la normativa de la Universidad Panamericana

e Directos

Los que contribuyeron durante la realizacion de la Préactica Administrativa Supervisada fueron
los siguientes: estudiantes, docentes y director del centro educativo.

e Indirectos

Durante la ejecucién de la Practica Administrativa Supervisada se pudo contar con el apoyo de

los padres de familia, asesor, y Coordinador de la Universidad Panamericana.

Descripcion del proyecto

La propuesta consiste en la elaboracién de un Reglamento sobre principios y valores para que el
director y personal docente del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,

tengan una normativa interna fundamentada en las demas leyes educativas de nuestro pais.
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El objetivo primordial de la elaboracion del reglamento es proporcionarles una herramienta de
trabajo, el cual se sustente en la base legal para alcanzar una convivencia armonica y/o pacifica
entre los miembros de la comunidad educativa. Considerando también de suma importancia el
manejo de un reglamento de principios y valores en el centro educativo porque coadyuva en el
fortalecimiento de la disciplina en el alumnado y con ello lograr mejoras para el bienestar de cada

uno de los miembros dentro y fuera del mismo.

e Justificacion

De acuerdo a la investigacion realizada con los miembros de la comunidad educativa, Director,
docentes y estudiantes sobre el tema de disciplina, analizado, procesado e interpretado la
informacion recabada a través de las encuestas, se tiene los criterios suficientes para considerar
que la implementacion de los principios y valores en los establecimientos educativos es de suma
relevancia, por lo que el reglamento de principios y valores para el fortalecimiento de la
disciplina en los alumnos influye en forma significativa; por lo tanto se argumenta que hay
debilidad en conocimientos y practica de los principios y valores en cada uno de los miembros de
la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de la aldea

Ajul, municipio de Concepcion Huista, departamento de Huehuetenango.

La préactica constante de los principios y valores reflejan grandemente en la actitud de los y las
estudiantes; sin embargo en la actualidad todo esto se han ido perdiendo debido a la carencia de

un reglamento especifico.

e Objetivos del proyecto

a) General
Realizar un estudio tedrico y practico relacionado con las normativos de principios y valores para
el fortalecimiento de la disciplina en los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica de

Telesecundaria del aldea Ajul, del municipio de Concepcion Huista, Huehuetenango.
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b) Especificos
Elaborar un reglamento sobre principios y valores de trabajo técnico administrativo que sustente
la base legal para el fortalecimiento de la disciplina en los alumnos y alumnas del centro

educativo.

Fortalecer el cumplimiento del reglamento de principios y valores a través de la administracion

educativa, acatando y haciendo cumplir las normas establecidas.

Aplicar el reglamento de principios y valores en los centros educativos del nivel medio, ciclo

basico del municipio de Concepcion Huista.

Concientizar al director, docentes, alumnos y padres de familia sobre la aplicacién delreglamento

de los principios y valores para el fortalecimiento de la disciplina en los centros educativos.

e Metas

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria entre sus metas tiene contemplado
para aquellas personas que buscan la superacion ofrecerles oportunidades en el nivel medio, ciclo
basico y jornada vespertina; lo que puede considerarse como una opcién para toda la poblacién

ajulence y comunidades aledafas.
Las metas de la implementacion de éste presente proyecto consiste en presentar un documento

que contiene un reglamento de principios y valores, herramienta que le servird al director y

catedratico parasalvaguardar la disciplina de los estudiantes de los centros educativos.
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Tabla 3 Calendarizacién de Préctica Profesional Dirigida

Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

4

5

10

11

12

13

14

17

21

25

28

Inicio de Practica

Profesional Dirigida

Solicitud de
autorizacion de
encuestas del director.

Resolucion favorable a
la  aplicacion de
encuestas.

Aplicacion de las

encuestas

Tarjado de las

encuestas realizadas

Deteccion y
Priorizacion del
problema

Seleccién de
informacion
bibliografica

Disefio del proyecto

Investigaciones
Bibliograficas

Revision del plan de
proyecto

Modificaciones
sugeridas por el asesor

Impresion del plan del
proyecto

Presentacion de la

propuesta

Evaluacién de la
propuesta

Fuente: elaboracion propia 2014
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« Metodologia para la implementacion o validacién de la propuesta

Para la elaboracion de la propuesta o proyecto se utilizd el método cientifico como: la de
observar, indagar, inferir y experimentar.

El método de mayor uso fue la encuesta, FODA, método descriptivo, método documental y
bibliografico.Se redactaron las encuestas para estudiantes, docentes y director.

Se solicité autorizacion al director del establecimiento para aplicar las encuestas a los

estudiantes de segundo y tercer grado basico.

El mismo procedimiento se utilizé para encuestar al docente y por ultimo se procedié a encuestar

al director del establecimiento.

e Implementacion parcial

Con base a los ensayos que se realizaron en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria sobre la aplicacion del reglamento de principio y valores para el fortalecimiento
de la disciplina de los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, del

municipio de concepcion Huista,departamento de Huehuetenango.

Se estima que los ensayos realizados tuvieron buenos resultados porque se cuenta con un

instrumento pertinente que facilita la aplicacion de las medidas disciplinarias.

e Recursos Institucionales
Ante las reducidas posibilidades de poder escoger una opcion educativa, muchos jovenes se ven
obligados a migrar a otras ciudades para continuar una carrera alternativa que les permita a

continuar sus estudios en el nivel medio ciclo basico.
El Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, de la aldea Ajul ofrece la

oportunidad a los jovenes a continuar sus estudios en jornada vespertina; siendo una de las

mejores opciones que se ajusta a las condiciones de la poblacion.
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Es importante mencionar que la comunidad donde se encuentra ubicado el centro educativo
existen varias aldeas circunvecinas que no cuentan con este servicio, lo cual vino a contribuir en
el fortalecimiento educativo.

e Humanos

El Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria de la aldea Ajul, cuenta con 3
catedraticos uno de ellos funge como director con grado.

En cuanto a los recursos materiales, se cuenta con libros de textos como: Conceptos basicos y
Guias de aprendizaje, lo més lamentable es que no cuenta con edificio propio. Actualmente
funciona en la Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea Ajul.

e Financieros

Los recursos financieros provienen del Ministerio de Educacién a través de fondos de Gratuidad.

No reciben aportes econdmicos de sociedad de ninguna indole.

e Presupuesto

El presupuesto que se considera para la implementacion del proyecto educativo consiste en
efectuar el calculo de gastos que financiaran el proyecto. Dicho presupuesto consiste en la
realizacion de un plan de trabajo con la finalidad de hacer cumplir la meta trazada, tomando en
cuenta que la practica profesional dirigida se desarrolla durante un lapso de tiempo establecido
por la normativa de la Universidad Panamericana.

En la elaboracion de este presupuesto permite al estudiante hacerlo responsable, para establecer
las prioridades y evaluar sus objetivos.

El referido presupuesto se detalla en el siguiente recuadro:
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Tabla 4 Presupuesto general de gastos durante la practica

No. Actividades Costo
1 . N Q. 2500.00
Derechos de Practica Administrativa
2 . > Q. 900.00
Alimentacion
Q. 1500.00
3 Transporte
Q. 400.00
4 Teléfono
5 Fotocopias 0 30000
° Energia eléctrica Q. 100.00
Q. 200.00
7 Empastado
8 Impresiones Q. 500.00
9 Internet Q. 400.00
Total Q. 6,800.00

Fuente: elaboracion propia 2014

3.1.4.1 Fundamentacion tedrica de la propuesta

e Reglamento de principios y valores
1. Reglamento

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2007) define el reglamento como
unanorma juridica de caracter general dictada por la Administracion puablicay con valor

subordinado a la Ley.
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El reglamento de principios y valores es aplicable en los centros educativos como: nivel
preprimaria, primaria, nivel medio y en otros niveles. Su aplicacion es realmente importante ya
que el propodsito fundamental de su elaboracion es salvaguardar el orden, la seguridad de los y
las estudiantes dentro y fueradel aula, fomentando entre ellos una convivencia basada en el

respeto y la tolerancia.

2. Importancia del reglamento

La importancia del reglamento escolar consiste en salvaguardar el orden, la seguridad de los y las
alumnas, fomentando entre ellos una convivencia basada en el respeto y la tolerancia.Determina
también las reglas para convivir armoniosamente dentro y fuera del establecimiento educativo y

con base a ello, pueden ser sancionados los y las alumnas que incurran en alguna falta.

3. Caracteristicas del Reglamento

Una caracteristica fundamental del reglamento segun La Enciclopedia Juridica (2014) es el ser

una norma subordinada.

4. Principios
Yarce (2005), principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la
vida de la organizacion. Son el soporte de la vision, la misién, la estrategia y los objetivos

estratégicos. Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra

forma de ser, pensar y conducirnos.

Esto significa que pueden ser realizados en diferente grado y que la medida de su realizacion
depende no solo de las posibilidades facticas sino también juridicas. Las posibilidades juridicas

de la realizacion de un principio estan determinadas esencialmente por las reglas.

En otras palabras los principios solamente juegan en la interpretacion cuando la aplicacion directa
y exclusiva de las reglas no da la solucién al problema juridico, es decir cuando el intérprete esta

frente a casos dificiles.
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Todo lo anterior significa que entre reglas y principios existen diferencias, pero también vinculos
estrechos y, sobre todo, una jerarquia normativa. Las diferencias residen en que las reglas son
normas que se aplican en la forma de “todo o nada”, mientras los principios son normas que se
aplican, en mayor o menor grado, segun el resultado de la ponderacion construida por el

intérprete.

5. Valores

Segun Yarce (2005), los valores rigen histéricamente el destino de los pueblos y se establecen
para armonizar las relaciones y para defender a los mismos de factores que puedan perjudicarlos.
Se sitian como cddigos morales que aplican universalmente las sociedades, y donde casi siempre

esta presente la dualidad entre el bien y el mal.

Yarce (2005), clasifica los principios y valores de la siguiente manera:

a) La Justicia: es el fin de toda discriminacion contra los individuos y la igualdad de derechos
y oportunidades. Exige que las desigualdades cualesquiera que ellas sean se vean
compensadas, aminoradas y deser posible totalmente suprimidas por la sociedad y el Estado,
sin que estos fines resulten supeditados ni a quienes detentan el poder econémico ni a quienes
ejerzan el poder politico. La justicia es la concepcion que cada época Y civilizacion tiene
acerca del sentido de sus normas juridicas. Es un valor determinado como bien comdn por la
sociedad. Naci6 de la necesidad de mantener la armonia entre sus integrantes.

b) La igualdad: que no se define como una imposible uniformidad o identidad de todos los
seres humanos, sino como principio que reconoce las diferencias y al mismo tiempo sostiene
que ellas no pueden ser soporte para ningun tipo de discriminaciones. La igualdad consiste en
una misma posicién y una misma condicion de todos los ciudadanos ante leyes idénticas para
todos, con los mismos derechos y garantias tutelados por una sola e imparcial administracion
de justicia y un mismo tratamiento por parte de todos los organismos de la sociedad y del
Estado.

c) La libertad: como plena autonomia de la voluntad del individuo, como derecho que tienen

los seres humanos a hacer todo cuanto esté licitamente permitido y todo cuanto no esté
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d)

f)

9)

explicitamente prohibido. Libertad como principio esencial que garantiza a toda persona el
pleno ejercicio del derecho a decidir su comportamiento y accidn sin interferencias ajenas a la
propia persona y sin lesionar los derechos de los demas, en el marco de lo consagrado en el
sistema juridico de la doctrina universal de los derechos humanos. Libertad como posibilidad
de ejercer plenamente los derechos econdmicos, sociales, politicos, religiosos, de salud,
vivienda, educacion.

La solidaridad: como virtud humana y democratica que se expresa en la concurrencia y
cooperacion entre los seres humanos, en la contribucién de sus aptitudes y potencialidades,
enla aportacién reciproca de esfuerzos y voluntades tanto para lograr fines individuales y
sociales como para superar sus dificultades.

La verdadera solidaridad es ayudar a alguien sin recibir nada a cambio y sin que nadie se
entere. Ser solidario es, en su esencia, ser desinteresado. La solidaridad se mueve sélo por la
conviccion de justicia e igualdad.

La honestidad: la promocidn, exigencia y salvaguarda de nuestras actuaciones individuales
y colectivas dentro o fuera del Partido caracterizadas por la ética, probidad, rectitud, honradez
y transparencia. Honestidad como observancia rigurosa y respeto a nuestros principios,
reglas, historia, deberes ciudadanos y partidistas. Honestidad como garantes de la sancion a
las infracciones éticas y disciplinarias, un valor moral positivo, que se asocia a la honra 'y a la
transparencia, y es la antinomia, lo contrario a la corrupcion, la mentira y la falsedad.

El pluralismo: que se expresa en la necesaria y pacifica coexistencia de las mas diversas
formas de ser y de pensar, en la profesion de diferentes ideologias y cultos y como valor que
garantice la convivencia entre sectores diferentes de la sociedad incluso mas alla de su
diversidad y heterogeneidad. Pluralismo garantizado en la tolerancia incluso de las ideas y
posiciones antagonicas de nuestros adversarios. Pluralismo que haya auténtico sentido y
expresion en garantizar el ejercicio del disenso, de las deliberaciones y polémicas que puedan
conducir o no al consenso.

El amor:en espafriol, la palabra amor (del latin, amor, -6ris) es un concepto universal relativo

a la afinidad entre seres, definido de diversas formas segun las diferentes ideologias y puntos

de vista.
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h)

j)

K)

D)

Es una virtud que representa todo el afecto, la bondad y la compasion del ser humano.Resulta
dificil de definir ya que este varia de acuerdo a la cultura y valores propios de cada
comunidad, asi como también de la cosmovision de cada individuo. A grandes rasgos, puede
ser definida como la virtud a dar a cada cual lo que corresponde. Esto, puede utilizarse
teniendo en cuenta las limitaciones de la justicia como poder o bien.

La honradez: cualidad de la persona honrada, que actiia conforme a las normas morales,
diciendo la verdad y siendo justa. Es la rectitud de &nimo y la integridad en el obrar. Quien es
honrado se muestra como una persona recta y justa, que se guia por aquello considerado
como correcto y adecuado a nivel social.

La humildad: es la virtud que consiste en conocer las propias limitaciones y debilidades y
actuar de acuerdo a tal conocimiento. El término proviene del vocablo latino humilitas. Podria
decirse que la humildad es la ausencia de soberbia.

La amistad:el origen etimoldgico de la palabra amistad no ha podido ser determinado con
exactitud. Hay quienes afirman que proviene del latin amicus (“amigo”), que a su vez derivo
de amore (“amar”). Sin embargo, otros estudiosos afirman que amigo es un vocablo griego
compuesto por a (“sin”) y ego (“yo”), por lo que amigo significaria “sin mi yo”.

En todo caso, la amistad es una relacion afectiva entre dos personas y uno de los vinculos
interpersonales mas comunes que la mayoria de los seres humanos tienen a lo largo de su
vida.

La fidelidad: es la union de dos seres vivos sin importar las consecuencias que esto pueda
traer. El término proviene del latin fidelitas y también permite hacer referencia a la exactitud
o0 puntualidad en la ejecucion de una accion.

La fidelidad es la virtud para dar cumplimiento a una promesa.

El respeto:veneracion o acatamiento que se hace a alguien. Este término también se define
como un miedo o prevencion que se tiene a alguien o algo.

Este concepto, ademés, se puede entender como una virtud que se define como el
reconocimiento en uno y en los demas los derechos y virtudes con dignidad, dandoles a cada

quién su valor.
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m) La tolerancia: se define como el respeto por los pensamientos y las acciones de

9))

terceros cuando resulten opuestos o distintos a los propios.
El concepto se origina en el latin tolerare (“soportar”) y hace referencia al nivel de admisién

0 aprobacidn frente a aquello que es contrario a nuestra moral.

La responsabilidad: es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite

reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano

de lo moral.

La persona responsable es aquella que actGa conscientemente siendo él la causa directa o

indirecta de un hecho ocurrido.

La lealtad: dicese del cumplimiento de las leyes de la fidelidad y el honor; es decir persona
que actla con legalidad, verdad y realidad.
La prudencia: la prudencia se relaciona con el autocontrol o también llamado dominio

propio. También tiene que ver con aquella cualidad del ser que lo hace capaz de ser

moderado, discreto, reflexivo, formal, precavido, reservado y modesto.

«» Caracteristicas de los valores

Las caracteristicas de los valores segun Yarce (2005) son:

v

NN

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en el tiempo que otros.

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.
Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.
Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores y otros como inferiores. Las

jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo progresivamente

a lo largo de la vida de cada persona.

37


http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia

v Transcendencia: los valores transcienden el plano concreto; dan sentido y significado a la
vida humana y a la sociedad.

v Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

v" Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian
acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

v Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y

decisiones

Fortalecimiento de la Disciplina

1. La disciplina

Ortega (2007) define la disciplina como la coordinacion de las actitudes con las cuales se instruye
para desarrollar habilidades o para seguir determinado cédigo de conducta u orden. Se refiere a
los métodos de formacidn del caracter y de la ensefianza de auto control y de un comportamiento
aceptable.

La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y perfecciona su mision, es
formarte buenos habitos y establecer una serie de reglas personales que te comprometen contigo
mismo para alcanzar un ideal.

2. Importancia de la disciplina

Una importancia de la disciplina segin El Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola es que, donde existe una buena disciplina se puede obtener eficiencia, cooperacion,

lealtad, seguridad, armonia, paz laboral y sobre todo una calidad educativa.

3. La disciplina escolar

Noyola (2000), ha planteado la disciplina, como una forma dura de control y de poder que en
algunos casos hacia evidente el abuso y maltrato fisico parece sucumbir ante el despliegue de

controles mas blandos y sutiles, sin embargo, lo importante es que el cambio en los estilos
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disciplinarios no altera en nada la funcion de la disciplina: el control y la transmisién de normas y

valores.

En el contexto escolar, por disciplina generalmente se entienden dos cosas relacionadas: una

forma de control sobre la conducta y un conjunto de estrategias para favorecer el trabajo grupal.

Se refiere a la regulacion de los nifios y el mantenimiento del orden en centros educativos. Estas
normas pueden, por ejemplo: definir los estandares esperados de la ropa, la hora normal, el

comportamiento social, las tareas, pruebas y la ética de trabajo.

4. La Disciplina en el aula

Abarca y Nieto (1996), opinan que la basqueda de una disciplina adecuada y la importancia de
ésta, radican prioritariamente en el hecho de que esimprescindible que exista, para que la
organizacion del aula y de toda la escuela, facilite los procesos de socializaciéon y ensefianza-
aprendizaje, que no pueden realizarse en ambientes educativos carentes de normas que garanticen

la posibilidad de que se lleven a cabo los procesos en la forma maés eficiente posible.

5. Causas de la indisciplina escolar

Las causas de la disciplina de los estudiantes, segun Edwards (1993),n0 se encuentran
unicamente en el centro educativo, éstas se pueden ubicar en cinco niveles, tales como: el hogar,
la sociedad en si misma, las condiciones escolares, los procedimientos administrativos y el

maestro.

6. Disciplina y desarrollo de la autonomia

Latapi (1999), opina que una de las tareas mas importantes de la educacion bésica es la formacion
moral de los alumnos. Esto quiere decir que la educacién formal puede contribuir de manera muy
importante en la capacitacion de los alumnos para hacer elecciones en un marco de libertad y

apegandose a principios eticos. Capacidad de autogobierno y de ser duefio de los propios actos.
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Conclusiones

El Reglamento de Principios y Valores en el centro educativo coadyuva en el fortalecimiento
de la disciplina en el alumnado y con ello lograr mejoras para el bienestar de la comunidad
educativa, promoviendo a la vez la préctica constante de estos dos aspectos fundamentales a
través de la integracion de contenidos relacionados a los principios y valores dentro de la

dosificacion elaborada por el docente.

La importancia del reglamento escolar consiste en salvaguardar el orden, la seguridad de los y
las estudiantes dentro y fuera del aula, fomentando entre ellos una convivencia basada en el
respeto y la tolerancia, sabiendo que en todo centro educativo es necesario que los
administradores y docentes tengan un amplio conocimiento sobre la aplicacion adecuada de

las normativas basadas en principios y valores.

En el proceso de administracion es fundamental poner en practica todas sus fases como:
la prevision, planeacion, organizacion, direccion y control para obtener la eficiencia y
eficacia en todas las acciones administrativas, sobre todo si se pretende brindarle a la

comunidad educativa un servicio de calidad en el &mbito educativo.

En los principios y valores influye fundamentalmente la ética que es una rama de la filosofia
es considerada una ciencia normativa y se ocupa de las normas de la conducta humana

distinguiéndose asi de las ciencias formales y empiricas.

Las ciencias empiricas sociales, chocan con algunos puntos con los intereses de la ética
debido a que ambos estudian la conducta social; las primeras procuran determinar la relacién
entre los principios éticos particulares y la conducta social.Los principios son las leyes
naturales que son externas a nosotros y que en tltima instancia controlan las consecuencias de
nuestros actos. Los valores son internos y subjetivos, y representan aquello que sentimos con

mas fuerza y que orienta nuestra conducta.
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Recomendaciones

Aplicar de manera pertinente el reglamento de principios y valores en el centro educativo
porque coadyuva en el fortalecimiento de la disciplina en el alumnado y con ello lograr

mejoras para el bienestar de la comunidad educativa.

Salvaguardar el orden, la seguridad de los y las estudiantes dentro y fuera del aula,
fomentando entre ellos una convivencia basada en el respeto y la tolerancia, a través de la
aplicacion correcta del Reglamento de principios y valores, por supuesto apegados a las

normativas vigentes contenidas en la legislacion educativa.

El proceso de administracién no puede ser improvisado, sino que se requiere poner en
practica todas las fases como: la prevision, planeacién, organizacion, direccién y
controlya que todos estos pasos permiten y facilitan el logro de la eficiencia y eficacia de
las acciones administrativas, sobre todo si se pretende brindarle a la comunidad

educativa un servicio de calidad en el &mbito educativo.

Practicar los principios y valores ya que influyen en la ética que es una rama de la filosofia es
considerada una ciencia normativa, la cual se ocupa de las normas de la conducta humana
distinguiéndose asi de las ciencias formales y empiricas. Las ciencias empiricas sociales,
chocan con algunos puntos con los intereses de la ética debido a que ambos estudian la
conducta social; las primeras procuran determinar la relacion entre los principios éticos

particulares y la conducta social.

Es necesario que el Reglamento de principios y valores esté bien fundamentado, y que su
contenido debe estar vinculado con las distintas leyes educativas de nuestro pais, algunas de
ellas se detallan de la siguiente manera: Ley de Educacion Nacional, Ley de Servicio Civil,
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Reglamento de Convivencia Pacifica, Ley de

Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Legislacion Educativa, entre otros.
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Apéndice

Considerando

Que de conformidad con el articulo 72 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
la educacion tiene como finalidad primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal, asi mismo declara de interés nacional
la educacion, la instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion

Politica de la Republica y los derechos humanos basado en principios y valores.

Considerando

Que por medio de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por el Congreso de la
Republica de Guatemala el 10 de mayo de 1990, se establece la necesidad de educar a la nifiez y
la adolescencia dentro del marco de los principios y valores para que como sujetos de derechos
se le permita ser protagonista de su propio desarrollo, para el fortalecimiento de una educacion

integral basada en los principios y valores.

Considerando

Que, los establecimientos educativos son lugares adecuados para el logro del desarrollo integral
de los educandos, y por lo mismo, deben ofrecer ambientes positivos, exentos de violencia,
vicios y conductas inmorales, por lo tanto, la participacién de la comunidad educativa es
necesaria para fortalecer y asegurar una cultura de paz para la construccién de una sociedad con

principios y valores.
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Por tanto:

Con base a las funciones de los Directores del nivel primaria y nivel medio y en los articulos 71y
72 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulos 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41y 42 de la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, Articulos 27, 28, 29,
30, 31 y 32 de la Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los
centros educativos, Articulos 2, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 36 y 43 de la Ley de Proteccion Integral de
la Nifiez y Adolescencia, Decreto No. 27-2003 y en los Articulos 66, 74 y 76 de la Ley de
Servicio Civil, Decreto Ley No. 1,748.

Acuerda:

Emitir el siguiente reglamento de principios y valores para el fortalecimiento de la disciplina en

los miembros de la comunidad educativa de los centros educativos.

Capitulo 1

Recurso Humano

Del director

Articulo 1. Obligaciones del director

Sus obligaciones se sustentan en el Articulo 37 de la Ley de Educacion Nacional Decreto
Legislativo No. 12-91 en el articulo 79 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia. Decreto Legislativo 27-2003 y en el articulo 9 y 15 de la Normativa de
Convivencia Pacifica y Disciplina para una cultura de paz en los centros educativos. Acuerdo
Ministerial No. 01-2011.
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Son obligaciones de los Directores de centros educativos las siguientes:

a. Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico
pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro educativo
que dirige. De esta manera pondra en practica el valor de la responsabilidad y cumplir
eficientemente con el proceso administrativo.

b. Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente. A través es estas acciones se pondra
en practica la cooperacion, asi también mantener la armonia entre la comunidad educativa.

c. Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso
ensefianza aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacién. Que a
través de la responsabilidad se crea un clima organizacional en pro del establecimiento
educativo.

d. Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro educativo.
Mediante valor de la responsabilidad se forma el habito del buen mantenimiento de los
inmuebles.

e. Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales. Al mantener informado al personal docente se pone en préctica el cumplimiento
de deberes.

f.  Promover acciones de actualizaciéon y capacitacion técnico pedagogico y administrativa en
coordinacion con el personal docente. Mediante estas acciones se pondran en préctica los
valores de la fraternidad y de la cooperacion.

g. Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico, administrativo,
educandos y padres de familia de su centro educativo. De esta manera se manifiesta el valor
de la unidad con la comunidad educativa.

h. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones de estudiantes en su centro educativo. De
esta forma se pone en préactica el valor de la responsabilidad con el cargo que se desempefia.

i. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas de su
establecimiento. El valor de la cooperacion es importante ponerlo en practica para el

fortalecimiento de las distintas actividades que se realizan en un centro educativo.
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Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e interpersonal de la
comunidad en general. Estas relaciones son indispensables para mantener la unidad y la
fraternidad a nivel de comunidad educativa.

Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos, gobierno estudiantil del
establecimiento. De esta forma se pone en practica el valor de la responsabilidad, la
cooperacion y el optimismo.

Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones de estudiantes en su centro educativo. De
esta forma se ponen en préactica los valores de la responsabilidad y entusiasmo con el cargo
que se desempefia.

. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. De este
modo se pone en préactica el valor del respeto.

Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos, gobierno estudiantil del
establecimiento. De esta forma se pone en préctica el valor de la responsabilidad, la
cooperacion y el optimismo.

Los directores, maestros y personal de instituciones educativas o de asistencia que detecten en
los nifios, nifias y adolescentes, bajo su responsabilidad, casos de tenencia, consumo de
sustancias alcoholicas o psicotrépicas que produzcan dependencia, deberan informar a los
padres o personas responsables para que adopten las medidas de proteccion correspondientes,
debiendo estos participar activamente en el proceso de rehabilitacion. Si fuesen huérfanos o
abandonados por sus padres los referiran a instituciones especializadas para su tratamiento y
rehabilitacion. En ningun caso, quienes estén en el proceso de rehabilitacion o hayan sido

rehabilitados podran ser privados del acceso a los establecimientos educativos o de asistencia.

Los establecimientos educativos podran aplicar las medidas preventivas y disciplinarias
establecidas en su reglamentacién interna, relativa a la conducta de los alumnos y personal
técnico y administrativo. Siempre que se respeten su dignidad, su integridad personal y los
derechos y garantias del nifio, nifia y adolescente, especialmente el debido proceso y su
derecho de defensa. De esta manera se practican los valores de la responsabilidad y el

respeto.
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Articulo 2. Obligaciones de los subdirectores.

Son obligaciones de los subdirectores de las instituciones educativas publicas y privadas, las

siguientes:

a.
b.

Las comprendidas en los incisos a, ¢, d, i, j, k, y I, del Articulo 37 de la presente ley.

Las comprendidas en los incisos b, e, f, g, h, y m del Articulo 37 de la presente ley, en
ausencia del Director del establecimiento. Con respecto a lo establecido en estos incisos se
ponen en practica los valores siguientes: responsabilidad, respeto, humildad, honestidad,

cooperacion, optimismo, el ejemplo, la fraternidad, la justicia, entre otros.

De los educadores

Acrticulo 3. Obligaciones de los educadores

Sus obligaciones se sustentan en el articulo 36 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto

Legislativo No. 12-91, articulo 79 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,

Decreto Legislativo 27-2003, articulos 9 y 14 de la Normativa Convivencia Pacifica y

Disciplinaria para una cultura de paz en los centros educativos, acuerdo Ministerial No. 01-2011

y en el Articulo 64, Ley de Servicio Civil, Decreto Ley No. 1,748. Son obligaciones de dos

educadores que participan en el proceso educativo, las siguientes:

Ser orientador para la educacion con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala. De esta manera se fomenta el valor del patriotismo y civismo.

Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en torno a los valores éticos y morales
de esta ultima.

Participar activamente en el proceso educativo. De esta manera se pone en préactica el valor
del optimismo y el ejemplo.

Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza. De
esta forma se pone en préactica el valor de la responsabilidad.

Conocer su entorno, ecoldgico, la realidad econémica, historica, social, politica y cultural

guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza, aprendizaje y las
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necesidades del desarrollo nacional. Practicando asi el valor del civismo en el proceso
educativo.

Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo. De esta forma se pone en
practica el valor de la responsabilidad para el fortalecimiento del proceso educativo.
Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica. De esta manera se
practica el valor de la responsabilidad.

Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente. Practicando asi los valores de la
responsabilidad y el respeto.

Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de la
comunidad en general. De esta manera se ponen en practica los valores de la cooperacion y
responsabilidad.

Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencion Universal de los Derechos
del Nifo. De esta forma se fomenta el valor del respeto a las leyes del pais.

Integrar comisiones internas en su establecimiento. En este inciso se ponen de manifiesto los
valores de la cooperacion y el altruismo.

Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia una actitud favorable a las
transformaciones y la critica en el proceso educativo. De esta manera se pone en préactica el
valor de la superacion.

. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.En este inciso se pone en
practica el valor del civismo.

Jurar, acatar, y defender la Constitucion Politica de la Republica. De esta forma se ponen en
préctica los valores de: responsabilidad, respeto y obediencia.

Cumplir y velar porque se cumplan la presente ley y sus reglamentos. Asi es como se ponen
en préactica los valore de: responsabilidad y obediencia.

Acatar la ordenes e instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos, de conformidad
con la ley, cumpliendo y desempefiando con eficiencia las obligaciones inherentes a sus
puestos y, en su caso, responder de abuso de autoridad y de la ejecucion de las 6rdenes que

puedan impartir, sin que queden exentos de la responsabilidad que les corresponda por las
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acciones de sus subordinados. De esta manera se ponen en préctica los valores de: obediencia
y prudencia

Guardar discrecion, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus obligaciones, en
aquellos asuntos que por su naturaleza o en virtud de leyes, reglamentos o instrucciones,
especiales se requiera reserva. De esta manera se practica el valor de la lealtad.

Observar dignidad y respeto en el desempefio de sus tareas educativas hacia la comunidad
educativa; cuidado de su apariencia personal y resolver con prontitud, eficiencia e
imparcialidad los asuntos de su competencia. De esta manera se ponen en practica los valores
de la prudencia y respeto.

Evitar dentro y fuera del servicio la comision de actos refiidos con la ley, la moral y las
buenas costumbres, que afecten el prestigio de la administracion pablica. De este modo se
ponen en préactica los valores de la responsabilidad y la prudencia.

Asistir con puntualidad a sus labores. De esta forma se practica el valor de la responsabilidad.
Actuar con lealtad en el desempefio de sus funciones. De esta manera se pone en préctica la
responsabilidad.

Aportar su iniciativa e interés en beneficio de la dependencia en la que sirvan y de la
administracion puablica en general. Asi es como se ponen en préctica los valores del
optimismo y cooperacion.

. Atender los requerimientos y presentar los documentos e informaciones que la Junta o la
Oficina Nacional de Servicio Civil les solicite, por los efectos de esta ley. De esta manera se

practica el valor de la responsabilidad.

De los educandos

Articulo 4. Obligaciones de los educandos

Sus obligaciones se sustentan en el articulo 34 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto

Legislativo No. 12-91, en el articulo 62 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Decreto Legislativo 27-2003 y en los articulos 10, 12, 13, 14, 15, 16 y 22 de la

Normativa Convivencia Pacifica y Disciplinaria para una cultura de paz en los centros

educativos, acuerdo Ministerial No. 01-2011. Son obligaciones de dos educandos que participan

en el proceso educativo, las siguientes:
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a. Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias, etapas
o fases que lo requieran. Asi se pone en practica los valores de la excelencia y optimismo,

b. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen el centro educativo de
acuerdo con las disposiciones que se derivan de la ejecucion de esta ley. Con lo establecido
en este inciso se pone en préctica los valores del respeto y responsabilidad.

c. Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa. En este inciso se ponen en
practica los valores del respeto y la humildad.

d. Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo. Inciso en cual se practica el
valor de la responsabilidad.

e. Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion educativa conjunta
que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad. Participar en la planificacion y
realizacion de las actividades de la comunidad educativa. De esta manera se ponen en practica

los valores de la cooperacion y altruismo.

De los padres de familia o responsables

Articulo 5. Obligaciones de los padres de familia o responsables

Sus obligaciones se sustentan en el articulo 35 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-91, en el articulo 78 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Decreto Legislativo 27-2003 y en los articulos 11, de la Normativa Convivencia
Pacifica y Disciplinaria para una cultura de paz en los centros educativos, acuerdo Ministerial
No. 01-2011. Son obligaciones de los educandos que participan en el proceso educativo, las

siguientes:

a. Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos. De esta forma se pone en préctica el valor
de la responsabilidad.

b. Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 74 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala. De esta forma se pone

en préactica el valor de la responsabilidad
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Brindara sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo. De esta manera practican los valores de la cooperacion y la responsabilidad.

Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en
reglamentos internos de los centros educativos. De esta forma se pone en practica el valor de
la responsabilidad.

Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos. En este inciso se practica el valor de la responsabilidad.

Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos. Asi es como se ponen en practica los valores de la cooperacion y la
responsabilidad.

Coadyuvar al cumplimiento de esta ley. Con esto se practica el valor de la cooperacién.
Conocer el proceso y rendimiento de sus hijos y apoyarles en lo necesario. De este modo se
practica los valores de la cooperacion y la responsabilidad.

Solicitar por escrito el expediente de su hijo si se retirara del establecimiento educativo. De
esta manera se ponen en practica los valores del respeto y dignidad.

Brindarles afecto y dedicacion. De esta manera se ponen en préctica los valores: amor y la
responsabilidad

Proveerles los recursos materiales necesarios para su desarrollo, de acuerdo a sus
posibilidades economicas. Es asi como se practica el valor de la responsabilidad.

. Orientarles preventivamente, asi como participar activamente en programas comunitarios de
prevencion y rehabilitacion. De esta forma se ponen en practica los valores del ejemplo y la
responsabilidad.

Orientar en forma justa la conducta de sus hijos e hijas, bajo su cuidado, empleando medios
prudentes de disciplina que no vulneren su dignidad e integridad personal, asi como
denunciar toda clase de violaciones a sus derechos humanos. De esta forma se pone en
practica los valores de: responsabilidad y prudencia.

Esforzarse por identificar el talento de sus hijos, hijas y pupilos a efecto de buscar la ayuda

especializada que el caso amerite. De esta manera se practica el valor de la responsabilidad.
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Capitulo 2

Derechos

Articulo 6. Derechos del director y subdirector

Sus derechos se sustentan en el Articulo 42 de la Ley de Educacion Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-91 y el Articulo 61 de la Ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo 1748.

Son derechos de los directores y subdirectores:

a. Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico, que responda a los intereses de la
comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacion con el personal docente,
poniéndose en practica de esta manera el respeto a la dignidad humana.

b. Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo. De esta
manera se pone en practica el valor del respeto y la responsabilidad en el momento de dirigir

a la comunidad educativa.

Articulo 7. Derechos de los educadores

Sus derechos se sustentan en el Articulo 41 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-91, Ley de Servicio Civil, Articulo 61, Decreto Legislativo 1748, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil, Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Articulo 60 y en el Decreto
Legislativo 1485, Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional. Son derechos

los siguientes:

a. Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente. Poniéndose asi en practica los valores del
respeto y la libertad de realizar la tarea educativa.

b. Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento. De esta manera se ponen en practica los valores de la responsabilidad,

cooperacion, solidaridad y sobre todo estar involucrado en el proceso.
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Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos, cooperativas o en forma
conveniente para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y, colectivos y para el
estudio, mejoramiento y proteccion de sus intereses econdmicos y sociales. Asi es como se
ponen en préactica los valores del respeto, cooperacion y la libertad

Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1,485,
Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, en las leyes laborales del pais,
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Convenios Internacionales. Es asi como
se pone en practica el respeto a la dignidad humana

Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejoren su posicién profesional, social y
econdmica de acuerdo a sus meéritos; de esta manera se pone de manifiesto el valor del
respeto a la dignidad humana y la capacidad académica.

Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y aprobacion de
planes, programas y proyectos educativos. A través de estas acciones se ponen en practica los
valores de la responsabilidad y cooperacion para el fortalecimiento de la calidad educativa.
Participar en actividades de recreacion cultural, social y deportiva, a través de la misma se
practican los valores de la cooperacion y el respeto.

Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y aprobacion de
planes, programas y proyectos educativos. A través de estas acciones se ponen en practica los
valores de la responsabilidad y cooperacion para el fortalecimiento de la calidad educativa.
Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de alfabetizacion. De esta forma se
ponen en préactica los valores de la solidaridad y el entusiasmo.

Ser implementados de material didactico. De esta manera se practica el valor de la
responsabilidad

Gozar de inmovilidad en su cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de Catalogacion y
Dignificacion del Magisterio. Con lo establecido en este inciso se practica el valor del respeto
a la dignidad humana.

Ser ubicado oficialmente el nivel que le corresponde. De esta manera se ponen en préctica los
valores del respeto Y la justicia.

. Apelar ante las autoridades competentes en caso de inconformidad en su evaluacion. Asi es

como se ponen en practica los valores de la libertad, justicia y el derecho de ser escuchado.
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Participar en capacitaciones que planifique el centro educativo y a las que convoque la
Coordinacion Técnico Administrativa para mejorar el ejercicio de la docencia. De esta forma
se ponen en préactica los valores de la excelencia y la igualdad.

A gozar de un periodo anual de vacaciones remunerados.

Treinta dias a los servidores publicos expuestos a riesgos que causen enfermedades
profesionales, los que seran enumerados para ese efecto en el reglamento respectivo.

A licencias con o sin goce de sueldo, por enfermedad, gravidez, estudios, adiestramiento y
otras causas, de conformidad con el reglamento respectivo.

A enterarse periddicamente de la calificaciones periodicas de sus servicios.

A recibir la primera quincena del mes de diciembre de cada afio un aguinaldo en efectivo, que
se liquidara de conformidad con la ley y los reglamentos respectivos.

A recibir indemnizacion por supresion del puesto o despido injustificado, directo o indirecto,
equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos y si los servicios no lo
alcanzaren a un afio, a la parte proporcional al tiempo trabajado. Su importe se debe calcular
conforme al promedio de los sueldos devengados durante los ultimos seis meses, a partir de la
fecha de supresion del puesto. Este derecho en ningln caso excedera de cinco sueldos. El
pago de la indemnizacion se hara en mensualidades sucesivas, a partir de la supresion del
puesto y hasta completar la cantidad que corresponda.

A gozar del régimen de jubilaciones, pensiones y montepios, de conformidad con la ley
respectiva.

Al ascenso al puesto de mayor jerarquia y/o sueldo, mediante la comprobacién de eficiencia y
méritos, de conformidad con las normas de esta ley.

. A un salario justo que le permita una existencia decorosa, de acuerdo a las funciones que
desempefie y a los méritos de su actividad personal.

Derecho a descanso forzoso de treinta dias antes del parto y de cuarenta y cinco dias después,

con goce de salario.
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Articulo 8. Derechos de los educandos

Sus derechos se sustentan en La Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91,
Articulo 39, Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 26, Convencion sobre
los Derechos del Nifio, Decreto Legislativo 27-90, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Articulos 9, 10, 12, 15, 16 y 36 Decreto Legislativo No. 27-2003 y La Normativa
de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los Centros Educativos, Articulo
6, y Acuerdo Ministerial No. 01-2011.

Son derechos de los educandos los siguientes:

a. Tienen el derecho fundamental a la vida. Es obligacion del estado garantizar su
supervivencia, seguridad y desarrollo integral. También tienen derecho a la proteccion,
cuidado y asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y
espiritual. De esta forma se ponen en practica los valores del respeto a la dignidad humana y
la responsabilidad.

b. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. De esta manera se ponen en préctica los valore de la igualdad y responsabilidad.

c. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo nifio, nifia o adolescente, por
razones de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicién
econdmica, discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o
condicidn de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas responsables. De esta forma
se pone en practica el valor de la igualdad.

d. Tienen el derecho a la libertad que les confiere la Constitucion Politica de la Republica,
tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales aceptados Yy ratificados por
Guatemala y legislacion interna. Es asi como se ponen en préctica los valore del respeto a los
derechos humanos y la libertad.

e. EIl derecho a la inviolabilidad de la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual. De esta
forma se pone en practica el valor del respeto.

f. Es obligacion del estado y de la sociedad en su conjunto, velar por la dignidad de los nifios,

nifias y adolescentes, como individuos y miembros de una familia, poniéndolos a salvo de
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cualquier tratamiento inhumano, violento, aterrorizador o constrictivo. Con el cumplimiento
de este inciso se ponen en practica los valores de la responsabilidad y respeto a la dignidad
humana.

Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias. De esta forma se pone
en préctica el valor de la cooperacion.

Participar en todas las, actividades de la comunidad educativa. Es asi como se practica el
valor de la responsabilidad

Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.En el cumplimiento de este inciso se practican los valores: fortaleza,
calidad y excelencia.

Ser evaluados con objetividad y justicia. De esta manera se ponen en préactica los valores del
respeto y la justicia.

Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal. De esta forma se ponen en
préctica los valores: fortaleza y calidad y excelencia.

Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo. De esta manera se
ponen en practica los valores de la fortaleza y entusiasmo en la realizacion de las tareas
educativas.

. Recibir orientacién integral. Es asi como se practican los valores: responsabilidad y
prosperidad y fortaleza.

Optar a becas, bolsas de estudio y otras gestaciones favorables. Asi es como se ponen en
practica los valores: igualdad y justicia.

Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en su
comunidad educativa. De esta manera se ponen en practica los volares de cooperacion y
responsabilidad.

Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo. De esta manera se
pone en practica el valor de la fortaleza y entusiasmo en la realizacion de las tareas
educativas

Ser inscritos en Cualquier establecimiento, educativo de conformidad a lo establecido en la
constitucion politica de la Republica de Guatemala y demas ordenamientos legales. De esta

manera se ponen en practica los valores de la igualdad Yy justicia.
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g.

Exigir una educacion de calidad, de acuerdo a lo que establece el Curriculo Nacional Base,
siendo los contenidos conceptuales o declarativos, procedimentales y actitudinales. De este

modo se ponen en practica los valores de la excelencia y el respeto a las peticiones.

Articulo 9. Derechos de los padres de familia

Sus derechos se sustentan en el Articulo 40 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto

Legislativo 12-91. Son derechos de los padres de familia los siguientes:

Son derechos de los padres de familia:

a.

Optar a la educacién que consideren mas conveniente para sus hijos. De esta forma se ponen
en préactica los valores de la libertad y justicia.

Organizarse como padres de familia. Asé es como se practican los valores de la
responsabilidad y cooperacion.

Informarse de los planes, programas y contenidos, por medio de los cuales son educados sus
hijos. A través de la comunicacion entre padre de familia y docente se pone en préactica el
valor de la responsabilidad, respeto y fortaleza.

Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos. De esta forma
se pone en practica de la responsabilidad.

Exigir y velar por una eficiente educacion para sus hijos. De acuerdo a este inciso se ponen en

practica los valores de la libertad de derecho y por ende la calidad y excelencia.

Capitulo 3

Prohibiciones

Acrticulo 10. Prohibiciones para el director y docentes

Estas prohibiciones se sustentan en los Articulos 65y 66 de la Ley de Servicio Civil, Decreto

Legislativo No. 1748. Son prohibiciones de los directores y docentes las siguientes:
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Hacer discriminaciones por motivo de orden politico, social, religioso, racial o de sexo, que
perjudiquen o favorezcan a los servidores publicos o aspirantes a ingresar en el Servicio Civil.
De esta manera se ponen en practica los valores de la igualdad y equidad.

Ningun funcionario ni empleado debe usar su autoridad oficial para obligar a permitir que se
obligue a sus subalternos a dedicarse a actividades politicas dentro o fuera de su funcién
como servidores publicos, ni a hacer cualquiera otra actividad en favor o en contra de partido
politico alguno. Es asi como se pone en préactica el valor del respeto a la dignidad humana.
Solicitar o recibir dadivas, regalos o recompensas de sus subalternos o de los particulares y
solicitar, dar o recibir dadivas de sus superiores o particulares, con el objeto de ejecutar
abstenerse de ejecutar, o ejecutar, con mayor esmero o retardo cualquier acto inherente o
relacionado con sus funciones. De esta forma se ponen en practica los valores de la
honestidad y la justicia social.

Ejecutar cualesquiera de los actos descritos en el inciso anterior, con el fin de obtener
nombramiento, aumento de salario, promocion y otra ventaja analoga. A través de esta
prohibicion se ponen en practica los valores de la honestidad y la prudencia en el desempefio
de la labor educativa o administrativa.

Solicitar o recoger, directa o indirectamente contribuciones, suscripciones o cotizaciones de
otros servidores publicos, salvo las excepciones muy calificadas que establezcan
losreglamentos. De esta forma se ponen en préactica los valores de la honestidad y la decencia
durante el desarrollo de las actividades de su competencia.

Ejercer activid