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Resumen

En este informe se presente la practica Profesional Dirigida. Falta de docentes en el Instituto
Nacional de Educacién Basica Telesecundaria, Ubicado En el Caserio EI Guapinol, Aldea Agua

Hiel Arriba, Municipio de San Agustin Acasaguastlan, Departamento Del El Progreso.

Contribuir en la comunidad Educativa para que se logren plazas o contratos para maestros en el
Instituto nacional De Educacion Bésica. Ubicado en el Caserio EI Guapinol, Aldea Agua Hiel

Arriba, San Agustin Acasaguastlan.

Se realiz6 la Préctica profesional Dirigida, luego de realizar un diagnostico que detecto la
problematica que actualmente se vive en dicho establecimiento como consecuencia de la falta de

personal operativo.

Se alcanzd la creacion y organizacion de una directiva de padres de familia para la gestion de
nuevos maestros en beneficio del Instituto Nacional De Educacion Basica Telesecundaria El

Guapinol.



Introduccion

Una de las crudas realidades que afectan directamente al proceso de ensefianza aprendizaje a
nivel nacional, pero muy marcado en el &rea rural. La falta de docentes en los centros
educativos de todos los niveles, Por generaciones se ha venido arrastrando esta triste realidad, la
poblacion estudiantil cada afio aumenta en los centros educativos, y el personal docente en

algunos casos es el mismo o disminuye.

La falta de presupuesto monetario para el Ministerio de Educacion es una de las principales
causas que no permite cubrir las necesidades bésicas de cada centro educativo. En el nivel medio
del ciclo béasico de los establecimientos nacionales solamente un 22 por ciento cuenta con

personal suficiente y la mayoria son establecimientos del area urbana.

El Instituto Nacional de Educacion Béasica con modalidad Telesecundaria, ubicado en el caserio
el Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, Municipio de San Agustin Acasaguastlan. Es uno de los
establecimientos que estd pasando actualmente dificultades causados por la falta de personal

docente.

Analizando esta problematica y tomando decisiones se priorizd la necesidad existente, llegando
al acuerdo de organizar en el plantel una directiva de padres de familia, para agilizar gestiones
y establecer una mejor cobertura de educacién adecuada en las y los estudiantes del nivel medio

educacion basica, en el cual se obtendran beneficios directos a la poblacién estudiantil.



Capitulo 1

Marco conceptual

Diagnostico Institucional

Nombre de la Institucion

Instituto Nacional de Educacion Béasica Telesecundaria.

Tipo de la Institucion

Nacional

Aspectos Geogréaficos (limites)

Al norte: Apolonio Contreras.

Al este: Terreno baldio de la comunidad.
Al sur: José Luis Contreras.

Al oeste: Apolonio Contreras.



Ubicacion
Caserio El Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, Municipio de San Agustin Acasaguastlan,

Departamento EI Progreso.
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Datos historicos

El Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria fue creado bajo la resolucién No.079-
07 De la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Con fecha dos de febrero
del afio dos mil siete y el acuerdo ministerial No. 675. Creacion de Institutos Nacionales de
Educacion Bésica de Telesecundaria.

De acuerdo con datos recabados con personas lideres, como el sefior Mauricio Contreras Reyes,
Presidente del COCODE. EI Profesor Rodolfo Enriquez  Contreras, originarios del caserio
el Guapinol, todo comienzaaraizdela necesidad de no contar con un Centro Educativo
del nivel medio, puesla poblacion escolar cada vez mas aumentaba.

Fue entonces cuando un grupo de vecinos de la comunidad se unieron y trasladaron su inquietud
a las autoridades correspondientes para poder agilizar los tramites. Todo esto ocurre en el afio
dos mil seis. Teniendo una respuesta positiva, hasta el afio dos mil siete, es cuando se da la
resolucion antes mencionada. Siendo el primer Director, el profesor Edgar Rolando Vargas que
atiende una poblacion de 48 estudiantes en los tres grados del nivel medio,  utilizando como
centro de estudio el salon comunal de usos multiples de la comunidad. En el afio dos mil diez la
institucidn educativa es trasladada a su edificio propio a 300 metros del salén comunal donde dio
inicio. Actualmente dicha institucion cuenta con un terreno de unos 950 metros cuadrados, un
edificio que consta de tres aulas, direccion, bodega, bafios y una poblacion estudiantil de 122

alumnos.

Idioma que habla

El espafiol

Costumbres

Dia del carifio 14defebrero (Intercambio de regalos entre las y los estudiantes), celebracion del
dia delas Madres 10 de mayo. Celebracién del 15 de septiembre. Aniversario del establecimiento
mes de octubre. Concursos entre las y los estudiantes. Campeonato interno de futbol.

Tipo de religion

El 99% es catélico



Demografico

Un 2% de desercion durante el ciclo escolar por varias circunstancias, por traslados a otros

centros educativos, por emigracion a la ciudad u otra parte del pais.

Distribucion de las y los estudiantes por grado y sexo

Grado Primero Grado Segundo Grado Tercero
Basico Bésico Basico
Hombres 31 Hombres 35 Hombres 18
Mujeres 12 Mujeres 17 Mujeres 9
Total 43 Total 52 Total 27

Total 122 Alumnos Inscritos




Recursos en el Centro Educativo

Humano

Director.

Maestro.

Alumnos.
Padres de familia.

Directiva de padres

de padres de familia.

Directiva de

estudiantes.

Materiales

Establecimiento Educativo.

Escritorios.

Pizarrones.
Archivos.

Material didactico y

tecnoldgico. (computadoras,

impresora, cafionera)

Herramientas de trabajo de

campo.

Servicio de saneamiento Basico

Agua

El establecimiento cuenta con una paja de agua entubada

Luz

Energia Eléctrica

Tratamiento de basura

Cuenta con una fosa

Financiero

Aporte padres de

familia.

Aporte Ministerio

de Educacion.



Venta de comida

Cuenta con una venta de comida autorizada y monitoreada por Salud Publica.

Vias de comunicacion

El instituto nacional de educacion bésica telesecundaria, cuenta con dos vias de acceso, su
entrada principal estd ubicada en el barrio el centro San Agustin. El estado de esta carretera
por lo regular se encuentra en malas condiciones debido a la falta de mantenimiento toda es de
terraceria, es la que conduce a las aldeas aledafias. La segunda entrada se encuentra en el lugar
denominado las champas, KM 84 carretera al atlantico, que se encuentra en las mismas
condiciones que la  primera, pues no cuentan con ningun tipo de mantenimiento por ninguna
institucion. El establecimiento cuenta con un correo electronico la direccion es:

telesecundariaguapihotmail.com

Poblacién que cubre (Distrito)

Las comunidades aledafas son 5. El Jute, Las Sidras. Montenegro, EI Mojan y Caserio el
Guapinol.

Poblacion atendida

122 estudiantes.

Numero de aulas

3 aulas de 5x7 mt.

Servicio que presta
Educativo.

Recurso humano
1 Docente 122 Estudiantes.



Organigrama de servicio en el Centro Educativo

Catedratico ’

| Alumnos nivel basico
Infraestructura fisica

El edificio estd construido de block las paredes, el techo de lamina, el piso es de granito.

Tipos de usuarios
Adolescentes y jovenes, con un promedio de edad entre los 13 a 17 afios.



Vision
Preparar jovenes para el futuro, capaces de desarrollar actividades constructivas, para el
beneficio de la sociedad con un alto grado de aprendizaje y puedan ser integrados en cualquier

trabajo que la sociedad los involucre y la tecnologia les ofrezca dia tras dia.

Mision
Aplicar en las y los estudiantes, procesos educativos significativos, para potenciar su capacidad y
puedan desarrollar un pensamiento critico que les ayude hacer maseficientes y capaces de

emprender trabajos en futuro, y ser entes transformadores de la sociedad.

Politicas

Politica de calidad.
OBJETIVO. Avanzar a una educacién con calidad concientizada en los avances tecnologicos y

que cumpla con los prop6sitos de la educacion.

Politica de cobertura
OBJETIVO. Abarcar la cobertura educativa involucrando de manera directa a las y los jovenes
que por alguna manera han retrasado el seguimiento educativo, por la extrema pobreza que

afecta nuestras areas, motivarlos para que le puedan dar continuidad al proceso educativo.

Politica de cobertura
OBJETIVO. Fomentar la justicia social enfatizada en equidad y permanencia y pertinencia

escolar en el centro educativo.

Objetivo General

Contribuir en la comunidad Educativa para que se logren plazas o contratos para maestros en el

Instituto nacional De Educacion Bésica. Ubicado en el Caserio EI Guapinol, Aldea Agua Hiel



Arriba, San Agustin Acasaguastlan. Objetivos Especificos. Creacion de una Directiva de

Padres de familia en beneficio del establecimiento.

Concientizar a los padres de familia y estudiantes sobre la necesidad de docentes en el plantel.

Agilizar gestiones a instituciones claves para solicitar docentes en apoyo al establecimiento.

Metas de la institucion

Que las y los estudiantes mejoren sus actitudes y conducta hacia sus semejantes.

Minimizar el indice de las y los estudiantes con conductas inadecuadas para favorecer el entorno

pedagdgico y social dentro del plantel educativo.

Brindar educacion a los jovenes y sefioritas para su profesionalizacion.
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FODA

Capitulo 2

Marco Metodoldgico

(Fortalezas Oportunidades Debilidades y Amenazas)

Fortalezas

Oportunidades

Elevado nimero de estudiantes.
Padres de familia responsables,
Edificio propio.

Equipo tecnoldgico.

Material didactico y pedagdgico.
Centro educativo accesible y cerca de
la poblacion escolar.

Liderazgo y trabajo en equipo.
Docente proactivo.

Alumnos con deseos de superarse.

Brindar un servicio de calidad para
que las y los jovenes se preparen
para una mejor sociedad.

Mejorar la educacién con él a poyo
de instituciones.

Programas y proyectos de desarrollo
en el sector educativo.

Instituciones y organizaciones que

proporcionan libros de texto.

Debilidades

Amenazas

Falta de docentes.

No tiene personal operativo.
Escases de recursos econémicos.
Poco habito de lectura en nifios y
nifas.

Falta de textos, libros y materiales
didacticos.

Deficiencia en la practica y fomento

Influencias negativas de los medios
de comunicacion a los estudiantes.
Alcoholismo, maras, modas, vicios
etc.

Trabajo infantil.

Desinterés por algunos padres de
familia en la participacion activa en

el establecimiento.




de valores para una convivencia Presion de grupos ajenos a los
pacifica. intereses de la comunidad
Falta de condiciones higiénicas y estudiantil.

sanitarias en el establecimiento. Desintegracion familiar.
Deficiencia de equipo de computo. Migracion por falta de trabajo.

Problematica Detectada

En el instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria, existen varias necesidades las
que son un obstaculo en el proceso de aprendizaje educativo, debido a las consecuencias que se
han dado, todo ello no permite un desarrollo pedagogico de calidad, a pesar que se ha tenido el
apoyo de padres de familia y otros sectores.

El entorno pedagdgico y socio cultural donde se sitia el INEB Telesecundaria, que es uno de los

puntos de partida que viene a beneficiar a la poblacion estudiantil.

Lamentablemente los problemas detectados y analizados constantemente por el director,
padres de familia y las y los estudiantes del establecimiento, son evidentes porque las

consecuencias y resultados negativos son el fruto de los problemas.

Problemas detectados

Falta de docentes.
Indisciplina en las y los estudiantes
Padres de familia irresponsables en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Priorizacion de Problemas

Falta de docentes en el Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, ubicado en el

Caserio El Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, del Municipio de San Agustin Acasaguastlan.

12



Al realizar un andlisis profundo de las distintas necesidades encontradas en el Instituto Nacional
de Educacion Basica Telesecundaria, se considera que es de suma importancia el agilizar
proyectos que vayan en pro al beneficio de la comunidad educativa que es el objetivo principal en
el establecimiento, tomando en cuenta el proceso de ensefianza aprendizaje en lo que permitira la

participacion de la comunidad educativa para realizar el alcance de una educacion de calidad.

Problema Seleccionado

Falta de docentes en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Telesecundaria, ubicado en el
Caserio El Guapinol Aldea Agua Hiel Arriba del Municipio de San Agustin Acasaguastlan
Departamento EIl Progreso.

Justificacion

El Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria, ubicado en el Caserio ElI Guapinol,
Aldea Agua Hiel Arriba, del Municipio de San Agustin Acasaguastlan, fue creado en el afio del
dos mil siete, teniendo una poblacién escolar actual de 122 estudiantes; en su totalidad son
jévenes y sefioritas de comunidades rurales. En el diagnostico (instrumento utilizado. FODA)
se encontrd una serie de problemas, detectando principalmente la falta de docentes que es la
principal debilidad del plantel educativo. Pues en dicho establecimiento, solo se cuenta con uno
laborando, y para alcanzar los objetivos metas planteadas se necesita personal suficiente y
capacitadoy asi los estudiantes puedan salir con una preparacién adecuada y competitiva.
Tomando en cuenta el total de estudiantes inscritos en el presente ciclo escolar, el total de
docentes como minimo tendrian que ser cuatro, para lograr cubrir con una educacién mas
personalizada y de calidad, pues los retos y desafios en los jovenes ante esta sociedad de modas,
consumismo Yy vicios son multiples, ellos necesitan un acompafiamiento méas cercano por parte de

su maestro que lo ven como un guia el cual los conduce por un buen camino.

13



Objetivos

Objetivo General
Mejorar la calidad de las y los estudiantes, del InstitutoNacional de Educacion Baésica
Telesecundaria, ubicado en el Caserio EI Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, del Municipio de

San Agustin Acasaguastlan El Progreso.

Obijetivos Especificos

Lograr que en el establecimiento educativo cuente por lo menos con un docente por grado.

Desarrollar en los y las estudiantes capacidades, habilidades y destrezas que les permita una

oportunidad de trabajo en el futuro.

Brindar el acompafiamiento necesario a los y las estudiantes para una educacion

personalizada.
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Capitulo 3

Propuesta de Solucion

Propuesta de solucion

Convocar y organizar una directiva de padres de familia y encargados de las y los estudiantes,
para agilizar solicitudes a instituciones para las contrataciones de nuevos maestros.

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Telesecundaria, ubicado en el Caserio el Guapinol,
Aldea Agua Hiel Arriba, del Municipio de San Agustin Acasaguastlan, fue creado en el afio del
dos mil siete, teniendo una poblacién escolar actual de 122estudiantes; en su totalidad son
jovenes de comunidades rurales. En el diagnostico (instrumento utilizado. FODA) se encontrd
una serie de problemas, detectando principalmente la falta de docentes que es la principal
debilidad del plantel educativo. Pues en dicho establecimiento, solo se cuenta con uno laborando.
Tomando en cuenta la realidad actual de la problematica que atraviesa el centro educativo.  La
falta de docentes para atender la comunidad estudiantil, se propone: convocar a una asamblea
general de padres de familia, COCODE vy otras organizaciones de la comunidad, para organizar
una directiva que gestione solicitudes en diferentes instituciones, plazas o contratos para
docentes, especialmente en el Ministerio de Educacion. Respaldada con firmas de todos los
participantes en la asamblea. Conesto la  comunidad educativa directa serd beneficiada y la
educacion impartida mejorara de una manera significativa.

Definicion de la propuesta

Organizacién de una directiva de padres de familias, que permita agilizar gestiones de nuevos
docentes en diferentes estancias publicas y privadas, en apoyo del Instituto Nacional de

Educacién Basica Telesecundaria el Guapinol.
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Objetivos de la propuesta

Obijetivo general
Contribuir en la comunidad Educativa para que se logren plazas o contratos para maestros en el
Instituto nacional De Educacion Basica del Nivel Medio. Ubicado en el Caserio El Guapinol,

Aldea Agua Hiel Arriba, San Agustin Acasaguastlan.

Objetivos especificos
Organizar la comunidad educativa para agilizar solicitudes a diferentes entidades publicas y

privadas.

Mejorar en lo que sea necesaria la calidad de educacion en las y los estudiantes del plantel.

Involucrar a las autoridades de la comunidad (COCODE) para unificar fuerzas y juntos buscar

soluciones.

Marco teorico que fundamenta la propuesta

La estructura de una organizacion de padres de familia dentro de un plantel, es fundamental pues
entorno a ello gira el equilibrio y la armonia entre docentes, estudiantes y padres o encargados.
La directiva nace de la participacién activa y disponibilidad al servicio desinteresado de la
comunidad educativa, son miembros elegidos por la misma comunidad educativa en una
asamblea general. Cuya funcién desde la méas pequefia hasta la mas grande son de gran apoyo en
las todas las necesidades de la comunidad educativa. Sus responsabilidades son diversas pues
estan relacionadas estrechamente con el proceso de ensefianza aprendizaje, las gestiones son un
campo especifico de una directiva de padres de familia pues tienen la potestad de toda la
comunidad educativa y juridicamente estdn declaradas y respaldadas para solicitar ayudas en

distintas organizaciones publicas y privadas.

16



Directiva de Padres de familia.
Los padres de familia, apoderados o representantes de los estudiantes, en los diversos afios

escolares, se organizan a nivel del Comité para cumplir  sus funciones especificas.

Identidad

Directiva de Padres de Familia es el organismo de participacion que representa a los padres de
familia, apoderados o representante.

Su mision es colaborar con la Institucion educativa en el cumplimiento de sus fines.

No podra interferir en la toma de decisiones administrativas o técnicas del Establecimiento.

Integracién

La directiva de padres Familia, estara estructurada de la siguiente manera

Presidente/a,

Vicepresidente/a,

Secretario/a,

Tesorero/a,

Tres Vocales

Perfil

Liderazgo y alto sentido de responsabilidad

17



Capacidad critica, prepositiva constructiva. Disponibilidad y buena voluntad para la realizacion

de sus responsabilidades.

Funciones

Apoyar a la ejecucion de Proyectos en beneficio del centro Educativo. Colaborar con la
realizacién de actividades orientadas a la integracion y fortalecimiento de la Comunidad
Educativa, especialmente con los padres de familia o representantes.

Programar las actividades que complementen la gestién sociocultural.

Desarrollar gestiones tendientes al mejoramiento de las condiciones materiales del

establecimiento.

Participar en las comisiones designadas por los directivos del Establecimiento.

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Convivencia en sus representados.

Designacion.
Al inicio de cada afio escolar, los directivos del Centro convocaran a los padres de familia para
que elijan las directivas de grado o curso, los mismos que no podran ser reelegidos en periodos

consecutivos. (Normativa de comités 2011)

Los presidentes de grado o curso, a su vez, se reinen para elegir a los miembros del Comite

Central.

En este articulo destacamos la necesidad educativa de fomentar la cooperacion entre las
directivas de padres de familias y los centros educativos, al mismo tiempo que resaltamos los
multiples efectos positivos que conlleva tanto para los alumnos como para los padres, profesores,
el centro educativo y por supuesto la comunidad en la que éste se asienta. La participacion de los
padres en la vida escolar parece tener repercusiones tales como una mayor autoestima de los

nifos, un mejor rendimiento escolar, mejores relaciones padres-hijos y actitudes mas positivas
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de los padres hacia la escuela. Los efectos se repercuten incluso en los mismos maestros, ya que
los padres consideran que los mas competentes son aquellos que trabajan con la familia.

Por lo que podemos deducir que las directivas de padres de familia se responsabilizan
en mayor medida en el desarrollo de actividades dentro y fuera del establecimiento, que hacen
alusion a la ensefianza de valores, desarrollo de  habilidades sociales y responsabilidades en el
plantel. “Docentes (maestro) es el que guia, conduce y orienta al individuo por determinado
camino”. (Libro la educacion encierra un tesoro)

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y
formas de actuar. La educacién no so6lo se produce a través de la palabra, pues esta presente en
todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. La educacion se comparte entre las personas
por medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos, etc. respetando siempre a los demas.

La educacion puede definirse como el proceso de socializacion de los individuos. Al educarse,
una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también implica una concienciacion
cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los modos de ser de generaciones
anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que producen cambios
intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al grado de concienciacion
alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o sélo un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion del
pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo sensorio-motor y
estimula la integracion y la  convivencia grupal.

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion sistematica de ideas,
hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una influencia ordenada y voluntaria
sobre otra, con la intencion de formarle. Asi, el sistema escolar es la forma en que una
sociedad transmite y conserva su existencia colectiva entre las nuevas generaciones.

Por otra parte, cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular  importancia al concepto
de educacion permanente o continua, que establece que el proceso educativo no se limita a la
nifiez y juventud, sino que el ser humano debe adquirir conocimientos a lo largo de toda su vida.
Dentro del campo de la educacion, otro aspecto clave es la evaluacion, que presenta los

resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion contribuye a mejorar la
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educacién y en cierta forma, nunca se termina, ya que cada actividad que realiza un individuo es
sometidaa  andlisis para determinar si consiguié lo buscado.

La educacion significa, entonces, una modificacion del Hombre, un desenvolvimiento de las
posibilidades del ser. Esta modificacion no tendria sentido si no implicara una mejora. En otras

palabras, “toda educacion es una perfeccion”. (Fernando Sabater)

El proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes estd estrechamente vinculado al trabajo
efectivo del docente, toda actividad por muy sencilla que parezca debe contar con una guia o
instrumento que indique el camino a seguir. De igual manera en un  establecimiento el
maestro es necesario e indispensable para el educando, juega un papel sumamente delicado
pues se considera como el ejemplo a imitar. Cuando en un centro educativo tiene alta
poblacion de estudiantes y el nUmero de docentes es insuficiente se corre un gran riesgo que
repercutiria en los estudiantes, la falta de mentores afecta directamente el desarrollo  de

conocimientos y habilidades que tendrian que adquirir el educando.

Disefio de la propuesta de solucion

Nro. Actividad Responsable Fecha

01 Convocacion a una asamblea | Director del plantel. | 06/03/2013
general de padres y
encargados de los y las

estudiantes del plantel.

02 Realizacion de la asamblea Director y padres de | 12/03/2013

en el Plantel educativo. Familia.
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03 Organizacion de directiva Director y padres de | 12/03/2013

para realizar las gestiones familia.
necesarias.

04 Redactar solicitudes dirigidas | Directiva de padres | 02/04/2013
a supervision educativa y de familia.

Direccién Departamental de

Educacion de El Progreso.

05 Gestionar ayuda para los Directiva de padres | 07/04/2013
docentes en ONG de la de familia.
region.

06 Visitar instituciones Directiva de padres | 20/04/2013

gubernamentales, publicasy | de familia.

privadas para su apoyo.

Estrategia de implementacion de la propuesta

Gestion

Solicitar en la municipalidad u otras instituciones apoyo para la contratacion de

maestros.

Solicitar a la Direccion departamental docentes que laboren en el centro educativo.

Administrativo
Organizacién de directiva de padres de familia en funcion del Centro

Educativo.
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Apoyo logistico.
Buscar apoyo técnico, logistico y financiero con organizaciones que trabajan en la linea de

contratos 022 para docentes.

Buscar apoyo logistico en la Direccion Departamental de Educacion.

Descripcion del trabajo de campo para la participacion de los actores de la

institucion:

Metodologia

Se planificé una reunion con lideres de la comunidad, padres y encargados de los estudiantes
y luego se visualiza un plan operativo de la practica supervisada, que contempla las acciones
estratégicas para lograr el objetivo general, que consta de: Contribuir en la comunidad Educativa
para que se logren plazas o contratos para maestros en el Instituto nacional De Educacion Bésica.
Ubicado en el Caserio El Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, San Agustin Acasaguastlan, del
Departamento de El Progreso. En el Nivel Medio de los tres Grados del Siclo basico. Se
encontrd una debilidad que afecta directamente a los estudiantes de dicho plantel. La elaboracién
del instrumento: FODA Fortaleza, Oportunidad, Debilidades y Amenazas, nos dio la pauta
particular que ilustran con detalles los hallazgos encontrados. Los instrumentos disefiados de
practica son: 1) Para padres de familia con la finalidad de resaltar los vacios de formacion y la
falta de atencion personalizada de los estudiantes, 2) Para los estudiantes, enfocado en el
beneficio que obtendrian a nivel educativo en el proceso de ensefianza aprendizaje si contaran

con el personal adecuado en el centro educativo.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades
Proceso de observacién

Convocatoria a reuniones.
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Entrevistas personales. (Padres de familia, estudiantes del establecimiento)Gestiones a la
Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso. Encuestas. (Padres de familia,

estudiantes del establecimiento)

Descripcidn del proceso de implementacion o validacién de la propuesta

Convocatoria

Nuevamente se convoca a una asamblea general de padres de familiay estudiantes, en las

instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria.

Propuestas para su revision, analisis y validacién. Con el propdésito de dar una pronta solucién
a la problematica detectada falta de personal docente, que atraviesa actualmente el Instituto
Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, ubicado en el Caserio EI Guapinol Aldea Agua
Hiel Arriba del Municipio de San Agustin Acasaguastlan, se toma la decision de implementar

estrategias viables y préacticas.

Presentacion del Tema

Falta de docentes en el Instituto Nacional De Educacion Basica Telesecundaria El Guapinol

Conversatorio.

Recomendaciones y sugerencias.

Tomando en cuenta todos los detalles funcionara bien y para lograr los resultados esperados se
presentd un resumen de los problemas encontrados por los docentes,  directores,  autoridades
administrativas y técnicos a través de los instrumentos aplicados, finalmente se presentaron las
conclusiones. Lo principal de la agenda es la presentacion de la propuesta, la cual fue bien

recibida, analizada y mejorada con los aportes de los participantes.
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Seelabor6 un FODA para detectar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidadesy
Amenazas existentes en el centro educativo, a partir de los cuales se disefiarony aplicaron

instrumentos para padres de familia y a si mismo para las y los estudiantes del plantel.

Padres de familia y encargados

Los padres de familia en un 99 % creen que la falta de docentes afectan directamente
alasy los estudiantes.

Un 20 % de los padres de familia aseguran a ver gestionado docentes para centros educativos en
instituciones.

El 100% de los padres y encargados de lasy los estudiantes estdn de acuerdo en brindar
todo el apoyo.

El 60 % de los padres de familia estan dispuestos a formar parte de una directiva para gestionar
nuevos docentes.

El 90 % de los padres de familia y encargados de los estudiantes estdn  conscientes de la
problematica existente en el Centro Educativo. Un 80 % de los encuestados afirman que es
el Ministerio de Educacion es el responsable de la problematica de falta de docentes en los
establecimientos.

El 100 % de los padres de familiay encargados estan de acuerdo en contratar nuevos docentes
para el plantel.

El 90 % de los padres de familia y encargados de los estudiantes tienen una relacion
aceptable con el docente.

Un 5 % de los encuestados son parte de una directiva.

Para estudiantes

Un 100% de las y los estudiantes respondieron que si afecta la falta de docentes en el centro

educativo.
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Un 99% aseguran que la educacion personalizada vendria a mejorar la calidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Un 95% respondieron que el apoyo a la educacion se manifiesta involucrandose directa o
indirectamente en todo el proceso de la educacion.

El 100% de los estudiantes respondieron que la falta de docentes afecta directamente a la
poblacion educativa y retrasa en el logro de metas y objetivos del plantel. Tratamos la manera
de que nuestra relacion con los docentes sea una convivencia en armonia y amistad.

Un 70% de los encuestados respondieron que es directamente el Ministerio de educacion el
responsable de la falta de maestros en los centros Educativo.

Un 95% de los encuestados respondieron que si les interesa la problematica actual del centro
educativo.

Los jovenes creen saber donde contratar nuevos docentes y mencionaron a la direccion
departamental de Educacion

El 85% de los estudiantes creen que la falta de docentes en el centro educativo, es la
principal causa de la desercién de alumno por no lograr cubrir a toda la poblacién

estudiantil del plantel.

Aportes

Los padres y encargados de las y los estudiantes, sugirieron reforzar la directiva para que su

personal se solidifique en su organizacion.

Para poder llevarse a cabo y ejecutar el proyecto es necesario gestionar barias instituciones
comprometidas en La Educacion de los jovenes y sefioritas.

Formar comisiones de apoyo para la continuidad de solicitudes y darle seguimiento a los
procesos de contratos de nuevos maestros.

Incorporar los padres de familia y organizarlos a través de comités y juntas escolares para que

participen y apoyen el proceso de gestion en el establecimiento.
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Cronograma de Actividades

ACTIVIDAD REALIZADAS

JENE!

043403}

0zZJe

[av

oAen

Solicitud de la practica en el centro educativo. Instituto

Nacional de Educacion Béasica Telesecundaria.

Visita al establecimiento para determinar sobre qué problema

se trabajaria.

Primera reunion con padres de familia del plantel, y

propuesta de la organizacion de directiva.

Segunda reunién con padres de familia y organizacion de la

directiva integrada por los padres de familia.

Realizacion de entrevistas con padres de familia y estudiantes

del centro educativo.

Validacion de la propuesta del problema, y entrega de

solicitudes a distintas instituciones.
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Conclusiones

Se detecté la problematica que el Instituto Nacional de Educacion Bésica, ubicado en el Caserio,
El Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, actualmente estd pasando y se plantearon propuestas de

solucién.

Se alcanzd la creacion y organizacion de una directiva de padres de familia para la gestion de
nuevos maestros en beneficio del Instituto Nacional De Educacion Basica Telesecundaria El

Guapinol.

Se obtuvo el apoyo de todos los padres de familia y estudiantes. La unificacion e integracion de
la comunidad educativa, asi como la concientizacion para lucha en busca de apoyo a la

Institucion Educativa.
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Recomendaciones

Cada dos afios es necesario el cambio de directiva de padres de familia. Tomando en cuenta que

la participacion de todos es importante en cada centro educativo.

Buscar asesoria de profesionales para tener aceptacion de proyectos en distintas instituciones
publicas o privadas, e implementar talleres, motivar e impulsar la unidad de grupo en el centro

educativo, para lograr las metas y propdsito trazados.

Por parte de las autoridades de turno del establecimiento, reportar la estadistica de la comunidad
educativa a menudo a las autoridades correspondientes, para no descuidar y caer en negligencias

con el personal operativo.
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PANAMERICANA §

Anexo 3

BOLETA DE ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Py UNIVERSIDAD 6=
t
. VIVINaLvND 3d

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA.

El profesor Rony Leonel Cruz Barrera, séptimo semestre en la carrera de: licenciatura en ciencias
sociales y Administracion Educativa. Solicita su colaboracion para responder las siguientes
preguntas con base a la problemética actual de falta de docentes en el centro Educativo.

1. Cree usted que afecta la falta de docentes en el centro educativo. Sl |:| NO |:|
2. Ha gestionado alguna vez en instituciones maestros para el centro educativo. Sl |:| NO |:|
3. Colaboraria usted en a pollo a nuevos docentes. Sl |:| NO |:|
4. Formaria parte de una directiva del plantel para solicitar ayudas.SI NO SI |:| NO |:|
5. Conoce usted la problematica existente en el plantel de falta de docentes. S| N]| I:I NO I:I
6. Es el Ministerio de Educacion el responsable de dicho problema Sl |:| NO |:|
7. Estade acuerdo usted a contratar nuevos docentes en el plantel. Si |:| NO |:|
8.  Tiene una relacion cercana con los docentes del plantel. Sl Sl I:l NO |:|
9. Esintegrante del COCODE de su comunidad. Sl Sl |:| NO |:|
10 Ha formado parte alguna ves de una directiva en instituciones Sl |:| Nol:l
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BOLETA DE ENCUESTA PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA.

El profesor Rony Leonel Cruz Barrera, séptimo semestre en la carrera de: Licenciatura en
ciencias sociales y Administracion Educativa. Solicita su colaboracién para responder las
siguientes preguntas con base a la problematica actual de falta de docentes en el Centro

Educativo.
1. Como estudiante le afecta la falta de docentes en el centro educativo. Sl |:| NO |:|
2. Es necesario para usted y demas compafieros una educacion personalizada Si |:| NO |:|
3. Colaboraria usted en a pollo a nuevos docentes. Sl |:| NO |:|
4. Afecta la falta de docentes en un centro educativo. Sl |:| NO |:|
5. Larelacion personal con su maestro es aceptable. Si I:I NO I:I
6. Cree usted que el Ministerio de Educacion el responsable de dicho problema. Sl |:| NO |:|
7.  Seinteresa por la problemética de falta de docentes en el establecimiento. Sl |:| NO |:|
8.  Crees t0 que podrias colaborar para la contratacién de docentes. SI I:I NO I:l
9. Conoce usted el lugar adecuado donde poder solicitar docentes. SI I:I NO I:I
10. Crees que la desercion de alumnos se deba a la falta de docentes en el plantel. Sl I:I NO I:I
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Anexo 5

Evidencias del trabajo realizado (fotografias)

PRIMERA REUNION CON PADRES DE FAMILIA

DIRECTIVA DE PADRES DE FAMILIA
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Anexo 6

Control de Acistencia del centro Educativo

1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica

Telesecundaria
2. Nombre del Supervisor Directo: Lic. Brayan Ramiro Garcia Matias

3. Alumno Practicante: Rony Leonel Criuz Barrera

No. Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
1 | 18/02/2013 W
2 | 19/02/2013 < W
3 | 20/02/2013 / { fpt g./
4 | 21/02/2013 W
‘ 5 | 22/02/2013 W
6 | 25/02/2013 7 E——
7 | 26/02/2013 %
8 | 27/02/2013 W
9 | 28/02/2013 W
10 | 01/03/2013 M
11 | 04/03/2013 i W
12 | 05/03/2013 M W
13 | 06/03/2013 W
14 | 07/03/2013 W
15 | 08/03/2013 ' AT

’ 7
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=1\
A
At

q 73
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080
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g T prayan R RILO
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Anexo 7

Control de Acistencia del centro Educativo

No. Fecha Firma del jefe inmediato s
16 | 11/03/2013
17 [ 12/03/2013
18 | 13/03/2013
19 | 14/03/2013
20 | 15/03/2013
21 | 1810372013
22 | 19/03/2013
23 | 20/03/2013
24 | 21/03/72013
25 | 22/03/2013
26 | 25/03/2013
27 | 26/03/2013
28 | 27/03/2013
39 | 28/03/2013
30 | 20/03/2013
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Anexo 8

Control de Acistencia del centro Educativo

No. Fecha Firma del jefe inmediato Obesrvaciones
31 | 08/04/2013 L >

) W
32 | 09/04/2013

WM
33 | 10/04/2013
A
34 | 11/04/2013
FAmor A

35 | 12/04/2013 Q 2
36 | 15/04/2013 W
37 | 16/04/2013 W
38 | 17/04/2013 -y Q 2
39 | 18/04/2013 \ 1 =
40 | 19/04/2013 M
41 | 22/04/2013 W
42 | 23/04/2013 W
43 | 24/04/2013 W
44 | 25/04/2013 W
45 | 26/04/2013

=

A BN
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Anexo 9

Resultados Finales

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE .
1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Rony Leonel Criz Barrera
b. Carné: 0704162

c. Fecha de nacimiento: ~ 07/07/1976 Edad 37 afios

d. Direccion:_La montaiiita San Agustin Acasaguastian El Progreso

e. Numeros de teléfonos 3185-2011 movil: _5899-7605

a. Direccion electrénica: ronycruzbarrerahotmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica

Administrativa

a. Nombre del la institucién educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica
Telesecundaria

b. Nombre del jefe inmediato: Lic. José Alirio Alcas Ricardo

c. Direccién: Caserio el Guapinol, Aldea Agua Hiel Arriba, San Agustin Ac. El Progreso
d. Numeros de teléfonos; 4896-7605

e. Direccion electronica: telesecundariaguapihotmail.com

3. Datos de la practica

a. Periodo del: 18 de febrero _al: _26 de abril 2013

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucion educativa. Nombre y firma:
Lic. José Alirio Alcas Ricardo

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Lic. Brayan Ramiro Garcia Matias

7. Lugar y fecha del informe: San Agustin Ac. EI P
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Resultados finales.

Nombre del/al estudiante/practicante: Rony Leonel Cruz Barrera

Asistencia a clases presenciales 10
2 Actividades (Diagnéstico 5

institucional, asistencia técnica,

practica directa).

Proyecto o plan de trabajo 25

Presentacion oral de practica 5

Informe final 45

TOTAL 90

Punteo final en letras: Noventa.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

De acuerdo con lo observacién fisica en el centro educativo, unas de las
deficiencias encontradas es que no cuentan con una sala de estar, por lo que se
sugiere tomar en cuenta la importancia que tiene este lugar en el plantel. Otro
aspecto que es de urgencia a tratar es que en dicha Institucién no existe la
circulacion del perimetro del area donde esta situado el plantel educativo.

Lic. José Alirio Alcas Ricardo
Director
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