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ASUNTO: Nery Rolando Rojas Morales
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Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
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requisitos para elaborar Informe de Préctica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: Manual de desarrollo de talleres para
padres de familia del colegio de aplicaciones integradas Guastatoys, municipiode

Guastatoya, departamento de El Progreso. Est4 enmarcado dentro de los conceptos
requeridos pata la elaboracién del Informe de Préctica Profesional Dirigida.

2. La temdtica se enfoca en temas sujetos &l campo de investigacidn con el marco cientifico
requerido,

3. Habiendo cumplido con lo descrito en ¢l reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiants Nery Rolando Rojas Morales, recibe la aprobacion

de realizar Inform ca Profesional Dirigida, solicitado como opcién de Egreso
con el tema ipdicado en numeral 1.

Decano
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, seis de junio del afio dos mil catorce.

En virtud del Informe de Préctica Profesional Dirigida con el tema: “Manual de desarrollo de
talleres para padres de familia del colegio de aplicaciones integradas Guastatoya, municipio
de Guastatoya, departamento de El Progreso”., Presentado por el estudiante: Nery Rolando
Rojas Morales, previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, retine lds requisitos técnicos y de contenido establecidos por Ia

Universidad, y con el requisito de Dictamen de—Aseser—(a)—y—Revisor {a),se—autoriza—ta——

impresién del Informe de Préctica Profesional Dmglda.

Facultad de Ciencias de la Educacién

C.C. Archivo
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Resumen

El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya, del Municipio de Guastatoya, departamento
del Progreso, los docentes del nivel basico demuestran una significativa preocupacién por que sus
alumnos en su mayoria no cumplen en las fechas establecidas para entregar sus tareas, debido a
que los padres de familia no supervisan las actividades escolares de sus hijos por la falta de
interés que algunos demuestran en apoyar a sus hijos. Algunos limitantes podrian ser la falta de
preparacion académica y el poco conocimiento que los padres de familia tienen para orientar y
supervisar las tareas de sus hijos. No obstante cabe mencionar la disponibilidad y preocupacion
que los docentes, tienen para solucionar este problema y de esta manera responder a las
expectativas de la educacion para que los alumnos no tengan problemas y que puedan cumplir

con sus obligaciones y puedan asimilar una educacién de calidad.

Se presenta una alternativa que comprende una propuesta metodoldgica, con caracteristicas
actualizadas, contextualizadas e integradoras, que tiene como finalidad primordial, el desarrollo
de destrezas y habilidades en los padres de familia de acuerdo a su nivel académico que le
faciliten a él como padre y a sus hijos convivir adecuadamente en una sociedad, multiétnica,
multilingte y pluricultural y asi puedan convertirse en entes productivos para si mismos, sus

familias y la comunidad en general.

Los docentes actualmente, deben de llevar una serie de adversidades para realizar su labor
educativa, debido a los multiples problemas que enfrentan los estudiantes, sean estos familiares,
sociales y econémicos que influyen para que no respondan como los docentes quieren. Por tal
razén se pretende dotar a los padres de familia de herramientas de una serie de talleres para que
les facilite la comprension y orientacion para sus hijos.

El capacitar a los padres de familia con la aplicacion de un Manual de Desarrollo de Talleres para

Padres de Familia fortalecera los procesos de ensefianza aprendizaje de sus hijos.



Introduccion

La comunidad educativa en general, constantemente se ve afectada por diversos problemas que
en determinados momentos influyen grandemente a la adecuada ejecucion de los procesos de

aprendizaje.

Dentro de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, se contempla la
practica administrativa supervisada, en la que haciendo uso de diversas técnicas, se detectan
necesidades y problematicas que afrontan los centros educativos, se determina una viable
solucion que por medio dela gestion se retnan los elementos para darle solucion, involucrando a
la comunidad educativa en general, demostrando que el ser humano estd en condiciones para

resolver por si mismo los problemas.

La practica administrativa supervisada se realizd en el Colegio de Aplicaciones Integradas
Guastatoya, del municipio de Guastatoya, departamento de EIl Progreso, en donde se elabor6 un
diagndstico del centro educativo con la ayuda del personal docente y algunas técnicas, se detect6
la problematica del poco interés de los padres de familia por revisar las tareas de sus hijos. Lo
cual permite que sus hijos no tengan un buen nivel de educacion y aprendizaje y una buena

formacion académica en su preparacion profesional.

Como institucion educativa privada no cuenta con capacitacion para los padres de familia, lo que
fundamenta la importancia de hacer este aporte que en determinado momento sirva para orientar
a los padres de familia y les brinden a sus hijos confianza, comprension y carifio porque ellos son

la base fundamental del proceso ensefianza aprendizaje.

Durante la investigacion se hizo la propuesta de solucién, y se les proporciono a la direccion del
Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya, un Manual de Desarrollo de Talleres para Padres

de Familia del nivel basico, para capacitarlos y orientarlos en la formacion de sus hijos.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Diagnostico Institucional

El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya surge en 1,997 como una idea vanguardista,
de una mujer sofiadora, tenaz, inteligente y perseverante, que pensé en crear un centro educativo
que rompiera con los patrones tradicionales y las carreras comunes que se ofrecian en nuestro
departamento, pero a la vez fuera capaz de formar profesionales con autonomia analitica y
reflexiva aptos para enfrentar y vencer la problematica social a través del buen desempefio
estudiantil y laboral, pero sobre todo que forme ciudadanos responsables y comprometidos con el
desarrollo del pais; es ahi a donde se maquila el nombre CAIGUA, cuyas siglas significan:
Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya, y cuyo significado ideoldgico estd basado en la
ensefianza de diversas aplicaciones como inglés, ciencias juridicas, administracion,
mercadotecnia, publicidad, contabilidad, matemética, publicidad, sociologia, psicologia,
computacion entre otras, que permitan a los estudiantes explotar su potencial y poner en practica
sus habilidades natas y adquiridas, en pro de su bienestar personal y desarrollo comunal, creando
estrategias para integrarlas, ya que el apoyo reciproco de las mismas forma progresivamente el

desemperio eficiente e integral del mismo.

1.2 Informe General

1.2.1 Tipo de Institucion

El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya es una institucion educativa privado.

1.2.2 Limites geogréaficos
El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya se encuentra al norte con la empresa de
internet DIGICOM, al oeste con el Instituto Guastatoya, al este con la Agroquimica Guastatoya

y al sur con el Mercado Municipal.



Ubicacioén

Barrio El Porvenir Guastatoya El Progreso

El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya se encuentra ubicado en la calle principal,
camino al nuevo Mercado Municipal de Guastatoya, ya que cuenta con un facil acceso y un lugar
estratégico. Ademas en estos tiempos Guastatoya, sus alrededores y municipios ha crecido,
motivo por el cual ha incrementado la demanda de ofrecer un buen servicio para incrementar el

nivel educativo de las personas y mantenerlas en constante actualizacion.
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1.2.3 Historia de la Institucion

El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya surge en 1,997 como una idea vanguardista,
de una mujer sofiadora, tenaz, inteligente y perseverante, que pensé en crear un centro educativo
que rompiera con los patrones tradicionales y las carreras comunes que se ofrecian en nuestro
departamento, pero a la vez fuera capaz de formar profesionales con autonomia analitica y
reflexiva aptos para enfrentar y vencer la problematica social a través del buen desempefio
estudiantil y laboral, pero sobre todo que forme ciudadanos responsables y comprometidos con el

desarrollo del pais.

Es ahi a donde se maquila el nombre CAIGUA, cuyas siglas significan: Colegio de Aplicaciones
Integradas Guastatoya, y cuyo significado ideoldgico esta basado en la ensefianza de diversas
aplicaciones como inglés, ciencias juridicas, administracién, mercadotecnia, publicidad,
contabilidad, matematica, publicidad, sociologia, psicologia, computacion entre otras, que
permitan a los estudiantes explotar su potencial y poner en practica sus habilidades natas y
adquiridas, en pro de su bienestar personal y desarrollo comunal, creando estrategias para
integrarlas, ya que el apoyo reciproco de las mismas forma progresivamente el desempefio
eficiente e integral del mismo. Sin embargo, se llevaron a cabo los tramites administrativos y
legales a través de los cuales se autorizd segin Resolucién No. 281-98-111 del Ministerio de
Educacién y fue hasta en 1,999 en que dicho suefio se cimentd y solidificd el inicio de
prestacion de servicios, y es el momento trascendental en el que CAIGUA abre sus puertas a un
grupo de jOvenes entusiastas que creyeron en él y padres de familia que encomendaron la

formacion profesional de sus hijos en sus manos.

En la actualidad contamos con una trayectoria de experiencia en donde varias generaciones
estudiantiles con gustos e ideales complicados pero exigentes han permanecido fieles a nuestra

filosofia, pues los hitos que marcan nuestra historia son:

e Ser una entidad educativa sélida que cree en el ritmo acelerado del mundo.
e Que respondemos a las necesidades de sus usuarios a través de una educacion integral y
vanguardista.

e Cambiante y auténtico que va a la conquista de los mercados mas exigentes de ensefianza.



e Con una estrategia solida de posicionamiento que nos reafirme como el lider en ensefianza del
departamento.

e El excelente clima organizacional de nuestra entidad.

e El profesionalismo, entrega y capacidad de nuestro personal docente y administrativo.

e Ladisciplina como pilar de la responsabilidad y eficiencia.

Idioma

Espafiol

Costumbres

Se realizan actividades culturales como dia del carifio, dia de la mujer dia de la madre, dia del
maestro, 15 de septiembre.

Tipo de religion

Evangélica, Protestantes, Catdlicos y Mormones, pero predomina la religion catélica
Demografia

Poblacion

e Maestros: 10
e Alumnos: 97
e Administradores: 3

e Operativos: 2



Distribucidn de la poblacion por edad y sexo

Sexo
Grado Hombres | Mujeres Total

Primero Basico 17 18 35
Segundo Basico 18 13 31
Tercero Bésico 18 13 31
Total 53 44 97
Fuente: Elaboracion propia 2013
1.2.4 Recursos
Administrativo

e Un Director

e Un Subdirector

e Una Secretaria

e Un Contador
Docentes

Docente Profesion Cursos que imparte
e Perito Contador e Matematica

Nelson René e Profesor de Segunda Ensefianza en e Fisica Fundamental
Rodriguez Matematica y fisica
Nidia Elena Garcia e Maestra de Educacion Primaria e Ciencias Sociales

Actualmente estudia la licenciatura

en Derecho Laboral

Formacion

Ciudadana

Nery Rolando Rojas

Perito en Mecanica General
Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogia y Ciencias de Ila

Educacién

Ciencias Naturales

Artes Industriales




Morales

PSE en Psicologia
Pensum Cerrado de Licenciatura en
Pedagogia y  Administracion

Educativa

Secretaria Bilingue

Mecanografia

Helen Aldana Profesor de Segunda Ensefianza en
Psicologia
Secretaria Bilingie Ingles
Débora Coronado Profesora de Segunda Ensefianza Teatro
en Psicologia Danza
Maestro de Educacion Musical Mdsica

Nelson Vargas

Licenciado en Derecho Laboral

América Rodas

Maestra de Educacién Primaria
Profesora de Enseflanza Media en

Ciencias Sociales

Educacion para el
hogar

Artes Plasticas

Carla Néjera

Perito en Gerencia Administrativa
Licenciada en Informatica y
Administracion de Negocios

Post grado de mercadeo estratégico

Computacion

Gladis Villatoro

Perito Contador
PEM en Pedagogia y Promotor de

Derechos Humanos

Comunicacién  y

Lenguaje

Edvin Jeovani Maestro de Educacion Fisica Educacién Fisica
Marroquin PEM en Administracion Educativa
Operativos

Dos conserjes que trabajan de lunes a sabado.

Servicio de saneamiento basico

Si, cuenta con agua potable




Luz Eléctrica

Un costo del Mercando Municipal

Distrito Poblacion que cubre

Los municipios de San Agustin Acasaguastlan, San Cristobal Acasaguastlan, El Jicaro, Morazan,

Guastatoya y sus aldeas.

Poblacion atendida

El colegio de aplicaciones integradas Guastatoya, cuenta con la cantidad de 97 alumnos en el
Ciclo de Educacion Basica, del Nivel Medio.

NUmero de aulas

Cuenta con 10 salones para clases, una direccion, un laboratorio de computacién, dos bodegas,

una biblioteca, saldn para docentes, un area de recreacion y un salon de mecanografia
Servicios que presta

El Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya se proyecta como una ventana al conocimiento
a través de la constante actualizacion, ofreciendo servicio de calidad, instructores y maestros
capacitados, amplias instalaciones, mobiliario y equipo en Optimas condiciones y tecnologia de
punta, lo cual ayudard a que él y la educando sean capaces de desempefiar con facilidad,
destreza, agilidad, rapidez los diferentes conocimientos, operaciones, técnicas y la ofimatica,
llenando con ello los pardmetros educativos que establecen las autoridades educativas y

promoviendo el desarrollo en la comunidad.



Organigrama de la institucion

DIRECCION

CONTABILIDAD SECRETARIA

CATEDRATICOS

I- ALUMNOS

CONSERIJE

1.2.5 Infraestructura fisica

El establecimiento esta construido de block, terraza, con piso cerdmico, cada aula cuenta con su
propia iluminacion, con tres a cuatro ventiladores cada solon de clase y con ventanas lo

suficientemente grandes.una direccion

Diez aulas

Dos bodegas

Una biblioteca

Siete servicios sanitarios

Un éarea de recreacion

Tipos de usuarios

Atiende sefiorita comprendidas en las edades de 13 a 15 afios y jovenes comprendidos en las

edades de 13 a 16 afios



1.2.6 Vision

Llegar a ser el centro educativo lider a nivel departamental, ofreciendo servicios de calidad,
confiabilidad, prestigio, ética profesional, constante actualizacion, capacitando a nuestros
estudiantes en las diferentes areas que demandan el mercado laboral, calidad educativa, cultura
organizacional y su aporte al desarrollo integral a la sociedad guatemalteca entregandole

ciudadanos responsables.

1.2.7 Mision

Somos un centro educativo que brinda a la comunidad una educacion integral de alta calidad con
énfasis en la formacidn académica, capacitando a nuestros estudiantes en diferentes areas: inglés,
computacion, ciencias juridicas, administracion, gerencia, contabilidad, mercadotecnia y ética
profesional, fomentando el espiritu de superacion, el orden moral y sentido de responsabilidad

establecido por la sociedad.
Politicas

e Respetar la dignidad humana y consolidad un sistema educativo centrado en el ser
humano.

e Fortalecer la vida y la democracia, propiciando la construccion de una sociedad
participativa y solidaria.

e Promover el compromiso de la comunidad educativa para lograr su participacion
responsable en el proceso educativo.

e Incorporar modalidades innovadoras para la ampliacion de la cobertura educativa.

Objetivos

e Hacer de nuestros estudiantes unos profesionales de éxito, capacitandolos en
diferentes campos o ciencias como son: Inglés, matematica, computacion, ciencias
juridicas, administracién, gerencia, contabilidad, mercadotecnia, otro.

e Ofrecer al padre de familia nuestro compromiso de una educacion eficiente con la

seguridad de no defraudarlos.



e Crear una buena base para la sociedad guastatoyana con estudiantes que enriqueceran
la cultura del departamento de El Progreso.

e Tener la satisfaccion que el Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya constituye

una puerta abierta para el desarrollo tecnolégico de nuestra region.

Metas

e Estimular en nuestros alumnos el amor al estudio

e Ayudar a cada estudiante a desarrollarse y aprender de acuerdo con sus capacidades.
e Motivar el aprendizaje en las materias académicas.

e Entrenar a los alumnos en habilidades técnicas y fisicas para mantener mentes y

cuerpo sanos a través del deporte, concursos y competencias.

10



Capitulo 2

Marco metodolégico

2.1 FODA
Fortalezas
e Recursos didacticos actualizados.
e Biblioteca de libros de textos actualizados.
e Acceso a internet.
e Supervision y asesoria constante en base a los planes de clase.
e Infraestructura propia.
e Ubicacion geogréafica céntrica.
e Servicio de calidad.
e Laboratorio de computacion.
e Acceso a redes sociales.
e Se recibe capacitacion sobre la implementacién de CNB.
e Cuenta con la confianza de los estudiantes y padres de familia del departamento.

e Existe capacidad de ensefianza en los docentes.

Oportunidades

e Contar con carreras no tradicionales.

e Educacion sin discriminacion.

e Integracion al campo de trabajo.

e Preparacion de base para carreras universitarias.

e Capacitar al personal en las distintas areas académicas.
e Tecnologia de punta.

e Informacion rapida y oportuna.

e Buena formacién académica en el personal.

e Apoyo al Ministerio de Educacion.

11



e Buena formacidn académica para los estudiantes.

Debilidades

e Falta de atencion de los padres de familia en el control de tareas de sus hijos.

e Debido a que en nuestra institucion se educan jévenes de los sectores rurales y
urbanos, la pobreza, la desorganizacion familiar , la migracién y el alcoholismo
influyen de manera negativa en el aspecto personal, psicolégico y académico.

e No cuenta con servicio de orientacion.

e Falta de recursos econémicos en las familiar de la comunidad.

e Falta de habitos de lectura en los estudiantes.

e Poca vision de educacion en las familias.

e Poco apoyo de los padres y madres de familia.

Amenazas

e Falta de responsabilidad e interés por el estudio.

e Aspecto econémico.

e Competencia.

e Lasdrogas.

e Problemas estudiantiles.

e Desercidn escolar en el establecimiento.

e Deficiente aprendizaje al estudiar.

e Desmotivacion de alumnos para concluir sus estudios.

e Impunidad de los alumnos al realizar y entregar las actividades programadas.

12



Cuadro de Analisis de Factibilidad, Viabilidad y utilidad

CRITERIO PARA | OPCION | OPCION | OPCION | OPCIO | OPCION | OPCIO | OPCIO

PRIORIZACION 1 2 3 N 4 5 N 6 N 7
DE OPCIONES

SIYNO | SI | N|SI| N|S|NO|SI| NO|S|NO|S|NO

1 | jSe enmarca dentro
de las politicas
actuales del | X X X X | X X X
desarrollo

educativa?

2 | jPuede obtener el
visto bueno de la
autoridad para su

realizacién?

3 | ¢Cuenta con la
aprobacion del jefe
de la dependencia

o0 institucion?

4 | ¢Tendra alta
prioridad dentro de
los proyectos de la

institucion?

5 | ¢Se mantendra la
gjecucion del
proyecto si  hay | X X | X X | X X X
cambio de

autoridades?

6 |¢Se cuenta con
experiencia  para | X X X X X X X

administrar los

13




recursos humanos,
fisicos y
financieros del

proyecto?

(Podra coordinar
con OGs y ONGs
la ejecucion del

proyecto?

¢Los y las

beneficiarios

aceptan el X
proyecto?
¢El proyecto
cuenta con plan
para
sostenibilidad?
¢ Favorece el
proyecto el
desarrollo
educativo de la X
dependencia 0
institucion?
¢Es urgente para el
mejoramiento de la
dependencia 0
institucion?
;Beneficia a la
mayoria del
personal de la
X

dependencia 0

institucion?
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1 | ¢Ofrece facilidades
3 | en su ejecucion el | X X | X X | X X X
proyecto?
TOTAL 1 1
1 4 9 9 | 4 |2 11 3 | 2] 11 | 3| 10
2 0
PRIORIDAD 1 4 3 6 2 6 5

2.2 Problematica detectada

No hay manual o guia de orientacién para padres de familia

2.3 Priorizacion del problema

Falta de atencion de los padres de familia en el control de tareas de sus hijos.

2.4 Justificacion del problema

Actualmente en nuestro establecimiento educativo, se ha notado la necesidad de involucrar mas a
los padres de familia en las actividades escolares de sus hijos, porqué ahora con las redes sociales
y otros distractores que existen, los tutores de los estudiantes no se dan cuenta a plenitud de lo
que sucede en los establecimientos educativos, con su participacion estardn mas enterados e

integrados a la educacion de sus hijos sobre el medio escolar.

En nuestros tiempos se vive con la situacion de, poco interés por parte de los padres de familia
para estar mas involucrados en la educacion de sus hijos en aspecto educativo, algunos padres no
quisieran saber nada respecto a los errores y fracasos de sus hijos en la institucion educativa que

asisten.
Una gran mayoria de los Padres de familia de esta comunidad, solo se limitan a inscribir a sus

hijos a la escuela, asistir la primera reunion de padres de familia y durante el afio escolar la no se

conocen en la escuela, en reuniones generales no se cuenta con su presencia.
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Los papés ven en a la escuela como una salvacion para evitar sus responsabilidades de
formadores, le otorgan el trabajo a la escuela y a los maestros. Ellos solo se presentan al
establecimiento solo a reclamar o buscar una razén por lo que reprobd su hija, ya demasiado
tarde. ;Coémo salvar del fracaso al hijo? ¢Por qué durante el ciclo escolar no se dio un tiempo
para atender esta necesidad, en la cual esta obligado a participar?.

Esta guia/manual beneficia a los padres de familia y a todos los estudiantes porque contiene una
serie de reflexiones y actividades, las cuales pueden hacer referencia para enriquecer la reflexion

de los papéas dentro de la educacion de sus hijos en el &mbito escolar

Esta intervencion es importante porque se ha tenido un bajo rendimiento escolar y desercion, esto
se debe en gran medida a que los padres de familia deben tener n contacto mas estrecho con la
escuela, hace falta que se involucren en las actividades educativos de la misma y asi elevar la

calidad educativa de sus hijos.

Los estudiantes se sentirdn acompafiados y apoyados por lo que pasaran a una autovaloracion
porque con la presencia de los padres, se dara cuenta de que son importantes para sus padres y
para la familia en general, encontrando una estabilidad emocional y social. Es por esto que se
asegura la calidad educativa de los estudiantes mediante la reflexion, el compromiso y las

actividades que realizaran los padres de familia.
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Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuesta de solucién

Como producto de la Practica Administrativa Supervisada en el Colegio de Aplicaciones
Integradas Guastatoya en el afio 2013. Se elabord una propuesta sobre un Manual de Desarrollo
de Talleres dirigido a los padres de familia de dicho establecimiento educativo, para fortalecer la

participacion en el proceso formativo de sus hijos proponiendo como objetivo general.

Promover la integracion de los padres de familia y representantes en el desarrollo de actividades
educativas de sus hijos para lograr el mejoramiento del rendimiento académico en la institucion
educativo y en sus hijos. Dentro del contenido a desarrollar en los talleres se proponen temas
relacionados con la formacion y educacion de los estudiantes, dentro de los cuales se encuentran:
El Triunfo se logra con Actitudes Positivas dicho taller consiste en revisar nuestras creencias y
actitudes hacia la vida, hacia nosotros mismos y hacia los demas. Por qué el crecimiento social y
personal implica darnos a la tarea de revisar nuestra vision y los mensajes que hemos grabado

desde que somos pequefios.

Implica también hacer una revision de nuestros valores y la forma como los estamos llevando a
la practica y que todas las personas son artifices de su propia vida dependiendo de nosotros y de
nadie mas el llegar a donde los propongamos. Tomando en cuenta el pensamiento optimista que
es considerado como una destreza cognitiva que implica tener la creencia de que uno tiene la
determinacion como el poder y la capacidad para lograr las metas. El taller de la Comunicacion
Efectiva, como se sabe la comunicacion es una de las destrezas mas importantes dentro de las
relaciones interpersonales, es un intercambio de informacidon entre las personas, 0 como proceso
que involucran la organizacion y el envio de simbolos, la comunicacion puede ser verbal y no
verbal, escrita 0 hablada, en una direccion o en ambas direcciones. Por qué la comunicacion nace
con el hombre y el hombre nace con la capacidad de hablar. El taller Ayudemos a Nuestros Hijos
a Triunfar en los Estudios, consiste en saber que el éxito escolar no se pronostica a través del

caudal de conocimiento que tenga el alumno, ni por su nivel de habilidades, si no por el
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parametro emocional y conductual que tiene. A los hijos debemos proporcionarles confianza,

para que puedan controlar su propio cuerpo y sus emociones.

Cuando el estudiante esta seguro de si mismo lo méas probable es que tenga éxito en lo que se
propone. La sensacion de descubrir cosas es algo positivo y que los conduce a sentirse bien,
tener un autocontrol de relacionarse, de comunicarse y de cooperar. Los padres deben ensefarles
a sus hijos a preciar la educacion, respetar a las autoridades, el valor de la honestidad, estudiar
con atencion y cumplir con sus obligaciones. En el taller, Los Padres Principales Educadores.
Sabemos que los padres son los primeros educadores de sus hijos, y ellos son los responsables de
guiarlos y orientarlos adecuadamente para que se puedan desarrollar correctamente en su
contexto, para que puedan crecer como personas Utiles a la sociedad. Reconociendo que la
educacion es la base principal para el desarrollo e integridad de sus y obtener un desarrollo

emocional saludable.

El taller, la Responsabilidad de los Padres en la Educacion de sus Hijos, nos da a conocer que
todos los padres tienen derecho a darle a sus hijos la mejor educacion y hacer de ellos mejores
ciudadanos y profesionales de éxito para que contribuyan al desarrollo y en engrandecimiento de
la sociedad en que viven. Al final del manual se incluye un referente como utilizar el manual y su
uso, un glosario de conceptos usuales en cada tema. A si mismo se hizo entrega a la direccion del
establecimiento un Manual de Desarrollo de Talleres para Padres de Familia para que lo pongan
en practica y pueda servir como una guia donde los padres y sus hijos puedan tener una mejor

relacion, para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

3.2 Definicién de la propuesta

Esta propuesta tiene como finalidad que la participacion de los padres sea mas activa en el
proceso educativo y formativo de sus hijos, aunque parece dificil, no es imposible. La
importancia de los talleres es ayudar a los padres y alumnos para que aprovechen de una mejor
manera el aprendizaje y no tengan fracasos en el estudio y crezca su autoestima para aprovechar
la educacion de una manera eficiente efectiva y eficaz. Son fundamentales para establecer la
coordinacion entre la institucion educativa y los padres de familia para llegar a acuerdo de la

importancia que tiene la educacion para sus hijos brindandoles el apoyo necesario en la
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orientacion de los mismos y los padres puedan darle seguimiento a las actividades educativas que

realizan sus hijos y que juntos puedan salir adelante en el proceso educativo.

3.3 Objetivos

General

e Promover la integracion de los padres de familia y representantes en el desarrollo de las
actividades educativas de sus hijos, para lograr el mejoramiento académico en la

institucion educativa y en sus hijos.
Especificos

e Sensibilizar a los padres de familia y representantes sobre el rol del orientador en la
familia.

e Generar un cambio de conducta positivo de los padres hacia la atencion integral de sus
hijos.

e Lograr un desarrollo integral y de calidad en la participacion activa de los padres de

familia.

3.4 Marco Teobrico

“El triunfo se logra con actitudes positivas”

Para iniciar el viaje hacia el triunfo a través del crecimiento personal y la proyeccion social, antes
es importante revisar nuestras creencias y actitudes hacia la vida, hacia nosotros mismos y hacia

los demas.

¢ Es posible cambiar actitudes?

El crecimiento personal y social implica darnos a la tarea de revisar nuestra vision y los mensajes
que hemos gravado desde que somos muy pequefios implica también hacer una evaluacion de

nuestros valores y la forma en que los estamos llevando a la practica. Este escrutinio puede
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resultarnos doloroso, sobre todo si llegamos a la conclusién, como muy probablemente ocurrira,

que deberemos realizar algunos cambios.

El cambio suele producirnos ansiedad y nos protegemos muy bien, escudandonos en que
realmente no lo necesitamos. Muchas veces es mas facil adoptar la creencia de que son los demés
los que estdn mal. Son las autoridades las que no nos brindan un sistema de seguridad y
democracia. Es la sociedad la que no nos apoya y no favorece nuestra superacion. Es nuestra
familia la que no nos da comprension y afecto suficiente. Todo esto no es culpa nuestra, no
podemos hacer nada por cambiarlo. Pero, ;es esto realmente asi? ¢Esta nuestro destino en manos
de los demas? o ¢Podemos hacer algo para mejorar nosotros y asi promover cambios en nuestro

entorno?

Otras veces pensamos que no vale la pena intentar cambiar porque somos el resultado de la
herencia: “es que yo soy asi, tengo el temperamento de mi padre”. Es innegable la existencia de
factores genéticos que inciden en nuestra personalidad. Basta ver a los nifios desde que son muy
pequefios y podremos observar que algunos de ellos son quietecitos, temerosos y callados,
mientras que otros son inquietos, irritables y muy activos. Sin embargo diversos estudios sefialan
que asi como podemos reaprender conductas que nos han sido ensefiadas, también podemos hacer

cambios a nivel de rasgos de caracter heredados.

¢Cual es la importancia de las emociones?

En su libro “La Inteligencia Emocional”, Daniel Goleman afirma que las destrezas intelectuales
no representan mas que un pequefio porcentaje de las fuerzas que promueven el éxito. Todos
conocemos personas muy inteligentes y capaces, cuya vida personal y social es un desastre.
Segun este autor, son las habilidades emocionales las que nos permiten adaptarnos, ser felices y

alcanzar el éxito en cualquier area de nuestra vida.
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Segun Goleman las emociones son impulsos para actuar, planes instantaneos para enfrentarnos a
la vida. La palabra emocion viene del término latino “motere” que significa mover. Las
emociones pues, conducen a la accion y cada una de ellas juega un papel importante en la vida
del individuo. Por ejemplo la ira nos impulsa a defendernos y a atacar en un momento dado, el
miedo inicialmente nos paraliza para darnos tiempo a decidir si escondernos o huir y luego nos
impele a tomar la reaccién mas adecuada; el amor nos hace acercarnos; la tristeza tiende a reducir

nuestra actividad para permitirnos adaptarnos mejor a una pérdida y asi sucesivamente.

¢Qué valores pueden conducir al éxito?
Auto motivacion

Es la que impulsa a una persona a responder a sus fuerzas internas para alcanzar una meta. No
necesitan un estimulo externo para realizar algo.

Poseen un conjunto interiorizado de reglas y limites casi automatico y auto dirigido. Encuentran
satisfaccion tanto por la meta como por el proceso de alcanzarla.

Entusiasmo

Lleva al individuo a actuar apasionadamente en lo que emprende.
Van mas alla del simple cumplimiento del deber porque emprenden lo que se proponen con

energia e inspiracion, mientras disfrutan cada momento.

Perseverancia

Permite conservar siempre la entereza de animo para continuar en la lucha, sin importar las

dificultades o escollos que se encuentren en el camino.

Flexibilidad

Permite a las personas buscar alternativas viables cuando uno no esta funcionando. Favorece la

adaptacion al cambio, la apertura de mente y la habilidad para enfrentarse a nuevos retos.
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Respeto

A si mismo y hacia otros. El éxito no puede lograrse en forma aislada. La persona tiene que ser

capaz de proyectarse a su familia, a su patria con una actitud de respeto y servicialidad.

Honestidad

Este es un valor fundamental para alcanzar el éxito. Implica la basqueda de la verdad de lo que es
correcto. La persona honesta muestra su grandeza de alma a través de sus acciones en la vida

diaria.

En resumen podemos hacer mucho para mejorar la calidad de nuestras vidas y crecer
emocionalmente. También podemos trabajar para hacer de nuestros hijos seres mas felices y
productivos. La llave para logarlo es adoptar valores y actitudes positivas frente a la vida y en

nuestras relaciones con otros.

Comunicacion efectiva

La comunicacion efectiva es una de las destrezas mas importantes dentro de las relaciones

interpersonales.

1.- ;{Qué es la Comunicacion?

La comunicacion puede ser definida como un intercambio de informacion entre las personas, o
como un proceso que involucra la organizacion y el envio de simbolos. Puede ser verbal y no-
verbal, escrita 0 hablada, en una direccion o en ambas direcciones. No importando como se

defina, la comunicacién incluye 4 elementos:

e El remitente es la persona o grupo de personas que originan el mensaje que va a se

transmitido.

e El mensaje es la informacion que se transmite. Idealmente, un mensaje es simple, claro y

conciso.
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e El medio es la forma como el mensaje es transmitido: voz humana, palabras escritas, acciones

no verbales, teléfono, periddico.
e El receptor es la persona o grupo que escucha o toma el mensaje.

Asi mismo los elementos de la comunicacién pueden ser definidos como comunicador, receptor,
medio y mensaje. El proceso de comunicacion es realmente muy complejo por que influye
muchos factores. Como percibimos nosotros la comunicacion es uno de los aspectos que puede

incidir.

Puede que el comunicador o persona que envia el mensaje, no logre comunicarse efectivamente o
que en la comunicacién. Por otra parte, algunas veces la informacién no es comprendida o es
interpretada erroneamente. La persona que recibe el mensaje no capte a cabalidad lo que queria

comunicar el emisor.

Consejos para comunicar y escuchar efectivamente
Nueve sugerencias para ser un buen comunicador

1. Entender lo que esta diciendo
¢Cudl es el proposito del mensaje?

¢Que espera que hagan los oyentes?

2. Clarificar sus ideas antes de comunicarlas
¢Esta seguro de lo que va a decir?
¢Esta Ud. Interesado en lo que va a decir?

¢Qué ideas va a incluir?

3. Comunique un mensaje tan simple como sea posible

¢Necesita un lenguaje técnico o uno mas sencillo?

4. Considere el ambiente en general porque podria afectar su mensaje
¢Qué forma conviene darle al mensaje?

¢Cuéndo y dénde es conveniente hacerlo?
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5. Esté consciente del receptor

¢Esta dandole a la persona o grupo la informacién necesaria?

6. Considere el tono de lo que va a comunicar

¢Es el tono de su voz el adecuado?

7. Provea motivacion y retroalimentacion
¢Puede el oyente u oyentes preguntar por méas informacion?

¢Pueden los oyentes expresar sus sentimientos a cerca de su mensaje?
8. Esté seguro de que sus acciones apoyan su mensaje

9. Trate no sélo de ser entendido sino de entender
¢Entendid lo que realmente el otro quiso decir?

Sugerencias para ser un buen oyente

Realmente querer oir.

Actuar como un buen oyente.

Esté alerta, muestre interés.

Escuche para entender.

No oiga solo por oir, trate de entender lo que dicen.

Reaccione
Sea generoso con aplausos, sefiales de asentimiento, comentarios, preguntas, y

motivacion cuando sea apropiada.

Pare de hablar

No se puede escuchar mientras se habla.

Sea empatico con el que habla.

Pdngase en el lugar del que habla y trate de ver su punto de vista.

Haga preguntas

Pregunte cuando no entienda o cuando necesite que le clarifiquen algo. No haga
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preguntas fuera del tema.

Concéntrese en lo que la otra persona esta diciendo

Concéntrese en las palabras, las ideas, los sentimientos que expresa el lenguaje corporal.

Mire a la persona.
Sus expresiones faciales y el lenguaje corporal ayudaran a la otra persona a

comunicarse con Ud.

Reaccione a las ideas no a la persona.

Las buenas ideas pueden venir de cualquier persona.

Eluda hacer juicios apresurados.

Espere hasta haber oido todos los argumentos del expositor.
Ayudemos a nuestros hijos a triunfar en los estudios

El evidente descenso en el nivel de aprovechamiento académico y La falta de motivacion hacia

el estudio de los estudiantes es un problema que afecta y preocupa a todos: autoridades escolares,
Maestros y padres de familia.
De acuerdo a estudios realizados los padres deben brindarles a sus hijos.

Confianza
La sensacion de controlar y dominar su propio cuerpo y las emociones. La sensacion del
estudiante es que lo mas probable es que tenga éxito en lo que se propone y de adultos seran

comprensivos.

Curiosidad
La sensacion de que descubrir nuevas cosas es algo positivo y que conduce a sentirse bien.
Intencionalidad: EIl deseo y la capacidad de producir un impacto y de actuar al respecto con

persistencia.
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Autocontrol
La capacidad de modular y dominar las propias acciones de manera apropiada a la edad.
Relacion: La capacidad de comprometerse con otros, basada en la sensacion de ser comprendidos

y comprender a los demas.

Comunicacion
El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas, sentimiento y conceptos en los

demas.

Cooperatividad

La capacidad de equilibrar las propias necesidades con la de los demés en una actividad grupal.
Aspectos importantes que los padres pueden ensefiar a sus hijos

1.- Ensefiarles a apreciar la educacion.

2.- Ensefarles a respetar la autoridad.

3.- Ensefiarles el valor de la honestidad.

4.-Ensefarles a estudiar con atencion.

5.-Enseriarles a cumplir con sus obligaciones.

Comunicacion entre los padres y la escuela
La comunicacion entre padres y maestros es de gran importancia. Es conveniente que los padres
de familia se acercaran a los maestros para enterarse sobre el desarrollo y progreso de sus hijos

no solo cuando reciben algunas quejas o los problemas se han vuelto serios.

Las autoridades escolares también necesitan del apoyo de los padres en sus decisiones para

mejorar la calidad educativa
Los padres principales educadores
¢Qué es educar? Diccionario de pedagogia “labor”.

El concepto etimoldgico ve el proceso educativo con un caracter de interioridad: educar es
evolucion de adentro afuera, las voces latinas ex y duco apuntan a la potencialidad interna del

hombre, que la educacion a de actuar y de hacer aflorar el exterior.
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El concepto cientifico considera los anteriores, pero la idea méas frecuente es el
perfeccionamiento en cuanto a la formacion, obtencion del fin, despliegue de las potencialidades,
acrecentamiento de los recursos del ser, organizacion de ideas, habitos o tendencias, e influencia

de los factores externos en el desenvolvimiento y actuar del hombre.
Educador

Ayudaré nuestros hijos a ser seres humanos integros dandoles : seguridad, afecto,, amor propio,
felicidad, confianza, paz interior, consideracion a los demas, responsabilidad.

La tarea no es facil: los padreas realizan su labor como directores en la escuela mas dificil del
mundo: la escuela para formar seres humanos. Hay que elaborar el plan de estudio, no hay
vacaciones, ni asuetos, ni sueldo. El horario es de 24 horas diarias u 365 dias al afo.

Para qué educar? La educacion es fundamental para la formacion integral de nuestros hijos, pero
no solo en sentido de llenar cerebros de informacion, ciencia, tecnologia, sino en el sentido de
formacién a través de la educacion para la vida, en la cual se maneja tanto conocimiento como
actitudes, valores, principios, creencias y convicciones, los cuales llevaran a nuestros hijos a ser
hombres y mujeres de bien, capaces de formar a futuro una familia estable y como consecuencia,
esto ayude a forjar una sociedad en la que predomine la paz y las buenas costumbres. Asi, a
través una verdadera educacion, es como podemos ayudar a nuestros hijos a tener una vida plena
y trascendente, es por eso que:” La educacion para nuestros hijos es la mejor herencia que les

podemos dejar”.

Actitudes de los padres afectivos

e Los padres afectivos aman a sus hijos y los proveen de un ambiente estable y seguro.
e Los padres afectivos promuevan el respeto mutuo.

e Los padres afectivos controlan el uso de los medios de comunicacién de sus hijos.

e Los padres afectivos ensefian con el ejemplo.

e Los padres afectivos ensefian directamente por medio de la explicacion.
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e Los padres afectivos utilizan el cuestionamiento para promover el pensamiento moral de sus
de sus hijos.

e Los padres afectivos dan a sus hijos verdadera responsabilidad.

e Los padres afectivos ayudan a sus hijos a proponerse metas.}

e Los padres afectivos son maduros y equilibrados en su disciplina.

e Los padres afectivos fomentan el desarrollo espiritual de sus hijos.

La responsabilidad de los padres en la educacion de sus hijos
Atributos de una buena educacion

La importancia que tiene la educacion en el momento actual es primordial, ya que sin temor a
equivocarnos, decidimos que el clima familiar es el ambiente méas apropiado donde se establece
la base de la personalidad del ser humano, que le permitird conseguir una educacion integral.

Los padres son el primer contacto que tiene el ser humano con el mundo, en nuestra referencia.
Este contacto inicial puede llegar a ser un patrén de lo que haremos después. De la calidad de esta
relacion dependera la vision que el nifio tenga de lo que le rodea y de sus actitudes hacia las

demas personas.

Lecciones importantes a ensefiar a los hijos

- Valorar el esfuerzo y el trabajo que hace el hijo, ya sea en su vida personal o en la escuela.

- Lavida no esta disefiada para complacerte a ti en lo personal.

- Valorar la capacidad de elegir. Hacer al hijo responsable de sus decisiones y también de sus
consecuencias.

- EI buen humor es un balance importante en nuestra persona, ademas ayuda al nifio a
desaparecer el posible “miedo” ante un padre o madre que corrige.

- Uno decide sobre las actitudes que debera mantener ante cualquier situacién. El éxito en la
vida depende de un 85% de nuestras actitudes.

- Ser optimista con base en la realidad.

- Los habitos son claves para la vida. Trata de fomentar con constancia los buenos habitos.
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- Ser agradecidos.

- Ser honestos trae como consecuencia la paz mental. Ser congruente con lo que se piensa y
hace.

- Para obtener algo hay que sacrificar otra cosa, sacrificio en el sentido de dejar un bien por algo

mejor, o esfuerzo para alcanzar el éxito.
Recordemos

Siempre es tiempo de aprender, siempre es tiempo de mejorar y esto se lo debemos a nuestros

hijos.

3.5 Disefio de la propuesta de solucion

Participantes | Actividades Tiempo Recursos Representantes

Directora Reuniones Humanos Estudiantes

De julio a| Maestros

Claustro de | Talleres octubre de 2013 | Alumnos
Maestros Materiales
Recursos

didacticos y

Practicante tecnoldgicos.

3.6 Estrategias de implementacion de la propuesta

Administrativos

Pedagdgicos

Talleres de socializacion

Alianzas
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Descripcidn del trabajo de campo

Se hizo por observacion a través de un diagnostico, cuyo objetivo principal era detectar las
causas que aquejan a los estudiantes, por tal razon se elaboré un FODA donde se detectan los
problemas. El instrumento que se utilizo fue la técnica del FODA para analizar los problemas de
los estudiantes y de esta forma poderles dar una solucién favorable en sus formacion como

estudiantes.

3.7 Descripcion del proceso de implementacion o validacion de la propuesta

La validacion de la propuesta se llevd a cabo por el modelo de expertos en el campo educativo.
Los expertos fueron el Licenciado Mario Leonidas Sifontes catedratico de la Universidad
Panamericana de Guatemala, valido la propuesta en la Universidad. El Licenciado Maynor René
Garcia coordinador de la Universidad Panamericana de Guatemala sede Guastatoya, valido la
propuesta en la oficina de la Universidad . EIl Licenciado José Arturo Lopez Ortiz director del
Instituto Técnico Industrial Mixto Guastatoya. Valido la propuesta en la direccion de dicho

establecimiento.

3.8 Incorporacion de mejoras a la propuesta

3.8.1 Aportes

Se tuvieron aportes significativos por parte de los docentes y la directora del establecimiento. La
direccion del establecimiento se encargara de darle seguimiento y coordinacién al proyecto y

actualizarlo de acuerdo a las necesidades educativas.
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3.9 Cronograma

No. Actividad Responsable Fecha

1 Reunion con la directora del | Nery Rojas 02/07/2013
establecimiento

2 Tramite de la solicitud de la | Nery Rojas 09/07/2013
practica

3 Observacion diagnostica de la | Nery Rojas 13/07/2013
Institucion Educativa

4 Propuesta de solucion Nery Rojas 09/09/2013

31




Conclusiones

El proyecto en cuanto a su elaboracion y contenido resulta ser funcional ya que posee las
estrategias y la metodologia adecuada para la aplicacion en base a las caracteristicas
especificas del grupo

Se aplicaran cinco talleres debido al factor tiempo.

Todos los talleres para padres de familia hacen énfasis en la importancia que tienen los

padres con sus hijos en la educacion.

En los Gltimos afios se ha visto la necesidad de involucrar mas a los padres de familia para

que ayuden a sus hijos a tener una mejor formacién educativa.
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Recomendaciones

Se necesitan que los padres de familia de familia o encargados de los estudiantes se

encuentren mas pendientes del rendimiento académico de sus hijos.

Considerando que el papel de los padres como lideres educadores es importante para

fortalecer los estudios en sus hijos.

Que los padres de familia sean mas participativos en la formacién integral de sus hijos

como futuros profesionales.

Mirar la préctica educativa y aprovecharla como la base fundamental para el desarrollo

educativo.
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Anexos

Anexo 1 Ficha informativa

: UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
: FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1)

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante:

Nery Rolando Rojas Morales

b. carné: 0911666

c. Fecha de nacimiento: 04 de Enero Edad 49 afios

d. Direccion: Aldea Casas Viejas, Guastatoya El Progreso
Numeros de teléfonos: 79450880 movil: 47110962

f. Direccién electrénica: nery.rd5@hotmail.com

2. Datos de la institucion en donde realizé la Practica
Administrativa.

a. Nombre del centro educativo: Colegio de Aplicaciones Integradas
Guastatoya.

b. Nombre del/la Director/a: Licda. Brenda Azucena Valiente
Arreaga.

C. Direccion: Barridé El Porvenir Guastatoya El Progreso

d. Numeros de teléfonos: 7945-1526 7945-0840

e. Direccién electronica: colegio,caigua@hotmail.com

35



: UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
; FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

3. Datos de la Practica
a. Periodo del: 16 de Julio al: 04 de Octubre 2013.

4. Nombre del Jefe Inmediato y/o Supervisor.

b. Por la institucién educativa. Nombre Y Firma:
Licda. Brenda Azucena Valiente Arreaga./

c. Por la universidad Panamericana. Nombr
Licda. Maria Magdalena Lépez Perdomo. _ ,_.Ug;/f/

I Progreso, 04 de

5. Lugar y Fecha del Informe:_Guastatoya
Octubre de 2013.
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Anexo 2 Observacion fisica

Forma 2:
Observacion Fisica de la Institucion Educativa.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
: FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guia de observacion de la planta fisica de la institucion educativa.

1. Nombre de la institucién: Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya
CAIGUA
Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos

observados que se presentan en el cuadro 1.
Cuadro 1.
Resultados de la observacion fisica

No. | Aspecto observado Respuestas CRSenasens n
comentarios
1 Dimensiones promedio de la | 2,20 x 3.80 Mts
oficina.
2 Ubicacién: Muy buena X
Buena
Regular
Mala
3 Ventilaciéon Suficiente X
Aceptable
No aceptable
4 lluminacion Suficiente X
Aceptable
No aceptable
S Sala de estar Si
No X
6 Cuentan con servicios de | Si X
internet No
7 Cuenta con servicios de | Si X
ayudas audiovisuales No
Estado
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Observaciones y/o
No. | Aspecto observado Respuestas v
comentarios
8 Tiene suficiente agua | Si X
entubada No
9 El edificio es Oficial
Privado X

14 | Otros aspectos que no se
consideraron en esta guia de
observacion

(En la hoja adicional, analice los aspectos calificados como
deficientes durante la observacion fisica de la institucion educativa,
identifique que soluciones aportaria en situaciones determinadas o
que sugerencias daria para solucionarias).
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Anexo 3 Croquis de la institucion
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Anexo 4 Plano de la oficina
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Anexo 5 FODA

Forma 5§

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Catedratica-Supervisora UPANA

Diagnéstico de la institucion a través del FODA

aspecto  personal, psicolégico y
académico.

No cuenta con servicio de orientacion.
Falta de recursos economicos en las
familiar de la comunidad.

Falta de habitos de lectura en los
estudiantes.

Poca vision de educacién en las
familias.

Poco apoyo de los padres y madres de
familia.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Recursos didacticos actualizados. e Contar con carreras no tradicionales.
Biblioteca de libros de textos| e Educacion sin discriminacion.
actualizados. e Integracion al campo de trabajo.
e Acceso a internet. e Preparacion de base para carreras
e Supervision y asesoria constante en universitarias.
base a los planes de clase. e Capacitar al personal en las distintas
e Infraestructura propia. areas académicas.
e Ubicacion geografica céntrica. e Tecnologia de punta.
e Servicio de calidad. e Informacién rapida y oportuna.
e Laboratorio de computacion. Buena formacién académica en el
e Acceso a redes sociales. personal.
e Se recibe capacitacion sobre la Apoyo al Ministerio de Educacion.
implementacion de CNB. Buena formacién académica para los
e Cuenta con la confianza de los estudiantes.
estudiantes y padres de familia del
departamento.
e Existe capacidad de ensefianza en los
docentes.
DEBILIDADES AMENAZAS
e Falta de atencion de los padres de | e Falta de responsabilidad e interés por
familia en el control de tareas de sus el estudio.
hijos. e Aspecto econémico.
e Debido a que en nuestra institucién se | e Competencia.
educan jovenes de los sectores ruralesy | e Las drogas.
urbanos, la pobreza, la desorganizacion | e Problemas estudiantiles.
familiar , la migracion y el alcoholismo | ¢ Desercion escolar en el
influyen de manera negativa en el establecimiento.

Deficiente aprendizaje al estudiar.
Desmotivaciéon de alumnos
concluir sus estudios.

Impunidad de los alumnos al realizar y
entregar las actividades programadas.

para
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Anexo 6 Control de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
: FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Forma 6
Control de asistencia

1.- Nombre de la institucién educativa: Colegio de Aplicaciones Integradas
Guastatoya.
2,. Nombre del supervisor directo: Licda. Brenda Azucena Valiente Arreaga.

3.- Alumno practicante: Nery Rolando Rojas Morales.

No | Fecha Firma d:!j;h inmedisto Observaciones
1 | Martes 16/07/2013 ‘ | 0%
2 | Miércoles 17/07/2013 . /\ " DIRECCION "z
3 [Jueves 18/07/2013 A YIS
4 | Viernes 19/07/2013 " GOl

9 | Lunes 22/07/2013 lir go 5%
10 | Martes 23/07/2013 il :
11 | Miércoles 24/07/2013 \ 2 Oy ™
12 | Jueves 25/07/2013 r ’&\::“; ’}‘,““’;:;‘(?‘Q
13 | Viernes 26/07/2013 g a3
14 | Lunes 29/07/2013 7 oW
15 | Martes 30/07/2013 = g 8
16 | Miércoles 31/07/2013 @\,; TATo Y%,
17 | Jueves 01/08/2013 = DIRECCION ©
18 | Viernes 02/08/2013 "‘44,90 R
19 | Lunes 05/08/2013 \ACACIOKg,

20 | Martes 06/08/2013 , S L%
21 | Miércoles 07/08/2013 : DIRECCION :
22 | Jueves 08/0812013 TH) Sacne
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION

23 | Viernes 09/08/2013 K “:“;}A . g@,
S pa
S %2
24 | Lunes 12/08/2013 ek
25 | Martes 13/08/2013 R N
%, A1V &
26 | Miércoles 14/08/2013 Phag 5
CACIO,
26 | Jueves 15/08/2013 o \\:“su :o Y,
27 | Viernes 16/08/2013 §°, +%
g
28 | Lunes 19/08/2013 Tl
29 | Martes 20/08/2013 R
30 | Miércoles 21/08/2013 Ssrarse,
31 | Jueves 22/08/2013 e —
32 | Viernes 23/08/2013 2o
%, 'ﬂ 1o\ :x:'
33 | Lunes 26/08/2013 T
34 | Martes 27/08/2013 FT TG
35 | Miércoles 28/08/2013 _ DIRECCION ©
36 | Jueves 29/08/2013 — %316V
f/p,o G
37 | Viernes 30/08/2013 .
38 | Lunes 02/09/2013 TT ol
39 | Martes 03/09/2013 . DREGCIoN
40 | Miércoles 04/09/2013 T hgievke
Togresp, OV
41 | Jueves 05/09/2013 kg
42 | Viernes 06/09/2013 Fo LE
43 | Lunes 09/09/2013 5. N
44 | Martes 10/09/2013 R
s u It
45 | Miércoles 11/09/2013 s Tarel
Y S \".g
46 | Jueves 12/09/2013 DTRECCIoN ©
47 | Viernes 13/09/2013 %0
%GV &
48 | Lunes 16/09/2013 ”’9'f‘_°;§":;
49 | Martes 17/09/2013 PSTATG %,
50 | Miércoles 18/09/2013 7 DIRECGION i
51 | Jueves 19/09/2013 ) “’4,;‘(1 i G"i";
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION

52

Viernes 20/09/2013

53

Lunes 23/09/2013

Martes 24/09/2013

55

Miércoles 25/09/2103

Jueves 26/09/2103

Viernes 27/09/2013

Lunes 30/09/2013

Martes 01/10/2013

3 8 & 33

Miércoles 02/10/2013

61

Jueves 03/10/2013

62

Viernes 04/10/2013

Asesor/a
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Anexo 7 Resultados finales

Ficha 7

Resultados Finales

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre del/la estudiante/practicante: Nery Rolando Rojas Morales

Resultados Finales

No Etapa Punteo

1 Asistencia a clases presenciales. 10

2 Actividades (diagnostico institucional, asistencia técnica,
practica directa). 5
Proyecto o plan de trabajo 25
Presentacion oral de la practica 5
Informe final 50
Total 95

PUNTEO FINAL EN LETRAS: Noventa y Cinco.

Licda. Marfa

S/
/, W srdomo
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Anexo 8 Solicitud de la préactica

Guastatoya, Julio 2013

Sefiora Directora
Licda. Brenda Valiente.
Colegio De Aplicaciones Integradas Guastatoya
CAIGUA

Presente.

Reciba un fraternal saludo, deseandole éxito en sus labores cotidianas.

. o
A través de la presente YO: Nery Rolando Rojas Morales estudiante del altimo ajs*de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
Panamericana con Sede en Guastatoya, El Progreso, hago saber lo siguiente:

Dentro del pensum de estudio de dicha carrera se realiza una Practica Administrativa que
corresponde a 200 horas. Por lo antes expuesto solicito ante usted la oportunidad de realizar
esta Practica dentro de su Institucion que tan prestigiosamente dirige; la misma sera
evaluada por una asesora asignada por la Universidad.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en pro de la educacion.

Atentamente.

icante.

E ia(ﬁ/w
T AL N

2
A7 rr;'v'/;
Vo.Bo. MA. ¥ adda ﬁae ez Perdomo

Asesor actica Administrativa
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Anexo 9 Realizacion de la practica administrativa

COLEGIO DE APLICACIONES INTEGRADAS “GUASTATOYA”

Autorizado segiin Resolucién No. 281-98-111, del Ministerio de Educacién
Barrio El Porvenir, Guastatoya, El Progreso
E-mail: i i
3 CAIGUR, Teléfono: 79450-840

La infrascrita Directora Técnico-Administrativa del Colegio de Aplicaciones Integradas
“Guastatoya” CAIGUA.

CERTIFICA:

Haber tenido a la vista el libro nimero 03-2012 de Actas Varias, autorizado por la
Supervision Educativa del Nivel Medio de Guastatoya, El Progreso, en la que a folios
numero 175 al 176 se encuentra el acta No. 36-2013 que copiada literalmente dice: -——--—

En la ciudad de Guastatoya, cabecera del departamento de El Progreso, siendo las ocho
horas del dia veintiuno del mes de noviembre del afio dos mil trece, reunidos en la oficina
que ocupa la direccién del Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya, “CAIGUA”, la
Licenciada Brenda Azucena Valiente Arreaga, Directora Técnico-Administrativa; el Profesor
de Segunda Ensefianza en Psicologia Nery Rolando Rojas Morales y la Perito en
Administracién Flor de Maria Leén Reyes, secretaria del establecimiento con el objeto de
dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: se tiene a la vista la solicitud de fecha nueve de julio del presente afio del P.S.E.
Nery Rolando Rojas Morales, estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad Panamericana, Sede de Guastatoya, departamento de El
Progreso, para que se autorice realizar la practica administrativa en este establecimiento la
cual fue autorizada por la Directora Técnico-Administrativa.

SEGUNDO: El P.S.E. Nery Rolando Rojas Morales, efectué su practica administrativa de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en este establecimiento a partir del
dieciséis del mes de julio al cuatro de octubre del presente afio, con un total de doscientas
horas efectivas: llenando a satisfaccion todos los requisitos legales y administrativos de las
actividades bajo su cargo.

No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y
fecha una hora después de su inicio firmando para dejar constancia los que en ella
intervenimos.

Y, para remitila donde corresponda se transcribe la presente en una hoja de papel
membretado, en la ciudad de Guastatoya, departamento de El Progreso, a los diecinueve
dias del mes de febrero del afio dos mil catorce.

“La Confianza en si mismo, la actitud positiva y la perseverancia
son los argumentos claves para triunfar”
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Anexo 10 Acta de entrega de la propuesta

COLEGIO DE APLICACIONES INTEGRADAS GUASTATOYA
mwmmmmuﬂmmmumm
BARRIO EL PORVENIR, GUASTATOYA, EL PROGRESO.

TELEFONOS: 7945-08-40, 7945-15-26

Cuanraro?™
Caigua

La infrascrita Directora Técnico-Administrativa del Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya,
CAIGUA:

CERTIFICA

Haber tenido a la vista el libro de actas varias nimero tres guién dos mil doce, autorizado por la
Supervision Educativa del Nivel medio de Guastatoya, El Progreso, en donde a folios doscientos
treinta y seis y doscientos treinta y siete, aparece el acta nimero quince guién dos mil catorce,
que copiada literalmente dice:

Acta No. 15-2014

En la ciudad de Guastatoya, departamento de El Progreso, siendo las nueve horas, del dia lunes
treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil catorce, reunidos en la oficina que ocupa la
Direccién del Colegio de Aplicaciones Integradas Guastatoya, CAIGUA, Licenciada Brenda Azucena
Valiente Arreaga, Directora Técnico-Administrativa, el Profesor de Segunda Ensefianza en
Psicologia Nery Rolando Rojas Morales, la Perito en Administracion, Flor de Maria Le6n Reyes,
Secretaria del colegio, para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: El Profesor de Segunda Ensefianza en Psicologia Nery Rolando Rojas Morales, hace
entrega a la Licenciada Brenda Azucena Valiente Arreaga, Directora Técnico-Administrativa, un
MANUAL DE DESARROLLO DE TALLERES PARA PADRES DE FAMILIA, como propuesta de su Préctica
Administrativa correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Universidad Panamericana, Sede Guastatoya, El Progreso.

SEGUNDO: La Licenciada Brenda Azucena Valiente Arreaga, Directora, recibe dicha propuesta,
agradeciendo el entusiasmo, proactividad e interés en el aprendizaje significativo, que incluya a los
padres de familia. Se procedié a revisar los temas como subtemas, los cuales resultan
interesantes, indicando al PSE. Nery Rolando Rojas Morales, que serviran de guia para las proximas
reuniones con los padres de familia de los estudiantes del colegio.

TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente, una hora después
de su inicio, en el mismo lugar y fecha, firmando para constancia los que en ella intervenimos.---

Y para remitirla donde corresponda, se transcribe la presente, en una hoja de papel membretado,
en la ciudad de Guastatoya, departamento de El Progreso, el dia dieciséis de mayo del afio dos mil
catorce.

ARRCIOKES 5,
Q,V'R'.,x ATo ‘j“‘@

"LA CONTIANZA EN S MISMO, LA ACTITUD POSITIVAY LA PERSEVERANCIA
SON LOS ARGUMENTOS CLAVES PARA TRIUNFAR"
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Anexo 11 Entrega de la propuesta

Revisando la propuesta de solucién
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